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Prefeitura inicia modernizacao

da iluminacao publica com LED

Prefeitura de Sdo Sebastido,
por meio da Secretaria de
Servigos Publicos (Sesep), deu

inicio nesta segunda-feira (15/9) a
substituicdo da iluminagao publica por
lémpadas de LED no bairro da Jureia,
marcando 0 comego de um importante
projeto de modernizagao da rede de ilu-
minagao em todo 0 municipio.

A iniciativa contempla a instalagao de
lampadas mais eficientes e sustentaveis
em vias estratégicas, incluindo as
avenidas Dr. Francisco Loup (Maresias),
Guarani (Praia da Jureia), Magno
Bittencourt (Barra do Una), Manoel
Rebelo Filho (Praia de Boraceia) e Walkir
Vergani (Boigucanga), ruas Anténio
Mateus Bittencourt, Marginal Bacuris

(Praia da Jureia) e Rodovia Dr. Manoel
Hyppolito do Rego (SP-055) trechos en-
tre Boigucanga e Camburizinho e entre
Maresias e Boigucanga.

O projeto tem como principais objeti-
vos ampliar a eficiéncia energética, re-
duzir custos de manutencao, reforcar a
seguranga publica e contribuir para a
sustentabilidade ambiental. Além disso,
a modernizagao garante maior luminosi-
dade nas vias, oferecendo mais tranquili-
dade e qualidade de vida a populagao.

O prefeito Reinaldinho Moreira fez
questdo de destacar a relevancia da
acao. "“Estamos investindo em um
projeto que vai muito além da eco-
nomia de energia. Trata-se de cui-
dar da seguranca da nossa popula-
¢ao, melhorar amobilidade noturna
e trazer mais modernidade para
nossa cidade. E um passo impor-
tante rumo a um municipio mais
eficiente e sustentavel”.

Ja o secretario de Servigos Publicos,
Gelson Aniceto, o Tota, reforgcou o im-
pacto positivo da modernizagao. “A
substituicao por lampadas de LED

Mrazar g ficios dire-
e merereneficesar=  Luz quee protege!
e amenans oo e moags  N10vas lampadas de LED
ilumina;t;éio, mais seguranca e mais trazem m,als seguranca
qualidade de vida para todos.Esse € tranquilidade para

é apenas o comeco de um grande  as ruas de Sao Sebastiao.

projeto que vai alcancar todas as
regioes de Sao Sebastiao".
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Sao Sebastiao registra
avancos ho turismoem
agosto e amplia participacao
em eventos estratégicos

O Boletim de Turismo de agosto de 2025 aponta resultados
positivos e consolida Sao Sebastiao como destino estratégico
estadual e nacional.

O més foi marcado por eventos de destaque, como 0 Sdo Sebastido Matsuri e a
participagao em feiras importantes do setor, ampliando a visibilidade do municipio, como a
72 edicao do Scuba Diving Show Brasil, 0 8° Conexidades, realizado em Holambra, e 0 9°
Saldo do Turismo de So Paulo. Houve alta na taxa de ocupacao hoteleira em relacao aos
anos anteriores, crescimento das atividades turisticas (ACTs) e aumento de 82% nas
autorizagoes de veiculos em relagao a julho, além da presencga de turistas estrangeiros. No
mercado de trabalho, o Caged registrou 21.377 empregos formais, com
destaque para hospedagem, restaurantes, transporte aquaviario, agéncias de viagens e
cultura. O Balneario dos Trabalhadores também teve movimento expressivo, assim como
o transporte turistico, que cresceu 82% em passageiros em relagao ao més anterior. Sao
Sebastiao € uma das 19 cidades paulistas com Observatorio de Turismo ativo, integrando
redes estaduais e nacionais para produgao de estatisticas que fortalecem o planejamento
do setor. Os boletins estao disponiveis em: www.turismosaosebastiao.com.br

Prefeitura e GBMar abrem inscricoes para
30 vagas de Guarda-Vidas Temporarios

Prefeitura de Sao Sebastido,
por meio da Secretaria de Se-
guranga Urbana (Segur), e o

Grupamento de Bombeiros Maritimos
(GBMar) iniciam nesta terga-feira (16/9)
as inscrigbes para pessoas interes-
sadas em atuarem como guarda-vidas
temporarios (GVTs) durante a tempo-
rada de verao nas praias da cidade.

Sao oferecidas 30 vagas que de-
vem ser preenchidas até as Sh do dia
25 de setembro para a primeira turma
e de 26 de setembro a Sh de 6 de no-
vembro para o segundo grupo.

As inscricdes devem ser feitas no e-
mail: gbmar3sgb2pbgv@policiamilitar
.sp.gov.or. De forma preferencial, elas
podem ser efetuadas no Posto de
Bombeiro Maritimo, localizado em Ma-
resias, na Costa Sul; no 3° Subgrupa-
mento de Bombeiros Maritimos, no
Porto Novo, em Caraguatatuba, e no
Corpo de Bombeiro, no Centro de Sao
Sebastido.

A contratagao é para 120 dias e sera
dividida em duas turmas, sendo a
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ULTIMA

www.saosebastidao.sp.gov.br

Data de disponibilizag&o: 15/09/2025 | Data de publicagéo: 16/09/2025

NEGOCIE
ATEODIA

CHANCE!

FOTOS: DIVULGAGAO / PMSS

primeira com 10 vagas com inicio de
contrato para o dia 25 de outubro des-
te ano e a segunda com 20 vagas com
inicio do trabalho em 3 de dezembro
de 2025, sendo a data final da opera-
Gao Praia Segura 22/fevereiro/2026.

Poderéo concorrer as vagas reser-
vadas aos candidatos negros, nos
termos da Lei Municipal 3055/2024
com suas atualizagbes, aqueles que,
no ato da inscrigao, se autodeclararem
pretos ou pardos, conforme o quesito
cor ou raga utiizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Es-
tatistica (IBGE).

O saldrio é de R$ 1.954,95, para 44
horas semanais e escala de reveza-
mento a critério do GBMar, mais vale
transporte e vale refeicdo, por més.
Mais informacodes pelo link:
https://tinyurl.com/444cydr4.

O Teste de Aptidao Fisica (TAF)
sera realizado no Centro Apoio
Esportivo do Pontal da Cruz (CAE),
localizado a Rua Maria Francisca, s/n°,
sendo no dia 25 de setembro para

primeira turma e 6 de novembro para o
grupo 2, cominicio nos dois dias as 9h.

A prova sera composta por duas
atividades, sendo a primeira de corrida,
com carater eliminatorio, e a segunda
de natagao, com carater eliminatério e
classificatorio.

No caso da corrida, o candidato
devera correr/andar um percurso de
mil metros em tempo maximo de oito
minutos. Ja a natagao consistira em
nadar em qualquer estilo um percurso
de 200 metros na piscina em tempo
maximo de seis minutos.

O primeiro curso sera realizado de
29 de setembro de 2025 a 17 de
outubro, enquanto o segundo vai de 10
a 28 de novembro de 2025. Ele sera
realizado de segunda a sexta-feira, das
8h as 14h, na estagao de Bombeiro de
Sao Sebastido na praia de Maresias.

As vagas serao distribuidas para
que os GVTs possam atuar entre as
praias da Cigarras, na Costa Norte, e
da Jureia, na Costa Sul, no periodo de
25/outubro/2025 a 22/fevereiro/2026.
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Extrato do Termo Aditivo n° 04 ao Contrato Administrativo — 2022SEDES083 — Processo n°

9365/2022

Extrato do Termo de Apostilamento n° 01 do Contrato Administrativo — 2023SESAU096—-

Processo n° 12.320/2023 -Dispensa por Justificativa n°® 032/2023. EDITAL DE CONVOCAGAO PARA CIENCIA DE PROCESSO

Contratada: G&G ARQUITETURA E ENGENHARIA LTDA. PELO PRESENTE, A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO CONVOCA
Contratante: Municipio de Sdo Sebastido AS PESSOAS ABAIXO RELACIONADAS, PARA COMPARECEREM NO

Objeto: Corregéo do valor na Clausula Terceira do Termo Aditivo n® 01 ao Contrato n° DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS (ANTIGO DRH), SITUADO NA RUA
2023SESAU096, firmado entre as partes JOAO CUPERTINO DOS SANTOS, N° 218, CENTRO, ATE O DIA 17 DE OUTUBRO
Valor do contrato: R$51.072,00 (cinquenta e um mil e setenta e dois reais) DE 2025, NOS DIAS UTEIS, DAS 10H AS 16H, PARA TRATAR DE ASSUNTO

Data: 11 de setembro de 2025 REFERENTE AOS PROCESSOS CITADOS, QUE VERSAM SOBRE VALORES
Assinam: Reinaldo Alves Moreira Filho pelo municipio e Valner Gimenes pela contratada. RESCISORIOS.

LEIRI SANTOS DE OLIVEIRA, PROCESSO N° 25.372/2025/1DOC

VALERIA DA SILVA, PROCESSO N° 25.376/1DOC

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO VIVIANE CAETANO DA SILVA, PROCESSO N° 25.373/2025/1DOC
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N.° 040/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 25.225/2025 DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

TIPO: MENOR PRECO SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISICAO DE FORMULAS ENTERAIS, 16 de setembro de 2025

SUPLEMENTOS ALIMENTARES E FORMULAS INFANTIS.

DATA DA SESSAO: 26/09/2025.

HORARIO DE INiCIO DA SESSAO: 09:00 HORAS.

O PREGAO NA FORMA ELETRONICA SERA REALIZADO EM SESSAO PUBLICA, POR MEIO DA

INTERNET, MEDIANTE CONDIGOES DE SEGURANGA CRIPTOGRAFIA E AUTENTICACAO — EDITAL DE CONVOCAGAO PARA CIENCIA DE PROCESSO

EM TODAS AS SUAS FASES ATRAVES DO SISTEMA DE PREGAO, NA FORMA ELETRONICA PELO PRESENTE, A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO CONVOCAA
(LICITACOES) DA BOLSA DE LICITAGOES E LEILOES (WWW.BLL.ORG.BR). EDITAL PESSOA ABAIXO RELACIONADA, PARA COMPARECER NO DEPARTAMENTO
DISPONIVEL GRATUITAMENTE NOS SITES WWW.SAOSEBASTIAO.SP.GOV.BR E DE GESTAO DE PESSOAS (ANTIGO DRH), SITUADO NA RUA JOAO CUPERTINO
WWW.BLL.ORG.BR. DOS SANTOS, N° 218, CENTRO, ATE O DIA 17 DE OUTUBRO DE 2025, NOS DIAS
SAO SEBASTIAO, 15 DE SETEMBRO DE 2025. UTEIS, DAS 10H AS 16H, PARA TRATAR DE ASSUNTO REFERENTE AO

LAYSA CHRISTINA PIRES DO NASCIMENTO PROCESSO CITADO, QUE VERSA SOBRE VALORES RESCISORIOS.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE CAINA MARGAL NUNES, PROCESSO 25.374/2025/1DOC

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO

16 de setembro de 2025
Extrato do 2 ° TERMO ADITIVO DE PRAZO ao Contrato Administrativo n° 2023SESAU181.
Processo n.° 17.476/2023
Contratada: VITRIOL CONSTRUGCOES LTDA
Contratante: Municipio de Sdo Sebastido.
Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIGOS DE ENGENHARIA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO
PARA EXECUCAO DE REFORMA NA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA — BAIRRO BORACEIA, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO (TEMPO DETERMINADO) - fa)
COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA E MATERIAIS EM ATENDIMENTO A SECRETARIA GUARDA- VIDAS TEMPORARIO &
Yo}
DA SAUDE - SESAU. S
Modalidade: TP n°. 007/2023 EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N° 01/2025 &
Prazos: Execugdo 08 (oito) meses — Vigéncia 10(dez) meses g
Data: Sao Sebastido, 01 de setembro de 2025 A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, faz saber a todos quantos virem o presente )
Assinam: Reinaldo Alves Moreira Filho pelo contratante e César Augusto de Aimeida Sant'’Anna Edital ou dele tiverem conhecimento, que fara realizar o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Q
pela contratada. PARA CONTRATAGAO (TEMPO DETERMINADO) PARA O CARGO de GUARDA- VIDAS Q
TEMPORARIO, pelo periodo de 120 dias em duas turmas, a primeira com 10 vagas com inicio do =
contrato para o dia 25/10/2025, e a segunda 20 vagas com inicio do contrato para o dia S
03/12/2025, objetivando também a criagéo de cadastro reserva, pela Lei Compl. Municipal n® fg
203/2015, de acordo com o Artigo 37, Inciso IX da Constituigdo Federal, e de acordo com as o
EDITAL DE NOTIFICAGAO DE CONCLUSAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO instrugbes especiais abaixo transcritas, objetivando a criagdo de cadastro reserva. é
Tendo sido improficuos os meios de comunicag&o “por via postal registrada” quanto as notificagdes INSTRUCOES ESPECIAIS g
de APURAGAO/REGULARIZAGAO FUNDIARIA/ REGULARIZAGAO DE CONSTRUGAO com 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES ©
respectivo relangamento de Imposto Predial e Territério Urbano e/ou Taxa de Coleta de Lixo, ficam 1.1. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover o referido cargo, Q
os contribuintes abaixo relacionados NOTIFICADOS a retirar os oficios especificados e carnés de através da avaliagdo na modalidade de prova pratica. ©
IPTU, bem como para ciéncia da analise e conclusado dos correspondentes processos 1.2. O cargo, o numero de vagas, a carga horaria, escolaridade, salario e pré-requisito séo os =}
administrativos, a saber: estabelecidos na tabela abaixo: §
Requerente Oficio/1DOC/DI | Inscricdo Cadastral | Processo | Assunto 8
CAF <
LAUDECI MARIA 3672/2025 3133.111.3453.0109. | 012539/20 | REGULARIZA PRE 8
DE MACEDO 0000 22 GAO CARGA . ] ) 5
FUNDIARIA CARGO VAGAS SALARIO | ESCOLARI | BENEFICIO REQUISITO s
MARIA DARCI 5506/2025 3134.143.2237.0261. | 013845/20 | APURACAO . R$ DADE s §
INOCENCIO 0000 22 CADASTRAL HORARIA g
MARCELO 5194/2025 3034.364.1173.0146. | 000749/20 | APURACAO 2
LOPES 0000 23 CADASTRAL 3
RAISS 5382/2025 3133.214.6454.0745. | 015396/20 | REGULARIZA 15
ADMINISTRACAO 0000 23 CAO DE 44H Estar apto e g
E CONSTRUGA i . habilitados S
PARTICPACOES o) Semanais/ No minimo Vale conforme =
AR GUARDA escala de Ensino teste de g
ARMANDO DE 5416/2025 3133.214.6448.0033. | 8010/2024 | REGULARIZA revezamen Transporte e | aptidio §
DEUS 0000 CAO DE o Fundament Vale fisica. g
RODRIGUES CONSTRUCA VIDAS 30 toacriterio | 1.954,95 al g
i~ 0
FILHO o do Gbmar Completo Refeicéo 3
O prazo para retirada do Oficio e carnés IPTU, quando o caso, por parte do contribuinte é de 15 E
(quinze) dias, a contar da data da publicagéo deste Edital de Notificacao. %
*Das 30 vagas disponiveis 20% seréo reservadas aos candidatos negros/pardos, ou seja, 24 vagas w g
O pagamento com atraso sujeitara o contribuinte @ multa de 2% (dois por cento) ao més ou fragdo serdo destinadas a ampla concorréncia e 06 reservadas aos candidatos negros/pardos. e <
de més, além de juros a razédo mensal de 1% (um por cento) em conformidade com o disposto nos o §
artigos 18, 33 e 163, parte in fine, da LC 1.317/1998. 1.3. Condigbes para inscrigao: 8 2
1.3.1. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, se estrangeiro, estar em dia com as obrigagdes o <
Sao Sebastido, 15 de setembro de 2025. perante a receita federal; O ﬁ
1.3.2. comprovar 18 anos completo na data prevista para contratagdo do servico; EE 9
Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido 1.3.3. quando do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar; =0
Divisdo de Cadastro fiscal 1.3.4. estar em dia com as obrigagoes eleitorais; T S
1.3.5. ter formagéao escolar correspondente no minimo ao Ensino Fundamental Completo (9° ano). § §
1.3.6. nao ter sido dispensado por justa causa nos anos anteriores do servigco de Guarda Vidas g g
Temporario. o«
1.4 O edital sera unico para 30 vagas disponiveis divididas em duas turmas, sendo que apds lista 8 g
de classificagdo, os 10 primeiros colocados serdo convocados para a turma com o inicio dia 25 de = %
T >
£ ©
Data de disponibilizagdo: 15/09/2025 | Data de publicagao: 16/09/2025 g §

O Diario Oficial Eletronico Municipal = Sao Veiculo de Imprensa Oficial, autorizado Lein® 2436/2017 .
desaoSebastlao ido pela Secreta | . == Jomnalista Responsavel: Adelson Pimenta - : 64.760/SP
EXPEDIENTE: ox 2t senweiiio proseido pee Secsssnie Sebastido | www.sacsebastiao.sp.gov.br 1D
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outubro de 2025 e mais 20 convocados para inicio dia 03 de dezembro de 2025, os demais
candidatos subsequentes ficarao no cadastro reserva.

2 - INSCRICOES

2.1 As inscrigdes serao efetuadas no periodo de 16 de setembro de 2025 a 25 de setembro de
2025 até as 09:00 para a primeira turma e de 26 de setembro a 06 de novembro até as 09:00 para
a segunda turma.

2.2 Locais de Inscri¢ao:

2.2.1 Local: Posto de Bombeiro Maritimo — Maresias

End: Avenida Francisco Loop, n® 631 — Maresias — Sdo Sebastiao/SP

Horéario: das 8 as 17 horas — Todos os dias.

2.2.2. Local: 3° SubGrupamento de Bombeiros Maritimo

End: Avenida José Herculano, n°® 7495 — Porto Novo — Sao Sebastido/SP

Horéario: das 8 as 17 horas — Todos os dias.

2.2.3. Local: Posto de Bombeiros — Sdo Sebastido

End: Avenida Guarda Mor Lobo Viana, n°® 1111 — Centro — Sdo Sebastiao/SP

Horario das 8h as 17h — Todos os dias.

2.2.4. Alinscrigdo também podera ser efetuada mediante envio da ficha de inscri¢éo prevista no
Anexo Il para o e-mail: gbmar3sgb2pbgv@policiamilitar.sp.gov.br;

2.3. Nao sera aceita inscrigao fora do periodo mencionado acima. Verificado, a qualquer tempo, o
recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, serda a mesma cancelada.
2.4 As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido o direito de excluir do Processo Seletivo
Simplificado aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.5 Para os candidatos que possuirem menos de 18 anos na data da inscrigdo, deverao apresentar
Termo de Consentimento do pai/méae ou responsavel legal, conforme Anexo IV deste Edital.

3.DAS INSCRICOES PARA LISTA DE CANDIDATOS NEGROS/PARDOS

3.1 Poder&o concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, nos termos da Lei Municipal
3055/2024 com suas atualizagdes, aqueles que, no ato da inscrigdo, se AUTODECLARAREM
pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

3.2 Para concorrer as vagas referidas no item acima o(a) candidato(a) devera:

3.2.1 indicar em sua ficha de inscrigdo que pretende concorrer a lista de candidatos negros;

3.2.2 imprimir e preencher a autodeclaragéo para fins de concorréncia a reserva de vagas da lista
dos candidatos negros, conforme modelo constante do Anexo V deste Edital;

3.3 Apresentar a autodeclaragdo com copia do documento oficial de identificagao informado na
autodeclaragdo no momento da inscri¢ao;

3.4 A autodeclaragéo, devidamente datada e assinada, tera validade somente para o presente
processo seletivo, ndo podendo ser estendida a outros certames.

3.4.1 As informacdes prestadas no momento da inscri¢do séo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), devendo esse responder por qualquer falsidade no ambito civel e criminal;

3.4.2 Na hipétese de constatagdo de declaragéo falsa, compreendida como aquela prestada com
ma-fé ou fraude, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do processo seletivo mesmo que tenha
atingido nota suficiente para figurar em outras listas e, se tiver sido contratado(a), ficara sujeito(a) a
anulagéo da sua contratagéo;

3.4.3 O processo de verificagao da falsidade da declaragédo de que trata o item 3.3.2 acima podera
ser iniciado a qualquer tempo por provocagéao ou por iniciativa da Administragdo Publica.

3.5 No dia 26/09/2025 para a primeira turma e dia 07/11/2025 para a segunda turma sera publicada
a lista dos(as) candidatos(as) que, cumprindo todas as formalidades, concorrerdo as vagas
reservadas aos candidatos negros.

3.5.1 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas aos negros participara do processo
seletivo em igualdade de condi¢gdes com os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao
das provas e as notas minimas exigidas.

3.6 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a
ordem de classificagdo no processo seletivo.

3.7 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a classificagdo no processo seletivo.

3.8 O ndo enquadramento do(a) candidato(a) na condigdo de pessoa negra nao se configura em
ato discriminatorio de qualquer natureza.

4 - CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

4.1 A PROVA de selegao para o CURSO sera realizada no Centro Apoio Esportivo do Pontal da
Cruz (CAE), localizado a Rua Maria Francisca, s/n°, Pontal da Cruz — Sdo Sebastido/SP, no dia 25
de setembro de 2025 primeira turma e 06 de novembro segunda turma sendo que o inicio da
mesma sera as 09:00 horas.

4.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de
30 minutos, com comprovante de inscrigao, e apresentar um dos seguintes documentos, no
original:

- Cédula de Identidade — RG ou

- Carteira de Orgao de Classe ou

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou

- Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, e

- Atestado de Saude para pratica de atividade fisica (providenciado a critério do
candidato);

- Na auséncia de apresentacéo do Atestado de Saude para Aptidao Fisica, o candidato
podera assinar um Termo de Responsabilizagao para realizagao da prova.

- Se menor de idade na data da Prova, devera estar acompanhado de um responsavel
maior de idade.

4.3 Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clareza.

4.4 Nao serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

4.5 Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

- apresentar-se apos o horario estabelecido no subitem 4.1;

- ndo apresentar um dos documentos exigidos no subitem 4.2;

- ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

4.6. A prova de selegao para o Curso de Guarda-Vidas sera realizada por duas atividades, sendo a
primeira de corrida, com carater eliminatério e a segunda de natagéo, com carater eliminatério e
classificatorio, conforme tabela abaixo:

Corrida

Prova de carater eliminatério: consistira em correr/andar um percurso de 1000 (mil) metros em
tempo maximo de 08 (oito) minutos.

Natacao

Prova de carater eliminatério e classificatorio: consistira em nadar em qualquer estilo um percurso
de 200 (duzentos) metros na piscina em tempo maximo de 6 (seis) minutos.

4.7. Seréo convocados para realizar o Curso os 30 (trinta) primeiros classificados na prova.

4.7.1. Os demais candidatos habilitados, que nao estiverem dentro dos primeiros 30 (trinta)
classificados para o curso, permanecerdao em cadastro reserva, podendo ser convocados de
acordo com a classificagdo, conforme haja eventual auséncia e haja vagas disponiveis, desde que
possua certificado de participagao no curso ministrado pelo Corpo de Bombeiros e aprovagédo em
prova tedrica e pratica, com certificado com prazo n&o superior a 24 meses, estes ja estarao aptos
para o servico fim.

4.7.2. O contratado remanescente cumprira o restante do prazo contratual deste edital previsto
do dia 03 de dezembro de 2025 e término previsto para 01 de abril de 2026”, ndo tendo seu
periodo contratual pelo periodo de 120 dias iniciais.

4.8. A divulgagdo da relagédo dos aprovados sera publicada no boletim oficial do municipio, site da
Prefeitura e no Grupamento do Corpo de Bombeiros do Centro e de Maresias no dia 26 de
setembro de 2025 para a primeira turma e dia 07 de novembro de 2025 para a segunda turma.

5-DO CURSO
5.1. O primeiro Curso tera inicio no dia 29 de setembro de 2025 e término no dia 17 de outubro de
2025, e o segundo curso tera inicio dia 10 de novembro e término dia 28 de novembro de 2025
sendo que no ultimo dia de cada curso sera realizada a prova final e formatura.
5.2. O curso sera realizado de segunda a sexta-feira, das 08 as 14h, na estagcdo de Bombeiro de
Sao Sebastido, sito a Avenida Francisco Loup, n° 631 — Maresias — Sdo Sebastiao/SP
5.3. Os alunos estarao sujeitos as regras de disciplina e hierarquia militares do Corpo de
Bombeiros da Policia Militar do Estado de Sao Paulo.
5.4. Os alunos estardo sujeitos a investigagao social realizada pelo Corpo de Bombeiros da Policia
Militar do Estado de S&o Paulo, podendo ser desligado a qualquer momento se for verificada
conduta social inadequada, de acordo com as Normas e Regulamentos validos da instituicao.
5.5. Os alunos que faréo jus a certificagdo profissional deverao ter concluido o Curso e ter
trabalhado efetivamente por todo periodo da contratagao.
5.6. Os alunos do Curso estaréo sujeitos a realizarem 01 (um) Estagio Supervisionado de 08 horas
em um dia do final de semana ou feriado mediante escala a ser elaborada pelo Comandante do 3°
Subgrupamento de Bombeiros Maritimos.
5.7. Os candidatos que apresentarem comprovante de aprovagé@o em curso de guarda vidas
ministrado pelo Corpo de Bombeiros do Estado de S&do Paulo relativos aos anos de 2023 e 2024
poderéo ter a carga horaria do curso reduzida de acordo com as atualizagdes do conteudo
programatico a ser ministrado.
5.8. O aluno que tiver 01 (uma) falta injustificadas sera automaticamente desligado.

5.8.1. Podera o aluno, apresentar justificativa de ndo comparecimento, no dia subsequente a
falta, que sera imediatamente analisada pelo GBMar, para efeito de presenga em sala de aula e
devera concluir, no minimo 75% do curso, obter aprovagéo nas provas, do contrario sera desligado.
5.9. O aluno que tiver 01 (uma) falta disciplinar sera automaticamente desligado do curso.

6- DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1 Prova Tedrica valendo 10 pontos;

6.2 Prova Pratica: Constituida de 02 (duas) provas, sendo uma de Prevencéo e Salvamento
Agquatico, valendo 10 (dez) pontos e de Reanimagao Cardiopulmonar, valendo 10 (dez) pontos.
Ambas de carater eliminatdrio e classificatorio, constituido dos seguintes exercicios: entrada no
mar, transposic¢éo de arrebentagdo, abordagem da vitima, retorno com a vitima, retirada da vitima
da agua, arrasto, posigao de recuperagao, verificar consciéncia, abrir vias aéreas, verificar objetos
estranhos na boca, verificar respiragéo, verificar circulagéo, aplicar RCP (Ressuscitagdo
Cardiopulmonar) se necessario.

6.3 Sera avaliada a disciplina do aluno durante o curso, valendo 10 (dez) pontos.

6.4 A nota final, sera a soma das pontuagdes obtidas nos itens (6.1 + 6.2 + 6.3) dividido por 4
(quatro), totalizando nota maxima de 10 (dez) pontos.

6.5 A nota final do candidato sera o resultado da soma das notas obtidas nas provas, conforme os
itens 4.3.

6.6 Em caso de igualdade de nota final, tera preferéncia para classificagéo, sucessivamente, o
candidato que:

. obtiver maior nota na prova pratica de Prevengao e Salvamento Aquatico;

. ja tiver experiéncia do trabalho, comprovada com certificado expedido pelo Corpo de
Bombeiros;

. maior idade;

. possuir o maior numero de filhos.

6.7 Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da nota final.
7 - DA INVESTIGAGCAO SOCIAL

7.1. A contratagdo como GVT dar-se-a apds aprovacéao e classificagéo final em provas de selegdo
pratica e ainda ao preenchimento dos seguintes requisitos:
7.1.2. Conduta irrepreensivel quer seja social, moral, profissional, escolar, e demais
aspectos de vida em sociedade; e
7.1.3. Idoneidade.

7.2. A apuragéo da conduta e da idoneidade de que trata o item anterior abrangera também o
tempo anterior a contratagdo como GVT, e podera ser verificada por meio de investigagédo social a
ser realizada pelo Corpo de Bombeiros.

7.2.1. O nao preenchimento dos requisitos previstos no item anterior e seus subitens ensejara
a exclusao do candidato do processo seletivo.
7.3. Esta etapa do processo seletivo ocorrera concomitantemente com as demais etapas, e tera
inicio com o preenchimento da Ficha de Inscrigéo.
7.4. A investigagao social, tem por finalidade averiguar a vida pregressa e atual do candidato, quer
seja social, moral, profissional, escolar, e demais aspectos de vida em sociedade, impedindo que
pessoa com situagao incompativel atue na Instituicdo. O préprio candidato, ao fornecer os dados
para inscrigdo, autorizara seu procedimento.
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7.5. Ainvestigacéo social da vida pregressa do candidato é realizada por forga de legislacéo, que
estabelece a apuragéo da conduta e idoneidade do candidato, ou seja, exigéncia de conduta
irrepreensivel, apurada em investigacéo sigilosa, pelo 6rgdo competente da Instituicdo e com
carater eliminatorio.

7.6. Ainvestigagéo social se pauta nos valores morais e éticos imprescindiveis ao exercicio da
atividade de bombeiro maritimo e visam a realizagdo do bem comum, tais como o patriotismo, o

civismo, a hierarquia, a disciplina, o profissionalismo, a lealdade, a constancia, a verdade real, a
honra, a dignidade humana, a honestidade e a coragem.

7.7. Ainvestigagéo social sera realizada de tal forma que identifique condutas inadequadas e
reprovaveis do candidato, nos mais diversos aspectos de vida em sociedade, imprescindiveis ao
exercicio da atividade bombeiro maritimo, impedindo a liberacdo e a aprovagao,
exemplificativamente e dentre outras hipéteses possiveis de:

7.7.1. Alcodlatras ou alcoolistas;

7.7.2. Toxicbmanos drogadictos;

7.7.3. Traficantes;

7.7.4. Pessoas com antecedentes criminais ou registros policiais nas condi¢gdes de averiguado
ou indiciado;

7.7.5. Autores nos termos da Lei 9.099, de 26 de setembro de 1995;

7.7.6. Autores de ato infracional;

7.7.7. Procurados pela Justiga;

7.7.8. Pessoas que mantenham relagdes de amizade, convivéncia e conivéncia com individuos
envolvidos em praticas delituosas, sabidamente langadas a ambiéncia criminosa ou que possam
induzir ao cometimento de crimes;

7.7.9. Pessoas envolvidas com infragédo originada em posicionamento intransigente e
divergente de individuo ou grupo em relagéo a outra pessoa ou grupo, e caracterizado por
convicgdes ideologicas, religiosas, raciais, culturais, sexuais, étnicas e esportivas, visando a
excluséo social;

7.7.10. Pessoas que possuam posturas e/ou comportamentos que atentem contra o moral e
os bons costumes;

7.7.11. Pessoas contumazes em infringir o Cadigo de Transito Brasileiro, que sejam autuadas
ou vistas cometendo infragdes que coloquem em risco a integridade fisica ou a vida de outrem;

7.7.12. Violentos, agressivos e indisciplinados;

7.7.13. Pessoas possuidoras de comportamento que atente contra a organizacao, hierarquia
e a disciplina em estabelecimentos de ensino durante os periodos em que estiveram matriculados;

7.7.14. Possuidores de certificados escolares inidoneos ou invalidos e ndo reconhecidos pelo
Ministério da Educagao e/ou 6rgéo estadual de educagéo;

7.7.15. Ociosos, sem pendor para o servigo policial militar, bem como aqueles que possuam
registros funcionais ou comportamentos desabonadores em seus locais de trabalho;

7.7.16. Em desacordo com o servigo militar obrigatério ou possuidores de comportamento
desabonadores em instituicbes militares;

7.7.17. Inadimplentes em compromissos financeiros e/ou habituais em descumprir obrigagdes
legitimas;

7.7.18. Inexatiddo dos dados declarados pelo candidato, omissdo de dados, e/ou declaragédo
de informagdes inveridicas.

7.7.19. Apresentar conduta ilibada em temporadas anteriores, caso tenha sido GVT e GVTD
de qualquer municipio atendido pelo GBMar, embasada em PAC (Processo Apuratério de Conduta)
e/ou Ficha de Investigagdo Social (com parecer do Cmt de Prontidao) arquivada em P.l. (pasta
individual) pelo Posto de Bombeiros em que serviu.

7.8. O parecer provisério, que ateste a liberagéo pelo Orgdo Técnico, é indispensavel & convocagéo
do candidato para inicio do treinamento de GVT e devera ficar arquivado nos Postos de Bombeiros
onde se realizar os testes.

7.9. Irregularidades na documentacéo entregue, ainda que verificadas posteriormente, a ndo
entrega dos documentos na data determinada e o ndo comparecimento na data estipulada para
orientagdo e/ou entrega dos Formularios de Investigagdo Social determinam sua reprovagéo na
etapa de Investigagdo Social e sua consequente eliminagédo do processo seletivo

8 — DA CONVOCAGAO

8.1. A convocagéo dos candidatos aprovados sera através de publicagao no boletim oficial do
municipio e site da Prefeitura.

8.2. Para efeito de convocacgéo, somente os 10 primeiros aprovados no curso da primeira turma e
os 20 primeiros aprovados no curso da segunda turma serdo contratados, ficando os demais como
cadastro reserva, podendo ser convocado em casos de baixas, a fim de repor as 30 vagas.

8.3. Os candidatos quando convocados deverao apresentar no Departamento de Recursos
Humanos os documentos pessoais abaixo relacionados:

> Copia autenticada: Diploma de escolaridade e RG;

> Cépia simples: titulo de eleitor e certidao de quitagao eleitoral;

> CPF;

> PIS/PASEP;

> Reservista ou Alistamento (se homem);

> Certidao de Casamento;

> Certidao de nascimento dos filhos;

> Comprovante de residéncia (agua, luz, telefone fixo, contrato de aluguel ou declaracéo de
testemunha com firma reconhecida em cartério);

> Certificado ou Declaragdo que comprove a participagdo no curso ministrado pelo
Grupamento de Bombeiros Maritimo.

> 01 (uma) foto 3 x 4, colorida e atual.

> Antecedentes criminais estadual e federal (internet, poupa tempo ou delegacia).

9 — PERIODO DE CONTRATACAO

9.1. A convocagéo para contratagdo obedecera a ordem de classificagédo, ndo gerando o fato da
classificagao direito a contratagdo, que dependera da conveniéncia e necessidade da
Administragao Publica.

9.2. Para efeito de contratagdo, a habilitagdo do candidato fica condicionada a aprovagdo em todas
as avaliagdes do Processo Seletivo e comprovacgao da aptidao fisica e mental atestada pela USO.
9.3. Os candidatos serdo contratados nos termos da Lei Compl. 203/2015, conforme Artigo 37,
Inciso IX da Constituigdo Federal.

9.4. O prazo da contratagéo sera de 120 (cento e vinte) dias, com inicio do contrato dia 25 de
outubro de 2025 a 21 de fevereiro de 2026 para os 10 primeiros classificados e 03 de dezembro de
2025 a 01 de abril de 2026 para os outros 20 primeiros classificados.

10- DOS RECURSOS
10.1 Recursos a fatos extraordinarios deverao ser feitos por escrito em 02 (duas) vias e
protocolados no Posto de Bombeiros Maritimo de Maresias, cito a Av. Francisco Loup, 631, e estar

devidamente fundamentado, constando o nome do candidato, nimero da inscrigdo, a denominagéo
do cargo, endereco e telefone para contato.

10.2 O prazo para interposicéo de recurso é de 24 (vinte e quatro) horas apds a ocorréncia do fato.
11 - NORMAS GERAIS DE DISCIPLINA A SEREM SEGUIDAS PELO GVT (CODIGO DE
CONDUTA), CONFORME ANEXO I.

S30 Sebastido, 15 de setembro de 2025.

Reinaldo Alves Moreira Filho
Prefeito

ANEXO | — EDITAL 001/2025
CODIGO DE CONDUTA

1. Adisciplina:

1.1. é o exato cumprimento dos deveres de cada um, em todos os escaldes de comando e em
todos os graus de hierarquia funcional;

1.2. sdo manifestagdes essenciais da disciplina:

1.2.1. a obediéncia pronta as ordens do chefe;

1.2.2. arigorosa observancia destas normas e principios;

1.2.3. o emprego de todas as energias em beneficio do servico;

1.2.4. a corregdo de atitudes;

1.2.5. a colaboragao espontanea a disciplina e a eficiéncia da instituigao.

2. Faltas disciplinares:

2.1. O Guarda-Vidas por Tempo Determinado (GVTD) estara representando o Corpo de Bombeiros
em todas as praias/represa em que se faga presente e, sendo assim, deve manter uma postura
compativel com o servigo e nos mesmos moldes da dos bombeiros guarda-vidas. Neste sentido, a
critério do comandante de Posto de Bombeiro (PB), o GVTD podera ser dispensado do servigo
quando do cometimento das faltas disciplinares que seguem abaixo:

2.1.1. ndo cumprimento das normas de procedimento do servigo de guarda-vidas;

2.1.2. utilizar-se do anonimato para qualquer fim;

2.1.3. retardar, sem justo motivo, a execugao de qualquer ordem determinada previamente em
escala nominal;

2.1.4. ndo cumprir, sem justo motivo, a ordem recebida, inclusive os servigos determinados
previamente em escala nominal;

2.1.5. representar a corporagao em qualquer ato, sem estar para isso devidamente autorizado;
2.1.6. abandonar o servigo para o qual tenha sido designado;

2.1.7. espalhar falsas noticias em prejuizo do Corpo de Bombeiros;

2.1.8. provocar ou fazer-se voluntariamente causa ou origem de alarmes injustificaveis;

2.1.9. deixar de exibir a carteira ou documento de identidade ou se recusar a declarar o seu nome
quando lhe for exigido por autoridade competente;

2.1.10. ofender, provocar, desafiar ou responder de maneira desatenciosa ao chefe ou pares; 18
2.1.11. travar disputa, rixa ou luta corporal durante o servico;

2.1.12. portar-se de modo inconveniente, sem compostura, faltando aos preceitos de boa
educacéo;

2.1.13. introduzir bebida alcodlica ou entorpecentes em qualquer lugar sob jurisdicdo militar;
2.1.14. embriagar-se com qualquer bebida alcodlica ou fazer uso de entorpecente, embora tal
estado ndo tenha sido constatado por médico;

2.1.15. apresentar-se em publico com uniforme desfalcado de pegas, ou sem cobertura, ou ainda,
com ele alterado, ou com pegas do uniforme fora do horario de servigo;

2.1.16. concorrer para a discérdia ou desarmonia entre os camaradas ou ainda cultivar inimizades
entre os mesmos;

2.1.17. ndo levar a falta ou irregularidade que presenciar durante o servigo ao conhecimento do
chefe imediato no mais curto prazo;

2.1.18. simular doenca para esquivar-se do cumprimento de qualquer dever;

2.1.19. trabalhar mal, intencionalmente ou por falta de atengéo, em qualquer servi¢o ou instrugao;
2.1.20. faltar ou chegar atrasado ao servigo sem justo motivo;

2.1.21. permutar o servigo sem permissao da autoridade competente;

2.1.22. frequentar lugares incompativeis com o decoro da sociedade;

2.1.23. ofender a moral e os bons costumes, por atos, palavras ou gestos;

2.1.24. dar conhecimento por qualquer modo, de ocorréncia do servigo de guarda-vidas sem a
competente autorizagéo;

2.1.25. praticar atos de natureza desonrosa, ou que atentem contra a instituigdo Corpo de
Bombeiros, ou ainda, que ofenda a dignidade profissional;

2.1.26. praticar atos que constituam crime ou contravengao penal.

2.1.27. apresentar-se para o servigo ou para a realizagdo do curso sem a devida observancia da
apresentacéo pessoal, no que tange ao corte de cabelo, barba por fazer, unha fora do padréo,
conforme orientagdes e observagdes repassadas pelos militares do Estado, seguindo as Normas
Previstas nos Regulamentos da Policia Militar do Estado de S&o Paulo.

3. Transgressoes disciplinares:

3.1. As faltas deverao ser comunicadas ao Cmt do PB por escrito, que encaminhara para a
manifestagdo do faltoso, que podera ser escrita ou verbal. A manifestagdo (mesmo verbal) devera
constar no corpo do documento, explicando suas razoes.

3.2. Uma vez ouvido o GVTD, o Oficial Cmt do PB aplicara a punigéo (caso haja) conforme a
gravidade da falta, langando, em livro préprio, o histérico do ocorrido e a aplicagédo da punigdo, que
devera ser:

3.2.1. Adverténcia;

3.2.2. Suspensao (um dia), com respectivo desconto no pagamento do dia da punigéo;

3.2.3. Rescisdo do contrato de prestagéo de servico de GVTD.

3.3. Considera-se a reincidéncia na falta, motivo para a aplicagédo da puni¢do imediatamente mais
grave.

ANEXO Il — EDITAL 01/2025 — FICHA DE INSCRIGAO
Guarda-Vidas Municipal por Tempo Determinado

Nome completo:
Data de Nascimento / / Sexo
Estado Civil

Nome do Pai:

Grau de Escolaridade

Nome da Mae:

Nome da esposa:

Filhos: Sim () N&o ( ) Quantos

() DECLARO QUE PRETENDO CONCORRER A LISTA DE CANDIDATOS NEGROS/PARDOS

EXPEDIENTE:
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DOCUMENTOS PESSOAIS

RG:

CPF:

Email:

Naturalidade:

ENDERECO

Rua N°
_Bairro Cidade:

Complemento
CEP

Tel Res. Cel.
Tel p/ Recados
Ja foi Guarda-Vidas? Sim( ) N&o ( ) Em Que Ano?
Onde Trabalhou?

N° de calgado:
(GG)

Tamanho da Camiseta: (P), (M), (G), (GG)Tamanho do Shorts (P), (M), (G),

Estuda ou trabalha? Periodo:

ANEXO Il - EDITAL 01/2025 — ATRIBUIGOES DO CARGO DE GUARDA-VIDAS MUNICIPAL
POR TEMPO DETERMINADO

Sao atribuicdes do Guarda-Vidas Municipal por Tempo Determinado:

. Evitar acidentes e afogamentos em praias do Municipio, bem como instruir banhistas
sobre questdes afetas a profundidade e a seguranga das praias, fazer salvamentos e
procedimentos de socorro;

. Protegao de banhistas: a protecdo dos banhistas consiste em identificar os riscos de
afogamento em uma praia ou rio, sob a supervisdo de um Bombeiro Militar do Grupamento de
Bombeiros Maritimo (GBMar), sinalizar estes riscos, orientar os banhistas sobre os riscos
existentes nas praias ou rios e alertar os banhistas que estejam em risco iminente;

) Salvamento simples de um banhista em risco na agua: considera-se “salvamento simples
de um banhista em risco na agua” a atividade de entrar na agua com os equipamentos adequados,
nadar, atender a vitima de afogamento e retira-la da agua até um local seguro, sem riscos para o
executante;

° Suporte Basico da Vida: prestar suporte basico da vida a vitima de afogamento ou de
outros incidentes em sua area de atuagao, bem como atender outras emergéncias pré-hospitalares
como auxiliar de um Bombeiro Militar do Grupamento de Bombeiros Maritimo (GBMar);

° Atividades de prevencao passiva: consiste em prestar auxilio a um Bombeiro Militar do
Grupamento de Bombeiros Maritimo (GBMar) em atividades de prevencéo na faixa de areia, na
distribuicdo de material de educagéo publica, pulseirinhas para identificacéo de criangas, cartazes
entre outros meios de alertar o banhista sob os riscos de afogamento;

) Limpeza e conservagéo das dependéncias de seu local de trabalho e de seus materiais
de servigo;
° Atender outras emergéncias das comunidades tradicionais locais como auxiliar de um

Bombeiro Militar, no caso dos Guarda-Vidas que atuardo em praias isoladas.
ANEXO IV - EDITAL 01/2025 - TERMO DE CONSENTIMENTO
Eu, abaixo qualificado, na qualidade de

do
menor,

(pai, mae ou responsavel legal)

_, carteira de identidade RG/RNE n°
, hascido aos de

, 6rgéo expedidor
do ano de

Autorizo a sua participagao nas provas praticas para selegdo dos candidatos que realizarao as
aulas do Curso de Qualificagdo para Guarda Vidas Temporario 2025/2026, bem como, autorizo
também sua participagdo no Curso e em todas as atividades pertinentes ao Curso, se for
selecionado, que acontecerdo semanalmente, durante o periodo vespertino, conforme disposto nos
itens 5 e 6 do Edital em epigrafe.

Diante de todo exposto acima, assumo toda a responsabilidade pela presente autorizacéo e
participagado do menor.

Declaro, ainda, por meio do presente termo, estar ciente das atividades a serem desenvolvidas
pelo menor.

Por ser verdade, firmo a presente autorizagéo sob as penas da Lei e confirmo a veracidade das
declaragoes.

Nome:

RG: ,
CPF: ,
Endereco:
Bairro: , Cidade: ,
UF: .

Telefones de contato: ( )  ( )

B de de 2025.

Assinatura do pai/méae ou responsavel legal

ANEXO V - EDITAL 01/2025 - MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA FINS DE
CONCORRENCIA A RESERVA DE VAGAS AOS NEGROS

Eu,

RG ,CPF , DECLARO, para fins de concorréncia de reserva de vagas destinadas aos
negros, no Processo Seletivo de Guarda Vidas Temporario, que sou negro(a), da cor preta ou
parda, conforme as categorias estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

Estou ciente de que na hipdtese de constatagéo de declaracgao falsa, serei eliminado(a) deste
processo seletivo e, se houver sido contratado(a), ficarei sujeito(a) a nulidade do contrato, ap6s
procedimento administrativo no qual me sera assegurado o contraditério e a ampla defesa,

conforme previsto na Lei Municipal 3055/2024 com suas atualizagdes, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis no ambito civel ou criminal.
Estou ciente, também, de que serei excluido(a) da lista de candidatos negros, caso ndo tenha
minha autodeclaragdo confirmada.

de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

DECRETO N° 9871/2025
“Dispde sobre a constituicdo do Conselho Municipal de Defesa Civil - CONSDEC”

REINALDO ALVES MOREIRA FILHO, Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Sao
Sebastido, no exercicio de suas atribuigdes legais, e em conformidade com o inciso VI, do artigo
69, da Lei Organica do Municipio.

Considerando a Lei Municipal n°® 2.469/2017, que institui a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil
— COMDEC do Municipio de Sdo Sebastido-SP, que cria o Conselho Municipal de Protegéo e
Defesa Civil — CONSDEC, bem como cria 0 Fundo Municipal de Defesa Civil — FUMDEC do
Municipio de Sao Sebastido-SP e da outras providéncias, é que:

DECRETA

Artigo 1°- Fica constituido o Conselho Municipal de Defesa Civil- CONSDEC, com a nomeagao dos
representantes abaixo:

Poder Publico Municipal

Coordenadoria Municipal de Protegao e Defesa Civil
Titular: Ricardo Cardoso dos Santos

Secretaria Municipal de Seguranga Urbana — SEGUR
Titular: Wellington Cesar Leandro Diz

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos — SAJUR
Titular: Jefferson Tavares Brito

Secretaria Municipal de Meio Ambiente- SEMAM
Titular: Dino Luis Barrozo

Pela Sociedade Civil
Policia Militar
Titular: Capitdo PM- Adrino Alves Diniz

Entidade Portuaria
Titular: André Luis Rocha Pierobon

Grupamento de Bombeiros
Titular: Capitdo PM — Erica Ramalho de Macedo

Associagao de Profissionais Liberais
Titular: César Augusto de Almeida Sant’Anna

Associagdo Comercial e Industrial
Titular: Fernando Aguiar

Artigo 2° - Fica constituida a mesa diretora do Conselho Municipal de Defesa Civil-CONSDEC, com
a nomeagao dos membros abaixo:

Presidente: Ricardo Cardoso dos Santos
Vice-Presidente: Wellington Cesar Leandro Diz
Secretario Executivo: Jefferson Tavares Brito

Artigo 3°- Este Decreto entre em vigor na data de sua publicagdo e revogam-se as disposigcbes em
contrario.

Sao Sebastido, 15 de setembro de 2025.

REINALDO ALVES MOREIRA FILHO
Prefeito

DECRETO N° 9872/2025
“Dispde sobre aposentadoria de servidor.”

REINALDO ALVES MOREIRA FILHO, Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Sao
Sebastido, no exercicio de suas atribuigdes legais, e em conformidade com o inciso VI, do artigo
69, da Lei Organica do Municipio.

Considerando o Processo administrativo n°. 239/2025, de 13 de maio de 2025;

Considerando a avaliagao técnica, corroborada pelo parecer juridico deferindo o beneficio
requerido na forma da lei e anexados aos autos;

Considerando que a aposentadoria decorre por tempo de contribuicdo, de acordo com o art. 119 da
LCM 241/2019, que reflete o art. 3° da EC 47/2005 terceira regra de transicao prevista para os
servidores efetivos que ingressaram no servico publico até 15/12/1998, em vigéncia até o presente
momento, que garante paridade e extensdo de vantagens ativo/inativo, é que:

DECRETA

Artigo 1°- E declarado aposentado nos termos da Lei, o servidor ROGERIO BOTELHO, matricula
no 4530-6 admitido em 03 de margo de 1997, no cargo de Professor de Educagéo Fisica,
Referéncia 08, Grau “G.”

Artigo 2°- Recebera o servidor, proventos integrais correspondentes a 100% da base de
contribuigdo previdenciaria formada pela ultima remuneragéo do cargo efetivo, constituida de
vencimento atual, que se soma a eventuais incorporagdes, quinquénios e sexta parte, nos termos
do artigo 119 da Lei Complementar no 241, de 10 de junho de 2019.”
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Artigo 3°- Os reajustes deverdo ocorrer na mesma data e com o mesmo indice aplicado aos
servidores ativos do Municipio de S&o Sebastido, nos termos do paragrafo unico do art. 132, da Lei
Complementar n°® 241, de 10 de junho de 2019.

Artigo 4° - Este Decreto entra em vigor a partir de 01 de setembro de 2025.

Sao0 Sebastido, 15 de setembro de 2025.

REINALDO ALVES MOREIRA FILHO
Prefeito

DECRETO N° 9873/2025
“Dispde sobre aposentadoria de servidor.”

REINALDO ALVES MOREIRA FILHO, Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Sao
Sebastido, no exercicio de suas atribuicdes legais, e em conformidade com o inciso VIII, do artigo
69, da Lei Organica do Municipio.

Considerando o Processo administrativo n°® 228/2025, de 09 de maio de 2025;

Considerando a avaliagao técnica, corroborada pelo parecer juridico deferindo o beneficio
requerido na forma da lei e anexados aos autos;

Considerando que a aposentadoria decorre por Tempo de Contribuigdo mediante converséo de
tempo especial em comum, de acordo com o art. 120 da LCM 241/2019, que reflete o art. 6° da EC
41/2003, segunda regra de transigao prevista para os servidores efetivos que ingressaram no
servigo publico até 30/12/2003, em vigéncia até o presente momento, que garante paridade e
extensdo de vantagens ativo/inativo, é que:

DECRETA

Artigo 1°- E declarado aposentada nos termos da Lei, a servidora DEBORA DA MATTA XAVIER,
matricula n® 5422-4, admitida em 19 de fevereiro de 2001, no cargo de Auxiliar de Enfermagem,
Referéncia 08, Grau “I.”

Artigo 2°- Recebera a servidora, proventos integrais correspondentes a 100% da base de
contribuigdo previdenciaria formada pela ultima remuneragéo do cargo efetivo, constituida de
vencimento atual, que se soma a eventuais incorporagdes, quinquénios e sexta parte, nos termos
do artigo 120 da Lei Complementar no 241, de 10 de junho de 2019.”

Artigo 3°- Os reajustes deverédo ocorrer na mesma data e com o mesmo indice aplicado aos
servidores ativos do Municipio de Sao Sebastido, nos termos do paragrafo unico do art. 132, da Lei
Complementar n° 241, de 10 de junho de 2019.

Artigo 4° - Este Decreto entra em vigor a partir de 01 de outubro de 2025.

Sao Sebastido, 15 de setembro de 2025.
REINALDO ALVES MOREIRA FILHO
Prefeito

DECRETO N° 9874/2025
“Dispde sobre aposentadoria de servidor.”

REINALDO ALVES MOREIRA FILHO, Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Sao
Sebastiéo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e em conformidade com o inciso VI, do artigo
69, da Lei Organica do Municipio.

Considerando o Processo administrativo n® 310/2025, de 07 de julho de 2025;

Considerando a avaliagao técnica, corroborada pelo parecer juridico deferindo o beneficio
requerido na forma da lei e anexados aos autos;

Considerando que a aposentadoria decorre por tempo de contribuicdo, de acordo com o art. 119 da
LCM 241/2019, que reflete o art. 3° da EC 47/2005 terceira regra de transi¢ao prevista para os
servidores efetivos que ingressaram no servico publico até 15/12/1998, em vigéncia até o presente
momento, que garante paridade e extensdo de vantagens ativo/inativo, é que:

DECRETA

Artigo 1°- E declarado aposentado nos termos da Lei, o servidor MURILO SANTOS PEREIRA,
matricula no 4407-5, admitido em 07 de agosto de 1996, no cargo de Vigia e reclassificado em 05
de agosto de 2022 para o cargo de Vigilante Patrimonial pela Lei Complementar 278/2022,
Referéncia 05, Grau “J.”

Artigo 2°- Recebera o servidor, proventos integrais correspondentes a 100% da base de
contribuigdo previdenciaria formada pela ultima remuneragéo do cargo efetivo, constituida de
vencimento atual, que se soma a eventuais incorporagdes, quinquénios e sexta parte, nos termos
do artigo 120 da Lei Complementar no 241, de 10 de junho de 2019.”

Artigo 3°- Os reajustes deverdo ocorrer na mesma data e com o mesmo indice aplicado aos
servidores ativos do Municipio de Sao Sebastido, nos termos do paragrafo unico do art. 132, da Lei
Complementar n° 241, de 10 de junho de 2019.

Artigo 4° - Este Decreto entra em vigor a partir de 01 de setembro de 2025.

Sao Sebastido, 15 de setembro de 2025.
REINALDO ALVES MOREIRA FILHO
Prefeito

FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

Extrato do Termo Aditivo n° 04/2025 ao Contrato Administrativo n° 2021FSPSS18
Contratante: Fundagao de Saude Publica de Sdo Sebastiao

Contratada: NP Tecnologia e Gestdo de Dados LTDA

CNPJ da Contratada: 07.797.967/0001-95

Objeto: PRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA POR 12 (DOZE) MESES E REAJUSTE-
“Contratagado de empresa para fornecimento de assinatura de acesso a ferramenta de pesquisa e
comparagao de pregos praticados pela administragéo publica (Banco de Pregos).”

Processo N° 158/2021

Inexigibilidade N° 05/2021

Valor Global: R$ 12.318,38 (doze mil trezentos e dezoito reais e trinta e oito centavos)

Data da assinatura: 12 de setembro de 2025
Assinam: Carlos Eduardo Antunes Craveiro pela Fundagéo de Saude e Rudimar Barbosa dos Reis
pela Contratada.

FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

Extrato da Ata de Registro de Pregos n° 86/2025

Orgdo Gerenciador: Fundagéo de Satde Publica de S&o Sebastido .

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE ELETRODOMESTICOS PARAAS
UNIDADES DA FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO.

Vigéncia: 12 (doze) meses

Pregéo Eletronico n°: 11/2025

Processo n°®: 171/2025

Data da Assinatura: 03/09/2025

Empresa detentora: MICROFORTINFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ N° 24.675.507/0001-03;
cujos precos finais foram:

. LOTE 01 — R$ 15.190,00 (quinze mil e cento e noventa reais);

. LOTE 03 — R$ 8.892,15 (oito mil e oitocentos enoventa e dois reais e quinze centavos).

Assinam: Carlos Eduardo Antunes Craveiro pela Fundagédo de Saude e Diego Luiz Martinelli

FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

Extrato da Ata de Registro de Pregos n° 87/2025

Orgdo Gerenciador: Fundagéo de Saltide Publica de Sao Sebastido .

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARAAQUISIQAO DE ELETRODOMESTICOS PARAAS
UNIDADES DA FUNDAGCAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO.
Vigéncia: 12 (doze) meses

Pregéo Eletrénico n°: 11/2025

Processo n°: 171/2025

Data da Assinatura: 03/09/2025

Empresa detentora: 58.345.126 MATHEUS SPOSITO LUCAS, inscrita no CNPJ N°
58.345.126/0001-88; cujo prego final foi:

. LOTE 11 - R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais).

Assinam: Carlos Eduardo Antunes Craveiro pela Fundagdo de Saude e Matheus Sposito Lucas.

FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

Extrato da Ata de Registro de Pregos n° 88/2025

Orgdo Gerenciador: Fundagéo de Satde Publica de Sao Sebastido .

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARAAQUISI(;AO DE ELETRODOMESTICOS PARAAS
UNIDADES DA FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO.
Vigéncia: 12 (doze) meses

Pregéo Eletronico n°: 11/2025

Processo n°®: 171/2025

Data da Assinatura: 03/09/2025

Empresa detentora: C BSANTOS COMERCIO E SERVICOS, inscrita no CNPJ N°
33.529.762/0001-39; cujo prego final foi:

. LOTE 12 - R$ 5.370,00 (cinco mil e trezentos e setenta reais).

Assinam: Carlos Eduardo Antunes Craveiro pela Fundagédo de Saude e Cristiane Bispo Santos

FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

Extrato da Ata de Registro de Pregos n° 89/2025

Orgdo Gerenciador: Fundagdo de Satide Publica de Sao Sebastido

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARAAQUISIQAO DE ELETRODOMESTICOS PARAAS
UNIDADES DA FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO.

Vigéncia: 12 (doze) meses

Pregéo Eletronico n°: 11/2025

Processo n°®: 171/2025

Data da Assinatura: 03/09/2025

AMENA CLIMATIZACAO LTDA, inscrita no CNPJ N° 46.368.367/0001-63; cujo prego final foi:
. LOTE 6 - R$ 12.890,00 (doze mil e oitocentos e noventa reais).

Assinam: Carlos Eduardo Antunes Craveiro pela Fundagéo de Saude e Vera Lucia de Oliveira

FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

Extrato da Ata de Registro de Pregos n°® 90/2025

Orgéo Gerenciador: Fundagéo de Saude Publica de Sao Sebastido

Objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISICAO DE ELETRODOMESTICOS PARAAS
UNIDADES DA FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO.

Vigéncia: 12 (doze) meses

Pregéo Eletrénico n°: 11/2025

Processo n°®: 171/2025

Data da Assinatura: 08/09/2025

Empresa detentora: ESPACO 2 TECNOLOGIA E INFORMATICA EIRELI-EPP, inscrita no CNPJ N°
09.066.243/0001-05; cujo prego final foi:

. LOTE 8 - R$ 3.220,00 (trés mil e duzentos e vinte reais).

Assinam: Carlos Eduardo Antunes Craveiro pela Fundagéo de Saude e Reinaldo Silva Lima
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FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

Extrato da Ata de Registro de Pregos n°® 91/2025 ]

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE ELETRODOMESTICOS PARAAS
UNIDADES DA FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO.

Vigéncia: 12 (doze) meses

Pregéo Eletrénico n°: 11/2025

Processo n°: 171/2025

Data da Assinatura: 03/09/2025

Empresa detentora: MEDIC LIFE DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI, inscrita no CNPJ
N° 31.030.858/0001-22; cujo prego final foi:

. LOTE 10 - R$ 170,00 (cento e setenta reais);

Assinam: Carlos Eduardo Antunes Craveiro pela Fundagdo de Saude e Jucemar de Oliveira

FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

Extrato da Ata de Registro de Pregos n°® 92/2025

Orgéo Gerenciador: Fundagao de Saude Publica de Sdo Sebastido

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE ELETRODOMESTICOS PARAAS
UNIDADES DA FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO.

Vigéncia: 12 (doze) meses

Pregao Eletrénico n°: 11/2025

Processo n°: 171/2025

Data da Assinatura: 03/09/2025

Empresa detentora: HEWLLEX COMERCIO DE PRODUTO ELETROELETRONICOS LTDA,
inscrita no CNPJ N° 97.519.539/0001-93; cujos precos finais foram:

. LOTE 02 — R$ 1.990,00 (um mil e novecentos e noventa reais);

. LOTE 04 — R$ 4.770,00 (quatro mil e setecentos e setenta reais);

. LOTE 05 — R$ 2.175,00 (dois mil e cento e setenta e cinco reais);

. LOTE 07 — R$ 10.490,20 (dez mil e quatrocentos e noventa reais e vinte centavos).

Assinam: Carlos Eduardo Antunes Craveiro pela Fundagéo de Saude e Elisete Araujo Santos
Ferreira

FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

Extrato da Ata de Registro de Pregos n°® 81/2025

Orgao Gerenciador: Fundagdo de Satde Publica de Sao Sebastido ]

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARAAQUISIQAO DE ELETRODOMESTICOS PARAAS
UNIDADES DA FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO.

Vigéncia: 12 (doze) meses

Pregéo Eletrénico n°: 11/2025

Processo n°: 171/2025

Data da Assinatura: 03/09/2025

Empresa detentora: S C T MACKERT, inscrita no CNPJ N° 51.784.579/0001-61; cujos pregos finais
foram:

. LOTE 9 - R$ 11.299,96 (onze mil e duzentos e noventa e nove reais e noventa e seis
centavos);
. LOTE 13 - R$ 4.099,95 (quatro mil e noventa e nove reais e noventa e cinco centavos).

Assinam: Carlos Eduardo Antunes Craveiro pela Fundagado de Saude e Soraia Cristina Turquino
Mackert
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