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A Prefeitura de Sdo Sebastido,

por meio da Secretaria de

Turismo (Setur) e da Fundagao
Educacional e Cultural Deodato Sant'-
Anna (Fundass), deu inicio, neste fim de
semana, sexta-feira (9/1) e sdbado
(10/1), ao Festival de Verdo de Sao Se-
bastiao 2026, realizado na Praga Por do
Sol, na Praia de Boigucanga, com shows
gratuitos de grandes nomes da musica
brasileira.

O evento reuniu milhares de pessoas,
formado por familias, turistas e morado-
res de diversos bairros da regido, que
prestigiaram as atragbes em um am-
biente de muita musica, lazer e se-
guranga. Na sexta-feira (9/1), a abertura
ficou por conta do artista local Jader
Prada e Banda, que animou o publico
com cangdes conhecidas, como 'Vem
Me Tirar da Solidao' uma das faixas
mais lembradas de seu repertorio; 'Um
Tal de Fernando', single lancado em
2020; 'Cansei de Brincadeira', entre
outros sucessos.

Na sequéncia, a consagrada dupla
Edson & Hudson subiu ao palco e en-
cantou o publico com grandes suces-
sos, como 'Galera Coragao, Foi Deus e
Azul', um dos maiores hits da carreira e
classico do sertanejo moderno.

No sdbado (10/1), foi a vez do cantor
Grelo comandar o palco, conhecido pelo
hit 'S6 Fé', que se tomou viral nas plata-
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Sucesso total
com shows de
Edson e Hudson
e cantor Grello na
Praca Por do Sol

Pagando’, outro langamento de desta-
que nas paradas e no TikTok. A abertura
da noite ficou sob 0 comando de Riquim
Vaqueiro.

A aposentada e moradora de Boigu-
canga, Ivete Silva, de 57 anos, que
compareceu especialmente para o
show de Edson & Hudson, destacou a
importancia da iniciativa. “E um privilégio
poder desfrutar de shows gratuitos com
cantores renomados. Parabenizo e
agradeco a Prefeitura pela iniciativa”.

Ja a enfermeira e moradora de Ber-
tioga, Alessandra Delgada, de 39 anos,
elogiou a programagao e a estrutura do
evento. Ela esteve presente para assistir
ao show de Jader Prada.

Para o comerciante Domingos San-
tana dos Santos, de 44 anos, o inves-
timento em eventos como o Festival de
Verao atrai um publico maior e qualifica-

stival de Verao
gano fimde seman

comerciantes que dependem do movi-
mento”, ressaltou.

O Festival de Verao conta com palco
principal montado na Praga Pér do Sol,
equipado com sistema profissional de
som e iluminagao, garantindo alta quali-
dade técnica as apresentacgdes, além de
ampla area gratuita para o publico,
oferecendo conforto e seguranca.

O espaco também dispbe de areas
de circulagao, pontos de servicos e es-
trutura de apoio, assegurando acessibili-
dade, comodidade e uma experiéncia
positiva para todos os participantes.

Para garantir a seguranga durante os
shows, foi montado um amplo esquema
com a atuagao de 10 policiais militares,
10 agentes da Guarda Civil Municipal, 10
policiais rodoviarios, além do apoio de
trés viaturas, equipe do Detraf e demais
orgaos competentes.

Todo o efetivo foi distribuido de for-
ma estratégica no entorno e no interior
do evento. Os policiais rodoviarios fica-
ram responsaveis pela organizagao do
transito e controle das vias de acesso,
enqguanto policiais civis e militares circu-
laram constantemente pelo espaco, as-
segurando a tranquilidade do publico.

Também foi instalado um subposto
elevado, com dois policiais em local es-
tratégico, proporcionando visao privile-
giada do publico e do palco, permitindo
monitoramento eficiente e reforgando
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A Prefeitura de Sao Sebastido segue
investindo em cultura, lazer e turismo,
oferecendo programacgao gratuita e de
qualidade para moradores e visitantes.
O Festival de Verdo em Boigucanga
fortalece a economia local, valoriza os
artistas e proporciona momentos de
alegria para as familias, reafirmando o
compromisso com uma cidade mais
viva, acolhedora e culturaimente ativa.

Os shows em Boigucanga seguem
abertos ao publico e acontecem todas
as sextas e sabados do més de janeiro,
com apresentacbes de Luan Pereira,
Rael, Kamisa 10, Marcelo Falcao,
Ferrugem, Mari Fernandez, além de
diversos artistas locais.

formas de audio, e por 'De Graga ou  do. “Isso € muito positivo para todos os  as agdes preventivas.
Data de disponibilizagao: 12/01/2026 | Data de publicago: 13/01/2026
O Diario Oficial Eletronico Municipal == Sio Veiculo de Imprensa Oficial, autorizado pela Lei n° 2436/2017
EXPEDIENTE: de Sao Sebastido é produzido pega Secretaria | [ Sebastiéo Jomalista Responsavel: Adelson Pimenta - : 64.760/SP

de Governo / Departamento de Comunicacido

GOVERNO MUNICIPAL

www.saosebastiao.sp.gov.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saosebastiao.1doc.com.br/verificacao/9FF4-23D4-2396-E753 e informe o c6digo

Assinado por 1 pessoa: MARCELO CORTE

o



SA® SEBASTIA69

SAO
SEBASTIAO

EDICAO 2141- ANO 8 -12/ 01/ 2026

DIARIO OFICIAL ELETRONICO MUNICIPAL SP~-BRASIL

Segunda semana de Verao
Show, com Wesley Safadao

e Ana Castela, reune mais de
90 mil pessoas na Rua da Praia

O ultimo fim de semana foi marcado por mais dois grandes espetaculos no
Complexo Turistico da Rua da Praia, no Centro de Sao Sebastidao. As
apresentacoes de Wesley Safadao, na sexta-feira (9/1), e Ana Castela, no
domingo (11/1), dentro da programacao do Verao Show 2026, reuniram
mais de 90 mil pessoas entre area publica, camarotes e area VIP. No
mesmo periodo, aocupacao hoteleira ultrapassou 91,5% no municipio.
Com o grande fluxo de visitantes, a ocupacao hoteleira superou as expectativas.
De acordo com o Observatorio do Turismo, a taxa de ocupacgao efetiva foi de
91,52%, acima do previsto, que era de 86,84%. A maior concentracao foi registrada
na regiao central, com 9510% de ocupacgao, seguida pelo extremo sul (91,25%),
regiao sul (90,77%) e regiao norte (82,50%). Para o prefeito Reinaldinho, o resultado
do evento reforca a capacidade do municipio em realizar grandes espetaculos com
organizagao e responsabilidade. *Ficamos muito felizes com o resultado do
Verao Show 2026. Foram dois grandes espetaculos que reuniram mais de
90 mil pessoas, com seguranca e uma estrutura preparada para receber
moradores e turistas. Alem de promover cultura e lazer, eventos como
esse fortalecem a economia local, movimentam o comércio, a rede
hoteleira e geram emprego e renda paraanossa populacao”, destacou.
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Aponte sua
camera aqui!

e Ilmpeza imediata apos shows
na Rua da Praia e em Boicucanga

A Prefeitura, por meio da Secretaria de Servigos
Publicos (Sesep), intensificou as agbes de
zeladoria urbana apdés dois finais de semana de
grande movimento em toda a cidade, impulsio-
nados pela presenca de moradores e turistas nas
praias e em areas publicas. Entre os pontos de
maior concentra¢ao estiveram a Rua da Praia, no
Centro, e a Praga Por do Sol, em Boigucanga,
que registraram intenso fluxo de visitantes no
periodo entre 9 e 11 de janeiro.

Uma das principais novidades deste ano foi a
atuagao de equipes de limpeza imediatamente
apos o encerramento dos shows, tanto na Rua
da Praia quanto na Praga Pér do Sol. A iniciativa
permitiu que os espagos publicos fossem rapida-

que estivessem prontos para uso ja no dia
seguinte e reforgando o compromisso da Prefei-
tura com o meio ambiente, 0 bem-estar da po-
pulagéo e a conservagao das areas publicas.

Além da limpeza pos-eventos, as equipes da
Sesep mantem o trabalho continuo de zeladoria
em diversos bairros do municipio, com servigos
de varrigao, coleta de residuos, limpeza de praias
e manutengao dos espagos urbanos.

A Prefeitura também reforca a orientagao
para que moradores e visitantes evitem o0 uso de
garrafas de vidro em dreas publicas, especial-
mente durante os shows. O descarte inadequa-
do desse material representa risco de acidentes
e pode causar ferimentos.

=L 58 mente higienizados e preservados, assegurando
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

SECRETARIA DA FAZENDA A

DEPARTAMENTO DE RECEITA NATALIA LOPES DOS SANTOS SILVA 20.274/2025

DIVISAO DE DiVIDA ATIVA E COBRANGCA ANIBAL ANTONIO DE BARROS FAGUNDES 388/2026

NOTIFICAGAO BENEDITO PEREIRA DE SOUZA 13.856/2025
GERALDO LAURINDO DA SILVA 16.729/2025

Ficam notificados os contribuintes infra relacionados, para quitagao/regularizagdo dos GIRLAINE DA SILVA BENTO 367/2026

débitos, sob pena de protesto e da propositura de execugao fiscal do saldo devedor descrito

nos Processos Administrativos; MARCO VALERIO VASCONCELOS MACHADO 374/2026

Maiores informagdes poderao ser obtidas no Agiliza - Sdo Sebastido — na Divisdo de Divida CLAUDIO MASLIAEV 14.647/2025

A.tiva e (;:obranga, da Prefeitura Mu_r:licipal de Séo'S_ebastiéo, sit9 a Avenida Guarda Mor Lobo CONCEICAO APARECIDA PROGETTI COELHO CALO 14.687/2025

Viana, n° 335, Centro — Sdo Sebastido, SP no horario das 09:00 as 16:30 horas; CLAUDIO SIMBES DOS SANTOS 37212026

NOME CONTRIBUINTE N° PROCESSO CAROLINA SANTANA DE JESUS GRIECO 14.312/2025

ATUAL CONSTRUTORA PRAIA GRANDE LTDA 499/2026] | LUANDASILVA :;:zz:g::

DANIELLY CRISTINE GOMES BASTOS SANTANA 490/2026 MARIA PAULA QUEIROZ WAGHER DE FREITAS '

MARIA CELESTE DEL ROSARIO ALONSO DIP 4962026] oo -DOS SANTOS OLIVEIRA TR
BENEDITO ANTONIO LOURENCO 14.186/2025

LUCAS DE PAULA PEIXOTO ALMEIDA 23636869850 486/2026 LUCELIO FREITAS DOS ANJOS 387/2026

RODRIGO L LAVRADOR ROUPAS E ACESSORIOS LTDA 502/2026 CHOJI OHARA 17.783/2025

MARIA HELENA DE OLIVEIRA NEVES 41861724802 503/2026 MILTON FONSECA FILHO 39212026

RENATO MESSIAS LIMA 29146058893 495/2026 LUIZ HENRIQUE MOURA DE SOUZA 386/2026

RIBEIRO DAS NEVES RESTAURANTE EIRELI 487/2026 ARCOS ANTONIO LOPES 18.929/2025

ABREUS RESTAURANTES LTDA 493/2026 ] i —

CLUBE NAUTICO BARRA DO UNA LTDA 4942026]  Dateas s Divide Atraa s Cobrarees:

CLALDENIRA BRAZIL BATISTA LTDA 504/2026

JR DOS SANTOS MACHADO CONSTRUCAO 501/2026

ANHUMAS ASSESSORIA CONTABIL LTDA 489/2026

IDEILDO DE SA ROZENO 28933798854 488/2026 Fundacéo Educacional e Cultural de Sdo Sebastido “Deodato Sant’Anna” - Fundass

LOPES & PIERINI SERVICOS E APOIO ADMINISTRATIVO LTDA 491/2026 E)r(;l;aetgs(ion'[e;";r;/)zﬁ«g;tivo n° 02 ao Contrato Administrativo n° 2024FUNDASS002

CLAUDIO CARFARO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA 492/2026 CONTRATADO: UNIMAQUINAS FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS EIRELI - ME

LEONARDO LOURENCO BASTOS 4972026 (SZONTRATANTE: FUNDSAgAO EDUCACIONAL E CULTURAL DE SAO SEBASTIAO “DEODATO
ANT’ANNA” - FUNDA

DANIELA FRANCISCA DOS SANTOS 05435053676 485/2026 Objeto: Prorrogacgao do prazo de vigéncia contratual por igual periodo.

Prazo: 12 (doze) meses.

Valor: R$ 142.400,00 (cento e quarenta e dois mil e quatrocentos reais);

Data: 09/01/2026

Assinam: Cristiano Teixeira Ribeiro pela CONTRATANTE e lzael Vianna Rocha pela
CONTRATADA.

Sao Sebastiao, 12 de janeiro de 2026.
Divisado de Divida Ativa e Cobranga

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
SECRETARIA DA FAZENDA
DEPARTAMENTO DE RECEITA

DIVISAO DE DiVIDA ATIVA E COBRANGCA PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR

~ PRAZO DETERMINADO N° 02/2026-FSPSS
NOTIFICACAO

Ficam notificados os contribuintes infra relacionados, para quitagao/regularizagdo dos
débitos, sob pena de protesto e da propositura de execugao fiscal do saldo devedor descrito
nos Processos Administrativos;

Maiores informagdes poderao ser obtidas no Agiliza - Sdo Sebastido — na Divisdao de Divida
Ativa e Cobranca, da Prefeitura Municipal de Sao Sebastiado, sito a Avenida Guarda Mor Lobo
Viana, n° 335, Centro — Sdo Sebastido, SP no horario das 09:00 as 16:30 horas;

NOME DO CONTRIBUINTE N° PROCESSO
JOABES PEREIRA DE SOUZA 364/2026
MANOEL APARECIDO DE SOUZA 2.425/2025
JOANA APRIGIO DOS SANTOS 18.153/2025
ISABEL CRISTINA DE SOUZA LARA 17.641/2025
MARIA EMILIA GOMES DA SILVA BATISTA 7.207/2024
CARLOS EDUARDO STOCCHI 393/2026
DANIELA GUIMARAES M GOMES 382/2026
MAGALY GOMES SANTANA 384/2026
IRVANA DE OLIVEIRA TEDESCHI SERRANO 5.701/2024
ANTONIO ALEXANDRE LEAL DA SILVA 359/2026
LUIS CLAUDIO CARNICELLI BRITO 357/2026
DANIEL DOS SANTOS 362/2026
ANDERSON FRANCISCO MARCONDES 14.560/2025
LARISSA HELOIZA DA SILVA 17.915/2025

O Presidente da FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas
atribuigoes, tendo em vista o que estabelece a Lei Complementar Municipal N° 168/2013 e suas
alteragbes, faz saber que sera realizado PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO, para profissional no
cargo de MEDICO ESPECIALISTA NEUROLOGISTA INFANTIL 20 HORAS SEMANAIS, para
lotacdo em Unidades de Saude de Atencao Especializada do municipio de Sao Sebastiao/SP,
pelo periodo de 1 (um) ano, conforme previsto no Artigo 22, § 5° da Lei Complementar n°
168/2013 e alteragoes, para preenchimento imediato de 1 (uma) vaga, tendo em vista a
inexisténcia de candidatos aprovados no Concurso Publico vigente.

- DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES
O presente processo seletivo simplificado sera regido pelas disposi¢coes contidas
na Lei Complementar n° 168/2013 e suas alteragoes e pelas regras deste edital.

2. O processo seletivo sera realizado no municipio de Sdao Sebastidao/SP e a(s) vaga(s)
disponiveis sdo para atuagao nesta cidade.

3. As informagdes sobre quantidade de vagas, requisitos minimos, atribuigoes,
critérios de classificagdo, salario base, beneficios e jornada de trabalho estado
dispostas no ANEXO I deste edital.

4. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais terdo assegurados o pleno
exercicio dos direitos, desde que compativeis com as atribui¢coes técnicas, fisicas e
psicolégicas relativas ao cargo.

41 Sera considerada Pessoa Portadora de Necessidades Especiais aquela que se
enquadre nas condigées estabelecidas no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e Lei Estadual n° 14.481, de
13/07/2011.

4.2 Ao preencher aFicha de Inscrigdo, o candidato Portador de Necessidades Especiais
devera:

a) Anexar Laudo Médico que ateste a espécie e o grau/nivel da deficiéncia de que
é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

b) Requerer, se necessario, tratamento especial para realizagdo de sua prova,
exceto autorizagdo para realizagdo da prova fora do local previamente
designado.

4.3 A solicitagao sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
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4.4

4.5

Apés avaliagao inicial do Processo Seletivo, o candidato Portador de Necessidades
Especiais, quando convocado para contratagao, sera, no prazo de 05 (cinco) dias
corridos, submetido a exame médico cuja decisdo sera terminativa sobre essa
condigdo, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribui¢des do cargo pleiteado.

O candidato portador de necessidades especiais devera fazer sua opgao com o
correto preenchimento do campo préprio na ficha de inscrigao, inscrevendo-se nas
mesmas formas estabelecidas para os demais candidatos, vedadas quaisquer
alteragdes posteriores.

Il - DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

5.

5.1

5.2

5.3

5.4

6.

As inscricdes serao realizadas nos dias uteis no periodo de 12 a 19 de janeiro de
2026, na modalidade on line.
Serao aceitas inscrigoes desde que o formulario seja remetido até as 17h do dia 19
de janeiro de 2026, bem como sejam encaminhados todos os documentos descritos
no item 6.
A inscrigdo devera ser realizada no site da Fundagao de Saude Publica de Sao
Sebastido — FSPSS disponivel no endereco eletronico: fspss.org.br. O link para
preenchimento da Ficha de Inscricdo esta na guia “Concursos e Processos
Seletivos”, disponivel na pagina inicial do site.
Na Ficha de Inscricdao deve conter, em campo proprio, o cargo concorrido e o
numero do Edital do respectivo Processo de Recrutamento e Selegao Simplificado.
Os documentos anexados na Ficha de Inscricdo deverdao ser encaminhados em
formato PDF, colorido e legivel.

Para realizar a inscrigao o candidato devera:

- Preencher o FORMULARIO DE INSpRI(;l\O on line, nos termos do Item Il deste Edital.
- Anexar ao formulario COPIA DA CEDULA DE IDENTIDADE.

6.1

6.2

10.

1.
12.

13.

14.

15.

Poderao ser encaminhados, da mesma forma, comprovantes de experiéncia
profissional no cargo para o qual o candidato se inscreveu para a finalidade de
desempate, nos termos do Item V deste Edital, servindo de comprovante cépia de
contratos de trabalho e/ou cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS fisica ou digital, nas respectivas paginas de contrato e identificagdo. O envio
destes documentos seguira os mesmos moldes de entrega dos demais
documentos.
Poderao ser encaminhados comprovantes de efetivo exercicio na fungao de jurado
nos termos do Art. 440 do Coédigo do Processo Penal e copia do CPF de
dependente(s) filho(s) até 14 (quatorze) anos para a finalidade de desempate, nos
termos do Item V deste Edital. O envio destes documentos seguirda os mesmos
moldes de entrega dos demais documentos.
Nao serdo aceitas inscrigoes por outro meio, senido os disponibilizados no Item Il
deste Edital.
E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.
As informagboes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Fundagao de Saude Publica de Sao
Sebastido do direito de excluir do processo seletivo aquele que nao preencher o
formulario de forma completa e/ou correta.
Nao serdo aceitas solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.
A Fase de Inscrigao tera carater Eliminatério.
Apos o envio do Formulario de Inscrigao o candidato recebera um e-mail resposta,
confirmando sua inscricdo. Este devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagao da prova escrita e em cada etapa deste Processo
de Recrutamento e Selegdo Simplificado, juntamente com um documento de
identificagao pessoal com foto.
Nao podera realizar a etapa correspondente o candidato que nao apresentar os
documentos em conformidade com o item 12.
O candidato que nao realizar a inscrigao ndo podera realizar a prova escrita e demais
etapas, se houver.
O candidato que, devidamente inscrito, ndo realizar a etapa da prova escrita, sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

Il - DO PROCESSO SELETIVO

16.

O Processo de Recrutamento e Selegcao Simplificado para Contratacdo por Prazo
Determinado compreendera as seguintes etapas e fases:

16.1 INSCRIGAO - que sera realizada nos termos do Item Il - DAS INSCRIGOES NO

PROCESSO SELETIVO, deste edital.

16.2 PROVA ESCRITA - que sera realizada com base no conteudo programatico

informado no ANEXO Il deste edital.

A data prevista para realizagdo da Prova é 22 de janeiro de 2026, com duragéao de 02 (duas)
horas. Havendo alteragdo no cronograma previsto, conforme ANEXO IV, sera publicada
divulgacao das alteragoes e novo cronograma. O local para realizagao da prova sera divulgado
juntamente com a divulgacéao de inscritos e convocagao para prova.

16.2.1 Nao serao admitidos, no dia da prova, candidatos fazendo uso de roupas de

banho e/ou sem camisa.

16.2.2 Nao sera admitido o uso de aparelhos eletrénicos e/ou de comunicagao para

auxilio na realizagao da prova.

16.2.3  Os aparelhos telefonicos deverao ser desligados e mantidos fora da superficie

da mesa durante o periodo da prova.

16.2.4  As provas deverao ser preenchidas a caneta na cor azul ou preta.
16.2.5 Nao sera admitida comunicacao entre os candidatos durante a realizagao da

prova.

16.2.6 A prova sera composta por 20 (vinte) questdes, de multipla escolha,

desenvolvida com base no conteudo descrito no ANEXO Il e sera dividida da
seguinte maneira:

05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa

05 (cinco) questdes de assuntos relacionados ao Sistema Unico de Satide — SUS

10 (dez) questdes de assuntos especificos ao cargo correspondente

16.2.7 Serao consideradas erradas as questoes que possuirem mais de uma

alternativa marcada como correta, bem como aquelas com rasuras que
dificultem a corre¢ao da prova.

16.2.8 A corregao considerara o total de acertos do candidato, convertendo esse valor

em pontos de acordo com o numero de questdes validas, conforme férmula a
seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:
P = Pontuagdo do Candidato na Prova Escrita
QV = Quantidade de Questoes validas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato
16.2.9 A Prova Escrita tera carater Classificatorio.

16.3 APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO DE ADMISSAO - publicada a classificagio
e convocagao, o candidato convocado devera se apresentar no prazo estipulado no
edital de convocagao para apresentagao da documentagido de admissao, descrita
no ANEXO lIl deste Edital.

16.3.1 A nao apresentagdo da documentacdo, bem como a apresentagdao em
desconformidade com o ANEXO lll ensejara a desclassificagdao do candidato e
convocagao do préximo candidato classificado.

16.4 EXAME MEDICO OCUPACIONAL DE ADMISSAO - cumprida a etapa de
Apresentagdo da Documentagado de admissao o candidato sera encaminhado, por
meio de formulario especifico emitido por esta Fundagao, para realizagao de Exame
Médico Ocupacional de Admissao em clinica conveniada com a entidade.

16.4.1 O Exame, composto por avaliagdo clinica e exames complementares, tem
carater Eliminatério, estando eliminado o candidato que, no exame, for
considerado INAPTO pelo médico do trabalho.

16.4.2 A nao realizacdo do exame, no todo ou em parte dele, no prazo estipulado no
formulario de encaminhamento, ensejara a desclassificagdo do candidato e
convocagao do préximo candidato classificado.

IV — DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO DA ETAPA DE PROVA ESCRITA

17. A classificagdo dos candidatos far-se-4a em ordem decrescente de pontos (maior
para o menor) resultantes da soma dos pontos obtidos, conforme apresentado no
subitem 16.2.8, deste Edital.

18. Aclassificagao resultante das etapas e avaliagoes descritas no item lll sera efetuada
mantendo-se a
ordem decrescente obtida nas fases, excluindo-se os candidatos desclassificados,
em cada uma delas.

19. Os candidatos concorrentes as vagas inscritos como portadores de necessidades
especiais serdo classificados em lista separada das destinadas a ampla
concorréncia e, também, em lista destinada a ampla concorréncia.

V — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
20. Em caso de empate na etapa de Prova Escrita do Processo de Recrutamento e
Selecao Simplificado para Contratagao por Prazo Determinado serao utilizados os
critérios de desempate descritos abaixo, nesta ordem:

20.1 Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27 do
Estatuto do idoso (Lei Federal n® 10.741/2003), observando-se ano, més e dia de
nascimento. Ndo atendido este critério, utiliza-se o critério de maior idade.

20.2 Candidato que tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado, nos termos do Artigo
440 do Caédigo do Processo Penal, comprovado por meio da apresentagao, no ato
da inscricdo para o processo seletivo, de comprovante(s) de efetivo exercicio na
funcéo;

20.3 Candidato com maior tempo de experiéncia na fungdao, comprovado por meio da
apresentacao, no ato da inscrigao para o processo seletivo, de cépia e original para
conferéncia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e seus registros
e/ou Contratos de Trabalho;

20.4 Candidato que tiver obtido maior nimero de acertos na Prova Escrita nas questoes
de Conhecimento Especifico;

20.5 Candidato com maior numero de filhos com idade até 14 (quatorze) anos,
comprovado por meio da apresentagcdo, no ato da inscricdo para o processo
seletivo, de copia do CPF de filho(s) dependente(s) nos termos deste item.

21. Nao dirimido o empate quando aplicados os critérios acima, o caso sera avaliado

pela Comissdo de Avaliacao de Desempenho, responsavel pela realizagdo do
certame, observada a conveniéncia e atendimento ao interesse publico.

— DOS RECURSOS

22. Sera admitido recurso contra a avaliagdo da prova escrita e contra os critérios de
desempate.

23. O prazo para interposigao de recurso sera de 01 (um) dia util considerado o primeiro
dia util posterior a publicagao do ato.

24. Os recursos deverao ser interpostos, por email, desde que a mensagem chegue ao
e-mail da Fundacdo de Saude Publica de Sao Sebastido até as 17h do dia
correspondente ao prazo determinado no item 23.

24.1 O endereco de e-mail é: inscricao.fspss@gmail.com. O candidato recebera um e-

mail resposta confirmando o recebimento. Caso nédo receba, deve entrar em contato
com a Fundagao de Saude Publica de Sdo Sebastido — FSPSS para confirmar o
recebimento e efetivagao da interposigao, pelos telefones 12 3892-1084.

24.2 O assunto do e-mail deve conter: Recurso Processo Seletivo N° 02/2026.

25. Nao serao aceitos recursos via postal ou fax, sob pena de serem preliminarmente
indeferidos.

26. Os recursos deverao ser devidamente fundamentados e constar nome completo do
candidato, nimero do Processo de Recrutamento e Selegdo Simplificado para
Contratagao por Prazo Determinado ao qual se refere e descrigao da etapa objeto do
recurso.

27. Se da anadlise do recurso resultar anulagao de item integrante de prova escrita, o
numero de questdes validas sera reduzido para todos os candidatos, independente
de terem recorrido.

28. Serao preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que
estejam fora de qualquer uma das especificagoes e/ou nao atendam as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

29. Os recursos nao terao efeito suspensivo.

30. Sera admitido recurso contra o certame e suas fases de acordo com a legislagao
pertinente.

VII - DISPOSIGOES FINAIS

31. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o processo
seletivo contidas nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou
fornecidos diretamente ao candidato.

32. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os
atos, Editais e comunicados referentes a este processo seletivo no site da Fundagao
de Saude Publica de Sao Sebastiao, disponivel no enderego eletrénico: fspss.org.br
e no Diario Oficial Eletronico Municipal.

33. Este Processo Seletivo Simplificado restringe-se a contratacido para a necessidade
descrita em sua justificativa e tera validade de 01 (um) ano da data da publicagao de
sua homologagdo, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano a critério da
Fundagao de Saude Publica de Sdo Sebastido.

34. A convocagao dos candidatos sera realizada de acordo com a necessidade do
servico podendo ser convocado nimero maior que a quantidade de vagas ofertadas,
no prazo de validade do processo, observada a ordem de classificagao.
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35. Os candidatos serao contratados pelo regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho
— CLT e suas normativas serao consignadas em instrumento de Contrato de Trabalho
por Prazo Determinado, de acordo com as normativas legais trabalhistas, da
entidade, e em acordo com o Regulamento Interno de Recursos Humanos da
Fundagéao de Saude Publica de Sao Sebastiao.

36. O Presidente da Fundagido de Saude Publica de Sao Sebastido, no uso de suas ANEXO |
atribuigcoes podera, a seu critério e a qualquer tempo, desde que em atendimento a INFORMAGOES DA VAGA
conveniéncia e interesse publico, suspender, revogar ou invalidar o Processo
Seletivo, nao assistindo aos candidatos direito a reclamacao de qualquer natureza.

37. O resultado do processo seletivo sera homologado e publicado pela Fundagao de QUANTIDADE | REQUISITOS CRITERIOS DE B . JORNADA
Satde Publica de Sdo Sebastido, nos meios descritos no subitem 32 deste edital, CARGO DE VAGAS NMINIMOS CLASSIFICACAC REMUNERACAO | BENEFICIOS DE
contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados, por cargo, TRABALHO
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, separado em listas distintas Ensino Superior
para a ampla concorréncia e para as Pessoas com Necessidades Especiais. Complelo na Area

38. Apods a publicacdo do resultado final do Processo de Recrutamento e Selecao deT’?‘Ttula';?O * Salario Base
Simplificado, é responsabilidade do candidato comunicar a Fundagao de Saude Médico Es fulo ce R$7.408,19 +

L, R - . . pecialista ou . M
Publica de Sdo Sebastido qualquer alteragéo de enderego e telefone, através de Especialista Residéncia Maior pontuacso na Graffiicagdo por CestaBésica | 20 Horas
formulario protocolado no Setor de Recursos Humanos da entidade. Neurologista 01 (uma) Médica na Area Prova Escrita Produtividade no RS 990,00 semanis

39. O candidato, por ocasidao da sua contratagdo, declarara sua condigao relativa a Infantil de Atuacdo + (::tlglzge alre ogg)
acumulagado de cargos publicos e de estar ciente de que a acumulagéo ilegal de Registro no o sala[:iz base
cargos é crime e enseja a desclassificacao e/ou a rescisdo do contrato de trabalho. Respectivo

40. O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga sendo que sua admissio Conselho de
para os dois ou mais empregos esta condicionada ao atendimento a Constituigio - __ Classe. __ _ _ _ _ _
Federal, quanto a acumulagéo legal de cargos, prevista em seu Artigo 37, inciso XV ATRIBUICOES DO CARGO | Atidades do supenvis, coorfenagi ¢ execucho rlafites 4 tefesa potego o ecuporacho da
e dem'als normativas relativas a matéria. Em havendo acumulagao ilegal, o candidato medicina; prestar & cliente\a‘ assisténcia medica especializada, formulando diagnostico e prescrevendo
devera optar pelo emprego ou pelos empregos que atendam regra legal. tratamento ou indicacéo terapéutica; colaborar com a equipe multidisciplinar do seu érgéo, na anélise

41. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra de problemas especificos do respectivo setor e na proposigéo de medidas que os solucionem; realizar
natureza, ocorridas no decorrer desse processo seletivo, mesmo que s6 verificada inspecéo relacionadas & protecdo e & recupsracio da saude ou pericias medicas ou médico
posteriormente, inclusive apoés a entrada em exercicio no cargo eliminara o administrativas, de acordo com a especializacdo dos seus conhecimentos técnico-cientificos; elaborar
candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigao. e participar de programa de educacdo sanitaria, no que se refere a profilaxia e defesa da saide;

42. Os candidatos poderdo obter informagdes relativas a este Processo Seletivo na participar de estudos e pesquisas para estabelecimento de padries terapéuticos e cirlirgicos; elaborar
Sede da Fundagio de Satide Publica de Sio Sebastido, pelos telefones 12 3892-1084 esll._ldq a respelt_o da_estrutura de’ organizacéo, com a finalidade de ampliar o smtema mun_lu_pal de
e 3892-1178, ou pelo e-mail: inscricao.fspss@gmail.com — Setor de Recursos asmsten_cwa medica, vls_andu também o seu desenuu\vymenlu‘ participar de J'un_las _m_edlcas objetivando
Humanos. pronunaamentge relau?nados com_as&untos diversos; fomecerda_d_og estatlsycos, diagnosticar e tratar

. - ) . . doencas e lesfes organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames clinico e

43. Os caso~s omlsso's serao [esoIVIdostela Comiss&o de Avaliagéo de Desempenho da subsidiario, visando & saude e bem estar de criancas e adolescentes; executar quaisquer outros cargos
Fundagéo de Saude de Sao Sebastiéo/SP. semelhantes, perfinentes 4 categoria funcional. Outras atribuicBes relativas & profisséo definidas por

44. Sao requisitos basicos exigidos para a contratacéo: Lei propria elou ato normativo regulamentador do 6rgéo de classe competente, e ainda pelo conselho

441 Ter sido aprovado no processo seletivo; ou Grgéo representativo da classe e que estejam em consonancia com o servigo publico.

44.2 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato

brasileiro, do sexo masculino;
44.3 Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, estabelecido neste ANEXO 1l

edital;

44.4 Possuir capacidade civil para o exercicio das atribuicées do posto de trabalho;

44.5 Cumprir as determinagoes deste edital;

44.6 Ter registro ativo no 6rgéo de classe profissional, quando necessario ao exercicio
profissional.

45. Nao poderao ser contratados, ainda que exista compatibilidade de carga horaria, os

seguintes casos:

45.1 Aquele que possuir cargo, emprego ou funcao publica, exceto os permitidos na
Constituigao Federal;

45.2 O ocupante de cargo em comissao ou estar em exercicio de fungao gratificada em
orgaos ou entidades publicas;

45.3 O candidato que, no caso de acumulagéo licita de cargos, tenha mantido contrato
de trabalho por prazo determinado com a FSPSS nos ultimos 06 (seis) meses;

45.4 O candidato que tenha mantido contrato de trabalho por prazo determinado com a
FSPSS nos ultimos 06 (seis) meses, salvo se a expiragdao deste dependeu da
execucgao de servigo especializado ou da realizagao de certos acontecimentos, nos
termos do art. 452, parte final, CLT.

45.5 O colaborador de empresa terceirizada que atue dentro da entidade.

45.6 Mulheres gravidas ou lactantes, nos termos do art. 394-A, Il e lll CLT, considerando
a incompatibilidade para a qual a profissional esta sendo contratada, pois o servigo
sera prestado em unidade de saude, cujo grau de insalubridade é médio.

46. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO | - INFORMAGOES DA VAGA

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVA ESCRITA
ANEXO Il - RELAGAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO
ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

Sao Sebastido, 12 de janeiro de 2026.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente

CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA ESCRITA

CARGO | MEDICO ESPECIALISTA NEUROLOGISTA INFANTIL

Lingua Portuguesa: Interpretagcdo de texto. Significagdo das palavras: sinénimos,
antonimos, parénimos, homénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagao. Acentuagao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cado, conjungao (classificacdo e sentido que
imprime as relagoes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagao pronominal. Crase. Sintaxe.

Sistema Unico de Satde — SUS: ]

Organizacao dos Servicos de Saude do Brasil - Sistema Unico de Saude: Principios e
diretrizes do SUS, financiamento do SUS; Legislagao do SUS; Normatizagao Complementar
do SUS. Atencio Basica no Sistema Unico de Satde.

Conhecimentos Especificos:

Exame neurolégico do recém-nascido ao adolescente. Infeccoes do sistema nervoso.
Epilepsia e disturbios paroxisticos de natureza nao epiléptica. Distirbios do
desenvolvimento do sistema nervoso. Encefalopatias ndo progressivas e progressivas.
Doencas neurocutaneas. Tumores do SNC. Hipertensao intracraniana. Disturbios do sono.
Disturbios do comportamento. Dificuldades e disturbios do aprendizado escolar. Cefaléias.
Doencgas neuromusculares. Doengas neurolégicas heredodegenerativas. Ataxias agudas.
Infeccbes congénitas. Afeccées dos ganglios da base. Peroxissomopatias.
Lisossomopatias. Doencas desmielinizantes. Comas. Traumatismo cranigencefalico.
Acidentes vasculares celebrais na infancia. Comprometimento neurolégico em doencas
sistémicas. Transtorno de déficit de atencao e hiperatividade. Morte encefalica. Clinica
Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia
Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doeng¢a Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido
Basicos; Reanimagao Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia
Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogbes basicas
sobre Doacdo de Orgaos; Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infecgoes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das
Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacéo idosa.

ANEXO Il B
RELACAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO
a) Curriculo atualizado

b) Carteira de Identidade — RG, em cépia autenticada (nao sera aceito outro documento em

substituicao)

c) Copia Certidao de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de casamento, se casado, com a

devida averbagao se divorciado

d) Comprovante de Situagao Cadastral no CPF
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp
e) Copia PIS/PASEP

f) Copia Titulo de Eleitor e Comprovante da ultima eleicdo ou Certidao de quitagao eleitoral
g) Carteira de Identidade Profissional —
cargo assim exigir

h) Certidao ou declaracdo de regularidade financeira atualizada do conselho de classe,

quando o cargo assim exigir (CREMESP, COREN, etc.)

i) Copia Autenticada da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, quando o cargo for motorista
j) Certidao de Prontuario da CNH ou Nada Consta, quando o cargo for motorista

k) Cépia Certificado de Reservista (obrigatorio para o sexo masculino)

1) Cépia Comprovante de residéncia com CEP emitido a no maximo 03 (trés) meses, em nome
do candidato. Quando o cargo for agente comunitario de saude, verificar o prazo minimo de

residéncia exigido no Edital de Abertura
m) Comprovante de Escolaridade, em cdpia autenticada
n) Comprovante de conclusao de Curso na Area de Atuagao, quando o cargo assim exigir
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0) Comprovante de Titulo de Especialista ou Residéncia Médica na Area de Atuagdo, quando NOME DO CONTRIBUINTE N° PROCESSO
o cargo assim exigir
p) Cépia Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (quatorze) anos
q) Copia CPF dos filhos com idade até 14 (quatorze) anos e de outros dependentes legais para TATIANA TEIXEIRA DE CARVALHO POMBO 037/2026
fins de Imposto de Renda, se houver (filhos, conjuge, pais, outros)
r) Cépia Cartao de Vacinagao dos filhos com idade até 14 (quatorze) anos
s) Comprovante de Conta Bancaria Santander, em nome do candidato ROSA MARIA DA SILVEIRA 038/2026
t) Copia Cartao de Vacinagao do candidato
u) 01 (uma) foto 3x4 coloridas e atual
v) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo PAULO CESAR SHERVIS 039/2026
(https:/lwww2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-iframe)
w) Certiddo de distribuicio de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario ADBAILSON WELLINGTON MOREIRA DOS SANTOS 040/2026
(https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do)
x) Copia Cartao SUS

MARCIA FERREIRA BARISON 041/2026
ANEXO IV MOISES DIAS PORTILHO 042/2026
CRONOGRAMA PREVISTO*

CERES BORGES NOVAES CESAR 043/2026

Periodo de Inscrigoes: De 12 a 19 de janeiro de 2026

Divulgacédo Inscritos e Convocacgéao

para Prova 20 de janeiro de 2026

Realizagao da Prova Escrita: 22 de janeiro de 2026

Publicagao do Gabarito e

Classificagao Preliminar: 26 de janeiro de 2026

Periodo para Recursos: 27 de janeiro de 2026

;ublicagﬁlo dos Resultados dos 29 de janeiro de 2026
ecursos:

Publicagao do Gabarito e | 29 de janeiro de 2026

Classificagao Oficial:

Convocagao: 29 de janeiro de 2026

Data de Apresentagao da

Documentagao da Fase de Admissao: 02 de fevereiro de 2026

Realizagdo do Exame Médico

Ocupacional de Admissao: 03 de feversiro de 2026.

04 de fevereiro de 2026

Integracao de Recursos Humanos:

*Podera haver 3o no C gl previsto, sendo o i il avel por nos meios previstos no item 32

deste Edital, as publicagdes relativas a este Certame.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
SECRETARIA DA FAZENDA

DEPARTAMENTO DE RECEITA

DIVISAO DE DIVIDA ATIVA E COBRANGA

NOTIFICAGAO

Ficam notificados os contribuintes infra relacionados, para quitagao/regularizagdo dos
débitos, sob pena de protesto e da propositura de execugao fiscal do saldo devedor descrito
nos Processos Administrativos;

Maiores informacgdes poderdo ser obtidas no Agiliza - Sdo Sebastido — na Divisdo de Divida
Ativa e Cobranca, da Prefeitura Municipal de Sao Sebastiao, sito a Avenida Guarda Mor Lobo
Viana, n° 335, Centro — Sao Sebastiao, SP no horario das 09:00 as 16:30 horas;

Sao Sebastiao, 12 de janeiro de 2026.
Divisdo de Divida Ativa e Cobranga

Extrato do Terceiro Termo Aditivo ao Termo de Colaboragcdao n° 22/2024 — Processo n.°
1.863/2024/1DOC

Organizagao da Sociedade Civil: Associagcao Recreativa e Creche Peraltinha

Objeto: Atendimento educacional na area da criangal/creche — educacgao infantil de 80 (oitenta)
criangas, no Municipio de Sdao Sebastido, no bairro Juquehy, Rua Geréncio Bento Pereira, 452,
consoante o Plano de Trabalho.

Prazo: 12 (doze) meses

Dispensa de Chamamento publico n°: 002/2024

Valor do Repasse: R$ 1.157.508,00 (um milhdo, cento que cinquenta e sete mil, quinhentos e
oito reais)

Data de Vigéncia: 01/01/2026 até 31/12/2026

Assinam: Marta Regina de Oliveira Braz pelo Municipio e Valmar Silva dos Santos pela
entidade

Extrato do Sexto Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdao n° 19/2023 - Processo n.°
16.076/2022

Organizagao da Sociedade Civil: Associacao Beneficente Bergario Santana

Objeto: Atendimento educacional na area da criangalcreche — educagéo infantil de 202
(duzentos e duas) criangas, no Municipio de Sdo Sebastido, na Regido Central, consoante o
Plano de Trabalho.

Prazo: 12 (doze) meses

Chamamento publico n°: 007/2022

Valor do Repasse: R$ 4.517.700,00 (quatro milhdes, quinhentos e dezessete mil e setecentos
reais)

Data de Vigéncia: 01/01/2026 até 31/12/2026

Assinam: Marta Regina de Oliveira Braz pelo Municipio e Geraldo Reis Silveira Teodoro pela
entidade

Extrato do Sexto Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdao n° 20/2023 — Processo n.°
16.076/2022

Organizagao da Sociedade Civil: Associagao Beneficente Bergario Santana

Objeto: Atendimento educacional na area da crianga/creche — educacao infantil de 101 (cento
e uma) criangas, no Municipio de Sdo Sebastido, na Regido da Costa Norte, consoante o Plano
de Trabalho.

Prazo: 12 (doze) meses

Chamamento publico n°: 007/2022

Valor do Repasse: R$ 2.090.256,00 (dois milhdes, noventa mil, duzentos e cinquenta e seis
reais)

Data de Vigéncia: 01/01/2026 até 31/12/2026

Assinam: Marta Regina de Oliveira Braz pelo Municipio e Geraldo Reis Silveira Teodoro pela
entidade

Extrato do Sexto Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo n° 21/2023 - Processo n.°
16.076/2022

Organizagao da Sociedade Civil: Associagao Beneficente Bergario Santana

Objeto: Atendimento educacional na area da criangal/creche — educagéo infantil de 234
(duzentos e trinta e quatro) criangas, no Municipio de Sdao Sebastido, na Regido Costa Sul,
consoante o Plano de Trabalho.

Prazo: 12 (doze) meses

Chamamento publico n°: 007/2022

Valor do Repasse: R$ 4.416.960,00 (quatro milhdes, quatrocentos e dezesseis mil, novecentos
e sessenta reais)

Data de Vigéncia: 01/01/2026 até 31/12/2026

Assinam: Marta Regina de Oliveira Braz pelo Municipio e Geraldo Reis Silveira Teodoro pela
entidade

Fundagéo Educacional e Cultural de Sdao Sebastido “Deodato Sant’Anna” - Fundass

Extrato do Termo Aditivo n° 02 ao Contrato Administrativo n° 2024FUNDASS001

Processo n° 402/2023

CONTRATADO: ZILSON SCANDIUSSI SANTOS LTDA

CONTRATANTE: FUNDAGAO EDUCACIONAL E CULTURAL DE SAO SEBASTIAO “DEODATO
SANT’ANNA” - FUNDASS

Objeto: Prorrogacgao do prazo de vigéncia contratual por igual periodo.

Prazo: 12 (doze) meses.

Valor: R$ 927.129,80 (novecentos e vinte e sete mil, cento e vinte e nove reais e oitenta
centavos);

Data: 09/01/2026
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Assinam: Cristiano Teixeira Ribeiro pela CONTRATANTE e Zilson Scandiussi Santos pela
CONTRATADA.

O Municipio de Sdo Sebastidao, por meio da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e da
Coordenadoria Municipal de Protegao e Defesa Civil— COMPDEC, no uso de suas atribuigoes
legais, torna publico por meio deste EDITAL DE RETIFICAGAO, a realizagdo de AUDIENCIAS
PUBLICAS destinada a apresentagéo, discussio e recebimento de contribuigdes relativas ao
Plano Municipal de Contingéncia — PLAMCON, conforme os principios da publicidade e
participagao social previstos no art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei n°® 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informacéao) e na Lei n° 12.608/2012 (Politica Nacional de Protecao e Defesa Civil).
Para tanto, CONVIDA os interessados a comparecerem, as Audiéncias Publicas, a serem
realizadas todas as 19h00, nos locais abaixo indicados:

Onde se lé:
. Dia 13 de janeiro de 2026 - (Ginasio do Cascalho) — Rua Tropicanga, 22,
Boigucanga.
e Dia 14 de janeiro de 2026 - (Ginasio da Topolandia) — Rua Anténio Pereira
da Silva, 188, Topolandia.
Leia-se:

e Dia13de janeiro de 2026 — E.M Prof. Antonio Luiz Monteiro — End: Estrada
do Cascalho, 1409 - Boicucanga.

. Dia 14 de janeiro de 2026 — Auditorio da Secretaria Municipal da Educagao
— Rua Amazonas, 13 - Vila Industrial.

Sao Sebastido, 12 de janeiro de 2026.
REINALDO ALVES MOREIRA FILHO
Prefeito

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR
PRAZO DETERMINADO N° 04/2025-FSPSS

O Presidente da FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas
atribuigoes, tendo em vista o que estabelece a Lei Complementar Municipal N° 168/2013 e suas
alteragdes, torna publica a convocagdo do PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO, para profissional no
cargo de TECNICO EM FARMACIA, para lotagdo em Unidades de Satide da Familia da Costa
Sul do municipio de Sdao Sebastiao/SP, pelo periodo de 1 (um) ano, conforme previsto no
Artigo 22, § 5° da Lei Complementar n°® 168/2013 e alteracoes, para preenchimento imediato de
1 (uma) vaga, tendo em vista a auséncia de candidatos interessados em numero suficiente no
PRSS N° 01/2025 para suprir a demanda existente, e a inexisténcia de candidatos aprovados
no Concurso Publico vigente.

Classificagao Nome Inscrigcao Pontuagéao Total
Acertos
20 Gabriela da Silva Queiroz 4 65 13

Os candidatos convocados neste ato deverao comparecer no endereco: Avenida Dr. Altino
Arantes, 284, Centro — Sao Sebastidao/SP, no dia 14 (quarta-feira) de janeiro de 2026, das 09h
as 12h ou 14h as 16h, impreterivelmente, para a entrega dos seguintes documentos:

a) Curriculo atualizado

b) Carteira de Identidade — RG, em copia autenticada (ndo sera aceito outro documento em
substituigcdo)

c) Copia Certiddao de Nascimento, se solteiro, ou Certiddao de casamento, se casado, com a
devida averbagao se divorciado

d) Comprovante de Situagao Cadastral no CPF emitido no  site:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

e) Copia PIS/PASEP

f) Cépia Titulo de Eleitor e Comprovante da ultima eleigdo ou Certidao de quitagao eleitoral
g) Carteira de Identidade Profissional — Conselho de Classe, em copia autenticada, quando o
cargo assim exigir

h) Certiddao ou declaragcdo de regularidade financeira atualizada do conselho de classe,
quando o cargo assim exigir (CREMESP, COREN, etc.)

i) Copia Autenticada da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, quando o cargo for motorista
j) Certidao de Prontuario da CNH ou Nada Consta, quando o cargo for motorista

k) Cépia Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino)

1) Cépia Comprovante de residéncia com CEP emitido a no maximo 03 (trés) meses, em nome
do candidato. Quando o cargo for agente comunitario de saude, verificar o prazo minimo de
residéncia exigido no Edital de Abertura

m) Comprovante de Escolaridade, em copia autenticada

n) Comprovante de conclusdo de Curso na Area de Atuagao, quando o cargo assim exigir

o) Comprovante de Titulo de Especialista ou Residéncia Médica na Area de Atuagao, quando
o cargo assim exigir

p) Copia Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (quatorze) anos

q) Copia CPF dos filhos com idade até 14 (quatorze) anos e de outros dependentes legais para
fins de Imposto de Renda, se houver (filhos, conjuge, pais, outros)

r) Cépia Cartao de Vacinagao dos filhos com idade até 14 (quatorze) anos

s) Comprovante de Conta Bancaria Santander, em nome do candidato

t) Copia Cartao de Vacinagao do candidato

u) 01 (uma) foto 3x4 coloridas e atual

v) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo
(https://lwww2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-iframe)

w) Certidao de distribuicdo de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario
(https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do)

x) Copia Cartao SUS

Sao Sebastido, 12 de janeiro de 2026.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR
PRAZO DETERMINADO N° 01/2026-FSPSS

O Presidente da FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas
atribuigoes, tendo em vista o que estabelece a Lei Complementar Municipal N° 168/2013 e suas
alteragdes, faz saber que sera realizado PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO, para profissional no
cargo de FONOAUDIOLOGO, para lotagdo em Unidades de Satde de Atengdo Especializada
do municipio de Sao Sebastidao/SP, pelo periodo de 1 (um) ano, conforme previsto no Artigo
22, § 5° da Lei Complementar n° 168/2013 e alteragoes, para preenchimento imediato de 1
(uma) vaga, tendo em vista a necessidade de cobertura de profissional afastado por motivos
de saude.

I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

47. O presente processo seletivo simplificado sera regido pelas disposi¢goes contidas
na Lei Complementar n° 168/2013 e suas alteracoes e pelas regras deste edital.

48. O processo seletivo sera realizado no municipio de Sao Sebastidao/SP e a(s) vaga(s)
disponiveis sdo para atuagao nesta cidade.

49. As informagoes sobre quantidade de vagas, requisitos minimos, atribuigoes,
critérios de classificagdo, salario base, beneficios e jornada de trabalho estédo
dispostas no ANEXO | deste edital.

50. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais terdo assegurados o pleno
exercicio dos direitos, desde que compativeis com as atribuigdes técnicas, fisicas e
psicolégicas relativas ao cargo.

50.1 Sera considerada Pessoa Portadora de Necessidades Especiais aquela que se
enquadre nas condigées estabelecidas no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,

alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e Lei Estadual n° 14.481, de
13/07/2011.

50.2 Ao preencher a Ficha de Inscrigao, o candidato Portador de Necessidades Especiais
devera:

c) Anexar Laudo Médico que ateste a espécie e o grau/nivel da deficiéncia de que
é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

d) Requerer, se necessario, tratamento especial para realizagdo de sua prova,
exceto autorizagdo para realizagdo da prova fora do local previamente
designado.

50.3 A solicitagado sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

50.4 Apds avaliagao inicial do Processo Seletivo, o candidato Portador de Necessidades
Especiais, quando convocado para contratagado, sera, no prazo de 05 (cinco) dias
corridos, submetido a exame médico cuja decisdo sera terminativa sobre essa
condigdo, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuigdes do cargo pleiteado.

50.5 O candidato portador de necessidades especiais devera fazer sua opgdao com o
correto preenchimento do campo proprio na ficha de inscrigao, inscrevendo-se nas
mesmas formas estabelecidas para os demais candidatos, vedadas quaisquer
alteragoes posteriores.

Il - DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

51. As inscrigoes serao realizadas nos dias uteis no periodo de 12 a 19 de janeiro de
2026, na modalidade on line.

51.1 Serao aceitas inscrigoes desde que o formulario seja remetido até as 17h do dia 19
de janeiro de 2026, bem como sejam encaminhados todos os documentos descritos
no item 6.

51.2 A inscricao devera ser realizada no site da Fundacao de Saude Publica de Sao
Sebastido — FSPSS disponivel no endereco eletronico: fspss.org.br. O link para
preenchimento da Ficha de Inscricdo esta na guia “Concursos e Processos
Seletivos”, disponivel na pagina inicial do site.

51.3 Na Ficha de Inscricdo deve conter, em campo préprio, o cargo concorrido e o
numero do Edital do respectivo Processo de Recrutamento e Selegao Simplificado.

51.4 Os documentos anexados na Ficha de Inscricdo deverdo ser encaminhados em
formato PDF, colorido e legivel.

52. Para realizar a inscrigao o candidato devera:

- Preencher o FORMULARIO DE INSCRIGAO on line, nos termos do Item Il deste Edital.
- Anexar ao formulario COPIA DA CEDULA DE IDENTIDADE.

52.1 Poderdao ser encaminhados, da mesma forma, comprovantes de experiéncia
profissional no cargo para o qual o candidato se inscreveu para a finalidade de
desempate, nos termos do Item V deste Edital, servindo de comprovante cépia de
contratos de trabalho e/ou cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS fisica ou digital, nas respectivas paginas de contrato e identificagdao. O envio
destes documentos seguirA os mesmos moldes de entrega dos demais
documentos.

52.2 Poderao ser encaminhados comprovantes de efetivo exercicio na fungao de jurado
nos termos do Art. 440 do Cdédigo do Processo Penal e cépia do CPF de
dependente(s) filho(s) até 14 (quatorze) anos para a finalidade de desempate, nos
termos do Item V deste Edital. O envio destes documentos seguira os mesmos
moldes de entrega dos demais documentos.

53. Nao serdo aceitas inscrigdbes por outro meio, senao os disponibilizados no Item Il

deste Edital.

54. E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

55. As informagbées prestadas no formulario de inscricdio serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Fundacdo de Saude Publica de Sao
Sebastidao do direito de excluir do processo seletivo aquele que nao preencher o
formulario de forma completa e/ou correta.

56. Nao serdo aceitas solicitagées de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

57. AFase de Inscrigao tera carater Eliminatério.
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58. Apos o envio do Formulario de Inscrigdo o candidato recebera um e-mail resposta,
confirmando sua inscricdo. Este devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagado da prova escrita e em cada etapa deste Processo
de Recrutamento e Selegdo Simplificado, juntamente com um documento de
identificagao pessoal com foto.

59. Nao podera realizar a etapa correspondente o candidato que nao apresentar os
documentos em conformidade com o item 12.

60. O candidato que nao realizar a inscrigao nao podera realizar a prova escrita e demais
etapas, se houver.

61. O candidato que, devidamente inscrito, ndo realizar a etapa da prova escrita, sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

Il — DO PROCESSO SELETIVO
62. O Processo de Recrutamento e Selecao Simplificado para Contratagao por Prazo
Determinado compreendera as seguintes etapas e fases:
62.1 INSCRIGAO - que sera realizada nos termos do Item Il — DAS INSCRIGOES NO
PROCESSO SELETIVO, deste edital.
62.2 PROVA ESCRITA - que sera realizada com base no conteudo programatico
informado no ANEXO Il deste edital.
A data prevista para realizagdo da Prova é 22 de janeiro de 2026, com duragao de 02 (duas)
horas. Havendo alteracdo no cronograma previsto, conforme ANEXO IV, sera publicada
divulgacao das alteragoes e novo cronograma. O local para realizagao da prova sera divulgado
juntamente com a divulgacgéao de inscritos e convocagao para prova.
62.2.1 Nao serao admitidos, no dia da prova, candidatos fazendo uso de roupas de
banho e/ou sem camisa.
62.2.2 Nao sera admitido o uso de aparelhos eletronicos e/ou de comunicagao para
auxilio na realizagao da prova.
62.2.3 Os aparelhos telefonicos deverao ser desligados e mantidos fora da superficie
da mesa durante o periodo da prova.
62.2.4 As provas deverao ser preenchidas a caneta na cor azul ou preta.
62.2.5 Nao sera admitida comunicacao entre os candidatos durante a realizagdo da

67. Nao dirimido o empate quando aplicados os critérios acima, o caso sera avaliado
pela Comissdao de Avaliacao de Desempenho, responsavel pela realizagdo do
certame, observada a conveniéncia e atendimento ao interesse publico.

—DOS RECURSOS

68. Sera admitido recurso contra a avaliagdo da prova escrita e contra os critérios de
desempate.

69. O prazo para interposigao de recurso sera de 01 (um) dia util considerado o primeiro
dia util posterior a publicagao do ato.

70. Os recursos deverao ser interpostos, por email, desde que a mensagem chegue ao
e-mail da Fundacido de Saude Publica de Sao Sebastido até as 17h do dia
correspondente ao prazo determinado no item 23.

70.1 O enderego de e-mail é: inscricao.fspss@gmail.com. O candidato recebera um e-

mail resposta confirmando o recebimento. Caso nao receba, deve entrar em contato
com a Fundacao de Saude Publica de Sao Sebastido — FSPSS para confirmar o
recebimento e efetivacao da interposigao, pelos telefones 12 3892-1084.

70.2 O assunto do e-mail deve conter: Recurso Processo Seletivo N° 01/2026.

71. Nao serdo aceitos recursos via postal ou fax, sob pena de serem preliminarmente
indeferidos.

72. Os recursos deverao ser devidamente fundamentados e constar nome completo do
candidato, nimero do Processo de Recrutamento e Selecdo Simplificado para
Contratacao por Prazo Determinado ao qual se refere e descrigao da etapa objeto do
recurso.

73. Se da andlise do recurso resultar anulagdo de item integrante de prova escrita, o
numero de questdes validas sera reduzido para todos os candidatos, independente
de terem recorrido.

74. Serao preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que
estejam fora de qualquer uma das especificacoes e/ou nao atendam as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

75. Os recursos nao terao efeito suspensivo.

76. Sera admitido recurso contra o certame e suas fases de acordo com a legislagao

prova. pertinente.
62.2.6 A prova sera composta por 20 (vinte) questoes, de multipla escolha, B
desenvolvida com base no contetido descrito no ANEXO Il e sera dividida da VIl — DISPOSICOES FINAIS

seguinte maneira:

= 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa

= 05 (cinco) questbes de assuntos relacionados ao Sistema Unico de Satude — SUS

] 10 (dez) questoes de assuntos especificos ao cargo correspondente

62.2.7 Serao consideradas erradas as questdoes que possuirem mais de uma
alternativa marcada como correta, bem como aquelas com rasuras que
dificultem a corregao da prova.

62.2.8 A corregao considerara o total de acertos do candidato, convertendo esse valor
em pontos de acordo com o nimero de questdes validas, conforme formula a
seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuagdo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de Questées validas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato

62.2.9 A Prova Escrita tera carater Classificatério.

62.3 APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO DE ADMISSAO - publicada a classificagio
e convocagao, o candidato convocado devera se apresentar no prazo estipulado no
edital de convocagdo para apresentagao da documentagido de admissao, descrita
no ANEXO Il deste Edital.

62.3.1 A nao apresentagdo da documentagdo, bem como a apresentagio em
desconformidade com o ANEXO Il ensejara a desclassificagdo do candidato e
convocagéo do préximo candidato classificado.

62.4 EXAME MEDICO OCUPACIONAL DE ADMISSAO - cumprida a etapa de
Apresentagdao da Documentagao de admissao o candidato sera encaminhado, por
meio de formulario especifico emitido por esta Fundacgao, para realizagao de Exame
Médico Ocupacional de Admissao em clinica conveniada com a entidade.

62.41 O Exame, composto por avaliagdo clinica e exames complementares, tem
carater Eliminatério, estando eliminado o candidato que, no exame, for
considerado INAPTO pelo médico do trabalho.

62.4.2 A nao realizagdao do exame, no todo ou em parte dele, no prazo estipulado no
formulario de encaminhamento, ensejara a desclassificagcdo do candidato e
convocagao do préximo candidato classificado.

IV - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO DA ETAPA DE PROVA ESCRITA

63. A classificagdo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente de pontos (maior
para o menor) resultantes da soma dos pontos obtidos, conforme apresentado no
subitem 16.2.8, deste Edital.

64. A classificagao resultante das etapas e avaliagoes descritas no item Il sera efetuada
mantendo-se a
ordem decrescente obtida nas fases, excluindo-se os candidatos desclassificados,
em cada uma delas.

65. Os candidatos concorrentes as vagas inscritos como portadores de necessidades
especiais serdo classificados em lista separada das destinadas a ampla
concorréncia e, também, em lista destinada a ampla concorréncia.

V - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
66. Em caso de empate na etapa de Prova Escrita do Processo de Recrutamento e
Selecao Simplificado para Contratacdo por Prazo Determinado serdo utilizados os
critérios de desempate descritos abaixo, nesta ordem:

66.1 Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27 do
Estatuto do idoso (Lei Federal n° 10.741/2003), observando-se ano, més e dia de
nascimento. Ndo atendido este critério, utiliza-se o critério de maior idade.

66.2 Candidato que tiver exercido efetivamente a fungao de jurado, nos termos do Artigo
440 do Codigo do Processo Penal, comprovado por meio da apresentagao, no ato
da inscricdo para o processo seletivo, de comprovante(s) de efetivo exercicio na
funcéo;

66.3 Candidato com maior tempo de experiéncia na fungao, comprovado por meio da
apresentacao, no ato da inscrigao para o processo seletivo, de cépia e original para
conferéncia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e seus registros
e/ou Contratos de Trabalho;

66.4 Candidato que tiver obtido maior nimero de acertos na Prova Escrita nas questoes
de Conhecimento Especifico;

66.5 Candidato com maior numero de filhos com idade até 14 (quatorze) anos,
comprovado por meio da apresentagdo, no ato da inscricdo para o processo
seletivo, de copia do CPF de filho(s) dependente(s) nos termos deste item.

77. A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o processo
seletivo contidas nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou
fornecidos diretamente ao candidato.

78. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagido de todos os
atos, Editais e comunicados referentes a este processo seletivo no site da Fundagao
de Saude Publica de Sao Sebastiao, disponivel no endereco eletrénico: fspss.org.br
e no Diario Oficial Eletronico Municipal.

79. Este Processo Seletivo Simplificado restringe-se a contratagido para a necessidade
descrita em sua justificativa e tera validade de 01 (um) ano da data da publicagao de
sua homologagao, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano a critério da
Fundagao de Saude Publica de Sao Sebastiao.

80. A convocacao dos candidatos sera realizada de acordo com a necessidade do
servigo podendo ser convocado nimero maior que a quantidade de vagas ofertadas,
no prazo de validade do processo, observada a ordem de classificagao.

81. Os candidatos serado contratados pelo regime da Consolidagao das Leis do Trabalho
— CLT e suas normativas serdo consignadas em instrumento de Contrato de Trabalho
por Prazo Determinado, de acordo com as normativas legais trabalhistas, da
entidade, e em acordo com o Regulamento Interno de Recursos Humanos da
Fundagéo de Saude Publica de Sdo Sebastiado.

82. O Presidente da Fundagao de Saude Publica de Sao Sebastido, no uso de suas
atribuigdes podera, a seu critério e a qualquer tempo, desde que em atendimento a
conveniéncia e interesse publico, suspender, revogar ou invalidar o Processo
Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagao de qualquer natureza.

83. O resultado do processo seletivo sera homologado e publicado pela Fundagao de
Saude Publica de Sdo Sebastido, nos meios descritos no subitem 32 deste edital,
contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados, por cargo,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao, separado em listas distintas
para a ampla concorréncia e para as Pessoas com Necessidades Especiais.

84. Apods a publicagdao do resultado final do Processo de Recrutamento e Selegao
Simplificado, é responsabilidade do candidato comunicar a Fundagao de Saude
Publica de Sao Sebastido qualquer alteragdo de enderego e telefone, através de
formulario protocolado no Setor de Recursos Humanos da entidade.

85. O candidato, por ocasido da sua contratagido, declarara sua condicdo relativa a
acumulagio de cargos publicos e de estar ciente de que a acumulagao ilegal de
cargos é crime e enseja a desclassificagao e/ou a rescisdo do contrato de trabalho.

86. O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga sendo que sua admissao
para os dois ou mais empregos esta condicionada ao atendimento a Constituicao
Federal, quanto a acumulagao legal de cargos, prevista em seu Artigo 37, inciso XVI
e demais normativas relativas a matéria. Em havendo acumulagao ilegal, o candidato
devera optar pelo emprego ou pelos empregos que atendam regra legal.

87. A inexatidao das declaragoes, as irregularidades de documentos ou as de outra
natureza, ocorridas no decorrer desse processo seletivo, mesmo que so6 verificada
posteriormente, inclusive apés a entrada em exercicio no cargo eliminara o
candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigao.

88. Os candidatos poderado obter informacdes relativas a este Processo Seletivo na
Sede da Fundagao de Saude Publica de Sdo Sebastiao, pelos telefones 12 3892-1084
e 3892-1178, ou pelo e-mail: inscricao.fspss@gmail.com — Setor de Recursos
Humanos.

89. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Avaliagdo de Desempenho da
Fundagao de Saude de Sao Sebastiao/SP.

90. Sao requisitos basicos exigidos para a contratagao:

90.1 Ter sido aprovado no processo seletivo;

90.2 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato

brasileiro, do sexo masculino;

90.3 Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, estabelecido neste

edital;

90.4 Possuir capacidade civil para o exercicio das atribuicoes do posto de trabalho;

90.5 Cumprir as determinagoes deste edital;

90.6 Ter registro ativo no 6rgao de classe profissional, quando necessario ao exercicio

profissional.

91. Nao poderao ser contratados, ainda que exista compatibilidade de carga horaria, os
seguintes casos:

91.1 Aquele que possuir cargo, emprego ou fungido publica, exceto os permitidos na

Constituicao Federal;
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91.2 O ocupante de cargo em comissao ou estar em exercicio de funcao gratificada em Conhecimento de anatomia e fisiologia relacionada a pratica fonoaudioldgica. Sistema
orgaos ou entidades publicas; respiratério e estomatognatico * respiragao, sucgao, mastigagao, degluticio e articulagao

91.3 O candidato que, no caso de acumulagao licita de cargos, tenha mantido contrato da fala. Alteragoes das fungdes estomatognaticas. Dislalias. Disfungdo da ATM. Disfagia

de trabalho por prazo determinado com a FSPSS nos ultimos 06 (seis) meses; orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia em recémnascidos, lactentes e infantis.

91.4 O candidato que tenha mantido contrato de trabalho por prazo determinado com a Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas de
FSPSS nos ultimos 06 (seis) meses, salvo se a expiragdo deste dependeu da face. Sequela de queimadura de face e pescogo. Sistema musculoesquelético: as

execucao de servigo especializado ou da realizagdo de certos acontecimentos, nos classificag6es das paralisias e suas implicagées. Desenvolvimento humano. Periodos pré,

termos do art. 452, parte final, CLT. peri e poés-natal. Linguistica: fonética e fonologia. Psicomotricidade. Periodo de

91.5 O colaborador de empresa terceirizada que atue dentro da entidade. vocalizacdo e de aquisicdo de fala, linguagem e escrita. Abordagens linguisticas:
91.6 Mulheres gravidas ou lactantes, nos termos do art. 394-A, Il e lll CLT, considerando Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista

a incompatibilidade para a qual a profissional esta sendo contratada, pois o servico (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonolégica; sintatica, semantica,

sera prestado em unidade de saude, cujo grau de insalubridade é médio. pragmatica. Distirbios de aprendizagem. Gagueira. Atraso de linguagem. Classificagio

92. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos: dos sistemas nervosos: central e periférico, sensorial e motor. Patologias do sistema
ANEXO | - INFORMACOES DA VAGA nervoso e suas implicagées nos processos cognitivos e de comunicagdo. Doencgas
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVA ESCRITA neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e nao
ANEXO Ill - RELAGAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO progressivas como a encefalopatia cronica da infancia (ECI) * ou paralisia cerebral.
ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO Disartria, afasia e paralisia facial. Transtornos funcionais especificos: dispraxias, apraxias,

dislexia. Transtornos globais do desenvolvimento, transtorno do espectro autista.
Deficiéncia intelectual. Disturbios psiquiatricos. Psicologia da pessoa com deficiéncia.
Sao Sebastido, 12 de janeiro de 2026. Deficiéncia fisica, visual, auditiva, multipla e surdocegueira. Sistema auditivo: formacgao e
processamento de som. Avaliagdo audioldgica, protetizagdo. Avaliagdo, diagnéstico e
tratamento do deficit do processamento auditivo (central). Avaliagao do sistema vestibular
* equilibrio. Teorias, técnicas, avaliagao e tratamento das disfungoes fonoaudiolégicas.
Avaliagao, diagnodstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e
CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO interdisciplinar. Fonoaudiologia hospitalar: pacientes laringectomizados,
Diretor Presidente traqueostomizados e em ventilagdo mecanica. Atuagido fonoaudiolégica em UTI adulto e
infantil, unidade neonatal, alojamento conjunto e segmento. Saude do idoso.
Biosseguranca. Sistema Unico de Satide + SUS (principios e diretrizes). Fonoaudiologia
em instituicdo educacional. Classificagado Internacional de Funcionalidade e Incapacidade
em Satde * CIF. Inclusdo social, educacional e no mercado de trabalho. Lei n° 6.965/81,
Decreto n° 87.281/82, Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Fonoaudiologia estética.
Fonoaudiologia preventiva. Nogoes basicas do SUS - Sistema tinico de Saude, Lei Federal
n° 8.080/1990 — Lei Organica da Satde.

ANEXO | ANEXO llI
INFORMAGOES DA VAGA RELAGAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO
a) Curriculo atualizado
b) Carteira de Identidade — RG, em coépia autenticada (nao sera aceito outro documento em

2 JORNADA substituigdo)
CARGO QgérﬂgﬁgE Rin?ﬁlﬁggs cﬁg;ﬁ:gi DE REMUNERAGAO | BENEFICIOS DE c) Cépia Certidao de Nascimento, se solteiro, ou Certidao de casamento, se casado, com a
GAO TRABALHO  devid bacio se divorciad
evida averbagdo se divorciado
Ensino Superior d) Comprovante de Situacdo  Cadastral no CPF emitido no site:
Complefo na Area https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp
Fonoaudiclogo o1 (uma) d;ep:t‘lg?r%ag; Maior pontuago na Salario Base Cesta Basica 30 Horas e) Cf')p_ia R'S/PASEP . o o o o .
Respectivo Prova Escrita R$ 4.164,82 R$ 990,00 semanais f) Copia Titulo de Eleitor e Comprovante da ultima eleicdo ou Certidao de quitacao eleitoral
Conselho de g) Carteira de Identidade Profissional — Conselho de Classe, em cépia autenticada, quando o
Classe. cargo assim exigir
ATRIBUIGOES DO CARGO Descrigfo sintética: Compreende os cargos que se desfinam a prestar assisténcia fonoaudioldgica a h) Certiddo ou declaracdo de regularidade financeira atualizada do conselho de classe,
populagdo nas diversas unidades municipais de salde, para restauracdo da capacidade de quando o cargo assim exigir (CREMESP, COREN, etc.)
comunicacdo dos pacientes. Atribuicdes tipicas: Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando i) Cépia Autenticada da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, quando o cargo for motorista
exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano j) Certiddo de Prontuario da CNH ou Nada Consta, quando o cargo for motorista

de tratamento ou terapéutico; Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados
da avaliagdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necesséario, nas informagdes
médicas; Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicagéo escrita e oral,

k) Cépia Certificado de Reservista (obrigatorio para o sexo masculino)
1) Cépia Comprovante de residéncia com CEP emitido a no maximo 03 (trés) meses, em nome

voz e audigio: Desenvolver frabalhos de correcdo de distdrbios da palavra, voz, linguagem e audicéo, do candidato. Quando o cargo for agente comunitario de saude, verificar o prazo minimo de
objetivando a reeducacéio neuromuscular e a reabilitacéio do paciente; Avaliar 0s pacientes no decorrer residéncia exigido no Edital de Abertura

do tratamento, observando a evolucfo do processo e promovendo 08 ajustes necessarios na terapia m) Comprovante de Escolaridade, em coépia autenticada

adotada; Promover a reintegraco dos pacientes 4 familia e a outros grupos sociais; Elaborar pareceres, n) Comprovante de conclusdo de Curso na Area de Atuacdo, quando o cargo assim exigir
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo o) Comprovante de Titulo de Especialista ou Residéncia Médica na Area de Atuagio, quando

medidas paraimplantacio, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados &
fonoaudiologia; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area

o cargo assim exigir
p) Copia Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (quatorze) anos

de atuagdio; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, q) Cépia CPF dos filhos com idade até 14 (quatorze) anos e de outros dependentes legais para
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento fins de Imposto de Renda, se houver (filhos, cdnjuge, pais, outros)

qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho elou r) Copia Cartdo de Vacinagao dos filhos com idade até 14 (quatorze) anos

reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, s) Comprovante de Conta Bancaria Santander, em nome do candidato

emitindo ou fazendo exposigies sobre situaces elou problemas identificados, opinando, oferecendo t) Copia Cartdo de Vacinagio do candidato

sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacio de diretrizes,

S - L u) 01 (uma) foto 3x4 coloridas e atual
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuigdes compativeis com sua Ant dent L itid I int t A s d P T
especializacio profissional. Outras afribuictes relativas a profissdo definidas por Lei propria, pelo v) ntecedenies criminals emitido pela Internet ou agencias ° oupalempo

conselho ou 6rgéo representativo da classe e que estejam em consonancia com o servigo publico. (https:/lwww2.ssp.sp.gov.br/aacweb/ carrega-iframe)’ . n L
w) Certiddo de distribuicdo de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario
(https://lesaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do)

ANEXO Ii , x) Copia Cartao SUS
CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVA ESCRITA
. ANEXO IV
CARGO | FONOAUDIOLOGO _______ — CRONOGRAMA PREVISTO*
Lingua Portuguesa: Interpretagdao de texto. Significagdo das palavras: sindénimos,
anténimos, parénimos, homénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia " . .
Oficial. Pontuagao. Acentuagao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, Periodo de Inscrigdes: _ De 12 a 19 de janeiro de 2026
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjuncgio (classificagio e sentido que Divulgagdo Inscritos e Convocagdo | ,, .. janeiro de 2026
imprime as relagoes entre as oragées). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e para Prova
nominal. Colocagédo pronominal. Crase. Sintaxe. R L I
Sistema Unico de Satde — SUS: ’ Realizagao da Prova Escrita: 22 de janeiro de 2026
Organizagcédo dos Servicos de Saude do Brasil - Sistema Unico de Saude: Principios e Publicagio do Gabarito e L.
diretrizes do SUS, financiamento do SUS; Legislagio do SUS; Normatizagdo Complementar Classificagéo Preliminar: 26 de janeiro de 2026
do SUS. Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. - —
Conhecimentos Especificos: Periodo para Recursos: 27 de janeiro de 2026
;ublicagﬁ.o dos Resultados dos 29 de janeiro de 2026
ecursos:
Publicagdo ~ do  Gabarito e | »9 4o janeiro de 2026
Classificagao Oficial:
Convocagao: 29 de janeiro de 2026
Data de Apresentacao da

Documentagao da Fase de Admissao: 02 de fevereiro de 2026

Realizagdo do Exame Médico

Ocupacional de Admissao: 03 de fevereiro de 2026.

Data de disponibilizago: 12/01/2026 | Data de publicaggo: 13/01/2026
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Integracao de Recursos Humanos: 04 de fevereiro de 2026

*Podera haver alteragdo no Cronograma previsto, sendo o i il avel por nos meios previstos no item 32

deste Edital, as publicagdes relativas a este Certame.

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Termo de Colaborag¢do n° 23/2024 — Processo n.°
4.323/2024/1DOC

Organizacao da Sociedade Civil: Associagdo Recreativa e Creche Peraltinha

Objeto: Atendimento educacional na area da criangal/creche — educagao infantil de 80 (oitenta)
criangas, no Municipio de Sdo Sebastido, no bairro Juquehy, Rua Athayde lzidoro, 695,
consoante o Plano de Trabalho.

Prazo: 12 (doze) meses

Dispensa de Chamamento publico n°: 003/2024

Valor do Repasse: R$ 1.037.808,00 (um milho, trinta e sete mil, oitocentos e oito reais)

Data de Vigéncia: 01/01/2026 até 31/12/2026

Assinam: Marta Regina de Oliveira Braz pelo Municipio e Valmar Silva dos Santos pela
entidade

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo n° 02/2024 - Processo n.°
126/2024/1DOC

Organizacao da Sociedade Civil: Associagado de Pais e Amigos dos Excepcionais

Objeto: Atendimento educacional na area da criangal/creche — educacao infantil de 156 (cento
e cinquenta e seis) criangas, no Municipio de Sdo Sebastido, no bairro Pontal da Cruz, Rua
Abdala Cecilio, 46, consoante o Plano de Trabalho.

Prazo: 12 (doze) meses

Dispensa de Chamamento publico n°: 001/2024

Valor do Repasse: R$ 1.024.588,20 (um milhdo, vinte e quatro mil, quinhentos e oitenta e oito
reais e vinte centavos)

Data de Vigéncia: 01/01/2026 até 31/12/2026

Assinam: Marta Regina de Oliveira Braz pelo Municipio e Araci Lauzem Santana pela entidade

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo n° 03/2024 — Processo n.°
171/2024/Seduc

Organizagao da Sociedade Civil: Associagado Recreativa e Creche Peraltinha

Objeto: Atendimento educacional na area da crianga/creche — educagao infantil de 50
(cinquenta) criangas, no Municipio de Sdo Sebastido, no bairro Boracéia, Alameda Rio Grande
da Serra, 1.324, consoante o Plano de Trabalho.

Prazo: 12 (doze) meses

Chamamento publico n°: 001/2024

Valor do Repasse: R$ 788.232,00 (setecentos e oitenta e oito mil, duzentos e trinta e dois reais)
Data de Vigéncia: 01/01/2026 até 31/12/2026

Assinam: Marta Regina de Oliveira Braz pelo Municipio e Valmar Silva dos Santos pela
entidade

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo n° 04/2024 — Processo n.°
171/2024/Seduc

Organizacao da Sociedade Civil: Associagado Recreativa e Creche Peraltinha

Objeto: Atendimento educacional na area da criangal/creche — educacao infantil de 140 (cento
e quarenta) criangas, no Municipio de Sao Sebastido, no bairro Barra do Una, Avenida Bom
Jesus da Barra do Una, 278, consoante o Plano de Trabalho.

Prazo: 12 (doze) meses

Chamamento publico n°: 001/2024

Valor do Repasse: R$ 1.577.232,00 (um milhdo, quinhentos e setenta e sete mil, duzentos e
trinta e dois reais)

Data de Vigéncia: 01/01/2026 até 31/12/2026

Assinam: Marta Regina de Oliveira Braz pelo Municipio e Valmar Silva dos Santos pela
entidade

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdao n° 05/2024 — Processo n.°
171/2024/Seduc

Organizacao da Sociedade Civil: Associagado Recreativa e Creche Peraltinha

Objeto: Atendimento educacional na area da crianga/creche — educagao infantil de 90
(novento) criangas, no Municipio de Sdao Sebastidao, no bairro Juquehy — Unidade 02, Athayde
Izidoro dos Santos, 920, consoante o Plano de Trabalho.

Prazo: 12 (doze) meses

Chamamento publico n°: 001/2024

Valor do Repasse: R$ 1.124.376,00 (um milh&o, cento e vinte e quatro mil, trezentos e setenta
e seis reais)

Data de Vigéncia: 01/01/2026 até 31/12/2026

Assinam: Marta Regina de Oliveira Braz pelo Municipio e Valmar Silva dos Santos pela
entidade

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo n® 06/2024 — Processo n.°
171/2024/Seduc

Organizagao da Sociedade Civil: Associagao Recreativa e Creche Peraltinha

Objeto: Atendimento educacional na area da criangal/creche — educacao infantil de 92 (noventa
e duas) criangas, no Municipio de Sdo Sebastido, no bairro Cambury, Rua Olimpio Faustino,
155, consoante o Plano de Trabalho.

Prazo: 12 (doze) meses

Chamamento publico n°: 001/2024

Valor do Repasse: R$ 1.214.244,00 (um milhdo, duzentos e quatorze mil, duzentos e quarenta
quatro reais)

Data de Vigéncia: 01/01/2026 até 31/12/2026

Assinam: Marta Regina de Oliveira Braz pelo Municipio e Valmar Silva dos Santos pela
entidade

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Termo de Colaboracdo n° 07/2024 — Processo n.°
171/2024/Seduc

Organizacgao da Sociedade Civil: Associagdo Recreativa e Creche Peraltinha

Objeto: Atendimento educacional na area da criancal/creche — educacao infantil de 120 (cento
e vinte) criangas, no Municipio de Sao Sebastido, no bairro Barra do Sahy, Rua Manoel
Candido dos Santos, 90, consoante o Plano de Trabalho.

Prazo: 12 (doze) meses

Chamamento publico n°: 001/2024

Valor do Repasse: R$ 1.402.740,00 (um milhdo, quatrocentos e dois mil, setecentos e quarenta
reais)

Data de Vigéncia: 01/01/2026 até 31/12/2026
Assinam: Marta Regina de Oliveira Braz pelo Municipio e Valmar Silva dos Santos pela
entidade

Extrato do Terceiro Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdao n° 08/2024 — Processo n.°
171/2024/Seduc

Organizagao da Sociedade Civil: Associagao Bergario Amigos da Crianga

Objeto: Atendimento educacional na area da criangalcreche — educagéo infantil de 240
(duzentos e quarenta) criancas, no Municipio de Sao Sebastido, no bairro Boissucanga,
Estrada do Cascalho, 843, consoante o Plano de Trabalho.

Prazo: 12 (doze) meses

Chamamento publico n°: 001/2024

Valor do Repasse: R$ 2.253.000,00 (dois milhdes, duzentos e cinquenta e trés mil reais)

Data de Vigéncia: 01/01/2026 até 31/12/2026

Assinam: Marta Regina de Oliveira Braz pelo Municipio e Henrique Damiao Santos Sampaio
pela entidade

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo n° 09/2024 — Processo n.°
171/2024/Seduc

Organizagao da Sociedade Civil: Associacao Bercario Amigos da Crianga

Objeto: Atendimento educacional na area da criangal/creche — educacao infantil de 150 (cento
e cinquenta) criancas, no Municipio de Sao Sebastido, no bairro Maresias, Rua Alfredo do
Vale, 102, consoante o Plano de Trabalho.

Prazo: 12 (doze) meses

Chamamento publico n°: 001/2024

Valor do Repasse: R$ 2.044.728,00 (dois milhdes, quarenta e quatro mil, setecentos e vinte e
oito reais)

Data de Vigéncia: 01/01/2026 até 31/12/2026

Assinam: Marta Regina de Oliveira Braz pelo Municipio e Henrique Damiao Santos Sampaio
pela entidade

Extrato do Terceiro Termo Aditivo ao Termo de Colaboragcdao n° 10/2024 — Processo n.°
171/2024/Seduc

Organizagao da Sociedade Civil: Associagao Bercario Amigos da Crianga

Objeto: Atendimento educacional na area da crianga/creche — educagao infantil de 335
(trezentos e trinta e cinco) criangas, no Municipio de Sao Sebastido, no bairro Maresias, Rua
da Cesp, 456, consoante o Plano de Trabalho.

Prazo: 12 (doze) meses

Chamamento publico n°: 001/2024

Valor do Repasse: R$ 3.099.732,00 (trés milhGes, noventa e nove mil, setecentos e trinta e dois
reais)

Data de Vigéncia: 01/01/2026 até 31/12/2026

Assinam: Marta Regina de Oliveira Braz pelo Municipio e Henrique Damido Santos Sampaio
pela entidade

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo n°® 11/2024 - Processo n.°
171/2024/Seduc

Organizagao da Sociedade Civil: Associacao Bercario Amigos da Crianga

Objeto: Atendimento educacional na area da crianga/creche — educagao infantil de 52
(cinquenta e duas) criangas, no Municipio de Sdo Sebastido, no bairro Barequegaba, Rua dos
Comendadores, 302, consoante o Plano de Trabalho.

Prazo: 12 (doze) meses

Chamamento publico n°: 001/2024

Valor do Repasse: R$ 746.892,00 (setecentos e quarenta e seis mil, oitocentos e noventa e
dois reais)

Data de Vigéncia: 01/01/2026 até 31/12/2026

Assinam: Marta Regina de Oliveira Braz pelo Municipio e Henrique Damido Santos Sampaio
pela entidade

Extrato do Terceiro Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdao n° 12/2024 — Processo n.°
171/2024/Seduc

Organizagao da Sociedade Civil: Associagao Bergario Amigos da Crianga

Objeto: Atendimento educacional na area da criangal/creche — educacgao infantil de 120 (cento
e vinte) criangas, no Municipio de Sao Sebastido, no bairro Boissucanga, Rua do Boi, 70,
consoante o Plano de Trabalho.

Prazo: 12 (doze) meses

Chamamento publico n°: 001/2024

Valor do Repasse: R$ 1.275.864,00 (um milhdo, duzentos e setenta e cinco mil, oitocentos e
sessenta e quatro reais)

Data de Vigéncia: 01/01/2026 até 31/12/2026

Assinam: Marta Regina de Oliveira Braz pelo Municipio e Henrique Damiao Santos Sampaio
pela entidade

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo n° 13/2024 - Processo n.°
171/2024/Seduc

Organizagao da Sociedade Civil: Associagado Bercario Amigos da Crianga

Objeto: Atendimento educacional na area da crianga/creche — educagao infantil de 90
(noventa) criangas, no Municipio de Sao Sebastido, no bairro Sao Francisco, Rua Joaquim
Puertas, 196, consoante o Plano de Trabalho.

Prazo: 12 (doze) meses

Chamamento publico n°: 001/2024

Valor do Repasse: R$ 1.313.784,00 (um milhao, trezentos e treze mil, setecentos e oitenta e
quatro reais)

Data de Vigéncia: 01/01/2026 até 31/12/2026

Assinam: Marta Regina de Oliveira Braz pelo Municipio e Henrique Damido Santos Sampaio
pela entidade

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo n° 14/2024 - Processo n.°
171/2024/Seduc

Organizagao da Sociedade Civil: Associacao Beneficente Bergario Santana

Objeto: Atendimento educacional na area da criangal/creche — educagao infantil de 111 (cento
e onze) criangas, no Municipio de Sao Sebastido, no bairro Topolandia, Rua Ana Brum dos
Santos, 215, consoante o Plano de Trabalho.

Prazo: 12 (doze) meses

Chamamento publico n°: 001/2024

Valor do Repasse: R$ 1.422.000,00 (um milhdo, quatrocentos e vinte e dois mil reais)

Data de Vigéncia: 01/01/2026 até 31/12/2026

Assinam: Marta Regina de Oliveira Braz pelo Municipio e Geraldo Reis Silveira Teodoro pela
entidade

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo n° 15/2024 — Processo n.°
171/2024/Seduc
Organizagao da Sociedade Civil: Associagao Beneficente Bergario Santana
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Objeto: Atendimento educacional na area da crianga/creche — educagao infantil de 218
(duzentos e dezoito) criangas, no Municipio de Sdo Sebastido, no bairro Topolandia, Rua
Geralda Garcia de Santana, 145, consoante o Plano de Trabalho.

Prazo: 12 (doze) meses

Chamamento publico n°: 001/2024

Valor do Repasse: R$ 2.583.600,00 (dois milhdes, quinhentos e oitenta e trés mil e seiscentos
reais)

Data de Vigéncia: 01/01/2026 até 31/12/2026

Assinam: Marta Regina de Oliveira Braz pelo Municipio e Geraldo Reis Silveira Teodoro pela
entidade

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo n° 16/2024 — Processo n.°
171/2024/Seduc

Organizagdo da Sociedade Civil: Associagao Beneficente Bergario Santana

Objeto: Atendimento educacional na area da criangalcreche — educagéo infantil de 377
(trezentos e setenta e sete) criancas, no Municipio de Sao Sebastidao, no bairro Jaragua,
Avenida Dario Leite Carrijo, 2.211, consoante o Plano de Trabalho.

Prazo: 12 (doze) meses

Chamamento publico n°: 001/2024

Valor do Repasse: R$ 3.496.656,00 (trés milhdes, quatrocentos e noventa e seis mil, seiscentos
e cinquenta e seis reais)

Data de Vigéncia: 01/01/2026 até 31/12/2026

Assinam: Marta Regina de Oliveira Braz pelo Municipio e Geraldo Reis Silveira Teodoro pela
entidade

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo n° 17/2024 — Processo n.°
171/2024/Seduc

Organizagao da Sociedade Civil: Associagao Beneficente Bergario Santana

Objeto: Atendimento educacional na area da criangal/creche — educacao infantil de 182 (cento
e oitenta e duas) criangas, no Municipio de Sao Sebastido, no bairro Enseada, Rua Varginha,
30, consoante o Plano de Trabalho.

Prazo: 12 (doze) meses

Chamamento publico n°: 001/2024

Valor do Repasse: R$ 2.141.280,00 (dois milhées, cento e quarenta e um mil, duzentos e oitenta
reais)

Data de Vigéncia: 01/01/2026 até 31/12/2026

Assinam: Marta Regina de Oliveira Braz pelo Municipio e Geraldo Reis Silveira Teodoro pela
entidade

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo n° 18/2024 — Processo n.°
171/2024/Seduc

Organizagao da Sociedade Civil: Associagao Beneficente Bergario Santana

Objeto: Atendimento educacional na area da criangal/creche — educacao infantil de 180 (cento
e oitenta) criangas, no Municipio de Sdo Sebastido, no bairro Pontal da Cruz, Rua Maria
Francisca, 173 e Rua Francelisio Oliveira Coelho Filho, 90, consoante o Plano de Trabalho.
Prazo: 12 (doze) meses

Chamamento publico n°: 001/2024

Valor do Repasse: R$ 1.642.632,00 (um milhao, seiscentos e quarenta e dois mil, seiscentos e
trinta e dois reais)

Data de Vigéncia: 01/01/2026 até 31/12/2026

Assinam: Marta Regina de Oliveira Braz pelo Municipio e Geraldo Reis Silveira Teodoro pela
entidade

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo n° 19/2024 - Processo n.°
171/2024/Seduc

Organizagao da Sociedade Civil: Associagao Beneficente Bergario Santana

Objeto: Atendimento educacional na area da crianga/creche — educagao infantil de 50
(cinquenta) criangas, no Municipio de Sao Sebastido, no bairro Varadouro, Rua Euclides de
Mattos, 220, consoante o Plano de Trabalho.

Prazo: 12 (doze) meses

Chamamento publico n°: 001/2024

Valor do Repasse: R$ 829.200,00 (oitocentos e vinte e nove mil e duzentos reais)

Data de Vigéncia: 01/01/2026 até 31/12/2026

Assinam: Marta Regina de Oliveira Braz pelo Municipio e Geraldo Reis Silveira Teodoro pela
entidade

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo n° 20/2024 - Processo n.°
171/2024/Seduc

Organizagao da Sociedade Civil: Creche Dona Laurinda

Objeto: Atendimento educacional na area da criangal/creche — educacao infantil de 120 (cento
e vinte) criangas, no Municipio de Sao Sebastido, no bairro Sao Francisco, Travessa Batuira,
29, consoante o Plano de Trabalho.

Prazo: 12 (doze) meses

Chamamento publico n°: 001/2024

Valor do Repasse: R$ 1.554.816,00 (um milhdo, quinhentos e cinquenta e quatro mil,
oitocentos e dezesseis reais)

Data de Vigéncia: 01/01/2026 até 31/12/2026

Assinam: Marta Regina de Oliveira Braz pelo Municipio e Cristiano Benedicto Caldeira pela
entidade

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo n° 21/2024 - Processo n.°
171/2024/Seduc

Organizacao da Sociedade Civil: Associacdo Sebastianense de Promog¢éo Social

Objeto: Atendimento educacional na area da criangal/creche — educacao infantil de 120 (cento
e vinte) criangas, no Municipio de Sao Sebastido, no bairro Centro, Rua Cidade de Santos,
176, consoante o Plano de Trabalho.

Prazo: 12 (doze) meses

Chamamento publico n°: 001/2024

Valor do Repasse: R$ 1.504.524,00 (um milhdo, quinhentos e quatro mil, quinhentos e vinte e
quatro reais)

Data de Vigéncia: 01/01/2026 até 31/12/2026

Assinam: Marta Regina de Oliveira Braz pelo Municipio e Josafa Lima de Santana pela
entidade

Processo n° 24667/2023

Autuado:Leiliane Fernandes de Jesus

Assunto: Auto de Demoligéao n° 36.815.

Endereco: Rua José Farias/Beira Rio, (comego da Rua a esquerda) ACP Sitio Velho -
Barra do Una, Sao Sebastido - SP.

Prezada Senhora,
Vimos através do presente para comunicar-lhe que o recurso interposto por vossa senhoria
foi INDEFERIDO com a consequente manutencao do Auto de Demoligado n.° 36.815.

Atenciosamente,

FLAVIO FERNANDES DE QUEIROZ
Secretario de Meio Ambiente

COMUNIQUE-SE

Processo n° 12830/2024

Autuado:Washington Nascimento de Jesus

Assunto: Auto de Demoligao n° 38.593.

Enderecgo: Esquina da Travessa Primavera - n° 27 - Vila Nova Barreirinha, Sao
Sebastido -SP.

Prezado senhor,
Vimos através do presente para comunicar-lhe que o recurso interposto por vossa senhoria
foi INDEFERIDO com a consequente manutengédo do Auto de Demoligao n.° 38.593.

Atenciosamente,

FLAVIO FERNANDES DE QUEIROZ
Secretario de Meio Ambiente
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