SA® SEBASTIA(B

OEM 22

DIARIO OFICIAL ELETRONICO MUNICIPAL

SP~BRASIL

EDICAO 2157 - ANO 8- 04/ 02/ 2026

Mais de 16 mil alunos iniciamo
ano letivo em Sao Sebastiao

Rede municipal retoma aulas com expansao do ensino integral,
cllmatlzagao das esoolas e aqoes de orgamzaq:ao pedagoglca

prefeitura de Sao Sebastido,

por meio da Secretaria da Edu-

cagao (Seduc), inicia nesta 52
feira (5) 0 ano letivo da rede municipal de
ensino, com o retomo de mais de 16 mil
estudantes as escolas do municipio.

A data marca o inicio das atividades
para alunos da Educagdo Infantil, do
Ensino Fundamental (Anos Iniciais e
Finais) e da Educacao de Jovens e Adul-
tos (EJA), atendidos pela rede municipal.

Durante o periodo de recesso esco-
lar, a Secretaria da Educagao executou
acdes de planejamento, manutengao
predial e organizagao pedagogica, com
0 objetivo de assegurar um retorno es-
truturado as atividades e condigoes
adequadas para o desenvolvimento do
processo de ensino e aprendizagem.

A entrega dos uniformes escola-
res esta prevista para ocorrer apos 0
Carnaval. Ja o material escolar sera dis-
tribuido aos alunos nas primeiras sema-
nas de aula. Até 13, os estudantes
iniciardo o ano letivo normalmente, con-
forme o calendério estabelecido pela
rede municipal.

O Programa Leite Certo atende
atualmente cerca de 7 mil maes cadas-
tradas, apos processo de recadastra-
mento e atualizagao de dados realizado
pela Secretaria da Educagdo. A distri-
buicéo do beneficio ocorre no inicio do
ano letivo e é destinada exclusivamente
aos alunos que atendem aos critérios

estabelecidos em decreto municipal,
gue sera publicado nos proximos dias,
garantindo foco nas familias em situa-
¢ao de maior vulnerabilidade e o uso
responsavel dos recursos publicos.

A rede municipal de ensino também
avanga na climatizacao das unida-
des escolares. Atualmente, mais de
80% das escolas ja contam com ar-
condicionado instalado. Para a univer-
salizagao do atendimento, foram ad-
quiridos 180 novos equipamentos que
irdo completar a climatizagdo das uni-
dades, com prioridade para 100% das
salas de aula, além de outras depen-
déncias escolares.

A partir de 2026, o municipio
amplia a politica de ensino emtem-
po integral. Na Educagéo Infantil, pas-
sa aintegrar o modelo a EMEI Branca de
Neve, em Juquehy. No Ensino Fun-
damental, anos iniciais, serao incluidas a
EM Prof.2 Iraydes Lobo Vianna do Rego,
no ltatinga, e a EM Prof. Walfrido Maciel
Monteiro, no Morro do Abrigo, ambas
com turmas de 1° ano em tempo inte-
gral. A EM Prof.2 Verena de Oliveira Do-
ria, na Topolandia, amplia o atendimento
para turmas de 1° e 2° anos.

Em 2025, Sao Sebastido ja contava
com 32 unidades de Educagao Infantil
em periodo integral, sendo 23 creches
municipais e nove Escolas Municipais de
Educacéao Infantil (EMEIs). Com as no-
vas inclusdes, 0 municipio passa a ter,

em 2026, um total de 36 unidades
com oferta de ensino em tempo in-
tegral, atendendo mais de 50% das
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escolas publicas da rede, em con-
formidade com a Meta 6 do Plano Na-
cional de Educagéo (PNE).

Prefeitura distribui mais de 28 mil
livros didaticos as escolas municipais

Secretaria da Educacao (Seduc), fez
a distribuicdo de mais de 28 mil livros
didaticos para as escolas da rede muni-
cipal de ensino. O material atendera es-
tudantes do 1° ao 9° ano do Ensino Fun-
damental e tem como objetivo fortale-
cer o processo de ensino-aprendiza-
gem, além de ampliar o0 acesso a recur-
sos pedagogicos de qualidade para
alunos e professores.

A entrega contempla os livros do
material “Curriculo em Agao", alinhados
a Base Nacional Comum Curricular

(BNCC), que contribuem para o desen-
volvimento das habilidades e com-
peténcias essenciais previstas para
cada etapa escolar.

Os materiais estao sendo distri-
buidos em todas as unidades de Ensino
Fundamental da rede municipal, garan-
tindo equidade no acesso a conteudos
atualizados e coerentes com as praticas
pedagodgicas adotadas no municipio,
além de apoiar o planejamento docente
e a aprendizagem dos estudantes.

EXPEDIENTE:

O Diario Oficial Eletrénico Municipal
de Sao Sebastlao é produzido pe |
erno / Departamento de Comunicacédo

Secretaria

GOVERNO MUNICIPAL

A = Veiculo de |l Oficial, ad
s S30 eicul mprensa ( autonz ?vn%a
WWW. saosebastlao sp. gov br

64.760/SP

Data de disponibilizagao: 04/02/2026 | Data de publicagzo: 05/02/2026"

Lei n° 2436/2017

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saosebastiao.1doc.com.br/verificacao/3EC0-E15D-18C9-AF44 e informe o cédigo 3ECO-E,@.‘5D-1869-AF44

Assinado por 1 pessoa: PEDRO HENRIQUE SILVESTRE DO NASCIMENTO

o



DIARIO OFICIAL ELETRONICO MUNICIPAL

SAO
SEBASTIAO

EDICAO 2157 - ANO 8 - 04/ 02/ 2026

SP+BRASIL

SA® SEBASTIAEB

RESULTADO DEFINITIVO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2025/SEESP

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 28.451/2025-1DOC

OBJETO: CELEBRAGAO DE CONTRATO DE GESTAO COM ORGANIZAGAO SOCIAL,
VISANDO A INSTITUIGAO DO PROGRAMA SAO SEBASTIAO EM MOVIMENTO DESTINADO A
ADMINISTRAGAO, GERENCIAMENTO E OPERACIONALIZAGAO DAS ATIVIDADES
DESPORTIVAS COMUNITARIAS.

Aos quatro dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, a Comissao de
Qualificagdo e Chamamento Publico para Sele¢ao de Organizagées Sociais destinadas a
area do Esporte, instituida pela Portaria n° 1.040/2025, torna publico que nao foram
interpostos recursos administrativos contra o Resultado Preliminar anteriormente
divulgado, permanecendo, portanto, inalterado o referido resultado, que ora se considera
definitivo, para todos os efeitos.

ENTIDADE VENCEDORA

ORGANIZAGAO: Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto - Sdo José
Desportivo

CNPJ: 14.380.152/0001-71

PONTUAGAO OBTIDA: 54 de 60 pontos

Sao Sebastido, na data da assinatura eletrénica.

RAFAEL LOPES BAVIERA
Membro

BRUNO VICTOR DA SILVA
Membro

DANILO DIAS DE OLIVEIRA SILVA
Membro

HOMOLOGAGAO DO CHAMAMENTO PUBLICO SEESP N° 04/2025

CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2025/SEESP

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 28.451/2025-1DOC

OBJETO: CELEBRAGAO DE CONTRATO DE GESTAO COM ORGANIZAGAO SOCIAL,
VISANDO A INSTITUIGAO DO PROGRAMA SAO SEBASTIAO EM MOVIMENTO DESTINADO A
ADMINISTRAGAO, GERENCIAMENTO E OPERACIONALIZAGAO DAS ATIVIDADES
DESPORTIVAS COMUNITARIAS.

O SECRETARIO DE ESPORTES, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, e
considerando o parecer exarado pela Comissao de Qualificagdo e Chamamento Publico para
Selegdo de Organizagdes Sociais destinadas a area do Esporte, bem como a instrugéo processual
constante dos autos do Chamamento Publico SEESP n° 04/2025,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado definitivo do Chamamento Publico SEESP n° 04/2025, declarando
como vencedora o Centro de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Desporto - Sdo José
Desportivo, CNPJ n°14.380.152/0001-71, a qual obteve a pontuagao final de 54 (cinquenta), em
conformidade com as disposicdes editalicias e com o disposto na Lei Municipal n° 1.872/2007,
alterada pelas Leis Municipais n° 2.408/16, 2.492/17 e 3.048/2024.

Art. 2° - Determinar a adogao das providéncias administrativas necessarias a formalizagéo do
correspondente Contrato de Gestao, observadas as exigéncias legais, regulamentares e editalicias
pertinentes.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Sao Sebastiao, na data da assinatura eletronica.

UBIRATAN NASCIMENTO MOURAO
Secretario de Esportes

RESOLUGAO N° 229, DE 30 DE JANEIRO DE 2026
DO CONSELHO CURADOR DA
FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

A Presidente do Conselho Curador da Fundagao de Saude Publica de Sao Sebastido, no uso
de suas prerrogativas legais e estatutarias e, considerando:

1- Que a Diretoria Executiva da Fundagao de Saude Publica de Sao Sebastiao,
apresentou na 36° Assembleia Extraordinaria deste Conselho Curador,
ocorrida em 30/01/2026, a prestagao de contas do 3° quadrimestre de 2025 da
Fundagao de Saude Publica de Sao Sebastiao.

2- Que foram prestados todos os esclarecimentos com relagdao a matéria, sendo
dirimidas todas as duvidas dos Conselheiros.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a prestagao de contas do 3° quadrimestre de 2025 da Fundagao de Saude
Publica de Sao Sebastido.

Art. 2° - Essa Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.
Sao Sebastido, 30 de janeiro de 2026.

LAYSA CHRISTINA PIRES DO NASCIMENTO
Presidente Conselho Curador

RESOLUGAO N° 230, DE 30 DE JANEIRO DE 2026
DO CONSELHO CURADOR DA
FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

A Presidente do Conselho Curador da Fundagao de Saude Publica de Sdo Sebastido, no uso
de suas prerrogativas legais e estatutarias e, considerando:

3- Que a Diretoria Executiva da Fundagao de Saude Publica de Sdo Sebastido,
apresentou na 36* Assembleia Geral Extraordinaria deste Conselho Curador,
ocorrida em 30/01/2026, a necessidade de Aprovacao de alteragdo na redagao
do artigo 54 e seus paragrafos da Resolugao n° 153 de 15/08/2023 que trata do
Regulamento Interno de Recursos Humanos da Fundagéao de Saude Publica de
Sao Sebastido, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Artigo 54 - As gratificagoes serdo concedidas pelo Diretor Presidente, aos empregados
publicos efetivos, que cumprirem as condigoes estabelecidas.

§1° - A gratificacao especial de que trata o caput sera fixada pelo Diretor Presidente, até o
limite do vencimento do cargo, para desenvolver trabalho técnico ou cientifico, utilizando-se
os seguintes critérios:

§2° - A gratificacao por produtividade sera paga no percentual de até 70% aos médicos,
odontdlogos e enfermeiros lotados nas equipes da Estratégia da Saude da Familia e aos
médicos e odontélogos que atuem em area de atengao especializada, conforme o
atingimento de metas estabelecidas entre Fundagao de Saude Publica de Sdao Sebastiao e a
Secretaria de Saude, com base em critérios ditados pelo Ministério da Saude e nao sera
incorporada ao salario sob nenhuma hipétese.

§3° - Podera ser instituida gratificagdao por produtividade no percentual de até 80% aos
enfermeiros lotados na sede administrativa da Fundagao de Saude, cujos critérios e metas
serao estabelecidos em portaria.

§4° - A gratificacao por produtividade para outros empregados somente podera ser instituida
por lei.

§5° - A Gratificagao Especial, sera de carater temporario, e sera paga para desenvolver
trabalho técnico, cientifico ou lideranga de setor, utilizando-se os seguintes critérios de
fixacao:

I — No Percentual de 80% do vencimento basico do empregado publico designado para
exercer fungao de articulagao ou liderancga de setor;

Il — No percentual de 60% do vencimento basico do empregado publico designado para
exercer fungao além daquela atribuida legalmente ao cargo de origem.

1l - No percentual de 15% para empregados que ocupem cargos de lotagdo comum na sede
e nas unidades, quando lotados na sede administrativa da Fundacgao.

§6° - A gratificagao especial ndo é cumulativa com a gratificagao por produtividade.

§7° - As gratificagdes de que tratam o paragrafo 5° ndo poderdo exceder limite maximo de R$
5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais).

§8° - O valor estabelecido no paragrafo 7° sera atualizado nos mesmos percentuais de
reajustes concedidos aos empregados publicos da Fundagao.

4- Que foram prestados todos os esclarecimentos com relagdo a matéria, sendo
dirimidas todas as duvidas dos Conselheiros.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a alteragao da redagao do artigo 54 e seus paragrafos da Resolugao n° 153
de 15/08/2023 que trata do Regulamento Interno de Recursos Humanos da Fundagao de
Saude Publica de Sao Sebastiao.

Art. 2°. Essa Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Sao Sebastido, 30 de janeiro de 2026.

Laysa Christina Pires do Nascimento
Presidente do Conselho Curador

Minuta assinada por
Carlos Eduardo Antunes Craveiro

Diretor Presidente
Fundagao de Saude Publica de Sao Sebastido

PAIA N°: 06/2025 — Processo Administrativo: 324/2025

Assunto: Procedimento Administrativo para Apuragao de Possivel Infragao Administrativa
Ao Sr. Alessandro Visotto Piccoli,

Representante legal da ELETROPARTES PECAS PARA ELETRODOMESTICOS LTDA

Em cumprimento ao direito ao contraditorio e a ampla defesa, previstos no artigo 5°, inciso
LV, da Constituicao Federal, bem como no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, a Comisséao de
Processamento de Processos Sancionatérios INTIMA V. S? a apresentar suas alegagoes
finais no ambito do processo administrativo anexo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contados a partir da publicagao no Diario Oficial Eletronico do Municipio.

Esta intimagao tem por finalidade garantir que V. S? tenha a oportunidade de se manifestar
sobre os elementos que compdem o processo, em especial, as possiveis infragoes ou
irregularidades verificadas durante a execucéo do contrato administrativo, em conformidade
com a legislagao aplicavel.

Caso as alegagdes nao sejam apresentadas dentro do prazo, o processo prosseguira para a
analise dos setores responsaveis e posterior decisao da autoridade competente,
considerando as provas ja existentes nos autos.

Segue a copia da manifestacao. Ressalta-se que é assegurado o direito de vista aos autos a
qualquer momento através da Ferramenta 1Doc, sendo necessario utilizar o e-mail
cadastrado no processo para realizar o acesso, ou mediante solicitagdo pelos seguintes
meios:

(] Ferramenta 1Doc;
e  E-mail: processosancionatorio.fspss@gmail.com;

(o] Dlano Oficial Eletronico Municipal
EXPEDIENTE Sao Sebastiao é produzido peI';aSecrehna |
Govemo | Departamento de Comunicacao

Lei n° 2436/2017

Veiculo de Imprensa Oficial, autorizado
: 64.760/SP

Jomalista Responsavel Adelson Pimenta -
www.saosebastido.sp.gov.br

GOVERNO MUN|CIPAL

Data de disponibilizagao: 04/02/2026 | Data de publicago: 05/02/2026

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saosebastiao.1doc.com.br/verificacao/3EC0-E15D-18C9-AF44 e informe o cédigo 3EC0-E15D-18C9-AF44

Assinado por 1 pessoa: PEDRO HENRIQUE SILVESTRE DO NASCIMENTO



SA® SEBASTIAEB

DOEM S2nsmio |

DIARIO OFICIAL ELETRONICO MUNICIPAL EDIQAO 2157 - ANO 8-04/02/ 2026

SP+BRASIL

. Pres‘encialmente,. na ’Se!;ie da Fundagao de Saude Publica de Sao Sebastido, das ELETRICISTA 6 R$ 2.826,81
As alegag%ir; iisn;:sh;)gigegéissl;tlfe;?resentadas pelos mesmos canais acima mencionados. ELETRICISTA DE AUTOS 8 RS 3.683,58
Certos de que os principios constitucionais do devido processo legal, contraditério e ampla ENCANADOR 6 R$ 2.826,81
defesa serao respeitados, aguardamos sua manifestagao. ENFERMEIRO 20 h 10 R$ 4.088,40
Sao Sebastido, 04 de fevereiro de 2026 ENFERMEIRO 40 h 21 R$ 11.424,16
- ) ENGENHEIRO 20 h 10 R$ 4.088,40
COMISSAO DE PROCESSAMENTO DE PROCESSOS SANCIONATORIOS
Fundagéo de Saude Publica de Sao Sebastio ENGENHEIRO 40 h 16 R$ 8.176,82
ESCRITURARIO 8 R$ 3.683,58
FARMACEUTICO 40 h 20 R$ 9.986,32
FEITOR 4 R$ 2.017,16
QUADRO DE SUBSIDIOS E DAS REMUNERAGOES DOS FISCAL AMBIENTAL 10 R$ 4.088,40
CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS FISCAL DE MEIO AMBIENTE 10 R$ 4.088,40
Artigo 39, § 6° da Constituicao Federal FISCAL DE OBRAS 10 R$ 4.088,40
(redacao dada pela Emenda constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998) FISCAL DE POSTURA MUNICIPAL 10 R$ 4.088,40
QUADRO EFETIVO FISIOTERAPEUTA 20 h 12 R$ 4.994,03
BASE: 12/2025 FISIOTERAPEUTA 30 h 15 R$ 7.489,30
CARGO REFERENCIA | REMUNERAGAO FONOAUDIOLOGO 20 h 12 R$ 4.994,03
BASICA FONOAUDIOLOGO 40 h 20 R$ 9.986,32
ADVOGADO 13 R$ 5.712,95 FOTOGRAFO 8 R$ 3.683,58
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 3 R$ 1.795,54 FRENTISTA 5 R$ 2.420,24
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 4 R$ 2.017,16 FUNILEIRO 8 R$ 3.683,58
AGENTE DE MONITORAMENTO 5 R$ 2.420,24 GARI 1 RS 1.476,49
AGENTE DE TRAFEGO 8 R$ 3.683,58 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 10 R$ 4.088,40
QSEBE"‘ETESCAL DE OBRAS E MEIO 10 RS 4.088,40 INSPETOR DE ALUNOS 4 R$ 2.017,16
AGENTE FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS | 10 R$ 4.088,40 INSPETOR FISCAL DE RENDAS 10 RS 4.088,40
AGENTE FISCAL DE SAUDE PUBLICA 10 RS 4.088,40 INSTRUTOR DE FANFARRA 7 RS 3.350,30
ALMOXARIFE 8 RS 3.683,58 JARDINEIRO 3 R$ 1.795,54
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO 21 R$  11.424,16 LAVADOR 2 RS 1.624,54
APONTADOR 8 RS 3.683,58 MECANICO : 8 RS 3.683,58
ARQUITETO 20 h 10 RS 4.088.40 MECANICO DE MAQUINA PESADA 8 R$ 3.683,58 -
ARQUITETO 40 h 16 RS 8.176,82 MEDICO 20 b 14 RS 6.231,20 I
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 8 R$ 3.683,58 MEDICO 40 h 22 RS 12.462,40 3
ASSISTENTE DE FINANGAS 13 R$ 5.712,95 MEDICO AUDITOR 20H 14 RS 6.231,20 §
ASSISTENTE DE PESSOAL 12 R$ 4.994,03 MEDICO REGULADOR 20H 14 RS 6.231,20 =
ASSISTENTE DE MANUTENGCAO DE MERENDEIRA 4 R$ 2.017,16 S
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 8 R$ 3.683,58 MONITOR DE CRECHE 4 RS 2.017.16 ﬁ
ASSISTENTE DE SERVIGOS o
ADMINISTRATIVOS 8 R$ 3.683,58 MOTORISTA 6 R$ 2.826,81 2
ASSISTENTE DE SUPORTE AO USUARIOTI |8 R$ 3.683,58 NUTRICIONISTA 20 R$ 9.986,32 §
:\.\II?JSNIE:-II-IEREE JURIDICO DA PROCURADORIA 20 s 0.086.32 OFFICE BOY 1 R$ 1.476,49 0
= OFICIAL ADMINISTRATIVO 8 R$ 3.683,58 S
ASSISTENTE SOCIAL 20 h 12 R$ 4.994,03 OPERADOR DE MAQ. PESADA 7 R$ 3.350,30 s
ASSISTENTE SOCIAL 40 h 20 R$ 9.986,32 ORIENTADOR SOGIAL 5 RS 2.420.24 E
232:13:; CIRURGIAO DENTISTA (1;8 E: 2.:;2,3 PADEIRO > RS 2.420,24 g
= PAJEM 4 R$ 2.017,16 S
AUXILIAR DE ATIVIDADES ESCOLARES 3 R$ 1.795,54 PEDAGOGO 20 h 10 RS 4.086,40 @
AUXILIAR DE CONTABI~LIDADE 8 R$ 3.683,58 PEDAGOGO 40 h 16 RS 8.176,82 L
AUXILIAR DE EDUCAGAO 4 R$ 2.017,16 PEDREIRO 5 RS 2.420.24 ﬁ
AUXILIAR DE ENITERMAGEM 8 R$ 3.683,58 PINTOR 5 RS 242024 g
AUXILIAR D,E SAUDE 6 R$ 2.826,81 PINTOR DE AUTOS 6 R$ 2.826,81 S
BIBLIOTEC,?‘RIO 20 h 10 R$ 4.088,40 PINTOR LETRISTA A RS 2.826,81 E
::gt';:cEJCAR'O 40h ;z :$ 3'1:2’22 PROCURADOR 22 R$ 12.462,40 JE
CRACAL ; R: 1'276’49 PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | 8 R$ 5.470,06 o §
CADiSTRADOR . ” 3'350’30 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il 9 R$ 5.816,13 E g
== PROFESSOR EDUC. FISICA (SEDUC) 9 R$ 5.816,13 o g
CALCETEIRO 5 R$ 2.420,24 PROFESSOR EDUC. FISICA (DEMAIS 2z
CARPINTEIRO 6 R$ 2.826,81 SECRETARIAS) 6 R$ 4.308,24 5 2
COLETOR DE LIXO 3 RS 1.795,54 PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 9 R$ 3.917,40 S %
COMPRADOR 15 RS 7.489,30 PROTETICO 6 RS 2.826,81 E 3
CONTADOR 21 RS 11.424,16 PSICOLOGO 20 h 12 R$ 4.994,03 g £
COPEIRO 4 RS 2.017,16 PSICOLOGO 30 h 20 R$ 9.986,32 5‘) %
COZINHEIRO 4 RS 2.017,16 RECEPCIONISTA 3 R$ 1.795,54 § ?é-
CUIDADOR 4 R$ 2.017,16 SECRETARIA PLENA 8 R$ 3.683,58 g §
DENTISTA 20 h 13 RS 5.712,95 SECRETARIA SENIOR 8 R$ 3.683,58 % E
DENTISTA 40 h 21 RS 11.424,16 SECRETARIO DE ESCOLA 4 R$ 2.017,16 EDD: ﬁ
DESENHISTA 7 RS 3.350,30 SERIGRAFISTA 7 R$ 3.350,30 E -‘3
DESENHISTA ORGAMENTISTA 9 R$ 3.917,40 SERVENTE 1 R$ 1.476,49 g8
DESENHISTA PROJETISTA 9 R$ 3.917,40 SERVENTE DE OBRAS 2 R$ 1.624,54 8=
DESPACHADOR DE OCORRENCIAS 8 R$ 3.683,58 TECNICO DE LABORATORIO 7 R$ 3.350,30 e
ECONOMISTA 13 R$ 5.712,95 TECNICO DE SEG. DO TRABALHO 11 R$ 4.313,51 §_ S
o=
T 9
S ©
Data de disponibilizagao: 04/02/2026 | Data de publicagao: 05,’02/2026§ E
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- ASSISTENTE DE PROCURADORIA
TECNICO EM AGRIMENSURA 1" R 4.313,51
CNICO EM AG SU 3 313,5 ADMINISTRATIVA ce RS 7.323,86
TECNICO EM CONTABILIDADE 19 RS 9.347,68 ASSISTENTE DE PROCURADORIAFISCAL | C6 R$ 7.323,86
TECNICO EM ENFERMAGEM 9 RS 3.917,40 ASSISTENTE DE PROCURADORIA JUDICIAL | C6 R$ 7.323,86
TECNICO EM RAIO X 7 R$ 3.350,30 ASSISTENTE DE PROCURADORIA 6
TECNICO P/BANCO DE SANGUE | 6 R$ 2.826,81 TRABALHISTA R$ 7.323,86
TECNICO P/BANCO DE SANGUE I 7 R$ 3.350,30 ASSISTENTE JURIDICO AMBIENTAL Ccé R$ 7.323,86
TECNICO RECURSOS HUMANOS 11 R$ 4.313,51 ASSISTENTE JURIDICO DE HABITACAO cé R$ 7.323,86
TELEFONISTA 5 RS 242024 ASSISTENTE JURIDICO DE URBANISMO (o3 R$ 7.323,86
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 h 12 R$ 4.994,03 AUDITOR DE CONTROLE INTERNO c2 R$  13.711,78
CHEFE DA PROC.A AMB., OBRAS, URB. E
TERAPEU’TA OCUPACIONAL 30 h 15 R$ 7.489,30 HABITAGAO c2 RS 13.711,78
VETERINARIO 40 h 20 R$ 9.986,32 CHEFE DA PROCURADORIA c2
VIGIA 5 RS 2.420,24 ADMINISTRATIVA R$ 13.711,78
- CHEFE DA PROCURADORIA FISCAL c2 R$ 13.711,78
QUADRO EM COMISSAO CHEFE DA PROCURADORIA JUDICIAL c2 R$ 13.711,78
. REMUNERACAO CHEFE DA PROCURADORIA TRABALHISTA | C2 R$ 13.711,78
CARGO REFERENCIA | BASICA
ASS. DE GESTAO DESC. DE ATEND. AO CHEFE DE GABINETE C2A R$  16.165,17
TRABALHADOR Cs R$ 6.217,24 CHEFE DE SECRETARIA c2 RS 13.711,78
ASS. DE POLITICAS DE EMPREGO E GESTAO X
DE RENDA C5 R$ 6.217,24 CHEFE DIVISAO C4 R$ 9.947,92
ASS. DE POLITICAS DE PESCA, AGRE o7 COMANDANTE DA GUARDA CIVIL C2 R$ 13.711,78
SOCIOAMBIENTAL R$ 4.929,79 COMANDANTE DA GURARDA MIRIM c4 RS 9.947,92
ASSESSOR DA COORDENADORIA DA
c5 COORDENADOR DESCENTRALIZADO DE
MULHER R$ 6.217,24 NUCLEOS c7 R$  4.92979
ASSESSOR DE ALMOXARIFADO cs R$ 6.217,24 COORDENADOR DO CADASTRO UNICO ca R$ 9.947,92
ASSESSOR DE ARTICULAGAO DE REDE
Aoorso0R ¢ cé RS 7.323,86 COORDENADOR DO CRAS ca RS  9.047,92
ASSESSOR DE ASSUNTOS DE SAUDE c5 RS 6.217,24 COORDENADOR DO CREAS C4 R$ 9.947,92
ASSESSOR DE ASSUNTOS JURIDICOS c4 RS 9.947,92 COORDENADOR DO SAICA C4 R$ 9.947,92
ASSESSOR DE ASSUNTOS LEGISLATIVO c5 R$ 6.217,24 COORDENADOR PEDAGOGICO CCE4 R$ 10.052,62
ASSESSOR DE CAPTAGAO DE CONVENIOS E | o COORDENADOR PSICOPEDAGOGICO CCE4 RS 10.052,62
PARCERIAS R$ 7.323,86
_ : CORREGEDOR c2
ASSESSOR DE CAPTAGAO DE CONVENIOS E | R$  13.711,78
RECURSOS R$ 6.217,24 DIRETOR DE DEPARTAMENTO C2 R$ 13.711,78
ASSESSOR DE COMUNICAGAO C5 R$ 6.217,24 DIRETOR DE ESCOLA CCE2 R$ 11.785,36 <
ASSESSOR DE COMUNICAGAO SOCIAL c5 RS 6.217,24 INSPETOR DA GUARDA CIVIL c4 R$ 9.947,92 E
ASSESSOR DE EVENTOS ESPORTIVOS c5 RS 6.217,24 INSPETOR DA GURADA MIRIM c5 RS 6.217,24 3
ASSESSOR DE FORMAGAO ESPORTIVA C5 R$ 6.217,24 OUVIDOR C4 R$ 9.947,92 g
ASSESSOR DE GABINETE c5 RS 6.217,24 SECRETARIA EXECUTIVA c2 RS 13.711,78 2
ASSESSOR DE GESTéO DE PESSOAS C5 R$ 6.217,24 SECRETARIO Cc1 R$ 19.240,77 8’
ASSESSOR DE GESTAO DE POLITICAS c7 SECRETARIO ADJUNTO C2A R$ 16.165,17 o
PUBLICAS RS 4.929,79 SUBCOMANDANTE DA GUARDA CIVIL c3 &
= (=]
ASSESSOR DE GESTAO DO SUAS cé R$ 7.323,86 SUBCOMANDANTE DA GUARDA MIRIM s R$ 11.785,36 3
ASSESSOR DE LICITAGOES i RS 6.217,24 SUPERVISOR DE ENSINO CCE1 - e c
ASSESSOR DE MANUTENGAO i RS 6.217,24 VICE DIRETOR DE ESCOLA CCE3 - e -
ASSESSOR DE MEIO AMBIENTE c6 R$ 7.323,86 R$ 10.399,88 £
- (]
ASSESSOR DE MIDIAS DIGITAIS c5 RS 6.217,24 5
ASSESSOR DE PARTICIPAGAO SOCIAL cs L
COMUNITARIA R$ 6.217,24 &
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO C5 3 B 3 %:?
ADMINISTRATIVO R$ 6.217,24 _se joga em sio seba =
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO | ¢ ]
ESTRATEGICA R$ 7.323,86 L
ASSESSOR DE POLITICAS DAPESSOACOM | ¢ 3]
DEFICIENCIA R$ 7.323,86 ®
ASSESSOR DE POLITICAS DA PESSOA c7 2
IDOSA R$ 4.929,79 8
ASSESSOR DE POLITICAS DO PORTO E C5 S
PETROLEO E GAS R$ 6.217,24 g
ASSESSOR DE POLITICAS PUBLICAS DE c5 8
SEGURANGA R$ 6.217,24 o 5
ASSESSOR DE POLITICAS PUBLICAS DO c4 E 3
ESPORTE R$ 9.947,92 e
r —
ASSESSOR DE POLITICAS SOCIAIS c7 R$ 4.929,79 % S
ASSESSOR DE PROJETOS URBANOS c5 RS 6.217,24 ‘é’ 3
ASSESSOR DE PROMOGAO A cs 0
TRANSPARENCIA R$ 6.217,24 e g
ASSESSOR DE PROMOGAO AO TURISMO Cc7 R$ 4.929,79 r %
ASSESSOR DE PROMOGAO DE c6 s
INFRAESTRUTURA R$ 7.323,86 > <
ASSESSOR DE PROTEGAO SOCIAL BASICA Cé6 R$ 7.323,86 ‘Iﬁ §
ASSESSOR DE QUALIFICAGAO cs 2 8
PROFISSIONAL R$ 6.217,24 )
ASSESSOR DE RELAGOES PUBLICAS c5 R$ 6.217,24 & g
- I
ASSESSOR DE SERVIGOS PUBLICOS c7 R$ 4.929,79 o §
x
ASSESSOR DE URBANISMO C5 R$ 6.217,24 2 E
ASSESSOR DESC. DE CENTROS P &S
COMUNITARIOS R$ 4.929,79 g g
0w ©
ASSESSOR ESPECIAL Cc2 R$ 13.711,78 g{ E
ASSISTENTE DE CONTADORIA E CONTROLE | C6 R$ 7.323,86 = gy
ASSISTENTE DE CORREGEDORIA cé6 R$ 7.323,86 i K $Bastiso 8238
FUNDASS | Immsromesmaremmsesn _8 =
g £
£ ©
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