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Extrato do Contrato Administrativo — 2026FUNDASS002 — Processo Digital n.® 156/2026
Contratada: NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA

Contratante: Fundagao Educacional e Cultural de Sdo Sebastido Deodato Sant'/Anna - Fundass
Objeto: Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de assinatura de ferramenta de
pesquisa e comparagao de pregos praticados pela Administragdo Publica, através da licenca de
uso de software do Banco de Pregos.

Prazo: 24 (vinte e quatro) meses.

Valor: R$ 99.037,50 (noventa e nove mil, trinta e sete reais e cinquenta centavos).

Data: 04/03/2026

Assinam: Cristiano Teixeira Ribeiro pela Fundass e Rudimar Barbosa dos Reis pela
contratada.

EXTRATO DE TERMO DE RETIFICAGAO

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 61/2025

PROCESSO: 33/2025

ORGAO GERENCIADOR: Fundagao De Satide Publica De Sdo Sebastido

DETENTORA: Net Medical Comercio de Correlatos Medicos e Hospitalares LTDA

CNPJ: 25.390.019/0001-12

OBJETO: Retificagdo da Ata de Registro de Pregos n° 61/2025.

DATA DE ASSINATURA: 03/03/2026

ASSINAM: Carlos Eduardo Antunes craveiro pela Fundagao de Satide e Rodrigo Chuahy
Alves Silva, pela detentora.

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 70

O Diretor Presidente da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas
atribuigdes, considerando o Concurso Publico aberto pelo EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°
01/2024, de 26 DE JANEIRO DE 2024, bem como os editais de Homologagao Parcial e
Classificagao Definitiva, de 20 DE MAIO DE 2024, 04 DE JULHO DE 2024 e 18 DE JULHO DE
2024, publicados no site da Fundagéo de Saude Publica de Sao Sebastido e Instituto Avanga Sao
Paulo;

RESOLVE:
1 - Convocar o(s) candidato(s) aprovado(s) para o(s) emprego(s) publico(s), a ser(em) lotado(s) na

Fundagéo de Saude Publica de Sao Sebastido, municipio de Sdo Sebastido, conforme relagao a
seguir:

NO
CARGO SEAS | INscri | NoME
) CAO
Médico (Clinico Geral) 20 horas 3 8602 Helena Rangel Esper

2 - O(s) candidato(s) convocado(s) neste ato devera(ao) comparecer no enderego: Avenida
Doutor Altino Arantes, 284 - Centro, Sdo Sebastido/SP, na terga-feira, dia 10 de margo de 2026, das
9h as 12h ou das 14h as16h, impreterivelmente, para a entrega dos documentos listados a seguir:

a) Curriculo atualizado

b) Carteira de Identidade — RG, em c6pia autenticada (ndo sera aceito outro documento em
substituicao)

c) Copia Certidao de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de casamento, se casado, com a devida
averbagao se divorciado

d) Comprovante de Situagéo Cadastral no CPF emitido no site:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

e) Copia PIS/PASEP

f) Copia Titulo de Eleitor e Comprovante da ultima eleigdo ou Certiddo de quitagéo eleitoral

g) Carteira de Identidade Profissional — Conselho de Classe, em cépia autenticada, quando o cargo
assim exigir

h) Certiddo ou declaragéao de regularidade financeira atualizada do conselho de classe, quando o
cargo assim exigir (CREMESP, COREN, etc.)

i) Copia Autenticada da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, quando o cargo for motorista

j) Certidao de Prontuario da CNH ou Nada Consta, quando o cargo for motorista

k) Cépia Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino)

1) Cépia Comprovante de residéncia com CEP emitido a no maximo 03 (trés) meses, em nome do
candidato. Quando o cargo for agente comunitério de saude, verificar o prazo minimo de residéncia
exigido no Edital de Abertura

m) Comprovante de Escolaridade, em copia autenticada

n) Comprovante de conclusédo de Curso na Area de Atuagéo, quando o cargo assim exigir

0) Comprovante de Titulo de Especialista ou Residéncia Médica na Area de Atuagao, quando o
cargo assim exigir

p) Copia Certiddo de nascimento dos filhos com idade até 14 (quatorze) anos

q) Cépia CPF dos filhos com idade até 14 (quatorze) anos e de outros dependentes legais para fins
de Imposto de Renda, se houver (filhos, cdnjuge, pais, outros)

r) Copia Cartédo de Vacinacao dos filhos com idade até 14 (quatorze) anos

s) Comprovante de Conta Bancéria Santander, em nome do candidato

t) Copia Cartéo de Vacinagao do candidato

u) 01 (uma) foto 3x4 coloridas e atual

v) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo
(https://lwww2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-iframe)

w) Certiddo de distribuicao de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario
(https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do)

x) Copia Cartdo SUS

3 - Em caso de ndo comparecimento por motivo de forga maior, a entrega dos documentos podera
ser feita, na mesma data, local e horario, por procurador, munido de instrumento de procuragédo
particular com firma reconhecida com poderes especificos para o presente ato.

4 — O ndo comparecimento do candidato ou procurador devidamente habilitado no local, periodo e
horario indicados, sera considerado desisténcia do concurso, legitimando a convocagéo de outro
candidato observada a ordem de classificagao.

5 - Apenas realizara os exames admissionais o candidato que estiver de posse do
Encaminhamento para Realizagdo de Exame Médico, que sera fornecido no ato da entrega da

documentacéo, pelo Setor de Recursos Humanos da Fundagao de Salde Publica de Séo
Sebastido.

5.1 — O candidato convocado na condigéo de PcD — Pessoa com Deficiéncia devera, para realizar
os exames admissionais, apresentar Laudo Médico que ateste a deficiéncia deferida para inscrigao
e realizagao do respectivo concurso publico.

6 - A Fundagdo de Saude Publica de Sao Sebastido — FSPSS esclarece que o candidato que ndo
atender a presente convocagao, dentro dos prazos determinados sera automaticamente
ELIMINADO do concurso.

7 - Os casos omissos e situagdes fortuitas ou de forga maior serao orientados e resolvidos pelo
Setor Juridico da Fundagao de Salde Publica de Sdo Sebastido — FSPSS.

Sao Sebastido, 05 de margo de 2026.
CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO

Diretor Presidente
Fundagdo de Saude Publica de Sdo Sebastido

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR
PRAZO DETERMINADO N° 05/2025-FSPSS

O Presidente da FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas
atribuicbes, tendo em vista o que estabelece a Lei Complementar Municipal N° 168/2013 e suas
alteragdes, torna publica a convocagdo do PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO, para profissional no cargo
de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, para lotagdo em Unidades de Satde da Familia e Equipes de
Prevencéo do municipio de Sdo Sebastido/SP, pelo periodo de 1 (um) ano, conforme previsto no
Artigo 22, § 5° da Lei Complementar n°® 168/2013 e alteragdes, para preenchimento imediato de 2
(duas) vagas, tendo em vista a inexisténcia de candidatos aprovados no Concurso Publico vigente.

Classificagao Nome Inscrigao Pontuagéao Total
Acertos
8° Josué Ferreira Lopes 017 45 9

Os candidatos convocados neste ato deverao comparecer no enderego: Avenida Dr. Altino Arantes,
284, Centro — S0 Sebastiao/SP, no dia 10 (terga-feira) de margo de 2026, das 09h as 12h ou 14h
as 16h, impreterivelmente, para a entrega dos seguintes documentos:

a) Curriculo atualizado

b) Carteira de Identidade — RG, em copia autenticada (n&o sera aceito outro documento em
substituicédo)

c) Copia Certidao de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de casamento, se casado, com a devida
averbagao se divorciado

d) Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF emitido no site:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

e) Copia PIS/PASEP

f) Copia Titulo de Eleitor e Comprovante da ultima eleicdo ou Certidéo de quitagao eleitoral

g) Carteira de Identidade Profissional — Conselho de Classe, em copia autenticada, quando o cargo
assim exigir

h) Certidao ou declaragao de regularidade financeira atualizada do conselho de classe, quando o
cargo assim exigir (CREMESP, COREN, etc.)

i) Copia Autenticada da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, quando o cargo for motorista

j) Certidao de Prontuario da CNH ou Nada Consta, quando o cargo for motorista

k) Cépia Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino)

1) Copia Comprovante de residéncia com CEP emitido a no maximo 03 (trés) meses, em nome do
candidato. Quando o cargo for agente comunitario de saude, verificar o prazo minimo de residéncia
exigido no Edital de Abertura

m) Comprovante de Escolaridade, em copia autenticada

n) Comprovante de concluséo de Curso na Area de Atuagao, quando o cargo assim exigir

0) Comprovante de Titulo de Especialista ou Residéncia Médica na Area de Atuago, quando o
cargo assim exigir

p) Copia Certiddo de nascimento dos filhos com idade até 14 (quatorze) anos

q) Copia CPF dos filhos com idade até 14 (quatorze) anos e de outros dependentes legais para fins
de Imposto de Renda, se houver (filhos, cénjuge, pais, outros)

r) Copia Cartéo de Vacinagao dos filhos com idade até 14 (quatorze) anos

s) Comprovante de Conta Bancaria Santander, em nome do candidato

t) Copia Cartédo de Vacinagao do candidato

u) 01 (uma) foto 3x4 coloridas e atual

v) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo
(https://lwww2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-iframe)

w) Certidao de distribuicao de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario
(https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do)

x) Copia Cartdo SUS

Sao Sebastido, 05 de margo de 2026.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR
PRAZO DETERMINADO N° 06/2025-FSPSS

O Presidente da FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas
atribuigOes, tendo em vista o que estabelece a Lei Complementar Municipal N° 168/2013 e suas
alteragbes, torna publica a convocagédo do PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO POR PRAZO DETERMINADO, para profissional no cargo
de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, para lotagdo em Unidades de Saude de Atengdo Especializada
da Costa Sul do municipio de Sdo Sebastiao/SP, pelo periodo de 1 (um) ano, conforme previsto no
Artigo 22, § 5° da Lei Complementar n° 168/2013 e alteragdes, para preenchimento imediato de 1
(uma) vaga, tendo em vista a inexisténcia de candidatos aprovados no Concurso Publico vigente,
para a Regido.
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Classificagao Nome Inscrigao Pontuagao Total
Acertos
40 Gilda Morais da Costa Jesus 004 35 7

Os candidatos convocados neste ato deverdo comparecer no endereco: Avenida Dr. Altino Arantes,
284, Centro — S&o Sebastido/SP, no dia 10 (terga-feira) de margo de 2026, das 09h as 12h ou 14h
as 16h, impreterivelmente, para a entrega dos seguintes documentos:

a) Curriculo atualizado

b) Carteira de Identidade — RG, em copia autenticada (ndo sera aceito outro documento em
substituigao)

c) Copia Certidao de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de casamento, se casado, com a devida
averbagao se divorciado

d) Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF emitido no site:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

e) Copia PIS/PASEP

f) Cépia Titulo de Eleitor e Comprovante da ultima eleigdo ou Certidao de quitagao eleitoral

g) Carteira de Identidade Profissional — Conselho de Classe, em cépia autenticada, quando o cargo
assim exigir

h) Certidao ou declaragédo de regularidade financeira atualizada do conselho de classe, quando o
cargo assim exigir (CREMESP, COREN, etc.)

i) Copia Autenticada da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, quando o cargo for motorista

j) Certidao de Prontuario da CNH ou Nada Consta, quando o cargo for motorista

k) Cépia Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino)

1) Cépia Comprovante de residéncia com CEP emitido a no maximo 03 (trés) meses, em nome do
candidato. Quando o cargo for agente comunitario de saude, verificar o prazo minimo de residéncia
exigido no Edital de Abertura

m) Comprovante de Escolaridade, em copia autenticada

n) Comprovante de conclusdo de Curso na Area de Atuagao, quando o cargo assim exigir

0) Comprovante de Titulo de Especialista ou Residéncia Médica na Area de Atuagéo, quando o
cargo assim exigir

p) Cépia Certiddo de nascimento dos filhos com idade até 14 (quatorze) anos

q) Copia CPF dos filhos com idade até 14 (quatorze) anos e de outros dependentes legais para fins
de Imposto de Renda, se houver (filhos, cénjuge, pais, outros)

r) Copia Cartéo de Vacinacao dos filhos com idade até 14 (quatorze) anos

s) Comprovante de Conta Bancaria Santander, em nome do candidato

t) Copia Cartéo de Vacinagao do candidato

u) 01 (uma) foto 3x4 coloridas e atual

v) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo
(https://www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-iframe)

w) Certiddo de distribuicao de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario
(https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do)

x) Copia Cartdo SUS

Sao Sebastido, 05 de margo de 2026.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR
PRAZO DETERMINADO N° 04/2026-FSPSS

O Presidente da FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas
atribuices, tendo em vista o que estabelece a Lei Complementar Municipal N° 168/2013 e suas
alteragdes, faz saber que seré realizado PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO, para profissional no cargo
de MEDICO ESPECIALISTA REUMATOLOGISTA 20 HORAS SEMANAIS, para lotagdo nos
Centros de Saude de Atencéo Especializada do municipio de Sao Sebastido/SP, pelo periodo de 1
(um) ano, conforme previsto no Artigo 22, § 5° da Lei Complementar n° 168/2013 e alteragbes, para
preenchimento imediato de 1 (uma) vaga, tendo em vista a inexisténcia de candidatos aprovados
no Concurso Publico vigente.

I- DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES
O presente processo seletivo simplificado sera regido pelas disposi¢cdes contidas na Lei
Complementar n° 168/2013 e suas alteragdes e pelas regras deste edital.

2. O processo seletivo sera realizado no municipio de Sao Sebastiao/SP e a(s) vaga(s)
disponiveis s&o para atuagao nesta cidade.

3. Asinformagdes sobre quantidade de vagas, requisitos minimos, atribuicdes, critérios de
classificagao, salario base, beneficios e jornada de trabalho estao dispostas no ANEXO |
deste edital.

4. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais terdo assegurados o pleno
exercicio dos direitos, desde que compativeis com as atribuigdes técnicas, fisicas e
psicoldgicas relativas ao cargo.

4.1 Sera considerada Pessoa Portadora de Necessidades Especiais aquela que se
enquadre nas condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e Lei Estadual n® 14.481, de
13/07/2011.

4.2 Ao preencher a Ficha de Inscrigédo, o candidato Portador de Necessidades Especiais
devera:

a) Anexar Laudo Médico que ateste a espécie e o grau/nivel da deficiéncia de que é
portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) Requerer, se necessario, tratamento especial para realizagdo de sua prova, exceto
autorizagao para realizagao da prova fora do local previamente designado.

4.3 Asolicitagao sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4  Apos avaliagao inicial do Processo Seletivo, o candidato Portador de Necessidades
Especiais, quando convocado para contratagéo, sera, no prazo de 05 (cinco) dias
corridos, submetido a exame médico cuja decisdo sera terminativa sobre essa condigéo,
bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
cargo pleiteado.

4.5 O candidato portador de necessidades especiais devera fazer sua opgdo com o correto
preenchimento do campo préprio na ficha de inscrigéo, inscrevendo-se nas mesmas
formas estabelecidas para os demais candidatos, vedadas quaisquer alteragdes
posteriores.

Il - DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

5. As inscrigdes serao realizadas nos dias Uteis no periodo de 06 a 13 de margo de 2026,

na modalidade on line.

5.1 Seréo aceitas inscrigdes desde que o formulario seja remetido até as 17h do dia 13 de
margo de 2026, bem como sejam encaminhados todos os documentos descritos no item
6.

5.2 Ainscrigdo devera ser realizada no site da Fundagéo de Salde Publica de Sao
Sebastido — FSPSS disponivel no enderego eletronico: fspss.org.br. O link para
preenchimento da Ficha de Inscrigdo esta na guia “Concursos e Processos Seletivos”,
disponivel na pagina inicial do site.

5.3 Na Ficha de Inscrigdo deve conter, em campo proprio, o cargo concorrido e o nimero do
Edital do respectivo Processo de Recrutamento e Selegdo Simplificado.

5.4 Os documentos anexados na Ficha de Inscrigdo deverdo ser encaminhados em formato
PDF, colorido e legivel.

6. Pararealizar a inscrigado o candidato devera:

- Preencher o FORMULARIO DE INSCRIGAO on line, nos termos do Item Il deste Edital.
- Anexar ao formulario COPIA DA CEDULA DE IDENTIDADE.

6.1 Poderao ser encaminhados, da mesma forma, comprovantes de experiéncia profissional
no cargo para o qual o candidato se inscreveu para a finalidade de desempate, nos
termos do Item V deste Edital, servindo de comprovante copia de contratos de trabalho
e/ou copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS fisica ou digital, nas
respectivas paginas de contrato e identificagdo. O envio destes documentos seguira os
mesmos moldes de entrega dos demais documentos.

6.2 Poderao ser encaminhados comprovantes de efetivo exercicio na fungao de jurado nos
termos do Art. 440 do Cadigo do Processo Penal e cépia do CPF de dependente(s)
filho(s) até 14 (quatorze) anos para a finalidade de desempate, nos termos do Item V
deste Edital. O envio destes documentos seguird os mesmos moldes de entrega dos
demais documentos.

7. Nao serao aceitas inscrigdes por outro meio, sendo os disponibilizados no Item |l deste

Edital.

8. E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

9. As informagdes prestadas no formulario de inscricao serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Fundagao de Saude Publica de Sao Sebastido do direito de excluir
do processo seletivo aquele que nao preencher o formulario de forma completa e/ou
correta.

10. Na&o serdo aceitas solicitagcdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

11. AFase de Inscrigéo tera carater Eliminatério.

12. Apbds o envio do Formulario de Inscrigdo o candidato recebera um e-mail resposta,
confirmando sua inscrigdo. Este devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagao da prova escrita e em cada etapa deste Processo de
Recrutamento e Selegédo Simplificado, juntamente com um documento de identificagao
pessoal com foto.

13. Nao podera realizar a etapa correspondente o candidato que nao apresentar os
documentos em conformidade com o item 12.

14. O candidato que nao realizar a inscrigdo ndo podera realizar a prova escrita e demais
etapas, se houver.

15. O candidato que, devidamente inscrito, ndo realizar a etapa da prova escrita, sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

Il - DO PROCESSO SELETIVO
16. O Processo de Recrutamento e Selegao Simplificado para Contratagéo por Prazo
Determinado compreendera as seguintes etapas e fases:

16.1 INSCRIGAO - que seré realizada nos termos do Item Il — DAS INSCRICOES NO
PROCESSO SELETIVO, deste edital.

16.2 PROVA ESCRITA - que sera realizada com base no contetido programatico informado
no ANEXO Il deste edital.

A data prevista para realizagdo da Prova é 20 de margo de 2026, com duragao de 02 (duas) horas.
Havendo alteragdo no cronograma previsto, conforme ANEXO 1V, sera publicada divulgagéo das
alteragdes e novo cronograma. O local para realizagao da prova sera divulgado juntamente com a
divulgagao de inscritos e convocagao para prova.

16.2.1 Nao serdo admitidos, no dia da prova, candidatos fazendo uso de roupas de banho
e/ou sem camisa.

16.2.2  Nao sera admitido o uso de aparelhos eletronicos e/ou de comunicagéo para auxilio
na realizagéo da prova.

16.2.3  Os aparelhos telefénicos deverao ser desligados e mantidos fora da superficie da
mesa durante o periodo da prova.

16.2.4  As provas deverao ser preenchidas a caneta na cor azul ou preta.

16.2.5  Nao sera admitida comunicagao entre os candidatos durante a realizagéo da prova.

16.2.6 A prova sera composta por 20 (vinte) questdes, de multipla escolha, desenvolvida
com base no contetido descrito no ANEXO |l e sera dividida da seguinte maneira:

= 05 (cinco) questbes de Lingua Portuguesa

= 05 (cinco) questdes de assuntos relacionados ao Sistema Unico de Saude — SUS

L] 10 (dez) questdes de assuntos especificos ao cargo correspondente

16.2.7  Serdo consideradas erradas as questdes que possuirem mais de uma alternativa
marcada como correta, bem como aquelas com rasuras que dificultem a corregdo
da prova.

16.2.8 A corregdo considerara o total de acertos do candidato, convertendo esse valor em
pontos de acordo com o nimero de questdes validas, conforme férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuagado do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de Questdes validas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato

16.2.9 A Prova Escrita tera carater Classificatorio.

16.3 APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO DE ADMISSAO - publicada a classificagéo e
convocagdo, o candidato convocado devera se apresentar no prazo estipulado no edital
de convocagao para apresentagdo da documentagao de admissao, descrita no ANEXO
11l deste Edital.

16.3.1 A néo apresentagdo da documentagédo, bem como a apresentagdo em
desconformidade com o ANEXO Il ensejara a desclassificagéo do candidato e
convocagdo do préximo candidato classificado.

16.4 EXAME MEDICO OCUPACIONAL DE ADMISSAO — cumprida a etapa de Apresentagao
da Documentagéo de admissao o candidato sera encaminhado, por meio de formulario
especifico emitido por esta Fundagéo, para realizagdo de Exame Médico Ocupacional
de Admiss&o em clinica conveniada com a entidade.

16.4.1 O Exame, composto por avaliagéo clinica e exames complementares, tem carater

Eliminatério, estando eliminado o candidato que, no exame, for considerado
INAPTO pelo médico do trabalho.
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16.4.2  Anao realizagdo do exame, no todo ou em parte dele, no prazo estipulado no
formulario de encaminhamento, ensejara a desclassificagéo do candidato e
convocagéo do préximo candidato classificado.

IV — DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO DA ETAPA DE PROVA ESCRITA
17. A classificagdo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente de pontos (maior para o
menor) resultantes da soma dos pontos obtidos, conforme apresentado no subitem

16.2.8, deste Edital.

18. A classificagao resultante das etapas e avaliagdes descritas no item lll sera efetuada
mantendo-se a
ordem decrescente obtida nas fases, excluindo-se os candidatos desclassificados, em
cada uma delas.

19. Os candidatos concorrentes as vagas inscritos como portadores de necessidades
especiais serao classificados em lista separada das destinadas a ampla concorréncia e,
também, em lista destinada a ampla concorréncia.

V - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
20. Em caso de empate na etapa de Prova Escrita do Processo de Recrutamento e Selecédo
Simplificado para Contratagéo por Prazo Determinado serao utilizados os critérios de
desempate descritos abaixo, nesta ordem:

20.1 Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27 do
Estatuto do idoso (Lei Federal n° 10.741/2003), observando-se ano, més e dia de
nascimento. Nao atendido este critério, utiliza-se o critério de maior idade.

20.2 Candidato que tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do Artigo 440
do Cédigo do Processo Penal, comprovado por meio da apresentagdo, no ato da
inscrigéo para o processo seletivo, de comprovante(s) de efetivo exercicio na fungéo;

20.3 Candidato com maior tempo de experiéncia na fungdo, comprovado por meio da
apresentacéo, no ato da inscrigdo para o processo seletivo, de copia e original para
conferéncia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e seus registros e/ou
Contratos de Trabalho;

20.4 Candidato que tiver obtido maior nimero de acertos na Prova Escrita nas questdes de
Conhecimento Especifico;

20.5 Candidato com maior niumero de filhos com idade até 14 (quatorze) anos, comprovado
por meio da apresentacao, no ato da inscrigdo para o processo seletivo, de cépia do
CPF de filho(s) dependente(s) nos termos deste item.

21. Nao dirimido o empate quando aplicados os critérios acima, o caso sera avaliado pela

Comisséo de Avaliagdo de Desempenho, responsavel pela realizagédo do certame,
observada a conveniéncia e atendimento ao interesse publico.

— DOS RECURSOS

22. Sera admitido recurso contra a avaliagdo da prova escrita e contra os critérios de
desempate.

23. O prazo para interposigdo de recurso sera de 01 (um) dia util considerado o primeiro dia
Util posterior a publicagao do ato.

24. Os recursos deverao ser interpostos, por email, desde que a mensagem chegue ao e-
mail da Fundagéo de Saude Publica de Sao Sebastido até as 17h do dia correspondente
ao prazo determinado no item 23.

24.1 O enderego de e-mail é: inscricao.fspss@gmail.com. O candidato recebera um e-mail
resposta confirmando o recebimento. Caso nao receba, deve entrar em contato com a
Fundagéo de Saude Publica de Sao Sebastido — FSPSS para confirmar o recebimento e
efetivagdo da interposigao, pelos telefones 12 3892-1084.

24.2 O assunto do e-mail deve conter: Recurso Processo Seletivo N° 04/2026.

25. Nao serao aceitos recursos via postal ou fax, sob pena de serem preliminarmente

indeferidos.

26. Os recursos deverao ser devidamente fundamentados e constar nome completo do
candidato, numero do Processo de Recrutamento e Selegdo Simplificado para
Contratagéo por Prazo Determinado ao qual se refere e descrigdo da etapa objeto do
recurso.

27. Se da analise do recurso resultar anulagédo de item integrante de prova escrita, o nimero
de questdes validas sera reduzido para todos os candidatos, independente de terem
recorrido.

28. Serao preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que estejam
fora de qualquer uma das especificagdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

29. Os recursos néo terao efeito suspensivo.

30. Sera admitido recurso contra o certame e suas fases de acordo com a legislacdo
pertinente.

VII - DISPOSIGOES FINAIS

31. Ainscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o processo seletivo
contidas nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos
diretamente ao candidato.

32. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos,
Editais e comunicados referentes a este processo seletivo no site da Fundagéo de Saude
Publica de Sao Sebastido, disponivel no endereco eletronico: fspss.org.br e no Diario
Oficial Eletrénico Municipal.

33. Este Processo Seletivo Simplificado restringe-se a contratagéo para a necessidade

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

44.1
44.2
443
44.4
445
44.6
45.

45.1
452
453

45.4

45.5
45.6

46.
ANEXO |

Apds a publicagao do resultado final do Processo de Recrutamento e Selegdo
Simplificado, é responsabilidade do candidato comunicar a Fundagao de Saude Publica
de Sdo Sebastido qualquer alteragdo de enderego e telefone, através de formulario
protocolado no Setor de Recursos Humanos da entidade.
O candidato, por ocasiao da sua contratagao, declarara sua condicao relativa a
acumulagdo de cargos publicos e de estar ciente de que a acumulagéo ilegal de cargos é
crime e enseja a desclassificagdo e/ou a rescisédo do contrato de trabalho.
O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga sendo que sua admissao para
os dois ou mais empregos esta condicionada ao atendimento a Constituigdo Federal,
quanto a acumulagao legal de cargos, prevista em seu Artigo 37, inciso XVI e demais
normativas relativas a matéria. Em havendo acumulagéo ilegal, o candidato devera optar
pelo emprego ou pelos empregos que atendam regra legal.
A inexatidao das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse processo seletivo, mesmo que so verificada posteriormente,
inclusive apés a entrada em exercicio no cargo eliminara o candidato, anulando-se todos
os atos e efeitos decorrentes de sua inscri¢éo.
Os candidatos poderao obter informagdes relativas a este Processo Seletivo na Sede da
Fundagdo de Saude Publica de Sdo Sebastido, pelos telefones 12 3892-1084 e 3892-
1178, ou pelo e-mail: inscricao.fspss@gmail.com — Setor de Recursos Humanos.
Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Avaliagdo de Desempenho da
Fundagdo de Saude de Sao Sebastido/SP.
Sao requisitos basicos exigidos para a contratagéo:
Ter sido aprovado no processo seletivo;
Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagédo, em caso de candidato
brasileiro, do sexo masculino;
Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, estabelecido neste
edital;
Possuir capacidade civil para o exercicio das atribuicbes do posto de trabalho;
Cumprir as determinagdes deste edital;
Ter registro ativo no 6rgao de classe profissional, quando necessario ao exercicio
profissional.
Nao poderao ser contratados, ainda que exista compatibilidade de carga horéaria, os
seguintes casos:
Aquele que possuir cargo, emprego ou funcéo publica, exceto os permitidos na
Constituigdo Federal;
O ocupante de cargo em comiss&o ou estar em exercicio de fungao gratificada em
6rgaos ou entidades publicas;
O candidato que, no caso de acumulacéo licita de cargos, tenha mantido contrato de
trabalho por prazo determinado com a FSPSS nos ultimos 06 (seis) meses;
O candidato que tenha mantido contrato de trabalho por prazo determinado com a
FSPSS nos ultimos 06 (seis) meses, salvo se a expiragao deste dependeu da execugéao
de servigo especializado ou da realizagao de certos acontecimentos, nos termos do art.
452, parte final, CLT.
O colaborador de empresa terceirizada que atue dentro da entidade.
Mulheres gravidas ou lactantes, nos termos do art. 394-A, Il e lll CLT, considerando a
incompatibilidade para a qual a profissional esta sendo contratada, pois o servigo sera
prestado em unidade de saude, cujo grau de insalubridade é médio.
Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:
— INFORMACOES DA VAGA

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA ESCRITA
ANEXO IlIl - RELACAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO
ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

Sao Sebastido, 05 de margo de 2026.

CARLOS
Diretor P

EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
residente

PROCES

SO DE RECRUTAMENTO E SELECAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR

PRAZO DETERMINADO N° 04/2026-FSPSS

O Presidente da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas
atribuicbes, tendo em vista o que estabelece a Lei Complementar Municipal N° 168/2013 e suas
alteragdes, faz saber que sera realizado PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO, para profissional no cargo
de MEDICO ESPECIALISTA REUMATOLOGISTA 20 HORAS SEMANAIS, para lotagéo nos
Centros de Saude de Atencéo Especializada do municipio de Sdo Sebastido/SP, pelo periodo de 1

(um) ano,

conforme previsto no Artigo 22, § 5° da Lei Complementar n® 168/2013 e alteragdes, para

preenchimento imediato de 1 (uma) vaga, tendo em vista a inexisténcia de candidatos aprovados
no Concurso Publico vigente.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.

O presente processo seletivo simplificado sera regido pelas disposigdes contidas na Lei
Complementar n° 168/2013 e suas alteragbes e pelas regras deste edital.

descrita em sua justificativa e tera validade de 01 (um) ano da data da publicagéo de sua 2. O processo seletivo sera realizado no municipio de Sao Sebastido/SP e a(s) vaga(s)
homologagéo, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano a critério da Fundagéo de disponiveis sdo para atuagao nesta cidade.
Saude Publica de Sao Sebastido. 3. Asinformagdes sobre quantidade de vagas, requisitos minimos, atribui¢des, critérios de
34. A convocagao dos candidatos sera realizada de acordo com a necessidade do servigo classificagéo, salario base, beneficios e jornada de trabalho estado dispostas no ANEXO |
podendo ser convocado numero maior que a quantidade de vagas ofertadas, no prazo de deste edital.
validade do processo, observada a ordem de classificagao. 4. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais terdo assegurados o pleno
35. Os candidatos serdo contratados pelo regime da Consolidagao das Leis do Trabalho — exercicio dos direitos, desde que compativeis com as atribuigdes técnicas, fisicas e
CLT e suas normativas serdo consignadas em instrumento de Contrato de Trabalho por psicoldgicas relativas ao cargo.
Prazo Determinado, de acordo com as normativas legais trabalhistas, da entidade, e em 4.1 Sera considerada Pessoa Portadora de Necessidades Especiais aquela que se enquadre
acordo com o Regulamento Interno de Recursos Humanos da Fundacao de Saude nas condigdes estabelecidas no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Publica de Sao Sebastido. Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e Lei Estadual n® 14.481, de 13/07/2011.
36. O Presidente da Fundagdo de Saude Publica de Sdo Sebastido, no uso de suas 4.2 Ao preencher a Ficha de Inscrigdo, o candidato Portador de Necessidades Especiais
atribuicbes poderd, a seu critério e a qualquer tempo, desde que em atendimento a devera:
conveniéncia e interesse publico, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo, c) Anexar Laudo Médico que ateste a espécie e o grau/nivel da deficiéncia de que é
n&o assistindo aos candidatos direito a reclamagéo de qualquer natureza. portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
37. O resultado do processo seletivo serda homologado e publicado pela Fundagéo de Saude Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;
Publica de Sao Sebastido, nos meios descritos no subitem 32 deste edital, contendo os d) Requerer, se necessario, tratamento especial para realizagédo de sua prova, exceto
nomes dos candidatos aprovados e classificados, por cargo, obedecendo rigorosamente autorizagéo para realizagao da prova fora do local previamente designado.
a ordem de classificagao, separado em listas distintas para a ampla concorréncia e para 4.3 A solicitagéo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
as Pessoas com Necessidades Especiais. 4.4 Apos avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato Portador de Necessidades
Especiais, quando convocado para contratagdo, sera, no prazo de 05 (cinco) dias
Data de disponibilizagao: 05/03/2026 l Data de publicagdo: 06/03/2026
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4.5

corridos, submetido a exame médico cuja decisdo sera terminativa sobre essa condigdo,
bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do
cargo pleiteado.

O candidato portador de necessidades especiais devera fazer sua opgdo com o correto
preenchimento do campo proprio na ficha de inscrigao, inscrevendo-se nas mesmas
formas estabelecidas para os demais candidatos, vedadas quaisquer alteragées
posteriores.

Il - DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

5.

5.1

5.2

5.3

54

6.

As inscri¢cdes serao realizadas nos dias uteis no periodo de 06 a 13 de margo de 2026,
na modalidade on line.

Serao aceitas inscricdes desde que o formulario seja remetido até as 17h do dia 13 de
margo de 2026, bem como sejam encaminhados todos os documentos descritos no item
6.

Ainscricdo devera ser realizada no site da Fundagdo de Saude Publica de Sdo Sebastido
— FSPSS disponivel no endereco eletronico: fspss.org.br. O link para preenchimento da
Ficha de Inscricao esta na guia “Concursos e Processos Seletivos”, disponivel na pagina
inicial do site.

Na Ficha de Inscricdo deve conter, em campo préprio, o cargo concorrido e o numero do
Edital do respectivo Processo de Recrutamento e Selegdo Simplificado.

Os documentos anexados na Ficha de Inscrigdo deverao ser encaminhados em formato
PDF, colorido e legivel.

Para realizar a inscri¢ao o candidato devera:

- Preencher o FORMULARIO DE INSCRIQAO on line, nos termos do Item Il deste Edital.
- Anexar ao formulario COPIA DA CEDULA DE IDENTIDADE.

6.1

6.2

10.

11.

13.

14.

15.

Poder&o ser encaminhados, da mesma forma, comprovantes de experiéncia profissional
no cargo para o qual o candidato se inscreveu para a finalidade de desempate, nos
termos do Item V deste Edital, servindo de comprovante copia de contratos de trabalho
e/ou copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS fisica ou digital, nas
respectivas paginas de contrato e identificacdo. O envio destes documentos seguira os
mesmos moldes de entrega dos demais documentos.

Poderéo ser encaminhados comprovantes de efetivo exercicio na fungéo de jurado nos
termos do Art. 440 do Cdédigo do Processo Penal e cépia do CPF de dependente(s)
filho(s) até 14 (quatorze) anos para a finalidade de desempate, nos termos do Item V
deste Edital. O envio destes documentos seguira os mesmos moldes de entrega dos
demais documentos.

Nao serado aceitas inscricdes por outro meio, senao os disponibilizados no Item Il deste
Edital.

E vedada a inscrigéo condicional ou extemporanea.

As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Fundagao de Saude Publica de Sdo Sebastido do direito de excluir
do processo seletivo aquele que nao preencher o formulario de forma completa e/ou
correta.

N&o seréo aceitas solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

A Fase de Inscrigao tera carater Eliminatério.

Apds o envio do Formulario de Inscrigdo o candidato recebera um e-mail resposta,
confirmando sua inscri¢éo. Este devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagéo da prova escrita e em cada etapa deste Processo de
Recrutamento e Selegéo Simplificado, juntamente com um documento de identificagéo
pessoal com foto.

Nao podera realizar a etapa correspondente o candidato que n&do apresentar os
documentos em conformidade com o item 12.

O candidato que néo realizar a inscrigdo ndo podera realizar a prova escrita e demais
etapas, se houver.

O candidato que, devidamente inscrito, ndo realizar a etapa da prova escrita, sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

Il - DO PROCESSO SELETIVO

16.

O Processo de Recrutamento e Selegédo Simplificado para Contratagao por Prazo
Determinado compreendera as seguintes etapas e fases:

16.1 INSCRIGAO - que sera realizada nos termos do Item Il — DAS INSCRICOES NO

PROCESSO SELETIVO, deste edital.

16.2 PROVA ESCRITA - que sera realizada com base no contetido programatico informado no

ANEXO Il deste edital.

A data prevista para realizagédo da Prova é 20 de margo de 2026, com duragao de 02 (duas) horas.
Havendo alteragdo no cronograma previsto, conforme ANEXO 1V, sera publicada divulgacédo das
alteragdes e novo cronograma. O local para realizagdo da prova sera divulgado juntamente com a
divulgagao de inscritos e convocagao para prova.

16.2.1 Nao serdo admitidos, no dia da prova, candidatos fazendo uso de roupas de banho
e/ou sem camisa.

16.2.2  Na&o sera admitido o uso de aparelhos eletrénicos e/ou de comunicagao para auxilio
na realizagdo da prova.

16.2.3  Os aparelhos telefonicos deveréo ser desligados e mantidos fora da superficie da
mesa durante o periodo da prova.

16.2.4  As provas deverao ser preenchidas a caneta na cor azul ou preta.

16.2.5  Nao sera admitida comunicagéo entre os candidatos durante a realizagao da prova.

16.2.6 A prova sera composta por 20 (vinte) questdes, de multipla escolha, desenvolvida

com base no contetido descrito no ANEXO Il e sera dividida da seguinte maneira:
05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa
05 (cinco) questdes de assuntos relacionados ao Sistema Unico de Satde — SUS
10 (dez) questdes de assuntos especificos ao cargo correspondente

16.2.7  Serdo consideradas erradas as questdes que possuirem mais de uma alternativa
marcada como correta, bem como aquelas com rasuras que dificultem a corregédo
da prova.

16.2.8  Acorregdo considerara o total de acertos do candidato, convertendo esse valor em

pontos de acordo com o numero de questdes validas, conforme férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuagao do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de Questdes validas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato

16.2.9
16.3 APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO DE ADMISSAO —

A Prova Escrita tera carater Classificatorio.

publicada a classificagao e
convocagao, o candidato convocado devera se apresentar no prazo estipulado no edital
de convocagédo para apresentagdo da documentacdo de admissao, descrita no ANEXO I
deste Edital.

16.3.1 A ndo apresentagédo da documentacao, bem como a apresentagdo em
desconformidade com o ANEXO Il ensejara a desclassificagéo do candidato e
convocagao do préximo candidato classificado.

16.4 EXAME MEDICO OCUPACIONAL DE ADMISSAO — cumprida a etapa de Apresentagéo

da Documentagéo de admissao o candidato sera encaminhado, por meio de formulario
especifico emitido por esta Fundagéo, para realizagdo de Exame Médico Ocupacional de
Admiss&o em clinica conveniada com a entidade.

16.4.1 O Exame, composto por avaliagéo clinica e exames complementares, tem carater
Eliminatério, estando eliminado o candidato que, no exame, for considerado
INAPTO pelo médico do trabalho.

16.4.2  Anao realizagdo do exame, no todo ou em parte dele, no prazo estipulado no

formulario de encaminhamento, ensejara a desclassificagdo do candidato e
convocagao do préximo candidato classificado.

IV - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO DA ETAPA DE PROVA ESCRITA

17.

18.

19.

A classificagdo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente de pontos (maior para o
menor) resultantes da soma dos pontos obtidos, conforme apresentado no subitem
16.2.8, deste Edital.

A classificagdo resultante das etapas e avaliagdes descritas no item Il sera efetuada
mantendo-se a

ordem decrescente obtida nas fases, excluindo-se os candidatos desclassificados, em
cada uma delas.

Os candidatos concorrentes as vagas inscritos como portadores de necessidades
especiais serdo classificados em lista separada das destinadas a ampla concorréncia e,
também, em lista destinada a ampla concorréncia.

V - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

20.

201

20.2

20.3

20.4

20.5

21.

Em caso de empate na etapa de Prova Escrita do Processo de Recrutamento e Selegédo
Simplificado para Contratagédo por Prazo Determinado serao utilizados os critérios de
desempate descritos abaixo, nesta ordem:

Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27 do
Estatuto do idoso (Lei Federal n® 10.741/2003), observando-se ano, més e dia de
nascimento. Nao atendido este critério, utiliza-se o critério de maior idade.

Candidato que tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado, nos termos do Artigo 440
do Cédigo do Processo Penal, comprovado por meio da apresentagéo, no ato da
inscrigéo para o processo seletivo, de comprovante(s) de efetivo exercicio na fungéo;
Candidato com maior tempo de experiéncia na fungédo, comprovado por meio da
apresentacgao, no ato da inscrigdo para o processo seletivo, de copia e original para
conferéncia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e seus registros e/ou
Contratos de Trabalho;

Candidato que tiver obtido maior numero de acertos na Prova Escrita nas questdes de
Conhecimento Especifico;

Candidato com maior nimero de filhos com idade até 14 (quatorze) anos, comprovado
por meio da apresentagado, no ato da inscrigdo para o processo seletivo, de cépia do CPF
de filho(s) dependente(s) nos termos deste item.

N&o dirimido o empate quando aplicados os critérios acima, o caso sera avaliado pela
Comisséo de Avaliagdo de Desempenho, responsavel pela realizagéo do certame,
observada a conveniéncia e atendimento ao interesse publico.

VI - DOS RECURSOS

22.

23.

24.

241

242
25.

26.

27.

28.

29.

Sera admitido recurso contra a avaliagdo da prova escrita e contra os critérios de
desempate.

O prazo para interposigao de recurso sera de 01 (um) dia util considerado o primeiro dia
util posterior a publicagao do ato.

Os recursos deverao ser interpostos, por email, desde que a mensagem chegue ao e-
mail da Fundagéo de Saude Publica de Sao Sebastido até as 17h do dia correspondente
ao prazo determinado no item 23.

O enderego de e-mail é: inscricao.fspss@gmail.com. O candidato recebera um e-mail
resposta confirmando o recebimento. Caso n&o receba, deve entrar em contato com a
Fundagao de Saude Publica de Sdo Sebastido — FSPSS para confirmar o recebimento e
efetivagao da interposigéo, pelos telefones 12 3892-1084.

O assunto do e-mail deve conter: Recurso Processo Seletivo N° 04/2026.

Nao serdo aceitos recursos via postal ou fax, sob pena de serem preliminarmente
indeferidos.

Os recursos deverao ser devidamente fundamentados e constar nome completo do
candidato, numero do Processo de Recrutamento e Selegao Simplificado para
Contratagao por Prazo Determinado ao qual se refere e descrigao da etapa objeto do
recurso.

Se da analise do recurso resultar anulagéo de item integrante de prova escrita, o nimero
de questdes validas sera reduzido para todos os candidatos, independente de terem
recorrido.

Serao preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que estejam
fora de qualquer uma das especificagdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

Os recursos nao terdo efeito suspensivo.

Sera admitido recurso contra o certame e suas fases de acordo com a legislagao
pertinente.

VIl - DISPOSIGOES FINAIS

31.

32.

33.

A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o processo seletivo
contidas nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos
diretamente ao candidato.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos,
Editais e comunicados referentes a este processo seletivo no site da Fundagao de Saude
Publica de Sao Sebastido, disponivel no enderego eletrénico: fspss.org.br e no Diario
Oficial Eletrénico Municipal.

Este Processo Seletivo Simplificado restringe-se a contratagéo para a necessidade
descrita em sua justificativa e tera validade de 01 (um) ano da data da publicagdo de sua
homologagao, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano a critério da Fundagao de
Saude Publica de Sdo Sebastido.

A convocagéo dos candidatos sera realizada de acordo com a necessidade do servigo
podendo ser convocado nimero maior que a quantidade de vagas ofertadas, no prazo de
validade do processo, observada a ordem de classificagéo.

Os candidatos serdo contratados pelo regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho —
CLT e suas normativas serdo consignadas em instrumento de Contrato de Trabalho por
Prazo Determinado, de acordo com as normativas legais trabalhistas, da entidade, e em
acordo com o Regulamento Interno de Recursos Humanos da Fundagéo de Saude
Publica de S&o Sebastido.
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36. O Presidente da Fundagdo de Saude Publica de Sdo Sebastido, no uso de suas L!\NEJ(O |
atribuicbes poderad, a seu critério e a qualquer tempo, desde que em atendimento a
conveniéncia e interesse publico, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo, INFORMAGOES DA VAGA
n&o assistindo aos candidatos direito a reclamagéo de qualquer natureza.
37. O resultado do processo seletivo serda homologado e publicado pela Fundagéo de Saude
Publica de Séao S_ebastlao, nos meios des_crltos no subitem 32 deste edital, _contendo os QUANTIDADE | REQUISITOS CRITERIOS DE j . JORNADA
nomes dos candidatos aprovados e classificados, por cargo, obedecendo rigorosamente CARGO DE VAGAS MINIVOS CLASSIFICAGAO REMUNERAGAQ | BENEFICIOS DE
a ordem de classificagéo, separado em listas distintas para a ampla concorréncia e para TRABALHO
as Pessoas com Necessidades Especiais. Ensino Superior
38. Ap0s a publicagdo do resultado final do Processo de Recrutamento e Selegéo Completo na Area
Simplificado, é responsabilidade do candidato comunicar a Fundagao de Saude Publica UETTUJ;@:: * Salario Base
de Sao Sebastido qualquer alteragdo de endereco e telefone, através de formulario o Especialista ou R§7.408,19 +
protocolado no Setor de Recursos Humanos da entidade. c Me’“"?"ta o1 (ma) Residéncia Maicr pontuacio na fra;'“ﬁca,g:g por Cesta Basica | 20 Horas
39. O candidato, por ocasido da sua contratagdo, declarara sua condigo relativa a B,g;?le;;;;gl;m@ Médica na Area Prova Escrita v;l“or“d:' o ?02'}: R$ 590,00 semanais
acumulagéo de cargos publicos e de estar ciente de que a acumulagéao ilegal de cargos é de Atuagao + (setenta por cento)
crime e enseja a desclassificagéo e/ou a resciséo do contrato de trabalho. Eeg'““’_”" do salario base
40. O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga sendo que sua admiss&o para c;ssme
os dois ou mais empregos esta condicionada ao atendimento a Constituicdo Federal, Classe.
quanto a acumulagéo legal de cargos, prevista em seu Artigo 37, inciso XVI e demais ATRIBUIGOES DO CARGO Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos
normativas relativas a matéria. Em havendo acumulacéo ilegal, o candidato devera optar de salide e demais unidades assistenciais gerenciadas pela Fundagdo, bem como elaborar, executar
pelo emprego ou pelos empregos que atendam regra legal. & avaliar planos, programas e subprogramas de saiide publica. Atribuices tipicas: Efefuar exames
41. Ainexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, medicos, emifr diagnosticos, prescrever medicamentos  realizar outras formas de tratamento para
: . . o . diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terap@utica; Analisar e
ocorridas no decorrer desse processo seletivo, mesmo que sé verificada posteriormente, InMerpretar resultados de exames Ve1S0s, Comparando-os com as padrdes nrmais, para confifmar ou
inclusive apds a entrada em exercicio no cargo eliminara o candidato, anulando-se todos informar o diagnéstico; Manter registra dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica,
os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigao. o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Prestar atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar
42. Os candidatos poder&o obter informagdes relativas a este Processo Seletivo na Sede da pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar a elaboragéo de campanhas
Fundagdo de Saude Publica de Sao Sebastido, pelos telefones 12 3892-1084 e 3892- educativas no campo da salde piblica e medicina preventiva; Participar do desenvolvimento e
1178, ou pelo e-mail: inscricao fspss@gmail.com — Setor de Recursos Humanos. execugso de planos de fiscalizagao sanitaria, Procader a pericias medico- adminisirativas, examinanda
. ~ - — Lo as doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e requiamentos; Patticipar de
43. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissado de Avaliagdo de Desempenho da agbes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidads pablica, quando convocado
Fundag&o de Saude de S&o Sebastiao/SP. pela Prefeitura; Elaborar parecerss, informes técnicos  relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
44. Sao requisitos basicos exigidos para a contratagdo: fazendo observagdies e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
441 Ter sido aprovado no processo seletivo; atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
44.2 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato referentes & sua drea de atuacdo; Coordenar equipes técnicas de servicos Ja existentes ou a serem
brasileiro, do sexo masculino; er|ada<_3, bem como equipes ::e-:mcas de .plantao;. Participar das a11_'.r|dades de treinamente e
44.3 Pgssuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, estabelecido neste :g::staras';c__a'a ;"mmd:?:oﬁx;'pffa"ﬁeﬁ’g:ﬁ:aeﬁﬂ'zigfﬂ;ﬁ :r;s i:cnﬂgog:u"r:::ﬁfzfﬂosﬁglzie:
edital; de atuacdo; Participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e outras
44.4 Possuir capacidade civil para o exercicio das atribuicdes do posto de trabalho; entidades piiblicas e particulares, realizando estudos, emitindo parecerss ou fazendo exposicdes sobre
44.5 Cumprir as determinagdes deste edital; situacfies efou problemas idenfificados, opinanda, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
44.6 Ter registro ativo no érgdo de classe profissional, quando necessario ao exercicio trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos & programas de trabalno
profissional. afetos BD.MI_.IrIjCIpIO; Ff.eah@r oulra_s atr|bL:||goes ourn_pat!ve!s com sua ESPBEIa!IZENQBD proﬁssnr!al.
45. Nao poderao ser contratados, ainda que exista compatibilidade de carga horaria, os do: Ei:g E';E:eei{:}:::' :sﬂa‘:%r:sﬁ;:g:g:mg]a; %‘i‘;ﬁgﬁ pelo conselho ou brgao representativo
seguintes casos: )
45.1 Aquele que possuir cargo, emprego ou fungéo publica, exceto os permitidos na
Constituicao Federal;
45.2 O ocupante de cargo em comissao ou estar em exercicio de funcao gratificada em érgéos
ou entidades publicas;
45.3 O candidato que, no caso de acumulagéo licita de cargos, tenha mantido contrato de
trabalho por prazo determinado com a FSPSS nos ultimos 06 (seis) meses; ANEXO Il
45.4 O candidato que tenha mantido contrato de trabalho por prazo determinado com a . )
FSPSS nos Ultimos 06 (seis) meses, salvo se a expiragdo deste dependeu da execugéo CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVA ESCRITA
de servigo especializado ou da realizagao de certos acontecimentos, nos termos do art.
452, parte final, CLT.
45.5 O colaborador de empresa terceirizada que atue dentro da entidade. CARGO [ MEDICO ESPECIALISTA REUMATOLOGISTA

45.6 Mulheres gravidas ou lactantes, nos termos do art. 394-A, Il e lll CLT, considerando a
incompatibilidade para a qual a profissional esta sendo contratada, pois o servico sera
prestado em unidade de saude, cujo grau de insalubridade é médio.

46. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:
ANEXO | — INFORMACOES DA VAGA
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA ESCRITA
ANEXO Il - RELAGAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO
ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO

Sao Sebastido, 05 de margo de 2026.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, parGnimos, homénimos, sentido
propric € figurade das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncio (classificacdo e sentido que imprime &s relagdes entre as oracfes).
Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Celocacdo pronominal. Crase. Sintaxe.

Sistema Unico de Sadde — SUS: .
Organizacdo dos Servicos de Salde do Erasil - Sistema Unico de Salde: Principios e direfrizes do SUS, financiamento do SUS;
Legislacdo do SUS; Normatizacdo Complementar do 3US. Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde.

Conhecimentos Especificos:

Epidemiologia das doengas reumaticas. Estrutura, fisiologia e fisiopatologia do tecido conjuntivo. Estrutura, fisiclogia e
fisiopatologia do sistema imunoldgico. Farmacologia das drogas antirreumaticasiterapéufica experimental. Diagndstico &
tratamento: arfrites inflamatdrias infecciosas. Doencas reumatologicas sistémicas. Doencas articulares regionais e as relacionadas
com as estruturas. Doencas degenerativas. Doencas metabdlicas dos ossos, das arficulacdes e dos miscules, Doengas
reumatelogicas associadas & outros aparelhos e sistemas. Doengas da coluna. Misceldnea. Fibromialgia/sindrome das pemas
inguietas/dor psicogénica. Dor. Doenca articular neuropatica. Amiloidgse, sarcoidose, arfrifes associadas as alteracdes dos
diversos metabolismos. Qsieoarropatia hipertrifica. Doencas dsseas e do tecido conjuntive relacionadas 3 genética & ao
desenvolvimento. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Aritmia Cardiaca; Choque;
Asma Bringuica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembalismo Venoso; Distirbios Hidrosletroliticos;
Distlrbios Acido Basicos: Reanimagao Cardiopulmonar; Trauma: Urgéncias em Neurclogia: Farmacologia Aplicada &s Urgéncias;
Fisiclogia Cardicpulmonar, Reposicio Volémica e Sanguinea; Procedimentes Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdies basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em
Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioficoterapia; Epidemiclogia das Deencas Infecciosas; Doencas mais comuns na
populacdo idosa. Legislacic e Politica de Salde: Diretrizes & bases da implantacio do SUS. Constituicio da Republica Federativa
do Brasil: Salde; Constituicio Federal: Titulo WIIl — Da Ordem Social, Cap. | - Da Seguridade Social. Organizacio da Atencdo
Basica no Sistema Unico de Sadde. Epidemiclogia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modslos
Assistenciais de Salde — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizacdo e
atencdo primaria 4 Saude. Doencas de nofificacdo compulsdria no Estado de 540 Paulo. Doencas de nofificacdc compulsdria
Estadual e Macional. Calendario Macional de Vacinacdo. Leis Federais n® 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n®
7.508/2011. Nocoes basicas do SUS - Sistemna Unico de Sadde.
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ANEXO il
RELAGAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO

a) Curriculo atualizado
b) Carteira de Identidade — RG, em copia autenticada (ndo serd aceifo outro documento em substituigio)

¢) Copia Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de casamento, se casado, com a devida averbacio se

divorciado

d) Comprovante de Situagio Cadastral no CPF emitido no site:
https://servicos.receita fazenda.gov br/servicos/cpficonsultasituacao/consultapublica.asp

) Copia PIS/PASEP

f) Copia Titulo de Eleitor e Comprovante da Gltima eleigio ou Certiddo de quitagio eleitoral

g) Carteira de Identidade Profissional — Conselho de Classe, em copia autenticada, quando o cargo assim exigir

h) Certiddo ou declaracdo de regularidade financeira atualizada do conselho de classe, quando o cargo assim exigir

(CREMESF, COREN, etc.)

i) Copia Autenticada da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, quando o cargo for motorista
j) Certiddo de Prontudrio da CNH ou Mada Consta, quando o cargo for motorista

k) Copia Certificado de Reservista (obrigatorio para o sexo masculing)

[} Cépia Comprovante de residéncia com CEP emitido a no maximo 03 (trés) meses, em nome do candidato. Quando o

cargo for agente comunitario de salde, verificar o prazo minimo de residéncia exigido no Edital de Abertura

m) Comprovante de Escolanidade, em copia autenticada

n) Comprovante de concluséo de Curso na Area de Atuagdo, quando o cargo assim exigir

0) Comprovante de Titulo de Especialista ou Residéncia Médica na Area de Atuagéo, quando o cargo assim exigir
p) Copia Certiddo de nascimento dos filhos com idade até 14 (quatorze) anos

q) Copia CPF dos filhos com idade até 14 {guatorze) anos e de outros dependentes legais para fins de Imposto de Renda,

se houver (filhos, cnjuge, pais, outros)

r) Copia Carto de Vacinacio dos filhos com idade até 14 (quatorze) anos
5) Comprovante de Conta Bancaria Santander, em nome do candidato

t) Copia Cartdo de Vacinacio do candidato

u) 01 {umaj foto 3x4 coloridas e atual

v) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do Poupalempo (https:/iwww? ssp.sp.gov briaacweb/carrega-

iframe)
w) Certid3o de distribuicio de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario (hitps:/fesaj tjsp jus brisco/abrirCadastro.do)
x) Copia Carto SU3

ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO*
Periodo de Inscrigies: De 06 a 13 de margo de 2026
Divulgacao Inscritos e Convocagéo
para Prova 17 de marco de 2026
Realizacao da Prova Escrita: 20 de margo de 2026
Publicacéo do Gabarito e
Classificagao Preliminar: 24 de marco de 2026
Periodo para Recursos: 25 de margo de 2026
Publicaco dos Resultados dos
Recursos: 27 de marco de 2026
Publicacio do Gabarito e
Classificagdio Oficial: 27 de margo de 2026
Convocacao: 27 de margo de 2026
Data de Apresentacéo da
Documentacéo da Fase de Admisséo: 31 de margo de 2026
Redlizacao do Exame Medico .
Ocupacional de Admisséo: 01 de abril de 2025
Integragéo de Recursos Humanos: (06 de abril de 2026

*2giterd Naver ahzragin no Cronagrama pravisto, 58n00 0 candidato iNMEgraiMEnts FEspoNSAvVE| pOr GCOMPENNAT, N0S MEins previstos o iem 32 deste Editsl,

a5 publicagles relstivas 8 ese Caname.

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE CONCLUSAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Roberto Gaetano Magrini 3034.364.1154.0140.001 | 17645/202 | ISENGAO DE
2 3 IMPOSTO

José Augusto Gongalves 3034.361.1321.0053.000 | 8523/2024 | ISENGAO DE
0 IMPOSTO

Sao Sebastiao, 05 de margo de 2026.
Prefeitura Municipal de Sao Sebastiao
Divisdao de Cadastro fiscal

DECRETO N° 10000/2026

“Dispoe sobre a alteragao da normatizagao dos procedimentos para a realizagao de eventos
no Municipio”.

REINALDO ALVES MOREIRA FILHO, Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Sao
Sebastido, no exercicio de suas atribuigoes legais, e em conformidade com o inciso VI, do
artigo 69, da Lei Organica do Municipio.

Considerando a necessidade de organizar e regulamentar os artigos 178, 179, 180, 186, 187,
190, 191 e 192 da Lei n°® 1.317/98, que trata sobre o Cédigo Tributario Municipal, é que:

DECRETA

Artigo 1°- O presente Decreto estabelece o procedimento a ser adotado para a expedicéo de
autorizagao voltada a realizagao de eventos e atividades de carater provisorio, em locais publicos.

Artigo 2°- Para efeitos deste Decreto considera-se evento, as atividades de carater eventual e/ou
transitorio, as atividades geradoras de publico realizadas por periodo de tempo determinado
mediante cobranga ou ndo de ingresso, independentemente da finalidade, as agdées promocionais,
a exploragdo de parques de diversdes.

Artigo 3°- As licengas temporarias para as realizagdes dos eventos previstos no presente Decreto
serdo encaminhadas a Comisséo de Selegdo e Eventos e apds aprovagéo, sera submetida a
superior decisdo da Secretaria de Turismo por seu responsavel que somente proferira decisdo
apos a comprovagao do cumprimento das exigéncias impostas e da quitagéo integral dos tributos
cabiveis.

Paragrafo Unico- A Comissao de Selegéo e Eventos, serd composta por representantes da
Secretaria de Turismo (SETUR), Secretaria da Fazenda (SEFAZ), Gabinete, Secretaria de Meio
Ambiente (SEMAM), Secretaria de Seguranca (SEGUR), Secretaria de Esporte (SEESP),
Secretaria de Administragdo (SECAD), Secretaria de Saude (SESAU) e Fundagéo Educacional e
Cultural de Sao Sebastido Deodato Sant'Anna (FUNDASS).

Artigo 4°- Os eventos mencionados no art. 1° poderéo ser realizados em espagos publicos ou
privados, fechados ou abertos, inclusivo em terrenos ndo edificados com ou sem a utilizagéo de
estruturas temporarias.

Paragrafo Unico. Consideram-se temporarias quaisquer estruturas cuja montagem se faga por
tempo determinado e desmontado ao final do evento.

Artigo 5°- Para obter a licenga temporaria para a realizagédo de eventos a pessoa fisica ou juridica
promotora do evento, devera formalizar requerimento dirigido ao Prefeito Municipal, protocolizado
com antecedéncia de 30 (trinta) dias da data prevista para o inicio do evento ou atividade, data
limite onde todos os documento deverao estar obrigatériamente formalizados, instruido com os
seguintes documentos e providéncias:

§ 1°- Para obter a licenga para casamento:

| - Contrato ou autorizagdo do local do evento

Il - Croqui do evento

11l - Requerimento com descrigdo do evento;

IV - CPF e RG dos requerentes ou no caso de pessoa juridica CNPJ e Contrato Social e RG dos
sécios ou representantes legais da empresa;

V - Comprovante de residéncia;

VI - Termo de compromisso pela montagem, desmontagem, limpeza do evento, danos ao meio
ambiente e a terceiros;

VIl - Comprovante de pagamento das taxas (Guia emitida pela Secretaria de Turismo-SETUR);
VIl - Planta das estruturas que serdo montadas, com indicagéo do responsavel técnico e
devidamente acompanhada pela Anotagéo de Responsabilidade Técnica (ART).

IX - Outros documentos que se fizerem necessarios a pedido da Comissao de Eventos;

§ 2°- Para obter a licenga para agdes promocionais;

| - Requerimento com descrigao do evento;

Il - Cépia do CNJP ou Contrato Social e RG dos sécios ou representantes legais da empresa;
Il - Planta das estruturas que serdo montadas, com indicagao do responsavel técnico e
devidamente acompanhada pela Anotagéo de Responsabilidade Técnica (ART).

1V - Termo de compromisso pela montagem, desmontagem e limpeza do evento;

V - Termo de responsabilidade a danos ao meio ambiente e a terceiros;

VI - Comprovante de pagamento das taxas;

VIl - Foto de veiculo adesivado;

Tendo sido improficuos os meios de comunicagao “por via postal registrada” quanto as notificagdes
de ISENCAO DE IMPOSTO PARA APOSENTADO/PENSIONISTA do Imposto Predial e Territério
Urbano e/ou Taxa de Coleta de Lixo, ficam os contribuintes abaixo relacionados NOTIFICADOS do
INDEFERIMENTO do pleito, para ciéncia da andlise e conclusdo dos correspondentes processos
administrativos, a saber:

§ 3°- Para obter licenga para evento musical:

| - Requerimento com descrigéo do evento;

Il - Copia do CNPJ e Contrato Social e RG dos sécios ou representantes legais da empresa;
1l - Planta das estruturas que serdo montadas, com indicagdo do responsavel técnico e
devidamente acompanhada pela Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART);

IV - Contratos de todos os prestadores de servigo do evento;

Requerente Inscricdo Cadastral Processo Assunto V - Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros;
Maria Germano Ribeiro do | 3134.142.1188.0333.000 | 6188/2024 | ISENCAO DE VI - Servigo de enfermagem;
Prado 0 IMPOSTO VIl - Ambulancia;
Zelinda Pinheiro dos 3134.141.6398.0131.010 | 716/2022 ISENCAO DE VIII - Comunicag&o com os érgaos de seguranca publica (Policia Militar, Policia Civil, GCM), Poder
Santos Carvalho 0 IMPOSTO Judiciario (Juizo da Infancia e da Juventude) e de Fiscalizagao de Transito;
Edison Antbnio Pereira 3134.6143.3415.0132.00 | 8798/2024 | ISENCAO DE IX - Comprovar a contratagdo de corpo de segurancga, através de empresa especializada;
Pinto 00 IMPOSTO X - Termo de compromisso pela montagem, desmontagem e limpeza do evento;
Jodo Batista Modesto 3133.122.4403.0003.001 | 5149/2024 | ISENCAO DE Xl - Termo de responsabilidade a danos ao meio ambiente e a terceiros;
4 IMPOSTO XIl - Comprovante de pagamento das taxas;
Maria Vieira dos Santos 3034.361.4469.0001.008 | 2957/2024 | ISENCAO DE § 4°- Para obter a licenca para Show Pirotécnico:
9 IMPOSTO | - Requerimento com descrigao do evento;
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Il - Cépia do CNPJ e Contrato Social e RG dos sécios ou representantes legais da empresa;
Il - Croqui de localizagao;

IV - Certificado de capacitagdo profissional;

V - Relagao de componentes para queima e plano de tiro;

VI - Autorizagao para uso de produto quimico — Show Pirotécnico;

VIl - Comunicagdo com os 6rgdos de seguranga publica (Policia Militar, Policia Civil);

VIII - Certificado da Associacéo Brasileira de Pirotecnia (ASSOBRAPI);

IX - Termo de compromisso pela montagem, desmontagem e limpeza do evento;

X - Termo de responsabilidade a danos ao meio ambiente e a terceiros;

Xl - Comprovante de pagamento de taxas;

§ 5°- Para obter a licenga para Filmagem e Fotografia:

| - Requerimento com descri¢do do evento;

Il - Cépia do CNPJ e Contrato Social e RG dos s6cios ou representantes legais da empresa;

Il - Plana das estruturas que serdo montadas, com indicagdo do responsavel técnico e
devidamente acompanhada pela Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART);

IV - Comunicag&o com os 6rgéos de seguranga publica (Policia Militar, GCM) e de Fiscalizagéo de
Transito;

V - Termo de compromisso pela montagem, desmontagem e limpeza do evento;

VI - Termo de responsabilidade a danos ao meio ambiente e a terceiros;

VIl - Comprovante de pagamento de taxas.

Artigo 6°- Nos eventos que envolvam embarcagdes de esporte ou recreio, o requerimento devera
vir acompanhado de coépia do protocolo de solicitagdo a Capitania dos Portos do Estado de Sao
Paulo.

Artigo 7°- Nos eventos em que houver comercializagao de alimentos ou exploragao de atividades
que envolvam a saude publica, cada participante devera obter individualmente o respectivo alvara
sanitario.

Artigo 8°- Ficara a cargo do organizador do evento ou atividade a responsabilidade pela requisicdo
as concessionarias de servigos publicos relativos as instalagées de energia elétrica, agua,
saneamento e telefonia, bem como pela manutencao e o pagamento das taxas devidas.

Artigo 9°- O organizador do evento ou atividade ficara responsavel pela manutengéo e limpeza da
area objeto da autorizacédo, devendo desocupa-la, imediatamente, ao término do periodo
consignado na respectiva autorizagdo.

Artigo 10- Na realizagdo de qualquer evento ou atividade devera ser respeitada a legislagao
vigente, no que concerne a higiene, seguranga e sossego publico, sob pena de sangéo prevista em
lei e revogagao da autorizagdo, sem direito a indenizagdo ou restituigéo.

Artigo 11- A ocupagdo da area ou o inicio de qualquer evento ou atividade antes do deferimento da
autorizagao sujeitara o infrator as penalidades previstas em lei, sem prejuizo da imediata
desobstrugéo do local pela Prefeitura Municipal, cobrando-se os custos do responsavel, com
acréscimo legal.

Artigo 12- Todas as pessoas envolvidas na organizacdo do evento ou da atividade deverao utilizar
uniformes ou crachas em local visivel possibilitando sua identificagéo.

Artigo 13- Os ¢érgaos de fiscalizagdo da Administragéo Publica Municipal deverao agir de acordo
com as suas respectivas areas de competéncia e com espirito de colaboragdo mutua.

Artigo 14- Respondera pelas infragdes previstas na legislagao vigente quem, por qualquer modo,
as cometer, concorrer para o seu cometimento ou delas se beneficiar, ficando conjuntamente
responsavel por qualquer infragéo cuja pratica se atribua ao promotor do evento e o proprietario do
imovel no qual o evento se realizar.

Artigo 15- Qualquer 6rgéo municipal competente para conceder a licenga € também competente
para aplicar as sangdes legalmente previstas, dentro dos limites de suas atribuigbes, sem prejuizo
da competéncia titularizada pelos demais érgéos participes do procedimento tratado no presente
decreto.

Artigo 16- Fica proibido o uso de dispositivos que liberem materiais poluentes ao meio ambiente
como plastico, micro plasticos, gases e particulas com potencial de alterar a qualidade do ar.

| - Fica proibido o uso de dispositivos com potencial de causar incéndio e explosdes.

Il - O descumprimento as restrigdes acima, estarao sujeitas a sangdes da fiscalizagdo municipal.

Artigo 17- Aqueles que forem autuados por descumprimento do disposto no presente decreto ficam
proibidos de promover novos eventos no municipio.

Artigo 18- Para fins monetarios os valores das taxas de fiscalizagdo descritos nesse decreto sdo:

Tabela 01: Taxa de Fiscalizagdo Ocupagao de areas e logradouros publicos, a serem cobrados em
conformidade dos seguintes Valores de Referéncia Municipal - VRM :

EVENTO PERIODO LOCALIDADE VRM
1. Guarda Sol / mesas | Anual Por Bairro 21

cadeiras

2. Diversao Publica/m? Mensal Por Bairro 2

3. Agdo Promocional Quinzena Por Bairro 210

4. Distribuicao de brindes Quinzena Por Bairro 210

5. Veiculo Adesivado Anual Municipio 420

6. Ocupacgao espago Diario Por Bairro 210

publico até 30m?

7. Ocupacgéao de espaco Diario Por Bairro 420

publico de 31m? a 70m?

8. Ocupacgao de espago Diario Por Bairro 1.050

publico de 71m? a 100m?

9. Estruturas de uso Diario Por Bairro 1"

temporario (coberturas) m?

10. Filmagem Diario Por Bairro 3.150

11. Fotografia Diario Por Bairro 420

Paragrafo Unico- Taxa de Fiscalizag&o, Instalagéo e funcionamento, sera cobrada conforme Cédigo
Tributario Municipal.

Artigo 19- As regras e procedimentos previstos neste decreto ndo eximem os responsaveis pelo
pagamento dos demais tributos que possam incidir sobre a realizagdo do evento, quando tais
recolhimentos forem declarados legalmente de sua competéncia.

Artigo 20- Fica esse Decreto vinculado a Comisséo de Selegéo e Eventos do Municipio.

Artigo 21- Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢cdes em
contrario, em especial o Decreto n® 6.793/2017.

Sao Sebastiao, 5 de margo de 2026.

REINALDO ALVES MOREIRA FILHO
Prefeito

DECRETO N° 10001/2026

“Dispoe sobre a suspensao das analises e aprovacgoes de projetos, com base no artigo 8° da
Lei Municipal n° 1.062/1995, que alterou o artigo 56, I, da Lei Municipal n® 561/87.”

REINALDO ALVES MOREIRA FILHO, Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Sao
Sebastido, no exercicio de suas atribui¢cdes legais, e em conformidade com o inciso VIII, do artigo
69, da Lei Organica do Municipio.

Considerando a necessidade de realizagédo de estudos técnicos visando ao aprimoramento da
legislagdo municipal de uso e ocupagéao do solo;

Considerando serem necessarios ajustes em carater de urgéncia para melhoramentos na
ordenacao urbanistica municipal, especialmente quanto a aprovagéo de empreendimentos do tipo
flats, regulamentados pelo artigo 8° da Lei Municipal n® 1.062/1995, é que:

DECRETA

Artigo 1°- Ficam suspensas, por 90 (noventa) dias, a contar da data da publicagdo deste decreto,
as analises e aprovagdes de projetos de empreendimentos baseados no artigo 8° da Lei Municipal
n° 1.062/1995 que alterou o artigo 56, I, da Lei Municipal n°® 561/87.

Artigo 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sao Sebastido, 05 de margo de 2026.

REINALDO ALVES MOREIRA FILHO
Prefeito

TROQUE POR UMA MUDA
SEURESIDUO DE ARVORE DE
ELETRONICO ESPECIE NATIVA
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DESCARTADO

AGENDAMENTO
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