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Edição: 078/2025 

Data: Quinta-feira, 08 de maio de 2025 

 

Clipping de Notícias – Prefeitura de São Sebastião 

 

Confira as notícias que foram vinculadas na imprensa no dia 07 de maio de 2025 
 

CLIPPING DE RÁDIO 

Morada FM 

São Sebastião 
• Passeata, manifestação do Sindserv 

 

Onda FM 

São Sebastião 

• Sindserv em assembleia decide acatar parcialmente contra-proposta da Prefeitura de São 

Sebastião 

 

• Monica Riccitelli gerente regional da Sabesp fala das obras da Sabesp em São Sebastião 

 

CLIPPING DE NOTÍCIAS 

A Guardiã da Notícia 

São Sebastião 
• SÃO SEBASTIÃO: EDP RESPONDE SOBRE LÂMPADAS QUEIMADAS NA SP-055, MAS 

PREFEITURA SEGUE EM SILÊNCIO 

 

Costa Norte 

São Sebastião 

• Novo edital do programa Mais Médicos tem 26 vagas para o litoral de São Paulo 

 

Notícias das Praias 

São Sebastião 
• Servidores municipais de São Sebastião fazem manifestação reivindicando reajuste 

salarial 

 

 

 

 

https://www.dropbox.com/scl/fi/wgek3zf53m80z62mj4zx6/07-05-2025-Passeata-manifesta-o-do-Sindserv-Jornal-da-Morada.mp4?rlkey=kglqvgjrxn0io6if8wmtqntd5&e=1&st=31zz9576&dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/6pr0xad1n68d0myt45899/07-05-2025-Sindserv-em-assembleia-decide-acatar-parcialmente-contra-proposta-da-Prefeitura-de-S-o-Sebasti-o-Jornal-Bom-Dia-Litoral-Onda-FM.mp4?rlkey=mmpnn82d6gtx33ibgtff1zl3y&e=1&st=qwqodhub&dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/6pr0xad1n68d0myt45899/07-05-2025-Sindserv-em-assembleia-decide-acatar-parcialmente-contra-proposta-da-Prefeitura-de-S-o-Sebasti-o-Jornal-Bom-Dia-Litoral-Onda-FM.mp4?rlkey=mmpnn82d6gtx33ibgtff1zl3y&e=1&st=qwqodhub&dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/bdlpg0ihmraztbifrx2sv/07-05-2025-Monica-Riccitelli-gerente-regional-da-Sabesp-fala-das-obras-da-Sabesp-em-S-o-Sebasti-o-Jornal-BOM-DIA-LITORAL-ONDAFM.mp4?rlkey=qtoocjdcvlje9n38u0dq49mhy&e=1&st=olb7asyq&dl=0
https://aguardiadanoticia.com/sao-sebastiao-edp-responde-sobre-lampadas-queimadas-na-sp-055-mas-prefeitura-segue-em-silencio/
https://aguardiadanoticia.com/sao-sebastiao-edp-responde-sobre-lampadas-queimadas-na-sp-055-mas-prefeitura-segue-em-silencio/
https://costanorte.com.br/saude/novo-edital-do-programa-mais-medicos-tem-26-vagas-para-o-litoral-de-sao-paulo.html
https://noticiasdaspraias.com/2025/05/07/servidores-municipais-de-sao-sebastiao-fazem-manifestacao-reivindicando-reajuste-salarial/
https://noticiasdaspraias.com/2025/05/07/servidores-municipais-de-sao-sebastiao-fazem-manifestacao-reivindicando-reajuste-salarial/
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A Notícia Digital 

São Sebastião 

• Professor Alex Damasceno propõe valorização de artistas locais nos fins de semana em 

São Sebastião 

 

• Enfermeira Maria Angela propõe criação de moradias assistidas para idosos sem rede de 

apoio 

 

• Professor Cardim propõe inclusão de artes marciais como atividade complementar no 

contraturno escolar 

 

• Vestibular da Fatec de São Sebastião segue com inscrições abertas até 6 de junho 

 

WebTv São Sebastião 

São Sebastião 

• Prefeitura de São Sebastião tem programação diversa para o Maio Amarelo 

 

• Vestibular da Fatec de São Sebastião segue com inscrições abertas até 6 de junho 

 

• 9ª Semana do Bebê e do Brincar vai levar encantamento as crianças da primeira infância 

de São Sebastião 

 

Litoral em Pauta 

São Sebastião 

• Prefeitura de São Sebastião promove Dia D da vacinação contra a gripe no sábado 

 

Repórter Online Litoral 

São Sebastião 

• Após Contraproposta Da Prefeitura, Servidores De São Sebastião Mantém Paralisação 

Nesta Quarta (7/5) 

 

Radar Litoral 

São Sebastião 
• Durante paralisação, servidores de São Sebastião aprovam agenda de manifestações 

 

• Prefeitura de São Sebastião divulga programação de conscientização no trânsito 'Maio 

Amarelo' 

https://anoticiadigital.com.br/noticia/245781/professor-alex-damasceno-propoe-valorizacao-de-artistas-locais-nos-fins-de-semana-em-sao-sebastiao
https://anoticiadigital.com.br/noticia/245781/professor-alex-damasceno-propoe-valorizacao-de-artistas-locais-nos-fins-de-semana-em-sao-sebastiao
https://anoticiadigital.com.br/noticia/245788/enfermeira-maria-angela-propoe-criacao-de-moradias-assistidas-para-idosos-sem-rede-de-apoio
https://anoticiadigital.com.br/noticia/245788/enfermeira-maria-angela-propoe-criacao-de-moradias-assistidas-para-idosos-sem-rede-de-apoio
https://anoticiadigital.com.br/noticia/245789/professor-cardim-propoe-inclusao-de-artes-marciais-como-atividade-complementar-no-contraturno-escolar
https://anoticiadigital.com.br/noticia/245789/professor-cardim-propoe-inclusao-de-artes-marciais-como-atividade-complementar-no-contraturno-escolar
https://anoticiadigital.com.br/noticia/245898/vestibular-da-fatec-de-sao-sebastiao-segue-com-inscricoes-abertas-ate-6-de-junho
https://www.webtvsaosebastiao.com.br/noticias/governo-municipal/1576666
https://www.webtvsaosebastiao.com.br/noticias/governo-municipal/1576667
https://www.webtvsaosebastiao.com.br/noticias/governo-municipal/1576664
https://www.webtvsaosebastiao.com.br/noticias/governo-municipal/1576664
https://litoralempauta.com.br/prefeitura-de-sao-sebastiao-promove-dia-d-da-vacinacao-contra-a-gripe-no-sabado/
https://www.reporteronlinelitoral.com.br/apos-contraproposta-da-prefeitura-servidores-de-sao-sebastiao-mantem-paralisacao-nesta-quarta-7-5/
https://www.reporteronlinelitoral.com.br/apos-contraproposta-da-prefeitura-servidores-de-sao-sebastiao-mantem-paralisacao-nesta-quarta-7-5/
https://radarlitoral.com.br/noticias/26370/durante-paralisacao-servidores-de-sao-sebastiao-aprovam-agenda-de-manifestacoes-
https://radarlitoral.com.br/noticias/26369/prefeitura-de-sao-sebastiao-divulga-programacao-de-conscientizacao-no-transito-'maio-amarelo'
https://radarlitoral.com.br/noticias/26369/prefeitura-de-sao-sebastiao-divulga-programacao-de-conscientizacao-no-transito-'maio-amarelo'
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G1 

São Sebastião 

• Cobrando reajuste salarial, servidores fazem paralisação em São Sebastião 

 

Diário Caiçara 

São Sebastião 
• Educação de São Sebastião distribui mais de 27,5 mil livros didáticos para escolas 

municipais 

 

• Prefeitura de São Sebastião divulga nota oficial sobre reunião com o SindServ; leia aqui 

 

• Prefeitura de São Sebastião promove “Dia D” da vacinação contra a gripe neste sábado 

(10) 

 

Band Vale 

São Sebastião 

• Atendimento da Polícia Municipal de São Sebastião cresce 9,3% em abril 

 

Tamoios News 

São Sebastião 

• Após contraproposta da prefeitura, servidores de São Sebastião mantém paralisação 

nesta quarta (7/5) 

 

• Reajuste salarial solicitado pelo Sindserv ultrapassa R$ 70 milhões anuais segundo 

prefeito Reinaldinho Moreira 

 

• Durante paralisação desta quarta (7), servidores de São Sebastião aprovam agenda de 

manifestações 

 

Portal Notícias do Litoral 

São Sebastião 
• Vestibular da Fatec de São Sebastião segue com inscrições abertas até 6 de junho 

 

• São Sebastião promove Dia D da vacinação contra a gripe no sábado 

 

 

https://g1.globo.com/sp/vale-do-paraiba-regiao/noticia/2025/05/07/cobrando-reajuste-salarial-servidores-fazem-paralisacao-em-sao-sebastiao.ghtml
https://diariocaicara.com/educacao-de-sao-sebastiao-distribui-mais-de-275-mil-livros-didaticos-para-escolas-municipais/
https://diariocaicara.com/educacao-de-sao-sebastiao-distribui-mais-de-275-mil-livros-didaticos-para-escolas-municipais/
https://diariocaicara.com/prefeitura-de-sao-sebastiao-divulga-nota-oficial-sobre-reuniao-com-o-sindserv-leia-aqui/
https://diariocaicara.com/prefeitura-de-sao-sebastiao-promove-dia-d-da-vacinacao-contra-a-gripe-neste-sabado-10/
https://diariocaicara.com/prefeitura-de-sao-sebastiao-promove-dia-d-da-vacinacao-contra-a-gripe-neste-sabado-10/
https://www.band.com.br/band-vale/noticias/atendimento-da-policia-municipal-de-sao-sebastiao-cresce-93-em-abril-202505071521
https://tamoiosnews.com.br/apos-contraproposta-da-prefeitura-servidores-de-sao-sebastiao-mantem-paralisacao-nesta-quarta-7-5/
https://tamoiosnews.com.br/apos-contraproposta-da-prefeitura-servidores-de-sao-sebastiao-mantem-paralisacao-nesta-quarta-7-5/
https://tamoiosnews.com.br/reajuste-salarial-solicitado-pelo-sindserv-ultrapassa-r-70-milhoes-anuais-segundo-prefeito-reinaldinho-moreira/
https://tamoiosnews.com.br/reajuste-salarial-solicitado-pelo-sindserv-ultrapassa-r-70-milhoes-anuais-segundo-prefeito-reinaldinho-moreira/
https://tamoiosnews.com.br/durante-paralisacao-desta-quarta-7-servidores-de-sao-sebastiao-aprovam-agenda-de-manifestacoes/
https://tamoiosnews.com.br/durante-paralisacao-desta-quarta-7-servidores-de-sao-sebastiao-aprovam-agenda-de-manifestacoes/
https://portalnoticiasdolitoral.com.br/2025/05/07/vestibular-da-fatec-de-sao-sebastiao-segue-com-inscricoes-abertas-ate-6-de-junho/
https://portalnoticiasdolitoral.com.br/2025/05/07/sao-sebastiao-promove-dia-d-da-vacinacao-contra-a-gripe-no-sabado/
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Jornal do Litoral 

São Sebastião 

• Edgar Celestino propõe inclusão de policiais civis na atividade delegada em São Sebastião 

 

• Servidores municipais realizam paralisação em São Sebastião e aprovam nova agenda de 

mobilizações 

 

• Após contraproposta da prefeitura, servidores de São Sebastião mantém paralisação 

nesta quarta (7) 

 

012 News 

São Sebastião 

• São Sebastião: Servidores municipais fazem paralisação para reivindicar ajuste salarial 

 

Gazeta Popular 

São Sebastião 
• Segurança é prioridade: atendimento da Polícia Municipal de São Sebastião cresce 9,3% 

em abril 

 

iG 

São Sebastião 

• Servidores públicos protestam em frente à Câmara por reajuste salarial 

 

Nova Imprensa 

São Sebastião 

• Servidores públicos protestam em frente à Câmara por reajuste salarial 

 

Litoral Norte Web 

São Sebastião 
• Em reunião com representantes dos servidores, Reinaldinho Moreira compromisso da 

administração com o respeito mútuo e a manutenção de um canal permanente de diálogo, 

pautado pela transparência e responsabilidade 

 

• São Sebastião tem programação diversa para o Maio Amarelo 

 

https://jornaldolitoral.com/index.php/2025/05/07/edgar-celestino-propoe-inclusao-de-policiais-civis-na-atividade-delegada-em-sao-sebastiao/
https://jornaldolitoral.com/index.php/2025/05/07/servidores-municipais-realizam-paralisacao-em-sao-sebastiao-e-aprovam-nova-agenda-de-mobilizacoes/
https://jornaldolitoral.com/index.php/2025/05/07/servidores-municipais-realizam-paralisacao-em-sao-sebastiao-e-aprovam-nova-agenda-de-mobilizacoes/
https://jornaldolitoral.com/index.php/2025/05/07/apos-contraproposta-da-prefeitura-servidores-de-sao-sebastiao-mantem-paralisacao-nesta-quarta-7/
https://jornaldolitoral.com/index.php/2025/05/07/apos-contraproposta-da-prefeitura-servidores-de-sao-sebastiao-mantem-paralisacao-nesta-quarta-7/
https://www.012news.com.br/sao-sebastiao-servidores-municipais-fazem-paralisacao-para-reivindicar-ajuste-salarial/
https://gazetapopularoficial.com.br/seguranca-e-prioridade-atendimento-da-policia-municipal-de-sao-sebastiao-cresce-93-em-abril/
https://gazetapopularoficial.com.br/seguranca-e-prioridade-atendimento-da-policia-municipal-de-sao-sebastiao-cresce-93-em-abril/
https://litoralnorte.ig.com.br/2025-05-07/servidores-publicos-protestam-em-frente-a-camara-por-reajuste-salarial.html
https://novaimprensa.com/2025/05/servidores-publicos-protestam-em-frente-a-camara-por-reajuste-salarial.html
https://litoralnorteweb.com.br/em-reuniao-com-representantes-dos-servidores-reinaldinho-moreira-compromisso-da-administracao-com-o-respeito-mutuo-e-a-manutencao-de-um-canal-permanente-de-dialogo-pautado-pela-transparencia-e-respo/
https://litoralnorteweb.com.br/em-reuniao-com-representantes-dos-servidores-reinaldinho-moreira-compromisso-da-administracao-com-o-respeito-mutuo-e-a-manutencao-de-um-canal-permanente-de-dialogo-pautado-pela-transparencia-e-respo/
https://litoralnorteweb.com.br/em-reuniao-com-representantes-dos-servidores-reinaldinho-moreira-compromisso-da-administracao-com-o-respeito-mutuo-e-a-manutencao-de-um-canal-permanente-de-dialogo-pautado-pela-transparencia-e-respo/
https://litoralnorteweb.com.br/sao-sebastiao-tem-programacao-diversa-para-o-maio-amarelo/
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• Educação de São Sebastião distribui mais de 27,5 mil livros didáticos para escolas 

municipais 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://litoralnorteweb.com.br/educacao-de-sao-sebastiao-distribui-mais-de-275-mil-livros-didaticos-para-escolas-municipais/
https://litoralnorteweb.com.br/educacao-de-sao-sebastiao-distribui-mais-de-275-mil-livros-didaticos-para-escolas-municipais/
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Clipping de Rádio: 07/05/2025 

Editoria: Jornal da Morada 

Veículo: Morada FM 

 

Passeata, manifestação do Sindserv 
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Clipping de Rádio: 07/05/2025 

Editoria: Jornal Bom Dia Litoral 

Veículo: Onda FM 

 

Sindserv em assembleia decide acatar parcialmente contra-proposta da 

Prefeitura de São Sebastião 
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Clipping de Rádio: 07/05/2025 

Editoria: Jornal Bom Dia Litoral 

Veículo: Onda FM 

 

Monica Riccitelli gerente regional da Sabesp fala das obras da Sabesp em São 

Sebastião 
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Clipping de Notícias: 07/05/2025 

Editoria: Cidades 

Veículo: A Guardiã da Notícia 

 

SÃO SEBASTIÃO: EDP RESPONDE SOBRE LÂMPADAS QUEIMADAS NA SP-055, 

MAS PREFEITURA SEGUE EM SILÊNCIO 

 
 

Após a reportagem da Rádio A Guardiã da Notícia denunciar, no último domingo (4), a escuridão 

em trechos da Rodovia SP-055, entre os bairros Toque-Toque Grande e Galhetas, a concessionária 

EDP respondeu ao questionamento, mas a Prefeitura de São Sebastião segue sem prestar 

esclarecimentos sobre o caso — o que chama atenção, já que a administração respondeu 

prontamente outras demandas no mesmo dia. 

 

De acordo com a EDP, entre 28 de fevereiro e 4 de maio, foram realizadas manutenções em 50 

pontos de iluminação pública na região que compreende Toque-Toque Grande e Toque-Toque 

Pequeno. A empresa informou ainda que o mutirão continuará durante o mês de maio e que novas 

vistorias em campo serão realizadas para identificar possíveis falhas adicionais no sistema. 

 

A concessionária reforçou que as ações estão integradas a um plano de ação em parceria com a 

Prefeitura, voltado para a manutenção do parque de iluminação de São Sebastião. Contudo, a falta 

de retorno por parte do poder público municipal gera desconforto e estranheza, especialmente 

diante da urgência da situação. 

 

A denúncia feita pela reportagem se baseou em relatos do morador Carlos Lessa de Resende, que 

já havia protocolado pedidos formais à Prefeitura e à EDP. Ele aponta a existência de pelo menos 

46 lâmpadas queimadas, o que afeta diretamente a segurança nos pontos de ônibus e nas vias 

utilizadas por centenas de moradores e turistas da Costa Sul. 

 

Com o fim do verão e a chegada de noites mais longas, o risco aumenta para pedestres, 

motociclistas e usuários do transporte coletivo, que precisam circular por trechos escuros. Os 



 

 

| 10 

pontos de ônibus, além da iluminação precária, carecem de sinalização, pintura, cobertura e 

horários visíveis. 

 

A reportagem aguarda o posicionamento da Prefeitura e da Câmara Municipal sobre as medidas 

previstas para resolver o problema. A ausência de resposta oficial — mesmo após contato formal 

via e-mail — contrasta com o dever de transparência e prestação de contas à população. 

 

Enquanto isso, moradores seguem cobrando soluções urgentes para um problema antigo, que 

afeta diretamente a dignidade e a segurança de quem vive ou transita pela Costa Sul de São 

Sebastião. 
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Clipping de Notícias: 07/05/2025 

Editoria: Cidades 

Veículo: Costa Norte 

 

Novo edital do programa Mais Médicos tem 26 vagas para o litoral de São Paulo 

 
 

Termina nesta quinta-feira (8), o prazo para que médicos se candidatem a uma das 26 vagas do 

programa Mais Médicos nas cidades do litoral de São Paulo. Podem participar médicos formados 

em instituições de ensino do Brasil e também médicos formados em instituições de ensino do 

exterior com validação do diploma no Brasil, por meio do Revalida. 

 

O municipio com mais vagas disponíveis é Guarujá, com seis, seguido por Santos (cinco) e 

Itanhaém (três). Com duas vagas cada estão Cubatão, São Vicente, Caraguatatuba, Ubatuba e São 

Sebastião. Fechando a lista, Mongaguá e Peruíbe têm uma vaga cada. São 3.174 oportunidades 

em 26 estados e no Distrito Federal. 

 

Os profissionais do programa integram as equipes de Saúde da Família, que oferecem atendimento 

e acompanhamento mais próximos da população. Quando necessário, encaminham os pacientes 

a consultas com especialistas. As informações são registradas no Prontuário Eletrônico (e-SUS 

APS), o que permite a integração dos dados do paciente entre a atenção primária e a especializada, 

incluindo consultas e exames. 

 

O ministro da Saúde, Alexandre Padilha, explica: "Existe uma importante conexão entre o Mais 

Médicos, o fortalecimento da Atenção Primária à Saúde, e o nosso esforço contínuo em acelerar o 

atendimento especializado no SUS, uma das principais preocupações da nossa gestão. A atuação 

integrada desses profissionais vai facilitar o acesso à média e alta complexidade para todos os 

cidadãos". Os profissionais interessados podem se inscrever no site do Mais 

Médicos. 
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Clipping de Notícias: 07/05/2025 

Editoria: Cidades 

Veículo: Notícias das Praias 

 

Servidores municipais de São Sebastião fazem manifestação reivindicando 

reajuste salarial 

 
 

Servidores Municipais de São Sebastião, no Litoral Norte Paulista, fizeram uma manifestação na 

manhã desta quarta-feira, dia 7, para reivindicar por parte da prefeitura local o atendimento de 

suas reivindicações salariais. 

 

  

Os servidores fizeram uma passeata pelas ruas centrais da cidade e, em seguida, se posicionaram 

em frente ao paço municipal e, em seguida, na Câmara Municipal, onde a presidente do Sindserv, 

Angélica Garcia, falou sobre a a Pauta de Reivindicações da Campanha Salarial 2025 e atualizou 

como andam as negociações com a prefeitura. 

 

 

A diretoria do sindicato esteve reunida com o prefeito Reinaldinho Moreira, na segunda-feira, dia 

5. Segundo o Sindserv, a gestão municipal não ofereceu reajuste salarial, apenas aumento de 

100% no vale-alimentação, que passaria de R4 495 para R$ 990 e de 25% no Vale-refeição, que 

passaria de R4 40 para R$ 50 por dia. 

 

 

 

O Sindserv reivindica 10% de reajuste salarial e que nenhum servidor tenha salário inferior a R$ 

3.036,00. A entidade concordou com o reajuste oferecido pela prefeitura no vale-alimentação, 

mas mantém a cobrança de aumento de 50% no vale-refeição. 
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“Reajuste salarial e dos vales não dá pra ficar sem. O servidor não pode pagar a conta, ainda mais 

em uma cidade com alto custo de vida e servidores recebendo salários próximos ao mínimo 

Federal. Um grande avanço o início deste diálogo, mas precisamos avançar nas soluções que 

impactem na vida do trabalhador, principalmente os que recebem tão pouco. É urgente que todos 

estejam na assembleia para votar”, afirma a presidente, Angélica Garcia. 
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Clipping de Notícias: 07/05/2025 

Editoria: Cidades 

Veículo: WebTv São Sebastião 

 

Professor Alex Damasceno propõe valorização de artistas locais nos fins de 

semana em São Sebastião 

 
 

A Câmara Municipal de São Sebastião aprovou, por unanimidade, na Sessão Ordinária desta terça-feira (6), 

o requerimento do vereador Professor Alex Damasceno que trata da realização de eventos culturais 

regulares com a participação de artistas locais em fins de semana e feriados. 

 

Durante a leitura no Expediente, o Requerimento 170/2025 foi apresentado solicitando ao Executivo 

informações sobre a possibilidade de promover apresentações culturais permanentes nos espaços públicos 

da cidade, com o objetivo de valorizar os talentos sebastianenses e ampliar o acesso da população à arte. 

 

Em sua fala, na defesa do requerimento, o parlamentar destacou a importância da medida para o 

fortalecimento da cultura local. 

 

“A gente precisa aproveitar a nossa produção cultural. Tem muita gente boa que precisa de espaço. Não são 

só shows de fora que movem a cultura. Os nossos artistas também têm o que dizer, têm o que mostrar”, 

defendeu o vereador. 

 

Alex também argumentou que a realização de eventos nos bairros poderia descentralizar as ações culturais, 

levando música, dança e teatro a comunidades que raramente recebem esse tipo de programação. 

 

“São Sebastião tem potencial para criar um circuito permanente de cultura. Isso gera emprego, renda e 

autoestima para os artistas da cidade”, completou. 

 

Foto: Luciano Vieira | CMSS 
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Enfermeira Maria Angela propõe criação de moradias assistidas para idosos 

sem rede de apoio 

 
 

A Câmara Municipal de São Sebastião aprovou, por unanimidade, na Sessão Ordinária desta terça-

feira (6), o requerimento da vereadora Enfermeira Maria Angela que trata da criação de moradias 

assistidas para idosos em situação de vulnerabilidade social e sem rede de apoio familiar. 

 

Na solicitação, a parlamentar pede que o Executivo avalie a viabilidade de implantar estruturas 

específicas para acolhimento e cuidado de pessoas idosas desamparadas, com foco na proteção 

social e no envelhecimento com dignidade. 

 

O requerimento propõe que o município desenvolva estudos técnicos e articule políticas públicas 

voltadas ao atendimento humanizado dessa população. A proposta será encaminhada ao gabinete 

do prefeito para análise e resposta. 

 

Foto: Luciano Vieira | CMSS 
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Professor Cardim propõe inclusão de artes marciais como atividade 

complementar no contraturno escolar 

 
 

A Câmara Municipal de São Sebastião aprovou, por unanimidade, na Sessão Ordinária desta terça-

feira (6), o requerimento do vereador Professor Cardim que trata da inclusão de artes marciais 

como atividade complementar no contraturno escolar da rede municipal de ensino. 

 

Cardim destacou que a proposta busca ampliar o leque de ações de tempo integral, com foco no 

esporte como instrumento de disciplina, saúde e prevenção à violência. “O objetivo é fomentar a 

prática de artes marciais, como jiu-jitsu e capoeira, nas escolas municipais, visando o 

desenvolvimento físico, emocional e social das crianças e adolescentes.” 

O parlamentar explicou que a iniciativa não se limita à prática esportiva, mas pretende fortalecer 

valores como respeito, autoestima, cooperação e responsabilidade. “A ideia é oferecer 

alternativas educativas que ajudem a ocupar o tempo ocioso dos alunos, reduzindo a evasão 

escolar e promovendo inclusão”, afirmou. 

 

O requerimento solicita ao Executivo que estude a viabilidade da implementação da proposta, 

inclusive por meio de parcerias com academias locais, ONGs, projetos sociais e profissionais da 

área, aproveitando espaços já existentes nas unidades escolares. 

 

Professor Cardim ainda ressaltou que a proposta dialoga com diretrizes do Plano Municipal de 

Educação e com metas de políticas públicas de combate à violência e promoção de direitos da 

infância e adolescência. 

 

Foto: Luciano Vieira | CMSS 
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Vestibular da Fatec de São Sebastião segue com inscrições abertas até 6 de 

junho 

 
 

A Faculdade de Tecnologia (Fatec) de São Sebastião está com inscrições abertas para o processo 

seletivo do segundo semestre de 2025. Gratuita e com ensino reconhecido em todo o Estado, a 

unidade oferece 75 vagas distribuídas entre três cursos superiores de tecnologia: Análise e 

Desenvolvimento de Sistemas, Marketing e Gestão Empresarial, que podem ser cursadas nas 

modalidades presencial e a distância (EaD). 

 

As inscrições podem ser feitas até as 15h do dia 6 de junho exclusivamente pelo site 

vestibular.fatec.sp.gov.br. A taxa é de R$ 50,00 e a prova será realizada no dia 29 de junho, às 13h. 

 

Podem participar do processo seletivo candidatos que tenham concluído ou estejam concluindo o 

ensino médio, desde que apresentem a documentação comprobatória no momento da matrícula. 

Todos os cursos são 100% gratuitos. 

 

A Fatec de São Sebastião se diferencia não apenas pela qualidade do ensino, mas também por 

ações de acolhimento aos estudantes. Uma delas é a recente implantação da merenda escolar 

gratuita, fornecida pela Prefeitura, que garante melhores condições de permanência dos alunos 

na unidade. A Fatec local é a primeira do Vale do Paraíba e Litoral Norte a oferecer o benefício, 

fortalecendo ainda mais seu compromisso com a inclusão e permanência estudantil. 

 

Calendário do Vestibular 

 

- 6 de junho (até 15h): período de inscrições 
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- 25 de junho: divulgação dos locais de prova 

 

- 29 de junho, às 13h: aplicação da prova 

 

- 2 de julho: divulgação do gabarito oficial 

 

- 14 de julho: divulgação da classificação geral e primeira chamada 
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Prefeitura de São Sebastião tem programação diversa para o Maio Amarelo 

 
 

A Prefeitura de São Sebastião, por meio do Departamento de Trânsito da Secretaria de Segurança 

Urbana (Segur), elaborou uma programação diversificada para lembrar o Maio Amarelo, campanha 

sobre conscientização no trânsito. Palestras, blitz e simulados fazem parte do cronograma que se 

estende até o final do mês. 

 

A iniciativa visa levar ações a escolas, trabalhadores, motociclistas e motoristas sobre os cuidados 

que se deve ter no trânsito. O lema deste ano é ‘Desacelere. Seu bem maior é a vida’. Para isso, 

haverá participação da Guarda Mirim e Policia Municipal, da Segur, além das secretarias da 

Educação (Seduc) e de Saúde (Sesau), com o Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU 

192), junto além de órgãos como Corpo de Bombeiros, Polícia Militar, Polícia Civil, Departamento 

de Estradas de Rodagem (DER) e Funerária Campo Vale. 

 

Nesta quinta-feira (8/5), haverá uma palestra educativa para os alunos da Escola Técnica (Etec) 

de São Sebastião, às 8h15 e às 15h, no Teatro Municipal. Ela será ministrada pela agente Daniela 

Daltio, responsável pelo Setor de Educação para o Trânsito. 

 

Já às 9h será realizada uma blitz educativa no bairro Arrastão, na região central, por agentes do 

Departamento de Trânsito, da Polícia Militar e da concessionária Honda, que este ano entrou como 

apoiadora da campanha. 

 

As equipes ainda devem dar palestras em empresas ligadas ao Porto, no Hospital de Clínicas da 

Costa Sul e em entidades assistenciais. 
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Duas importantes ações de panfletagem serão realizadas nos dias 27 e 29 de maio, sendo o 

primeiro a partir das 9h na Avenida Guarda Mor Lobo Viana, e o segundo na Avenida Walkir Vergani, 

em Boiçucanga, a partir das 10h.  

 

O diretor do Departamento de Trânsito, Alexandre Assunção, destacou a importância dessas 

ações, mas lembrou também que a conscientização no trânsito deve ser feita todos os dias. “Este 

mês de maio é importante para reforçarmos um trabalho que é realizado diariamente por nossas 

equipes, seja no trânsito ou nas escolas, mas quem está no trânsito deve se manter atento aos 

cuidados não só com ele, mas para com o outro, com os ciclistas e pedestres que circulam por 

nossas vias”. 

 

Serviço 

 

Maio Amarelo – Desacelere. Seu bem maior é a vida. 

 

Dia 8/5 

 

9h15 e 15h – Palestra para alunos da Etec no Teatro 

 

9h – Blitz educativa no Arrastão 

 

Dia 27 

 

9h – Panfletagem no Centro 

 

Dia 29 

 

10h – Panfletagem em Boiçucanga 
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Vestibular da Fatec de São Sebastião segue com inscrições abertas até 6 de 

junho 

 
 

A Faculdade de Tecnologia (Fatec) de São Sebastião está com inscrições abertas para o processo 

seletivo do segundo semestre de 2025. Gratuita e com ensino reconhecido em todo o Estado, a 

unidade oferece 75 vagas distribuídas entre três cursos superiores de tecnologia: Análise e 

Desenvolvimento de Sistemas, Marketing e Gestão Empresarial, que podem ser cursadas nas 

modalidades presencial e a distância (EaD). 

 

As inscrições podem ser feitas até as 15h do dia 6 de junho exclusivamente pelo site 

vestibular.fatec.sp.gov.br. A taxa é de R$ 50,00 e a prova será realizada no dia 29 de junho, às 13h. 

 

Podem participar do processo seletivo candidatos que tenham concluído ou estejam concluindo o 

ensino médio, desde que apresentem a documentação comprobatória no momento da matrícula. 

Todos os cursos são 100% gratuitos. 

 

A Fatec de São Sebastião se diferencia não apenas pela qualidade do ensino, mas também por 

ações de acolhimento aos estudantes. Uma delas é a recente implantação da merenda escolar 

gratuita, fornecida pela Prefeitura, que garante melhores condições de permanência dos alunos 

na unidade. A Fatec local é a primeira do Vale do Paraíba e Litoral Norte a oferecer o benefício, 

fortalecendo ainda mais seu compromisso com a inclusão e permanência estudantil. 

 

Calendário do Vestibular 

 

- 6 de junho (até 15h): período de inscrições 
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- 25 de junho: divulgação dos locais de prova 

 

- 29 de junho, às 13h: aplicação da prova 

 

- 2 de julho: divulgação do gabarito oficial 

 

- 14 de julho: divulgação da classificação geral e primeira chamada 
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9ª Semana do Bebê e do Brincar vai levar encantamento as crianças da 

primeira infância de São Sebastião 

 
 

A Prefeitura de São Sebastião, por meio das secretarias de Saúde (Sesau) e da Educação (Seduc), 

promove, entre os dias 12 e 16 de maio, a 9ª Semana do Bebê e do Brincar, realizada anualmente 

na terceira semana de maio. O tema deste ano é “Proteger o encantamento das crianças”. 

 

A abertura oficial será realizada no dia 13 de maio, a partir das 8h, no Teatro Municipal, no Centro 

Histórico do município. Durante a semana, serão realizadas ações destinadas aos pequenos na 

região central, na Costa Norte e na Costa Sul, em Unidades de Saúde da Família (USFs), creches e 

escolas municipais. 

 

Instituído pela Lei Municipal nº 2.684/2019, o evento tem como objetivo reforçar, junto à 

comunidade sebastianense, o compromisso da administração municipal com a formulação e a 

execução de políticas públicas voltadas à primeira infância. 

 

“Investir na primeira infância contribui significativamente para a redução das desigualdades 

sociais, além de desempenhar um papel crucial na quebra do ciclo intergeracional da pobreza”, 

disse a chefe de Divisão de Primeiríssima Infância e presidente do Comitê Municipal de Políticas 

Públicas de Primeira Infância do município, Priscila Magalhães Santana. 

 

Priscila disse que a implementação de políticas públicas eficazes nessa fase da vida é essencial 

para garantir o pleno desenvolvimento das crianças. “Em um mundo cada vez mais acelerado, 

onde o tempo parece escapar pelos dedos e as telas ocupam espaços antes reservados aos 
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abraços e à imaginação, proteger o encantamento das crianças torna-se um ato de resistência e 

amor”. 

 

Amor esse que é refletido no brincar que não é apenas passatempo. Para as crianças, trata-se de 

linguagem, descoberta, expressão e da sua construção de mundo. “É através da brincadeira que 

ela entende as emoções, cria vínculos, experimenta possibilidades e começa a formar sua 

identidade”, completou Priscila. 

 

A programação inclui uma série de atividades e ações educativas. Confira: 

 

12 de maio (segunda-feira) 

 

Manhã com atividades lúdicas 

USF Centro | Manhã 

 

Protegendo os encantamentos das infâncias + violência 

USF Boiçucanga I e II | 13h 

 

Acolhida com café e roda de conversa sobre infância 

USF Varadouro | 13h 

 

Roda de conversa – Protegendo os encantamentos das infâncias 

USF Itatinga I | 13h30 

 

Brincar com cuidado à criança + teatro de fantoches 

Creche - Juquehy | 15h às 16h 

 

Atendimento infantil de odontologia e enfermagem com ação temática com decoração “fundo do 

mar” 

USF Boraceia | ao longo do dia 

 

13 de maio (terça-feira) 

 

Abertura oficial da 9ª Semana do Bebê e do Brincar 

Teatro Municipal | 8h 

 

Palhaçaria e Contação de histórias 

USF Juquehy | 8h30 às 9h30 
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Palestra: Aleitamento Materno 

USF Cambury I e II | 9h 

 

Roda de conversa 

Itatinga II | 9h 

 

Palestra: Introdução Precoce de Alimentos Ultraprocessados antes de 1 ano de vida e seus 

malefícios – com a nutricionista Alana Rândrea  

CIAMA Costa Sul | 9h 

 

Palestra: Primeiros dentinhos e introdução precoce ao açúcar - com a odontopediatra Fernanda 

Almeida 

CIAMA Costa Sul | 9h 

 

Palhaçaria e Contação de histórias 

USF Juquehy | 13h30 às 14h30 

 

Contação de histórias e brincadeiras 

USF Jaraguá | Tarde 

 

Atendimento infantil de odontologia e enfermagem com ação temática com decoração “fundo do 

mar” 

USF Boraceia | ao longo do dia 

 

14 de maio (quarta-feira) 

 

Importância do aleitamento materno (pega e sucção) 

Enseada I | 8h 

 

Teatro infantil com músicas e história cantada 

USF Pontal da Cruz | 9h 

 

Roda de conversa com pais sobre proteger os encantamentos da infância 

USF Maresias I, II e II | 9h 

 

Protegendo os encantamentos das infâncias + desenho e pinturas 

USF Morro do Abrigo | 9h 

 

Brincadeiras, roda de música e contação de histórias 
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USF Maresias I, II e II | 9h30 

 

Principais complicações das doenças cardiovasculares 

Núcleo de Atividades da Sepedi - Juquehy | 9h30 às 11h 

 

A saúde infantil através do lúdico 

USF Barra do Sahy | 13h 

 

Palestra: Primeiros dentinhos e introdução precoce ao açúcar – com a odontopediatra Fernanda 

Almeida 

CIAMA Costa Sul | 13h 

 

Palestra: O primeiro ano de vida – com a pediatra Camila Aguiar e equipe Vita Maresias 

CIAMA Costa Sul | 13h 

 

Protegendo os encantamentos das infâncias + desenho e pinturas 

USF Morro do Abrigo | 14h 

 

Roda de conversa: Proteger os encantamentos da infância, Yoga baby e Shantala – com a 

enfermeira obstetra Pollyana Braga 

CIAMA Topolândia | 14h 

 

Atendimento infantil de odontologia e enfermagem com ação temática com decoração “fundo do 

mar” 

USF Boraceia | ao longo do dia 

 

15 de maio (quinta-feira) 

 

Resgatando brincadeiras da infância 

USF Olaria | 8h 

 

Espaço com Brinquedos Infantis, benefícios das atividades lúdicas com crianças e redução do uso 

de telas 

USF Canto do Mar | 9h 

 

Teatro com fantoches e histórias para crianças 

Juquehy II | 9h 

 

Exposição de desenhos (incentivando a imaginação) 
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USF Boraceia | 13h às 16h 

 

Exposição de desenhos (incentivando a imaginação) 

USF Cambury I e II | 13h às 16h 

 

Exposição de desenhos (incentivando a imaginação) 

USF Paúba | 13h às 16h 

 

Nutrição, obesidade, alimentação saudável + contação de histórias 

Creche Peraltinha - Boraceia | 14h 

 

Shantala Baby e dança circular 

Salão Paroquial igreja Nossa Senhora Aparecida – Barequeçaba | 14h às 16h 

 

Atendimento infantil de odontologia e enfermagem com ação temática com decoração “fundo do 

mar” 

USF Boraceia | ao longo do dia 

 

16 de maio (sexta-feira) 

 

Atividades recreativas + orientação em saúde 

USF Olaria | 8h 

 

Pintura de desenhos + busca ativa de vacinação 

USF São Francisco | 9h às 11h 

 

Higiene das Mãos 

EMEI Cavalinho de Pau – Cambury | 13h às 15h 

 

Brincadeiras “sem tela”: de volta às brincadeiras de infância 

EMEI Pônei Azul – Enseada 

 

Shantala – com a enfermeira obstetra Carla Bruço 

CIAMA Costa Sul | 13h 

 

Dança Materna – com a terapeuta corporal Carina Gomes 

CIAMA Costa Sul | 13h 
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Atendimento infantil de odontologia e enfermagem com ação temática com decoração “fundo do 

mar” 

USF Boraceia | ao longo do dia 

 

Serviço: 

9ª Semana do Bebê e do Brincar – Proteger o encantamento das crianças 

Data: 12 a 16 de maio 

Local: unidades de ensino e de saúde 
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Prefeitura de São Sebastião promove Dia D da vacinação contra a gripe no 

sábado 

 
 

A Prefeitura de São Sebastião, por meio da Secretaria de Saúde (Sesau), realiza neste sábado 

(10/5) o Dia D de vacinação contra a gripe. Ao todo, dez Unidades de Saúde da Família (USFs) 

estarão abertas para a imunização, das 9h às 16h. São elas: Enseada, Morro do Abrigo, Topolândia, 

Maresias, Boiçucanga, Cambury, Barra do Sahy, Juquehy 2, Barra do Una e Boraceia. 

 

A vacina contra a gripe está disponível para diversos grupos prioritários, com o objetivo de ampliar 

a proteção e reduzir complicações causadas pelo vírus. Devem se vacinar, como parte da rotina, 

pessoas com 60 anos ou mais, crianças de 6 meses a 5 anos incompletos e gestantes. A 

imunização é fundamental para a prevenção de complicações causadas pelo vírus da gripe, 

especialmente entre os grupos mais vulneráveis. 

 

Também fazem parte do público convocado puérperas (mulheres que tiveram filho nos últimos 45 

dias), trabalhadores da saúde, professores, pessoas com doenças crônicas ou condições 

especiais, povos indígenas, quilombolas, forças armadas, de segurança e salvamento, pessoas 

com deficiência permanente, em situação de rua, trabalhadores do transporte coletivo e 

rodoviário, caminhoneiros, portuários, profissionais dos Correios, além de trabalhadores da 

limpeza urbana e do manejo de resíduos sólidos. 

 

No Dia D, serão aplicadas todas as vacinas do calendário de rotina disponibilizadas pelo SUS. Não 

há contraindicação em receber mais de um imunizante no mesmo dia. Ao comparecer para a 

vacinação, é importante que o paciente leve a caderneta de vacinação, o cartão SUS e um 

documento com foto. 
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Vacinação nas escolas 

 

O Ministério da Saúde, pelo Programa Nacional de Imunizações (PNI) e do Programa Saúde na 

Escola, promove a Estratégia de Vacinação nas Escolas, uma ação articulada entre saúde e 

educação, no período de 1º de abril a 31 de maio de 2025. O objetivo é reduzir a hesitação vacinal, 

ampliar as coberturas vacinais e prevenir doenças imunopreveníveis em crianças e adolescentes. 

 

Serviço: 

 

Dia D de Vacinação 

 

Data: 10 de maio (sábado) 

 

Horário: das 9h às 16h 

 

Local: USFs Enseada, Morro do Abrigo, Topolândia, Maresias, Boiçucanga, Cambury, Barra do 

Sahy, Juquehy 2, Barra do Una e Boraceia. 
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Após Contraproposta Da Prefeitura, Servidores De São Sebastião Mantém 

Paralisação Nesta Quarta (7/5) 

 
 

A Campanha Salarial dos servidores públicos municipais de São Sebastião se intensifica. A 

prefeitura apresentou, no final da tarde de segunda-feira (5), uma contraproposta a Pauta de 

Reivindicações 2025 para aumento somente dos vales alimentação e refeição. Em assembleia em 

caráter de urgência, na noite de ontem (6), os trabalhadores mantiveram a paralisação agendada 

para esta quarta-feira (7), com manifestação às 7h em frente ao Paço, no Centro, uma vez que não 

foi apresentada nenhuma proposta de reajuste de salários, readequação da Tabela de Referências 

e demais direitos pleiteados. 

A assembleia convocada pelo Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de São Sebastião 

(Sindserv) lotou a sede central e os trabalhadores aprovaram em maioria de votos que a prefeitura 

deve sim efetuar a proposta de aumento de 100% do Vale-Alimentação, para que passe de R$ 495 

para R$ 990 mensais; e de 25% do Vale-Refeição, de R$ 40 para R$ 50 diários. Porém, foi unanime 

em aprovar a continuidade da luta para cobrar o reajuste salarial anual, que deveria ter sido 

realizado até 1º de maio, de acordo com a legislação, bem como as demais reivindicações da 

Pauta. 

"Os vales são muito bem-vindos, pois sabemos que fazem diferença na alimentação e vida das 

famílias dos servidores que recebem os menores salários, que inclusive está abaixo do mínimo 

Federal na Tabela. Porém, a inflação aumenta ano a ano e nosso salário não pode ficar congelado 

e não tem como o trabalhador aceitar esse zero no holerite. Vamos paralisar, vamos nos manifestar 

e vamos caminhar pelas ruas para falar com toda a população e que do lado de lá o prefeito avance 

e melhore esta proposta para que realmente 

possamos avançar e valorizar o trabalhador", afirma a presidente do Sindserv, Angélica Garcia. 

A presidente complementa que a diretoria do Sindicato segue aberta ouvir novas contrapropostas 

da prefeitura e que, inclusive, ocorrerá nova assembleia amanhã, com segunda 
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chamada às 10h, em frente ao Paço Municipal, para definição dos próximos passos. 

Campanha 2025 

Desde o início da Campanha Salarial 2025, o Sindserv junto aos servidores já realizou dois atos 

públicos. O primeiro na Câmara Municipal, onde a presidente inclusive fez uso da Tribuna Livre da 

Câmara para cobrar apoio dos vereadores aos Direitos da categoria. E o segundo com atraso de 

horas de trabalho em frente a Garagem Municipal, onde também estão os trabalhadores da 

Secretaria de Serviços Públicos, que são parte dos trabalhadores nas menores remunerações, 

inclusive algumas abaixo do salário mínimo. 

Assembleia 

Durante a assembleia desta terça-feira (6), os servidores aprovaram também que o Sindicato 

tomará todas as medidas legais cabíveis dentro da Lei de Greve para que nenhum trabalhador da 

prefeitura, independentemente de ser estatutário, celetista, temporário, tenha prejuízo financeiro 

e/ou funcional por exercer o Direito a paralisação. 

Os servidores também aprovaram por unanimidade que o Sindicato vai lutar para que todos os 

trabalhadores das fundações públicas da prefeitura tenham garantido o direito a livre filiação a 

entidade sindical que o representem e que atuarão fortemente para defesa destes trabalhadores 

como servidores municipais. O Sindserv reforça também a posição contrária as terceirizações que 

retiram Direitos e precarizam o trabalho, inclusive impactando diretamente na qualidade de vida 

e do serviço público. 

"Nossa pauta é extensa e pode ser acessada em nosso site, mas também estamos a disposição 

para explicar e defende-la. Queremos dialogar e avançar para a conquista do 

reajuste. Com zero é paralisação e só com a força do servidor que chegamos até aqui. Participem", 

conclui a presidente. 
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Veículo: Radar Litoral 

 

Durante paralisação, servidores de São Sebastião aprovam agenda de 

manifestações 

 
 

Os servidores públicos municipais de São Sebastião estiveram. na manhã desta quarta-feira (7), 

na porta do Paço Municipal para cobrar reajuste salarial e demais direitos da Pauta de 

Reivindicações 2025. Com faixas, cartazes, instrumentos, caminhão de som, os trabalhadores 

cobram que a prefeitura faça a revisão geral anual de 10% e garanta melhores remunerações aos 

que recebem menos que dois salários mínimos na Tabela de Vencimentos da prefeitura. O ato 

público, que percorreu as principais ruas do Centro, encerrou em frente à Câmara Municipal com 

assembleia que aprovou nova paralisação para dia 11 de junho e agenda de manifestações até que 

o prefeito apresente uma nova contraproposta. 

 

De acordo com o Sindserv, a paralisação desta quarta ocorreu, pois, a proposta da prefeitura de 

reajustar somente os vales, sendo o de alimentação em 100% (de R$ 495 para R$ 990 mensais) 

e o refeição em 25% (de R$ 40 para R$ 50 diários), não atende plenamente as necessidades 

urgentes dos servidores. “O salário mínimo aumenta todo ano, já o nosso depende do prefeito. 

Não podemos amargar zero de reajuste, pois é o salário que levamos para aposentadoria e que se 

não tiver revisão anual é uma bola de neve de prejuízos. Existe inflação acumulada e a constituição 

e a Lei municipal garante a reposição. A prefeitura não pode ignorar isso. A gestão deve aumentar 

os vales, pois o preço da comida sobe extremamente, porém temos cada vez mais servidores se 

unindo e cobrando todos seus Direitos”, explica a presidente do Sindicato, Angélica Garcia. 

 

A presidente ainda complementa que o Sindserv, como representante dos servidores, segue 

aberto ao diálogo. “Estamos à disposição para novas reuniões e contrapropostas, pois o 

importante é melhorar a vida dos trabalhadores e de suas famílias. Caso a prefeitura apresente 
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nova proposta, chamaremos assembleia em caráter de urgente para que a categoria possa avaliar 

e atualizar a agenda da Campanha Salarial”, finaliza. 

 

Agenda 

 

Os trabalhadores aprovaram que ocorrerá ocupação da Câmara Municipal durante a sessão da 

próxima terça-feira (13), 18h, para cobrar novamente apoio dos vereadores em relação a extensa 

Pauta de Reivindicações. Também deliberaram por um ato público, dia 19 de maio, a partir das 7h, 

em frente a Garagem Municipal, no Varadouro, com atraso/paralisação de horas de trabalho. 

 

Já em junho, a nova assembleia da Campanha Salarial está marcada para dia 10, com segunda 

chamada às 19h, na sede Central; e com paralisação total dos servidores públicos agendada para 

dia 11, com concentração dos trabalhadores às 9h, em frente ao Paço Municipal, para 

manifestação e passeata. 

 

Durante a votação da nova agenda, os trabalhadores incluíram duas reivindicações à pauta. A 

primeira é que todos os servidores que atuam em área de contingência, possuem capacitação e 

ficam à disposição da comunidade para casos emergenciais devem receber uma 

gratificação/adequação salarial. Já a segunda é que a categoria deve ampliar a discussão sobre a 

escola de ensino integral para intensificar a cobrança de maior estrutura e funcionários para 

atender esta crescente demanda, uma vez que prejudica a saúde do servidor e qualidade de vida 

do estudante. 

 

Prefeitura 

 

A Prefeitura de São Sebastião emitiu uma nota informando que, na última segunda-feira (5), o 

prefeito Reinaldinho Moreira recebeu a presidente do Sindicato dos Servidores Públicos 

Municipais (SindServ), Ângélica Garcia, e representantes da categoria para dialogar sobre as 

reivindicações apresentadas. Durante a reunião, foi reafirmado o compromisso da administração 

com o respeito mútuo e a manutenção de um canal permanente de diálogo, pautado pela 

transparência e responsabilidade. 

 

Desde o início da gestão, a administração tem adotado medidas rigorosas para reequilibrar as 

contas públicas, em razão do déficit orçamentário herdado. Nesse contexto, foi implementado o 

Decreto nº 9.606/2025, que estabelece contenção de despesas e revisão de contratos. 

 

Sobre o reajuste salarial solicitado, informamos que, neste momento, não há condições financeiras 

ou orçamentárias para atender à demanda, cujo impacto estimado ultrapassa R$ 70 milhões 

anuais — valor inviável diante do atual cenário fiscal. 
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Em contrapartida, durante a reunião, foi apresentada ao SindServ uma proposta de recomposição 

parcial dos benefícios alimentares, contemplando: 

 

Reajuste de 100% no Vale Alimentação (VA); 

Reajuste de 25% no Vale Refeição (VR). 

A medida foi elaborada considerando o atual quadro fiscal do município, priorizando os servidores 

em situação de maior vulnerabilidade, sem comprometer a sustentabilidade das contas públicas. 

Além disso, a administração já está em fase final de contratação de uma empresa especializada 

para a Reforma Administrativa, que buscará corrigir distorções salariais e modernizar a estrutura 

pública. 

 

A Prefeitura reitera que o diálogo com o sindicato permanece aberto e que está disposta a buscar 

alternativas que respeitem os servidores e garantam a estabilidade financeira do município. 
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Prefeitura de São Sebastião divulga programação de conscientização no 

trânsito 'Maio Amarelo' 

 
 

A Prefeitura de São Sebastião, por meio do Departamento de Trânsito da Secretaria de Segurança 

Urbana, elaborou uma programação para lembrar o Maio Amarelo, campanha sobre 

conscientização no trânsito. Palestras, blitz e simulados fazem parte do cronograma que se 

estende até o final do mês. 

 

A iniciativa visa levar ações a escolas, trabalhadores, motociclistas e motoristas sobre os cuidados 

que se deve ter no trânsito. O lema deste ano é ‘Desacelere. Seu bem maior é a vida’. Para isso, 

haverá participação da Guarda Mirim e Policia Municipal, da Segur, além das secretarias da 

Educação (Seduc) e de Saúde (Sesau), com o Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU 

192), junto além de órgãos como Corpo de Bombeiros, Polícia Militar, Polícia Civil, Departamento 

de Estradas de Rodagem (DER) e Funerária Campo Vale. 

 

Nesta quinta-feira (8), haverá uma palestra educativa para os alunos da Escola Técnica (Etec) de 

São Sebastião, às 8h15 e às 15h, no Teatro Municipal, ministrada pela agente Daniela Daltio, 

responsável pelo Setor de Educação para o Trânsito. 

 

Já às 9h será realizada uma blitz educativa no bairro Arrastão, na região central, por agentes do 

Departamento de Trânsito, da Polícia Militar e da concessionária Honda, que este ano entrou como 

apoiadora da campanha. 

 

As equipes ainda devem dar palestras em empresas ligadas ao Porto, no Hospital de Clínicas da 

Costa Sul e em entidades assistenciais. 
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Duas ações de panfletagem serão realizadas nos dias 27 e 29 de maio, sendo a primeira a partir 

das 9h na Avenida Guarda Mor Lobo Viana, e a segunda na Avenida Walkir Vergani, em Boiçucanga, 

a partir das 10h.  

 

O diretor do Departamento de Trânsito, Alexandre Assunção, destacou a importância dessas 

ações, mas lembrou também que a conscientização no trânsito deve ser feita todos os dias. “Este 

mês de maio é importante para reforçarmos um trabalho que é realizado diariamente por nossas 

equipes, seja no trânsito ou nas escolas, mas quem está no trânsito deve se manter atento aos 

cuidados não só com ele, mas para com o outro, com os ciclistas e pedestres que circulam por 

nossas vias”. 

 

Serviço 

 

Maio Amarelo – Desacelere. Seu bem maior é a vida. 

 

Dia 8/5 

 

9h15 e 15h – Palestra para alunos da Etec no Teatro 

 

9h – Blitz educativa no Arrastão 

 

Dia 27 

 

9h – Panfletagem no Centro 

 

Dia 29 

 

10h – Panfletagem em Boiçucanga 
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Cobrando reajuste salarial, servidores fazem paralisação em São Sebastião 

 
 

Servidores municipais de São Sebastião (SP) fizeram uma paralisação na manhã desta quarta-feira 

(7) pedindo pelo reajuste salarial. 

 

O protesto começou por volta das 7h em frente ao Paço Municipal. A ação foi marcada pelos 

servidores na noite desta terça-feira (6), após os servidores, em assembleia, recusarem a proposta 

apresentada pela prefeitura. 

 

De acordo com o sindicato que representa a categoria, a prefeitura de São Sebastião não ofereceu 

reajuste salarial. O acordo proposto pela administração municipal prevê aumento de 100% no 

vale-alimentação, saindo de R$ 495 para R$ 990, e aumento de 25% no vale-alimentação, saindo 

de R$ 40 para R$ 50 por dia. 

 

A categoria reivindica que tenha um aumento salarial de 10%, além de um aumento de 50% no 

vale-refeição, saindo de R$ 40 para R$ 60 por dia. Os servidores concordam com o aumento no 

valor do vale-alimentação. A proposta do sindicato não contempla servidores comissionados. 

 

Além dos reajustes, o Sindicato dos Servidores de São Sebastião pede que nenhum servidor 

receba menos que R$ 3.036, valor que representa dois salários mínimos federais. 

 

Atualmente, a data base para negociações é maio, mas a categoria pede a alteração para janeiro. 

O último reajuste da categoria foi de 15% em 2024. 

 

O g1 procurou a prefeitura de São Sebastião, mas não recebeu nenhum retorno até a publicação 

desta reportagem. 
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Educação de São Sebastião distribui mais de 27,5 mil livros didáticos para 

escolas municipais 

 
 

A Prefeitura de São Sebastião, por meio da Secretaria da Educação (Seduc), iniciou a distribuição 

de mais de 27.500 livros didáticos para as escolas da rede municipal de ensino. O material será 

utilizado pelos estudantes do 1º ao 9º ano do Ensino Fundamental, com o objetivo de potencializar 

o processo de ensino-aprendizagem e proporcionar recursos pedagógicos eficazes para alunos e 

professores. 

 

Os livros foram distribuídos em todas as unidades escolares de ensino fundamental da rede 

municipal, garantindo que os estudantes tenham acesso a materiais atualizados e alinhados às 

práticas pedagógicas inovadoras. 

 

A secretária da Educação, Marta Braz, ressaltou o impacto positivo da ação para o fortalecimento 

da educação em São Sebastião. “Os materiais garantem uma base consistente para o 

desenvolvimento dos estudantes e também auxiliam os professores na organização e aplicação 

das práticas pedagógicas.” 
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Prefeitura de São Sebastião divulga nota oficial sobre reunião com o SindServ; 

leia aqui 

 
 

A Prefeitura de São Sebastião informa que, na última segunda-feira (5/5), o prefeito Reinaldinho 

Moreira recebeu a presidente do Sindicato dos Servidores Públicos Municipais (SindServ), Ângélica 

Garcia, e representantes da categoria para dialogar sobre as reivindicações apresentadas. 

 

Leia a íntegra da nota: 

 

“NOTA OFICIAL – PREFEITURA DE SÃO SEBASTIÃO 

 

A Prefeitura de São Sebastião informa que, na última segunda-feira (5/5), o prefeito Reinaldinho 

Moreira recebeu a presidente do Sindicato dos Servidores Públicos Municipais (SindServ), Ângélica 

Garcia, e representantes da categoria para dialogar sobre as reivindicações apresentadas. Durante 

a reunião, foi reafirmado o compromisso da administração com o respeito mútuo e a manutenção 

de um canal permanente de diálogo, pautado pela transparência e responsabilidade. 

 

Desde o início da gestão, a administração tem adotado medidas rigorosas para reequilibrar as 

contas públicas, em razão do déficit orçamentário herdado. Nesse contexto, foi implementado o 

Decreto nº 9.606/2025, que estabelece contenção de despesas e revisão de contratos. 

 

Sobre o reajuste salarial solicitado, informamos que, neste momento, não há condições financeiras 

ou orçamentárias para atender à demanda, cujo impacto estimado ultrapassa R$ 70 milhões 

anuais — valor inviável diante do atual cenário fiscal. 
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Em contrapartida, durante a reunião, foi apresentada ao SindServ uma proposta de recomposição 

parcial dos benefícios alimentares, contemplando: 

 

Reajuste de 100% no Vale Alimentação (VA); 

Reajuste de 25% no Vale Refeição (VR). 

A medida foi elaborada considerando o atual quadro fiscal do município, priorizando os servidores 

em situação de maior vulnerabilidade, sem comprometer a sustentabilidade das contas públicas. 

Além disso, a administração já está em fase final de contratação de uma empresa especializada 

para a Reforma Administrativa, que buscará corrigir distorções salariais e modernizar a estrutura 

pública. 

 

A Prefeitura reitera que o diálogo com o sindicato permanece aberto e que está disposta a buscar 

alternativas que respeitem os servidores e garantam a estabilidade financeira do município. 

 

Prefeitura de São Sebastião” 
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Prefeitura de São Sebastião promove “Dia D” da vacinação contra a gripe neste 

sábado (10) 

 
 

A Prefeitura de São Sebastião, por meio da Secretaria de Saúde (Sesau), realiza neste sábado 

(10/5) o “Dia D” de vacinação contra a gripe. Ao todo, dez Unidades de Saúde da Família (USFs) 

estarão abertas para a imunização, das 9h às 16h. São elas: Enseada, Morro do Abrigo, Topolândia, 

Maresias, Boiçucanga, Cambury, Barra do Sahy, Juquehy 2, Barra do Una e Boraceia. 

 

A vacina contra a gripe está disponível para diversos grupos prioritários, com o objetivo de ampliar 

a proteção e reduzir complicações causadas pelo vírus. Devem se vacinar, como parte da rotina, 

pessoas com 60 anos ou mais, crianças de 6 meses a 5 anos incompletos e gestantes. A 

imunização é fundamental para a prevenção de complicações causadas pelo vírus da gripe, 

especialmente entre os grupos mais vulneráveis. 

 

Também fazem parte do público convocado puérperas (mulheres que tiveram filho nos últimos 45 

dias), trabalhadores da saúde, professores, pessoas com doenças crônicas ou condições 

especiais, povos indígenas, quilombolas, forças armadas, de segurança e salvamento, pessoas 

com deficiência permanente, em situação de rua, trabalhadores do transporte coletivo e 

rodoviário, caminhoneiros, portuários, profissionais dos Correios, além de trabalhadores da 

limpeza urbana e do manejo de resíduos sólidos. 

 

No Dia D, serão aplicadas todas as vacinas do calendário de rotina disponibilizadas pelo SUS. Não 

há contraindicação em receber mais de um imunizante no mesmo dia. Ao comparecer para a 

vacinação, é importante que o paciente leve a caderneta de vacinação, o cartão SUS e um 

documento com foto. 
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Vacinação nas escolas 

 

O Ministério da Saúde, pelo Programa Nacional de Imunizações (PNI) e do Programa Saúde na 

Escola, promove a Estratégia de Vacinação nas Escolas, uma ação articulada entre saúde e 

educação, no período de 1º de abril a 31 de maio de 2025. O objetivo é reduzir a hesitação vacinal, 

ampliar as coberturas vacinais e prevenir doenças imunopreveníveis em crianças e adolescentes. 

 

Serviço: 

 

Dia D de Vacinação 

Data: 10 de maio (sábado) 

Horário: das 9h às 16h 

Local: USFs Enseada, Morro do Abrigo, Topolândia, Maresias, Boiçucanga, Cambury, Barra do 

Sahy, Juquehy 2, Barra do Una e Boraceia. 
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Atendimento da Polícia Municipal de São Sebastião cresce 9,3% em abril 

 
 

Balanço divulgado pela Polícia Municipal de São Sebastião aponta um crescimento em torno 9,3% 

nos atendimentos no mês de abril quando comparado com março. Foram 1.816 registros contra 

1.662 em março. 

 

As fiscalizações de trânsito foram as que tiveram maior participação da Polícia Municipal, sendo 

735 no período e 604 no mês anterior, crescimento de 21,7%. 

 

Acompanhamentos de Medida Protetiva e Descumprimento passaram de 81 para 118 em abril, 

crescimento de 46%. Quanto aos boletins de ocorrências registrados, subiram cerca de 28%, 

passando de 40 em março para 51 em abril. Já a condução de suspeitos a Delegacia de Polícia 

subiu de 14 para 22, crescimento de 57%. 

 

A Polícia Municipal ainda registrou atendimentos como apoio aos órgãos públicos (147), 

operações Polícia Municipal Presente (99), perturbação de sossego (60), roubos e furtos (17), 

prisões em flagrante (13) e capturas de procurados pela Justiça (2). 

 

Outras ações foram a preventiva (22), operação saturação (12), fiscalização de turismo de um dia 

(4) acampamento em local proibido (3), violência doméstica (3), perturbação de funeral (1), 

ocorrência com animal (1) e porte ilegal de arma de fogo, acessório ou munição (1). 
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Após contraproposta da prefeitura, servidores de São Sebastião mantém 

paralisação nesta quarta (7/5) 

 
 

A Campanha Salarial dos servidores públicos municipais de São Sebastião se intensifica. A 

prefeitura apresentou, no final da tarde de segunda-feira (5), uma contraproposta a Pauta de 

Reivindicações 2025 para aumento somente dos vales alimentação e refeição. Em assembleia em 

caráter de urgência, na noite de de terça-feira (6), os trabalhadores mantiveram a paralisação 

agendada para esta quarta-feira (7), com manifestação às 7h em frente ao Paço, no Centro, uma 

vez que não foi apresentada nenhuma proposta de reajuste de salários, readequação da Tabela de 

Referências e demais direitos pleiteados. 

 

A assembleia convocada pelo Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de São Sebastião 

(Sindserv) lotou a sede central e os trabalhadores aprovaram em maioria de votos que a prefeitura 

deve sim efetuar a proposta de aumento de 100% do Vale-Alimentação, para que passe de R$ 495 

para R$ 990 mensais; e de 25% do Vale-Refeição, de R$ 40 para R$ 50 diários. Porém, foi unanime 

em aprovar a continuidade da luta para cobrar o reajuste salarial anual, que deveria ter sido 

realizado até 1º de maio, de acordo com a legislação, bem como as demais reivindicações da 

Pauta. 

 

“Os vales são muito bem-vindos, pois sabemos que fazem diferença na alimentação e vida das 

famílias dos servidores que recebem os menores salários, que inclusive está abaixo do mínimo 

Federal na Tabela. Porém, a inflação aumenta ano a ano e nosso salário não pode ficar congelado 

e não tem como o trabalhador aceitar esse zero no holerite. Vamos paralisar, vamos nos manifestar 

e vamos caminhar pelas ruas para falar com toda a população e que do lado de lá o prefeito avance 

e melhore esta proposta para que realmente possamos avançar e valorizar o trabalhador”, afirma 

a presidente do Sindserv, Angélica Garcia. 
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A presidente complementa que a diretoria do Sindicato segue aberta ouvir novas contrapropostas 

da prefeitura e que, inclusive, ocorrerá nova assembleia nesta quarta-feira, com segunda chamada 

às 10h, em frente ao Paço Municipal, para definição dos próximos passos. 

 

Campanha 2025 

 

Desde o início da Campanha Salarial 2025, o Sindserv junto aos servidores já realizou dois atos 

públicos. O primeiro na Câmara Municipal, onde a presidente inclusive fez uso da Tribuna Livre da 

Câmara para cobrar apoio dos vereadores aos Direitos da categoria. E o segundo com atraso de 

horas de trabalho em frente a Garagem Municipal, onde também estão os trabalhadores da 

Secretaria de Serviços Públicos, que são parte dos trabalhadores nas menores remunerações, 

inclusive algumas abaixo do salário mínimo. 

 

Assembleia 

 

Durante a assembleia desta terça-feira (6), os servidores aprovaram também que o Sindicato 

tomará todas as medidas legais cabíveis dentro da Lei de Greve para que nenhum trabalhador da 

prefeitura, independentemente de ser estatutário, celetista, temporário, tenha prejuízo financeiro 

e/ou funcional por exercer o Direito a paralisação. 

 

Os servidores também aprovaram por unanimidade que o Sindicato vai lutar para que todos os 

trabalhadores das fundações públicas da prefeitura tenham garantido o direito a livre filiação a 

entidade sindical que o representem e que atuarão fortemente para defesa destes trabalhadores 

como servidores municipais. O Sindserv reforça também a posição contrária as terceirizações que 

retiram Direitos e precarizam o trabalho, inclusive impactando diretamente na qualidade de vida 

e do serviço público. 

 

“Nossa pauta é extensa e pode ser acessada em nosso site, mas também estamos a disposição 

para explicar e defende-la. Queremos dialogar e avançar para a conquista do reajuste. Com zero é 

paralisação e só com a força do servidor que chegamos até aqui. Participem”, conclui a presidente. 
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Reajuste salarial solicitado pelo Sindserv ultrapassa R$ 70 milhões anuais 

segundo prefeito Reinaldinho Moreira 

 
 

A Prefeitura de São Sebastião informa que, na última segunda-feira (5), o prefeito Reinaldinho 

Moreira recebeu a presidente do Sindicato dos Servidores Públicos Municipais (SindServ), Ângélica 

Garcia, e representantes da categoria para dialogar sobre as reivindicações apresentadas. Durante 

a reunião, foi reafirmado o compromisso da administração com o respeito mútuo e a manutenção 

de um canal permanente de diálogo, pautado pela transparência e responsabilidade. 

 

Desde o início da gestão, a administração tem adotado medidas rigorosas para reequilibrar as 

contas públicas, em razão do déficit orçamentário herdado. Nesse contexto, foi implementado o 

Decreto nº 9.606/2025, que estabelece contenção de despesas e revisão de contratos. 

 

Sobre o reajuste salarial solicitado, informamos que, neste momento, não há condições financeiras 

ou orçamentárias para atender à demanda, cujo impacto estimado ultrapassa R$ 70 milhões 

anuais — valor inviável diante do atual cenário fiscal. 

 

Em contrapartida, durante a reunião, foi apresentada ao SindServ uma proposta de recomposição 

parcial dos benefícios alimentares, contemplando: 

 

Reajuste de 100% no Vale Alimentação (VA); 

Reajuste de 25% no Vale Refeição (VR). 

A medida foi elaborada considerando o atual quadro fiscal do município, priorizando os servidores 

em situação de maior vulnerabilidade, sem comprometer a sustentabilidade das contas públicas. 

Além disso, a administração já está em fase final de contratação de uma empresa especializada 
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para a Reforma Administrativa, que buscará corrigir distorções salariais e modernizar a estrutura 

pública. 

 

A Prefeitura reitera que o diálogo com o sindicato permanece aberto e que está disposta a buscar 

alternativas que respeitem os servidores e garantam a estabilidade financeira do município. 
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Durante paralisação desta quarta (7), servidores de São Sebastião aprovam 

agenda de manifestações 

 
 

Os servidores públicos municipais de São Sebastião amanheceram, nesta quarta-feira (7/8), na 

porta do Paço Municipal para cobrar reajuste salarial e demais direitos da Pauta de Reivindicações 

2025. Com faixas, cartazes, instrumentos, caminhão de som, os trabalhadores cobram que a 

prefeitura faça a revisão geral anual de 10% e garanta melhores remunerações aos que recebem 

menos que dois salários mínimos na Tabela de Vencimentos da prefeitura. O ato público, que 

percorreu as principais ruas do Centro, encerrou em frente à Câmara municipal com assembleia 

que aprovou nova paralisação para dia 11 de junho e agenda de manifestações até que o prefeito 

apresente uma nova contraproposta. 

 

De acordo com o Sindserv, a paralisação desta quarta ocorreu, pois, a proposta da prefeitura de 

reajustar somente os vales, sendo o de alimentação em 100% (de R$ 495 para R$ 990 mensais) 

e o refeição em 25% (de R$ 40 para R$ 50 diários), não atende plenamente as necessidades 

urgentes dos servidores. “O salário mínimo aumenta todo ano, já o nosso depende do prefeito. 

Não podemos amargar zero de reajuste, pois é o salário que levamos para aposentadoria e que se 

não tiver revisão anual é uma bola de neve de prejuízos. Existe inflação acumulada e a constituição 

e a Lei municipal garante a reposição. A prefeitura não pode ignorar isso. A gestão deve aumentar 

os vales, pois o preço da comida sobe extremamente, porém temos cada vez mais servidores se 

unindo e cobrando todos seus Direitos”, explica a presidente do Sindicato, Angélica Garcia. 
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Vestibular da Fatec de São Sebastião segue com inscrições abertas até 6 de 

junho 

 
 

A Faculdade de Tecnologia (Fatec) de São Sebastião está com inscrições abertas para o processo 

seletivo do segundo semestre de 2025. Gratuita e com ensino reconhecido em todo o Estado, a 

unidade oferece 75 vagas distribuídas entre três cursos superiores de tecnologia: Análise e 

Desenvolvimento de Sistemas, Marketing e Gestão Empresarial, que podem ser cursadas nas 

modalidades presencial e a distância (EaD). 

 

As inscrições podem ser feitas até as 15h do dia 6 de junho exclusivamente pelo site 

vestibular.fatec.sp.gov.br. A taxa é de R$ 50,00 e a prova será realizada no dia 29 de junho, às 13h. 

 

Podem participar do processo seletivo candidatos que tenham concluído ou estejam concluindo o 

ensino médio, desde que apresentem a documentação comprobatória no momento da matrícula. 

Todos os cursos são 100% gratuitos. 

 

A Fatec de São Sebastião se diferencia não apenas pela qualidade do ensino, mas também por 

ações de acolhimento aos estudantes. Uma delas é a recente implantação da merenda escolar 

gratuita, fornecida pela Prefeitura, que garante melhores condições de permanência dos alunos 

na unidade. A Fatec local é a primeira do Vale do Paraíba e Litoral Norte a oferecer o benefício, 

fortalecendo ainda mais seu compromisso com a inclusão e permanência estudantil. 

 

Calendário do Vestibular 

 

– 6 de junho (até 15h): período de inscrições 

 



 

 

| 51 

– 25 de junho: divulgação dos locais de prova 

 

– 29 de junho, às 13h: aplicação da prova 

 

– 2 de julho: divulgação do gabarito oficial 

 

– 14 de julho: divulgação da classificação geral e primeira chamada 
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São Sebastião promove Dia D da vacinação contra a gripe no sábado 

 
 

A Prefeitura de São Sebastião, por meio da Secretaria de Saúde (Sesau), realiza neste sábado 

(10/5) o Dia D de vacinação contra a gripe. Ao todo, dez Unidades de Saúde da Família (USFs) 

estarão abertas para a imunização, das 9h às 16h. São elas: Enseada, Morro do Abrigo, Topolândia, 

Maresias, Boiçucanga, Cambury, Barra do Sahy, Juquehy 2, Barra do Una e Boraceia. 

 

A vacina contra a gripe está disponível para diversos grupos prioritários, com o objetivo de ampliar 

a proteção e reduzir complicações causadas pelo vírus. Devem se vacinar, como parte da rotina, 

pessoas com 60 anos ou mais, crianças de 6 meses a 5 anos incompletos e gestantes. A 

imunização é fundamental para a prevenção de complicações causadas pelo vírus da gripe, 

especialmente entre os grupos mais vulneráveis. 

 

Também fazem parte do público convocado puérperas (mulheres que tiveram filho nos últimos 45 

dias), trabalhadores da saúde, professores, pessoas com doenças crônicas ou condições 

especiais, povos indígenas, quilombolas, forças armadas, de segurança e salvamento, pessoas 

com deficiência permanente, em situação de rua, trabalhadores do transporte coletivo e 

rodoviário, caminhoneiros, portuários, profissionais dos Correios, além de trabalhadores da 

limpeza urbana e do manejo de resíduos sólidos. 

 

No Dia D, serão aplicadas todas as vacinas do calendário de rotina disponibilizadas pelo SUS. Não 

há contraindicação em receber mais de um imunizante no mesmo dia. Ao comparecer para a 

vacinação, é importante que o paciente leve a caderneta de vacinação, o cartão SUS e um 

documento com foto. 

 

Vacinação nas escolas 
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O Ministério da Saúde, pelo Programa Nacional de Imunizações (PNI) e do Programa Saúde na 

Escola, promove a Estratégia de Vacinação nas Escolas, uma ação articulada entre saúde e 

educação, no período de 1º de abril a 31 de maio de 2025. O objetivo é reduzir a hesitação vacinal, 

ampliar as coberturas vacinais e prevenir doenças imunopreveníveis em crianças e adolescentes. 

 

Serviço: 

 

Dia D de Vacinação 

 

Data: 10 de maio (sábado) 

 

Horário: das 9h às 16h 

 

Local: USFs Enseada, Morro do Abrigo, Topolândia, Maresias, Boiçucanga, Cambury, Barra do 

Sahy, Juquehy 2, Barra do Una e Boraceia. 
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Edgar Celestino propõe inclusão de policiais civis na atividade delegada em São 

Sebastião 

 
 

A Câmara Municipal de São Sebastião aprovou, por unanimidade, na Sessão Ordinária desta terça-

feira (6), o requerimento do presidente da Casa, vereador Edgar Celestino, que solicita ao 

Executivo informações e 

providências sobre a inclusão de policiais civis no rol da Lei Municipal no 2.431/2017, que trata da 

gratificação por desempenho de atividade delegada. 

 

Celestino defendeu a medida como uma forma de ampliar a segurança pública no município e 

equiparar o tratamento entre as forças policiais. 

 

“Em 2022 foi aprovada na Assembleia Legislativa a atividade delegada também para os policiais 

civis. Então solicito ao Executivo que implemente no município essa atividade delegada aos 

policiais civis para trazer a questão da isonomia, mas também, principalmente, para que possa 

contribuir com a segurança do município”, explicou. 

 

Segundo o parlamentar, a inclusão da Polícia Civil permitirá otimizar o atendimento de ocorrências 

e reduzir o tempo de espera nas delegacias. “Hoje, por mais simples que seja a ocorrência, a 

viatura fica parada lá por três, quatro, cinco horas. Com a atividade delegada, um dos papéis da 

Polícia Civil seria justamente agilizar esse atendimento. Isso melhora o patrulhamento nas ruas e 

fortalece a segurança pública”, completou. 

 

O requerimento também questiona se há estudos em andamento para a ampliação da atividade 

delegada aos profissionais da Polícia Civil, bem como os eventuais entraves que impedem essa 

implantação. 
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Durante o discurso, Edgar Celestino ainda elogiou os investimentos feitos pela atual gestão na área 

de segurança, como o retorno da atividade delegada para a Polícia Militar, a contratação de 66 

novos guardas civis municipais e a instalação de câmeras de monitoramento com reconhecimento 

facial. 
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Servidores municipais realizam paralisação em São Sebastião e aprovam nova 

agenda de mobilizações 

 
 

Os servidores públicos de São Sebastião realizaram nesta quarta-feira (7) uma paralisação total 

das atividades, com concentração em frente ao Paço Municipal, no Centro, a partir das 7h. A 

mobilização, organizada pelo Sindicato dos Servidores Públicos Municipais (Sindserv), teve como 

foco a reivindicação de reajustes salariais e melhorias nos benefícios. 

Com faixas, cartazes, instrumentos e um caminhão de som, os trabalhadores caminharam pelas 

principais ruas do Centro, iniciando na Prefeitura e indo até a Câmara Municipal, onde foi realizada 

uma assembleia geral. No trajeto, o sindicato buscou dar visibilidade ao movimento, passando por 

locais estratégicos de grande circulação para sensibilizar tanto a população quanto o poder 

público. Durante a assembleia, foi aprovada uma nova agenda de mobilizações e a possibilidade 

de outra paralisação para o dia 11 de junho, caso a prefeitura não apresente uma nova proposta 

de reajuste até lá. 

 

Entre as reivindicações estão: 10% de reajuste salarial, 50% de aumento no Vale Refeição, 100% 

no Vale Alimentação, reestruturação da Tabela de Referência para início acima de dois salários-

mínimos. Também foram incluídas durante a votação da nova agenda duas novas reivindicações: 

a criação de gratificações para servidores que atuam em áreas de contingência, além de melhorias 

nas condições de trabalho em escolas de ensino integral. 

 

A proposta inicial da prefeitura foi reajustar os benefícios: o Vale Alimentação de R$ 495 para R$ 

990 (aumento de 100%) e o Vale Refeição de R$ 40 para R$ 50 por dia (aumento de 25%). O 

Sindserv considera que a oferta é insuficiente. “O salário-mínimo aumenta todo ano, já o nosso 

depende do prefeito. Não podemos amargar zero de reajuste, pois é o salário que levamos para 

aposentadoria”, destacou Angélica. 
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Na mobilização de hoje, os trabalhadores aprovaram novas ações: a ocupação da Câmara 

Municipal na sessão do dia 13 de maio, às 18h; um ato público em frente à Garagem Municipal, no 

bairro Varadouro, no dia 19 de maio, a partir das 7h, com atraso/paralisação de horas de trabalho; 

além da já mencionada paralisação geral prevista para 11 de junho. Uma nova assembleia da 

Campanha Salarial está marcada para o dia 10 de junho, às 19h, na sede do sindicato. 

O Sindserv afirma que, caso a gestão apresente nova proposta, uma assembleia extraordinária 

será convocada para avaliar e deliberar os próximos passos. 

 

Nota oficial da Prefeitura 

A Prefeitura de São Sebastião informou em nota à imprensa que, na última segunda-feira (5), o 

prefeito Reinaldinho Moreira recebeu a presidente do Sindicato dos Servidores Públicos 

Municipais (SindServ), Ângélica Garcia, e representantes da categoria para dialogar sobre as 

reivindicações apresentadas. 

 

“Durante a reunião, foi reafirmado o compromisso da administração com o respeito mútuo e a 

manutenção de um canal permanente de diálogo, pautado pela transparência e responsabilidade. 

 

Desde o início da gestão, a administração tem adotado medidas rigorosas para reequilibrar as 

contas públicas, em razão do déficit orçamentário herdado. Nesse contexto, foi implementado o 

Decreto nº 9.606/2025, que estabelece contenção de despesas e revisão de contratos. 

 

Sobre o reajuste salarial solicitado, informamos que, neste momento, não há condições financeiras 

ou orçamentárias para atender à demanda, cujo impacto estimado ultrapassa R$ 70 milhões 

anuais — valor inviável diante do atual cenário fiscal. 

 

Em contrapartida, durante a reunião, foi apresentada ao SindServ uma proposta de recomposição 

parcial dos benefícios alimentares, contemplando: 

 

Reajuste de 100% no Vale Alimentação (VA); 

Reajuste de 25% no Vale Refeição (VR). 

A medida foi elaborada considerando o atual quadro fiscal do município, priorizando os servidores 

em situação de maior vulnerabilidade, sem comprometer a sustentabilidade das contas públicas. 

Além disso, a administração já está em fase final de contratação de uma empresa especializada 

para a Reforma Administrativa, que buscará corrigir distorções salariais e modernizar a estrutura 

pública. 

 

A Prefeitura reitera que o diálogo com o sindicato permanece aberto e que está disposta a buscar 

alternativas que respeitem os servidores e garantam a estabilidade financeira do município“. 
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Após contraproposta da prefeitura, servidores de São Sebastião mantém 

paralisação nesta quarta (7) 

 
 

A Campanha Salarial dos servidores públicos municipais de São Sebastião se intensifica. A 

prefeitura apresentou, no final da tarde de segunda-feira (5), uma contraproposta a Pauta de 

Reivindicações 2025 para aumento somente dos vales alimentação e refeição. Em assembleia em 

caráter de urgência, na noite de ontem (6), os trabalhadores mantiveram a paralisação agendada 

para esta quarta-feira (7), com manifestação às 7h em frente ao Paço, no Centro, uma vez que não 

foi apresentada nenhuma proposta de reajuste de salários, readequação da Tabela de Referências 

e demais direitos pleiteados. 

 

A assembleia convocada pelo Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de São Sebastião 

(Sindserv) lotou a sede central e os trabalhadores aprovaram em maioria de votos que a prefeitura 

deve sim efetuar a proposta de aumento de 100% do Vale-Alimentação, para que passe de R$ 495 

para R$ 990 mensais; e de 25% do Vale-Refeição, de R$ 40 para R$ 50 diários. Porém, foi unanime 

em aprovar a continuidade da luta para cobrar o reajuste salarial anual, que deveria ter sido 

realizado até 1º de maio, de acordo com a legislação, bem como as demais reivindicações da 

Pauta. 

 

“Os vales são muito bem-vindos, pois sabemos que fazem diferença na alimentação e vida das 

famílias dos servidores que recebem os menores salários, que inclusive está abaixo do mínimo 

Federal na Tabela. Porém, a inflação aumenta ano a ano e nosso salário não pode ficar congelado 

e não tem como o trabalhador aceitar esse zero no holerite. Vamos paralisar, vamos nos manifestar 

e vamos caminhar pelas ruas para falar com toda a população e que do lado de lá o prefeito avance 

e melhore esta proposta para que realmente possamos avançar e valorizar o trabalhador”, afirma 

a presidente do Sindserv, Angélica Garcia. 
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A presidente complementa que a diretoria do Sindicato segue aberta ouvir novas contrapropostas 

da prefeitura e que, inclusive, ocorrerá nova assembleia amanhã, com segunda chamada às 10h, 

em frente ao Paço Municipal, para definição dos próximos passos. 

 

Campanha 2025 

Desde o início da Campanha Salarial 2025, o Sindserv junto aos servidores já realizou dois atos 

públicos. O primeiro na Câmara Municipal, onde a presidente inclusive fez uso da Tribuna Livre da 

Câmara para cobrar apoio dos vereadores aos Direitos da categoria. E o segundo com atraso de 

horas de trabalho em frente a Garagem Municipal, onde também estão os trabalhadores da 

Secretaria de Serviços Públicos, que são parte dos trabalhadores nas menores remunerações, 

inclusive algumas abaixo do salário mínimo. 

 

Assembleia 

Durante a assembleia desta terça-feira (6), os servidores aprovaram também que o Sindicato 

tomará todas as medidas legais cabíveis dentro da Lei de Greve para que nenhum trabalhador da 

prefeitura, independentemente de ser estatutário, celetista, temporário, tenha prejuízo financeiro 

e/ou funcional por exercer o Direito a paralisação. 

 

Os servidores também aprovaram por unanimidade que o Sindicato vai lutar para que todos os 

trabalhadores das fundações públicas da prefeitura tenham garantido o direito a livre filiação a 

entidade sindical que o representem e que atuarão fortemente para defesa destes trabalhadores 

como servidores municipais. O Sindserv reforça também a posição contrária as terceirizações que 

retiram Direitos e precarizam o trabalho, inclusive impactando diretamente na qualidade de vida 

e do serviço público. 

 

“Nossa pauta é extensa e pode ser acessada em nosso site, mas também estamos a disposição 

para explicar e defende-la. Queremos dialogar e avançar para a conquista do reajuste. Com zero é 

paralisação e só com a força do servidor que chegamos até aqui. Participem”, conclui a presidente. 
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São Sebastião: Servidores municipais fazem paralisação para reivindicar ajuste 

salarial 

 
 

Na manhã de hoje (quarta-feira, 7), servidores públicos de São Sebastião fizeram uma paralisação, 

reivindicando um reajuste salarial. A manifestação começou às 7h, marcada por protestos em 

frente ao Paço Municipal. 

 

De acordo com o Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de São Sebastião (Sindserv), a 

prefeitura não ofereceu um reajuste específico. A proposta da gestão pública oferece um aumento 

de 100% no vale-alimentação, de R$ 495 para R$ 990, e aumento de 25% no vale-refeição, saindo 

de R$ 40 para R$ 50 por dia. 

 

Por sua vez, a proposta do sindicato solicita um aumento salarial de 10%, além de aumento de 

50% no vale-refeição, saindo de R$ 40 para R$ 60 por dia, concordando com o aumento no vale-

alimentação. A proposta do sindicato não é válida para servidores comissionados. 

 

Além disso, o órgão pede que nenhum servidor receba menos que R$ 3.036 (dois salários mínimos 

federais). 

 

O espaço segue aberto para qualquer manifestação da Prefeitura de São Sebastião. 
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Segurança é prioridade: atendimento da Polícia Municipal de São Sebastião 

cresce 9,3% em abril 

 
 

Balanço divulgado pela Polícia Municipal de São Sebastião aponta um crescimento em torno 9,3% 

nos atendimentos no mês de abril quando comparado com março. Foram 1.816 registros contra 

1.662 em março. 

 

As fiscalizações de trânsito foram as que tiveram maior participação da Polícia Municipal, sendo 

735 no período e 604 no mês anterior, crescimento de 21,7%. 

 

Acompanhamentos de Medida Protetiva e Descumprimento passaram de 81 para 118 em abril, 

crescimento de 46%. Quanto aos boletins de ocorrências registrados, subiram cerca de 28%, 

passando de 40 em março para 51 em abril. Já a condução de suspeitos a Delegacia de Polícia 

subiu de 14 para 22, crescimento de 57%. 

 

A Polícia Municipal ainda registrou atendimentos como apoio aos órgãos públicos (147), 

operações Polícia Municipal Presente (99), perturbação de sossego (60), roubos e furtos (17), 

prisões em flagrante (13) e capturas de procurados pela Justiça (2). 

 

Outras ações foram a preventiva (22), operação saturação (12), fiscalização de turismo de um dia 

(4) acampamento em local proibido (3), violência doméstica (3), perturbação de funeral (1), 

ocorrência com animal (1) e porte ilegal de arma de fogo, acessório ou munição (1). 

 

O prefeito Reinaldinho Moreira reforça o compromisso para uma cidade mais segura e bem 

estruturada. “Segurança pública se faz com planejamento, parceria e presença efetiva, e é isso 
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que estamos garantindo para toda a nossa cidade. Vamos seguir trabalhando com 

responsabilidade e união para proteger quem mora aqui e quem nos visita”. 

 

Ele ainda anunciou o início da operação ‘Tolerância Zero’ com investimento pesado em segurança. 

“Se meliantes quiserem vir para cidade vão ter de tirar o cavalinho da chuva, pois segurança 

pública é ponto primordial e, com certeza, prioridade do nosso governo”, explicou e acrescentou 

que “nossas equipes estão preparadas para agir e pegar em 24h, em qualquer lugar”. 

 

Como parte do reforço para a segurança, Reinaldinho confirmou a instalação de uma base da 

Polícia Militar em Maresias, cuja área já foi aprovada na Câmara Municipal, e ainda uma base do 

Corpo de Bombeiros em Boiçucanga, que está em tratativas com o governo do Estado para a 

aquisição do local. 

 

O município também está em tratativas para a aquisição de mais de 20 câmeras de segurança de 

reconhecimento facial em vistas a garantir que a população tenha mais segurança em São 

Sebastião. 

 

O comandante da Polícia Municipal, André Maciel, aponta que os agentes estão prontos para agir 

em todas as ocorrências que se fizerem necessárias para a proteção do cidadão. “Seja no verão ou 

em período de menor fluxo na cidade, nossas equipes estão sempre preparadas para atuarem”, 

destacou Maciel. 

 

São Sebastião tem um sistema de segurança que, além do policiamento municipal, conta com o 

Centro de Operações Integradas (COI) que monitora o município de Costa Norte a Costa Sul. As 

equipes do COI fazem acompanhamento, quando necessário, e direcionam as equipes de rua para 

as ocorrências. 
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Servidores públicos protestam em frente à Câmara por reajuste salarial 

 
 

Servidores públicos municipais de São Sebastião continuam em paralisação e protestam em frente 

à Câmara,  nesta quarta-feira (7). O motivo da manifestação é a contraproposta da prefeitura que, 

segundo eles, não atende às demandas por reajuste salarial. 

 

Na tarde de segunda-feira (5), a administração municipal apresentou uma proposta que contempla 

o aumento dos vales alimentação e refeição, deixando de fora a reivindicação por aumento nos 

salários e adequações na tabela de referências. 

 

Em uma assembleia realizada na terça-feira (6), os trabalhadores, convocados pelo Sindicato dos 

Servidores Públicos Municipais de São Sebastião (Sindserv), decidiram pela continuidade da 

paralisação e pela necessidade de intensificar as mobilizações. 

 

Durante o encontro, os servidores aprovaram majoritariamente que o vale-alimentação seja 

elevado de R$ 495 para R$ 990 mensais, um aumento de 100%. O aumento pedido para o vale-

refeição é de R$ 40 para R$ 50 diários, correspondente a mais 25%. 

 

No entanto, o sindicato afirma que a principal proposta de reajuste salarial anual não foi discutida, 

gerando insatisfação entre os presentes, uma vez que, de acordo com a legislação, a mudança 

deveria ter sido aplicada até 1º de maio. 

 

A presidente do Sindserv, Angélica Garcia, destacou a importância dos vales para a qualidade de 

vida dos servidores, mas ressaltou que a inflação crescente não pode ser ignorada, reiterando a 

necessidade de um aumento salarial significativo. “Com zero é paralisação, e nosso objetivo é 

dialogar e avançar na luta pela valorização dos trabalhadores”, afirmou. 
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Os servidores também definiram que o sindicato tomará medidas legais para proteger os direitos 

de todos os trabalhadores que optarem por participar da paralisação, garantindo que não haja 

prejuízos financeiros ou funcionais. Além disso, aprovaram a defesa da filiação aos sindicatos e se 

mostraram contrários à terceirização dos serviços públicos, que, segundo eles, compromete a 

qualidade de trabalho e os direitos dos servidores. 

 

A agenda de mobilização continua com uma nova assembleia programada para esta quinta-feira 

(8), às 10h, novamente em frente ao Paço Municipal, onde serão discutidos os próximos passos da 

campanha salarial 2025. 
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Servidores públicos protestam em frente à Câmara por reajuste salarial 

 
 

Servidores públicos municipais de São Sebastião continuam em paralisação e protestam em frente 

à Câmara,  nesta quarta-feira (7). O motivo da manifestação é a contraproposta da prefeitura que, 

segundo eles, não atende às demandas por reajuste salarial. 

 

Na tarde de segunda-feira (5), a administração municipal apresentou uma proposta que contempla 

o aumento dos vales alimentação e refeição, deixando de fora a reivindicação por aumento nos 

salários e adequações na tabela de referências. 

 

Em uma assembleia realizada na terça-feira (6), os trabalhadores, convocados pelo Sindicato dos 

Servidores Públicos Municipais de São Sebastião (Sindserv), decidiram pela continuidade da 

paralisação e pela necessidade de intensificar as mobilizações. 

 

Durante o encontro, os servidores aprovaram majoritariamente que o vale-alimentação seja 

elevado de R$ 495 para R$ 990 mensais, um aumento de 100%. O aumento pedido para o vale-

refeição é de R$ 40 para R$ 50 diários, correspondente a mais 25%. 

 

No entanto, o sindicato afirma que a principal proposta de reajuste salarial anual não foi discutida, 

gerando insatisfação entre os presentes, uma vez que, de acordo com a legislação, a mudança 

deveria ter sido aplicada até 1º de maio. 

 

A presidente do Sindserv, Angélica Garcia, destacou a importância dos vales para a qualidade de 

vida dos servidores, mas ressaltou que a inflação crescente não pode ser ignorada, reiterando a 

necessidade de um aumento salarial significativo. “Com zero é paralisação, e nosso objetivo é 

dialogar e avançar na luta pela valorização dos trabalhadores”, afirmou. 
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Os servidores também definiram que o sindicato tomará medidas legais para proteger os direitos 

de todos os trabalhadores que optarem por participar da paralisação, garantindo que não haja 

prejuízos financeiros ou funcionais. Além disso, aprovaram a defesa da filiação aos sindicatos e se 

mostraram contrários à terceirização dos serviços públicos, que, segundo eles, compromete a 

qualidade de trabalho e os direitos dos servidores. 

 

A agenda de mobilização continua com uma nova assembleia programada para esta quinta-feira 

(8), às 10h, novamente em frente ao Paço Municipal, onde serão discutidos os próximos passos da 

campanha salarial 2025. 
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Em reunião com representantes dos servidores, Reinaldinho Moreira 

compromisso da administração com o respeito mútuo e a manutenção de um 

canal permanente de diálogo, pautado pela transparência e responsabilidade 

 
 

A Prefeitura de São Sebastião informa que, na última segunda-feira (5), o prefeito Reinaldinho 

Moreira recebeu a presidente do Sindicato dos Servidores Públicos Municipais (SindServ), Ângélica 

Garcia, e representantes da categoria para dialogar sobre as reivindicações apresentadas. Durante 

a reunião, foi reafirmado o compromisso da administração com o respeito mútuo e a manutenção 

de um canal permanente de diálogo, pautado pela transparência e responsabilidade. 

 

Desde o início da gestão, a administração tem adotado medidas rigorosas para reequilibrar as 

contas públicas, em razão do déficit orçamentário herdado. Nesse contexto, foi implementado o 

Decreto nº 9.606/2025, que estabelece contenção de despesas e revisão de contratos. 

 

Sobre o reajuste salarial solicitado, informamos que, neste momento, não há condições financeiras 

ou orçamentárias para atender à demanda, cujo impacto estimado ultrapassa R$ 70 milhões 

anuais — valor inviável diante do atual cenário fiscal. 

 

Em contrapartida, durante a reunião, foi apresentada ao SindServ uma proposta de recomposição 

parcial dos benefícios alimentares, contemplando: 

 

 

Reajuste de 100% no Vale Alimentação (VA); 

Reajuste de 25% no Vale Refeição (VR). 

A medida foi elaborada considerando o atual quadro fiscal do município, priorizando os servidores 

em situação de maior vulnerabilidade, sem comprometer a sustentabilidade das contas públicas. 
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Além disso, a administração já está em fase final de contratação de uma empresa especializada 

para a Reforma Administrativa, que buscará corrigir distorções salariais e modernizar a estrutura 

pública. 

 

A Prefeitura reitera que o diálogo com o sindicato permanece aberto e que está disposta a buscar 

alternativas que respeitem os servidores e garantam a estabilidade financeira do município. 
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São Sebastião tem programação diversa para o Maio Amarelo 

 
 

A Prefeitura de São Sebastião, por meio do Departamento de Trânsito da Secretaria de Segurança 

Urbana (Segur), elaborou uma programação diversificada para lembrar o Maio Amarelo, campanha 

sobre conscientização no trânsito. Palestras, blitz e simulados fazem parte do cronograma que se 

estende até o final do mês. 

 

A iniciativa visa levar ações a escolas, trabalhadores, motociclistas e motoristas sobre os cuidados 

que se deve ter no trânsito. O lema deste ano é ‘Desacelere. Seu bem maior é a vida’. Para isso, 

haverá participação da Guarda Mirim e Policia Municipal, da Segur, além das secretarias da 

Educação (Seduc) e de Saúde (Sesau), com o Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU 

192), junto além de órgãos como Corpo de Bombeiros, Polícia Militar, Polícia Civil, Departamento 

de Estradas de Rodagem (DER) e Funerária Campo Vale. 

 

Nesta quinta-feira (8/5), haverá uma palestra educativa para os alunos da Escola Técnica (Etec) 

de São Sebastião, às 8h15 e às 15h, no Teatro Municipal. Ela será ministrada pela agente Daniela 

Daltio, responsável pelo Setor de Educação para o Trânsito. 

 

Já às 9h será realizada uma blitz educativa no bairro Arrastão, na região central, por agentes do 

Departamento de Trânsito, da Polícia Militar e da concessionária Honda, que este ano entrou como 

apoiadora da campanha. 

 

As equipes ainda devem dar palestras em empresas ligadas ao Porto, no Hospital de Clínicas da 

Costa Sul e em entidades assistenciais. 
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Duas importantes ações de panfletagem serão realizadas nos dias 27 e 29 de maio, sendo o 

primeiro a partir das 9h na Avenida Guarda Mor Lobo Viana, e o segundo na Avenida Walkir Vergani, 

em Boiçucanga, a partir das 10h.  

 

O diretor do Departamento de Trânsito, Alexandre Assunção, destacou a importância dessas 

ações, mas lembrou também que a conscientização no trânsito deve ser feita todos os dias. “Este 

mês de maio é importante para reforçarmos um trabalho que é realizado diariamente por nossas 

equipes, seja no trânsito ou nas escolas, mas quem está no trânsito deve se manter atento aos 

cuidados não só com ele, mas para com o outro, com os ciclistas e pedestres que circulam por 

nossas vias”. 

 

Serviço 

 

Maio Amarelo – Desacelere. Seu bem maior é a vida. 

 

Dia 8/5 

 

9h15 e 15h – Palestra para alunos da Etec no Teatro 

 

9h – Blitz educativa no Arrastão 

 

Dia 27 

 

9h – Panfletagem no Centro 

 

Dia 29 

 

10h – Panfletagem em Boiçucanga 
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Educação de São Sebastião distribui mais de 27,5 mil livros didáticos para 

escolas municipais 

 
 

A Prefeitura de São Sebastião, por meio da Secretaria da Educação (Seduc), iniciou a distribuição 

de mais de 27.500 livros didáticos para as escolas da rede municipal de ensino. O material será 

utilizado pelos estudantes do 1º ao 9º ano do Ensino Fundamental, com o objetivo de potencializar 

o processo de ensino-aprendizagem e proporcionar recursos pedagógicos eficazes para alunos e 

professores. 

 

Os livros foram distribuídos em todas as unidades escolares de ensino fundamental da rede 

municipal, garantindo que os estudantes tenham acesso a materiais atualizados e alinhados às 

práticas pedagógicas inovadoras. 

 

A secretária da Educação, Marta Braz, ressaltou o impacto positivo da ação para o fortalecimento 

da educação em São Sebastião. “Os materiais garantem uma base consistente para o 

desenvolvimento dos estudantes e também auxiliam os professores na organização e aplicação 

das práticas pedagógicas.” 

 

 


