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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
DIVISÃO DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

LAUDA 01 /2017 

A Prefeitura de São Sebastião, em conformidade com o Artigo 59 da Lei Municipal nº.1476/2001, faz saber das 
solicitações de Laudo Técnico de Avaliação da Edificação - LTA ocorridas junto a Vigilância Sanitária Municipal: 

LAUDO TÉCNICO DE AVALIAÇÃO - LTA 

01 – Processo 08630/2013  – emitido LTA nº. 355070403-013-072 – em 22/08/2013 – para COMÉRCIO DE 
BEBIDAS BOISSUCANGA LTDA EPP – situado na RUA LUZIANA, 14 – BOISSUCANGA - para a atividade 

COMÉRCIO VAREJISTA DE BEBIDAS E MINI MERCADO.  

02 – Processo 010089/2013  – emitido LTA nº. 355070403-013-082 – em 30/09/2013 – para LARISSA 
AUGUSTA RAMOS – situado na RUA NOSSA SENHORA DA PAZ, 323 – CENTRO - para a atividade 

CLINICA ODONTOLÓGICA.  

03 – Processo 005315/2013  – emitido LTA nº. 355070403-013-031 – em 10/05/2013 – para BLLACCO 
ALIMENTAÇÃO E HOSPEDAGEM EIRELI EPP – situado na AVENIDA FRANCISCO LOUP, 500 – 

MARESIAS - para a atividade LANCHONETE, SORVETERIA E MEIOS DE HOSPEDAGEM.  

04 – Processo 010678/2013  – emitido LTA nº. 355070403-013-117 – em 10/12/2013 – para COMERCIO DE 
SORVETES VIOLA LTDA ME – situado na RUA SÃO GONÇALO, 85 – CENTRO - para a atividade 

LANCHONETE E SIMILARES.  
05 – Processo 004423/2013  – emitido LTA nº. 355070403-013-026 – em 03/05/2013 – para AFT 

RESTAURANTE LTDA EPP – situado na AVENIDA WALKIR VERGANI, 675 – BOIÇUCANGA - para a 

atividade RESTAURANTE.  
06 – Processo 003030/2013  – emitido LTA nº. 355070403-013-014 – em 19/03/2013 – para Z S SANTOS 

ME – situado na RUA ANTONIO CÂNDIDO, 207 – CENTRO - para a atividade RESTAURANTE.  

 
 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
DIVISÃO DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

LAUDA 02/2017 

A Prefeitura de São Sebastião, em conformidade com o Artigo 59 da Lei Municipal nº.1476/2001, faz saber das 
solicitações de Laudo Técnico de Avaliação da Edificação - LTA ocorridas junto a Vigilância Sanitária Municipal: 

LAUDO TÉCNICO DE AVALIAÇÃO - LTA 

01 – Processo 006282/2014  – emitido LTA nº. 355070403-014-032 – em 09/06/2014 – para ALEX WILLIAN 
CEZAR ME – situado na RUA ALDO PEDRO DA SILVA, 123 – MARESIAS - para a atividade ACADEMIA DE 

TREINAMENTO FÍSICO.  

02 – Processo 8567/2014  – emitido LTA nº. 355070403-014-057 – em 15/08/2014 – para VICTORIA 
TOURNILLON COSTA – situado na RUA ARMANDO SALLES DE OLIVEIRA, 317 – CENTRO - para a 

atividade CONSULTÓRIO DE NUTRIÇÃO.  

03 – Processo 010722/2014  – emitido LTA nº. 355070403-014-078 – em 15/10/2014 – para AMANDA 
CRISTINA NUNES DE FREITAS ME – situado na RUA ILHABELA – CENTRO - para a atividade 

RESTAURANTE.  

04 – Processo 9833/2014  – emitido LTA nº. 355070403-014-068 – em 19/09/2014 – para T. DOS SANTOS 
FONSECA FITNESS FILIAL – situado na RUA TRêS BANDEIRANTES, 51 – CENTRO - para a atividade 

ACADEMIA DE GINÁSTICA.  

05 – Processo 3206/2014  – emitido LTA nº. 355070403-014-009 – em 08/04/2014 – para POUSADA 
ALAPAGE LTDA ME – situado na RUA YOJIRO TAKAOKA, 600 – TOQUE-TOQUE PEQUENO - para a 

atividade HOTEL.  

06 – Processo 9532/2014  – emitido LTA nº. 355070403-014-065 – em 11/09/2014 – para T. DOS SANTOS 
FONSECA FITNESS ME – situado na AVENIDA DR. ALTINO ARANTES, 290 – CENTRO - para a atividade 

ACADEMIA DE GINÁSTICA.  

 

 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
DIVISÃO DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

LAUDA 03/2017 

A Prefeitura de São Sebastião, em conformidade com o Artigo 59 da Lei Municipal nº.1476/2001, faz saber das 
solicitações de Laudo Técnico de Avaliação da Edificação - LTA ocorridas junto a Vigilância Sanitária Municipal: 

LAUDO TÉCNICO DE AVALIAÇÃO - LTA 

01 – Processo 008128/2015  – emitido LTA nº. 355070403-015-195 – em 14/12/2015 – para MARCIA REIS 
MOREIRA STOFFEL ME – situado na AV. PROFESSOR JOSE MACHADO ROSA, 306 CASA 02 – 

TOPOLÂNDIA - para a atividade RESTAURANTE E LANCHONETE.  

02 – Processo 007003/2015  – emitido LTA nº. ---------- – em 03/05/2015 – para SANTA MENDES DE 
SOUZA – situado na RUA PERSEIS, 14 – CANTO DO MAR - para a atividade SALÃO CABELEREIRA.  

03 – Processo 014822/2013  – emitido LTA nº. 355070403-014-002 – em 18/02/2014 – para CRISTIANO 

SOARES DA SILVA LANCHONETE - ME – situado na RODOVIA RIO - SANTOS KM 167, 1818 – 
CAMBURY - para a atividade LANCHONETE.  

04 – Processo 003603/2015  – emitido LTA nº. 355070403-014-123 – em 17/04/2015 – para 
CONSTRUTORA QUEIROZ GALVÃO S.A – situado na RUA DO PARQUE, 30 – CANTO DO MAR - para a 

atividade REFEITÓRIO E ALOJAMENTO.  

05 – Processo 004974/2016  – emitido LTA nº. 355070403-016-241 – em 20/05/2016 – para ALPHA 
FORNECIMENTOS E SERVIÇOS TÉCNICOS LTDA – situado na RUA NAZARÉ, 81 – VARADOURO - para a 

atividade COMÉRCIO VAREJISTA DE MERCADORIAS EM GERAL, COM PREDOMINÂNCIA DE 

PRODUTOS ALIMENTÍCIOS, MINI MERCADOS, MERCEARIAS E ARMAZÉNS.  
06 – Processo 009856/2013  – emitido LTA nº. 355070403-013-080 – em 27/09/2013 – para LM CANINE 

LTDA ME – situado na RUA MARIA APARECIDA DE MOURA, 63 – BOIÇUCANGA - para a atividade 

COMÉRCIO VAREJISTA DE ANIMAIS.  

 

 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

DIVISÃO DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

LAUDA 04/2017 
A Prefeitura de São Sebastião, em conformidade com o Artigo 59 da Lei Municipal nº.1476/2001, faz saber das 

solicitações de Laudo Técnico de Avaliação da Edificação - LTA ocorridas junto a Vigilância Sanitária Municipal: 

LAUDO TÉCNICO DE AVALIAÇÃO - LTA 
01 – Processo 006098/2015  – emitido LTA nº. 355070403-015-156 – em 13/08/2015 – para FRANCISCO 

CHAGAS DA SILVA SOUZA ME – situado na RUA DOS NAVEGANTES, 36 LOJA 07 – MARESIAS - para a 

atividade COMÉRCIO VAREJISTA DE CARNES - AÇOUGUES.  
02 – Processo 004790/2014  – emitido LTA nº. 355070403-014-027 – em 21/05/2014 – para AROEIRA 

EMPREENDIMENTO HOTELEIRO LTDA – situado na AVENIDA ADELINO TAVARES, 620 – BARRA DO 

SAHY - para a atividade HOTEL.  
03 – Processo 004789/2014  – emitido LTA nº. 355070403-014-028 – em 21/05/2014 – para POUSADA 

TUPINAMBA LTDA – situado na RUA ATHAYDE IZIDORO DOS SANTOS, 1026 – JUQUEHY - para a 

atividade HOTEL.  
04 – Processo 000896/2016  – emitido LTA nº. 355070403-016-217 – em 16/02/2016 – para MESQUITA E 

CARVALHO EMPÓRIO LTDA ME – situado na RUA PLÁCIDO RODRIGUES, 21 LOJA 06 – BOIÇUCANGA 

- para a atividade LANCHONETE E COMÉRCIO VAREJISTA DE MERCADORIAS EM GERAL.  
05 – Processo 004706/2016  – emitido LTA nº. 355070403-016-254 – em 29/06/2016 – para KELLY 

CRISTINA FERREIRA CARVALHO – situado na RUA SANTA ERNESTINA, 114 – VILA AMÉLIA - para a 

atividade COMÉRCIO VAREJISTA DE PRODUTOS ALIMENTÍCIOS EM GERAL OU ESPECIALIZADO EM 
PRODUTOS ALIMENTÍCIOS NÃO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE - SORVETERIA.  

06 – Processo 011116/2015  – emitido LTA nº. 355070403-015-201 – em 22/12/2015 – para CAIO 

CALDEIRA ROCCO – situado na RUA PADRE GASTÃO, 553 – SÃO FRANCISCO DA PRAIA - para a 
atividade RESTAURANTE.  

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

DIVISÃO DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

LAUDA 09/2017 
A Prefeitura de São Sebastião, em conformidade com o Artigo 59 da Lei Municipal nº.1476/2001, faz saber das 

solicitações de Licença Funcionamento ocorridas junto a Vigilância Sanitária Municipal: 

LICENÇA FUNCIONAMENTO  
INDEFERIDAS. ARQUIVE-SE. 

01 – Processo 003471/2012 – para PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO SEBASTIÃO – UNIDADE DE SAÚDE 

DA FAMILIA ITATINGA- situado a RUA ANTONIO PEREIRA DA SILVA, 280 – TOPOLÂNDIA - sob a 
responsabilidade legal de ALDO PEDRO CONELIAN JUNIOR - para a atividade de AMBULATORIAL 

RESTRITA A CONSULTA: pedido indeferido; período findo da solicitação.  

02 - Processo 003108/2012 - para PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO SEBASTIÃO – UNIDADE DE SAÚDE 
DA FAMILIA VARADOURO- situado a RUA ANTONIO PEREIRA DA SILVA, 280 – TOPOLÂNDIA - sob a 

responsabilidade legal de ALDO PEDRO CONELIAN JUNIOR - para a atividade de AMBULATORIAL 

RESTRITA A CONSULTA: pedido indeferido; período findo da solicitação. 
03 – Processo 003470/2012 –para PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO SEBASTIÃO – UNIDADE DE SAÚDE 

DA FAMILIA ITATINGA II – situado a RUA ANTONIO PEREIRA DA SILVA, 280 – TOPOLÂNDIA - sob a 
responsabilidade legal de ALDO PEDRO CONELIAN JUNIOR - para atividade de AMBULATORIAL 

RESTRITA A CONSULTA: pedido indeferido; período findo da solicitação.  

04 - Processo 005031/2012 - para PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO SEBASTIÃO – UNIDADE DE SAÚDE 
DA FAMILIA JARAGUÁ –situado a ---,  -- - JARAGUA -sob a responsabilidade legal de ----- - para atividades de 

AMBULATORIAL RESTRITA A CONSULTA: pedido indeferido; período findo da solicitação.  

05 - Processo 003478/2012 - para PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO SEBASTIÃO – UNIDADE DE SAÚDE 
DA FAMILIA OLARIA- sito a RUA ANTONIO PEREIRA DA SILVA, 288 – TOPOLÂNDIA - sob a 

responsabilidade legal de ALDO PEDRO CONELIAN JUNIOR - para a atividade de AMBULATORIAL 

RESTRITA A CONSULTA: pedido indeferido; período findo da solicitação. 
  

 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

DIVISÃO DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

LAUDA 10/2017 
A Prefeitura de São Sebastião, em conformidade com o Artigo 59 da Lei Municipal nº.1476/2001, faz saber das 

solicitações de Licença Funcionamento ocorridas junto a Vigilância Sanitária Municipal: 

LICENÇA FUNCIONAMENTO  
INDEFERIDAS. ARQUIVE-SE. 

01 – Processo 003107/2012 – para PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO SEBASTIÃO – UNIDADE DE SAÚDE 

DA FAMILIA MORRO DO ABRIGO- situado a AVENIDA VEREADOR ANTONIO BERNARDINO 
TAVARES, S/N – MORRO DO ABRIGO - sob a responsabilidade legal de ALDO PEDRO CONELIAN JUNIOR 

- para a atividade de AMBULATORIAL RESTRITA A CONSULTA: pedido indeferido; período findo da 

solicitação.  
02 - Processo 005052/2012 - para PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO SEBASTIÃO – PACS BORACÉIA- 

situado a ALAMEDA PENAPOLIS, S/Nº – BORACÉIA - sob a responsabilidade legal de *** - para a atividade de 

UNIDADE DE SAÚDE PÚBLICA: pedido indeferido; período findo da solicitação. 
03 – Processo 003475/2012 –para PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO SEBASTIÃO – CENTRO DE SAÚDE - 

ESPECIALIDADES – situado a RUA CAPITÃO LUIZ SOARES, 1950 – CENTRO - sob a responsabilidade legal 

de ALDO PEDRO CONELIAN JUNIOR - para atividade de AMBULATORIAL RESTRITA A CONSULTA: 
pedido indeferido; período findo da solicitação.  

04 - Processo 005996/2012 - para PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO SEBASTIÃO – UNIDADE DE SAÚDE 

BARRA DO UNA –situado a RUA OLINDA,75 – BARRA DO UNA -sob a responsabilidade legal de *** - para 

atividades de AMBULATORIAL RESTRITA A CONSULTA: pedido indeferido; período findo da solicitação.  

05 - Processo 003105/2012 - para PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO SEBASTIÃO – UNIDADE DE SAÚDE 

DA FAMILIA CANTO DO MAR- sito a RUA CIRENE, 285 – CANTO DO MAR - sob a responsabilidade legal 
de ALDO PEDRO CONELIAN JUNIOR - para a atividade de AMBULATORIAL RESTRITA A CONSULTA: 

pedido indeferido; período findo da solicitação. 

 
 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  
DIVISÃO DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

LAUDA 11/2017 

A Prefeitura de São Sebastião, em conformidade com o Artigo 59 da Lei Municipal nº.1476/2001, faz saber das 
solicitações de Licença Funcionamento ocorridas junto a Vigilância Sanitária Municipal: 

LICENÇA FUNCIONAMENTO  

INDEFERIDAS. ARQUIVE-SE. 
01 – Processo 003477/2012 – para PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO SEBASTIÃO – UNIDADE DE SAÚDE 

DA FAMILIA MORRO DO ABRIGO- situado a AVENIDA VEREADOR ANTONIO BERNARDINO 
TAVARES, S/N – MORRO DO ABRIGO - sob a responsabilidade legal de ALDO PEDRO CONELIAN JUNIOR 

- para a atividade de AMBULATORIAL RESTRITA A CONSULTA: pedido indeferido; período findo da 

solicitação.  
02 - Processo 003473/2012 - para PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO SEBASTIÃO – UNIDADE DE SAÚDE 

DA FAMILIA - ENSEADA I- situado a RUA MAXIMILIANO DOS SANTOS, 38– ENSEADA - sob a 

responsabilidade legal de ALDO PEDRO CONELIAN JUNIOR - para a atividade de AMBULATORIAL 
RESTRITA A CONSULTA: pedido indeferido; período findo da solicitação. 

03 – Processo 003474/2012 –para PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO SEBASTIÃO – UNIDADE DE SAÚDE 

DA FAMILIA – ENSEADA II – situado a RUA MAXIMILIANO DOS SANTOS, 38 – ENSEADA - sob a 

responsabilidade legal de ALDO PEDRO CONELIAN JUNIOR - para atividade de AMBULATORIAL 

RESTRITA A CONSULTA: pedido indeferido; período findo da solicitação.  

04 - Processo 005431/2012 - para PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO SEBASTIÃO – UNIDADE DE SAÚDE 
DA FAMILIA - TOPOLÂNDIA –situado a RUA ANTONIO PEREIRA DA SILVA, 280 – TOPOLÂNDIA - sob a 

responsabilidade legal de ANTONIO CARLOS NISOLI PEREIRA DA SILVA - para atividades de 

AMBULATORIAL: pedido indeferido; período findo da solicitação.  
05 - Processo 005045/2012 - para PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO SEBASTIÃO – UNIDADE DE SAÚDE 

UBS BOIÇUCANGA- sito a RUA TROPICANGA, 22 – BOIÇUCANGA - sob a responsabilidade legal de *** - 

para a atividade de AMBULATORIAL RESTRITA A CONSULTA: pedido indeferido; período findo da 
solicitação. 

 

 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

DIVISÃO DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 
LAUDA Nº 12/2017  

A Prefeitura de São Sebastião, em conformidade com o artigo 59 da Lei Municipal nº.1476/2001, faz saber das 

solicitações de Renovação Cadastro/Licença Funcionamento ocorridas junto a Vigilância Sanitária Municipal: 
RENOVAÇÃO CADASTRO / LICENÇA FUNCIONAMENTO  

DEFERIDAS. ARQUIVE-SE. 

01 – Processo 004372/2016 -  emitido CEVS nº. 355070403-493-000013-1-7 – em 10/05/2016 – para ALPHA 
FORNECIMENTOS E SERVIÇOS TECNICOS LTDA – situado na AVENIDA GUARDA MOR LOBO VIANA, 

1000 – PORTO GRANDE - sob a responsabilidade LEGAL de MONICA ZICARDI SALTAO – N/A nº N/A para 

a atividade TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS - EXCETO PRODUTOS PERIGOSOS E MUDANÇAS 
INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E INTERNACIONAL, válida até 10/05/2017. 

02 – Processo 004337/2016 – emitido CEVS nº. 355070403-493-000012-1-0 – em 25/04/2016 – para ALPHA 

FORNECIMENTOS E SERVIÇOS TECNICOS LTDA – situado na AVENIDA GUARDA MORLOBO VIANA, 
1000 – PORTO GRANDE - sob a responsabilidade LEGAL de MONICA ZICARDI SALTAO – S/N nº S/N para a  



 

 
 

 

 
 

 

 
 

E d i ç ã o  n º  0 0 6  –  0 5  d e  a b r i l  d e  2 0 1 7  

 

2 

 
atividade TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS - EXCETO PRODUTOS PERIGOSOS E MUDANÇAS  

INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E INTERNACIONAL, válida até 25/04/2017. 

03 – Processo 003217/2016 – emitido CEVS nº. 355070403-812-000008-1-7 – em 29/04/2016 – para PEDRO 
CELSO DIAS DE MORAES SÃO SEBASTIÃO - ME – situado na AVENIDA VEREADOR ANTONIO 

BORGES, 75 – VARADOURO - sob a responsabilidade TÉCNICO de ALAN KETTELUT - CRBIO nº 82566 

para a atividade CONTROLE DE PRAGAS URBANAS, válida até 29/04/2017. 
04 – Processo 004563/2015 – emitido CEVS nº. 355070403-612-000068-1-5 –   em 19/02/2016 – para TIM 

CELULAR S/A – situado na RUA MARIA APARECIDA DE MOURA, 178 – BOIÇUCANGA - sob a 

responsabilidade LEGAL de ROBSON HERMINIO DOS SANTOS – N/A nº N/A para a atividade TELEFONIA 
MÓVEL CELULAR, válida até 19/02/2016. 

05 – Processo 004567/2015 – emitido CEVS nº. 355070403-612-000049-1-0 – em 19/02/2016 – para TIM 

CELULAR S/A – situado na RUA SEBASTIÃO ROMÃO CEZAR, 407 – MARESIAS - sob a responsabilidade 
LEGAL de ROBSON HERMINIO DOS SANTOS – N/A nº N/A para a atividade TELEFONIA MÓVEL 

CELULAR, válida até 19/02/2016. 

 
 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

DIVISÃO DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

LAUDA 12/2017 
A Prefeitura de São Sebastião, em conformidade com o Artigo 59 da Lei Municipal nº.1476/2001, faz saber das 

solicitações de Licença Funcionamento ocorridas junto a Vigilância Sanitária Municipal: 

LICENÇA FUNCIONAMENTO  
INDEFERIDAS. ARQUIVE-SE. 

01 – Processo 006004/2012 – para PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO SEBASTIÃO – PSF DO BARRA DO 

SAHY- situado a RUA MANOEL TAVARES, 10 – BARRA DO SAHY - sob a responsabilidade legal de **** - 
para a atividade de AMBULATORIAL RESTRITA A CONSULTA: pedido indeferido; período findo da 

solicitação.  

02 - Processo 005430/2012 - para PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO SEBASTIÃO – UNIDADE DE SAÚDE 
DA FAMILIA - ENSEADA - situado a RUA MAXIMILIANO DOS SANTOS, 38– ENSEADA - sob a 

responsabilidade legal de ALDO PEDRO CONELIAN JUNIOR - para a atividade de AMBULATORIAL 

RESTRITA A CONSULTA: pedido indeferido; período findo da solicitação. 
03 – Processo 003472/2012 –para PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO SEBASTIÃO – UNIDADE DE SAÚDE 

DA FAMILIA – CENTRO – situado a RUA ARMANDO SALES DE OLIVEIRA, 251 – CENTRO - sob a 

responsabilidade legal de ALDO PEDRO CONELIAN JUNIOR - para atividade de AMBULATORIAL 
RESTRITA A CONSULTA: pedido indeferido; período findo da solicitação.  

04 - Processo 006802/2012 - para PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO SEBASTIÃO – PSF – BOIÇUCANGA I 

–situado a RUA TROPICANGA, 22 – BOIÇUCANGA -sob a responsabilidade legal de **** - para atividades de 
AMBULATORIAL: pedido indeferido; período findo da solicitação.  

05 - Processo 005429/2012 - para PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO SEBASTIÃO – CENTRO DE 

ATENÇÃO PSICOSSOCIAL - CAPS- sito a RUA ITAU, 294 – PONTAL DA CRUZ - sob a responsabilidade 
legal de ALDO PEDRO CONELIAN JUNIOR - para a atividade de AMBULATORIAL RESTRITA A 

CONSULTA: pedido indeferido; período findo da solicitação. 

 
 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
DIVISÃO DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

LAUDA Nº 13/2017  

A Prefeitura de São Sebastião, em conformidade com o artigo 59 da Lei Municipal nº.1476/2001, faz saber das 

solicitações de Renovação Cadastro/Licença Funcionamento ocorridas junto a Vigilância Sanitária Municipal: 

RENOVAÇÃO CADASTRO / LICENÇA FUNCIONAMENTO  

DEFERIDAS. ARQUIVE-SE. 
01 – Processo 012814/2015 – emitido CEVS nº. 355070403-863-000215-1-2 – em 02/03/2016 – para DANIEL 

MONTEIRO CUNHA – situado na RUA CAPITÃO LUIZ SOARES, 545 – CENTRO - sob a responsabilidade 

TÉCNICO de DANIEL MONTEIRO DA CUNHA - CRO nº 85034 para a atividade ODONTOLOGICA 
(ESTABELECIMENTO), válida até 02/03/2017. 

02 – Processo 012814/2015 – emitido CEVS nº. 355070403-863-000213-1-0 – em 02/03/2016 – para DANIEL 

MONTEIRO CUNHA – situado na RUA CAPITÃO LUIZ SOARES, 545 – CENTRO - sob a responsabilidade 
TÉCNICO de DANIEL MONTEIRO DA CUNHA - CRO nº 85034 para a atividade ODONTOLOGICA 

(EQUIPAMENTO), válida até 02/03/2017. 

03 – Processo 001993/2016 – emitido CEVS nº. 355070403-863-000381-1-3 – em 17/06/2016 – para SAUDE 
MATERNA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS MEDICOS LTDA – situado na RUA ARMANDO SALLES DE 

OLIVEIRA, 337 SL 03  – CENTRO - sob a responsabilidade TÉCNICO de EMILLY ANNE GUIMARÃES 

LEITE - CRM nº 136656 para a atividade MÉDICA AMBULATORIAL RESTRITA A CONSULTA, válida até 
17/06/2017. 

04 – Processo 007903/2015 – emitido CEVS nº. 355070403-864-000036-1-1 – em 26/10/2015 – para DUCLIN 
LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS LTDA – situado na RUA CAPITÃO LUIZ SOARES, 557 – 

CENTRO - sob a responsabilidade TÉCNICO de DANILA LUISA DE LIMA DUCCA - CRF nº 31102 para a 

atividade LABORATORIOS CLINICOS, válida até 26/10/2016. 
05 – Processo 12997/2015 – emitido CEVS nº. 355070403-477-000092-1-0 – em 05/04/2016 – para 

FARMACAMPOS LTDA ME – situado na ESTRADA DO CASCALHO, 856, LOJA 06 – BOIÇUCANGA - sob a 

responsabilidade TÉCNICO de AINSTEN AUREO CESAR CAMPOS - CRF nº 43221 para a atividade 
COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, SEM MANIPULAÇÃO DE FORMULAS, 

válida até 05/04/2017. 

 

 

 

 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO SEBASTIÃO 
TERMO DE REVOGAÇÃO 
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.º 61.147/16 
CONVITE N.º 051/16 
CONSIDERANDO A MANIFESTAÇÃO NOS AUTOS, REVOGO A PRESENTE LICITAÇÃO, NOS TERMOS DO 
ARTIGO 49 DA LEI FEDERAL N. 8.666/93 E SUAS ALTERAÇÕES. 
PUBLIQUE-SE. 
SÃO SEBASTIÃO, 28 DE MARÇO DE 2017. 
DANIEL CESAR AUGUSTO 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO EMERGENCIAL Nº 02/2017 

O Diretor Presidente da FUNDAÇÃO DE SAÚDE PÚBLICA DE SÃO SEBASTIÃO - FSPSS, no uso de suas 

atribuições estatutárias, torna público para conhecimento dos interessados, que encontram-se abertas as inscrições 
para recrutamento e seleção externa ao (s) cargo (s) abaixo descrito (s), mediante condições e instruções 

estabelecidas neste processo seletivo, para contratação pelo período de 180 (cento e oitenta) dias, conforme previsto 

no Artigo 22, § 5º da Lei Complementar nº 168/2013, para cobertura de Licença Maternidade da funcionária Merilin 
de Souza Lima, lotada na USF Cambury. 

Cargo Nº de vagas 

Carga 

horária 

semanal 

Salário Regime 

Auxiliar de Enfermagem 1 40 R$ 1.470,00 
CLT – Consolidação 

das Leis do Trabalho 

1) Requisitos para o cargo: 

- Ensino Médio Completo com Curso de Auxiliar de Enfermagem e registro no COREN-SP; 

- Não ter firmado contrato por prazo determinado com a Fundação de Saúde Pública de São Sebastião nos últimos 6 

(seis) meses. 

1.1) As etapas do Processo Seletivo serão assim realizadas: 

Fase 
Data e horário 

previstos 
Local 

Entrega dos seguintes documentos 

1) Curriculum digitado; 
2) Comprovante de Escolaridade 

3) Comprovante de registro no Conselho de 

Classe da categoria 
4) Comprovante da anuidade de 2017 

5) Comprovante de tempo de experiência 

(Carteira de Trabalho / Contrato) 
6) Comprovante de endereço 

Obs. Para os itens 2, 3, 4, 5 e 6, apresentar 

cópia e original para conferência ou cópia 
autenticada 

De 05 a 07 de abril, das 

9h às 12h. 

Fundação de Saúde Pública de São 

Sebastião – R. Pref. Mansueto 

Pierotti, 391 – 2º piso – Centro – São 
Sebastião/SP.  Departamento de 

Recursos Humanos. 

Avaliação dos candidatos e critério de 

desempate 

Os candidatos serão avaliados pela 
documentação apresentada, ficando 

estabelecido como critérios de classificação e 

desempate, nesta ordem: 
1) maior tempo de experiência no cargo,  

comprovada em Carteira de Trabalho ou 

contrato; 
2) maior proximidade da residência com a 

Unidade de Saúde a ser lotada,  

3) candidato (a) de maior idade 

10/04/2017 Coordenação de Enfermagem 

Publicação do resultado no site da 

Prefeitura Municipal de São Sebastião 
12/04/2017 

Site: www.saosebastiao.sp.gov.br 

 

Convocação para entrega de 

documentação descrita no item 2 

Os candidatos selecionados serão convocados 

através do site da Prefeitura Municipal de São 

Sebastião 

13/04/2017 Site: www.saosebastiao.sp.gov.br 

Início das atividades Imediato 
Unidade de Saúde da Família do 

bairro Camburi 

2) Documentação a ser apresentada 

- cópia autenticada do RG; 
- cópia autenticada da carteira de identidade profissional; 

- cópia do Comprovante Escolaridade; 

- cópia do CPF; 
- original da Carteira de Trabalho e Previdência Social; 

- cópia do Título de Eleitor; 

- cópia do comprovante da última votação ou justificativa; 
- cópia da Certidão de Casamento/Nascimento; 

- cópia do PIS; 

- cópia do comprovante de residência; 
- 1 foto 3x4; 

- cópia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino; 

- Antecedentes Criminais emitidos pela internet ou nas agências do Poupa Tempo; 
- Certidão de Distribuição de Processos Cíveis do Poder Judiciário, emitida no Fórum do município de residência 

do candidato; 
- cópia da certidão de nascimento de filhos com idade até 14 (quatorze) anos; 

- cópia da carteira de vacinação de filhos com idade até 14 (quatorze) anos; 

- comprovante de conta bancária (cópia da face do cartão). 

3) Dos Recursos: 

3.1) O Recursos a fatos extraordinários deverão ser feitos por escrito em 02 (duas) vias e protocolados no 

Departamento de Recursos Humanos da Fundação de Saúde Pública de São Sebastião – FSPSS, na Rua Pref. 
Mansueto Pierotti, 391 – 2º piso – Centro – São Sebastião/SP, e estar devidamente fundamentado, constando o 

nome do candidato, a denominação do motivo do recurso, endereço e telefones para contato. 

3.2) O prazo para interposição de recurso é de 24 (vinte e quatro) horas após a ocorrência do fato gerador. 

4) Disposições Finais: 

4.1) Este processo de recrutamento e seleção não tem caráter de concurso público, segue normativas internas. 

4.2) Neste processo seletivo não haverá nenhum custo financeiro de inscrição para o candidato. 
4.3) Não será aceita a entrega de documentação fora dos prazos estabelecidos nas fases acima citadas. 

4.4) A contratação será realizada por tempo determinado, pelo regime CLT – Constituição das Leis do Trabalho, 

conforme previsto no Art. 443 desta carta. 
4.5) Será automaticamente excluído da seleção o candidato que: 

4.5.1) apresentar-se após o horário ou data estabelecidos para cada fase do processo; 

4.5.2) não apresentar os documentos solicitados nas fases do processo ou apresentá-los em discordância com as 
exigências deste edital. 

São Sebastião, 05 de abril de 2017. 

ADILSON FERREIRA DE MORAES 

Diretor Presidente 
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PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO EMERGENCIAL Nº 03/2017 

O Diretor Presidente da FUNDAÇÃO DE SAÚDE PÚBLICA DE SÃO SEBASTIÃO - FSPSS, no uso de suas 

atribuições estatutárias, torna público para conhecimento dos interessados, que encontram-se abertas as inscrições 
para recrutamento e seleção externa ao (s) cargo (s) abaixo descrito (s), mediante condições e instruções 

estabelecidas neste processo seletivo, para contratação pelo período de 90 (noventa) dias, conforme previsto no 

Artigo 22, § 5º da Lei Complementar nº 168/2013, para cobertura de Licença Maternidade da funcionária Priscila 
Barbara, com lotação variável para cobertura de férias. 

Cargo Nº de vagas 

Carga 

horária 
semanal 

Salário Regime 

Enfermeiro(a) 1 40 

R$ 2.350,00 + 

gratificação de 

produtividade de até 
70% do vencimento 

CLT – Consolidação 

das Leis do Trabalho 

1) Requisitos para o cargo: 

- Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no respectivo Conselho de Classe – COREN-SP 
- Não ter firmado contrato por prazo determinado com a Fundação de Saúde Pública de São Sebastião nos últimos 6 

(seis) meses. 

1.1) As etapas do Processo Seletivo serão assim realizadas: 

Fase Data e horário previstos Local 

Entrega dos seguintes documentos 

1) Curriculum digitado; 
2) Comprovante de Escolaridade; 

3) Comprovante de registro no Conselho de 

Classe da categoria; 
4) Comprovante da anuidade de 2017 

5) Comprovante de tempo de experiência 

(Carteira de Trabalho/Contrato) 
6) Comprovante de endereço 

Obs. Para os itens 2, 3, 4, 5 e 6, apresentar 

cópia e original para conferência ou cópia 
autenticada 

De 05 a 07 de abril, das 

9h às 12h. 

Fundação de Saúde Pública de São 

Sebastião – R. Pref. Mansueto 

Pierotti, 391 – 2º piso – Centro – São 
Sebastião/SP.  Departamento de 

Recursos Humanos. 

Avaliação dos candidatos e critério de 

desempate 
Os candidatos serão avaliados pela 

documentação apresentada, ficando 

estabelecido como critérios de classificação e 
desempate, nesta ordem: 

1) Maior tempo de experiência no cargo em 

Unidade de Saúde da Família (USF), 
comprovada em Carteira de Trabalho ou 

contrato; 

2) maior proximidade da residência com a 
Unidade de Saúde a ser lotada,  

3) Candidato(a) de maior idade. 

10/04/2017 Coordenação de Enfermagem 

Publicação do resultado no site da Prefeitura 
Municipal de São Sebastião 

12/04/2017 
Site: www.saosebastiao.sp.gov.br 
 

Convocação para entrega de documentação 

descrita no item 2 

Os candidatos selecionados serão convocados 
através do site da Prefeitura Municipal de São 

Sebastião 

13/04/2017 Site: www.saosebastiao.sp.gov.br 

Início das atividades Imediato 
Qualquer Unidade de Saúde da 
Família do município 

2) Documentação a ser apresentada 

- cópia autenticada do RG; 
- cópia autenticada da carteira de identidade profissional; 

- cópia do Comprovante Escolaridade; 

- cópia do CPF; 
- original da Carteira de Trabalho e Previdência Social; 

- cópia do Título de Eleitor; 

- cópia do comprovante da última votação ou justificativa; 
- cópia da Certidão de Casamento/Nascimento; 

- cópia do PIS; 

- cópia do comprovante de residência; 
- 1 foto 3x4; 

- cópia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino; 

- Antecedentes Criminais emitidos pela internet ou nas agências do Poupa Tempo; 
- Certidão de Distribuição de Processos Cíveis do Poder Judiciário, emitida no Fórum do município de residência 

do candidato; 

- cópia da certidão de nascimento de filhos com idade até 14 (quatorze) anos; 
- cópia da carteira de vacinação de filhos com idade até 14 (quatorze) anos; 

- comprovante de conta bancária (cópia da face do cartão). 

3) Dos Recursos: 
3.1) O Recursos a fatos extraordinários deverão ser feitos por escrito em 02 (duas) vias e protocolados no 

Departamento de Recursos Humanos da Fundação de Saúde Pública de São Sebastião – FSPSS, na Rua Pref. 

Mansueto Pierotti, 391 – 2º piso – Centro – São Sebastião/SP, e estar devidamente fundamentado, constando o 
nome do candidato, a denominação do motivo do recurso, endereço e telefones para contato. 

3.2) O prazo para interposição de recurso é de 24 (vinte e quatro) horas após a ocorrência do fato gerador. 

4) Disposições Finais: 
4.1) Este processo de recrutamento e seleção não tem caráter de concurso público, segue normativas internas. 

4.2) Neste processo seletivo não haverá nenhum custo financeiro de inscrição para o candidato. 

4.3) Não será aceita a entrega de documentação fora dos prazos estabelecidos nas fases acima citadas. 
4.4) A contratação será realizada por tempo determinado, pelo regime CLT – Constituição das Leis do Trabalho, 

conforme previsto no Art. 443 desta carta. 

4.5) Será automaticamente excluído da seleção o candidato que: 
4.5.1) apresentar-se após o horário ou data estabelecidos para cada fase do processo; 

4.5.2) não apresentar os documentos solicitados nas fases do processo ou apresentá-los em discordância com as 

exigências deste edital. 
São Sebastião, 05 de abril de 2017. 

ADILSON FERREIRA DE MORAES 

Diretor Presidente 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO EMERGENCIAL Nº 04/2017 

O Diretor Presidente da FUNDAÇÃO DE SAÚDE PÚBLICA DE SÃO SEBASTIÃO - FSPSS, no uso de suas 

atribuições estatutárias, torna público para conhecimento dos interessados, que encontram-se abertas as inscrições 
para recrutamento e seleção externa ao (s) cargo (s) abaixo descrito (s), mediante condições e instruções 

estabelecidas neste processo seletivo, para contratação pelo período de 180 (cento e oitenta) dias, conforme previsto 

no Artigo 22, § 5º da Lei Complementar nº 168/2013, para cobertura de Licença Maternidade da funcionária 
Fernanda Almeida Vitor Ribeiro. 

Cargo Nº de vagas 

Carga 

horária 

semanal 

Salário Regime 

Odontólogo(a) 1 40 

R$ 5.695,00 + 

gratificação de 

produtividade de até 
10% do vencimento 

CLT – Consolidação 

das Leis do Trabalho 

1) Requisitos para o cargo: 

- Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no respectivo Conselho de Classe – CRO-SP 
- Não ter firmado contrato por prazo determinado com a Fundação de Saúde Pública de São Sebastião nos últimos 6 

(seis) meses. 

1.1) As etapas do Processo Seletivo serão assim realizadas: 

Fase 
Data e horário 

previstos 
Local 

Entrega dos seguintes documentos 

1) Curriculum digitado; 
2) Comprovante de Escolaridade 

3) Comprovante de registro no Conselho de 

Classe da categoria 
4) Comprovante da anuidade de 2017 do 

conselho de classe 

5) Comprovante de tempo de experiência 
(Carteira de Trabalho / Contrato) 

6) Comprovante de endereço 

Obs. Para os itens 2, 3, 4, 5 e 6, apresentar 
cópia e original para conferência ou cópia 

autenticada 

De 05 a 07 de abril, das 
9h às 12h. 

Fundação de Saúde Pública de São 
Sebastião – R. Pref. Mansueto 

Pierotti, 391 – 2º piso – Centro – São 

Sebastião/SP.  Departamento de 
Recursos Humanos. 

Avaliação dos candidatos e critério de 

desempate 

Os candidatos serão avaliados pela 

documentação apresentada, ficando 
estabelecido como critérios de classificação e 

desempate, nesta ordem: 

1) maior tempo de experiência no cargo,  
comprovada em Carteira de Trabalho ou 

contrato; 

2) maior proximidade da residência com a 
Unidade de Saúde a ser lotado,  

3) candidato (a) de maior idade. 

10/04/2017 Coordenação de Odontologia 

Publicação do resultado no site da 

Prefeitura Municipal de São Sebastião 
12/04/2017 

Site: www.saosebastiao.sp.gov.br 
 

Convocação para entrega de 

documentação descrita no item 2 

Os candidatos selecionados serão convocados 
através do site da Prefeitura Municipal de São 

Sebastião 

13/04/2017 Site: www.saosebastiao.sp.gov.br 

Início das atividades Imediato 
Qualquer Unidade de Saúde da 
Família do município 

2) Documentação a ser apresentada 

- cópia autenticada do RG; 

- cópia autenticada da carteira de identidade profissional; 
- cópia do Comprovante Escolaridade; 

- cópia do CPF; 

- original da Carteira de Trabalho e Previdência Social; 
- cópia do Título de Eleitor; 

- cópia do comprovante da última votação ou justificativa; 

- cópia da Certidão de Casamento/Nascimento; 
- cópia do PIS; 

- cópia do comprovante de residência; 
- 1 foto 3x4; 

- cópia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino; 

- Antecedentes Criminais emitidos pela internet ou nas agências do Poupa Tempo; 
- Certidão de Distribuição de Processos Cíveis do Poder Judiciário, emitida no Fórum do município de residência 

do candidato; 

- cópia da certidão de nascimento de filhos com idade até 14 (quatorze) anos; 
- cópia da carteira de vacinação de filhos com idade até 14 (quatorze) anos; 

- comprovante de conta bancária (cópia da face do cartão). 

3) Dos Recursos: 

3.1) O Recursos a fatos extraordinários deverão ser feitos por escrito em 02 (duas) vias e protocolados no 

Departamento de Recursos Humanos da Fundação de Saúde Pública de São Sebastião – FSPSS, na Rua Pref. 

Mansueto Pierotti, 391 – 2º piso – Centro – São Sebastião/SP, e estar devidamente fundamentado, constando o 
nome do candidato, a denominação do motivo do recurso, endereço e telefones para contato. 

3.2) O prazo para interposição de recurso é de 24 (vinte e quatro) horas após a ocorrência do fato gerador. 

4) Disposições Finais: 

4.1) Este processo de recrutamento e seleção não tem caráter de concurso público, segue normativas internas. 

4.2) Neste processo seletivo não haverá nenhum custo financeiro de inscrição para o candidato. 

4.3) Não será aceita a entrega de documentação fora dos prazos estabelecidos nas fases acima citadas. 
4.4) A contratação será realizada por tempo determinado, pelo regime CLT – Constituição das Leis do Trabalho, 

conforme previsto no Art. 443 desta carta. 

4.5) Será automaticamente excluído da seleção o candidato que: 
4.5.1) apresentar-se após o horário ou data estabelecidos para cada fase do processo; 

4.5.2) não apresentar os documentos solicitados nas fases do processo ou apresentá-los em discordância com as 

exigências deste edital. 
São Sebastião, 05 de abril de 2017. 

ADILSON FERREIRA DE MORAES 

Diretor Presidente 
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PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO EMERGENCIAL Nº 05/2017 

O Diretor Presidente da FUNDAÇÃO DE SAÚDE PÚBLICA DE SÃO SEBASTIÃO - FSPSS, no uso de suas 

atribuições estatutárias, torna público para conhecimento dos interessados, que encontram-se abertas as inscrições 
para recrutamento e seleção externa ao (s) cargo (s) abaixo descrito (s), mediante condições e instruções 

estabelecidas neste processo seletivo, para contratação pelo período de 180 (cento e oitenta) dias, conforme previsto 

no Artigo 22, § 5º da Lei Complementar nº 168/2013, para cobertura de vagas não preenchidas com a realização do 
Concurso Público FSPSS 01/2016. 

Cargo Nº de vagas 

Carga 

horária 

semanal 

Salário Regime 

Médico(a) Clínico Geral / 
Generalista III 

1 40 

R$ 8.211,00 + 

gratificação de até 

70% do vencimento 

CLT – Consolidação 
das Leis do Trabalho 

1) Requisitos para o cargo: 

- Ensino Superior Completo em Medicina com Especialização ou Residência Médica na área específica e registro 

no respectivo Conselho de Classe – CRM-SP; 
- Não ter firmado contrato por prazo determinado com a Fundação de Saúde Pública de São Sebastião nos últimos 6 

(seis) meses. 

1.1) As etapas do Processo Seletivo serão assim realizadas: 

Fase 
Data e horário 

previstos 
Local 

Entrega dos seguintes documentos 

1) Curriculum digitado; 

2) Comprovante de Escolaridade 

3) Comprovante de registro no Conselho de 
Classe da categoria 

4) Comprovante da anuidade de 2017 

5) Comprovante de tempo de experiência 
(Carteira de Trabalho / Contrato) 

6) Comprovante de endereço 

Obs. Para os itens 2, 3, 4, 5 e 6, apresentar 
cópia e original para conferência ou cópia 

autenticada 

De 05 a 07 de abril, das 

9h às 12h. 

Fundação de Saúde Pública de São 

Sebastião – R. Pref. Mansueto 
Pierotti, 391 – 2º piso – Centro – São 

Sebastião/SP.  Departamento de 

Recursos Humanos. 

Avaliação dos candidatos e critério de 

desempate 

Os candidatos serão avaliados pela 

documentação apresentada, ficando 
estabelecido como critérios de classificação e 

desempate, nesta ordem: 

1) maior tempo de experiência no cargo,  
comprovada em Carteira de Trabalho ou 

contrato; 
2) maior proximidade da residência com a 

Unidade de Saúde a ser lotada,  

3) candidato (a) de maior idade 

10/04/2017 Coordenação de Atenção Básica 

Publicação do resultado no site da 

Prefeitura Municipal de São Sebastião 
12/04/2017 

Site: www.saosebastiao.sp.gov.br 
 

Convocação para entrega de 

documentação descrita no item 2 

Os candidatos selecionados serão convocados 

através do site da Prefeitura Municipal de São 

Sebastião 

13/04/2017 Site: www.saosebastiao.sp.gov.br 

Início das atividades Imediato 
Qualquer Unidade de Saúde da 
Família do município 

2) Documentação a ser apresentada 

- cópia autenticada do RG; 
- cópia autenticada da carteira de identidade profissional; 

- cópia do Comprovante Escolaridade; 

- cópia do CPF; 
- original da Carteira de Trabalho e Previdência Social; 

- cópia do Título de Eleitor; 

- cópia do comprovante da última votação ou justificativa; 
- cópia da Certidão de Casamento/Nascimento; 

- cópia do PIS; 

- cópia do comprovante de residência; 
- 1 foto 3x4; 

- cópia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino; 

- Antecedentes Criminais emitidos pela internet ou nas agências do Poupa Tempo; 
- Certidão de Distribuição de Processos Cíveis do Poder Judiciário, emitida no Fórum do município de residência 

do candidato; 

- cópia da certidão de nascimento de filhos com idade até 14 (quatorze) anos; 
- cópia da carteira de vacinação de filhos com idade até 14 (quatorze) anos; 

- comprovante de conta bancária (cópia da face do cartão). 

3) Dos Recursos: 

3.1) O Recursos a fatos extraordinários deverão ser feitos por escrito em 02 (duas) vias e protocolados no 

Departamento de Recursos Humanos da Fundação de Saúde Pública de São Sebastião – FSPSS, na Rua Pref. 

Mansueto Pierotti, 391 – 2º piso – Centro – São Sebastião/SP, e estar devidamente fundamentado, constando o 
nome do candidato, a denominação do motivo do recurso, endereço e telefones para contato. 

3.2) O prazo para interposição de recurso é de 24 (vinte e quatro) horas após a ocorrência do fato gerador. 

4) Disposições Finais: 

4.1) Este processo de recrutamento e seleção não tem caráter de concurso público, segue normativas internas. 

4.2) Neste processo seletivo não haverá nenhum custo financeiro de inscrição para o candidato. 

4.3) Não será aceita a entrega de documentação fora dos prazos estabelecidos nas fases acima citadas. 
4.4) A contratação será realizada por tempo determinado pelo regime CLT – Constituição das Leis Trabalhistas, 

conforme previsto no Art. 443 desta carta. 

4.5) Será automaticamente excluído da seleção o candidato que: 
4.5.1) apresentar-se após o horário ou data estabelecidos para cada fase do processo; 

4.5.2) não apresentar os documentos solicitados nas fases do processo ou apresentá-los em discordância com as 

exigências deste edital. 
São Sebastião, 05 de abril de 2017. 

ADILSON FERREIRA DE MORAES 

Diretor Presidente 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO EMERGENCIAL Nº 06/2017 

O Diretor Presidente da FUNDAÇÃO DE SAÚDE PÚBLICA DE SÃO SEBASTIÃO - FSPSS, no uso de suas 

atribuições estatutárias, torna público para conhecimento dos interessados, que encontram-se abertas as inscrições 
para recrutamento e seleção externa ao (s) cargo (s) abaixo descrito (s), mediante condições e instruções 

estabelecidas neste processo seletivo, para contratação pelo período de 180 (cento e oitenta) dias, conforme previsto 

no Artigo 22, § 5º da Lei Complementar nº 168/2013, para cobertura de Licença Maternidade da funcionária Rebeca 
Freitas de Barros Gomes. 

Cargo Nº de vagas 

Carga 

horária 

semanal 

Salário Regime 

Contador(a) 1 40 R$ 3.944,00 
CLT – Consolidação 

das Leis do Trabalho 

1) Requisitos para o cargo: 

- Ensino Superior Completo em Contabilidade e registro no respectivo Conselho de Classe – CRC-SP; 

- Experiência em Contabilidade Pública com comprovação; 

- Conhecimento em Contabilidade Comercial/Privada; 
- Não ter firmado contrato por prazo determinado com a Fundação de Saúde Pública de São Sebastião nos últimos 6 

(seis) meses. 

1.1) Requisitos específicos 

As atribuições do cargo exigem experiência com ênfase em Contabilidade Aplicada ao Setor Público - 

administração orçamentária e financeira, rotinas trabalhistas, responsabilidade fiscal, direito tributário e AUDESP, 

obrigações acessórias e outras demandas relacionadas à área contábil. 

1.2) As etapas do Processo Seletivo serão assim realizadas: 

Fase 
Data e horário 

previstos 
Local 

Entrega dos seguintes documentos 

1) Curriculum digitado; 

2) Comprovante de Escolaridade 
3) Comprovante de registro no Conselho de 

Classe da categoria 

4) Comprovante da anuidade de 2017 
5) Comprovante de tempo de experiência 

(Carteira de Trabalho / Contrato) 

6) Comprovante de endereço 
Obs. Para os itens 2, 3, 4, 5 e 6, apresentar 

cópia e original para conferência ou cópia 
autenticada 

De 05 a 07 de abril, das 

9h às 12h e das 13h às 

16h. 

Fundação de Saúde Pública de São 
Sebastião – R. Pref. Mansueto 

Pierotti, 391 – 2º piso – Centro – São 

Sebastião/SP.  Departamento de 
Recursos Humanos. 

Avaliação dos candidatos e critério de 

desempate 

Os candidatos serão avaliados pela 
documentação apresentada, ficando 

estabelecido como critérios de classificação e 

desempate, nesta ordem: 
1) maior tempo de experiência no cargo, 

atendidos os requisitos específicos do item 

“1.1”, comprovada em Carteira de Trabalho 
ou contrato; 

2) candidato (a) de maior idade. 

10/04/2017 Diretoria Administrativa e Financeira 

Publicação do resultado no site da 

Prefeitura Municipal de São Sebastião 
12/04/2017 

Site: www.saosebastiao.sp.gov.br 

 

Convocação para entrega de 

documentação descrita no item 2 

Os candidatos selecionados serão convocados 
através do site da Prefeitura Municipal de São 

Sebastião 

13/04/2017 Site: www.saosebastiao.sp.gov.br 

Início das atividades Imediato 
Sede da Fundação de Saúde Pública 
de São Sebastião 

2) Documentação a ser apresentada 

- cópia autenticada do RG; 

- cópia autenticada da carteira de identidade profissional; 
- cópia do Comprovante Escolaridade; 

- cópia do CPF; 

- original da Carteira de Trabalho e Previdência Social; 
- cópia do Título de Eleitor; 

- cópia do comprovante da última votação ou justificativa; 

- cópia da Certidão de Casamento/Nascimento; 
- cópia do PIS; 

- cópia do comprovante de residência; 

- 1 foto 3x4; 
- cópia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino; 

- Antecedentes Criminais emitidos pela internet ou nas agências do Poupa Tempo; 

- Certidão de Distribuição de Processos Cíveis do Poder Judiciário, emitida no Fórum do município de residência 
do candidato; 

- cópia da certidão de nascimento de filhos com idade até 14 (quatorze) anos; 

- cópia da carteira de vacinação de filhos com idade até 14 (quatorze) anos; 

- comprovante de conta bancária (cópia da face do cartão). 

3) Dos Recursos: 

3.1) O Recursos a fatos extraordinários deverão ser feitos por escrito em 02 (duas) vias e protocolados no 
Departamento de Recursos Humanos da Fundação de Saúde Pública de São Sebastião – FSPSS, na Rua Pref. 

Mansueto Pierotti, 391 – 2º piso – Centro – São Sebastião/SP, e estar devidamente fundamentado, constando o 
nome do candidato, a denominação do motivo do recurso, endereço e telefones para contato. 

3.2) O prazo para interposição de recurso é de 24 (vinte e quatro) horas após a ocorrência do fato gerador. 

4) Disposições Finais: 

4.1) Este processo de recrutamento e seleção não tem caráter de concurso público, segue normativas internas. 

4.2) Neste processo seletivo não haverá nenhum custo financeiro de inscrição para o candidato. 

4.3) Não será aceita a entrega de documentação fora dos prazos estabelecidos nas fases acima citadas. 
4.4) A contratação será realizada por tempo determinado pelo regime CLT – Constituição das Leis Trabalhistas, 

conforme previsto no Art. 443 desta carta. 

4.5) Será automaticamente excluído da seleção o candidato que: 
4.5.1) apresentar-se após o horário ou data estabelecidos para cada fase do processo; 

4.5.2) não apresentar os documentos solicitados nas fases do processo ou apresentá-los em discordância com as 

exigências deste edital. 
São Sebastião, 05 de abril de 2017. 

ADILSON FERREIRA DE MORAES 

Diretor Presidente 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO SEBASTIÃO - SECRETARIA DE SEGURANÇA URBANA – DIVISÃO 

DE TRÁFEGO – ÓRGÃO AUTUADOR 271150 – EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DE AUTUAÇÃO POR 

INFRAÇÃO DE TRÂNSITO – Considerando a Lei 9.503, que instituiu o Código de Trânsito e, Considerando a 
Resolução CONTRAN 619/2016; A Divisão de Tráfego no uso de suas atribuições torna público, a listagem de 

notificações de autos de infrações de trânsito que foram devolvidas pelos Correios, notificando os proprietários dos 

veículos que, caso queiram, terão o prazo indicado abaixo, para oferecer defesa da autuação e/ou indicar o 
condutor/infrator quando for o caso. 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

"Referentes a Reclamações finalizadas e abaixo publicadas. Fica concedido, a todos os interessados, a partir da data 

desta publicação, o prazo de 15 dias para oferecimento de recurso, nos termos do art  44 da lei 10 177/98. Obs: O 
recurso deverá ser entregue na Rua Barra Funda, 930 - 4 andar, sala 406, na ACP - Assessoria de Controle e 

Processos  " 

FA - Fornecedor - CNPJ - Consumidor - Resultado 
35-027.00-0000859 - Mapfre Seguros Gerais S.a. - 61074175000138 - Yoshiko Machida - Fundamentada Atendida 

35-027.00-0001433 - Zap Eventos e Produções Ltda - Me - 9652867000104 - Ana Letícia Sousa Gonçalves - 

Fundamentada Atendida 
35-027.00-0001447 - Sky Brasil Serviços Ltda - 72820822000120 - Andrea de Araújo - Fundamentada Atendida 

35-027.00-0001453 - Luiz Gustavo Santos Colonheze - 18124521000116 - Lectícia Costa - Fundamentada 

Atendida 
35-027.00-0001549 - Edestinos.com -  - Raimundo Valério da Silva - Fundamentada Não Atendida 

35-027.00-0001633 - Oi Móvel S/a - 5423963000111 - Carlene Dias dos Santos - Fundamentada Não Atendida 
35-027.00-0001646 - Sky Brasil Serviços Ltda - 72820822000120 - Zelina Gregório de Almeida - Fundamentada 

Não Atendida 

35-027.00-0001666 - Bandeirante Energia S/a - 2302100000106 - Zita da Conceição Soares Viana - Fundamentada 
Não Atendida 

35-027.00-0001667 - Destaque Distribuidora de Veic e Peças Ltda. -  - Edenildo Alves Rozeno - Fundamentada 

Não Atendida 
35-027.00-0001689 - Via Varejo S/a - 33041260065290 - Angela Maria Ferreira Benicio - Fundamentada Atendida 

35-027.00-0001746 - Lojas Colombo S/a Comércio de Utilidades Doméstica - 89848543007180 - Antonio 

Castelani Filho - Não Fundamentada/Encerrada 
35-027.00-0001756 - Telefonica Brasil S/a - 2558157000162 - Antonio Luiz de Oliveira - Fundamentada Não 

Atendida 

35-027.00-0001757 - Telefonica Brasil S/a - 2558157000162 - Maristela Cristiane dos Santos - Fundamentada 
Atendida 

35-027.00-0001777 - Qualicorp Administradora de Serviços. Ltda. - 7658098000118 - Domingos Romero 

Chiaramelli - Não Fundamentada/Encerrada 
35-027.00-0001782 - Luizaseg Seguros S/a - 7746953000142 - Valdine Pinheiro dos Santos - Fundamentada 

Atendida 

35-027.00-0001785 - Claro S/a - 40432544000147 - Sergio Reynaldo Paes - Fundamentada Atendida 
35-027.00-0001795 - Banco Itaucard S/a - 17192451000170 - Adriano Cesar Mello - Não Fundamentada/Encerrada 

35-027.00-0001799 - Dl Com. e Industria Prod. Eletronicos Ltda - 6940544000110 - Valdice dos Santos 

Clementino - Fundamentada Atendida 
35-027.00-0001806 - Via Varejo S/a - 33041260065290 - Diego Marques Santos do Carmo - Fundamentada Não 

Atendida 

35-027.00-0001830 - Calsul Calçados, Bolsas e Art. Esportivos Ltda-epp - 3295088000104 - Daniela Morais 
Rodrigues - Fundamentada Não Atendida 

35-027.00-0001835 - Jmw Otica Ltda - Me - 73055774000193 - Mario Pedroza - Fundamentada Atendida 

35-027.00-0001837 - Sky Brasil Serviços Ltda - 72820822000120 - Francisca Cristina de Oliveira - Fundamentada 
Atendida 

35-027.00-0001838 - Zurich Minas Brasil Seguros S/a - 17197385000121 - Alzamira Vieira Alves - Fundamentada 

Atendida 
35-027.00-0001845 - Banco Bradesco S/a - 60746948000112 - Maria Josefa de Santana Galdino - Fundamentada 

Não Atendida 

35-027.00-0001851 - Samsung Eletrônica da Amazônia Ltda. - 280273000218 - Nilson Ferreira de Sousa - 
Fundamentada Atendida 

35-027.00-0001865 - Qbex Computadores Ltda - 5480302000128 - Joana Aprigio dos Santos - Fundamentada 

Atendida 

35-027.00-0001872 - Cnova Comercio Eletronico S.a. - 7170938000107 - Rogerio Neres de Lima - Fundamentada 

Atendida 

35-027.00-0001967 - União Transporte Interestadual de Luxo S/a - 33337007002872 - Solange Ribeiro dos Santos 
- Fundamentada Não Atendida 

35-027.00-0001997 - Via Varejo S/a - 33041260065290 - João Paulo dos Santos - Fundamentada Não Atendida 

35-027.00-0002032 - Tim Celular S/a - 4206050000180 - Isabel Cristina de Souza - Fundamentada Atendida 
35-027.00-0002056 - Altas Carangas Litoral -  - Maria Helena Santana Alves - Não Fundamentada/Encerrada 

35-027.00-0002058 - Telefonica Brasil S/a - 2558157000162 - Tatiana dos Santos - Fundamentada Não Atendida 

35-027.00-0002104 - Apple Computer Brasil Ltda - 623904000173 - Francisca Carla Moura de Souza - 
Fundamentada Não Atendida 

35-027.00-0002111 - Telefonica Brasil S/a - 2558157000162 - Marcos Eduardo Costato - Fundamentada Não 

Atendida 
35-027.00-0002113 - Banco Bonsucesso S/a - 71027866000134 - Marina José da Silva - Fundamentada Não 

Atendida 
35-027.00-0002199 - Litoranea Transportes Coletivos Ltda - 67292037000101 - Nuria Pagan Moreno - 

Fundamentada Atendida 

35-027.00-0002223 - Sky Brasil Serviços Ltda - 72820822000120 - Daniela Della Costa Rodriguez - 
Fundamentada Não Atendida 

35-027.00-0002464 - Losango Promoções de Vendas Ltda. - 5281313000189 - Maura Cristina Porpino da Silva - 

Fundamentada Não Atendida 
35-027.00-0000085 - Bandeirante Energia S/a - 2302100000106 - Dulcineia Souza de Laura Richiter - Não 

Fundamentada/Encerrada 

35-027.00-0000095 - Lojas Americanas S/a - 33014556050290 - Antonio Suguimoto - Não 
Fundamentada/Encerrada 

35-027.00-0000112 - Três Comércio de Publicação Ltda. - 597491000280 - Mariza Marques da Silva - 

Fundamentada Atendida 
35-027.00-0000129 - Lojas Cem S/a - 56642960010687 - Maria Aparecida dos Santos Costa - Fundamentada Não 

Atendida 
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35-027.00-0000177 - Apple Service Assistência Tecnica Especializada -  - Josiane Teixeira de Almeida - 

Fundamentada Atendida 

35-027.00-0000359 - Sky Brasil Serviços Ltda - 72820822000120 - Francisco Tenorio dos Santos - Consulta 
Fornecida 

35-027.00-0000413 - Banco Itaucard S/a - 17192451000170 - Vanilsa Rachel Ferreira - Não 

Fundamentada/Encerrada 
Total de registros: 45 

 

 
 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO SEBASTIÃO 
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 007/17 
PROCESSO LICITATÓRIO N° 60.226/17 
TIPO: MENOR PREÇO GLOBAL 
OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE GERENCIAMENTO ELETRÔNICO PARA FORNECIMENTO DE 
MATERIAL ESCOLAR, PRESTADOS POR EMPRESAS CREDENCIADAS, POR MEIO DE IMPLANTAÇÃO E 
OPERAÇÃO DE UM SISTEMA INFORMATIZADO VIA WEB E INTEGRADO COM A UTILIZAÇÃO DE CARTÃO 
IDENTIFICADO FORNECIDO PELA CONTRATANTE, O QUAL PERMITE OBTENÇÃO DE AUTORIZAÇÃO DE 
COMPRA EM REGIME DE 24 HORAS E DISPONIBILIZAÇÃO DE REDE CREDENCIADA DE EMPRESAS PARA 
FORNECIMENTO, COMPREENDENDO A DISTRIBUIÇÃO DO MATERIAL ESCOLAR DE ACORDO COM LISTA 
DEFINIDA, NOS TERMOS DA LEGISLAÇÃO VIGENTE 
DATA DA SESSÃO: 18/04/2017 ÀS 9:30 HORAS; 
ENDEREÇO PARA OBTENÇÃO DO EDITAL: RUA SEBASTIÃO SILVESTRE NEVES, 214 – CENTRO – SÃO 
SEBASTIÃO/SP 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO – DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS 
TAXA PARA ADQUIRIR O EDITAL: R$ 4,00 (QUATRO REAIS) OU DISPONÍVEL GRATUITAMENTE, NO 
SITE WWW.SAOSEBASTIAO.SP.GOV.BR  
SÃO SEBASTIÃO, 04 DE ABRIL DE 2017. 
DANIEL CESAR AUGUSTO 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
 
 
 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO SEBASTIÃO 
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 002/17 
PROCESSO LICITATÓRIO N° 60.049/17 
TIPO: MENOR PREÇO  
OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE CORRELATOS PARA ATENDIMENTO E 
DISTRIBUIÇÃO NA REDE PÚBLICA DE SAÚDE 
EM ATENDIMENTO A LEI COMPLEMENTAR Nº 123/06 ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR Nº 147/14 
HÁ COTAS PARA MICROEMPRESAS OU EMPRESAS DE PEQUENO PORTE 
DATA DA SESSÃO: 19/04/2017 ÀS 9:30 HORAS; 
ENDEREÇO PARA OBTENÇÃO DO EDITAL: RUA SEBASTIÃO SILVESTRE NEVES, 214 – CENTRO – SÃO 
SEBASTIÃO/SP 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO – DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS 
TAXA PARA ADQUIRIR O EDITAL: R$ 4,00 (QUATRO REAIS) OU DISPONÍVEL GRATUITAMENTE, NO 
SITE WWW.SAOSEBASTIAO.SP.GOV.BR  
SÃO SEBASTIÃO, 04 DE ABRIL DE 2017. 
DANIEL CESAR AUGUSTO 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
 
 
 
 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO SEBASTIÃO 
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 008/17 
PROCESSO LICITATÓRIO N° 60.233/17 
TIPO: MENOR PREÇO UNITÁRIO DO LOTE 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE CESTAS BÁSICAS PARA ATENDIMENTO AOS USUÁRIOS DA ASSISTÊNCIA 
SOCIAL NOS CENTROS DE REFERÊNCIA DA ASSISTÊNCIA SOCIAL E NOS NÚCLEOS DE ATENDIMENTO 
SOCIAL 
EM ATENDIMENTO A LEI COMPLEMENTAR Nº 123/06 ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR Nº 147/14 
HÁ COTAS PARA MICROEMPRESAS OU EMPRESAS DE PEQUENO PORTE 
DATA DA SESSÃO: 20/04/2017 ÀS 9:30 HORAS; 
ENDEREÇO PARA OBTENÇÃO DO EDITAL: RUA SEBASTIÃO SILVESTRE NEVES, 214 – CENTRO – SÃO 
SEBASTIÃO/SP 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO – DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS 
TAXA PARA ADQUIRIR O EDITAL: R$ 4,00 (QUATRO REAIS) OU DISPONÍVEL GRATUITAMENTE, NO 
SITE WWW.SAOSEBASTIAO.SP.GOV.BR  
SÃO SEBASTIÃO, 04 DE ABRIL DE 2017. 
DANIEL CESAR AUGUSTO 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
 
 
 
 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO SEBASTIÃO 
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 004/17 
PROCESSO LICITATÓRIO N° 60.099/17 
TIPO: MENOR PREÇO  
OBJETO: SERVIÇOS GRÁFICOS PARA CONFECÇÃO DE CADERNOS PERSONALIZADOS PARA SECRETARIA 
DA EDUCAÇÃO 
SOMENTE PODERÃO PARTICIPAR DESTE PREGÃO MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE 
DO RAMO DE ATIVIDADE PERTINENTE AO OBJETO DESTA LICITAÇÃO  
DATA DA SESSÃO: 24/04/2017 ÀS 9:30 HORAS; 
ENDEREÇO PARA OBTENÇÃO DO EDITAL: RUA SEBASTIÃO SILVESTRE NEVES, 214 – CENTRO – SÃO 
SEBASTIÃO/SP 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO – DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS 
TAXA PARA ADQUIRIR O EDITAL: R$ 4,00 (QUATRO REAIS) OU DISPONÍVEL GRATUITAMENTE, NO 
SITE WWW.SAOSEBASTIAO.SP.GOV.BR  
SÃO SEBASTIÃO, 04 DE ABRIL DE 2017. 
DANIEL CESAR AUGUSTO 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 


