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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

COMUNICADO DE SUSPENSAO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N°.: 001/2021

PROCESSO N°: 0039/2021

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CESSAO DE USO E SUPORTE
TECNICO DE SOFTWARE COM SISTEMA DE GESTAO PUBLICA ESPECIALIZADO EM RPPS.
POR DETERMINAGAO DO EGREGIO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO,
ESTAMOS SUSPENDENDO A SESSAO INICIALMENTE MARCADA PARA O DIA 12 DE JULHO DE
2021 AS 9:00 HORAS. A NOVA DATA SERA DIVULGADA NA FORMA DA LEL

SAO SEBASTIAO, 08 DE JULHO DE 2021.

RICARDO DOS SANTOS BRAZ

PRESIDENTE SSPREV INTERINO

DECRETO

N° 8277/2021

“Altera o artigo 17, V do Anexo do Decreto n° 8188/2021, que dispde sobre o Estatuto Padrao das
AssociagOes de Pais e Mestres — APM’s para os fins que especifica.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de Sado Sebastido, no exercicio das atribui¢cdes legais,
conferidas pelo artigo 69, Ill da Lei Organica Municipal, e

DECRETA

Artigo 1° - Altera o Decreto n° 8188/2021, o artigo 17, 1V, do anexo, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Artigo 17 — Compete privativamente a Assembleia Geral:

IV — Deliberar sobre alteracéo do estatuto por este reformavel no tocante a administragdo, devendo ser
convocada Assembléia Extraordinaria, especificamente para esse fim, respeitando o quérum previsto
no artigo 15 e 16, do presente Estatuto”.

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario, em especial os Decretos n® 7036/2017 e 7244/2018.

Sao Sebastido, 08 de julho de 2021.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

DECRETO

N° 8278/2021

“Altera o Decreto n° 7117/2018 e da outras providéncias.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de S&o Sebastido, no exercicio de suas atribuigbes legais, que
Ihe confere a Lei Organica do Municipio de S&o Sebastido,

DECRETA

Artigo 1° - Ficam alterados o artigo 23 e seus paragrafos 1°, 2°, e revogado seu paragrafo 3°, do Decreto
n°® 7117/2018, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Artigo 23 — O Lancamento de oficio considera-se regularmente notificado ao sujeito mediante a
publicacéo de edital no Diario Oficial Eletronico do Municipio.

§ 1° - O edital de que trata o caput do artigo informara sobre o langamento, vencimento, formas de
pagamento e endereco digital para aquisi¢édo dos carnés.

§ 2° - A impressao dos boletos relativos ao langamento do imposto ficara a cargo do préprio contribuinte”.
Artigo 2° - Este Decreto entre em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrério.

Sé&o Sebastidao,12 de julho de 2021.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

LEI COMPLEMENTAR

Ne° 265/ 2021

“Cria o artigo 193-A da Lei n° 1.317/98, que altera a Lei Complementar n°® 219/2017 e da outras
providéncias.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de S&o Sebastido, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber
que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o artigo 193-A da Lei 1.317/98 vigorando com a seguinte redacao:

Art. 193-A. O langamento de oficio considera-se regularmente notificado o sujeito
mediante a publicagdo de edital no Diario Oficial Eletronico do Municipio.

§ 1° - O edital de que trata o caput do artigo informara sobre o langamento, vencimento,
formas de pagamento e endereco digital para aquisicdo dos carnés.

§ 2° - A impressao dos boletos relativos ao langamento da taxa ficard a cargo do
proprio contribuinte.

Art. 2° - Ficam alterados o artigo 23 e seus paragrafos 1° com a revogacgao de seus incisos, paragrafo 2°
e, revogado seu paragrafo 3°, da Lei Complementar n° 219/2017, passando a vigorar com as seguintes
redacdes:

Art. 23. O langamento de oficio considera-se regularmente notificado ao sujeito mediante
a publicac&o de edital no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

§ 1° - O edital de que trata o caput do artigo informara sobre o langamento, vencimento,
formas de pagamento e endereco digital para aquisi¢éo dos carnés.

§ 2° - A impressao dos boletos relativos ao langamento do imposto ficara a cargo do
proprio contribuinte.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposigdes em contrario.
Sao Sebastido, 08 julho de 2021.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

LEI COMPLEMENTAR

N° 266/2021

“Dispoe sobre a alteragao e a consolidacao da Lei Complementar n° 89/2007, revogacgao das
Leis Complementares n° 109/2010, n°191/2015 e n°® 224/2017, reorganizando a estrutura
administrativa da Fundagao Educacional e Cultural de Sao Sebastiao Deodato Sant’Anna -
FUNDASS, dando nova redagao e da outras providéncias.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito de Sao Sebastido, no exercicio de suas atribui¢des legais, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Altera a Ementa da Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007, passando a vigorar
com a seguinte redacgéo:

“Fica criada a Fundagdo Educacional e Cultural de Sdo Sebastido Deodato Sant’/Anna - FUNDASS e
da outras providéncias”

Art. 2° — Insere o enunciado “CAPITULO | - DA CRJA(;AO, ESTRUTURA E FINALIDADE DA
FUNDACAO EDUCACIONAL E CULTURAL DE SAO SEBASTIAO DEODATO SANT'ANNA - FUNDASS"
acima do artigo 1° da Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007:

CAPITULO |

DA CRIAGAO, ESTRUTURA E FINALIDADE DA FUNDAGCAO EDUCACIONAL E CULTURAL DE
SAO SEBASTIAO DEODATO SANT'ANNA - FUNDASS

Art. 3° — Altera o Artigo 1° da Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007, passando assim a
vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 1.° - E ratificada a criagdo da FUNDAGAO PUBLICA DEODATO SANTANA, que passa a
denominar-se FUNDAGCAO EDUCACIONAL E CULTURAL DE SAO SEBASTIAO DEODATO
SANT'ANNA, adotando-se oficialmente a sigla FUNDASS.”

§ 1° — A FUNDACAO EDUCACIONAL E CULTURAL DE SAO SEBASTIAO DEODATO SANT'ANNA —
FUNDASS, entidade de direito publico municipal, com sede e foro no Municipio de Sdo Sebastido, de
duragao indeterminada e autonomia técnica, administrativa e financeira, com personalidade juridica de
direito publico prépria e sem fins lucrativos, compondo as entidades da administracéo indireta na
estrutura administrativa do Poder Executivo, sendo sua finalidade o desenvolvimento de programas,
projetos e atividades na area da cultura, pesquisa e educagao, competindo-lhe:

| — Incentivar politicas pUblicas de cultura do Municipio, por meio de apoio e estimulos,
projetos e atividades de todas as linguagens da cultura, visando assegurar maior acesso da
populagdo aos bens culturais;

Il — Promover e incentivar a restauragao, revitalizagdo, manutengao, conservagao e
administragdo de patrimonios de valor histérico, artistico, cultural, arquiteténico e arqueolégico,
incluindo naufragios e sitios arqueolégicos submersos; do casario urbano, em especial do Centro
Histérico de Sao Sebastido, do entorno do Convento Nossa Senhora do Amparo, antigos ranchos de
pesca e capelas caigaras protegidas como patriménio cultural pela Lei Municipal n® 943/94;

Il - Participar da execucéo de programas culturais pontuais, em que podera contratar
projetos artisticos, por prazo determinado, mediante edital, na forma do disposto no art. 593 e
seguintes do Cadigo Civil, precedido de processo seletivo simplificado, para promover experiéncias
nas diversas modalidades que comp8em as varias linguagens da cultura;

IV — Prover, sempre que suas dotagGes orcamentdrias permitirem, de recursos humanos e
financeiros, o regular funcionamento do Programa de Oficinas Culturais e Cursos Técnicos em Arte do
municipio;

V — No ambito das Oficinas de Restauro, contratar corpo docente, por prazo determinado,
mediante edital e processo seletivo simplificado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, a fim de capacitar aprendizes para restauracao e revitalizagao de
patrimdnios de valor histérico, arquitetdnico, educacional e cultural,

VI - Articular-se com 6rgéos publicos e privados, de modo a assegurar a coordenacéo e
execucao de programas culturais;

VIl — Estimular, nos limites de suas possibilidades financeiras e técnicas, a formagéo de
grupos de trabalho artisticos, histéricos e culturais do municipio;

VIl — Estabelecer parcerias com instituigées culturais reconhecidas pelo municipio
objetivando alcancar os propdsitos visados nesta Lei;

IX — Apoiar e incentivar a publicac¢éo de livros, preservados os direitos autorais, revistas,
folhetos, jornais e outros veiculos de divulgacéo de atividades, bem como publica¢des de estudo e
pesquisas que igualmente divulguem, incentivem ou retratem as tradi¢8es, a histéria e a cultura do
municipio, de forma impressa ou virtual;

X — Fomentar politica de salvaguarda, preservacgao e divulgacdo do patriménio artistico,
paisagistico, histérico e cultural do municipio, ampliando o acesso aos bens culturais produzidos,
valorizando as manifestacdes e expressées de identidades;

X1 — Promover intercambio com instituicGes publicas e privadas, nacionais e internacionais,
mediante convénio, nas diversas esferas do governo, incentivando todas as linguagens da cultura;

Xl — Participar da programacéo de eventos oficiais organizados pelo municipio;

Xl — Promover, viabilizar e apoiar a atua¢@o dos agentes culturais de S&o Sebastido;

XIV — Apoiar os grupos estaveis de manifestacéo cultural municipal, ja consolidados por Lei,
e incentivar a formacao de novos grupos estaveis, nas mais variadas linguagens artisticas,
observando os limites técnicos e seu orgamento anual;

XV - Colaborar financeiramente na manutencao e desenvolvimento de grupos tradicionais e
folcléricos e outros grupos culturais;

XVI — Apoiar e produzir espetaculos de arte e atividades congéneres;

XVII = Firmar convénios com a Unido, Estados, Municipios e entidades privadas para
desenvolvimento de programas de interesse da FUNDASS;

XVIII — Promover meios que permitam a participacéo e a decisédo da comunidade no &mbito
da politica cultural do Municipio;

XIX — Executar politicas publicas de cultura, de forma descentralizada, por meio de
mecanismos transparentes, com atencéo as propostas contidas no Plano Diretor Municipal e no Plano
Municipal de Cultura de S&o Sebastido;
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XX - Manter, com dotagdo orgamentaria especifica, a estrutura fisica e administrativa, bem
como as receitas oriundas da exploracédo da Casa da Cultura de Sdo Sebastido (Antigo Grupo Escolar
Henrique Botelho), da Casa Caigara no Complexo Turistico da Rua da Praia, do Teatro Municipal de
Sé&o Sebastido, da Casa da Musica, da Casa Severino Ferraz, do Arquivo Histérico Municipal, da
Biblioteca Central Alvaro Déria Orselli, da Videoteca Publica, da Biblioteca da Costa Norte, do Centro
Cultural Batuira, do Sitio Arqueolégico Séo Francisco, das Ruinas do Morro do Abrigo, das Oficinas
Culturais do Municipio, do Museu do Bairro de S&o Francisco - Espago Adélia Barsotti, do Museu de
Arte Sacra - Capela Sao Gongalo, do Museu da Enseada - Capela Bom Jesus e de outros espagos da
gestdo publica ligados a cultura que possam ser criados;

XXI — Promover e apoiar estudos e pesquisas sobre a histdria, as tradigbes, a arquitetura, o
folclore, a genealogia, a meméria e outros aspectos de interesse sdécio cultural do Municipio;

XXII' = Aucxiliar, por meio de editais, instituicdes culturais existentes no Municipio objetivando
assegurar o desenvolvimento de programas culturais efetivos, para que uma maior parcela da
populacado possa beneficiar-se de suas atividades;

XXIII - Criar e apoiar a organizacao e o desenvolvimento de museus, espacos de leitura,
pinacotecas, discotecas, filmotecas, bem como outros espacos culturais, permanentes ou ndo, que
sirvam de instrumento de divulgagao cultural;

XXIV — Estimular e promover exposicoes, espetaculos, conferéncias, debates, feiras,
projecGes cinematogréficas, festejos e eventos populares e todas as demais atividades ligadas ao
desenvolvimento artistico e cultural do Municipio;

XXV — Realizar promogdes destinadas a integragao social da populagdo, com vistas a
elevagéo de seu nivel cultural e artistico, bem como cursos, palestras, exposicdes, estudos,
pesquisas e apresentagdes pertinentes;

XXVI = Cumprir programas artisticos e culturais oficialmente estabelecidos pelo Municipio;

XXVII — Estimular, dentro de suas possibilidades financeiras e técnicas, o desenvolvimento
de programas na area educacional, relacionadas diretamente a arte e a cultura, ndo abrangidas pelas
Secretarias Municipais de Educacéo e de Desenvolvimento Social do Municipio;

XXVIII - Podera, quando necessario, criar Comissdes Setoriais de Artes Cénicas, Cinema e
Fotografia, MUsica, Artesanato, Folclore e Tradicdes Populares, Artes Visuais, Literatura e Danga ou
outras afins, compostas por representantes da comunidade ou das entidades ligadas a cultura,
pesquisa, educacdo e histéria por elas credenciados, tendo o objetivo de contribuir para o
desenvolvimento e melhoria das respectivas areas do Municipio, com o estabelecimento de objetivos
e programas de acédo. Essas Comissdes deverdo atuar em consonancia com o Conselho Curador e
com a Diretoria Cultural da FUNDASS;

XXIX — Emitir pareceres sobre assuntos e questdes de sua algada;

XXX — Desenvolver a¢cdes administrativas e projetos de gestado, pesquisa, formacao e
difuséo nas areas de educacéo, cultura e patrimonio cultural, mediante convénios ou recursos
proprios;

XXXI — Fomentar a formag&o de profissionais por intermédio de cursos profissionalizantes,
simpdasios, congressos, oficinas e outros recursos pedagogicos;

XXXII — Promover a difuséo e realizagdo de projetos e programas voltados a preservagao,
salvaguarda, recuperacao, valorizagdo, divulgacao, pesquisa e gestdo do patrimdnio cultural;

XXXII — Estimular o aperfeigoamento profissional de seu quadro funcional com vistas a
manté-lo atualizado frente as necessidades do mercado e da gestao publica;

XXXIV - Garantir a realizagéo de acgdes, projetos e programas de politicas afirmativas que
contemplem, em especial, questdes étnicas, de género, deficientes, idosos, pessoas em situacédo de
vulnerabilidade social, dentre outras;

XXXV = Zelar para que todas as suas agdes, projetos e programas de politicas publicas de
cultura tenham continuidade diante de situacdes de calamidade puablica, emergéncias, pandemias,
catastrofes naturais, entre outras;

XXXVI — Garantir o desenvolvimento do Projeto Rede de Museus com o objetivo de
transformar antigas capelas ligadas ao Programa de Incentivo ao Patriménio Histérico (Lei Municipal
n° 1.840/97, e decretos regulamentadores) em centros de memoria e salvaguarda da cultura local;

XXXVII - Criar e desenvolver a Divisdo de Patrim6nio Historico Cultural para
acompanhamento das atividades da Rede de Museus, Arquivo Histérico, Servigcos de Arqueologia,
projetos de restauro e manutencao de prédios municipais, bem como a criagdo, manutencao, revisédo
e gestdo dos Programas de Incentivo ao Patrimdnio Histérico (Lei Municipal n® 1.840/97, e decretos
regulamentadores), orientagdo aos municipes quanto as intervencdes nas areas tombadas,
cooperacao técnica com IPHAN - Instituto do Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional, IBRAM -
Instituto Brasileiro de Museus, Condephaat - Conselho de Defesa do Patrimdnio Histérico, SISEM-SP
- Sistema Estadual de Museus de S&o Paulo e outros 6rgéos afins, e projetos de Educagéo
Patrimonial.

XXXVIII — Demais atividades relacionadas com seus objetivos, ndo expressamente
especificadas.

§2° — A FUNDASS tem como MISSAO a realizacéo de politicas publicas de cultura, em defesa e
conservacao do patriménio cultural, histérico e artistico do Municipio de Sao Sebastido, VISANDO o
fomento, a formagc&o, a fruigdo e o acesso a Cultura de forma ampla e indiscriminada, com atengéo as
particularidades territoriais do Municipio, dentro de uma perspectiva simbdlica, cidada e econdmica,
tendo como VALORES preceitos éticos, humanistas e democraticos.”

Art. 4° — Revoga o artigo 2° da Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007.

Art. 5° — Insere os enunciados “Segao | - Da Composigéo, Estruturagdo e Competéncia dos Orgéos” e
“Subsecao | - Da Diretoria Executiva” acima do artigo 3° da Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de
2007:

SECAO|
DA COMPOSICAO, ESTRUTURACAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS

SUBSECAO |
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 6° — Altera o artigo 3° da Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007, dando nova redacéo, cria
o Conselho Fiscal e altera as nomenclaturas “Conselho Consultivo” que passa a vigorar como “Conselho
Curador” e “Diretoria” que passa a vigorar como “Diretoria Executiva”.

“Art. 3°. — A FUNDASS tera em sua estrutura organizacional basica os seguintes 6rgéos:
| — a Diretoria Executiva;

Il — o Conselho Curador;
Il — o Conselho Fiscal.”

Art. 7° — Insere os artigos 3°A, 3°B, 3°C, o enunciado “Subsegao Il - Do Conselho Curador” acima do
artigo 3°D, os artigos 3°D, 3°E, 3°F, 3°G, 3°H, o enunciado “Subsecao Il - Do Conselho Fiscal” acima do
artigo 3°l, os artigos 3°I e 3°J e seus respectivos paragrafos e incisos.

“Art. 3° A. — A Diretoria Executiva € o 6rgao de administragdo da Fundagdo Educacional e
Cultural de S&o Sebastido Deodato Sant’/Anna - FUNDASS, sendo composta pela Presidéncia, Diretoria
Administrativo-Financeira e Diretoria Cultural, competindo-lhe a préatica de todos os atos necessarios a
realizagdo do objetivo social e institucional da FUNDASS.”

81° — A Presidéncia é o 6rgdo maximo da estrutura organizacional e administrativa da FUNDASS,
incumbido de representar e gerir a entidade da Administragdo Publica Indireta, competindo-lhe:

| — Implementar as condigGes necessarias para atingir diretivas estabelecidas na presente Lei,
por meio da criacdo e manutencao de programas de fomento a cultura, estimulando a preservagao da
cultura tradicional local, bem como a manuteng&o do patriménio cultural imaterial da comunidade local;

Il — Manter a interlocugdo com o Poder Executivo e com os demais 6rgdos e entidades,
internos e externos, publicos e privados, bem como sera responsavel por controlar e movimentar os
recursos e o patrimonio afetos a FUNDASS, assinando em conjunto com o Diretor Administrativo-
Financeiro;

Il — Nomear e exonerar quadro de pessoal, prestar contas e zelar pelo bom funcionamento da
instituicéo.

§ 2° — O Departamento Administrativo-Financeiro é o 6rgéo responsavel por assessorar diretamente a
Presidéncia da instituicdo no que tange as questdes administrativas e financeiras da FUNDASS,
competindo-lhe:

| — Coordenar os trabalhos Administrativos, Financeiros, Juridicos e de Manutengéo, bem como
as assessorias a estes afetas;

Il — Receber e movimentar valores e langamentos contabeis;
IIl = Administrar e aplicar os recursos publicos repassados pelo Municipio;

IV — Celebrar contratos, gerir recursos humanos, convénios e congéneres com a finalidade de
efetivar os objetivos da FUNDASS;

V — Efetuar a escrituragao contabil de todos os atos executados pela FUNDASS, bem como
elaborar demonstrativos exigidos pela legislacao;

VI — Realizar as fun¢des de assessoramento, planejamento, coordenacao, supervisao,
orientacao técnica, controle, execugéo e avaliagcdo, em nivel central, dos Sistemas de Planejamento e
Orgamento;

VII = Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, as transa¢des financeiras e patrimoniais
da FUNDASS, bem como a assuncao de obrigagcdes e nomeacdes de procuradores.

VIII - Exercer outras atividades correlatas compativeis em razdo de sua natureza juridica.

§ 3° — O Departamento Cultural é o 6rgéo responsavel por assessorar diretamente a Presidéncia da
instituicdo no que tange as questdes que envolvem a atividade fim da FUNDASS, promovendo o
estimulo e incentivo a cultura por meio do desenvolvimento das atividades artistico-pedagdgicas e
culturais da FUNDASS, competindo-lhe:

| — Coordenar os trabalhos dos setores de Teatro, Artes Visuais, Artesanato e Audiovisual,
Cultura Tradicional, Patriménio e Arquivo Histérico e de Corporagdes Musicais, bem como a
Coordenagéo Cultural-Pedagdgica e as assessorias a estes afetas;

Il — Coordenar, programar, acompanhar e avaliar as a¢des artistico-pedagogicas e culturais
desenvolvidas pela FUNDASS, destacando-se a Rede de Museus e Bibliotecas e Corpos Estaveis;

Il - Gerir as oficinas culturais e demais agdes de formagao, elaborar diretrizes que norteardo a
criagdo e manutengdo de programas de fomento e fruicdo da cultura, bem como a gestéo técnica
artistica e cultural da entidade, fazendo cumprir os objetivos da FUNDASS, com atencao as politicas
afirmativas, Cultura Urbana, Cultura Negra, Cultura Indigena e Cultura Tradicional Caicara.

Art. 3° B — O Orgéo de Administraco, representado pela Diretoria Executiva, é composto por:
| — 1 (um) Diretor Presidente — Titular que representara a FUNDASS ativa e passivamente, em
juizo e fora dele, sendo ainda responséavel pela conducéo dos trabalhos e projetos da FUNDASS;

Il - 1 (um) Diretor Administrativo-Financeiro — responsavel pelo gerenciamento administrativo e
financeiro da FUNDASS;

Il - 1 (um) Diretor Cultural — responséavel pelo planejamento e coordenagéo das atividades
técnicas artistico-pedagogicas e culturais da FUNDASS.

§ 1° — Os cargos descritos nos incisos acima sao de provimento em Comisséo, de livre nomeacéo e
exoneragéo do Chefe do Executivo. Os demais cargos sdo nomeados pelo Diretor Presidente da
FUNDASS.

§ 2° — O mandato do Presidente sera de 4 (quatro) anos, em periodo correlato ao mandato do Prefeito de
S&o Sebastido, permitida a reconducéo.

§ 3° — Nos anos eleitorais para o cargo de Prefeito de Sdo Sebastido, 0 mandato do Presidente da
FUNDASS podera ser prorrogado por até 60 (sessenta) dias da posse do novo Prefeito, para que seja
efetivada a nomeacé&o do novo Presidente.

§ 4° — Em caso de auséncia, impedimento ou vacéancia, o Diretor Presidente sera substituido,
interinamente, pelo Diretor Cultural e pelo Diretor Administrativo-Financeiro, sucessivamente, e nessa
ordem.

§ 5° — Nos casos em que 0 nomeado integrar o quadro de servidores efetivos do Poder Executivo, a
relacéo funcional seréa regida pelo Estatuto do Servidor Municipal, sem a perda do carater de livre
nomeacao e exoneragao.

Art. 3° C — Compete a Diretoria Executiva da FUNDASS a prética de todos os atos necessarios a
realizacéo do objetivo social, especialmente:

| — Deliberar sobre aceitagéo de doacdes;
Il - Respectivos orgamentos;
Il — Elaborar o relatério anual das atividades e o balanco anual da FUNDASS;

IV — Deliberar sobre a aquisicao, alienagdo e oneragao de bens méveis em nome da
FUNDASS, bem como sobre a assinatura de contratos, convénios e parcerias;
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V — Enviar para a Prefeitura de S&o Sebastido todos os balangos e demais relatérios das
contas publicas.

Paragrafo Unico — A FUNDASS somente podera assumir obrigacdes e nomear procuradores mediante a
assinatura conjunta do Diretor Presidente e do Diretor Administrativo-Financeiro.

SUBSEGAO i
DO CONSELHO CURADOR

Art. 3° D — O Conselho Curador da FUNDASS, 6rgéo colegiado de curadoria, serd composto por
representantes titulares e respectivos suplentes, sendo representantes do Poder Publico e da Sociedade
Civil, nos seguintes termos:

| — Segmento Poder Publico:

a. 01 (um) representante, sendo o titular da pasta da Secretaria de Educagdo ou um servidor
indicado por ele;

b. 01 (um) representante, sendo o titular da pasta da Secretaria de Desenvolvimento Social
ou um servidor indicado por ele;

c. 01 (um) representante, sendo o titular da pasta da Secretaria de Turismo ou um servidor
indicado por ele;

d. 01 (um) representante, sendo servidor técnico da area cultural da FUNDASS efetivo ou
servidor publico municipal efetivo cedido pela Prefeitura de Sdo Sebastido lotado na
FUNDASS, eleito entre seus pares.

Il = Segmento Sociedade Civil:

a. 01 (um) representante da area cultural de artes cénicas (teatro, danga ou circo);
b. 01 (um) representante da area cultural de musica;

c. 01 (um) representante da area cultural de artes visuais, artesanato e/ou audiovisual; e
d. 01 (um) representante da area de cultura tradicional e/ou popular.

§ 1° — A Presidéncia do Conselho Curador ser& exercida por um dos membros do segmento do Poder
Publico, eleito pelos seus pares de ambos os segmentos, cabendo-lhe unicamente o voto de qualidade
nos casos de empate.

§ 2° — Todas as representagdes do Poder Publico e da Sociedade Civil, deveréo, no ato da indicagéo, ser
acompanhadas de seus respectivos suplentes.

§ 3° — Os membros do segmento da Sociedade Civil seréo eleitos por meio de comissdes setoriais,
convocadas pela FUNDASS para esta finalidade.

Art. 3° E — O Conselho Curador reunir-se-a4 na sede da FUNDASS em sessao ordinaria 02 (duas) vezes
ao ano, ou extraordinaria por convocacao de seu Presidente e/ou pela Diretoria Executiva da FUNDASS.
§ 1° — O Conselho Curador devera reunir-se ordinariamente, para examinar ou aprovar as seguintes
matérias elaboradas pelo Orgéo de Administrago:

| — Até o dia 30 de abril de cada ano, o balango, a prestagdo de contas, as demonstra¢des
contabeis e o relatério circunstanciado das atividades realizadas no exercicio anterior;

Il — Até 31 de dezembro de cada ano, o plano de atividades e a previsdo orcamentéria para o
exercicio seguinte.

§ 2° — As reunides ordinarias, convocadas pelo Presidente do Conselho Curador ou pela Diretoria
Executiva da FUNDASS, serdo realizadas em dia e hora previamente marcados junto aos Conselheiros,
por meio de correspondéncia pessoal, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos, sendo
facultada a discussao de assuntos nao especificados na pauta.

§ 3° — As reunifes ordindrias e extraordinarias s6 seréo validadas quando houver a presenca da maioria
simples de seus membros.

§ 4° — As reunides extraordinarias seréo realizadas em dia e hora constantes de correspondéncia
pessoal, entregue aos Conselheiros, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, sendo obrigatéria a
indicacdo da pauta de matérias para discussao, vedada a apreciagdo de assuntos ndo especificados na
pauta.

§ 5° — Para suprir a falta ou impedimento de qualquer dos membros titulares, o Presidente convocara,
pela ordem, o suplente.

Art. 3° F — Ao Conselho Curador compete, de forma colegiada, a incumbéncia maior de exercer a
curadoria acerca das missdes institucionais, estatutarias e legais da FUNDASS.

§ 1° — Compete ainda examinar, quando couber, dar parecer conclusivo e opinar sobre os balangos e
relatérios de desempenho financeiro e contabil sobre as operacdes patrimoniais realizadas e sobre as
contas da Diretoria Executiva que instruem o Relatdrio Anual de Gestao.

§ 2° — O Conselho Curador podera, ainda, mediante justificativa e solicitagdo prévia ao Diretor Presidente
da FUNDASS:

| — Fiscalizar os atos do Org&o Administrativo e verificar o cumprimento das obrigacdes legais e
estatutarias, quando couber;

Il = Comunicar aos 6rgdos competentes quaisquer irregularidades ocorridas, fraudes ou delitos,
sugerindo providéncias para sua respectiva regularizacao.
Art. 3° G — Ao Presidente do Conselho Curador compete:

| — Convocar e presidir as reunifes do Conselho;

Il = Solicitar a FUNDASS um funcionério para secretariar os trabalhos e redigir a ata
respectiva.
§ 1° — O mandato dos membros do Conselho Curador ter4 duragéo de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos, sendo que:

| = Os membros indicados pelo Poder Publico seréo nomeados pelo Prefeito Municipal,
podendo ser exonerados, por ato do Prefeito, na forma prevista em regulamento, por inobservancia da lei
ou regulamento, ou violagdo dos deveres de gestéo;

Il — Os membros eleitos pelas Comissdes Setoriais e 0s servidores eleitos na Assembleia Geral
dos funcionarios do quadro permanente da FUNDASS ou cedidos pelo municipio a FUNDASS seréo
nomeados pelo Prefeito Municipal, podendo ser exonerados, na forma prevista em regulamento, por
inobservancia da lei ou regulamento, ou violacédo dos deveres de gestéo, por ato do Prefeito, depois de
ouvido respectivamente a Comissao Setorial a qual pertence ou a Diregdo da entidade representativa
dos empregados, tudo devidamente apurado em procedimento que assegure ampla defesa e o
contraditorio.

§ 2° — Os membros suplentes substituirdo os titulares e terdo direito de manifestagéo em todas as
reunibes, bem assim, na auséncia do titular, terdo direito de voto.

§ 3° — O membro que perder a condi¢édo que Ihe tenha ensejado a nomeacao para o Conselho Curador
perdera o seu mandato imediatamente, devendo ser nomeado, na forma desta Lei e do Estatuto da
FUNDASS, novo membro para completar o mandato.

§ 4° — As deliberagdes do Conselho Curador serdo tomadas pela maioria absoluta de seus membros e
deverdo, obrigatoriamente, ser registradas em Atas e publicadas por Resolugdes.

§ 5° — A Diretoria Executiva participara das reuniées do Conselho Curador, nelas podendo
manifestar-se, sem direito de voto.

Art. 3° H — Compete ao Conselho Curador, igualmente:

| — Deliberar, quando couber, acerca de auxilios, doacdes, legados, dotagGes ou quaisquer
outras subvencdes de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, com ou sem encargos;

Il — Quando consultado, aprovar projetos de construgdo de bens iméveis de propriedade da
FUNDASS, respeitadas as cautelas legais;

Il - Examinar sobre a assinatura de convénios e contratos de qualquer natureza, com
instituicdes nacionais ou estrangeiras, publicas e privadas, bem como assinatura de Termos de
Colaboragéo, Termo de Fomento ou Acordos de Colaboragcdo com as Organizacfes da Sociedade Civil -
OSC, nos termos da Lei Federal n°® 13.019/2014, dentre outras;

IV — Propor emendas, altera¢des ou reforma do Estatuto, respeitadas as cautelas legais;

V — Quando apresentado ao conselho, 0 mesmo deve apreciar o Plano Anual de Atividades
apresentado pela Diretoria Executiva, especialmente no que se referir:

a. Aos planos operativos propostos para a FUNDASS detalhando as metas de programagéao
fisica e financeira, a serem atingidas e os respectivos prazos de execugao;

b. As condi¢cBes de prorrogacao, renovacio, alteragio, suspensao e rescisdo dos contratos
formalizados, incluindo, ainda, as regras para a respectiva renegociagéo total e parcial; e

c. Avinculagso dos repasses financeiros do Poder Publico ao cumprimento das metas
pactuadas por meio de Convénio.

VI — Fazer recomendacdes, a Diretoria Executiva, sobre programas e atividades da FUNDASS;

VIl — Aprovar as propostas orgamentarias anual e plurianual, assim como as solicitagdes de
créditos adicionais;

VIII — Autorizar a celebracé@o de contratos, convénios e acordos que envolvam, direta ou
indiretamente, o comprometimento dos bens patrimoniais da FUNDASS;
IX — Dirimir davidas decorrentes de interpretagdes ou omisséo do Estatuto;

X — Deliberar sobre outros assuntos de interesse da FUNDASS, quando solicitado pela
Diretoria Executiva.

SUBSECAO IlI

DO CONSELHO FISCAL

Art. 3° 1 — O Conselho Fiscal, 6rgéo de fiscalizacéo interna da FUNDASS, é composto de 03 (trés)
membros e igual nimero de suplentes, sendo 02 (dois) titulares e 02 (dois) suplentes, servidores efetivos
da FUNDASS, indicados pelos seus pares; e 01 (um) titular e 1 (um) suplente, indicados pela Sociedade
Civil por meio de Comissdes.

§ 1° — Os membros do Conselho Fiscal podem ser exonerados, na forma prevista em regulamento, por
inobservancia da lei ou regulamento, ou violagdo dos deveres de gestéo, por ato do Prefeito, depois de
ouvido a Diregdo Executiva da FUNDASS ou a Comissao Setorial a qual pertence, tudo devidamente
apurado em procedimento que assegure ampla defesa e o contraditorio, respeitando o mesmo tempo de
mandato do Conselho Curador.

§ 2° — Somente podem ser indicadas para o Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no pais,
diplomadas em curso de nivel universitario, ou que tenham exercido, por prazo minimo de 03 (trés) anos,
cargo de administrador de empresa.

§ 3° — Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, assumira para complementar 0 mandato o respectivo
substituto, nomeado e empossado segundo o disposto no §1° deste artigo.

Art. 3° J — Compete ao Conselho Fiscal:

| — Opinar sobre os orgamentos e balangos da FUNDASS, fazendo constar de pareceres e
informacdes complementares que forem julgadas necessarias ou recomendaveis as deliberacdes do
Conselho Curador;

Il = Manifestar-se sobre os relatérios exarados pela Diretoria Executiva;

IIl - Examinar todas as contas, escrituragdo, documentos, registros contabeis e demais papéis
da FUNDASS, suas operagdes e demais atos praticados pela Diretoria Executiva;

IV — Examinar os resultados gerais dos exercicios e a proposta orgamentaria para o0 ano
subsequente, sobre eles emitindo pareceres;

V — Praticar todos os demais atos de fiscalizagdo que forem julgados necessarios ou
recomendaveis, para o fiel desempenho de suas atribuicdes e competéncias.

§ 1° — O Conselho Fiscal tera funcionamento permanente, reunindo-se ordinariamente a cada 06 (seis)
meses, e, extraordinariamente, sempre que solicitado pelos demais 6rgédos da Entidade, aplicando-se, no
pertinente, as disposi¢des regedoras das reuniées do Conselho Curador, no que couber.

§ 2° — Os membros do Conselho Curador e do Conselho Fiscal exercerdo seus mandatos gratuitamente
e seréa considerado servigo publico relevante.

§ 3° — Os membros do Conselho Curador e do Conselho Fiscal serdo nomeados por meio de decreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 4° — As reunifes dos Conselhos Curador e Fiscal seréo registradas por meio de atas e as decisdes
deverdo ser publicadas por meio de resoluges, registradas em livro préprio.

§ 5° — Fica vedada a participacdo nos Conselhos Curador e Fiscal da FUNDASS, qualquer interessado
(pessoa fisica ou juridica) que tenha vinculos (de até dois anos anteriores) a sua nomeagao, através de
linhas de apoio, de crédito, de patrocinio, de parceria e de contrato com a FUNDASS, ou qualquer outra
pessoa que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral até o terceiro grau ou
por suspeicao.

§ 6° — Os membros de ambos os Conselhos deverdo declarar, por escrito, antes de suas nomeagoes,
gue néo se enquadram em situacGes de impedimentos e/ou de suspeicéo.

§ 7° — Fica proibida a participagdo nos Conselhos Curador e Fiscal da FUNDASS pré-candidatos ou
candidatos em Eleigdes Municipais de Sao Sebastido.”

Art. 8° — Altera o caput e o §1°, sendo este renomeado como Paragrafo Unico e revoga o §2° do artigo 4°
da Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007, dando nova redacao:

"Art. 4° — Para a consecucao de seus objetivos, a FUNDASS contara com quadro proprio de
pessoal, com servidores efetivos cedidos pelo Poder Piblico Municipal, da administracéo direta ou
indireta, mediante autorizacdo da autoridade competente e servidores colocados & disposicao da
FUNDASS, por entidades publicas ou privadas, nacionais e internacionais, por meio de convénio.

Paréagrafo Unico — Servidores publicos municipais poderéo ser cedidos a FUNDASS, na forma
do que dispde o Estatuto do Servidor Piblico, com ou sem 6nus ao 6rgéo cedente, ficando-lhes
assegurados todos os seus direitos e vantagens, durante o exercicio e quando do retorno ao seu cargo
de origem, em especial a contagem do tempo de efetivo exercicio prestado a FUNDASS, para todos os
efeitos.”

Art. 9° — Insere o seguinte enunciado “CAPITULO Il - DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DA
PRESTACAO DE CONTAS” acima do artigo 5° da Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007:
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CAPITULO II i
DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 10 — Altera o artigo 5° da Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007, dando nova redagéo:

“Art. 5°. — O Patrimdnio da FUNDASS sera constituido:

| — Por bens moéveis e imoveis, veiculos, equipamentos e material técnico livre de énus transferidos
em carater definitivo, bem como os edificados pela FUNDASS;

Il — Por doagdes, herancas ou legados, conforme tenham providos de pessoa fisica ou juridica,
publica ou privada, nacionais ou estrangeiras;

11l — Doagdes, auxilios e subvengdes que Ihe forem destinados por autoridades e 6rgéos publicos;

IV — Doagdes, legados, herangas e direitos que lhe forem outorgados por pessoas naturais ou
juridicas, publicas ou privadas nacionais ou estrangeiras.

Paragrafo Unico — O patriménio da FUNDASS é impenhoravel e inalienavel e sera utilizado
exclusivamente na consecugédo de suas finalidades.”

Art. 11 — Altera o artigo 6° da Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007, dando nova redacéo:
"Art. 6°. — A Receita da FUNDASS compreendera:
| — “omissis”...
Il — “omissis”..

11l — Recursos provenientes de acordos, convénios ou contratos realizados com entidades
particulares ou publicas;

IV — “omissis”...

V — Receitas advindas através de inscricdes em programas de incentivo nos ambitos municipal,
estadual e federal;

VI — Dotag6es do municipio, a serem consignadas anualmente do orgcamento, em nivel
suficiente para as operagdes, iniciativas e manutencao da FUNDASS;

VIl — Contribuicdes de autarquias, empresas e pessoas fisicas, por donativos ou transferéncias
de bens;

VIIl — Rendimentos das aplicacdes financeiras de suas disponibilidades de caixa;

IX — As provenientes de suas proprias atividades ou da exploracéo de seus bens;

X — Receitas préprias oriundas da cessdo e/ou concessao dos espagos geridos pela
FUNDASS, especificados no inciso XX, do §1°do art. 1° da Lei Complementar n°® 89, de 08 de maio de

2007, com redacéo dada pelo artigo 3° da presente Lei Complementar.

X1 — As que Ihe advierem em decorréncia da aplicacdo de leis federais, estaduais e municipais
de incentivo a cultura e a educagéo profissional;

XIl — Quaisquer outros recursos que lhe forem destinados ou captados, a exemplo das leis de
incentivo a Cultura, bem como junto a empresas e entidades privadas nacionais e internacionais.

§ 1° — Das receitas especificadas no inciso X deste artigo, 30% (trinta porcento) seréo
destinadas ao Fundo Municipal de Cultura.

| — As receitas de que tratam o paragrafo primeiro deste artigo deverdo ser aplicadas no
exercicio subsequente.

Il — As receitas ndo aplicadas no exercicio atual poderdo ser somadas e aplicadas no exercicio
subsequente.

§ 2° - As receitas oriundas das proprias atividades serdo destinadas para rubrica orgamentaria
especifica.”

Art. 12 — Altera o paragrafo Unico do artigo 7° da Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007,
dando a seguinte redacao:

"Art. 7. — "Omissis"...

Paragrafo Unico — Serdo repassadas para a FUNDASS as dotagGes orgcamentdrias previstas
em lei, em parcelas mensais de igual valor, até o vigésimo dia do més subsequente.”

Art. 13 — Altera o artigo 8° da Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007, e insere os incisos |, Il,
1, 1V, V, VI, VII, VIl e IX, dando a seguinte redacao:

“Art. 8°. — Fica o Poder Executivo autorizado a alienar por doagdo com ou sem encargo, a seu
critério, os seguintes imdveis, que integrarédo o patriménio da FUNDASS:

| — O imovel situado nesta cidade, na Rua Capitdo Luis Soares, 39 — Centro Historico, inscrito
no cadastro imobiliario do municipio, sob o nimero 3134.142.0123.0000;

Il — O imoével situado nesta cidade, na Rua Expedicionarios Brasileiros, 247 — Centro Historico,
inscrito no cadastro imobiliario do municipio sob o nimero 3134142.4249.0021.0000;

1l — O imével situado nesta cidade, na Avenida Doutor Altino Arantes, 06 — Centro Historico,
inscrito no cadastro imobiliario do municipio sob o nimero 3134142.1452.0058.0000;

IV — O imovel situado nesta cidade, na Avenida Doutor Altino Arantes, 130 — Centro Histérico,
inscrito no cadastro imobiliario do municipio sob o nimero 3134142.4249.0139.0000;

V — O imével situado nesta cidade, na Rua Sebastido Sivestre Neves, 90 — Centro Histérico,
inscrito no cadastro imobiliario do municipio sob o nimero 3134142.4217.0228.0000;

VI — O imével situado nesta cidade, na Avenida Doutor Altino Arantes, 174 — Centro Historico,
inscrito no cadastro imobiliario do municipio sob o nimero 3134142.4248.0015.0000;

VII — O imovel situado nesta cidade, na Rua Martins do Val, 99 — Bairro Sao Francisco, inscrito
no cadastro imobiliario do municipio sob o nimero 3134121.3415.0001.0000;

VIIl — O im6vel situado nesta cidade, na Rua Martins do Val, 81 — Bairro Sdo Francisco, inscrito
no cadastro imobiliario do municipio sob o nimero 3134121.3413.0277.0100;

IX — O imével situado nesta cidade, na Praga Jodo Eduardo de Morais, 129 - Enseada, inscrito
no cadastro imobiliario do municipio sob o numero 3034361.5454.0001.0000.”

Art. 14 — Altera o artigo 9° da Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007 que passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

“Art. 9° — O Poder Executivo Municipal fica, ainda, autorizado a conceder ou a doar os bens
imo6veis necessarios ao funcionamento da FUNDASS, a critério do Chefe do Executivo.”

Art. 15 — Altera o artigo 12 da Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007 que passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 12 — Fica assegurada a FUNDASS a isencdo tributaria, prevista na Constituicdo Federal,
bem como todos e quaisquer impostos e taxas municipais incidentes sobre seus bens, rendas e
servigos.”

Art. 16 — Insere os artigos 12 A, 12 B e seu paragrafo Unico e 12 C, na Lei Complementar n°. 89, de 08
de maio de 2007 com a seguinte redagéo:

“Art. 12 A — O Municipio podera consignar em seu Orcamento Anual dota¢des destinadas a
manutencgdo e expansao das atividades da entidade.

Art. 12 B — Os bens e direitos da FUNDASS, assim como suas rendas, que serdo aplicadas
exclusivamente no pais, somente poderdo ser utilizados para consecucao de seus objetivos, facultado,
porém, o investimento para obtencao de receitas adicionais destinadas aos mesmos fins.

Paragrafo Unico - Os recursos financeiros da Fundagéo serdo aplicados exclusivamente em
operagdes e execugao de programas compativeis com os seus objetivos institucionais.

Art. 12 C — A FUNDASS prestara contas dos seus recursos e das suas atividades ao
Executivo, ao Legislativo, ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, pela
forma que for determinada na legislacéo especifica, observado o seu Estatuto, nos prazos exigidos para
essa finalidade.”

Art. 17 — Altera o artigo 13, da Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007, dando a seguinte
redacao:

“Art. 13 — O exercicio financeiro da FUNDASS coincidird com o ano civil e suas contas serdo
fiscalizadas na forma da legislagdo vigente.”

Art. 18 — Altera o artigo 14, da Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007, dando a seguinte
redacao:

“Art. 14 — A FUNDASS tera contabilidade prépria com vistas a evidenciar sua situagéo
financeira patrimonial e orgamentaria, com aplicagao da legislagéo especifica, em especial a Lei Federal
n°® 4.320/64.”

Art. 19 — Altera o artigo 15, da Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007, dando a seguinte
redacao:

“Art. 15. — A FUNDASS enviara ao Poder Executivo os balangos, balancetes e demais
relatérios contabeis de suas atividades para fins de consolidagdo das contas publicas até o 2° dia util do
més subsequente a apuracao.”

Art. 20 — Insere os enunciados “Segéo Il - Da Estrutura Administrativa” e “Subsecéo | - Cargos e
Atribuigdes” acima do artigo 16 da Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007:

SECAO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SUBSECAO |

CARGOS E ATRIBUIGOES”

Art. 21 — Altera o caput, o Inciso | e as alineas "a", “b" e "c", dando nova redagéo; revoga as
alineas "d" e "e", bem como os paragrafos 1° e 2° do artigo 16 da Lei Complementar n°. 89, de 08 de
maio de 2007 e insere o Inciso Il e suas alineas "a", "b", "c", "d", "e", "f", "g", "h", "i", "j", "k", "I", 'm" e “n” e
os paragrafos 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9° e 10:

“Art. 16 — Fica criada a organizagdo administrativa da Fundag&o Educacional e Cultural de Séo
Sebastiao Deodato Sant’Anna - FUNDASS, que comp®8e a administracéo publica indireta do Municipio de
Sao Sebastido, na forma desta Lei, bem como os cargos e fungfes descritos em cada dispositivo,
devidamente quantificados:

| — Cargos em comissao, da Diretoria Executiva, de livre nomeagéo e exoneragdo do Chefe do
Executivo e respectivas referéncias remuneratérias da linha vigente ao Poder Executivo Municipal:

Referéncia C1;
Referéncia C2;
Referéncia C2.

a) 01 (um) Diretor Presidente

b) 01 (um) Diretor Administrativo-Financeiro
c) 01 (um) Diretor Cultural

d) revogado.

e) revogado.

Il — Cargos em comisséo, de livre nomeagéo e exoneracgédo do Diretor Presidente da FUNDASS
e respectivas referéncias remuneratérias da linha vigente ao Poder Executivo Municipal:

a) 1 (um) Coordenador Cultural-Pedagdgico Referéncia C3
b) 1 (um) Chefe de Setor Administrativo
¢) 1 (um) Chefe de Setor Financeiro
d) 1 (um) Chefe de Setor de Manutencao Referéncia C4
e) 1 (um) Chefe de Setor de Corpora¢des Musicais Referéncia C4
f) 1 (um) Chefe de Setor de Patrimdnio Histérico-Cultural e Museus Referéncia C4
g) 1 (um) Chefe de Setor de Teatro Referéncia C4
h) 1 (um) Chefe de Setor de Bibliotecas Referéncia C4
i) 5 (cinco) Assessores Especiais Referéncia C5
j) 4 (quatro) Assessores de Coordenagéo Referéncia C5
k) 7 (sete) Assessores de Politicas Culturais Referéncia C8
I) 7 (sete) Assessores de Linguagens Artisticas Referéncia C8
m) 1 (um) Auditor de Controle Interno Referéncia C5
n) 1 (um) Ouvidor Referéncia C5

Referéncia C4
Referéncia C4

§ 1° — revogado.

§ 2° —revogado.

§ 3° — Sera exigido curso superior para a ocupagao dos cargos da diretoria executiva.

§ 4° — As atribuigBes dos cargos de direcdo sé@o os constantes do Anexo | da presente Lei.

§ 5° — A remuneragao dos cargos referidos neste artigo sera equivalente a dos cargos de igual
padrdo de vencimento (referéncia) utilizado para remunerar os servidores comissionados da
Administracéo Publica Direta Municipal, que na data de publica¢&o desta Lei Complementar s&o os
representados na tabela constante do Anexo lll.

§ 6° — A organizag&o administrativa de pessoal da Fundacéo Educacional e Cultural de S&o
Sebastido Deodato Sant’/Anna - FUNDASS, conforme organograma do Anexo 1V, sera regida pelas
disposicGes desta Lei, sem prejuizo a legislagao trabalhista vigente e ao Estatuto dos Servidores
Municipais.
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§ 7° — Os cargos e fun¢des em confianca, de livre nomeagé&o e exoneragéo pelo Chefe do
Executivo, com a ressalva daqueles que obrigatoriamente devam ser ocupados por servidores efetivos,
obedecerao a organizagdo administrativa desta Lei.

§ 8° — Ficam destinados no minimo 20% (vinte por cento) dos cargos criados em comisséo, de
livre nomeacéao e exoneragao aos servidores de cargos efetivos, do quadro da Fundag&o Educacional e
Cultural de Sdo Sebastido Deodato Sant’/Anna - FUNDASS, nomeados pelo Diretor Presidente.

§ 9° — Enquadram-se neste percentual, os servidores de cargos efetivos cedidos pela
Prefeitura de S&o Sebastido e demais 6rgaos de Governo.

§ 10 — O calculo da reserva de 20% (vinte por cento) de que trata o caput incidird sobre os
cargos em comissao efetivamente ocupados."

Art. 22 — Insere o enunciado “Subseg&o |l - Da Presidéncia” abaixo do artigo 16 da Lei
Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007:

SUBSECAO I

DA PRESIDENCIA

Art. 23 — Insere os artigos 16 A, incisos |, II, Ill, IV e V, os paragrafos 1°, 2°, 3°, 4° e 5° e seus respectivos
incisos; o enunciado “Subsecao Il - Do Departamento Administrativo-Financeiro”; o artigo 16 B, seus
paragrafos e seus incisos; o enunciado “Subsecéo V - Do Departamento de Cultura” e o artigo 16 C, seus
paragrafos e incisos, na Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007, que terdo a seguinte redagao:

“Art. 16 A — A Presidéncia da FUNDASS, sob a direcéo do Diretor Presidente, tem atribuicdes
préprias, ficando a ele subordinados os cargos, fungdes e estrutura para sua operacionalizagdo,
conforme esta segéo.

| — Diretoria Administrativo-Financeira;

Il — Diretoria de Cultura;

11l — Controladoria Interna;

IV — Ouvidoria;

V — Assessores Especialis.

§ 1° - O Auditor de Controle Interno tem as seguintes atribui¢des:

| — Desenvolver as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da FUNDASS,
abrangendo as administracdes Diretas e Indiretas;

Il — Promover a integra¢é@o operacional e elaborar os atos normativos sobre os procedimentos
de controle;

11l — Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, supervisionando e
auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao
encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de
diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitacéo dos processos e apresentacao dos recursos;

IV — Executar atividades que norteiem a administragcdo nos aspectos relacionados com o
controle interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestéo, emitindo relatérios sobre os
mesmos;

V — Interpretar e pronunciar-se sobre a legislagédo concernente a execugao orgamentaria,
financeira e patrimonial;

VI — Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno,
por meio das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacéo
proprias, nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura de Sdo Sebastido, expedindo relatérios com
recomendacgdes para o aprimoramento dos controles;

VIl — Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espalhadas no Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento, inclusive quanto a a¢des descentralizadas
executadas a conta de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscais e Investimentos;

VIl — Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

IX — Exercer atividades voltadas a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestao
e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orgamentaria, financeira,
patrimonial e operacional da FUNDASS, abrangendo as administragdes Direta e Indireta, bem como, na
aplicacéo de recursos publicos por entidades de direito privado;

X — Acompanhar a divulgagéo dos instrumentos de transparéncia da Gestéo Fiscal nos termos
da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execucao
Orcamentéria e ao Relatério de Gestéo Fiscal, aferindo a consisténcia das informag6es constantes de
tais documentos;

XI — Manifestar-se, quando solicitados pela administragcdo, acerca da regularidade e legalidade
de processo licitatério, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos,
contratos e outros instrumentos congéneres;

XIl — Propor a melhoria ou implantacéo de sistema de processamento eletronico de dados em
todas as atividades de administragdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar
as rotinas e melhorar o nivel das informacdes;

Xl — Manter sistema de informacdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de
Controle Interno;

XIV — Verificar os atos de admissé&o de pessoal, aposentadoria, reforma, revisdo de proventos
e penséo para posterior registro no Tribunal de Contas;

XV — Realizar outras atividades de manutenc¢éo e aperfeicoamento do sistema de Controle
Interno.

§ 2° - O cargo de Auditor de Controle Interno é de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Diretor
Presidente da FUNDASS, reservado a servidor do quadro efetivo com ensino superior completo, no
curso de Administracéo, Ciéncia Contabeis ou Direito.

§ 3° - O Ouvidor tem as seguintes atribuicdes:

| — Assessorar a Presidéncia no planejamento, na elaboragéo e na promocao das auditorias
internas, visando a prevenc¢éo de irregularidades administrativas;

Il — Assessorar a Presidéncia na avaliagdo permanente, por meio de auditorias, da
confiabilidade, da regularidade e da tempestividade dos registros das informacdes;

IIl — Assessorar a Presidéncia na avaliagdo permanente, por meio de auditorias, da eficiéncia,
da efetividade, da eficacia e da economicidade dos atos e agdes administrativas da FUNDASS;

IV — Assessorar a Presidéncia, os Diretores e os 6rgdos de controle externo nas deliberagdes
decorrentes das conclusdes das auditorias promovidas, especialmente visando a correcédo e ao
aperfeicoamento das a¢des administrativas;

V — Assessorar a Presidéncia na fiscalizagdo do cumprimento e da implementacéo das
medidas recomendadas;

VI — Cientificar as demais Diretorias acerca das conclusdes das auditorias promovidas, visando
o aperfeigoamento dos procedimentos internos;

VIl — Assessorar e subsidiar os membros dos érgaos de fiscalizagdo externa quando das suas
visitas e auditorias, reportando as ocorréncias que julgar convenientes;

VIIl — Exercer outras atividades compativeis delegadas em razéo de sua confianga.

§ 4° - O cargo de Ouvidor é de livre nomeacéo e exoneracéo pelo Diretor Presidente da
FUNDASS, reservado a servidor do quadro efetivo com ensino superior completo.

§ 5° - O Assessor Especial tem as seguintes atribui¢des:

| — Assessorar diretamente o Diretor Presidente na representagéo institucional da FUNDASS
perante 6rgdos da administragdo publica direta ou indireta, demais poderes e da iniciativa privada;

Il — Assessorar a Diretoria Cultural quanto ao desenvolvimento das politicas publicas de cultura
no que tange a programagcao cultural e a elaboragéo de estratégias de divulgagéo e acesso a
comunidade;

Il — Assessorar a Diretoria Administrativo-Financeira quanto as politicas de registro
documental das atividades artisticas e culturais;

IV — Assessorar a Diretoria Executiva da FUNDASS quanto a elaboracéo das metas de
governanca e controle dos procedimentos e processos administrativos;

V — Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razdo de sua confianga.

SUBSECAO IlI
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Art. 16 B — O Departamento-Administrativo Financeiro, sob a dire¢céo do Diretor Administrativo-
Financeiro, tem atribuicdes préprias, ficando a ele subordinados os cargos, fungdes e estrutura para sua
operacionalizagéo, conforme esta secao.

§ 1° — O Chefe de Setor Administrativo tem as seguintes atribuicdes:

| — Fazer cumprir as determinacdes da Diretoria Executiva da FUNDASS, em especial do
Diretor Administrativo-Financeiro em suas atribuicdes;

Il — Chefiar a execucéo das atividades administrativas em geral;

Il — Chefiar procedimentos internos referentes as rotinas administrativas e gestéo de pessoal;

IV — Chefiar a equipe administrativa no desenvolvimento dos procedimentos necessarios a
execucdo das politicas administrativas;

V — Chefiar as medidas de otimizac&o e racionalizacéo dos atos administrativos no intuito de
proporcionar maior agilidade em prestacdes de conta aos 6rgéos de fiscalizacao;

VI — Exercer outras atividades de chefia compativeis, delegadas em razédo de sua confianga.

§ 2° — O Chefe de Setor Financeiro tem as seguintes atribuicfes:

| — Fazer cumprir as determinacdes do Diretor Administrativo-Financeiro no trato de questées
financeiras, orgamentarias e contabeis em geral;

Il — Chefiar as relag@es politico-institucionais com 6rgéos e instituicdes nos assuntos
pertinentes as diretrizes de atuagdo da FUNDASS, no que se refere a matéria financeiro-orcamentaria;

Il — Chefiar o trabalho desenvolvido por servidores efetivos e comissionados que desenvolvam
suas atividades junto ao setor financeiro;

IV — Chefiar a supervisdo dos termos de referéncia, contratos e demais procedimentos
relacionados a autorizacéo de pagamentos;

V — Exercer outras atividades de chefia compativeis, delegadas em raz&o de sua confianga.

§ 3° — O Chefe de Setor de Manuteng&o tem as seguintes atribui¢des:

| — Fazer cumprir as determina¢des da Diretoria Administrativa a respeito dos assuntos ligados
a manutencgéo de prédios da FUNDASS, bem como do acervo artistico cultural material;

Il — Chefiar a equipe da area de manutencdo e mecanica de maquinas, estabelecendo planos e
escalas necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos para a equipe;

Il — Fazer cumprir as determinag¢des da Diretoria Executiva no desenvolvimento de plano de
aquisicdo e manutencao preventiva e preditiva de equipamentos sob responsabilidade da FUNDASS;

IV — Chefiar as equipes e os trabalhos do setor, relacionados ao desenvolvimento, montagem,
desmontagem e guarda dos acervos utilizados nos projetos e programas artisticos culturais;

V — Exercer outras atividades de chefia compativeis, delegadas em raz&o de sua confianca.

§ 4° — O Assessor de Politicas Culturais tem as seguintes atribui¢des:

| — Assessorar a Diretoria Administrativa da FUNDASS no planejamento e na elaboragéo de
politicas publicas voltadas a programagéo de atividades em todos os espacos culturais, em comum
acordo com o Diretor Cultural;

Il — Assessorar na preparagao de procedimentos, sob orientacdo da Diretoria Cultural, para o
bom funcionamento organizacional dos espagos mantidos pela FUNDASS com escuta as demandas
levantadas pela comunidade;

IIl — Assessorar o planejamento da Diretoria Cultural sobre as politicas publicas voltadas a
promocéo de curadorias e logisticas de exposi¢oes;

IV — Assessorar 0os departamentos, setores e equipamentos culturais visando a manutengéo do
correto fluxo das atividades administrativas e afins;

V — Exercer outras atividades de assessoramento compativeis, delegadas em razdo de sua
confianga.

SUBSECAO V
DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

Art. 16 C — Fica criado e estruturado o Departamento Cultural, sob a dire¢éo do Diretor
Cultural, ficando a ele subordinados os cargos, fun¢des e estrutura para sua operacionalizagao,
conforme esta secao.

§ 1° — O Coordenador Cultural Pedagdgico tem as seguintes atribui¢des:

| — Coordenar as agdes de desenvolvimento cultural pedagégico junto a Diretoria Executiva da
FUNDASS;

Il — Coordenar as atividades e a aplica¢do dos recursos da FUNDASS nos Polos Culturais e
nas suas programacdes culturais pedagdgicas;
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Il — Coordenar, junto a Diretoria Cultural, a elaboracéo de politicas de aprimoramento técnico e
formagéo artistica por meio dos projetos e programas culturais da FUNDASS voltados a comunidade;

IV — Fazer cumprir as determinacdes do Diretor Cultural quanto a selegdo dos projetos
artisticos e culturais frente as demandas relativas a diversidade cultural e territorialidade do Municipio;

V — Coordenar, junto ao Diretor Cultural, o planejamento e a organizag&do do Programa de
Oficinas Culturais, Cursos Livres e Técnicos, auxiliando na programagéo de atividades artisticas e
apresentacdes descentralizadas, com atencéo a formagéo de publico e plateias;

VI — Fazer cumprir as determinag8es da Diretoria Executiva na elaboracéo de Politicas de
acesso e acessibilidade aos programas de formacéo artistica cultural;

VIl — Exercer outras atividades de coordenagao compativeis, delegadas em razdo de sua
confianga.

§ 2° — O Chefe de Setor de Corporagdes Musicais tem as seguintes atribuicdes:

| — Fazer cumprir as determinacdes da Diretoria Cultural na elaboracéo de politicas publicas
que visem o estimulo & formacéo sistémica, integrada e continuada das praticas musicais, por meio de
oficinas culturais e corpos estaveis mantidos pela FUNDASS;

Il — Chefiar, junto a Diretoria Cultural da FUNDASS, o planejamento do calendario anual de
apresentacdes e a lista de necessidades de produgéo;

Il — Chefiar o Setor para garantir o atendimento as demandas decorrentes de efemérides
encaminhadas pela FUNDASS ou de instituicdes parceiras;

IV — Chefiar as equipes do setor assegurando o pleno desenvolvimento dos Programas
Musicais desenvolvidos pela FUNDASS, em especial, mas nédo exclusivamente, a Banda Municipal
Maestro Manoel Ladislau de Mattos, Coral Municipal Maestro Sinésio Pinheiro e Banda Marcial Municipal
de S&o Sebastido (Bammuss).

V — Exercer outras atividades de chefia compativeis, delegadas em razéo de sua confianga.

§ 3° — O Assessor de Coordenacéo tem as seguintes atribuigdes:

| — Assessorar a Diretoria Administrativo-Financeira e a Coordenacgdo Cultural Pedagdgica da
FUNDASS no acompanhamento do programa de oficinas culturais, cursos livres e técnicosjunto a
comunidade;

Il — Assessorar a Coordenacgédo Cultural Pedagdgica no estabelecimento de diretrizes para a
organizacéo de tarefas junto aos docentes, mestres, oficineiros, bolsistas e aprendizes;

Il — Assessorar a Diretoria Cultural na analise dos projetos culturais a serem desenvolvidos em
consonancia com as caracteristicas e anseios das comunidades;

IV — Exercer outras atividades de assessoramento compativeis, delegadas em razédo de sua
confianga.

§ 4° — O Chefe de Setor de Teatro tem as seguintes atribui¢des:

| — Chefiar a equipe lotada no Setor para a boa execu¢éo dos procedimentos de funcionamento
do Teatro Municipal de S&o Sebastido;

Il — Fazer cumprir as determinagdes da Diretoria Administrativo-Financeira organizando,
juntamente com o Diretoria Cultural, a programacéo de apresentacdes, exposi¢cdes e eventos em
consonancia ao regimento interno do espago e com a politica cultural estabelecida pela FUNDASS;

Il — Chefiar a elaboracéo de projetos de formagé&o de publico e plateia, as atividades de
valorizagao e profissionalizagéo do fazer artistico com a Diretoria Cultural da FUNDASS;

IV — Fazer cumprir as determinagdes da Diretoria Administrativo-Financeira para garantir a
interlocucdo com os demais setores da FUNDASS e 6rgéos requisitantes do espaco;

V — Chefiar a elaboragéo de politicas publicas de acesso e acessibilidade do Teatro Municipal,

VI — Exercer outras atividades de chefia compativeis, delegadas em razéo de sua confianga.

§ 5° — O Chefe de Setor de Patriménio Histérico-Cultural e Museus tem as seguintes
atribuicdes:

| — Fazer cumprir as determinacdes, junto & Diretoria Executiva da FUNDASS, da politica
organizacional do Arquivo Histérico Municipal, da Rede de Museus de S&o Sebastido, sitios
arqueoldgicos e demais patriménios historico-culturais materiais e imateriais de Sao Sebastido;

Il — Chefiar e coordenar os trabalhos da equipe do Setor quanto a expedi¢do de documentos;

Il — Chefiar, junto a Diretoria Executiva da FUNDASS, os procedimentos de interlocugdo com
instituicbes como IPHAN - Instituto do Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional, CONDEPHAAT -
Conselho de Defesa do Patrimdnio Histérico e demais drgaos fiscalizadores do patrimdnio historico;

IV — Chefiar a equipe designada para administrar e autorizar servigos de consulta a
documentos e publicagbes histérico-culturais, por meio do Arquivo Histoérico;

V — Chefiar, junto a Diretoria Cultural, o planejamento dos projetos e atividades desenvolvidos
no Arquivo Historico e de arqueologia;

VI — Chefiar, junto ao Diretor Cultural, os programas ligados ao Patrim6nio Material e Imaterial
do municipio;

VIl — Fazer cumprir as determinagdes da Diretoria Executiva na elaboragéo de Politicas de
acesso e acessibilidade aos documentos do Arquivo Histdrico e acervos dos Museus;

VIl — Fazer cumprir as determinacdes da Diretoria Executiva da FUNDASS na coordenagéo
dos projetos e atividades desenvolvidas na Rede de Museus de S&o Sebastido.

IX — Chefiar a curadoria dos Museus

X — Chefiar a equipe designada para administrar a Rede de Museus.

X1 — Chefiar, junto a Diretoria Executiva da FUNDASS, os procedimentos de interlocu¢do com
0 IBRAM - Instituto Brasileiro de Museus, SISEM - Sistema Estadual de Museus de S&o Paulo e demais
orgédos fiscalizadores da &rea de museus.

Xl — Exercer outras atividades de chefia compativeis, delegadas em razéo de sua confianca.

§ 6° — O Chefe de Setor de Bibliotecas tem as seguintes atribuigdes:

| — Fazer cumprir as determinag6es da Diretoria Executiva da FUNDASS sobre a politica
organizacional das Bibliotecas e Projetos Itinerantes de Leitura Municipais;

Il — Chefiar, junto a Diretoria Cultural, os procedimentos de interlocu¢cdo com o SISEB -
Sistema Estadual de Bibliotecas Publicas de Sao Paulo e demais 6rgéos norteadores ligados a
bibliotecas;

Il — Chefiar os trabalhos da equipe do Setor quanto a expedi¢éo de documentos ligados ao
acervo das bibliotecas, espacgos de leitura e projetos itinerantes;

IV — Chefiar a equipe designada para administrar e prestar servigos nas bibliotecas e espagos
de leitura municipais;

V — Chefiar, junto ao Diretor Cultural, os projetos e atividades ligados as bibliotecas, as salas
de leitura e projetos ligados a literatura e ao patrimoénio literario municipal;

VI — Fazer cumprir as determinac8es da Diretoria Executiva na elaboracéo de Politicas de
acesso e acessibilidade as Bibliotecas Municipais, Videotecas e Salas de Leitura;

VIl — Exercer outras atividades de chefia compativeis, delegadas em razdo de sua confianga.

§ 7° — O Assessor de Linguagens Artisticas tem as seguintes atribuigdes:

| — Assessorar e representar a Diretoria Cultural da FUNDASS, em campo, na coordenacéo de
programas nas areas artisticas e culturais especificas, em a¢g6es de fomento, de formagéo e de fruicao
frente a municipalidade;

Il — Assessorar o Diretor Cultural, por meio da representacéo de sua area de atuagéo, a
interacdo entre a FUNDASS e a Comunidade, Comissdes Setoriais de Cultura e Conselhos;

Il — Assessorar a Diretoria Cultural no desenvolvimento de incubadora de projetos especificos
na area cultural para atendimento, orientacéo e fomento do fazer artistico e cultural local junto &
municipalidade;

IV — Assessorar a Diretoria Administrativa na coordenagéo de corpos estaveis e das atividades
relacionadas & musica, teatro, danca, artes visuais, folclore e cultura tradicional de acordo com a
demanda apresentada pela comunidade;

V — Assessorar a Diretoria Cultural quanto aos projetos culturais de areas especificas a serem
desenvolvidos em consonancia com as demandas e anseios das comunidades;

VI — Assessorar o Diretor Cultural nas diretrizes para a organizacéo de tarefas e atendimento
aos fazedores de cultura, mestres, espagos culturais independentes, feiras publicas de artesanato e
pontos de cultura, dentro de suas especificidades;

VIl — Exercer outras atividades de assessoramento compativeis, delegadas em razéo de sua
confianga.”

Art. 24 — Revoga o artigo 17 da Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007.

Art. 25 — Revoga o artigo 18 da Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007.

Art. 26 — Insere o0 artigo 19, na Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007, com a seguinte
redagao:

"Art. 19 — S&o criados no Quadro de Pessoal da FUNDASS os seguintes Cargos Publicos de
provimento efetivo, acessiveis a todos os brasileiros por meio de concurso publico, observadas as
condigbes de capacidade e habilitagéo prescritas na Lei Complementar n°173/2011, que disp6e sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Sebastido, da administragéo direta, autarquica e
fundacional publica, seguindo as respectivas referéncias remuneratérias da linha vigente:

| — 02 (dois) Advogados, Referéncia: 17, jornada de trabalho de 40 horas — Requisitos: Diploma
ou certificado de conclusédo de curso de Graduagdo em Direito, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro na OAB.

Il — 02 (dois) Arquedlogos, Referéncia: 16, jornada de trabalho de 40 horas — Requisitos:
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Arqueologia, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no Conselho de classe.

Il — 02 (dois) Arquivologistas, Referéncia: 08, jornada de trabalho de 40 horas — Requisitos:
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Graduag&o em Arquivologia, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

IV — 20 (vinte) Assistentes Administrativos, Referéncia: 08, jornada de trabalho de 40 horas —
Requisitos: Certificado de concluséo de curso de Nivel Médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

V — 15 (quinze) Assistentes de Servicos de Conservacao e Restauro, Referéncia: 06, jornada
de trabalho de 40 horas — Requisitos: Certificado de conclusdo de curso de Nivel Médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e certificacdes de Cursos Técnicos e/ou
Livres voltados a Conservacéo e Restauro de bens materiais.

VI — 02 (dois) Bibliotecérios, Referéncia: 12, jornada de trabalho de 40 horas — Requisitos:
Diploma ou certificado de conclus&o de curso de Graduag&o em Biblioteconomia, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

VIl — 10 (dez) Bragais, Referéncia: 01, jornada de trabalho de 40 horas — Requisitos:
Certificado de concluséo de curso de Nivel Fundamental fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

VIl — 02 (dois) Compradores, Referéncia: 12, jornada de trabalho de 40 horas - Requisitos:
Certificado de conclusao de curso de Nivel Médio fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

IX — 02 (dois) Contadores, Referéncia: 17, jornada de trabalho de 40 horas — Requisitos:
Diploma ou certificado de concluséo de curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no Conselho Regional de Contabilidade.

X — 02 (dois) Historiadores, Referéncia: 14, jornada de trabalho de 40 horas — Requisitos:
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Graduagédo em Histéria, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacg&o.

Xl — 02 (dois) Jornalistas, Referéncia: 14, jornada de trabalho de 40 horas — Requisitos:
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Graduagdo em Jornalismo, Comunicagdo Social, com
habilitagdo em Jornalismo ou Comunicag&o Social — Jornalismo, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

XIl — 02 (dois) Motoristas, Referéncia: 06, jornada de trabalho de 40 horas — Requisitos:
Certificado de conclusédo de curso de Nivel Médio fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D”.

X1l — 02 (dois) Musedlogos, Referéncia: 14, jornada de trabalho de 40 horas — Requisitos:
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Museologia, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao. Registro no Conselho de classe.

XIV — 05 (cinco) Office-Boys, Referéncia: 01, jornada de trabalho de 40 horas — Requisitos:
Certificado de concluséo de curso de Nivel Fundamental fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

XV - 10 (dez) Serventes, Referéncia: 01, jornada de trabalho de 40 horas — Requisitos:
Certificado de concluséo de curso de Nivel Fundamental fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

XVI - 10 (dez) Vigias, Referéncia: 03, jornada de trabalho de 40 horas — Requisitos: Certificado
de concluséo de curso de Nivel Fundamental fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Paragrafo Unico — A remuneracao dos cargos referidos neste artigo sera equivalente a dos
cargos de igual padréo de vencimento (referéncia) utilizado para remunerar os servidores efetivos da
Administragcao Publica Direta Municipal, que na data de publicacdo desta Lei Complementar sao os
representados na tabela constante do Anexo IIl.”

Art. 27 — Insere o artigo 20, na Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007, com a seguinte
redacao:

"Art. 20 — As atribuigbes dos cargos de provimento efetivo sdo os constantes do Anexo Il da
presente Lei."
Art. 28 — Insere 0 artigo 21 na Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007, com a seguinte
redacao:

"Art. 21 — A jornada de trabalho dos servidores efetivos podera ser flexibilizada em razéo das
atividades realizadas pela FUNDASS, sem prejuizo ao disposto na Lei Complementar n°® 173/2011.

§ 1° — A flexibilizag&o corresponde na alteracéo de horario de entrada e de saida, preservando
a mesma carga horaria diéria.

§ 2° — A flexibilizagcdo também podera ocorrer em situagdes de translados fora do municipio,
com atenc¢do ao disposto no artigo 23 desta Lei.

§ 3° — Somente sera permito a flexibilizagéo para atender as situacdes excepcionais e
temporarias e sempre por autorizagao escrita do Diretor Presidente da FUNDASS."

Art. 29 — Insere o0 artigo 22 na Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007, com a seguinte
redacgéo:

"Art. 22 - Atendendo a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do
inciso IX, do artigo 37 da Constituicdo Federal, a FUNDASS podera efetuar contratagdo de pessoal por
tempo determinado, para substituir temporariamente e exclusivamente cargos efetivos, sem prejuizo as
politicas publicas, nas seguintes condig6es e prazos previstos nesta Lei:

§ 1° — Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico em razédo de:

| — vacancia do cargo;

Il — afastamento ou licenga, por doen¢a, maternidade ou ndo remunerada;

Il — nomeag&o para ocupar cargo em comisséao.

§ 2° — O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos do caput deste artigo, se dara
mediante prévio processo seletivo simplificado, especifico para cada area de atuacéo, precedido de
ampla divulgacéao, inclusive e especialmente no Boletim Oficial do Municipio, podendo a FUNDASS fazé-
lo em outros veiculos de divulgacao da regiéo.

§ 3° — As contratacGes serdo feitas por 6 (seis) meses, prorrogaveis por igual periodo.

§ 4° — A remuneragao do contratado, nos termos deste artigo, seguird as mesmas categorias
do quadro de cargos e salérios base (referéncia inicial) da FUNDASS.

§ 5° — O contratado nos termos deste artigo ndo podera:

| — exercer atribui¢cdes, fun¢des ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio
de cargo em comissao ou funcao de confianga, dentro da Administragdo Municipal.

§ 6° — Aplica-se, no que couber, ao contratado o disposto na Lei Complementar n°® 173/2011.

§ 7° — O contrato firmado que se extinguir ndo dara direito & indenizagéo quer seja:

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa do contratado;

Il — por iniciativa da contratante."
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Art. 30 — Insere o artigo 23 na Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007, com a seguinte
redacao:

"Art. 23 - O servidor efetivo ou comissionado que, a servigo da FUNDASS se afastar da sede
em carater eventual ou transitério para outro ponto do territério nacional ou internacional, observando—se
o limite minimo de 100Km (cem quildmetros) contados a partir da divisa do municipio, fara jus a
passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com pousada,
alimentagéao e locomocgéo urbana, conforme disciplinar o regulamento préprio.

Paragrafo Unico — A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
guando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando a FUNDASS custear, por outros
meios, as despesas extraordinérias previstas no caput.”

Art. 31 — Insere o enunciado “CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES GERAIS” abaixo do artigo 23, na Lei
Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007:

CAPITULO llI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 32 — Insere o0 artigo 24, na Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007, com a seguinte
redacao:

"Art. 24. — As despesas oriundas da aplicagao desta Lei correrdo por conta de dotagao
orgamentaria prépria, readequando, se necessario, a Lei Orgamentaria Anual - LOA."

Art. 33 — Insere o artigo 25 na Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007, com a seguinte
redacao:

"Art. 25 — A FUNDASS podera contar com servidores cedidos pela Prefeitura e por outros
6rgéos de Governo."
Art. 34 — Insere o artigo 26 na Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007, com a seguinte
redacao:

"Art. 26 — O servidor de cargo efetivo, descrito no artigo 19 desta Lei, fara jus a gratificagdo
universitaria nos termos do artigo 149 da Lei Complementar n°® 173/2011."

Art. 35 — Insere o artigo 27 na Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007, com a seguinte
redacao:

"Art. 27 — O Estatuto da FUNDASS sera revisto e ratificado por Decreto do Chefe do Poder
Executivo.

Paragrafo Unico — A Diretoria Executiva terd o prazo de até 120 (cento e vinte) dias contados, a
contar a partir da publicagao desta Lei para propor a reviséo e ratificagdo do Estatuto da FUNDASS.”

Art. 36 — Insere o artigo 28 na Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007, com a seguinte
redacao:

"Art. 28 — Esta Lei podera ser regulamentada por Decreto expedido pelo Chefe do Poder
Executivo.”

Art. 37 — Insere o artigo 29, na Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007, com a seguinte
redacao:

"Art. 29 — Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacéo, exceto os
artigos 19, 20, 21, 22 e 26 da presente Lei que passardo a vigorar com o término da vigéncia da Lei
Complementar Federal n® 173, de 27 de maio de 2020, respeitando eventual revogacao ou prorrogagées.

§ 1° — Ratifica-se a revogacao da Lei Complementar n® 82/2007.

§ 2° — Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Complementar n° 109, de
27 de abril de 2010, a Lei Complementar n® 191, de 03 de julho de 2015 e a Lei Complementar n°® 224,
de 22 de novembro de 2017."

Art. 38 — Insere o0 artigo 30, na Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007, com a seguinte
redacao:
"Art. 30 — Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria Executiva da FUNDASS."

Sao Sebastido, 12 de julho de 2021.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito

ANEXO I

| — DIRETOR PRESIDENTE:

Dirigir e representar, como autoridade maxima da estrutura organizacional administrativa da FUNDASS,
em juizo e fora dele. Incumbe ao Diretor Presidente, conciliar as diretrizes estabelecidas no plano de
governo eleito com as diretivas estabelecidas por essa Lei Complementar, com vistas a garantir o
funcionamento da FUNDASS de acordo com sua misséao institucional, bem como implementar as
condigBes necessarias para seu completo atingimento, por meio da criagdo e manutengdo de programas
de fomento a cultura, de conservagao da histéria local, estimulando a preservagéo da cultura tradicional
local bem como a manutengao do patrimoénio cultural material e imaterial da comunidade sebastianense.
E dever do Diretor Presidente manter a interlocucdo com o Poder Executivo e com os demais 6rgéos e
entidades, internos e externos, publicos e privados, bem como ser responséavel pela direcdo e controle de
movimentagao dos recursos e do patrimdnio afeto a FUNDASS assinando em conjunto com Diretor
Administrativo-Financeiro, nomear e exonerar quadro de pessoal, criar e destituir comissoes, realizar
chamamentos publicos, celebrar convénios, prestar contas e zelar pelo bom funcionamento da Entidade;
exercer outras atividades correlatas compativeis em razdo de sua natureza juridica.

Il — DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO:

O Diretor de Departamento Administrativo-Financeiro € o responséavel por assessorar diretamente a
Presidéncia da Entidade nas quest6es administrativas e financeiras da FUNDASS. O Diretor de
Departamento Administrativo-Financeiro tem por incumbéncia dirigir e assessorar o Presidente quanto ao
recebimento e movimentagao de valores e de langamentos contabeis, e também administrar e aplicar os
recursos publicos repassados pelo Municipio, assim como por outras fontes; Gerir a movimentagao das
contas bancéarias em nome da FUNDASS, do Teatro Municipal e do Fundo Municipal de Cultura e demais
que por ventura venha a ser vinculadas a sua estrutura; celebrar contratos, convénios e congéneres com
a finalidade de efetivar os objetivos da FUNDASS, Assinar em conjunto com o Diretor Presidente; Atuar
em parceria com o Diretor de Departamento Cultural e demais atores que compdem o quadro de pessoal
da FUNDASS; Dirigir os procedimentos relativos a escrituragéo contabil de todos os atos executados
pela FUNDASS, bem como a elaborac¢éo dos demonstrativos exigidos pela legislacéo; realizar as
funcdes de planejamento, gerenciamento, coordenagéo, supervisdo, orienta¢éo técnica, controle,
execucao e avaliagdo dos Sistemas de Planejamento e Orgcamento e de Gestédo de Pessoal; exercer
outras atividades correlatas compativeis em razdo de sua natureza juridica.

Il - DIRETOR CULTURAL:

O Diretor de Departamento Cultural é responséavel por assessorar diretamente a Presidéncia da Entidade
nas questdes que envolvem a atividade fim da FUNDASS, promovendo o estimulo e incentivo a cultura
por meio do desenvolvimento das atividades artistico-pedagdgicas e culturais da FUNDASS. Substituir o
Diretor Presidente na sua auséncia. E atribuido ao Diretor de Departamento Cultural a direcéo,
coordenacao, programag&o, acompanhamento e avaliagdo das acdes artistico-pedagogicas e culturais
desenvolvidas pela FUNDASS, bem como proporcionar a integragéo entre os Diretores, Chefes,
Coordenador e Assessores da FUNDASS. Gerenciar Programas de Educacgéo Patrimonial, Cursos
Técnicos em Arte e Cultura, Oficinas Culturais, Editais de Incentivo e Apoio Cultural e Sistema Municipal
de Informagdes e Indicadores Culturais. Elaborar diretrizes que norteardo a criagdo e manutencao de
programas de fomento e fruicéo da cultura, bem como a gestéo técnica artistica e cultural da entidade,

fazendo cumprir os objetivos da FUNDASS. Exercer outras atividades correlatas compativeis em razéo
de sua natureza juridica.

ANEXO Il

| - SAO COMPETENCIAS DO ADVOGADO:

Representar em juizo ou fora dele a FUNDASS, nas ac¢des em que for autora, ré ou interessada,
acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em
gualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesses;
Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outros
documentos, para adequar os fatos a legislacao aplicavel na Fundacéo; Complementar ou apurar as
informacdes levantadas, inquirindo os envolvidos, as testemunhas e outras pessoas e tomando medidas,
para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacéo de assuntos relativos a FUNDASS; Preparar
a defesa ou acusacéo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para
apresenta-lo em juizo; Acompanhar os processos relativos a Fundacédo em todas as suas fases,
requerendo seu andamento por meio de peticdes especificas, para garantir seu tramite legal até a
deciséo final do litigio; Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, pareceres, minutas e
informacdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou
outras aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questao, para utiliza-los de
acordo com as demandas da FUNDASS; Velar pela legalidade dos atos da Administracdo Municipal,
representando ao Diretor Presidente da FUNDASS quando constatar infrag6es e propondo medidas que
visem a corregdo de ilegalidades eventualmente encontradas, inclusive a anulagéo ou revogacao de atos
e a punicao dos responsaveis; Atuar em cooperagdo com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos,
assessorando o seu titular nas matérias de sua competéncia, nos assuntos e processos ligados a
FUNDASS e a cultura no municipio; Orientar a Fundagéo com relagéo aos seus direitos e obrigacdes
legais em comum acordo com o Chefe de Setor Administrativo; Atuar em trabalhos de sindicancias e
processos administrativos e disciplinares, entre outras funcdes.

Il - SAO COMPETENCIAS DO ARQUEOLOGO:

Realizar atividades administrativas, de protecdo e de promogéo de bens arqueoldgicos de Sédo Sebastido
e tratamento fisico e virtual de documentagédo; Realizar sondagens de terrenos do municipio de Séo
Sebastido para procurar evidéncias das ocupag8es humanas no solo, como artefatos feitos de pedra e
fragmentos de ceramica, catalogando as pegas encontradas e realizando decapagem; Organizar o
acondicionamento, etiquetagem, catalogagdo e envio do objeto a laboratérios; Desenvolver atividades
profissionais e serem capazes de dirigir, orientar, realizar pericias, prestar consultoria e emitir laudos e
pareceres técnicos, no ambito da Administragdo Municipal; Identificar as fronteiras que definem seu
campo de conhecimento e gerar produtos com os conhecimentos aprendidos e divulga-los; Elaborar,
executar, coordenar e analisar programas, planos e projetos, sempre em consonancia ao trabalho
desenvolvido pelo Chefe de Setor de Patrimdnio e Arquivo Histérico; Fornecer apoio em prospecgéo de
sitios arqueolégicos de Sdo Sebastido, escavagdes, tratamento de material em laboratério e suporte a
atividades administrativas e académicas; Executar outras atribui¢des afins.

Il — SAO COMPETENCIAS DO ARQUIVOLOGISTA:

Criar, gerir, desenvolver procedimentos de preservacéo e conservagdo de documentos, fotos, filmes,
textos histérico-culturais e outros registros. Desenvolver o fluxograma da informagéo envolvendo a
organizagao, o tratamento técnico e documental e a disseminagao e recuperagéo dos mais varios
contetdos, no suporte fisico ou digital; Executar outras atribui¢cdes afins.

IV — SAO COMPETENCIAS DO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Executar servigos de apoio a todos os departamentos; Atender aos municipes e servidores; Fornecer e
receber informagdes sobre servigos; Trabalhar com documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; Organizar relatérios, planilhas e arquivamentos;
Realizar os assentamentos da vida funcional dos servidores da FUNDASS; Organizar a lotagdo nominal
e numérica dos servidores; Elaborar a folha de férias aos servidores; Manter atualizado o cadastro
funcional dos servidores; Informar a direcdo dos departamentos quando houver necessidade de
levantamento de documentos e realizacéo de exames médicos; Organizar a identificagdo e a matricula
dos servidores; Controlar frequéncia dos funcionarios; Executar servicos gerais administrativos.

V — SAO COMPETENCIAS DO ASSISTENTE DE SERVICOS DE CONSERVACAO E RESTAURO:
Auxiliar a Chefia de Setor de Patriménio Histérico-Cultural e Museus, sob orientagédo do Arquedlogo, nos
trabalhos praticos relacionados a descoberta, catalogagdo e conservagao do patrimdnio arqueoldgico,
historico e cultural de Sao Sebastido; Auxiliar a Diretoria Cultural no desenvolvimento de projetos de
cunho turistico-cultural para exposi¢des, eventos e visitas monitoradas; Realizar manutencgado de prédios
histéricos, monumentos arquitetdnicos e sitios arqueoldgicos para conservacao e prote¢cdo desses bens;
Executar outras atribuigdes afins.

VI — SAO COMPETENCIAS DO BIBLIOTECARIO:

Classificar, conservar, organizar, divulgar e gerenciar os acervos das bibliotecas publicas municipais e
espacos de leitura; Acompanhar, como um administrador de dados, o processo de disseminagdo das
informagdes ligadas & leitura e & literatura. Catalogar e guardar os dados, orientando sua busca e
selecdo. Analisar, sintetizar e organizar livros, e-books e demais midias, revistas, filmes e videos que
constituam o acervo histérico cultural do municipio. Planejar e implementar sistemas de informacéo.
Auxiliar o Chefe do Setor de Bibliotecas na curadoria de acervos, programas e projetos de incentivo a
leitura e a literatura; Executar outras atribuig6es afins.

VIl - SAO COMPETENCIAS DO BRAGAL:

Capinar e rogar terrenos mantidos pela FUNDASS; Limpar caixas de areia, ralos, caixas d’agua e pogos
de prédios mantidos pela Fundagéo; Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos
locais indicados; transportar materiais de construgdo, moéveis, equipamentos e ferramentas, de acordo
com instruc¢des recebidas; Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho
gue ndo exijam conhecimentos especiais; Auxiliar na construcéo de estruturas de madeira, andaimes e
outras obras; Localizar, com balizas, pontos de alinhamento; Auxiliar nos trabalhos de manutencéo e
recuperacao de pavimentos de locais mantidos pela FUNDASS; Auxiliar nos pequenos servicos de
reparo, reforma, demolicdo e edificacéo de obras de alvenaria, seguindo as orienta¢des recebidas;
auxiliar nos servigos de revestimento de paredes, pisos e tetos; preparar argamassa, concreto e executar
outras tarefas auxiliares de obras; auxiliar no assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, canos, entre
outros; Auxiliar na instalagéo de quadros de distribui¢éo, caixas de fusivel, tomadas, interruptores e
fiac&o elétrica; Substituir fusiveis, lampadas, bobinas e demais equipamentos elétricos de veiculos e
outros componentes de sistemas elétricos, de acordo com a orientagdo recebida; Auxiliar no preparo de
superficies a serem pintadas, raspando-as, desamassando-as e lixando-as; auxiliar no preparo de
material de pintura, incluindo vernizes, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e
secantes; pintar, sob supervisao, superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta ou verniz
segundo as caracteristicas do servigo; realizar a caiagéo de superficies; Auxiliar no corte e na solda de
pecgas metdlicas; auxiliar na regulagem do equipamento de solda de acordo com o trabalho a executar;
efetuar montagem e desmontagem de moveis e divisorias; cortar madeiras, seguindo especificacdes
prévias quanto a forma, tamanho e espessura, entre outros; cortar diversos tipos de ferro, segundo
orientacdo quanto a forma, tamanho, tipo de corte e outros; auxiliar na instalacéo de portas, portdes,
grades de ferro e alambrados; Lavar veiculos e maquinas pesadas, interna e externamente, utilizando os
produtos apropriados, bem como dar polimento nos mesmos utilizando produtos especificos;Zelar pela
sua seguranga e a de outras pessoas, no local de trabalho, seguindo as normas de seguranga do
trabalho; manter limpo o local de trabalho; Executar outras atribuicdes afins.

VIl - SAO COMPETENCIAS DO COMPRADOR:

Formular requisigbes e formalizar processos de compras; Executar processos de cotag&o e concretizar a
compra de servigos, produtos, matérias-primas e equipamentos para FUNDASS; Acompanhar o fluxo de
entregas, desenvolver fornecedores de materiais e servigos; Supervisionar equipe e processos de
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compra; Preparar relatérios e fazer o papel de interlocutor entre a FUNDASS e fornecedores; Executar
outras atribuigdes afins.

IX — SAO COMPETENCIAS DO CONTADOR:

Executar atividades de contabilidade geral, visando assegurar que todos os relatorios e registros sejam
feitos de acordo com os principios e normas contabeis e legislagdo pertinente, dentro dos prazos e das
normas e procedimentos estabelecidos pela FUNDASS; Executar outras atribuicdes afins.

X — SAO COMPETENCIAS DO HISTORIADOR:

Consultar diversas fontes de informacdes, pesquisando arquivos, bibliotecas e publicagdes periddicas e
estudando as obras histéricas para ampliagdo do acervo municipal; Auxiliar a Chefia de Setor de
Patrimonio Histérico-Cultural e Museus com informagdes pertinentes ligadas a histéria do municipio.
Selecionar os dados pertinentes a histéria do municipio e regido, examinando sua autenticidade de valor
relativo; Zelar pelos patrimdnios histéricos e elaborar mecanismos fisicos e virtuais para documenta-los,
catalogé-los e salvaguarda-los no intuito de preservar a meméria e ampliar o &mbito de compreenséo
das realidades pregressas, atuais e futuras da comunidade; Especializar-se na pesquisa histérica de Sao
Sebastido e elaborar projetos para levantamento do acervo histérico-cultural, tais como documentos,
objetos, obras de arte, monumentos, entre outros, possibilitando o amplo acesso; Executar outras
atribui¢bes afins.

Xl — SAO COMPETENCIAS DO JORNALISTA:

Realizar a assessoria de imprensa da FUNDASS, em atendimento as determinacdes da Diretoria e as
demandas dos Chefes de Setor e Assessores de Linguagens Artisticas. Recolher, redigir, registrar por
meio de imagens e de sons, interpretar e organizar informagées e noticias a serem difundidas, expondo,
analisando e comentando os acontecimentos ligados a Cultura do municipio e regido. Fazer selegéo,
revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisao,
radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico.
Elaborar noticias culturais e demais atividades da FUNDASS para divulgacéo. Processar a informacéo,
priorizar a atualidade da noticia e divulgar noticias com objetividade. Honrar o compromisso ético com o
interesse publico, respeitar a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas; adequar a
linguagem ao veiculo. Fazer reunido da pauta, em especial a programagéo cultural semanal, mensal e
anual. Elaborar, distribuir e executar pauta; orientar a producao; assegurar o direito de resposta. Definir,
buscar e entrevistar fontes de informacéo. Elaborar clippings e relatérios; selecionar dados; confrontar
dados, fatos e versoes; apurar e pesquisar informacdes. Redigir textos jornalisticos; fotografar e gravar
imagens; gravar entrevistas; ilustrar matérias; revisar os registros da informagéo; editar informagao;
Planejar a distribuicdo das informag6es no site da FUNDASS e demais veiculos de comunicacéo do
municipio; formatar a matéria jornalistica; abastecer e acessar banco de dados, imagens e sons;
Executar outras tarefas de mesma natureza e complexidade associadas ao ambiente organizacional.

XIl - SAO COMPETENCIAS DO MOTORISTA:

Dirigir automéveis, caminhonetas e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas pertencentes
a FUNDASS; Verificar diariamente as condigcdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao.
Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, internamente e externamente, e em
condig8es de uso, levando-o a manutengé@o sempre que necessario; Observar os periodos de reviséo e
manutencao preventiva do veiculo, levando-o a manutengao sempre que necessario; Anotar em
formulério proprio, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos
e pessoas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; Verificar se a documentacao do
veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da
tarefa; Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranca; Recolher ao local apropriado o veiculo apds a realiza¢ao do servi¢o, deixando-o
corretamente estacionado e fechado e entregando as chaves na guarita da guarda patrimonial; Realizar
servigos de malote e auxiliar na distribuicdo, no carregamento e no descarregamento de volumes, de
acordo com normas e roteiros preestabelecidos; Conduzir os servidores da FUNDASS e municipes, em
lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instru¢cdes especificas anotadas nas
requisi¢des de veiculos; Executar outras atribuigfes afins.

Xl = SAO COMPETENCIAS DO MUSEOLOGO:

Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar, junto ao Chefe de Setor de Museu e ao Diretor
Cultural da FUNDASS, os museus de Sdo Sebastido mantidos pela Fundacéo, suas exposi¢goes de
carater educativo e cultural, seus servigos educativos e suas atividades culturais; Executar todas as
atividades concernentes ao funcionamento dos museus; Solicitar o tombamento de bens culturais e o seu
registro em instrumento especifico; Coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museologico e a
Rede de Museus de Sdo Sebastido; Planejar e executar servigos de identificagdo, classificacdo e
cadastramento de bens culturais; Promover estudos e pesquisas sobre acervos museoldgicos; Definir o
espago museoldgico adequado a apresentagdo e guarda das colegdes; Informar os 6rgdos competentes
sobre o deslocamento irregular de bens culturais, dentro do municipio e, se necessario, a niveis
regionais, estaduais, federais e internacionais quando se tratar de bens culturais historicamente
pertencentes a S&o Sebastido; Dirigir, chefiar e administrar os setores técnicos de museologia na
FUNDASS; Prestar servigos de consultoria e assessoria publica na area de museologia; Realizar pericias
destinadas a apurar o valor histérico, artistico ou cientifico de bens museol6gicos, bem como sua
autenticidade; Orientar, supervisionar e executar programas de treinamento, aperfeicoamento e
especializacdo de sua equipe nas areas de Museologia e Museografia; Orientar a realizagdo de
seminarios, coléquios, concursos, exposicdes de ambito nacional ou internacional, e de outras atividades
de carater museolégico, bem como nelas fazer-se representar; Executar outras atribui¢cdes afins.

XIV — SAO COMPETENCIAS DO OFFICE BOY:

Transportar documentos, objetos e valores (exceto malotes), realizar o correio interno e planejar
itinerarios; Efetuar pagamentos, depdsito bancario, autenticar copias de documentos e reconhecer firmas
em documentos e retirar documentos em 6rgaos publicos e cartérios; Postar e retirar correspondéncias e
objetos em setores externos, buscar documentos e objetos; Operar, preparar, entregar, coletar e abrir
malotes; Listar a saida e entrada de documentos via malotes, controlar entrada e saida do malote em
lista especifica, informar departamentos sobre chegada dos malotes para serem retirados; Comunicar o
recebimento de malotes abertos ou violados, protocolar documentos e objetos (exceto malotes),
preencher livro de protocolo, Identificar entrada e saida de documentos e objetos (exceto malotes),
anotar a identificag&o do funcionario que esté recebendo o documento, correspondéncia ou encomenda,
receber documentos e objetos (exceto malotes), entregar documentos e objetos (exceto malotes) e
elaborar planilha de controle de recebimentos de objetos e documentos (exceto malotes); Classificar
documentos e objetos e preencher formularios; Conduzir visitantes aos departamentos da FUNDASS e
transmitir mensagens orais e escritas; Executar outras atribui¢cdes afins.

XV — SAO COMPETENCIAS DO SERVENTE:

Conservar a limpeza de prédios publicos mantidos pela FUNDASS, por meio de coleta de lixo, varricdes,
lavagens, organizagdes, entre outras; Lavar vidros de janelas e fachadas, limpar recintos e acessorios
dos mesmos; Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais mantidos
pela Fundacéo, a fim de manté-los nas condicdes de asseios requeridas; Recolher o lixo da unidade em
que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes definidas;
Preparar e servir café e chd; Verificar fechamento de portas e janelas; inspecionar o consumo da agua
para verificar vazamentos; acender e apagar lampadas, separar material para reciclagem; Registrar
entrada e saida de material de limpeza do estoque, controlar o estoque de material de limpeza, controlar
ferramentas e equipamentos utilizados, solicitar a compra de produtos de limpeza, comunicar ao superior
defeitos nos equipamentos de trabalho; Executar outras atribuicdes afins.

XVI — SAO AS COMPETENCIAS DO VIGIA:

Manter vigilancia sobre depositos de materiais, patios, edificios onde funcionam as reparticées
municipais e logradouros publicos municipais; Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios
das reparticdes da FUNDASS e areas adjacentes, verificando as portas, janelas, portées e outras vias de

acesso, observando as pessoas que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas
preventivas; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais,
prestando informacdes e efetuando encaminhamentos para garantir a seguranca do local; Contatar,
guando necessario, os 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; Exercer a
vigilancia interna e externa, inspecionando as dependéncias de seu local de trabalho, controlando a
movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, constatando irregularidades, e tomando as providéncias
necessarias para assegurar a ordem e a seguranga nos locais e areas sob sua responsabilidade;
Trabalhar em regime de turnos e escala de rodizios e revezamento, atendendo as escalas previamente
definidas, para manter a seguranca das dependéncias e patrimonio da instituicdo; Atender ao publico
orientando e encaminhando aos locais solicitados e manter-se em seu posto de servico até sua rendi¢ao;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS
Cargos em Comisséo

Ref. Vencimentos

C1l R$12.246,35

c2 R$9.679,31

C3 R$8.778,88

C4 R$7.022,36

C5 R$4.388,83

C8 R$2.858,95

TABELA DE VENCIMENTOS
Cargos de provimento efetivo
Ref. Vencimentos
01 1.042,27
03 1.267,49
06 1.995,48
08 2.600,28
12 3.525,35
14 4.398,67
16 5.772,11
17 6.048,03
ANEXO IV
Diretor Conselho _ Conselho
Presidente Curador Fiscal
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03 Cargos em comiss&o de livre nomeago e exoneragao do Chefe do Poder Executivo
33 Cargos em comisséo de livre nomeagao do Diretor Presidente da Fundass
90 Cargos publicos efetivos da Fundass
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ANEXO VI

TABELA DE CARGOS FUNDASS

[ cARGO Comissionado | Efetivo | Referéncia |
Diretor Presidente 01 - C1
Diretor Administrativo-Financeiro 01 - Cc2
Diretor Cultural 01 - Cc2
Coordenador Cultural Pedagégico 01 - C3
Chefe de Setor Administrativo 01 - C4
Chefe de Setor Financeiro 01 - C4
Chefe de Setor de Manutencéo 01 - C4
Chefe de Setor de Teatro 01 - C4
Chefe de Setor de Bibliotecas 01 - C4
Chefe de Setor de Corporacdes Musicais 01 - C4
Chefe de Setor de Patriménio Histérico-Cultural e Museus 01 - C4
Auditor de Controle Interno 01 - C5
Quvidor 01 - C5
Assessor Especial 05 - C5
Assessor de Coordenacao 04 - C5
Assessor de Linguagens Artisticas 07 - Cc8
Assessor de Politicas Culturais 07 - Cc8
Advogado - 02 Ref.17
Arquedlogo - 02 Ref.16
Arquivologista - 02 Ref.08
Assistente Administrativo - 20 Ref.08
Assistente de Servico de Conservacgdo e Restauro - 15 Ref.06
Bibliotecario - 02 Ref.12
Bracal - 10 Ref.01
Comprador - 02 Ref.12
Contador - 02 Ref.17
Historiador - 02 Ref.14
Jornalista - 02 Ref.14
Motorista - 02 Ref.06
Musedlogo - 02 Ref.14
Office-Boy - 05 Ref.01
Servente - 10 Ref.01
Vigia - 10 Ref.01
TOTAL 36 90 -

EXTRATO DO TERMO DE HOMOLOGAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 93/2021

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2021

INEXIGIBILIDADE N° 02/2021

Apo6s constatada a regularidade dos atos procedimentais realizados pela Comissédo de Licitagdo, nos
termos da Lei n° 8.666/1993, bem como apds a decisao, por parte deste Diretor Presidente, nos termos do
exposto no Memorando n° 010/2021 — FSPSS — PRE, HOMOLOGO o procedimento Licitatdrio,
modalidade CHAMAMENTO PUBLICO n° 01/2021, que tem por objeto CREDENCIAMENTO DE
PESSOAS JURIDICAS PRESTADORAS DE SERVICOS MEDICOS NA ESPECIALIDADE DE
INFECTOLOGIA, em favor da empresa:

e ALEXANDRE DIAS DE ABREU COSTA CLINICA - ME, CNPJ N° 23.804.916/0001-08.
S&o Sebastido, 12 de julho de 2021.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO

Diretor Presidente

LEI

N° 2820/2021

“Dispoe sobre Créditos Adicionais Suplementares e Especiais provenientes de Superavit
Financeiro apurado em Balango Patrimonial do Exercicio Anterior.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de Sao Sebastido, no exercicio de suas atribui¢des legais, com
fundamento nos Artigos 40 a 46 da Lei Federal n 4.320/64 e no Artigo 7°, inciso IV da Lei Municipal n®
2765/2020 faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1°- Fica o Poder Executivo autorizado a criar créditos adicionais especiais, nos termos do artigo
41, inciso Il e artigo 43, § 1°, inciso | da Lei Federal n°® 4.320/1964, para incluséo da seguinte dotacdo
orgamentaria na Lei n° 2765/2020 (LOA 2021), referente a recursos vinculados ao Fundo Municipal dos
Direitos das Criangas e dos Adolescentes, disponibilizados no presente exercicio, no valor de R$
2.002.041,68 (dois milh8es e dois mil e quarenta e um reais e sessenta e oito centavos), assim
especificada:

a. Suplementacéo de despesa existente por Superavit de Receita Especifica no Exercicio
anterior, no valor de R$ 2.002.041,68 (dois milhdes e dois mil e quarenta e um reais e sessenta e oito

centavos):
CATEGORIA CRED CODIGO DE
DEPTO | DESP | cconoMICA ORCAMENTARIO FONTE | ApLicACAO
02.04.03 | 793 3.3.50.43 R$ 2.002.041,68 6 500.0002
Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando- se as disposi¢cdes em contrario.
Sao Sebastido, 12 de julho de 2021.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito

LEI

N.° 2821/2021

“Altera a denominacdo da Rua Boa Esperanca para Rua José Inacio Campelo, no bairro de Camburi,
Vila Barreira”.

FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de S&o Sebastido, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterada a atual denominagdo da Rua Boa Esperanca para Rua José Inacio Campelo, no bairro
de Camburi, Vila Barreira.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a colocar placa de identificagdo a ser afixada no local.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sao Sebastido, 12 de julho de 2021.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

LEI

N° 2822/2021

“Dispoe sobre o Plano Plurianual do Municipio de Sao Sebastido para o quadriénio de 2022 a 2025
e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL de Sé&o Sebastido, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei,

Artigo 1° - Esta Lei institui o Plano Plurianual do Municipio de Sdo Sebastido, para o periodo de 2022 a
2025, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 1°, da Constituicdo Federal, na forma dos anexos desta
Lei.

Artigo 2° - O Plano Plurianual estabele as diretrizes, os objetivos e metas da administragéo para o
quadriénio 2022 a 2025 que seréo financiados com os recursos previstos no Anexo | desta Lei.

Artigo 3° - O Plano Plurianual da Administragdo Publica Municipal de S&do Sebastiéo para o quadriénio
de 2022 a 2025 contempla as despesas de capital e outras delas decorrentes, e para as relativas aos
programas de durag&o continuada e esta expresso nas seguintes planilhas:

I.Anexo Il — Descri¢@o dos Programas Governamentais/Metas/Custos;

Il.Anexo Il — Unidades Executoras e Ac¢des voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental;
11l - Anexo IV- Estrutura de Orgédos, Unidades Orcamentérias e Executoras.

Artigo 4° - Os valores constantes nos Anexos que acompanham esta Lei estdo orgados a pregos
correntes com projecao de inflagdo de aproximadamente 5% (cinco por cento) ao ano.

Artigo 5° - A exclusao ou alteragdo de programas constantes desta Lei, bem como a incluséo de novos
programas serdo propostos pelo Poder Executivo através de Projeto de Lei de Revisdo do Plano ou
Projeto de Lei especifico.

Artigo 6° - A inclusdo, exclusédo ou alteracéo de a¢des orgamentarias no Plano Plurianual poderdo
ocorrer por intermédio da Lei Orgamentaria Anual ou de seus créditos adicionais, apropriando-se ao
respectivo programa, as modificagdes consequentes.

Paréagrafo unico - De acordo com o disposto no caput deste artigo, ficando o Poder Executivo autorizado
a adequar as metas das a¢des orcamentarias para compatibiliza-las com as alteraces de valor ou com
outras modificacdes efetivadas na Lei Orgamentaria Anual.

Artigo 7° - Fica o Poder Executivo autorizado a alterar, incluir ou excluir produtos e respectivas metas
das acdes do Plano Plurianual, desde que estas maodificages contribuam para a realizagao do objetivo
do Programa.

Artigo 8° - As prioridades da Administragcdo Municipal em cada exercicio seréo extraidas dos Anexos
desta Lei.

Artigo 9° - Nenhum investimento cuja execucao ultrapasse um exercicio financeiro podera ser iniciado
sem prévia incluséo no Plano Plurianual, ou sem lei que autorize sua incluséo.

Artigo 10 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigées em
contrario.

Sao Sebastido,12 de julho de 2021.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

LEI

N° 2823/2021

“Dispoe sobre as diretrizes orgcamentarias para elaboragao e execugao da Lei Orgamentaria para o
exercicio financeiro de 2022, e da outras providéncias”.

FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de Sao Sebastido, Estado de Séo Paulo, no uso das
atribui¢@es legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e é sancionada e promulgada a seguinte
Lei:

Art. 1 - Esta Lei estabelece as metas e prioridades da administragcdo publica municipal para o exercicio
financeiro de 2022, orienta a elaboragéo da respectiva lei orcamentéria e dispde sobre assuntos
determinados pela Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

§ 1° - Integram a presente lei 0s seguintes anexos:

GRUPO |
a. Anexo |: Receita Total Estimada.
b. Anexo V: Descrigdo dos Programas Governamentais/Metas/Custos
c. Anexo VI: Unidades Executoras e A¢des Voltadas do Desenvolvimento do Programa
Governamental
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GRUPO I
Demonstrativo | - Metas Anuais;

Demonstrativo Il - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;
Demonstrativo Il - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas

nos Trés Exercicios Anteriores;

Demonstrativo IV - Evolugéo do Patriménio Liquido;

Demonstrativo V - Origem e Aplicagdes dos Recursos Obtidos com as Alienag8es de Ativos;
Demonstrativo VI. a — Tabela 6 - Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS;
Demonstrativo VI. b — Tabela 7 -Proje¢éo Atuarial do RPPS;

Demonstrativo VII - Estimativa e Compensacéo da Renudncia de Receita;

Demonstrativo VIII - Margem de Expanséo das Despesas Obrigatérias de Carater
Continuado;

GRUPOQO Il
Riscos Fiscais, contendo o demonstrativo de riscos fiscais e providéncias a serem tomadas.

§ 2° - As metas fisicas e os custos financeiros estabelecidos no Plano Plurianual para o exercicio de
2022 poderdo ser aumentados ou diminuidos nos Grupo Il do paragrafo anterior, a fim de compatibilizar a
despesa orcada a receita estimada de forma a preservar o equilibrio das contas publicas, bem como para
atender as necessidades da populagéo.

§ 3° - Se durante a execugdo orgamentaria ocorrer quaisquer alteragées no orcamento que importem em
retificacdo nas metas ou custos dos programas estabelecidos nas planilhas do Plano Plurianual e

desta Lei, bem como, em razéo de abertura de créditos adicionais, a Administragdo devera, na forma
estabelecida pelo AUDESP — Auditoria Eletronica de Orgéos Publicos, do Tribunal de Contas de S&o
Paulo, a informar as modificagGes nas pegas de planejamento nos prazos estabelecidos nas Instrucdes
Consolidadas do TCE-SP.

Art. 2 ° - A elaboragéo da proposta orcamentéria abrangera os Poderes Legislativo e Executivo; seus
Fundos e Entidades da Administracéo Direta e Indireta, observando-se os seguintes objetivos:

|.Combater a pobreza e promover a cidadania e a inclusdo social;

11.Dar apoio aos estudantes carentes, de prosseguirem seus estudos no ensino médio e superior;
IIl.Promover o desenvolvimento do Municipio e o crescimento econdmico;

IV.Reestruturacéo e reorganizacédo dos servicos administrativos, buscando maior eficiéncia de trabalho
e de arrecadagéo;
V.Assisténcia a crianga e ao adolescente;

VI.Melhoria da infraestrutura urbana;

Vll.Oferecer assisténcia médica, odontologica e ambulatorial & populagéo carente, através do Sistema
Unico de Salde;
VIll.Austeridade na gestéo dos recursos publicos.

IX.Melhoria da qualidade do ensino bésico;
X.Garantir a preservagao do meio ambiente;
Xl.Garantir a seguranc¢a do patrimdnio publico e promover a seguranga da populacao;

Xll.Incentivar e apoiar o turismo, a cultura caigara, o desporto e o lazer.

Art. 3° - O Legislativo, as Unidades Orgcamentéarias da Administracéo direta e as entidades da
Administragao indireta encaminharéo a Secretaria de

Planejamento suas propostas Orgamentérias parciais até o dia 15 de julho de 2021.

Paréagrafo unico - O Poder Executivo colocara a disposi¢do da Camara Municipal, os estudos e
estimativas das receitas, inclusive da receita corrente liquida.

Art. 4° - O Projeto de Lei Orgamentéria sera elaborado em conformidade com as diretrizes fixadas nesta
lei, 0 artigo 165, 88 5°, 62; 7° e 8°, da Constituicdo Federal, a Lei Federal n® 4.320, de 17 de mar¢o de
1964, assim como a Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e, obedecera entre outros, ao
principio da transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas para cada fonte de recursos,
abrangendo o Poder Executivo e Legislativo, suas Autarquias e seus Fundos.

§ 1° - A Lei Orgamentaria Anual compreendera:

1.0 or¢camento fiscal,

11.0 orcamento da Seguridade Social.

§ 2° - Na programacao da despesa, ndo poderdo ser fixadas despesas, sem gue estejam definidas as
fontes de recursos.

§ 3° - Na execucdo do orcamento devera ser indicada em cada rubrica da receita e em cada dotacéo da
despesa a fonte de recursos, bem como o codigo de aplicagdo, que se caracteriza como detalhamento
da fonte de recursos.

§ 4° - Na elaboragéo da lei orcamentéaria e em sua execugéo, a Administracao buscara o equilibrio das
finangas publicas considerando, sempre, ao lado da situagdo financeira, o cumprimento das vinculacdes
constitucionais e legais e a imperiosa necessidade de prestacdo adequada dos servigos publicos, tudo
conforme os macros objetivos estabelecidos no Plano Plurianual.

Art. 5° - E vedado consignar na Lei Orgamentéaria crédito com finalidade imprecisa ou com dotac&o
ilimitada.

Art. 6° - A proposta orcamentéria para o ano 2022, contera as metas e prioridades estabelecidas no
Grupo Il que integra esta lei e ainda as seguintes disposicdes:

l.as unidades orcamentérias projetardo suas despesas correntes até o limite fixado para o ano em
curso, consideradas as suplementacdes, ressalvados os casos de aumento ou diminui¢céo dos servigos
a serem prestados;
Il.na estimativa da receita considerar-se-a a tendéncia do presente exercicio e o incremento da
arrecadacao decorrente das modificagdes na legislagéo tributéria;
lll.as receitas e despesas seréo or¢adas segundo os pregos vigentes em abril de 2021, observando a
tendéncia de inflagdo projetada no Plano Plurianual - PPA,;
IV.as despesas seréo fixadas no minimo por elementos, obedecendo as codificagdes da Portaria STN n°
163/2001, e o artigo 15, da Lei n°® 4.320/1964;
V.ndo podera prever como receitas de operacdes de crédito montante que seja superior ao das despesas
de capital, excluidas as por antecipacédo da receita orcamentaria, e
VI.0s recursos legalmente vinculados a finalidade especifica deverdo ser utilizados exclusivamente para o
atendimento do objeto de sua vinculagao, ainda que em exercicio diverso daquele em que ocorrer o
ingresso.
Paragrafo unico - Os projetos a serem incluidos na Lei Orcamentéria Anual poderdo conter previséo de
execucdo por etapas, devidamente definidas nos respectivos cronogramas fisico-financeiros.
Art. 7° - Até trinta dias ap6s a publicacdo do orgamento, o Poder Executivo e Legislativo editardo ato
estabelecendo a programacéo financeira e o cronograma de execug¢do mensal de desembolso.
§ 1° - As receitas e despesas, conforme as respectivas previsdes serdo programadas em metas de
arrecadacao e de desembolso mensais.

§ 2° - A programacéo financeira e o cronograma de desembolso de que tratam este artigo poderéo ser
revistos no decorrer do exercicio financeiro a que se referirem, conforme os resultados apurados em
funcdo de sua execucao.

Art. 8° - Observado o disposto no artigo 9° da Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000,
caso seja necessario proceder a limitagdo de empenho e movimentagao financeira, para cumprimento
das metas de resultado primario ou nominal, estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais desta lei, o
percentual de reducdo devera incidir sobre o total de atividades e sobre o de projetos,
separadamente, calculado de forma proporcional a participagéo de cada Poder.

§ 1° - Excluem da limitagcdo de empenhos as despesas que constituem obrigagdes constitucionais e
legais do Municipio, as contrapartidas aos convénios e as despesas destinadas ao pagamento

dos servigos da divida, bem como se buscara preservar as despesas abaixo hierarquizadas:

l.com alimentacéo escolar;
Il.com aten¢&o a salde da populagéo;
lll.com pessoal e encargos sociais;

1V.com a preservagao do patriménio publico, conforme prevé o disposto no artigo 45, da Lei
Complementar n° 101/2000;
V.com sentengas judiciais de pequena monta e os precatorios;

VI.com projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de transferéncias voluntarias;

Vll.transferéncias de convénios.

§ 2° - Na hipotese de ocorréncia do disposto no “caput” deste artigo, o Poder Executivo comunicara ao
Poder Legislativo o ocorrido e, solicitard do mesmo, medidas de contengéo de despesas, acompanhado
da devida memodria de célculo e da justificagédo do ato.

Art. 9° - Os projetos de lei de concessao de anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido, concessao
de isengdo em carater ndo geral, alteragao de aliquota ou modificagdo de base de célculo que impliquem
reducdo discriminada de tributos ou contribuigdes, e outros beneficios que correspondam a tratamento
diferenciado, atenderéo ao disposto no art. 14 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, devendo
ser instruidos com demonstrativo evidenciando que ndo serdo afetadas as metas de resultado nominal
e primario.

Paréagrafo Gnico - A renlincia de receita decorrente de incentivos fiscais seré considerada na estimativa
de receita da Lei Orgamentaria.

Art. 10 - O Poder Executivo, sempre que necessario, encaminhara projeto de lei visando revisdo do
sistema de pessoal, particularmente do plano de carreira, de cargos e saldrios, incluindo:

a. a concessdo, absor¢do de vantagens e aumento de remuneragéo de
servidores;

b. a criagdo, aumento e a extingdo de cargos ou empregos publicos, bem
como a criagdo e alteracdo de estrutura de carreira e salarios;

c. o provimento de cargos ou empregos e contratagfes emergenciais
estritamente necessarias, respeitada a legislagdo municipal vigente;

d. a concessdo de beneficios e auxilios aos servidores.

Pagrafo Unico - As alteragdes previstas neste artigo somente ocorrerdo se houver

dotagdo orcamentaria suficiente para atender as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos
dela decorrentes, e estiverem atendidos os requisitos e os limites estabelecidos pela Lei Complementar
n° 101/2000.

Art. 11 - O total da despesa com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo no més, somada com 0s
onze meses imediatamente anteriores, verificada ao final de cada quadrimestre, ndo podera exceder o
percentual de 60% da receita corrente liquida apurada no mesmo periodo.

§ 1° - O limite de que trata este artigo esta assim dividido:

1.6% (seis por cento) para o Poder Legislativo, e

11.54% (cinquenta e quatro por cento) para o Poder Executivo.

§ 2° - Na verificagdo do atendimento dos limites definidos neste artigo ndo serdo computadas as

despesas:

I.de indenizag&o por qualquer motivo, incluindo aquelas oriundas de demissao de servidores ou
empregados;

Il.relativas a incentivos a demiss&o voluntaria;

lll.decorrentes de decisdo judicial e da competéncia de periodo anterior a que trata o “caput” deste artigo;
IV.com inativos, ainda que por intermédio de fundo especifico, custeadas com recursos provenientes:

a. da arrecadacéo de contribui¢des dos segurados;
b. da compensacéo financeira de que trata o § 9° do art. 201 da Constituicdo Federal, e
c. das demais receitas diretamente arrecadadas pelo fundo vinculado a previdéncia municipal.

§ 3° - O Executivo adotara as seguintes medidas para reduzir as despesas de pessoal, caso estas
ultrapassem os limites estabelecidos na Lei Complementar n® 101/2000:

I.reducéo ou eliminacédo das despesas com horas-extras;
ll.reducéo de vantagens concedidas a servidores;
Ill.exoneracéo de servidores ocupantes de cargos ou empregos em comisséo, e

1V.demissao de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 12 - No exercicio de 2022, a realiza¢éo de servico extraordinario, quando a despesa houver
extrapolado 95% (noventa e cinco por cento) dos limites referidos nos incisos | e Il, do §1° do artigo
anterior, somente podera ocorrer quando destinada ao atendimento de relevante interesse publico que
ensejem situacdes emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade, devidamente comprovado.
Paragrafo Unico - A autorizacao para a realizagéo de servigos extraordinarios, no &mbito do Poder
Executivo nas condigdes estabelecidas no “caput” deste artigo, é de

exclusiva competéncia do Senhor Prefeito Municipal que podera delegar tal competéncia ao Secretario
de Administracéo.

Art. 13 - Para efeito de registros contabeis, as despesas com terceiriza¢do de mao-de-obra a ser
contabilizada como “Outras Despesas de Pessoal’, de que trata o § 1°, do artigo 18, da Lei
Complementar n° 101/2000, referem-se a contratacdo de méo-de-obra cujas atividades ou funcdes
guardem relacéo com as atividades ou fun¢des previstas no Plano de Cargos ou Empregos dos
Servidores Publicos Municipais, ou ainda, atividades inerentes a Administragdo Publica Municipal.

§ 1° - Ficara descaracterizada a substituicdo de servidores quando a contratagdo dos servigos envolver,
também, o fornecimento de materiais ou a utilizagdo de equipamentos préprios do contratado ou de
terceiros.

§ 2° - Quando a contratagé@o dos servigos guardar a caracteristica descrita no paragrafo anterior, a
despesa devera ser classificada em outros elementos de despesas, que ndo o “34 — Outras Despesas de
Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagao”.

Art. 14 - O Poder Executivo por meio do Controle Interno fara a avaliacéo de resultados dos programas.
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Paragrafo unico - A alocagéo de recursos na Lei Orgamentaria Anual sera feita diretamente a unidade
orgamentaria responsavel pela sua execugéo, de modo a evidenciar o custo das agdes e propiciar a
correta avaliagdo dos resultados.

Art. 15 - Para efeito de exclusdo das normas aplicaveis a criagdo, expansao ou aperfeicoamento de
acdes governamentais que acarretem aumento da despesa considera-se despesa irrelevante,

aquela acado cujo montante ndo ultrapasse, para bens e servicos, os limites dos incisos | e Il, do artigo
24 daLein® 8.666, de 1993.

Art. 16 - O Poder Executivo podera submeter ao Legislativo, projetos de lei dispondo sobre alteragdes
na legislagéo tributaria, especialmente sobre:

|.Atualizacdo da Planta Genérica de Valores ajustando-a aos movimentos de valorizagdo do mercado
imobiliario;
I1.Revisédo e atualizacdo do Cédigo Tributario Municipal, de forma a corrigir distor¢des, inclusive com
relacéo a progressividade do IPTU, e/ou instituir taxas e contribui¢des criadas por legislagao federal;
Ill.Revisdo das isencdes dos tributos municipais, para manter o interesse publico e a justica fiscal;
IV.Revisédo das taxas, objetivando sua adequacao aos custos efetivos dos servigos prestadose ao
exercicio do poder de policia do Municipio;
V.Revisédo da legisla¢éo sobre o uso do solo, com redefini¢do dos limites da zona urbana municipal;
VI.Revisao da legislacéo referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza;

VIl.Reviséo da legislagéo aplicavel ao Imposto sobre Transmisséo Inter vivos e de Bens Imoéveis e Direitos
Reais sobre Iméveis;
VIll.Instituicdo de taxas pela utilizagdo efetiva ou potencial de servigos publicos especificos e divisiveis,
prestados ao contribuinte ou postos a sua disposigao;
IX.Aperfeicoamento do sistema de fiscalizagdo, cobranca, execucao fiscal e arrecadacgéo de tributos, e
X.Incentivo ao pagamento dos tributos em atraso, com rendncia de multas e/ou juros de mora.

Xl.Utilizar o protesto extrajudicial em cartério da Certidao de Divida Ativa e a insergdo do nome do
devedor em cadastros de 6rgdos de protecdo ao crédito.
Paragrafo Unico - O poder Executivo podera adotar medidas de fomento a participagéo das micro,
pequenas e médias empresas instaladas na regido, no fornecimento de bens e servicos para a
Administracdo Publica Municipal, bem como facilitard a abertura de novas empresas de micro, pequeno e
médio porte, por meio de desburocratizacéo dos respectivos processos e criagao
de incentivos fiscais quando julgar necessario.
Art. 17 - A lei orcamentéria anual devera conter reserva de contingéncia para atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos e equivalera a até 3,00% (trés por cento) da
receita corrente liquida.
§ 1° - Contera também reserva de contingéncia para:

I.- 0 atingimento de superavit orcamentario que reduza, ainda que progressivamente, a divida de curto
prazo do Municipio caso seja necessario;
I1.— Superavit do regime préprio de previdéncia social;

§ 2° - Caso a reserva de contingéncia de que trata o caput ndo seja utilizada até 30 de setembro de 2022
para os fins de que trata este artigo, podera ser utilizada como fonte de recursos para abertura de
créditos adicionais suplementares.
Art. 18 - O Poder Executivo esta autorizado a realizar, por Decreto, até o limite de 30% (trinta por cento)
da despesa inicialmente fixada, transposi¢c6es, remanejamentos e transferéncias de uma categoria de
programacao para outra ou de um 6érgao orgamentario para outro.
Art. 19 - Nos moldes do art. 165, §8° da Constituicdo Federal e do art. 7°, |, da Lei Federal n®
4.320/1964, a lei orcamentaria podera conceder até 30% (trinta por cento) da despesa inicial fixada para
o Executivo abrir créditos adicionais.
Art. 20 - Ficam os Poderes Executivo e Legislativo autorizados, respectivamente, por ato proprio, a
realocar livremente os recursos orgamentarios de dotagdes dentro da mesma natureza ou de
uma natureza de despesa para outra, desde que ndo haja alteragéo na fonte de recurso, programa,
atividade, projeto ou operagao especial, com a finalidade de facilitar o cumprimento da programacéo
aprovada nesta lei.
Art. 21 - Fica o Executivo autorizado a abrir créditos adicionais até o limite da dotag&o consignada como
Reserva de Contingéncia;
Art. 22 - Os repasses mensais de recursos ao Poder Legislativo serdo estabelecidos conforme o
cronograma de desembolso mensal, de forma a garantir o perfeito equilibrio entre a receita arrecadada e
a despesa realizada, obedecendo-se as disposi¢fes contidas na Emenda Constitucional n° 25, de 14 de
fevereiro de 2000.
§ 1° - Nao elaborado o cronograma de desembolso mensal, os recursos financeiros serao repassados a
razao mensal de 1/12 (um doze avos) das dotagdes consignadas ao Poder Legislativo, respeitando, em
qualquer caso, o limite constitucional.
§ 2° - A Camara Municipal recolhera na Tesouraria da Prefeitura os valores dos juros de aplicacao
financeira e os retidos a titulo de imposto de renda.
§ 3° - A Camara Municipal devolvera a Prefeitura ao final de cada ano os valores das parcelas ndo
utilizadas do duodécimo do periodo.
Art. 23 - A transferéncia de recursos a titulo de subvengdes sociais, auxilios e contribuigdes a instituicdes
privadas sem fins lucrativos que exergcam atividades nas areas de assisténcia social, salde, educacao e
cultura, dependera de especifica autorizag@o legislativa, sendo calculada com base em unidade de
servicos prestados, obedecidos os padrdes minimos de eficiéncia previamente fixados pelo Poder
Executivo.
Paréagrafo Unico - Essa transferéncia estara subordinadas ao interesse publico, obedecendo a
beneficiaria as seguintes condicdes:

| - Comprovacgéao de situagéo de regularidade juridica, fiscal e econdmico-financeira;

Il - Comprovagéo de qualificacéo técnica:

Il.- Declaracdes:

a. que a entidade ndo tém como dirigente membros dos Poderes Executivo, Legislativo,
Judiciario, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas, de qualquer esfera de governo, bem como
seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta ou colateral até o 2° grau; e

b. que a entidade nao tem servidor pablico vinculada ao 6rgéao ou entidade concedente, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta ou colateral até o 2° grau e;
c que os contratados pela entidade com os recursos municipais ndo séo integrantes do quadro

de servidores publicos municipais, nem membros da diretoria, ainda que para servigos de
consultoria  ou assisténcia técnica;

IV.- Atendimento direto e gratuito;
V.- Certificag&o junto ao respectivo Conselho Municipal ou Estadual;
VI.- aplicagdo nas atividades-fim, de pelo menos 80% da receita total do beneficiario;

VII.- Compromisso de franquear, na Internet, demonstrativo quadrimestral de uso do recurso municipal
repassado;
VIII.- Prestacéo de constas dos recursos recebidos, devidamente avalizada pelo controle interno.

Art. 24 - Toda movimentagao de recursos, por parte da entidade, somente sera realizada observando-se
0s seguintes preceitos:
I.- Os repasses serdo efetuados através de instituicéo financeira oficial;

I.- A entidade beneficiada dever4 movimentar os recursos em conta bancaria especifica e os pagamentos
deverdo ser efetuados através de cheque nominal, ordem bancéria, transferéncia eletrdnica ou qualquer
outro meio em que fique identificado o beneficiario final da despesa;

I1I.- Os recursos recebidos pela entidade, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em
caderneta de poupanca se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de
aplicacdo de curto prazo ou operagdo de mercado lastreada em titulos da divida publica, quando a
utilizacéo dos mesmos se verificar em prazos menores que um més. Auferidas tais receitas, estas seréo
obrigatoriamente computadas a crédito do repasse e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua
finalidade; e

IV.- As despesas com tarifas bancérias e escritérios correrdo por conta da entidade.

Paragrafo unico - Ato do dirigente maximo do 6érgéo ou da entidade podera autorizar, mediante
justificativa e critérios, o pagamento em espécie a fornecedores e prestadores de servigos, por meio de
fundo fixo de caixa, desde que identificados no recibo ou nota fiscal pertinente o beneficiario final.
Art. 25 - A Lei Orcamentaria Anual podera prever a celebragdo de termos de fomento, colaboragédo e
cooperagdo com entidades sem fins lucrativos, consoante disposto na Lei Federal n® 13.019, de 31
de julho de 2014, atendendo as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo e pelo Sistema de Controle Interno do Municipio.
Art. 26 - O custeio, pelo Poder Executivo Municipal, de despesas de competéncia dos Estados e da
Unido, somente podera ser realizado:

|.caso se refiram a a¢des de competéncia comum dos referidos entes da Federacéo, previstas no art.

23, da Constituicdo Federal;
Il.se houver expressa autorizagéo em lei especifica, detalhando o seu objeto;

lll.sejam objeto de celebragdo de convénio, acordo, ajuste ou instrumento congénere, e

IV.se houver previsdo na lei orgamentéria.

Art. 27 - As despesas com publicidade de interesse do Municipio restringir-se-do aos gastos necessarios
a divulgagao institucional, de investimentos, de servigos publicos, bem como de campanhas de natureza
educativa ou preventiva, excluidas as despesas com a publicacdo de editais e outras publicacdes legais.
§ 1° - As despesas referidas no "caput” deste artigo deverao ser destacadas no orgamento conforme
estabelece o art. 21, da Lei Federal n® 12.232, de 29/10/2010, e oneraréo as seguintes dotagées:

|.- publicag6es de interesse do Municipio;

Il.- publicagbes de editais e outras publicacdes legais.

§ 2° - Devera ser criada, nas propostas orgamentarias da Secretaria Municipal de Educagdo e do Fundo
Municipal de Salde, a atividade referida no inciso | do 81° deste artigo, com a devida classificacéo
programatica, visando a aplicacéo de seus respectivos recursos vinculados, quando for o caso.

8 3° - As despesas de que trata este artigo, no tocante a Camara Municipal

de S&o Sebastido, onerardo a atividade "Camara Municipal - Comunicagao".

Art. 28 - As despesas sob o regime de adiantamento serédo destacadas em especifica categoria
programatica, com denominacéo que permita sua clara identificacéo.

Art. 29 - Na elaboracéo da Lei Orcamentéria deverdo ser previstos recursos que efetivem o cumprimento
do principio da absoluta prioridade a crianga e ao adolescente, bem como, a pronta identificacdo dos
recursos nos anexos da Lei.

Art. 30 - S&o vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa sem comprovada e
suficiente disponibilidade de dotacéo orcamentaria.

Art. 31 - As obras em andamento e a conservagao do patrimonio publico terdo prioridade na alocacéo
de recursos orgamentarios em relacéo a projetos novos, salvo projetos programados com recursos de
transferéncias voluntarias e operacdes de crédito.

Art. 32 - O pagamento dos vencimentos, salarios de pessoal e seus encargos e do servigo da divida
fundada terdo prioridade sobre as acdes de expansao.

Art. 33 - Caso o projeto de Lei Orgamentaria ndo seja devolvido para san¢éo até o encerramento da
sessao legislativa, conforme determina o art. 35, § 2°, inciso ll, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias da Constituicdo Federal, a sua programacé&o podera ser executada na proporcéo de 1/12
(um doze avos) do total de cada dotacgéao.

Art. 34 - Na execucéo do orcamento, devera obrigatoriamente ser utilizado na classificacdo da receita
e da despesa o cadigo de aplicagdo, conforme norma do AUDESP e as Portarias STN/SOF n°® 163 e
MOG n° 42.

Art. 35 - O Executivo Municipal fica autorizado a assinar convénios com o Governo Federal e Estadual
por intermédio de seus 6rgdos da administragao direta ou indireta para realizagdo de obras ou servigos
e aquisicao de bens de competéncia ou ndo do Municipio.

Art. 36 - Para assegurar a transparéncia e a participagdo popular durante o processo de elaboragéo da
proposta orgamentaria, o Poder Executivo promovera audiéncia publica, contando com ampla
participacdo popular, nos termos do artigo 48, da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de
2000.

Art. 37 - A Lei Orgamentéaria Anual podera conter dotacdes relativas a projetos voltados para os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Art. 38 - A Lei Orcamentaria Anual podera conter dotacdes relativas a projetos a serem
desenvolvidos por meio de parcerias publico-privadas, reguladas pela Lei Federal n® 11.079, de

30 de dezembro de 2004.

Art. 39 - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Sao Sebastido, 12 de julho de 2021.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

EDITAL DE LANGAMENTO DO MOBILIARIO 2021

A Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido notifica a todos os autbnomos e empresas, inscritos no
Cadastro Mobiliario Municipal, acerca do lancamento do ISS-FIXO e Taxa de Fiscalizac&o, referentes ao
exercicio de 2021, nos termos da Lei Complementar 265/2021 e Art. 193-A do Cadigo Tributéario
Municipal;

Os contribuintes deverdo emitir os respectivos boletos por meio eletrdnico, através do site da Prefeitura
na internet, qual seja, www.saosebastiao.sp.gov.br, no menu: Servigos — ISS-Fixo 2021 / Taxa de
Fiscalizagdo 2021, informando a inscrigdo municipal do contribuinte em questao;

Considerando o disposto no Art. 193-A do Cédigo Tributario Municipal, ficam estabelecidas as seguintes
formas de pagamento para a

Taxa de Fiscalizacéo:

Pagamento em cota Unica

. Vencimento 15/12/2021;

Pagamento Parcelado

(] Parcela 01-vencimento 15/12/2021;
(] Parcela 02-vencimento 15/12/2021;
(] Parcela 03-vencimento 15/12/2021;
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(] Parcela 04-vencimento 15/12/2021.

Considerando o disposto no Art. 23 da Lei Complementar 219/2017, alterado pela LC 265/2021, ficam
estabelecidas as seguintes formas de pagamento para o

ISS-Fixo:

Pagamento em cota Unica

. Desconto de 20% (vinte por cento) pagamentos realizados até 30/07/2021;

Pagamento Parcelado

Parcela 01-com desconto de 10% (dez por cento) pagamentos realizados até 15/12/2021;
Parcela 02-com desconto de 10% (dez por cento) pagamentos realizados até 15/12/2021;
Parcela 03-com desconto de 10% (dez por cento) pagamentos realizados até 15/12/2021;
Parcela 04-com desconto de 10% (dez por cento) pagamentos realizados até 15/12/2021;
Parcela 05-com desconto de 10% (dez por cento) pagamentos realizados até 15/12/2021;
Parcela 06-com desconto de 10% (dez por cento) pagamentos realizados até 15/12/2021.

Prefeitura Municipal de S&o Sebastido
Secretaria da Fazenda

EDITAL
AUTO DE NOTIFICACAO — ISSON n.°36/2021

1. Tendo sido improficuos os meios de intimagéo “por via postal registrada”, por intermédio do
presente EDITAL, nos termos do artigo 71, inciso |, da Lei Complementar n.® 219/2017, fica o
contribuinte, abaixo identificado, notificado para a retirada, no prazo de 30 (trinta) dias, dos
documentos fiscais abaixo relacionados, uma vez que a Revisdo Fiscal Homologatéria do ISSQN
TCAF n.° 014/21 foi encerrada:

- Livros de Registros de Prestacéo de Servigos: 2015 a 2019
- Livro de Registro de Servicos Tomados de Pessoas Fisicas e Juridicas: 2016 a 2019:

2. Sujeito Passivo: J A ASSESSORIA NAUTICA LTDA — ME - CNPJ n° 22.807.893/0001-14.
3. Natureza da Divida: Notificagéo para a retirada de documentos.

4. Legislacéo pertinente Fundamentagao legal: Art.30 da Lei Complementar n.° 219/2017, e
Art.30 do Decreto n.° 7.117/2018 (Regulamento).

5. Observacdes: Através do TCAF n.° 14/21, foi concluida a Reviséo Fiscal Homologatéria do
ISSQN, motivada pelo encerramento da inscricdo no CCM

6. Processo Administrativo n°. 6017/21.

7. Sao Sebastido, 12 de julho de 2021

8. INSPETOR FISCAL DE RENDAS: Juliano Moura Cordeiro dos Santos — RE 4917-4
EDITAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
SECRETARIA DA FAZENDA

DEPARTAMENTO DE RECEITA

DIVISAO DE INSPETORIA FISCAL

TERMO DE CONCLUSAO DE ACAQ FISCAL ISSON n.° 014/2021

1. CONTRIBUINTE (Sujeito Passivo):
J A ASSESSORIA NAUTICA LTDA — ME - CCM: 22243
CNPJ: 22.807.893/0001-14 — AV. MAGNO DOS PASSOS BITTENCOURT, 799 - BARRA DO UNA - SAO
SEBASTIAO - SP
2. Em 12 de JULHO de 2021, tendo sido improficuos os meios de intimagao “por via postal
registrada”, por intermédio do presente EDITAL, conforme o Artigo 71, Ill, da LC n.° 219/17. Em 25 de
junho do ano corrente, concluiu-se a agao fiscal junto ao Contribuinte acima identificado, compreendendo
o periodo entre 01/06/2016 e 26/09/2019, com fundamento na andlise dos documentos a seguir
relacionados e com as repercussdes abaixo descritas, de acordo com os Artigos 63, 70 a 81 da L.C. n.°
219/17. Néo esta homologado o supracitado periodo fiscalizado para a modalidade Prestador de
Servicos exclusivamente a Obrigag&o Principal, pois trata-se de optante pelo SIMPLES.
3. Documentos Analisados:
O contribuinte entregou os documentos (cépias) relacionados no Termo de Entrega anexo ao processo
referido. No entanto, houve a fiscalizacéo através de verificacdes junto aos sistemas de gestdo do ISSQN
do periodo, conforme descri¢&o abaixo:
- Busca e geragdo do Relatério Situacional no sistema GISS ON LINE, periodo 2016 e 2017, quando ndo
foram identificadas irregularidades no referido periodo;
- Busca e geragédo do Extrato Unificado no sistema GISS ON LINE, periodo 2016 e 2017, quando nao
foram identificadas irregularidades/débitos no referido periodo;
- Busca por Declaragdes Fiscais/Livros Fiscais no sistema iiSAT, periodo 2017 a 2021, quando n&o foram
identificadas irregularidades no referido periodo;
ENTREGUE PELO CONTRIBUINTE:
- DEFIS(SIMPLES): 2015 a 2019;
- Distrato Social da Sociedade datado de 21/3/19;
- CNPJ baixado em 21/3/19;
- Livros Fiscais de Servigos Prestados (encadernados): 2015 a 2019;
- Livros Fiscais de Servigos Tomados (encadernados): 2016 a 2019
4. Irregularidades Constatadas:
- Diante de todas as verificagfes, ora em documentos fiscais, ora em relatérios dos sistemas de gestéo do
ISSQN Giss on Line e iiSat, ndo foram encontradas irregularidades exclusivamente quanto as Obrigaces
Acessorias, nem mesmo quanto as Obrigagao Principal como Tomador de Servigos. Como trata-se de
Optante pelo SIMPLES, no periodo fiscalizado, ndo houve fiscalizagdo da Obrigacéo Principal como
Prestador, que esta sujeita a Legislacéo especifica, a saber a L.C. n.° 123/06 e suas alteragdes. O
encerramento da inscricdo no CCM ocorreu em 26/09/2019, conforme consulta ao iiSat e comprovante
anexo ao referido processo.

5. Relacdo de Autos e Termos:

-TERMO DE INICIO DE AGAO FISCAL N.° 014/2021 de 19/05/2021

-EDITAL DO TERMO DE INICIO DE AGAO FISCAL N.° 014/2021 de 24/06/2021
-TERMO DE CONCLUSAO DE AGAO FISCAL N.° 014/2021 de 25/06/2021

6. Processo Administrativo: 6017/2021

7. Observagéo n.° 01: O contribuinte promoveu o encerramento da inscricdo no Cadastro de
Contribuintes Mobiliarios - CCM

8. Observagao n.° 02: Trata-se de optante pelo SIMPLES NACIONAL

9. ENDEREGCO DA DIVISAO DE INSPETORIA FISCAL: Av. Guarda-Mor Lobo Viana, n.° 335 —
Centro — S&8o Sebastido — SP CEP: 11608-530 — Telefones 12- 3891-3459/63

10. INSPETOR FISCAL DE RENDAS: Juliano Moura Cordeiro dos Santos — RE 4917-4

11. Sé&o Sebastido, 12 de Julho de 2021.
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