DIARIO OFICIAL ELETRONICO MUNICIPAL

SP+BRASIL
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EDITAL

MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO

SECRETARIA DA FAZENDA

DEPARTAMENTO DE RECEITA

DIVISAO DE INSPETORIA FISCAL

REF.: AUTO DE INFRAGAO E IMPOSICAO DE MULTA — ITBI Ne. 71/2021.

Tendo sido improficuos os meios de intimag&o previstos nos incisos | e Il, do art. 28, do Decreto n°.
2.332/99, que regulamenta o artigo 86 da Lei n.° 1.317/98, fica o contribuinte abaixo indicado, nos termos
do inciso Il do mesmo artigo do Decreto supracitado, alinea “b”, artigo 68, Lei n°. 1.317/98, alterado pelo
artigo 1°. da Lei 1.769/05, INTIMADO a recolher o montante apurado, bem como a Atualizagdo
Monetéria, atualizado nos termos do artigo 73 da supracitada Lei e do artigo 2°. da Lei n°. 1.450/00,
apurados de acordo com o demonstrativo de célculo em anexo, e conforme resumo abaixo do Imposto
Sobre Transmisséao de Bens Imdveis e de Direitos a Eles Relativos — ITBI.

Principal do ITB | ccceecvveeieeiiiieins R$ 18.220,45
MuUlta ..ooooveeiieiiiieieeeeeee, R$ 10.149,87
Atualizacdo Monetaria ................... R$ 2.079,29
JUIOS oo R$ 8.322,89
TOT A L R$ 38.772,50

SUJEITO PASSIVO: AUGUSTO DA ROCHA KARNIOL
IDENTIFICACAO CADASTRAL —IC: 3133.214.4462..0190.0000

1. INFRACAO: N&o recolheu o ITBI gerado, infringindo o disposto pelos artigos 59 a 63 da Lei n°.
1.317/98 (e art. 1° - Decreto n° 2.332/1999); Contribuinte: art. 64; Calculo do Imposto: art. 65 a 68;
Pagamento: art. 69 a 76 e 249 — Atualizacdo monetaria: Leis n° 1.450/2000 e 2.473/2017 (art. 10).
Alteracgdes — Leis Complementares n° 2/2000, 45/2003, 55/2004 e 104/2009; e Leis © 1.769/2005 e
1.971/2009.

2.  Fica, a partir desta, estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias corridos para pagamento dos valores
mencionados ou para recurso, de acordo com o artigo 29 do Decreto n°. 2.332/99, que regulamenta
a Lein° 1.317/98 na sede da Divisdo de Inspetoria Fiscal situada a Avenida Guarda Mor Lobo
Viana, 335, Centro, Sdo Sebastido - SP, das 09h00min as 16h30min.

NATUREZA DO DEBITO: ITBI gerado com a transmiss&o do bem imével situado & Rua Mairinque, 21, de

Carmem Teresa de Moura, CPF 305.674.958-17 para o Sujeito Passivo citado, de acordo com Escritura

de Cessao de Direitos Possessorios, datado de 21/12/2017, data considerada para o fato gerador.

3. PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 12108/2019.

4. INSPETOR FISCAL DE RENDAS: AFONSO CELSO MUNIZ ESCUDERO - RE 3581-5.
5. O nédo atendimento a esta intimag&o, no prazo estabelecido, implicard em sancdes legais
descritas na Lei Complementar 1.317/98.

6. S&o Sebastido, 16 de agosto de 2021.

Extrato do Contrato Administrativo — 2021SESAU037 — Processo n° 8308/2021

Contratada: Onco Import Assessoria e Consultoria EIRELI.

Objeto: Contratagdo emergencial de empresa para fornecimento de medicamento para paciente
atendido na rede publica de saude.

Prazo: 180 (Cento e oitenta) dias.

Dispensa de Licitagc&o: n° 006/2021

Valor: R$ 106.800,00 (Cento e seis mil e oitocentos reais).

Data: 06.07.2021

Assinam: Felipe Augusto pelo Municipio e Brunno Bertozzi de Aimeida pela Contratada.

Extrato do Contrato Administrativo n® 2021FSPSS14

Contratante: Fundagdo de Saude Publica de Sdo Sebastido

Contratada: Manica & Candelario LTDA

CNPJ Contratada: 00.449.676/0001-67

Objeto: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA PARA ESTRUTURAGAO/ADEQUAGCAO
DA INFRAESTRUTURA DE REDE DAS UNIDADES DE SAUDE GERIDAS PELA FUNDA(;AO DE
SAUDE.

Pregédo Presencial n°: 11/2021

Processo n°: 148/2021

Data da Assinatura: 13/08/2021

Vigéncia: 12 (doze) meses

Valor Lote 1: R$ 111.300,00 (cento e onze mil e trezentos reais)

Valor Lote 2: R$ 474.464,60 (quatrocentos e setenta e quatro mil quatrocentos e sessenta e quatro reais
e sessenta centavos)

Assinam: Carlos Eduardo Antunes Craveiro pela Fundacéo de Saude e Waldemir Fernandes Candelario
pela Contratada

Processo n° 085 /2021 — Pregéo n° 002/2021

Objeto: CONTRATA(;AO DE EMPRESA PARA LOCAQAO DE CAMINHAO BAU, COM CAPACIDADE
MAXIMA DE 3500 KG, COM MOTORISTA E MANUTENQAO PELA CONTRATADA, PARA
ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DA FUNDASS.

INFORMAGAO

Sr. Diretor Presidente, de acordo com o Termo de Abertura e Julgamento, informo que foi vencedora do
certame a empresa:

ORLANDO EDUARDO DE MORAES R$

(cento e sessenta e cinco mil e
EILHO 165.600,00

seiscentos reais)

Data: 13/08/2021

CARLOS EDUARDO AMORIM DA SILVA

Pregoeiro

HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO

Acolhendo o julgamento procedido pelo Pregoeiro, HOMOLOGO e ADJUDICO, nos termos do Inciso VI
do Artigo 43, da Lei Federal 8.666 de 21 de Junho de 1993 e suas alteracdes, esse procedimento
licitatério a empresa:

ORLANDO EDUARDO DE MORAES
FILHO R$
165.600,00

(cento e sessenta e cinco mil e
seiscentos reais)

Data: 13/08/2021

CRISTIANO TEIXEIRA RIBEIRO

Diretor Presidente

Fundagao Educacional e Cultural de Sao Sebastido Deodato Sant’/Anna

FUNDAGAO EDUCACIONAL E CULTURAL DE SAO SEBASTIAO DEODATO SANT’ANNA -
FUNDASS

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 004/2021

PROCESSO N° 129/2021

TIPO: MENOR PRECO

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA DE PRESTAGCAO DE SERVIGCOS DE PINTURA PARA
MANUTENGAO DA SEDE DA FUNDASS, POLOS CULTURAIS E DEMAIS PREDIOS
ADMINISTRADOS PELA FUNDASS

DATA DA REALIZAGAO DA SESSAO: 31/08/2021 - HORARIO: 10:30 horas

LOCAL DA REALIZAGAO DA SESSAO: AUDITORIO DA CASA DA CULTURA - AVENIDA DR.
ALTINO ARANTES, 174 - CENTRO, SAO SEBASTIAO - SP

ENDEREGO PARA OBTENGAO DO EDITAL: RUA EXPEDICIONARIOS BRASILEIROS, 171/179 —
CENTRO - SAO SEBASTIAO/SP - FUNDASS - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
TAXA PARA ADQUIRIR O EDITAL: R$ 4,00 (QUATRO REAIS), OU DISPONIVEL GRATUITAMENTE
NO SITE WWW.FUNDASS.COM.BR

SAO SEBASTIAO, 16 DE AGOSTO DE 2021

CRISTIANO TEIXEIRA RIBEIRO

DIRETOR PRESIDENTE

FUNDAGAO EDUCACIONAL E CULTURAL DE SAO SEBASTIAO DEODATO SANT’ANNA —
FUNDASS

REPUBLICACAO

Tomada de Pregos N°002/2021

Processo n° 128/2021

Tipo: Menor Prego Global

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em engenharia para reforma e restauro da “Casa
Severino Ferraz”, com fornecimento de material e mao de obra.

Local, Data e Horario Limite para Entrega dos Envelopes n° 01 “Documentos de Habilitacdo” e n°
02 “Proposta”: Departamento Administrativo Financeiro da FUNDASS - Situada a Rua
Expedicionarios Brasileiros 179, Centro, Sdo Sebastido/SP, até 23/09/2021 as 10:00horas;
Local, Data e Horério da Sesséo de Abertura do Envelope N° 01 “Documentos de Habilitagao”:
Auditorio da Casa da Cultura — Situada na Rua Dr. Altino Arantes, °© 174 - Centro, Sdo
Sebastido/SP —, CEP 11608-611, dia 23/09/2021 as 10:30 horas;

Endereco para obtencédo do Edital: Rua Expedicionérios Brasileiros, 171/ 179 — Centro — Séo
Sebastido/SP - FUNDASS - Departamento Administrativo Financeiro

Taxa para adquirir o Edital: R$ 4,00 (quatro reais), ou disponivel GRATUITAMENTE no site
www.fundass.com.br

SAO SEBASTIAO, 16 de agosto de 2021

CRISTIANO TEIXEIRA RIBEIRO

DIRETOR PRESIDENTE

Extrato do Termo Aditivo n° 03 ao Contrato Administrativo — 2019SEDUC105 — Processo n°
60.268/2019

Locadores: Virginia Maria Amélia Ferreira Pinto e Francisco Marta Filho.

Locatério: Municipio de Sao Sebastido.

Objeto: A prorrogacao do prazo de vigéncia do Contrato Original.

Prazo: 12 (doze) meses.

Dispensa Por Justificativa: 005/2019.

Valor: R$ 63.100,20 (sessenta e trés mil e cem reais e vinte centavos).

Data: 02/08/2021.

Assinam: Felipe Augusto pelo locatério e Virginia Maria Amélia Ferreira Pinto e Francisco Marta Filho
pelos locadores.

DECRETO

N° 8309/2021

“Dispoe sobre aposentadoria de servidor.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de S&o Sebastiéo, no exercicio de suas atribui¢cdes legais, e
CONSIDERANDO, o Processo administrativo n°. 0060/2020, de 03 de janeiro de 2020;
CONSIDERANDO, a ata de Reuniéo do Conselho de Administragéo do SAO SEBASTIAO PREV —
Instituto Previdenciario do Municipio de S&o Sebastido, lavrada no dia 20/07/2021, assinada pelos
Conselheiros presentes, deferindo o beneficio requerido na forma da Lei e anexada no livro de Atas e
publicada no Portal do Instituto;

CONSIDERANDO, que a aposentadoria decorre por ser Especial Magistério, de acordo com o art. 6° da
EC 41/2003 (22 regra de transigao);

DECRETA

Artigo 1° - E declarada APOSENTADA, nos termos da Lei, a servidora SANDRA PEREIRA DA SILVA,
matricula n® 5065-2 admitida em 30 de margo de 1998, no cargo de Professor de Educagéo Basica |,
Referéncia 3, Grau “F”.

Artigo 2° - Percebera a servidora, proventos integrais, calculados com base na Ultima remuneragdo e
com reajustes pela paridade total — RPPS (Regime Préprio de Previdéncia Social).

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor, a partir de 01 de setembro de 2021.

S&o Sebastido, 16 de agosto de 2021.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

DECRETO

N° 8309/2021

“Dispoe sobre aposentadoria de servidor.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de S&do Sebastiéo, no exercicio de suas atribui¢des legais, e
CONSIDERANDO, o Processo administrativo n°. 0060/2020, de 03 de janeiro de 2020;
CONSIDERANDO, a ata de Reuni&o do Conselho de Administracdo do SAO SEBASTIAO PREV —
Instituto Previdenciario do Municipio de Sdo Sebastido, lavrada no dia 20/07/2021, assinada pelos
Conselheiros presentes, deferindo o beneficio requerido na forma da Lei e anexada no livro de Atas e
publicada no Portal do Instituto;
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CONSIDERANDO, que a aposentadoria decorre por ser Especial Magistério, de acordo com o art. 6° da
EC 41/2003 (22 regra de transigao);

DECRETA

Artigo 1° - E declarada APOSENTADA, nos termos da Lei, a servidora SANDRA PEREIRA DA SILVA,
matricula n® 5065-2 admitida em 30 de margo de 1998, no cargo de Professor de Educagé&o Basica |,
Referéncia 3, Grau “F”.

Artigo 2° - Percebera a servidora, proventos integrais, calculados com base na Ultima remuneragéo e
com reajustes pela paridade total - RPPS (Regime Préprio de Previdéncia Social).

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor, a partir de 01 de setembro de 2021.

S&o Sebastido, 16 de agosto de 2021.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

DECRETO

N° 8311/2021

“Dispoe sobre aposentadoria de servidor.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de S&do Sebastiéo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e
CONSIDERANDO, o Processo administrativo n°. 4544/2021, de 20 de abril de 2021,
CONSIDERANDO, a ata de Reunio do Conselho de Administracdo do SAO SEBASTIAO PREV —
Instituto Previdenciario do Municipio de S&o Sebastido, lavrada no dia 20/07/2021, assinada pelos
Conselheiros presentes, deferindo o beneficio requerido na forma da Lei e anexada no livro de Atas e
publicada no Portal do Instituto;

CONSIDERANDO, que a aposentadoria decorre por ser Especial Magistério, de acordo com o art. 6° da
EC 41/2003 (22 regra de transi¢&o);

DECRETA

Artigo 1° - E declarada APOSENTADA, nos termos da Lei, a servidora MONICA SAMPAIO DE FREITAS
OLIVEIRA, matricula n® 2729-4 admitida em 03 de fevereiro de 1992, no cargo de Professora Educagéo
Basica |, Referéncia 5, Grau “G”.

Artigo 2° - Percebera a servidora, proventos integrais, calculados com base na Ultima remuneragéo e
com reajustes pela paridade total - RPPS (Regime Préprio de Previdéncia Social).

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor, a partir de 01 de setembro de 2021.

Sé&o Sebastido, 16 de agosto de 2021.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

DECRETO

N° 8312/2021

“Dispoe sobre aposentadoria de servidor.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de Sdo Sebastido, no exercicio de suas atribui¢cbes legais, e
CONSIDERANDO, o Processo administrativo n°. 5429/2021, de 07 de maio de 2021,
CONSIDERANDO, a ata de Reuni&io do Conselho de Administragdo do SAO SEBASTIAO PREV —
Instituto Previdenciario do Municipio de S&o Sebastido, lavrada no dia 20/07/2021, assinada pelos
Conselheiros presentes, deferindo o beneficio requerido na forma da Lei e anexada no livro de Atas e
publicada no Portal do Instituto;

CONSIDERANDO, que a aposentadoria decorre por Tempo de Contribuigao, pelo art. 6° da EC 41/2003
(22 regra de transicao);

DECRETA

Artigo 1° - E declarado APOSENTADO, nos termos da Lei, o servidor LOURENGCO ANTONIO MATEUS
BITTENCOURT, matricula n® 4129-7 admitido em 20 de maio de 1996, no cargo de Motorista,
Referéncia 6, Grau “I”.

Artigo 2° - Percebera o servidor, proventos integrais, calculados com base na Ultima remuneragdo e com
reajustes pela paridade total - RPPS (Regime Proprio de Previdéncia Social).

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor, a partir de 01 de setembro de 2021.

Sé&o Sebastido, 16 de agosto de 2021.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

DECRETO

N° 8313/2021

“Dispoe sobre aposentadoria de servidor.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de Sado Sebastiéo, no exercicio de suas atribui¢des legais, e
CONSIDERANDO, o Processo administrativo n°. 5050/2021, de 30 de abril de 2021;CONSIDERANDO, a
ata de Reuni&io do Conselho de Administragido do SAO SEBASTIAO PREV - Instituto Previdenciario do
Municipio de Sdo Sebastido, lavrada no dia 20/07/2021, assinada pelos Conselheiros presentes,
deferindo o beneficio requerido na forma da Lei e anexada no livro de Atas e publicada no Portal do
Instituto;

CONSIDERANDO, que a aposentadoria decorre por Tempo de Contribuicdo, de acordo com o art. 3° da
EC 47/2005 (32 regra de transicao);

DECRETA

Artigo 1° - E declarada APOSENTADA, nos termos da Lei, a servidora ROSANA LUIZA DA SILVA,
matricula n® 2008-7 admitida em 06 de fevereiro de 1988, no cargo de Servente, Referéncia 1, Grau “J”.
Artigo 2° - Percebera a servidora, proventos integrais, calculados com base na Ultima remuneracéo e
com reajustes pela paridade total - RPPS (Regime Préprio de Previdéncia Social).

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor, a partir de 01 de setembro de 2021.

S&o0 Sebastido, 16 de agosto de 2021.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

LEI

N° 2826/2021

“Cria a Comissao Intersetorial Municipal de Prote¢do a Crianca e Adolescente vitima ou
testemunha de violéncia “.

FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de S&o Sebastiéo, no uso de suas atribuicdes legais faz saber
gue a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte lei:
Art. 1° Cria e institui a Comisséao Intersetorial Municipal de Protecéo a Crianca e Adolescente vitima ou
testemunha de violéncia, conforme a Lei n°® 13.431, de 4 de abril de 2017, com carater interinstitucional,
multiprofissional, técnico-cientifico de natureza consultiva, deliberativa, fiscalizadora, propositiva e
mobilizadora.
Art. 2° A Comissédo tem os seguintes objetivos:

|.Elaborar a proposta do Programa de Atendimento a crianga e adolescente vitimas ou testemunha de

violéncia;

11- Promover periodicamente, campanhas de conscientizacdo da sociedade, promovendo a identificagao
das violacdes de direitos e garantias de criangas e adolescentes e a divulgacé@o dos servicos de protegdo
e dos fluxos de atendimento, como forma de evitar a violéncia institucional;

I1I- Adotar ag6es articuladas, coordenadas e efetivas voltadas ao acolhimento e ao atendimento integral
as vitimas de violéncia;

IV- Articular politicas publicas de abrangéncia e integralidade, devendo comportar avaliacédo e atengéo de
todas as necessidades da vitima decorrentes da ofensa sofrida;
V- Promover capacitagdo interdisciplinar continuada, preferencialmente conjunta, dos profissionais;
VI- Estabelecer mecanismos de informacéo, referéncia e contrarreferéncia e monitoramento;
VII- Auxiliar no planejamento coordenado do atendimento e do acompanhamento das vitimas de
violéncia ou testemunha e de sua familia;
VIlI- Auxiliar na celeridade e priorizagdo do atendimento a vitima de violéncia ou testemunha;

IX- Avaliar periodicamente as politicas de atendimento;
X- Propor melhorias na qualidade da assisténcia as vitimas ou testemunhas de violéncia;
XI- Propor normas e instrumentos legais que facilitem a Rede de Protecao Social;
XIlI- Notificar os gestores, prestadores de servigos, quanto a identificagao de falhas nas propedéuticas
realizadas sob responsabilidade profissional independente da categoria;
XllII- Realizar diagndstico dos pontos vulneraveis e fortes do fluxo de atendimento a crianca e
adolescente vitimas ou testemunha vitima de violéncia;
XIV — Criagéo de servicos de atendimento, ouvidoria ou de respostas, pelos meios de comunicacéo
disponiveis, integrados a rede de protegéo, para receber denlncias de violagdo de direitos da crianga e
adolescente;
XV — Divulgar experiéncias exitosas na assisténcia a crianga e adolescente vitima ou testemunha de
violéncia;
Art. 3°. A Comissao sera constituida por representantes da Secretaria Saude, Hospital de Clinicas de
Sao Sebastido, Fundagédo de Salde Publica de Sdo Sebastido, Secretaria de Educagéo, Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico e Social, Conselho Tutelar Centro e Costa Sul e Conselho Municipal da
Crianca e Adolescente, sendo:

|.Secretaria Municipal de Saude
a) (titular e suplente)

Il.Fundacéo de Saude Publica de Sao Sebastido
a) (titular e suplente)

Ill.Hospital de Clinicas de S&o Sebastido
a. (titular e suplente)

IV- Secretaria de Educacao

a. (titular e suplente)
V- Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Social
a. (titular e suplente)
VI- Conselho Tutelar Centro
a. (titular e suplente)

VII- Conselho Tutelar Costa Sul
a) (titular e suplente)

VIlI- Conselho Municipal da Crianga e Adolescente
a. (titular e suplente)

Art. 4°. Os membros da Comisséo serdo nomeados por meio de ato administrativo do Chefe do
Executivo.

Art. 5°. A Comissao tera funcionamento regulado por regimento interno, a ser criado por seus membros
em 20 (vinte dias).

Art. 6°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

S&o Sebastido, 16 de agosto de 2021.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

DECRETO

N° 8314/2021

"Disp08e sobre o Estatuto Social da Fundac¢éo Educacional e Cultural de S&o Sebastido Deodato
Sant'Anna — FUNDASS."

FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de S&o Sebastido, usando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
por Lei,

DECRETA

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 27 da Lei Complementar Municipal n® 89/2007, de 26 de
novembro de 2007, inserido pelo Artigo 35 da Lei Complementar Municipal n°266/2021, de 12 de julho de
2021, nos termos do Inciso VIII do Artigo 69 da Lei Organica Municipal.

DECRETA

Artigo 1° - Fica aprovado o Estatuto Social da Fundagéo Educacional e Cultural de Sdo Sebastido
Deodato Sant'Anna - Fundass, entidade publica municipal com sede e foro nesta cidade, de duragéo
indeterminada, autonomia técnica, administrativa e financeira, com personalidade juridica, de direito
publico prépria e sem fins lucrativos, instituida pela Lei Complementar n°® 89/2007, de 26 de novembro de
2007, alterada e consolidada pela Lei Complementar n°266/2021, de 12 de julho de 2021, de acordo com
0 anexo "ESTATUTO SOCIAL DA FUNDAGCAO EDUCACIONAL E CULTURAL DE SAO SEBASTIAO
DEODATO SANT'ANNA - FUNDASS" que passa a fazer parte integrante do presente Decreto.

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢éo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrério.

S&o Sebastido, 16 e agosto de 2021.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito
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DECRETO

N° 8315/2021

“Regulamenta o Estatuto Social da Fundagédo Educacional e Cultural de Sdo Sebastido Deodato
Sant'Anna — FUNDASS.”

Art. 1° - A FUNDAGAO EDUCACIONAL E CULTURAL DE SAO SEBASTIAO DEODATO SANT'ANNA -
FUNDASS, entidade de direito publico municipal, com sede e foro no Municipio de Sao Sebastido, de
duragédo indeterminada e autonomia técnica, administrativa e financeira, com personalidade juridica de
direito publico propria e sem fins lucrativos, compondo as entidades da administracao indireta na
estrutura administrativa do Poder Executivo, sendo sua finalidade o desenvolvimento de programas,
projetos e atividades na area da cultura, pesquisa e educagao.

Dos Fins e da Missdo

Art. 2° - A FUNDAGCAO EDUCACIONAL E CULTURAL DE SAO SEBASTIAO DEODATO SANT'ANNA -
FUNDASS, é uma Fundagao Publica que tem por finalidade as atribuicdes constantes nos Incisos | a
XXXVIII, do paragrafo 1° e Misséo constante no paragrafo 2°, ambos do Artigo 1° da Lei Complementar
Municipal n® 89/2007, de 26 de novembro de 2007, alterado pelo Artigo 3° da Lei Complementar n°
266/2021, de 12 de julho de 2021, consistindo em:

| - Incentivar politicas publicas de cultura do Municipio, por meio de apoio e estimulos, projetos e
atividades de todas as linguagens da cultura, visando assegurar maior acesso da populagao aos bens
culturais;

Il - Promover e incentivar a restauragao, revitalizagdo, manutencéo, conservagao e administragdo de
patrimdnios de valor histérico, artistico, cultural, arquiteténico e arqueolégico, incluindo naufragios e sitios
argueoldgicos submersos; do casario urbano, em especial do Centro Histérico de Séo Sebastido, do
entorno do Convento Nossa Senhora do Amparo, antigos ranchos de pesca e capelas caigaras
protegidas como patriménio cultural pela Lei Municipal n°® 943/94;

Il - Participar da execugéo de programas culturais pontuais, em que podera contratar projetos artisticos,
por prazo determinado, mediante edital, na forma do disposto no art. 593 e seguintes do Cédigo Civil,
precedido de processo seletivo simplificado, para promover experiéncias nas diversas modalidades que
compdem as vérias linguagens da cultura;

IV - Prover, sempre gue suas dotagdes orcamentarias permitirem, de recursos humanos e financeiros, o
regular funcionamento do Programa de Oficinas Culturais e Cursos Técnicos em Arte do municipio;

V - No ambito das Oficinas de Restauro, contratar corpo docente, por prazo determinado, mediante edital
e processo seletivo simplificado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, a fim de capacitar aprendizes para restauragao e revitalizacdo de patriménios de valor histérico,
arquitetdnico, educacional e cultural,

VI - Articular-se com 6rgéos publicos e privados, de modo a assegurar a coordenagao e execucéo de
programas culturais;

VII - Estimular, nos limites de suas possibilidades financeiras e técnicas, a formagéo de grupos de
trabalho artisticos, histéricos e culturais do municipio;

VIII - Estabelecer parcerias com instituicdes culturais reconhecidas pelo municipio objetivando alcancar
0s propositos visados em Lei;

IX - Apoiar e incentivar a publicacéo de livros, preservados os direitos autorais, revistas, folhetos, jornais
e outros veiculos de divulgacéo de atividades, bem como publica¢des de estudo e pesquisas que
igualmente divulguem, incentivem ou retratem as tradig6es, a historia e a cultura do municipio, de forma
impressa ou virtual;

X - Fomentar politica de salvaguarda, preservacéo e divulgacéo do patriménio artistico, paisagistico,
histdrico e cultural do municipio, ampliando o acesso aos bens culturais produzidos, valorizando as
manifestacdes e expressdes de identidades;

XI - Promover intercambio com instituicBes publicas e privadas, nacionais e internacionais, mediante
convénio, nas diversas esferas do governo, incentivando todas as linguagens da cultura;

XII - Participar da programagcao de eventos oficiais organizados pelo municipio;
XIII - Promover, viabilizar e apoiar a atuagéo dos agentes culturais de Sdo Sebastido;

XIV - Apoiar os grupos estaveis de manifestacdo cultural municipal, ja consolidados por Lei, e incentivar
a formacéo de novos grupos estaveis, nas mais variadas linguagens artisticas, observando os limites
técnicos e seu orgamento anual;

XV - Colaborar financeiramente na manutencao e desenvolvimento de grupos tradicionais e folcléricos e
outros grupos culturais;

XVI - Apoiar e produzir espetéculos de arte e atividades congéneres;

XVII - Firmar convénios com a Unido, Estados, Municipios e entidades privadas para desenvolvimento de
programas de interesse da FUNDASS;

XVIII - Promover meios que permitam a participacéo e a decisdo da comunidade no ambito da politica
cultural do Municipio;

XIX - Executar politicas publicas de cultura, de forma descentralizada, por meio de mecanismos
transparentes, com ateng&o as propostas contidas no Plano Diretor Municipal e no Plano Municipal de
Cultura de S&o Sebastido;

XX - Manter, com dotagédo orcamentéria especifica, a estrutura fisica e administrativa, bem como as
receitas oriundas da exploragdo da Casa da Cultura de S&o Sebastido (Antigo Grupo Escolar Henrique
Botelho), da Casa Caigara no Complexo Turistico da Rua da Praia, do Teatro Municipal de Sédo
Sebastido, da Casa da Musica, da Casa Severino Ferraz, do Arquivo Histérico Municipal, da Biblioteca
Central Alvaro Déria Orselli, da Videoteca Publica, da Biblioteca da Costa Norte, do Centro Cultural
Batuira, do Sitio Arqueolégico Sao Francisco, das Ruinas do Morro do Abrigo, das Oficinas Culturais do
Municipio, do Museu do Bairro de S&o Francisco - Espaco Adélia Barsotti, do Museu de Arte Sacra -
Capela Sao Gongalo, do Museu da Enseada - Capela Bom Jesus e de outros espagos da gestao publica
ligados a cultura que possam ser criados;

XXI - Promover e apoiar estudos e pesquisas sobre a historia, as tradi¢cdes, a arquitetura, o folclore, a
genealogia, a memoéria e outros aspectos de interesse sécio cultural do Municipio;

XXII - Auxiliar, por meio de editais, instituicdes culturais existentes no Municipio objetivando assegurar o
desenvolvimento de programas culturais efetivos, para que uma maior parcela da popula¢éo possa
beneficiar-se de suas atividades;

XXIII - Criar e apoiar a organizagdo e o desenvolvimento de museus, espacos de leitura, pinacotecas,
discotecas, filmotecas, bem como outros espagos culturais, permanentes ou néo, que sirvam de
instrumento de divulgacgé&o cultural;

XXIV - Estimular e promover exposic¢des, espetaculos, conferéncias, debates, feiras, proje¢des
cinematogréficas, festejos e eventos populares e todas as demais atividades ligadas ao desenvolvimento
artistico e cultural do Municipio;

XXV - Realizar promog6es destinadas a integragdo social da populagdo, com vistas a elevacao de seu
nivel cultural e artistico, bem como cursos, palestras, exposi¢des, estudos, pesquisas e apresentacdes
pertinentes;

XXVI - Cumprir programas artisticos e culturais oficialmente estabelecidos pelo Municipio;

XXVII - Estimular, dentro de suas possibilidades financeiras e técnicas, o desenvolvimento de programas
na area educacional, relacionadas diretamente a arte e a cultura, ndo abrangidas pelas Secretarias
Municipais de Educagéo e de Desenvolvimento Social do Municipio;

XXVIII - Poderd, quando necessario, criar Comissdes Setoriais de Artes Cénicas, Cinema e Fotografia,
Musica, Artesanato, Folclore e Tradigdes Populares, Artes Visuais, Literatura e Danga ou outras afins,
compostas por representantes da comunidade ou das entidades ligadas a cultura, pesquisa, educagédo e
histéria por elas credenciados, tendo o objetivo de contribuir para o desenvolvimento e melhoria das
respectivas areas do Municipio, com o estabelecimento de objetivos e programas de agdo. Essas
Comissdes deverdo atuar em consonancia com o Conselho Curador e com a Diretoria Cultural da
FUNDASS;

XXIX - Emitir pareceres sobre assuntos e questfes de sua al¢ada;

XXX - Desenvolver ages administrativas e projetos de gestao, pesquisa, formacéo e difusdo nas areas
de educagéo, cultura e patrimonio cultural, mediante convénios ou recursos proprios;

XXXI - Fomentar a formag&o de profissionais por intermédio de cursos profissionalizantes, simpdsios,
congressos, oficinas e outros recursos pedagdgicos;

XXXII - Promover a difuséo e realizagdo de projetos e programas voltados a preservagao, salvaguarda,
recuperacao, valorizagéo, divulgacao, pesquisa e gestao do patrimdnio cultural;

XXXIII - Estimular o aperfeigoamento profissional de seu quadro funcional com vistas a manté-lo
atualizado frente as necessidades do mercado e da gestéo publica;

XXXIV - Garantir a realizacéo de agdes, projetos e programas de politicas afirmativas que contemplem,
em especial, questdes étnicas, de género, deficientes, idosos, pessoas em situacédo de vulnerabilidade
social, dentre outras;

XXXV - Zelar para que todas as suas acoes, projetos e programas de politicas publicas de cultura
tenham continuidade diante de situagdes de calamidade publica, emergéncias, pandemias, catastrofes
naturais, entre outras;

XXXVI - Garantir o desenvolvimento do Projeto Rede de Museus com o objetivo de transformar antigas
capelas ligadas ao Programa de Incentivo ao Patrimonio Historico (Lei Municipal n° 1.840/97, e decretos
regulamentadores) em centros de memodria e salvaguarda da cultura local;

XXXVII - Criar e desenvolver a Divisdo de Patrimdnio Histérico Cultural para acompanhamento das
atividades da Rede de Museus, Arquivo Historico, Servigos de Arqueologia, projetos de restauro e
manutenc¢édo de prédios municipais, bem como a criagdo, manutencgdo, reviséo e gestédo dos Programas
de Incentivo ao Patriménio Histdrico (Lei Municipal n°® 1.840/97, e decretos regulamentadores),
orientacéo aos municipes quanto as intervengdes nas areas tombadas, cooperagéo técnica com IPHAN -
Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional, IBRAM - Instituto Brasileiro de Museus, Condephaat
- Conselho de Defesa do Patriménio Histérico, SISEM-SP - Sistema Estadual de Museus de S&o Paulo e
outros 6rgédos afins, e projetos de Educagédo Patrimonial.

XXXVIII - Demais atividades relacionadas com seus objetivos, ndo expressamente especificadas.

Paragrafo Gnico - A FUNDASS tem como MISSAO a realizac&o de politicas plblicas de cultura, em
defesa e conservacao do patriménio cultural, histérico e artistico do Municipio de Sdo Sebastido,
VISANDO o fomento, a formag&o, a fruicdo e o acesso a Cultura de forma ampla e indiscriminada, com
atencgdo as particularidades territoriais do Municipio, dentro de uma perspectiva simbdlica, cidada e
econdmica, tendo como VALORES preceitos éticos, humanistas e democraticos.

Da Composicéo, Estruturacdo e Competéncia dos Orgdos
Da Diretoria Executiva

Art. 3° - A FUNDASS tem em sua estrutura organizacional basica os seguintes 6rgaos:

| - a Diretoria Executiva;

Il - 0 Conselho Curador;

Il - o Conselho Fiscal.

Art. 4° - A Diretoria Executiva é o 6rgédo de administracdo da Fundag&o Educacional e Cultural de Sao
Sebastido Deodato Sant'/Anna - FUNDASS, sendo composta pela Presidéncia, Diretoria Administrativo-
Financeira e Diretoria Cultural, competindo-lhe a préatica de todos os atos necessarios a realizacéo do

objetivo social e institucional da FUNDASS.

§ 1° - A Presidéncia é o 6rgdo méaximo da estrutura organizacional e administrativa da FUNDASS,
incumbido de representar e gerir a entidade da Administragdo Publica Indireta, competindo-lhe:

| - Implementar as condigdes necessarias para atingir diretivas estabelecidas em Lei, por meio da criagdo
e manutencgdo de programas de fomento a cultura, estimulando a preservagao da cultura tradicional local,
bem como a manutencéo do patriménio cultural imaterial da comunidade local;

Il - Manter a interlocugdo com o Poder Executivo e com os demais 6rgéos e entidades, internos e
externos, publicos e privados, bem como sera responséavel por controlar e movimentar os recursos e o
patrimdnio afetos & FUNDASS, assinando em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro;

11l - Nomear e exonerar quadro de pessoal, prestar contas e zelar pelo bom funcionamento da instituicao.
§ 2° - O Departamento Administrativo-Financeiro é o érgdo responsavel por assessorar diretamente a
Presidéncia da instituicdo no que tange as questdes administrativas e financeiras da FUNDASS,
competindo-lhe:

| - Coordenar os trabalhos Administrativos, Financeiros, Juridicos e de Manutengdo, bem como as
assessorias a estes afetas;

Il - Receber e movimentar valores e langamentos contabeis;
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11l - Administrar e aplicar os recursos publicos repassados pelo Municipio;

IV - Celebrar contratos, gerir recursos humanos, convénios e congéneres com a finalidade de efetivar os
objetivos da FUNDASS;

V - Efetuar a escrituragdo contabil de todos os atos executados pela FUNDASS, bem como elaborar
demonstrativos exigidos pela legislacéo;

VI - Realizar as fun¢des de assessoramento, planejamento, coordenagdo, supervisdo, orientacao técnica,
controle, execugao e avaliagdo, em nivel central, dos Sistemas de Planejamento e Orgamento;

VII - Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, as transag¢des financeiras e patrimoniais da
FUNDASS, bem como a assuncéo de obriga¢g6es e nomeacdes de procuradores.

VIII - Exercer outras atividades correlatas compativeis em razédo de sua natureza juridica.

§ 3° - O Departamento Cultural é o 6rgéo responséavel por assessorar diretamente a Presidéncia da
instituicdo no que tange as questfes gque envolvem a atividade fim da FUNDASS, promovendo o
estimulo e incentivo a cultura por meio do desenvolvimento das atividades artistico-pedagégicas e
culturais da FUNDASS, competindo-lhe:

| - Coordenar os trabalhos dos setores de Teatro, Artes Visuais, Artesanato e Audiovisual, Cultura
Tradicional, Patrimdnio e Arquivo Historico e de Corporag8es Musicais, bem como a Coordenagéo
Cultural-Pedagdgica e as assessorias a estes afetas;

Il - Coordenar, programar, acompanhar e avaliar as a¢Oes artistico-pedagodgicas e culturais
desenvolvidas pela FUNDASS, destacando-se a Rede de Museus e Bibliotecas e Corpos Estaveis;

Il - Gerir as oficinas culturais e demais a¢des de formagao, elaborar diretrizes que norteardo a criagao e
manutencao de programas de fomento e frui¢cdo da cultura, bem como a gestdo técnica artistica e
cultural da entidade, fazendo cumprir os objetivos da FUNDASS, com atencgédo as politicas afirmativas,
Cultura Urbana, Cultura Negra, Cultura Indigena e Cultura Tradicional Caicara.

Art. 5° - O Org&o de Administracéo, representado pela Diretoria Executiva, € composto por:

I - 1 (um) Diretor Presidente - Titular que representard a FUNDASS ativa e passivamente, em juizo e fora
dele, sendo ainda responséavel pela conducéo dos trabalhos e projetos da FUNDASS;

Il - 1 (um) Diretor Administrativo-Financeiro - responsavel pelo gerenciamento administrativo e financeiro
da FUNDASS;

Il - 1 (um) Diretor Cultural - responséavel pelo planejamento e coordenagéo das atividades técnicas
artistico-pedagdgicas e culturais da FUNDASS.

§ 1° - Os cargos descritos nos incisos acima sé@o de provimento em Comissao, de livre nomeagéo e
exoneracdo do Chefe do Executivo. Os demais cargos sdo homeados pelo Diretor Presidente da
FUNDASS.

§ 2° - O mandato do Presidente sera de 4 (quatro) anos, em periodo correlato ao mandato do Prefeito de
Sé&o Sebastido, permitida a reconducéao.

§ 3° - Nos anos eleitorais para o cargo de Prefeito de S&o Sebastido, o mandato do Presidente da
FUNDASS podera ser prorrogado por até 60 (sessenta) dias da posse do novo Prefeito, para que seja
efetivada a nomeacao do novo Presidente.

§ 4° - Em caso de auséncia, impedimento ou vacancia, o Diretor Presidente sera substituido,
interinamente, pelo Diretor Cultural e pelo Diretor Administrativo-Financeiro, sucessivamente, e nessa
ordem.

§ 5° - Nos casos em que o nomeado integrar o quadro de servidores efetivos do Poder Executivo, a
relagcdo funcional sera regida pelo Estatuto do Servidor Municipal, sem a perda do carater de livre
nomeacéao e exoneragao.

Art. 6° - Compete a Diretoria Executiva da FUNDASS a pratica de todos os atos necessarios a realizacéo
do objetivo social, especialmente:

| - Deliberar sobre aceitagdo de doagoes;
Il - Respectivos orcamentos;

11l - Elaborar o relatério anual das atividades e o balanco anual da FUNDASS;

IV - Deliberar sobre a aquisi¢éo, alienagdo e oneragao de bens méveis em nome da FUNDASS, bem
como sobre a assinatura de contratos, convénios e parcerias;

V - Enviar para a Prefeitura de Sao Sebastido todos os balancos e demais relatérios das contas publicas.

Paragrafo Unico - A FUNDASS somente podera assumir obrigacdes e nomear procuradores mediante a
assinatura conjunta do Diretor Presidente e do Diretor Administrativo-Financeiro.

Do Conselho Curador

Art. 7° - O Conselho Curador da FUNDASS, 6rgéo colegiado de curadoria, sera composto por
representantes titulares e respectivos suplentes, sendo representantes do Poder Publico e da Sociedade
Civil, nos seguintes termos:

| - Segmento Poder Publico:

01 (um) representante, sendo o titular da pasta da Secretaria de Educacdo ou um servidor indicado por
ele;

01 (um) representante, sendo o titular da pasta da Secretaria de Desenvolvimento Social ou um servidor
indicado por ele;

01 (um) representante, sendo o titular da pasta da Secretaria de Turismo ou um servidor indicado por ele;

01 (um) representante, sendo servidor técnico da area cultural da FUNDASS efetivo ou servidor publico
municipal efetivo cedido pela Prefeitura de S&o Sebastido lotado na FUNDASS, eleito entre seus pares.

Il - Segmento Sociedade Civil:
01 (um) representante da area cultural de artes cénicas (teatro, danga ou circo);
01 (um) representante da area cultural de musica;

01 (um) representante da area cultural de artes visuais, artesanato e/ou audiovisual; e

01 (um) representante da area de cultura tradicional e/ou popular.

§ 1° - A Presidéncia do Conselho Curador sera exercida por um dos membros do segmento do Poder
Publico, eleito pelos seus pares de ambos os segmentos, cabendo-lhe unicamente o voto de qualidade
nos casos de empate.

§ 2° - Todas as representagcfes do Poder Publico e da Sociedade Civil, dever&o, no ato da indicagéo, ser
acompanhadas de seus respectivos suplentes.

§ 3° - Os membros do segmento da Sociedade Civil seréo eleitos por meio de comissdes setoriais,
convocadas pela FUNDASS para esta finalidade.

Art. 8° - O Conselho Curador reunir-se-a na sede da FUNDASS em sesséo ordinaria 02 (duas) vezes ao
ano, ou extraordinéria por convocacéo de seu Presidente e/ou pela Diretoria Executiva da FUNDASS.

§ 1° - O Conselho Curador devera reunir-se ordinariamente, para examinar ou aprovar as seguintes
matérias elaboradas pelo Orgéo de Administracgéo:

| - Até o dia 30 de abril de cada ano, o balanc¢o, a prestacdo de contas, as demonstragdes contabeis e o
relatério circunstanciado das atividades realizadas no exercicio anterior;

Il - Até 31 de dezembro de cada ano, o plano de atividades e a previsdo orgamentéaria para o exercicio
seguinte.

§ 2° - As reunifes ordinarias, convocadas pelo Presidente do Conselho Curador ou pela Diretoria
Executiva da FUNDASS, serdo realizadas em dia e hora previamente marcados junto aos Conselheiros,
por meio de correspondéncia pessoal, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos, sendo
facultada a discusséo de assuntos nédo especificados na pauta.

§ 3° - As reunides ordinérias e extraordinarias s6 serdo validadas quando houver a presenca da maioria
simples de seus membros.

8§ 4° - As reunibes extraordinarias serdo realizadas em dia e hora constantes de correspondéncia
pessoal, entregue aos Conselheiros, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, sendo obrigatéria a
indicacdo da pauta de matérias para discussao, vedada a apreciagdo de assuntos ndo especificados na
pauta.

§ 5° - Para suprir a falta ou impedimento de qualquer dos membiros titulares, o Presidente convocara,
pela ordem, o suplente.

Art. 9° - Ao Conselho Curador compete, de forma colegiada, a incumbéncia maior de exercer a curadoria
acerca das missdes institucionais, estatutarias e legais da FUNDASS.

§ 1° - Compete ainda examinar, quando couber, dar parecer conclusivo e opinar sobre os balangos e
relatérios de desempenho financeiro e contabil sobre as operagdes patrimoniais realizadas e sobre as
contas da Diretoria Executiva que instruem o Relatério Anual de Gestéo.

§ 2° - O Conselho Curador poderd, ainda, mediante justificativa e solicitagdo prévia ao Diretor Presidente
da FUNDASS:

| - Fiscalizar os atos do Org&o Administrativo e verificar o cumprimento das obrigacdes legais e
estatutarias, quando couber;

I - Comunicar aos 6rgdos competentes quaisquer irregularidades ocorridas, fraudes ou delitos, sugerindo
providéncias para sua respectiva regularizacao.

Art. 10 - Ao Presidente do Conselho Curador compete:
| - Convocar e presidir as reunifes do Conselho;
Il - Solicitar a FUNDASS um funciondrio para secretariar os trabalhos e redigir a ata respectiva.

§ 1° - O mandato dos membros do Conselho Curador tera duragdo de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos, sendo que:

| - Os membros indicados pelo Poder Publico serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, podendo ser
exonerados, por ato do Prefeito, na forma prevista em regulamento, por inobservancia da lei ou
regulamento, ou violagdo dos deveres de gestéo;

I - Os membros eleitos pelas Comissfes Setoriais e 0s servidores eleitos na Assembleia Geral dos
funcionérios do quadro permanente da FUNDASS ou cedidos pelo municipio a FUNDASS serédo
nomeados pelo Prefeito Municipal, podendo ser exonerados, na forma prevista em regulamento, por
inobservancia da lei ou regulamento, ou violagdo dos deveres de gestéo, por ato do Prefeito, depois de
ouvido respectivamente a Comissao Setorial a qual pertence ou a Direcdo da entidade representativa
dos empregados, tudo devidamente apurado em procedimento que assegure ampla defesa e o
contraditério.

§ 2° - Os membros suplentes substituirdo os titulares e terdo direito de manifestacéo em todas as
reunifes, bem assim, na auséncia do titular, terao direito de voto.

§ 3° - O membro que perder a condi¢&o que lhe tenha ensejado a nomeacéo para o Conselho Curador
perdera o seu mandato imediatamente, devendo ser nomeado, na forma da Lei Complementar
n°89/2007, alterada pela Lei Complementar n°266/2021 e deste Estatuto da FUNDASS, novo membro
para completar o mandato.

§ 4° - As deliberag¢des do Conselho Curador serdo tomadas pela maioria absoluta de seus membros e
deverdo, obrigatoriamente, ser registradas em Atas e publicadas por Resolucdes.

§ 5° - A Diretoria Executiva participara das reuniées do Conselho Curador, nelas podendo manifestar-se,
sem direito de voto.

Art. 11 - Compete ao Conselho Curador, igualmente:

| - Deliberar, quando couber, acerca de auxilios, doagdes, legados, dotagdes ou guaisquer outras
subvencdes de pessoas fisicas ou juridicas, de direito pablico ou privado, com ou sem encargos;

Il - Quando consultado, aprovar projetos de construgdo de bens iméveis de propriedade da FUNDASS,
respeitadas as cautelas legais;

11l - Examinar sobre a assinatura de convénios e contratos de qualquer natureza, com instituicées
nacionais ou estrangeiras, publicas e privadas, bem como assinatura de Termos de Colaboragdo, Termo
de Fomento ou Acordos de Colaborag&o com as Organizagfes da Sociedade Civil - OSC, nos termos da
Lei Federal n® 13.019/2014, dentre outras;

IV - Propor emendas, altera¢des ou reforma do Estatuto, respeitadas as cautelas legais;
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V - Quando apresentado ao conselho, 0 mesmo deve apreciar o Plano Anual de Atividades apresentado
pela Diretoria Executiva, especialmente no que se referir:

1. Aos planos operativos propostos para a FUNDASS detalhando as metas de
programacao fisica e financeira, a serem atingidas e os respectivos prazos de execucao;
2. As condicBes de prorrogacéo, renovagcao, alteracdo, suspensao e rescisdo dos
contratos formalizados, incluindo, ainda, as regras para a respectiva renegociagéo total e
parcial; e
3. Avinculac&o dos repasses financeiros do Poder Publico ao cumprimento das metas
pactuadas por meio de Convénio.

VI - Fazer recomendagGes, a Diretoria Executiva, sobre programas e atividades da FUNDASS;

VII - Aprovar as propostas orgamentarias anual e plurianual, assim como as solicitagdes de créditos
adicionais;

VIII - Autorizar a celebragéo de contratos, convénios e acordos que envolvam, direta ou indiretamente, o
comprometimento dos bens patrimoniais da FUNDASS;

IX - Dirimir dividas decorrentes de interpretacdes ou omisséo do Estatuto;

X - Deliberar sobre outros assuntos de interesse da FUNDASS, quando solicitado pela Diretoria
Executiva.

Do Conselho Fiscal

Art. 12 - O Conselho Fiscal, 6rgéo de fiscalizacéo interna da FUNDASS, é composto de 03 (trés)
membros e igual nimero de suplentes, sendo 02 (dois) titulares e 02 (dois) suplentes, servidores efetivos
da FUNDASS, indicados pelos seus pares; e 01 (um) titular e 1 (um) suplente, indicados pela Sociedade
Civil por meio de Comissdes.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal podem ser exonerados, na forma prevista em regulamento, por
inobservancia da lei ou regulamento, ou violagao dos deveres de gestéo, por ato do Prefeito, depois de
ouvido a Diregdo Executiva da FUNDASS ou a Comissédo Setorial & qual pertence, tudo devidamente
apurado em procedimento que assegure ampla defesa e o contraditério, respeitando o mesmo tempo de
mandato do Conselho Curador.

§ 2° - Somente podem ser indicadas para o Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no pais,
diplomadas em curso de nivel universitario, ou que tenham exercido, por prazo minimo de 03 (trés) anos,
cargo de administrador de empresa.

§ 3° - Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, assumira para complementar o mandato o respectivo
substituto, nomeado e empossado segundo o disposto no §1° deste artigo.

Art. 13 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Opinar sobre os orgamentos e balangos da FUNDASS, fazendo constar de pareceres e informagdes
complementares que forem julgadas necessarias ou recomendaveis as deliberagées do Conselho
Curador,;

Il - Manifestar-se sobre os relatérios exarados pela Diretoria Executiva,;

Il - Examinar todas as contas, escrituragdo, documentos, registros contabeis e demais papéis da
FUNDASS, suas operac¢fes e demais atos praticados pela Diretoria Executiva;

IV - Examinar os resultados gerais dos exercicios e a proposta orgamentaria para o ano subsequente,
sobre eles emitindo pareceres;

V - Praticar todos os demais atos de fiscalizagdo que forem julgados necessarios ou recomendaveis,
para o fiel desempenho de suas atribuicdes e competéncias.

§ 1° - O Conselho Fiscal tera funcionamento permanente, reunindo-se ordinariamente a cada 06 (seis)
meses, e, extraordinariamente, sempre que solicitado pelos demais 6rgaos da Entidade, aplicando-se, no
pertinente, as disposi¢des regedoras das reunides do Conselho Curador, no que couber.

§ 2° - Os membros do Conselho Curador e do Conselho Fiscal exercerdo seus mandatos gratuitamente e
sera considerado servico publico relevante.

§ 3° - Os membros do Conselho Curador e do Conselho Fiscal serdo nomeados por meio de decreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 4° - As reunifes dos Conselhos Curador e Fiscal serdo registradas por meio de atas e as decisGes
deverao ser publicadas por meio de resolu¢des, registradas em livro proprio.

§ 5° - Fica vedada a participagao nos Conselhos Curador e Fiscal da FUNDASS, qualquer interessado
(pessoa fisica ou juridica) que tenha vinculos (de até dois anos anteriores) a sua nomeagcao, atraves de
linhas de apoio, de crédito, de patrocinio, de parceria e de contrato com a FUNDASS, ou qualquer outra
pessoa gue seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral até o terceiro grau ou
por suspeigéo.

§ 6° - Os membros de ambos os Conselhos deverdo declarar, por escrito, antes de suas nomeagdes, que
ndo se enquadram em situacdes de impedimentos e/ou de suspeicao.

§ 7° - Fica proibida a participacéo nos Conselhos Curador e Fiscal da FUNDASS pré-candidatos ou
candidatos em Eleicdes Municipais de S&o Sebastido.

Do Patriménio, da Receita e da Prestacdo de Contas
Art. 14 - O Patrimonio da FUNDASS sera constituido:

| - Por bens méveis e iméveis, veiculos, equipamentos e material técnico livre de énus transferidos em
carater definitivo, bem como os edificados pela FUNDASS;

Il - Por doagdes, herancgas ou legados, conforme tenham providos de pessoa fisica ou juridica, publica ou
privada, nacionais ou estrangeiras;

Il - DoagGes, auxilios e subvengdes que Ihe forem destinados por autoridades e 6rgaos publicos;

IV - Doac0es, legados, herangas e direitos que lhe forem outorgados por pessoas naturais ou juridicas,
publicas ou privadas nacionais ou estrangeiras.

Paragrafo Unico - O patrimonio da FUNDASS é impenhoravel e inalienavel e sera utilizado
exclusivamente na consecucao de suas finalidades.

Art. 15 - A Receita da FUNDASS compreendera:

| - Rendas decorrentes da exploragéo de seus bens ou da prestacéo de servicos;

Il - Contribui¢Ges, subvengoes, auxilios ou quaisquer recursos estabelecidos pela Unido, Estados,
Municipios, Autarquias, Empresas Publicas ou Privadas ou Sociedades de Economia Mista;

11l - Recursos provenientes de acordos, convénios ou contratos realizados com entidades particulares ou
publicas;

IV - Os rendimentos das aplica¢fes financeiras de suas disponibilidades de caixa;

V - Receitas advindas através de inscrigbes em programas de incentivo nos ambitos municipal, estadual
e federal;

VI - Dotagdes do municipio, a serem consignadas anualmente do orgamento, em nivel suficiente para as
operacoes, iniciativas e manutencéo da FUNDASS;

VIl - Contribui¢des de autarquias, empresas e pessoas fisicas, por donativos ou transferéncias de bens;
VIIl - Rendimentos das aplicac¢des financeiras de suas disponibilidades de caixa;

IX - As provenientes de suas préprias atividades ou da exploracéo de seus bens;

X - Receitas proprias oriundas da cesséo e/ou concessao dos espacos geridos pela FUNDASS,
especificados no inciso XX, do §1°do art. 1° da Lei Complementar n° 89, de 08 de maio de 2007, com

redacao dada pelo artigo 3° da presente Lei Complementar.

XI - As que Ihe advierem em decorréncia da aplicacéo de leis federais, estaduais e municipais de
incentivo a cultura e a educacéo profissional,

XII - Quaisquer outros recursos que lhe forem destinados ou captados, a exemplo das leis de incentivo a
Cultura, bem como junto a empresas e entidades privadas nacionais e internacionais.

§ 1° - Das receitas especificadas no inciso X deste artigo, 30% (trinta porcento) serdo destinadas ao
Fundo Municipal de Cultura.

| - As receitas de que tratam o paragrafo primeiro deste artigo deverdo ser aplicadas no exercicio
subsequente.

Il - As receitas ndo aplicadas no exercicio atual poderédo ser somadas e aplicadas no exercicio
subsequente.

§ 2° - As receitas oriundas das préprias atividades serdo destinadas para rubrica orgamentaria
especifica.

Art. 16 - O Orgamento da Fundacéo integrara a legislagédo orgamentaria do Municipio.

Paragrafo Unico - Seréo repassadas para a FUNDASS as dotag8es orgcamentarias previstas em lei, em
parcelas mensais de igual valor, até o vigésimo dia do més subsequente.

Art. 17 - Fica o Poder Executivo autorizado a alienar por doagéo com ou sem encargo, a Seu critério, 0s
seguintes imoveis, que integrardo o patriménio da FUNDASS:

| - O imoével situado nesta cidade, na Rua Capitdo Luis Soares, 39 - Centro Histérico, inscrito no cadastro
imobiliario do municipio, sob o0 nimero 3134.142.0123.0000;

Il - O imével situado nesta cidade, na Rua Expedicionarios Brasileiros, 247 - Centro Historico, inscrito no
cadastro imobiliario do municipio sob o nimero 3134142.4249.0021.0000;

11l - O imével situado nesta cidade, na Avenida Doutor Altino Arantes, 06 - Centro Histérico, inscrito no
cadastro imobiliario do municipio sob o nimero 3134142.1452.0058.0000;

IV - O imével situado nesta cidade, na Avenida Doutor Altino Arantes, 130 - Centro Historico, inscrito no
cadastro imobiliario do municipio sob o nimero 3134142.4249.0139.0000;

V - O im6vel situado nesta cidade, na Rua Sebastido Silvestre Neves, 90 - Centro Historico, inscrito no
cadastro imobiliario do municipio sob o nimero 3134142.4217.0228.0000;

VI - O im6vel situado nesta cidade, na Avenida Doutor Altino Arantes, 174 - Centro Histérico, inscrito no
cadastro imobiliario do municipio sob o nimero 3134142.4248.0015.0000;

VII - O imoével situado nesta cidade, na Rua Martins do Val, 99 - Bairro Sdo Francisco, inscrito no
cadastro imobiliario do municipio sob o nimero 3134121.3415.0001.0000;

VIIl - O imoével situado nesta cidade, na Rua Martins do Val, 81 - Bairro Sdo Francisco, inscrito no
cadastro imobiliario do municipio sob o nimero 3134121.3413.0277.0100;

IX - O imével situado nesta cidade, na Praga Jodo Eduardo de Morais, 129 - Enseada, inscrito no
cadastro imobiliario do municipio sob o nimero 3034361.5454.0001.0000.

Art. 18 - O Poder Executivo Municipal fica, ainda, autorizado a conceder ou a doar os bens iméveis
necessarios ao funcionamento da FUNDASS, a critério do Chefe do Executivo.

Art. 19 - Os recursos financeiros da Fundacéo serdo aplicados exclusivamente em operagfes e
execucao dos programas compativeis com seus objetivos.

Art. 20 - Em caso de extingdo ou mudancga de finalidade da Fundag&o, todos os seus bens reverterdo ao
patrimdnio do Municipio de S&o Sebastido.

Art. 21 - Fica assegurada a FUNDASS a isencéo tributaria, prevista na Constituicdo Federal, bem como
todos e quaisquer impostos e taxas municipais incidentes sobre seus bens, rendas e servigos.

Art. 22 - O Municipio podera consignar em seu Orgamento Anual dotag6es destinadas a manutencéo e
expanséo das atividades da entidade.

Art. 23 - Os bens e direitos da FUNDASS, assim como suas rendas, que seréo aplicadas exclusivamente
no pais, somente poderdo ser utilizados para consecucgéo de seus objetivos, facultado, porém, o
investimento para obtencao de receitas adicionais destinadas aos mesmos fins.

Paragrafo unico - Os recursos financeiros da Fundagao serédo aplicados exclusivamente em operacdes
e execucgdo de programas compativeis com 0s seus objetivos institucionais.

Art. 24 - A FUNDASS prestara contas dos seus recursos e das suas atividades ao Executivo, ao
Legislativo, ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, pela forma que for
determinada na legislacéo especifica e o presente Estatuto, nos prazos exigidos para essa finalidade.
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Art. 25 - O exercicio financeiro da FUNDASS coincidird com o ano civil e suas contas serao fiscalizadas
na forma da legislacéo vigente.

Art. 26 - A FUNDASS tera contabilidade propria com vistas a evidenciar sua situacao financeira
patrimonial e orcamentéria, com aplicacéo da legislagao especifica, em especial a Lei Federal n°
4.320/64.

Art. 27 - A FUNDASS enviara ao Poder Executivo os balangos, balancetes e demais relatérios contabeis
de suas atividades para fins de consolidagdo das contas publicas até o 2° dia Gtil do més subsequente a
apuracao.

Da Estrutura Administrativa
Cargos e Atribuic8es

Art. 28 - A organizacao administrativa da Funda¢&o Educacional e Cultural de S&o Sebastido Deodato
Sant'Anna - FUNDASS, que compde a administrac&o publica indireta municipal, € composta por:

| - Cargos em comisséo, da Diretoria Executiva, de livre nomeacgéo e exoneragéo do Chefe do Poder
Executivo:

a) 01 (um) Diretor Presidente
b) 01 (um) Diretor Administrativo-Financeiro
¢) 01 (um) Diretor Cultural

§ 1° - S&o atribuiges do Diretor Presidente da FUNDASS: Dirigir e representar, como autoridade
maxima da estrutura organizacional administrativa da FUNDASS, em juizo e fora dele. Incumbe ao
Diretor Presidente, conciliar as diretrizes estabelecidas no plano de governo eleito com as diretivas
estabelecidas por Lei, com vistas a garantir o funcionamento da FUNDASS de acordo com sua missao
institucional, bem como implementar as condi¢Ges necessérias para seu completo atingimento, por meio
da criagdo e manutencéo de programas de fomento a cultura, de conservagédo da histéria local,
estimulando a preservagédo da cultura tradicional local bem como a manutengéo do patriménio cultural
material e imaterial da comunidade sebastianense. E dever do Diretor Presidente manter a interlocucéo
com o Poder Executivo e com os demais 6rgéos e entidades, internos e externos, publicos e privados,
bem como ser responséavel pela diregao e controle de movimentag&o dos recursos e do patriménio afeto
a FUNDASS assinando em conjunto com Diretor Administrativo-Financeiro, nomear e exonerar quadro
de pessoal, criar e destituir comissdes, realizar chamamentos publicos, celebrar convénios, prestar
contas e zelar pelo bom funcionamento da Entidade; exercer outras atividades correlatas compativeis em
razdo de sua natureza juridica.

§ 2° - S&o atribuiges do Diretor Administrativo-Financeiro da FUNDASS: O Diretor de Departamento
Administrativo-Financeiro é o responsavel por assessorar diretamente a Presidéncia da Entidade nas
questdes administrativas e financeiras da FUNDASS. O Diretor de Departamento Administrativo-
Financeiro tem por incumbéncia dirigir e assessorar o Presidente quanto ao recebimento e
movimentagao de valores e de langamentos contabeis, e também administrar e aplicar os recursos
publicos repassados pelo Municipio, assim como por outras fontes; Gerir a movimentagdo das contas
bancéarias em nome da FUNDASS, do Teatro Municipal e do Fundo Municipal de Cultura e demais que
por ventura venha a ser vinculadas a sua estrutura; celebrar contratos, convénios e congéneres com a
finalidade de efetivar os objetivos da FUNDASS, Assinar em conjunto com o Diretor Presidente; Atuar em
parceria com o Diretor de Departamento Cultural e demais atores que compdem o quadro de pessoal da
FUNDASS; Dirigir os procedimentos relativos a escriturag&o contabil de todos os atos executados pela
FUNDASS, bem como a elaboragao dos demonstrativos exigidos pela legislagao; realizar as func¢des de
planejamento, gerenciamento, coordenagao, supervisao, orientagao técnica, controle, execugdo e
avaliacdo dos Sistemas de Planejamento e Orcamento e de Gestdo de Pessoal; exercer outras
atividades correlatas compativeis em raz&o de sua natureza juridica.

§ 3° - S&o atribui¢bes do Diretor Cultural da FUNDASS: O Diretor de Departamento Cultural é
responséavel por assessorar diretamente a Presidéncia da Entidade nas questdes que envolvem a
atividade fim da FUNDASS, promovendo o estimulo e incentivo a cultura por meio do desenvolvimento
das atividades artistico-pedagoégicas e culturais da FUNDASS. Substituir o Diretor Presidente na sua
auséncia. E atribuido ao Diretor de Departamento Cultural a dire¢do, coordenacéo, programacao,
acompanhamento e avaliacdo das agdes artistico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas pela
FUNDASS, bem como proporcionar a integracéo entre os Diretores, Chefes, Coordenador e Assessores
da FUNDASS. Gerenciar Programas de Educacéo Patrimonial, Cursos Técnicos em Arte e Cultura,
Oficinas Culturais, Editais de Incentivo e Apoio Cultural e Sistema Municipal de Informacdes e
Indicadores Culturais. Elaborar diretrizes que norteardo a criagdo e manutencéo de programas de
fomento e fruicdo da cultura, bem como a gestdo técnica artistica e cultural da entidade, fazendo cumprir
os objetivos da FUNDASS. Exercer outras atividades correlatas compativeis em razdo de sua natureza
juridica.

§ 4° - Sera exigido curso superior para a ocupagdo dos cargos da diretoria executiva.

§ 5° - A remuneracao dos cargos referidos neste artigo sera equivalente a dos cargos de igual padrao de
vencimento (referéncia) utilizado para remunerar os servidores comissionados da Administracdo Publica
Direta Municipal.

§ 6° - A organizagdo administrativa de pessoal da Fundacao Educacional e Cultural de S&o Sebastido
Deodato Sant'’Anna - FUNDASS sera regida pelas disposi¢Ges da Lei Complementar n° 89/2007, de 26
de novembro de 2007, alterada pela Lei Complementar n°266/2021, de 12 de julho de 2021, sem
prejuizo a legislagao trabalhista vigente e ao Estatuto dos Servidores Municipais.

§ 7° - Os cargos e fungdes em confianga, de livre nomeagéo e exoneracgdo pelo Chefe do Executivo, com
a ressalva daqueles que obrigatoriamente devam ser ocupados por servidores efetivos, obedecerao a
organizacao administrativa seguindo a Lei Complementar n® 89/2007, alterada pela Lei Complementar
n°266/2021.

Il - Cargos em comisséo, de livre nomeacao e exoneracao do Diretor Presidente da FUNDASS:

a) 1 (um) Coordenador Cultural-Pedagogico;

b) 1 (um) Chefe de Setor Administrativo;

¢) 1 (um) Chefe de Setor Financeiro;

d) 1 (um) Chefe de Setor de Manutenc¢éo;

e) 1 (um) Chefe de Setor de Corporacdes Musicais;
f) 1 (um) Chefe de Setor de Patrimdnio Histérico-Cultural e Museus;
g) 1 (um) Chefe de Setor de Teatro;

h) 1 (um) Chefe de Setor de Bibliotecas;

i) 5 (cinco) Assessores Especiais;

j) 4 (quatro) Assessores de Coordenacéao;

k) 7 (sete) Assessores de Politicas Culturais;

1) 7 (sete) Assessores de Linguagens Artisticas;

m) 1 (um) Auditor de Controle Interno;

n) 1 (um) Ouvidor.

§ 8° - Ficam destinados no minimo 20% (vinte por cento) dos cargos criados em comisséo, de livre
nomeacéao e exoneracdo aos servidores de cargos efetivos, do quadro da Fundag&o Educacional e
Cultural de S&o Sebastido Deodato Sant'Anna - FUNDASS, nomeados pelo Diretor Presidente.

§ 9° - Enquadram-se neste percentual, os servidores de cargos efetivos cedidos pela Prefeitura de S&o
Sebastido e demais 6rgaos de Governo.

§ 10 - O célculo da reserva de 20% (vinte por cento) de que trata o caput incidird sobre os cargos em
comisséo efetivamente ocupados.

§ 11 - Os cargos em comiss&o, descritos no Inciso Il deste Artigo, terdo referéncia remuneratéria regida
pela Lei Municipal n® 89/2007, de 26 de novembro de 2007, alterada Lei Complementar Municipal
n°266/2021, de 12 de julho de 2021.

Da Presidéncia

Art. 29 - A Presidéncia da FUNDASS, sob a diregdo do Diretor Presidente, tem atribuicdes préprias,
ficando a ele subordinados os cargos, fungdes e estrutura para sua operacionalizagao, conforme esta
secao.

| - Diretoria Administrativo-Financeira;

Il - Diretoria de Cultura;

11l - Controladoria Interna;

IV - Ouvidoria;

V - Assessores Especiais.

§ 1° - O Auditor de Controle Interno tem as seguintes atribui¢cdes:

| - Desenvolver as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da FUNDASS;

Il - Promover a integrac&o operacional e elaborar os atos normativos sobre os procedimentos de
controle;

Il - Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional, supervisionando e auxiliando as
unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao
encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de
diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitagdo dos processos e apresentacdo dos recursos;

IV - Executar atividades que norteiem a administracéo nos aspectos relacionados com o controle interno
e externo e quanto a legalidade dos atos de gestéo, emitindo relatérios sobre os mesmos;

V - Interpretar e pronunciar-se sobre a legislag@o concernente a execugéo orgamentaria, financeira e
patrimonial;

VI - Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno, por meio
das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacéao proprias,
nos diversos sistemas administrativos da FUNDASS, expedindo relatérios com recomendagées para o
aprimoramento dos controles;

VIl - Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espalhadas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orcamentarias e no Orgamento, inclusive quanto a a¢des descentralizadas executadas a conta
de recursos oriundos dos Orgcamentos Fiscais e Investimentos;

VIII - Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

IX - Exercer atividades voltadas a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestéo e avaliar
os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orgamentaria, financeira,
patrimonial e operacional da FUNDASS, bem como, na aplicagdo de recursos publicos por entidades de
direito privado;

X - Acompanhar a divulgagéo dos instrumentos de transparéncia da Gestéo Fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria e ao
Relatorio de Gestao Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais documentos;

XI - Manifestar-se, quando solicitados pela administragéo, acerca da regularidade e legalidade de
processo licitatério, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos,
contratos e outros instrumentos congéneres;

XII - Propor a melhoria ou implantacéo de sistema de processamento eletronico de dados em todas as
atividades de administragao publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas
e melhorar o nivel das informagges;

Xl - Manter sistema de informag8es para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle
Interno;

X1V - Verificar os atos de admissao de pessoal, aposentadoria, reforma, revisdo de proventos e pensao
para posterior registro no Tribunal de Contas;

XV - Realizar outras atividades de manutencao e aperfeicoamento do sistema de Controle Interno.

§ 2° - O cargo de Auditor de Controle Interno é de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Diretor Presidente
da FUNDASS, reservado a servidor do quadro efetivo com ensino superior completo, no curso de
Administracéo, Ciéncia Contabeis ou Direito.

§ 3° - O Ouvidor tem as seguintes atribuigdes:

| - Assessorar a Presidéncia no planejamento, na elaboragéo e na promocéao das auditorias internas,
visando a prevencéo de irregularidades administrativas;

Il - Assessorar a Presidéncia na avaliagdo permanente, por meio de auditorias, da confiabilidade, da
regularidade e da tempestividade dos registros das informacdes;

11l - Assessorar a Presidéncia na avaliagdo permanente, por meio de auditorias, da eficiéncia, da
efetividade, da eficacia e da economicidade dos atos e agGes administrativas da FUNDASS;

IV - Assessorar a Presidéncia, os Diretores e os érgaos de controle externo nas deliberagdes decorrentes
das conclusdes das auditorias promovidas, especialmente visando a corre¢éo e ao aperfeicoamento das
acdes administrativas;

V - Assessorar a Presidéncia na fiscalizag&o do cumprimento e da implementac@o das medidas
recomendadas;

VI - Cientificar as demais Diretorias acerca das conclusdes das auditorias promovidas, visando o
aperfeicoamento dos procedimentos internos;
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VIl - Assessorar e subsidiar os membros dos drgéos de fiscalizagao externa quando das suas visitas e
auditorias, reportando as ocorréncias que julgar convenientes;

VIII - Gerenciar canais e procedimentos para o pronto encaminhamento e solugdo de demandas e
reivindicagBes da sociedade;

IX - Receber e apurar reclamagées ou dendncias, opinides criticas e sugestdes, que forem dirigidas pela
comunidade em geral e determinar aos setores e/ou 6rgdos competentes, quando cabivel, a instalagdo
de sindicancia, de inquérito administrativo e de auditoria, para apuragao.

X - Examinar e identificar as causas e procedéncia das manifestacdes recebidas;

XI - Analisar, interpretar e sistematizar as manifestacdes recebidas;

XIl - Processar e analisar os meios para solucionar todas as demandas, utilizando-se de todos os
recursos possiveis;

XIlI - Encaminhar as demandas aos setores responsaveis e acompanhar as providéncias tomadas por
meio de prazo estabelecido;

XIV - Dar ciéncia e manter informado o interessado das providéncias tomadas quando for de interesse
individual e quando for de interesse publico, informar coletivamente;

XV - Divulgar os servicos prestados pela Ouvidoria;

XVI - Proteger os direitos dos manifestantes, bem como, resguardar a FUNDASS de acusacgdes e
criticas infundadas;

XVII - Manter sigilo sobre a identidade do manifestante, quando solicitado, ou quando tal providéncia se
fizer necessaria;

XVIII - Propor medidas de aprimoramento da organizagéo e das atividades da FUNDASS, de modo a
prevenir, reprimir e fazer cessar as condutas inadequadas de setores e servidores, recomendando a
anulacdo ou corregdo dos atos contrarios a lei ou as regras da boa administragéo;

XIX - Realizar, por iniciativa propria, inspecdes e auditorias operacionais preparatérias, com a finalidade
de apurar a procedéncia de reclamagdes ou denuncias que lhe forem dirigidas;

XX - Tratando-se de uma ferramenta de gestéo, a ouvidoria podera exercer outras atividades em razéo
da sua natureza juridica, cujo funcionamento do setor sera regulamentado por meio de Portaria do
Diretor Presidente da FUNDASS.

8§ 4° - O cargo de Ouvidor é de livre nomeagéo e exoneracéo pelo Diretor Presidente da FUNDASS,
reservado a servidor do quadro efetivo com ensino superior completo.

§ 5° - O Assessor Especial tem as seguintes atribuicoes:

| - Assessorar diretamente o Diretor Presidente na representagao institucional da FUNDASS perante
6rgdos da administracéo publica direta ou indireta, demais poderes e da iniciativa privada;

Il - Assessorar a Diretoria Cultural quanto ao desenvolvimento das politicas publicas de cultura no que
tange a programacao cultural e a elaboragéo de estratégias de divulgacédo e acesso a comunidade;

Il - Assessorar a Diretoria Administrativo-Financeira quanto as politicas de registro documental das
atividades artisticas e culturais;

IV - Assessorar a Diretoria Executiva da FUNDASS quanto a elaboragdo das metas de governanca e
controle dos procedimentos e processos administrativos;

V - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razdo de sua confianga.

Do Departamento Administrativo-Financeiro

Art. 30 - O Departamento-Administrativo Financeiro, sob a dire¢éo do Diretor Administrativo-Financeiro,
tem atribuicdes préprias, ficando a ele subordinados os cargos, funcdes e estrutura para sua
operacionalizacéo, conforme esta segao.

§ 1° - O Chefe de Setor Administrativo tem as seguintes atribui¢des:

| - Fazer cumprir as determinagdes da Diretoria Executiva da FUNDASS, em especial do Diretor
Administrativo-Financeiro em suas atribui¢des;

Il - Chefiar a execugéo das atividades administrativas em geral;

Il - Chefiar procedimentos internos referentes as rotinas administrativas e gestédo de pessoal;

IV - Chefiar a equipe administrativa no desenvolvimento dos procedimentos necessarios a execugao das
politicas administrativas;

V - Chefiar as medidas de otimizacao e racionalizacao dos atos administrativos no intuito de proporcionar
maior agilidade em prestagdes de conta aos 6rgaos de fiscalizacao;

VI - Exercer outras atividades de chefia compativeis, delegadas em razéo de sua confianga.

§ 2° - O Chefe de Setor Financeiro tem as seguintes atribuicdes:

| - Fazer cumprir as determinag6es do Diretor Administrativo-Financeiro no trato de questées financeiras,
orgamentarias e contabeis em geral;

Il - Chefiar as relagées politico-institucionais com 6rgéos e instituicdes nos assuntos pertinentes as
diretrizes de atuagdo da FUNDASS, no que se refere a matéria financeiro-orgcamentaria;

11l - Chefiar o trabalho desenvolvido por servidores efetivos e comissionados que desenvolvam suas
atividades junto ao setor financeiro;

IV - Chefiar a superviséo dos termos de referéncia, contratos e demais procedimentos relacionados a
autorizacdo de pagamentos;

V - Exercer outras atividades de chefia compativeis, delegadas em raz&o de sua confianga.
§ 3° - O Chefe de Setor de Manutenc¢édo tem as seguintes atribuicdes:

| - Fazer cumprir as determinac¢des da Diretoria Administrativa a respeito dos assuntos ligados a
manutencao de prédios da FUNDASS, bem como do acervo artistico cultural material;

Il - Chefiar a equipe da area de manutencdo e mecanica de maquinas, estabelecendo planos e escalas
necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos para a equipe;

11l - Fazer cumprir as determinag8es da Diretoria Executiva no desenvolvimento de plano de aquisicéo e
manutengao preventiva e preditiva de equipamentos sob responsabilidade da FUNDASS;

IV - Chefiar as equipes e os trabalhos do setor, relacionados ao desenvolvimento, montagem,
desmontagem e guarda dos acervos utilizados nos projetos e programas artisticos culturais;

V - Exercer outras atividades de chefia compativeis, delegadas em razéo de sua confianga.

8§ 4° - O Assessor de Politicas Culturais tem as seguintes atribuigdes:

| - Assessorar a Diretoria Administrativa da FUNDASS no planejamento e na elaboragéo de politicas
publicas voltadas a programacéo de atividades em todos os espagos culturais, em comum acordo com o
Diretor Cultural;

Il - Assessorar na preparacdo de procedimentos, sob orienta¢do da Diretoria Cultural, para o0 bom
funcionamento organizacional dos espacos mantidos pela FUNDASS com escuta as demandas

levantadas pela comunidade;

11l - Assessorar o planejamento da Diretoria Cultural sobre as politicas publicas voltadas a promogéo de
curadorias e logisticas de exposi¢oes;

IV - Assessorar os departamentos, setores e equipamentos culturais visando a manutengéo do correto
fluxo das atividades administrativas e afins;

V - Exercer outras atividades de assessoramento compativeis, delegadas em razédo de sua confianca.
Do Departamento de Cultura

Art. 31 - O Departamento Cultural, sob a diregao do Diretor Cultural, tem atribuiges proprias, ficando a
ele subordinados os cargos, fungdes e estrutura para sua operacionaliza¢do, conforme esta se¢ao.

§ 1° - O Coordenador Cultural Pedagdgico tem as seguintes atribuicdes:

| - Coordenar as agdes de desenvolvimento cultural pedagdégico junto a Diretoria Executiva da
FUNDASS;

I - Coordenar as atividades e a aplicacéo dos recursos da FUNDASS nos Polos Culturais e nas suas
programacdes culturais pedagdgicas;

11l - Coordenar, junto a Diretoria Cultural, a elaboracéo de politicas de aprimoramento técnico e formagéo
artistica por meio dos projetos e programas culturais da FUNDASS voltados a comunidade;

IV - Fazer cumprir as determinagdes do Diretor Cultural quanto a selegéo dos projetos artisticos e
culturais frente as demandas relativas a diversidade cultural e territorialidade do Municipio;

V - Coordenar, junto ao Diretor Cultural, o planejamento e a organiza¢ao do Programa de Oficinas
Culturais, Cursos Livres e Técnicos, auxiliando na programacéo de atividades artisticas e apresenta¢Ges
descentralizadas, com atencéo a formacé&o de publico e plateias;

VI - Fazer cumprir as determinac@es da Diretoria Executiva na elaboracgéo de Politicas de acesso e
acessibilidade aos programas de formacéo artistica cultural;

VII - Exercer outras atividades de coordenacé@o compativeis, delegadas em razédo de sua confianca.

§ 2° - O Chefe de Setor de Corporagfes Musicais tem as seguintes atribuicdes:

| - Fazer cumprir as determinacdes da Diretoria Cultural na elaboragéo de politicas publicas que visem o
estimulo a formacéao sistémica, integrada e continuada das praticas musicais, por meio de oficinas

culturais e corpos estaveis mantidos pela FUNDASS;

Il - Chefiar, junto a Diretoria Cultural da FUNDASS, o planejamento do calendario anual de
apresentacdes e a lista de necessidades de producao;

11l - Chefiar o Setor para garantir o atendimento as demandas decorrentes de efemérides encaminhadas
pela FUNDASS ou de instituicdes parceiras;

IV - Chefiar as equipes do setor assegurando o pleno desenvolvimento dos Programas Musicais
desenvolvidos pela FUNDASS, em especial, mas ndo exclusivamente, a Banda Municipal Maestro
Manoel Ladislau de Mattos, Coral Municipal Maestro Sinésio Pinheiro e Banda Marcial Municipal de Sao
Sebastido (Bammuss);

V - Exercer outras atividades de chefia compativeis, delegadas em razdo de sua confianga.

§ 3° - O Assessor de Coordenacgédo tem as seguintes atribuigdes:

| - Assessorar a Diretoria Administrativo-Financeira e a Coordenagédo Cultural Pedagégica da FUNDASS
no acompanhamento do programa de oficinas culturais, cursos livres e técnicos junto & comunidade;

Il - Assessorar a Coordenacgédo Cultural Pedagdgica no estabelecimento de diretrizes para a organizagao
de tarefas junto aos docentes, mestres, oficineiros, bolsistas e aprendizes;

Il - Assessorar a Diretoria Cultural na analise dos projetos culturais a serem desenvolvidos em
consonancia com as caracteristicas e anseios das comunidades;

IV - Exercer outras atividades de assessoramento compativeis, delegadas em razdo de sua confianca.
§ 4° - O Chefe de Setor de Teatro tem as seguintes atribuigées:

| - Chefiar a equipe lotada no Setor para a boa execugéo dos procedimentos de funcionamento do Teatro
Municipal de S&o Sebastiéo;

Il - Fazer cumprir as determinagdes da Diretoria Administrativo-Financeira organizando, juntamente com
o Diretoria Cultural, a programagéo de apresentagées, exposi¢cdes e eventos em consonancia ao
regimento interno do espacgo e com a politica cultural estabelecida pela FUNDASS;

11l - Chefiar a elaboracao de projetos de formagédo de publico e plateia, as atividades de valorizacéo e
profissionalizacéo do fazer artistico com a Diretoria Cultural da FUNDASS;

IV - Fazer cumprir as determinagfes da Diretoria Administrativo-Financeira para garantir a interlocu¢éo
com os demais setores da FUNDASS e 6rgaos requisitantes do espago;

V - Chefiar a elaboracéo de politicas publicas de acesso e acessibilidade do Teatro Municipal;
VI - Exercer outras atividades de chefia compativeis, delegadas em razao de sua confianca.

§ 5° - O Chefe de Setor de Patrimdnio Histérico-Cultural e Museus tem as seguintes atribuigdes:
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| - Fazer cumprir as determinagdes, junto & Diretoria Executiva da FUNDASS, da politica organizacional
do Arquivo Histérico Municipal, da Rede de Museus de S&o Sebastido, sitios arqueolégicos e demais
patrimdnios histérico-culturais materiais e imateriais de Sdo Sebastido;

Il - Chefiar e coordenar os trabalhos da equipe do Setor quanto a expedicdo de documentos;

Il - Chefiar, junto a Diretoria Executiva da FUNDASS, os procedimentos de interlocugcdo com instituicdes
como IPHAN - Instituto do Patrimdnio Historico e Artistico Nacional, CONDEPHAAT - Conselho de
Defesa do Patrimdnio Histérico e demais érgéos fiscalizadores do patrimdnio histérico;

IV - Chefiar a equipe designada para administrar e autorizar servigos de consulta a documentos e
publicacdes histérico-culturais, por meio do Arquivo Histoérico;

V - Chefiar, junto a Diretoria Cultural, o planejamento dos projetos e atividades desenvolvidos no Arquivo
Histérico e de arqueologia;

VI - Chefiar, junto ao Diretor Cultural, os programas ligados ao Patrimdnio Material e Imaterial do
municipio;

VII - Fazer cumprir as determinagdes da Diretoria Executiva na elaboragéo de Politicas de acesso e
acessibilidade aos documentos do Arquivo Historico e acervos dos Museus;

VIII - Fazer cumprir as determinac¢des da Diretoria Executiva da FUNDASS na coordenacgéo dos projetos
e atividades desenvolvidas na Rede de Museus de S&o Sebastido;

IX - Chefiar a curadoria dos Museus;

X - Chefiar a equipe designada para administrar a Rede de Museus;

XI - Chefiar, junto a Diretoria Executiva da FUNDASS, os procedimentos de interlocu¢éo com o IBRAM -
Instituto Brasileiro de Museus, SISEM - Sistema Estadual de Museus de Séo Paulo e demais 6rgéos
fiscalizadores da area de museus;

XII - Exercer outras atividades de chefia compativeis, delegadas em razé@o de sua confianca.

§ 6° - O Chefe de Setor de Bibliotecas tem as seguintes atribui¢des:

| - Fazer cumprir as determinag6es da Diretoria Executiva da FUNDASS sobre a politica organizacional
das Bibliotecas e Projetos Itinerantes de Leitura Municipais;

Il - Chefiar, junto a Diretoria Cultural, os procedimentos de interlocucéo com o SISEB - Sistema Estadual
de Bibliotecas Publicas de S&o Paulo e demais 6rgéos norteadores ligados a bibliotecas;

Il - Chefiar os trabalhos da equipe do Setor quanto a expedicdo de documentos ligados ao acervo das
bibliotecas, espacos de leitura e projetos itinerantes;

IV - Chefiar a equipe designada para administrar e prestar servicos nas bibliotecas e espagos de leitura
municipais;

V - Chefiar, junto ao Diretor Cultural, os projetos e atividades ligados as bibliotecas, as salas de leitura e
projetos ligados a literatura e ao patrimonio literario municipal;

VI - Fazer cumprir as determinag@es da Diretoria Executiva na elaboracdo de Politicas de acesso e
acessibilidade as Bibliotecas Municipais, Videotecas e Salas de Leitura;

VII - Exercer outras atividades de chefia compativeis, delegadas em razao de sua confianca.

§ 7° - O Assessor de Linguagens Artisticas tem as seguintes atribui¢des:

| - Assessorar e representar a Diretoria Cultural da FUNDASS, em campo, na coordenacao de programas
nas areas artisticas e culturais especificas, em acdes de fomento, de formagéo e de fruigdo frente a
municipalidade;

Il - Assessorar o Diretor Cultural, por meio da representacéo de sua area de atuagado, a interagdo entre a
FUNDASS e a Comunidade, Comiss@es Setoriais de Cultura e Conselhos;

Il - Assessorar a Diretoria Cultural no desenvolvimento de incubadora de projetos especificos na area
cultural para atendimento, orientagdo e fomento do fazer artistico e cultural local junto a municipalidade;

IV - Assessorar a Diretoria Administrativa na coordenacéo de corpos estaveis e das atividades
relacionadas a musica, teatro, danca, artes visuais, folclore e cultura tradicional de acordo com a
demanda apresentada pela comunidade;

V - Assessorar a Diretoria Cultural quanto aos projetos culturais de areas especificas a serem
desenvolvidos em consonancia com as demandas e anseios das comunidades;

VI - Assessorar o Diretor Cultural nas diretrizes para a organizacao de tarefas e atendimento aos
fazedores de cultura, mestres, espacos culturais independentes, feiras publicas de artesanato e pontos
de cultura, dentro de suas especificidades;

VII - Exercer outras atividades de assessoramento compativeis, delegadas em raz&o de sua confianga.
Art. 32 - O Quadro de Pessoal da FUNDASS os seguintes Cargos Publicos de provimento efetivo,
admitidos por meio de concurso publico, observadas as condi¢des prescritas na Lei Complementar
n°146/2011, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Sebastido:

| - 02 (dois) Advogados;

Il - 02 (dois) Arquedlogos;

11l - 02 (dois) Arquivologistas;

IV - 20 (vinte) Assistentes Administrativos;

V - 15 (quinze) Assistentes de Servicos de Conservacao e Restauro;

VI - 02 (dois) Bibliotecarios;

VIl - 10 (dez) Bragcais;

VIII - 02 (dois) Compradores;

IX - 02 (dois) Contadores;

X - 02 (dois) Historiadores;

Xl - 02 (dois) Jornalistas;

XIl - 02 (dois) Motoristas;
XIlI - 02 (dois) Musedlogos;

XIV - 05 (cinco) Office-Boys;
XV - 10 (dez) Serventes; e

XVI - 10 (dez) Vigias.
§ 1° - As atribui¢des dos cargos de provimento efetivo sdo:

| - ADVOGADO: Representar em juizo ou fora dele a FUNDASS, nas a¢des em que for autora, ré ou
interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando
recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou
interesses; Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e
outros documentos, para adequar os fatos a legislagéo aplicavel na Fundagao; Complementar ou apurar
as informacdes levantadas, inquirindo os envolvidos, as testemunhas e outras pessoas e tomando
medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacéo de assuntos relativos a FUNDASS;
Preparar a defesa ou acusacdo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento
adequado, para apresenta-lo em juizo; Acompanhar os processos relativos a Fundagéo em todas as
suas fases, requerendo seu andamento por meio de petigdes especificas, para garantir seu tramite legal
até a deciséo final do litigio; Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, pareceres,
minutas e informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista,
penal ou outras aplicando a legislagéo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questéo, para
utiliza-los de acordo com as demandas da FUNDASS; Velar pela legalidade dos atos da Administracéo
Municipal, representando ao Diretor Presidente da FUNDASS quando constatar infracdes e propondo
medidas que visem a corregéo de ilegalidades eventualmente encontradas, inclusive a anulagéo ou
revogacao de atos e a puni¢do dos responsaveis; Atuar em cooperacédo com a Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos, assessorando o seu titular nas matérias de sua competéncia, nos assuntos e
processos ligados a FUNDASS e a cultura no municipio; Orientar a Fundagdo com relagéo aos seus
direitos e obrigagfes legais em comum acordo com o Chefe de Setor Administrativo; Atuar em trabalhos
de sindicancias e processos administrativos e disciplinares, entre outras fungdes.

Il - ARQUEOLOGO: Realizar atividades administrativas, de protecdo e de promocéo de bens
arqueoldgicos de Sao Sebastido e tratamento fisico e virtual de documentagao; Realizar sondagens de
terrenos do municipio de Sdo Sebastido para procurar evidéncias das ocupagdes humanas no solo,
como artefatos feitos de pedra e fragmentos de ceréamica, catalogando as pe¢as encontradas e
realizando decapagem; Organizar o acondicionamento, etiquetagem, catalogacéo e envio do objeto a
laboratérios; Desenvolver atividades profissionais e serem capazes de dirigir, orientar, realizar pericias,
prestar consultoria e emitir laudos e pareceres técnicos, no ambito da Administracdo Municipal; Identificar
as fronteiras que definem seu campo de conhecimento e gerar produtos com os conhecimentos
aprendidos e divulga-los; Elaborar, executar, coordenar e analisar programas, planos e projetos, sempre
em consonancia ao trabalho desenvolvido pelo Chefe de Setor de Patriménio e Arquivo Histérico;
Fornecer apoio em prospecgao de sitios arqueoldgicos de Sdo Sebastido, escavagdes, tratamento de
material em laboratério e suporte a atividades administrativas e académicas; Executar outras atribui¢cdes
afins.

1l - ARQUIVOLOGISTA: Criar, gerir, desenvolver procedimentos de preservacao e conservagao de
documentos, fotos, filmes, textos histérico-culturais e outros registros. Desenvolver o fluxograma da
informacgé&o envolvendo a organizagao, o tratamento técnico e documental e a disseminacéo e
recuperacao dos mais varios contetdos, no suporte fisico ou digital; Executar outras atribuicdes afins.

IV - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Executar servigos de apoio a todos os departamentos; Atender
aos municipes e servidores; Fornecer e receber informagdes sobre servigos; Trabalhar com documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; Organizar relatorios,
planilhas e arquivamentos; Realizar os assentamentos da vida funcional dos servidores da FUNDASS;
Organizar a lotag&o nominal e numérica dos servidores; Elaborar a folha de férias aos servidores; Manter
atualizado o cadastro funcional dos servidores; Informar & direco dos departamentos quando houver
necessidade de levantamento de documentos e realizagdo de exames médicos; Organizar a identificagao
e a matricula dos servidores; Controlar frequéncia dos funcionérios; Executar servigos gerais
administrativos.

V - ASSISTENTE DE SERVICOS DE CONSERVACAO E RESTAURO: Auxiliar a Chefia de Setor de
Patrimdnio Histérico-Cultural e Museus, sob orientagdo do Arque6logo, nos trabalhos praticos
relacionados a descoberta, catalogacéo e conservacéo do patriménio arqueoldgico, histérico e cultural de
S&o Sebastido; Auxiliar a Diretoria Cultural no desenvolvimento de projetos de cunho turistico-cultural
para exposicdes, eventos e visitas monitoradas; Realizar manutengdo de prédios histéricos, monumentos
arquitetonicos e sitios arqueoldgicos para conservagao e protecao desses bens; Executar outras
atribuicdes afins.

VI - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO: Desenvolver as atividades relacionadas com o Sistema de
Controle Interno da FUNDASS, abrangendo as administraces Diretas e Indiretas; Promover a
integracéo operacional e elaborar os atos normativos sobre os procedimentos de controle; Apoiar o
controle externo no exercicio de sua misséo institucional, supervisionando e auxiliando as unidades
executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de
documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboracao de
respostas, tramitacdo dos processos e apresentacdo dos recursos; Executar atividades que norteiem a
administragdo nos aspectos relacionados com o controle interno e externo e quanto a legalidade dos atos
de gestao, emitindo relatérios sobre os mesmos; Interpretar e pronunciar-se sobre a legislagéo
concernente a execugao orgamentaria, financeira e patrimonial; Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e
efetividade dos procedimentos de controle interno, por meio das atividades de auditoria interna a serem
realizadas, mediante metodologia e programacéao préprias, nos diversos sistemas administrativos da
Prefeitura de S&o Sebastido, expedindo relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos
controles; Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espalhadas no Plano Plurianual, na
Lei de Diretrizes Orcamentérias e no Orgamento, inclusive quanto a acdes descentralizadas executadas
a conta de recursos oriundos dos Orcamentos Fiscais e Investimentos; Exercer o acompanhamento
sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos
nos demais instrumentos legais; Exercer atividades voltadas a comprovar a legalidade e a legitimidade
dos atos de gestéo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestédo
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional da FUNDASS, abrangendo as administrag6es Direta
e Indireta, bem como, na aplicagéo de recursos publicos por entidades de direito privado; Acompanhar a
divulgacao dos instrumentos de transparéncia da Gestéo Fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria e ao Relatoério de Gestao
Fiscal, aferindo a consisténcia das informacdes constantes de tais documentos; Manifestar-se, quando
solicitados pela administracéo, acerca da regularidade e legalidade de processo licitatério, sua dispensa
ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos
congéneres; Propor a melhoria ou implantacdo de sistema de processamento eletronico de dados em
todas as atividades de administracéo publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar
as rotinas e melhorar o nivel das informag8es; Manter sistema de informagGes para o exercicio das
atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno; Verificar os atos de admisséo de pessoal,
aposentadoria, reforma, reviséo de proventos e penséo para posterior registro no Tribunal de Contas;
Realizar outras atividades de manutencao e aperfeicoamento do sistema de Controle Interno.

VIl - BIBLIOTECARIO: Classificar, conservar, organizar, divulgar e gerenciar os acervos das bibliotecas
publicas municipais e espacos de leitura; Acompanhar, como um administrador de dados, o processo de
disseminagao das informacdes ligadas a leitura e a literatura. Catalogar e guardar os dados, orientando
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sua busca e selec&o. Analisar, sintetizar e organizar livros, e-books e demais midias, revistas, filmes e
videos que constituam o acervo histérico cultural do municipio. Planejar e implementar sistemas de
informacé&o. Auxiliar o Chefe do Setor de Bibliotecas na curadoria de acervos, programas e projetos de
incentivo a leitura e a literatura; Executar outras atribuicdes afins.

VIII - BRACAL: Capinar e rogar terrenos mantidos pela FUNDASS; Limpar caixas de areia, ralos, caixas
d'agua e pogos de prédios mantidos pela Fundagéo; Carregar e descarregar veiculos, empilhando os
materiais nos locais indicados; transportar materiais de constru¢éo, méveis, equipamentos e ferramentas,
de acordo com instrug@es recebidas; Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais
de trabalho que nédo exijam conhecimentos especiais; Auxiliar na construgéo de estruturas de madeira,
andaimes e outras obras; Localizar, com balizas, pontos de alinhamento; Auxiliar nos trabalhos de
manutencéo e recuperacdo de pavimentos de locais mantidos pela FUNDASS; Auxiliar nos pequenos
servigos de reparo, reforma, demolicéo e edificagdo de obras de alvenaria, seguindo as orientagdes
recebidas; auxiliar nos servigos de revestimento de paredes, pisos e tetos; preparar argamassa, concreto
e executar outras tarefas auxiliares de obras; auxiliar no assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos,
canos, entre outros; Auxiliar na instalagdo de quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas,
interruptores e fiacdo elétrica; Substituir fusiveis, lampadas, bobinas e demais equipamentos elétricos de
veiculos e outros componentes de sistemas elétricos, de acordo com a orientacéo recebida; Auxiliar no
preparo de superficies a serem pintadas, raspando-as, desamassando-as e lixando-as; auxiliar no
preparo de material de pintura, incluindo vernizes, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias
diluentes e secantes; pintar, sob supervisao, superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta
ou verniz segundo as caracteristicas do servi¢o; realizar a caiacédo de superficies; Auxiliar no corte e na
solda de pegas metalicas; auxiliar na regulagem do equipamento de solda de acordo com o trabalho a
executar; efetuar montagem e desmontagem de méveis e divisérias; cortar madeiras, seguindo
especificacdes prévias quanto a forma, tamanho e espessura, entre outros; cortar diversos tipos de ferro,
segundo orientagdo quanto a forma, tamanho, tipo de corte e outros; auxiliar na instalagcdo de portas,
port6es, grades de ferro e alambrados; Lavar veiculos e maquinas pesadas, interna e externamente,
utilizando os produtos apropriados, bem como dar polimento nos mesmos utilizando produtos
especificos; Zelar pela sua seguranga e a de outras pessoas, no local de trabalho, seguindo as normas
de seguranca do trabalho; manter limpo o local de trabalho; Executar outras atribui¢des afins.

IX - COMPRADOR: Formular requisigdes e formalizar processos de compras; Executar processos de
cotagédo e concretizar a compra de servigos, produtos, matérias-primas e equipamentos para FUNDASS;
Acompanhar o fluxo de entregas, desenvolver fornecedores de materiais e servigos; Supervisionar
equipe e processos de compra; Preparar relatérios e fazer o papel de interlocutor entre a FUNDASS e
fornecedores; Executar outras atribui¢es afins.

X - CONTADOR: Executar atividades de contabilidade geral, visando assegurar que todos os relatorios e
registros sejam feitos de acordo com os principios e normas contabeis e legislacéo pertinente, dentro dos
prazos e das normas e procedimentos estabelecidos pela FUNDASS; Executar outras atribui¢des afins.

Xl - HISTORIADOR: Consultar diversas fontes de informagdes, pesquisando arquivos, bibliotecas e
publicacdes periddicas e estudando as obras histéricas para ampliagdo do acervo municipal; Auxiliar a
Chefia de Setor de Patriménio Historico-Cultural e Museus com informag@es pertinentes ligadas a historia
do municipio. Selecionar os dados pertinentes a histéria do municipio e regido, examinando sua
autenticidade de valor relativo; Zelar pelos patrimonios histéricos e elaborar mecanismos fisicos e virtuais
para documenta-los, cataloga-los e salvaguarda-los no intuito de preservar a meméria e ampliar o ambito
de compreenséo das realidades pregressas, atuais e futuras da comunidade; Especializar-se na
pesquisa histérica de Séo Sebastido e elaborar projetos para levantamento do acervo histérico-cultural,
tais como documentos, objetos, obras de arte, monumentos, entre outros, possibilitando o amplo acesso;
Executar outras atribuicdes afins.

XII - JORNALISTA: Realizar a assessoria de imprensa da FUNDASS, em atendimento as determinagdes
da Diretoria e as demandas dos Chefes de Setor e Assessores de Linguagens Artisticas. Recolher,
redigir, registrar por meio de imagens e de sons, interpretar e organizar informacdes e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos ligados a Cultura do municipio e
regido. Fazer selegéo, revisao e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em
jornais, revistas, televisao, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de
comunicagdo com o publico. Elaborar noticias culturais e demais atividades da FUNDASS para
divulgacgéo. Processar a informacéo, priorizar a atualidade da noticia e divulgar noticias com objetividade.
Honrar o compromisso ético com o interesse publico, respeitar a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas; adequar a linguagem ao veiculo. Fazer reunido da pauta, em especial a
programacéo cultural semanal, mensal e anual. Elaborar, distribuir e executar pauta; orientar a producéo;
assegurar o direito de resposta. Definir, buscar e entrevistar fontes de informacao. Elaborar clippings e
relatérios; selecionar dados; confrontar dados, fatos e versdes; apurar e pesquisar informacdes. Redigir
textos jornalisticos; fotografar e gravar imagens; gravar entrevistas; ilustrar matérias; revisar os registros
da informacao; editar informacao; Planejar a distribui¢céo das informagdes no site da FUNDASS e demais
veiculos de comunicagdo do municipio; formatar a matéria jornalistica; abastecer e acessar banco de
dados, imagens e sons; Executar outras tarefas de mesma natureza e complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

XIlI - MOTORISTA: Dirigir automéveis, caminhonetas e demais veiculos de transporte de passageiros e
cargas pertencentes & FUNDASS; Verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes
de sua utilizag&@o. Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, internamente e
externamente, e em condigdes de uso, levando-o a manutencédo sempre que necessario; Observar os
periodos de revisédo e manutencao preventiva do veiculo, levando-o & manutengéo sempre que
necessario; Anotar em formulario préprio, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;
Verificar se a documentagé&o do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la & chefia
imediata quando do término da tarefa; Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de
portas e o uso de cintos de seguranca; Recolher ao local apropriado o veiculo apés a realizacdo do
servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado e entregando as chaves na guarita da guarda
patrimonial; Realizar servigcos de malote e auxiliar na distribuigdo, no carregamento e no
descarregamento de volumes, de acordo com normas e roteiros preestabelecidos; Conduzir os
servidores da FUNDASS e municipes, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou
instrucdes especificas anotadas nas requisi¢Ges de veiculos; Executar outras atribuig6es afins.

XIV - MUSEOLOGO: Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar, junto ao Chefe de Setor de
Museu e ao Diretor Cultural da FUNDASS, os museus de S&o Sebastido mantidos pela Fundacéo, suas
exposicOes de carater educativo e cultural, seus servicos educativos e suas atividades culturais; Executar
todas as atividades concernentes ao funcionamento dos museus; Solicitar o tombamento de bens
culturais e o seu registro em instrumento especifico; Coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo
museolégico e a Rede de Museus de S&o Sebastido; Planejar e executar servigos de identificacao,
classificacdo e cadastramento de bens culturais; Promover estudos e pesquisas sobre acervos
museolégicos; Definir o espaco museoldgico adequado a apresentacéo e guarda das colegdes; Informar
os 6rgaos competentes sobre o deslocamento irregular de bens culturais, dentro do municipio e, se
necessario, a niveis regionais, estaduais, federais e internacionais quando se tratar de bens culturais
historicamente pertencentes a Sdo Sebastido; Dirigir, chefiar e administrar os setores técnicos de
museologia na FUNDASS; Prestar servigos de consultoria e assessoria publica na area de museologia;
Realizar pericias destinadas a apurar o valor historico, artistico ou cientifico de bens museolégicos, bem
como sua autenticidade; Orientar, supervisionar e executar programas de treinamento, aperfeicoamento
e especializagdo de sua equipe nas areas de Museologia e Museografia; Orientar a realizacéo de
seminarios, coléquios, concursos, exposicdes de ambito nacional ou internacional, e de outras atividades
de carater museolégico, bem como nelas fazer-se representar; Executar outras atribuicdes afins.

XV - OFFICE BOY: Transportar documentos, objetos e valores (exceto malotes), realizar o correio interno
e planejar itineréarios; Efetuar pagamentos, deposito bancério, autenticar copias de documentos e
reconhecer firmas em documentos e retirar documentos em 6rgéos publicos e cartérios; Postar e retirar
correspondéncias e objetos em setores externos, buscar documentos e objetos; Operar, preparar,
entregar, coletar e abrir malotes; Listar a saida e entrada de documentos via malotes, controlar entrada e
saida do malote em lista especifica, informar departamentos sobre chegada dos malotes para serem
retirados; Comunicar o recebimento de malotes abertos ou violados, protocolar documentos e objetos
(exceto malotes), preencher livro de protocolo, Identificar entrada e saida de documentos e objetos
(exceto malotes), anotar a identificagédo do funcionario que esté recebendo o documento,
correspondéncia ou encomenda, receber documentos e objetos (exceto malotes), entregar documentos e
objetos (exceto malotes) e elaborar planilha de controle de recebimentos de objetos e documentos
(exceto malotes); Classificar documentos e objetos e preencher formularios; Conduzir visitantes aos
departamentos da FUNDASS e transmitir mensagens orais e escritas; Executar outras atribuiges afins.

XVI - SERVENTE: Conservar a limpeza de prédios publicos mantidos pela FUNDASS, por meio de coleta
de lixo, varri¢cdes, lavagens, organizacgdes, entre outras; Lavar vidros de janelas e fachadas, limpar
recintos e acessorios dos mesmos; Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos
municipais mantidos pela Fundagéo, a fim de manté-los nas condi¢des de asseios requeridas; Recolher o
lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinacdes definidas; Preparar e servir café e cha; Verificar fechamento de portas e janelas;
inspecionar o consumo da agua para verificar vazamentos; acender e apagar lampadas, separar material
para reciclagem; Registrar entrada e saida de material de limpeza do estoque, controlar o estoque de
material de limpeza, controlar ferramentas e equipamentos utilizados, solicitar a compra de produtos de
limpeza, comunicar ao superior defeitos nos equipamentos de trabalho; Executar outras atribui¢cdes afins.

XVII - VIGIA: Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, patios, edificios onde funcionam as
reparticdes municipais e logradouros publicos municipais; Percorrer sistematicamente as dependéncias
de edificios das reparticdes da FUNDASS e areas adjacentes, verificando as portas, janelas, portdes e
outras vias de acesso, observando as pessoas que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de
medidas preventivas; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais,
prestando informagdes e efetuando encaminhamentos para garantir a seguranc¢a do local; Contatar,
guando necessario, os 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; Exercer a
vigilancia interna e externa, inspecionando as dependéncias de seu local de trabalho, controlando a
movimentacéo de pessoas, veiculos e materiais, constatando irregularidades, e tomando as providéncias
necessarias para assegurar a ordem e a seguranga nos locais e areas sob sua responsabilidade;
Trabalhar em regime de turnos e escala de rodizios e revezamento, atendendo as escalas previamente
definidas, para manter a seguranca das dependéncias e patrimonio da instituicdo; Atender ao publico
orientando e encaminhando aos locais solicitados e manter-se em seu posto de servi¢o até sua rendi¢ao;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

§ 2° - A remuneragdo dos Cargos Publicos de provimento efetivo, descritos neste Artigo, terdo referéncia
remuneratoria regida pela Lei Municipal n°® 89/2007, de 26 de novembro de 2007, alterada Lei
Complementar Municipal n°266/2021, de 12 de julho de 2021.

§ 3° - A jornada de trabalho dos servidores efetivos sera de 40 (quarenta) horas semanais e podera ser
flexibilizada em razéo das atividades realizadas pela FUNDASS, sem prejuizo ao disposto na Lei
Complementar n° 146/2011, atentando-se que:

| - A flexibilizagdo corresponde na alteragdo de horario de entrada e de saida, preservando a mesma
carga horéria diéria.

Il - A flexibilizagdo também podera ocorrer em situagdes de translados fora do municipio, com atencéo ao
disposto no Artigo 34 deste Decreto.

11l - Somente sera permito a flexibilizagédo para atender as situagdes excepcionais e temporarias e
sempre por autorizacao escrita do Diretor Presidente da FUNDASS.

Art. 33 - Atendendo a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX,
do artigo 37 da Constituicdo Federal, a FUNDASS podera efetuar contratagédo de pessoal por tempo
determinado, para substituir temporariamente e exclusivamente cargos efetivos, sem prejuizo as politicas
publicas.

§ 1° - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico em razéo de:

| - vacancia do cargo;

Il - afastamento ou licenga, por doenga, maternidade ou ndo remunerada;

Il - nomeacé&o para ocupar cargo em comissao.

§ 2° - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos do caput deste artigo, se dara mediante
prévio processo seletivo simplificado, especifico para cada area de atuagdo, precedido de ampla
divulgacao, inclusive e especialmente no Boletim Oficial do Municipio, podendo a FUNDASS fazé-lo em
outros veiculos de divulgacao da regido.

§ 3° - As contratag6es serdo feitas por 6 (seis) meses, prorrogaveis por igual periodo.

§ 4° - A remuneracao do contratado, nos termos deste artigo, seguird as mesmas categorias do quadro
de cargos e salarios base (referéncia inicial) da FUNDASS.

§ 5° - O contratado nos termos deste artigo ndo podera:
| - exercer atribuicdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo
em comissao ou fung¢éo de confianga, dentro da Administracdo Municipal.

8§ 6° - Aplica-se, no que couber, ao contratado o disposto na Lei Complementar n°® 146/2011.
§ 7° - O contrato firmado que se extinguir ndo dara direito a indenizagdo quer seja:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

11l - por iniciativa da contratante.

Art. 34 - O servidor efetivo ou comissionado que, a servico da FUNDASS se afastar da sede em caréter
eventual ou transitério para outro ponto do territério nacional ou internacional, observando-se o limite
minimo de 100Km (cem quilémetros) contados a partir da divisa do municipio, fara jus a passagens e
diérias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com pousada, alimentagéo e
locomocgéo urbana, conforme disciplinar o regulamento préprio.

Paragrafo Unico - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento néo exigir pernoite fora da sede, ou quando a FUNDASS custear, por outros meios, as
despesas extraordinarias previstas no caput.
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Art. 35 - O servidor de cargo efetivo fara jUS a gratifica(;éo universitaria nos termos do ar‘[igo 149 da Lei 02.07.01 15.451.0019.2.429 4.4.90.51.00.00.0 1 1160 500.000.00
Complementar n° 146/2011. - T - St —
Art. 36 - Para a consecugéo de seus objetivos, a FUNDASS contara com quadro préprio de pessoal, com 02.08.01 18.122.0008.2.224 3.3.90.30.00.00.0 |1 1202 11.000,00
servidores efetivos cedidos pelo Poder Publico Municipal, da administragdo direta ou indireta, mediante
autorizagao da autoridade competente e servidores colocados a disposi¢cdo da FUNDASS, por entidades 02.08.01 18.122.0008.2.224 3.3.90.39.00.00.0 |1 1287 18.000,00
publicas ou privadas, nacionais e internacionais, por meio de convénio. 02.08.02 18.541.0008.2.433 4.4.90.52.00.00.0 |1 1548 100.000.00
Paragrafo Unico - Servidores publicos municipais poderdo ser cedidos & FUNDASS, na forma do que o - - e B
dispde o Estatuto do Servidor Publico, com ou sem 6nus ao 6rgéo cedente, ficando-lhes assegurados 02.09.01 12.122.2007.2.077 3.3.90.39.00.00.0 |1 1664 41.500,00
todos os seus direitos e vantagens, durante o exercicio e quando do retorno ao seu cargo de origem, em
especial a contagem do tempo de efetivo exercicio prestado & FUNDASS, para todos os efeitos. 02.09.01 12.122.2007.2.077 3.3.90.46.00.00.0 |1 1695 16.500,00
Das Disposigdes Gerais
Art. 37 - Os casos omissos serdo decididos pelo Diretor Presidente da FUNDASS. 02.09.01 12.123.2003.2.056 3:3.90.93.00.000 |2 10045 68.000,00
Art. 38 - O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagéo. 02.09.01 12.361.2001.2.041 3.3.90.30.00.00.0 |1 11148 50.000,00
S&o Sebastido, 16 de agosto de 2021.
FELIPE AUGUSTO 02.09.01 12.361.2001.2.041 3.3.90.39.00.00.0 |1 1788 350.000,00
Prefeito 02.09.01 12.361.2001.2.041 3.3.90.39.00.00.0 |1 11146 80.000,00
02.09.01 12.361.2006.2.076 3.3.90.30.00.00.0 |5 11086 800.000,00
02.09.01 12.365.2002.2.050 3.3.90.30.00.00.0 |1 11149 50.000,00
02.09.01 12.365.2002.2.050 3.3.90.39.00.00.0 |1 2289 230.000,00
Extrato do Termo Aditivo n° 03 ao Contrato Administrativo — 2018SEGOV092 — Processo n° 02.09.01 12.365.2002.2.050 3.3.90.39.00.00.0 |1 11147 50.000,00
60.875/2018
Locadores: La Guardia Engenharia e Avaliagbes Ltda - EPP. 02.09.01 12.365.2006.2.075 3.3.90.30.00.00.0 |5 11088 350.000,00
Locatério: Municipio de Sao Sebastido.
Objeto: A prorrogacao do prazo de vigéncia, a alteracéo do valor pago a titulo de aluguel e a retificagcao 02.09.03 12.361.2001.1.005 4.4.90.39.00.00.0 |1 3172 750.000,00
da clausula Primeira — DO OBJETO, do contrato original. 02.09.03 12.361.2001.1.006 4.4.90.51.00.00.0 |1 3174 300.000,00
Prazo: 12 (doze) meses.
Dispensa Por Justificativa: 030/2018 02.09.04 12.361.2001.2.041 3.3.90.39.00.00.0 |2 3828 90.000,00
Valor: R$ 13.461,96 (treze mil, quatrocentos e sessenta e um reais e noventa e seis centavos).
Data: 05/08/2021 02.09.04 12.365.2002.2.050 3.3.90.39.00.00.0 |2 3950 335.000,00
Assinam: Felipe Augusto pelo locatéario e Fernando La Guardia pela locadora. 02.10.01 27.122.0011.2.412 3.3.90.30..00.00.0 |1 4028 80.000.00
02.11.01 10.122.1009.2.039 3.1.90.11.00.00.0 |1 4507 3.100.000,00
02.11.01 10.122.1009.2.039 3.1.91.13.00.00.0 |1 4522 200.000,00
02.11.01 10.122.1009.2.039 3.3.90.39.00.00.0 |1 4569 999.999,00
Extrato do Termo Aditivo n° 04 ao Contrato Administrativo — 2017SEDES070 — Processo n° 02.11.01 10.122.1009.2.039 3.3.90.40.00.00.0 |1 4604 540.000,00
61.044/2017
Locadores: Mario Escobar Marmo, Regina lara Riella Marmo, Christovéo Mario Riella Marmo, Erick 02.11.01 10.122.1009.2.039 3.3.90.46.00.00.0 |1 4605 17.000,00
Riella Marmo e Marcia Maria Batavo Marmo. 02.11.01 10.122.1009.2.039 | 3.3.90.93.00.00.0 |1 11184 296.500,00
Locatério: Municipio de Sao Sebastido.
Objeto: A prorrogacgéo do prazo de vigéncia e a alteragdo do valor pago a titulo de aluguel do Contrato 02.11.02 10.301.1001.2.002 3.3.90.46.00.00.0 |1 5071 66.000,00
Original.
Prazo: 12 (doze) meses. 02.11.02 10.302.1003.2.323 3.3.50.43.00.00.0 |5 11237 960.000,00
Dispensa Por Justificativa: 011/2017.
Valor: R$ 89.179,68 (oitenta e nove mil, cento e setenta e nove reais e sessenta e 0ito centavos). 02.11.02 10.303.1006.2.028 3.3.90.30.00.000 |1 o756 600.000,00
Data: 29/07/2021. _ _ 02.11.03 10.303.1006.2.028 3.3.90.30.00.00.0 |2 11567 91.000,00
Assinam: Felipe Augusto pelo locatério e Mario Escobar Marmo pelos locadores.
02.11.03 10.305.1005.2.023 3.3.90.39.00.00.0 |1 6362 15.000,00
02.11.03 10.305.1005.2.026 3.3.90.30.00.00.0 |1 6495 20.000,00
02.12.01 23.122.0015.2.412 3.3.90.39.00.00.0 |1 7173 330.000,00
02.13.01 04.122.0012.2.412 3.1.90.13.00.00.0 |1 7374 50.000,00
DECRETO
N° 8281/2021 02.13.01 04.122.0012.2.412 3.3.90.40.00.00.0 |1 7446 17.000,00
“Dispoe sobre suplementagao de dotagdao do Orgamento do Municipio de Sdo Sebastiao no 02.14.01 15.122.0019.2.412 3.1.90.11.00.00.0 1 7579 1.581.000.00
exercicio de 2021.” !
02.14.01 15.122.0019.2.412 3.3.90.30.00.00.0 |1 7596 1.065.000,00
FELIPE AUGUSTO, Prefeito de Sdo Sebastido, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e
de acordo com a autorizagédo legislativa conferida, Art. 7°; 8°; 9° e 10 da Lei n° 2765, de 09 de novembro 02.14.01 15.122.0019.2.412 3.3.90.36.00.00.0 |1 7621 7.000,00
de 2020 — LOA, Lei Orgamentaria Anual de 2021.
02.14.01 15.122.0019.2.412 3.3.90.39.00.00.0 |1 7623 3.142.640,00
Art. 1° - Fica aberto um crédito de R$ 25.595.099,00 (vinte e cinco milhdes, quinhentos e noventa e
cinco mil e noventa e nove reais), suplementar ao Orcamento do Municipio no exercicio de 2021, 02.14.01 15.122.0019.2.412 3.3.90.40.00.00.0 |1 7652 63.360,00
observando-se as classificages Institucionais, Econdmicas e Funcionais Programaticas seguintes: 02.14.01 15.122.0019.2.412 3.3.90.93.00.00.0 |1 11279 3.041.000.00
Suplementagdo por Anulag&o 02.15.01 06.181.0020.2.421 3.1.90.05.00.00.0 |1 7733 2.000,00
02.15.01 06.181.0020.2.421 3.3.90.30.00.00.0 |1 7782 72.000,00
Classificagao | Classificacdo Categoria conte | Ficna | val 02.17.01 04.121.0040.2.039 | 3.3.90.40.00.00.0 |1  |8144 30.000,00
Institucional uncional Econdmica onte | Ficha alor
Programatica 02.19.01 15.452.0060.2.039 3.3.90.39.00.00.0 |1 8319 3.000,00
TOTAL 25.595.099,00
02.02.01 03.122.0001.2.263 3.3.90.93.00.00.0 |1 119 6.600,00 o . 5
Art. 2° Os créditos suplementares ora abertos no artigo 1°, serao cobertos com recursos que alude o
02.03.01 03.131.0002.2.360 3.3.90.39.00.00.0 |1 270 151.000,00 inciso Il do § 1°, do artigo 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1.964, assim discriminados:
Anulagao
02.04.01 08.122.4007.2.412 3.1.90.11.00.00.0 |1 279 500.000,00
02.04.01 08.122.4007.2.412 3.1.91.13.00.00.0 |1 305 100.000,00
02.04.01 08.122.4007.2.412 3.3.90.39.00.00.0 |1 11022 10.000,00 Classificagéo Classificacéo Funcional Categoria Fonte | Ficha | Valor
Institucional Programatica Econdmica
02.04.01 08.243.4001.2.157 3.3.90.36.00.00.0 |1 354 15.000,00
02.04.02 08.243.4009.2.279 3.3.50.43.00.00.0 |1 456 78.000,00 02.02.01 03.122.0001.2.263 3.1.90.11.00.00.0 1 30 6.600,00
02.04.02 08.243.4009.2.279 3.3.50.43.00.00.0 |2 11539 50.000,00 02.04.01 08.122.4007.2.412 3.3.90.39.00.00.0 |1 324 15.000,00
02.04.02 08.243.4010.2.437 3.3.90.39.00.00.0 |1 515 6.000,00 02.04.02 08.243.4009.2.279 3.3.50.43.00.00.0 |2 457 | 50.000,00
02.04.02 08.244.4009.2.335 3.3.90.39.00.00.0 |5 640 17.000,00 02.04.02 08.244.4007.2.158 3.3.90.39.00.00.0 |1 619 6.000,00
02.04.02 08.244.4009.2.335 4.4.90.52.00.00.0 |5 671 40.000,00 02.04.02 08.244.4009.2.335 3.3.90.93.00.00.0 |5 10123 | 17.000,00
02.05.01 04.122.0005.2.412 3.1.91.13.00.00.0 |1 814 150.000,00 02.05.01 04.122.0005.2.412 3.1.90.11.00.00.0 |1 800 | 1.000.000,00
02.05.01 04.122.0005.2.412 3.3.90.40.00.00.0 |1 882 1.000.000,00 02.07.01 15.451.0019.2.429 4.4.90.51.00.00.0 |5 1168 | 1.000.000,00
02.06.01 04.122.0006.2.412 3.1.91.13.00.00.0 |1 946 100.000,00 02.07.01 15.451.0019.2.429 4.4.90.61.00.00.0 |1 1176 | 500.000,00
02.06.01 04.122.0006.2.412 3.3.90.39.00.00.0 |1 987 1.655.000,00 02.08.01 18.542.0008.2.442 3.3.90.30.00.00.0 1 10329 | 1.000,00
02.06.01 04.122.0006.2.412 3.3.90.46.00.00.0 |1 1022 1.136.000,00 02.08.01 18.542.0008.2.442 3.3.90.36.00.00.0 |1 10330 | 1.000,00
02.07.01 15.122.0007.2.412 3.1.90.05.00.00.0 |1 1049 1.000,00 02.08.01 18.542.0008.2.442 3.3.90.39.00.00.0 |1 10331 | 1.000,00
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02.08.01 18.542.0008.2.442 4.4.90.52.00.00.0 |1 10332 | 1.000,00
02.08.01 18.542.0008.2.443 3.3.90.30.00.00.0 |1 10333 | 1.000,00
02.08.01 18.542.0008.2.443 3.3.90.36.00.00.0 |1 10334 | 1.000,00
02.08.01 18.542.0008.2.443 3.3.90.39.00.00.0 |1 10335 | 1.000,00
02.08.01 18.542.0008.2.443 4.4.90.52.00.00.0 |1 10336 | 1.000,00
02.08.02 18.541.0008.2.433 3.3.90.30.00.00.0 |1 1494 | 50.000,00
02.08.02 18.541.0008.2.433 3.3.90.39.00.00.0 |1 1520 |50.000,00
02.08.03 18.605.0008.2.434 3.3.50.43.00.00.0 |1 1549 | 1.000,00
02.08.03 18.605.0008.2.434 3.3.90.30.00.00.0 |1 1553 | 1.000,00
02.08.03 18.605.0008.2.434 3.3.90.39.00.00.0 |1 1578 | 1.000,00
02.09.01 12.361.2001.2.046 3.3.90.39.00.00.0 |1 1871 | 1.860.000,00
02.09.01 12.361.2006.2.076 3.3.90.30.00.00.0 |5 1961 | 800.000,00
02.09.01 12.362.2003.2.056 3.3.90.39.00.00.0 |2 2111 | 68.000,00
02.09.01 12.365.2002.2.050 3.1.90.11.00.00.0 |1 2231 |3.000.000,00
02.09.01 12.365.2006.2.075 3.3.90.30.00.00.0 |5 2432 | 350.000,00
02.09.03 12.361.2001.2.041 3.3.90.32.00.00.0 |1 10965 | 50.000,00
02.09.03 12.364.2005.2.068 3.3.90.39.00.00.0 |1 3446 | 58.000,00
02.09.04 12.361.2001.2.041 3.3.90.46.00.00.0 |2 3857 |90.000,00
02.09.04 12.365.2002.2.050 3.3.90.46.00.00.0 |2 3979 | 335.000,00
02.10.01 27.122.0011.2.359 3.3.90.39.00.00.0 |1 4002 | 30.000,00
02.10.01 27.812.3007.2.405 3.3.90.39.00.00.0 |1 4428 | 50.000,00
02.11.01 10.122.1009.1.106 4.5.90.61.00.00.0 |1 4501 | 1.000,00
02.11.01 10.122.1009.2.039 3.3.90.36.00.00.0 |1 4559 | 45.000,00
02.11.01 10.122.1009.2.040 3.3.90.40.00.00.0 |1 4610 | 3.000,00
02.11.01 10.122.1009.2.360 3.3.90.39.00.00.0 |1 4634 | 2.000,00
02.11.01 10.122.1009.2.377 3.1.90.05.00.00.0 |1 4637 |1.000,00
02.11.01 10.122.1009.2.377 3.1.90.11.00.00.0 |1 4639 | 1.000,00
02.11.01 10.122.1009.2.377 3.1.90.13.00.00.0 |1 4651 |1.000,00
02.11.01 10.122.1009.2.377 3.1.91.13.00.00.0 |1 4654 | 1.000,00
02.11.01 10.122.1009.2.377 3.3.90.30.00.00.0 |1 4657 | 2.745,00
02.11.01 10.122.1009.2.377 3.3.90.36.00.00.0 |1 4689 |1.000,00
02.11.01 10.122.1009.2.377 3.3.90.40.00.00.0 |1 4731 |1.000,00
02.11.01 10.122.1009.2.377 4.4.90.52.00.00.0 |1 4732 |1.000,00
02.11.01 10.122.1009.2.378 3.3.90.36.00.00.0 |1 4785 |1.000,00
02.11.02 10.122.1001.1.001 3.3.90.39.00.00.0 |1 10318 | 8.000,00
02.11.02 10.122.1009.2.360 3.3.90.39.00.00.0 |1 4822 |1.000,00
02.11.02 10.301.1001.1.002 3.3.90.40.00.00.0 |1 4826 | 1.000,00
02.11.02 10.301.1001.1.002 4.4.90.51.00.00.0 |1 4833 |1.000,00
02.11.02 10.301.1001.1.002 4.4.90.61.00.00.0 |1 4837 |1.000,00
02.11.02 10.301.1001.1.002 4.5.90.61.00.00.0 |1 4841 |1.000,00
02.11.02 10.301.1001.2.001 3.1.90.05.00.00.0 |1 4845 |1.000,00
02.11.02 10.301.1001.2.001 3.3.90.30.00.00.0 |1 4864 | 4.900,00
02.11.02 10.301.1001.2.001 3.3.90.39.00.00.0 |1 4930 | 370.000,00
02.11.02 10.301.1001.2.001 3.3.90.46.00.00.0 |1 4966 | 88.600,00
02.11.02 10.301.1001.2.001 4.4.90.52.00.00.0 |1 4968 | 1.000,00
02.11.02 10.301.1001.2.002 3.1.90.05.00.00.0 |1 4990 | 1.000,00
02.11.02 10.301.1001.2.002 3.3.90.30.00.00.0 |1 5006 |3.000,00
02.11.02 10.301.1001.2.002 3.3.90.39.00.00.0 |1 5039 | 100.000,00
02.11.02 10.301.1001.2.002 4.4.90.52.00.00.0 |1 5073 | 1.000,00
02.11.02 10.301.1001.2.316 3.1.90.05.00.00.0 |1 5095 | 1.000,00
02.11.02 10.301.1001.2.316 3.1.90.13.00.00.0 |1 5108 | 1.000,00
02.11.02 10.301.1001.2.316 3.3.90.30.00.00.0 |1 5118 | 35.000,00
02.11.02 10.301.1001.2.316 3.3.90.36.00.00.0 |1 5151 | 50.800,00
02.11.02 10.301.1001.2.316 3.3.90.39.00.00.0 |1 5161 | 76.000,00
02.11.02 10.301.1001.2.316 3.3.90.46.00.00.0 |1 5196 |36.400,00
02.11.02 10.301.1001.2.316 4.4.90.52.00.00.0 |1 5200 |1.000,00
02.11.02 10.301.1001.2.317 3.1.90.11.00.00.0 |1 5224 | 1.000,00
02.11.02 10.301.1001.2.317 3.3.90.46.00.00.0 |1 5253 | 1.000,00
02.11.02 10.301.1001.2.318 3.1.90.05.00.00.0 |1 5255 |1.000,00
02.11.02 10.301.1001.2.318 3.1.90.13.00.00.0 |1 5257 |1.000,00
02.11.02 10.301.1001.2.318 3.3.90.46.00.00.0 |1 5260 |12.000,00
02.11.02 10.301.1001.2.318 4.4.90.52.00.00.0 |1 5262 |1.000,00
02.11.02 10.301.1001.2.321 4.4.90.52.00.00.0 |1 5283 | 1.000,00
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02.11.02 10.302.1003.1.003 4.4.90.51.00.00.0 |1 5305 |1.000,00
02.11.02 10.302.1003.1.004 4.4.90.51.00.00.0 |1 5309 | 1.000,00
02.11.02 10.302.1003.1.004 4.4.90.61.00.00.0 |1 5313 |1.000,00
02.11.02 10.302.1003.2.011 3.3.90.39.00.00.0 |1 10312 | 52.000,00
02.11.02 10.302.1003.2.011 4.4.90.52.00.00.0 |1 5317 |1.000,00
02.11.02 10.302.1003.2.012 3.3.90.36.00.00.0 |1 5354 |1.000,00
02.11.02 10.302.1003.2.012 3.3.90.39.00.00.0 |1 5364 |65.000,00
02.11.02 10.302.1003.2.012 3.3.90.46.00.00.0 |1 5398 |80.000,00
02.11.02 10.302.1003.2.014 3.3.90.30.00.00.0 |1 5438 | 7.599,00
02.11.02 10.302.1003.2.014 3.3.90.36.00.00.0 |1 5473 |1.000,00
02.11.02 10.302.1003.2.014 3.3.90.39.00.00.0 |1 10999 | 784.000,00
02.11.02 10.302.1003.2.014 3.3.90.46.00.00.0 |1 5522 | 17.000,00
02.11.02 10.302.1003.2.014 4.4.90.52.00.00.0 |1 5524 |1.000,00
02.11.02 10.302.1003.2.321 4.4.90.52.00.00.0 |1 5589 |1.000,00
02.11.02 10.302.1003.2.323 3.3.50.43.00.00.0 |1 5610 |524.555,00
02.11.02 10.302.1003.2.352 3.3.90.30.00.00.0 |1 5636 | 1.000,00
02.11.02 10.302.1003.2.352 3.3.90.52.00.00.0 |1 5701 | 1.000,00
02.11.02 10.302.1003.2.359 3.3.90.39.00.00.0 |1 5722 |52.000,00
02.11.02 10.302.1003.2.368 3.3.90.39.00.00.0 |1 5724 | 1.000,00
02.11.02 10.303.1006.2.028 3.3.90.30.00.00.0 |2 5789 |41.000,00
02.11.02 10.306.1007.2.031 3.3.90.30.00.00.0 |1 5914 | 1.000,00
02.11.02 10.306.1007.2.031 3.3.90.30.00.00.0 |1 5947 |1.000,00
02.11.03 10.122.1009.2.360 3.3.90.39.00.00.0 |1 9975 | 3.000,00
02.11.03 10.304.1004.2.019 3.3.90.30.00.00.0 |1 6034 | 1.000,00
02.11.03 10.304.1004.2.019 3.3.90.30.00.00.0 |1 6067 | 1.000,00
02.11.03 10.304.1004.2.019 3.3.90.36.00.00.0 |1 6134 | 1.000,00
02.11.03 10.304.1004.2.019 3.3.90.39.00.00.0 |1 6144 | 1.000,00
02.11.03 10.304.1004.2.019 3.3.90.39.00.00.0 |1 6176 | 2.000,00
02.11.03 10.304.1004.2.019 4.4.90.52.00.00.0 |1 6241 | 1.000,00
02.11.03 10.304.1004.2.019 4.4.90.52.00.00.0 |1 6262 | 1.000,00
02.11.03 10.304.1004.2.359 3.3.90.39.00.00.0 |1 6283 | 10.000,00
02.11.03 10.305.1005.1.084 4.4.90.51.00.00.0 |1 6285 | 1.000,00
02.11.03 10.305.1005.2.023 3.3.90.36.00.00.0 |1 6352 | 1.000,00
02.11.03 10.305.1005.2.023 3.3.90.46.00.00.0 |1 6394 | 110.900,00
02.11.03 10.305.1005.2.023 4.4.90.52.00.00.0 |1 6396 | 1.000,00
02.11.03 10.305.1005.2.025 3.3.90.30.00.00.0 |1 6417 | 1.000,00
02.11.03 10.305.1005.2.026 3.3.90.30.00.00.0 |1 6528 | 1.000,00
02.11.03 10.305.1005.2.026 3.3.90.36.00.00.0 |1 6561 | 1.000,00
02.11.03 10.305.1005.2.026 4.4.90.52.00.00.0 |1 6604 | 1.000,00
02.11.03 10.305.1005.2.026 4.4.90.52.00.00.0 |1 6625 | 1.000,00
02.11.03 10.305.1005.2.322 4.4.90.52.00.00.0 |1 6647 | 1.000,00
02.11.03 10.305.1005.2.353 3.1.90.11.00.00.0 |1 6668 | 1.000,00
02.11.03 10.305.1005.2.353 3.3.90.30.00.00.0 |1 6669 | 1.000,00
02.11.03 10.305.1005.2.353 3.3.90.39.00.00.0 |1 6745 | 28.000,00
02.11.03 10.305.1005.2.353 4.4.90.52.00.00.0 |1 6809 | 1.000,00
02.11.03 10.305.1005.2.359 3.3.90.39.00.00.0 |1 6830 | 1.000,00
02.12.01 23.122.0015.2.412 3.3.50.43.00.00.0 |1 7085 | 60.000,00
02.12.01 23.122.0015.2.412 3.3.90.30.00.00.0 |1 7092 | 70.000,00
02.12.01 23.122.0015.2.412 3.3.90.36.00.00.0 |1 7148 | 100.000,00
02.12.02 23.122.0031.2.410 3.3.90.30.00.00.0 |1 7338 | 100.000,00
02.13.01 04.122.0012.2.412 3.3.90.33.00.00.0 |1 7405 | 17.000,00
02.14.01 15.122.0019.2.412 3.3.90.39.00.00.0 |1 11281 | 6.100.000,00
02.14.01 15.452.0019.2.305 3.3.90.39.00.00.0 |1 7673 | 6.886.000,00
02.15.01 06.181.0020.2.421 3.3.90.39.00.00.0 |1 7828 | 27.000,00
02.15.01 06.181.0020.2.421 4.4.90.51.00.00.0 |1 10201 | 12.000,00
02.15.01 06.181.0020.2.421 4.4.90.52.00.00.0 |1 7900 | 20.000,00
02.15.01 06.181.0020.2.421 4.4.90.52.00.00.0 |1 7920 | 50.000,00
02.15.01 06.181.0020.2.421 4.4.90.61.00.00.0 |1 10278 | 50.000,00
02.17.01 04.121.0040.2.039 3.3.90.39.00.00.0 |1 8127 |30.000,00
02.19.01 15.452.0060.2.039 4.4.90.52.00.00.0 |1 8342 |3.000,00
TOTAL 25.595.099,00

Art. 3° Fica aberto um crédito de R$ 100.000,00 (Cem mil reais), suplementar ao Orgamento da
FUNDASS no exercicio de 2021, observando-se as classificag6es Institucionais, Econémicas e
Funcionais Programaticas seguintes:
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Suplementacédo por Anulacdo FUNDASS Suplementagéo por Superavit Financeiro do Exercicio Anterior

Ficha | Funcional Natureza da Despesa | Fonte valor

8393 | 04.01.01.13.122.0024.2332 | 3-3-90.30.00.00 1 100.000,00

Classificagéo Classificagdo Funcional Categoria .
TOTAL
100.000,00 Institucional Programética Econémica Fonte | Ficha | Valor

Art. 4° Os créditos suplementares ora abertos no artigo 3°, serdo cobertos com recursos que alude o
inciso Il do § 1°, do artigo 43, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1.964, assim discriminados:
Anulacio FUNDASS 02.04.03 08.243.4001.2.282 3.3.50.43.00.00.0 6 793 | 2.002.041,68

Ficha | Funcional Natureza da Despesa | Fonte | y/gior TOTAL 2.002.041,68

3.1.90.11.00.00 1 Art. 8° Os créditos suplementares ora abertos no artigo 7°, seréo cobertos com recursos que alude o

8375 | 04.01.01.13.122.0024.2332 inciso | do § 1°, do artigo 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1.964. Conforme Lei Municipal

8391 | 04.01.01.13.122.0024.2332 | 3-3-50.43.00.00 1 100.000,00 n° 2820 de 12 de julho de 2021. . o
Art. 9° Este Decreto entra em vigor nesta data, devendo ser providenciada sua publicagéo, ficando
TOTAL | 100.000,00 convalidada no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentérias vigentes.
. - S - . S&o Sebastido, 14 de julho de 2021.
Art. 5° Fica aberto um crédito de R$ 1.816.000,00 (um milh&o, oitocentos e dezesseis mil reais, FELIPE AUGUSTO
suplementar ao Orgamento da FSPSS no exercicio de 2021, observando-se as classificagdes Prefeito

Institucionais, Econdmicas e Funcionais Programaticas seguintes:

Suplementacgao por Anulacdo FSPSS

ﬁlgtistiif:iii)anﬁo Funcional gztsl:)reeszz da Fonte | Ficha | Valor

05.01.01 10.122.1009.2039 | 3.3.90.39.00.00 1 8791 |350.000,00
05.01.02 10.301.1001.2316 | 3.1.90.11.00.00 1 8847 |563.000,00
05.01.02 10.301.1001.2316 | 3.1.90.13.00.00 5 8855 | 350.000,00
05.01.02 10.301.1001.2316 | 3.3.90.36.00.00 5 8922 |98.000,00
05.01.03 10.302.1003.2.014 | 3.3.90.30.00.00 1 9085 |118.000,00
05.01.03 10.302.1003.2.014 | 3.3.90.46.00.00 1 9131 | 47.000,00
05.01.06 10.123.1009.2039 | 3.1.90.11.00.00 1 10358 | 240.000,00
05.01.06 10.123.1009.2039 | 3.3.90.46.00.00 1 10367 | 50.000,00

TOTAL 1.816.000,00

Art. 6° Os créditos suplementares ora abertos no artigo 5°, serdo cobertos com recursos que alude o
inciso Il do § 1°, do artigo 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1.964, assim discriminados:

Anulago FSPSS

Classificacao Institucional | Funcional Natureza da Despesa | Fonte | Ficha | Valor
05.01.01 10.122.1009.2039 | 3.1.90.11.00.00 1 8728 | 198.000,00
05.01.01 10.122.1009.2039 | 3.1.90.13.00.00 1 8742 |121.000,00
05.01.01 10.122.1009.2039 | 3.3.90.30.00.00 1 8749 | 400.000,00
05.01.01 10.122.1009.2039 | 3.3.90.46.00.00 1 8820 | 18.000,00
05.01.02 10.301.1001.2316 | 3.1.90.04.00.00 1 10780 | 300.000,00
05.01.02 10.301.1001.2316 | 3.3.90.30.00.00 5 8901 | 18.000,00
05.01.02 10.301.1001.2316 | 3.3.90.36.00.00 1 8915 | 50.000,00
05.01.02 10.301.1001.2316 | 3.3.90.39.00.00 1 8925 | 200.000,00
05.01.02 10.301.1001.2317 | 3.3.90.30.00.00 1 8979 | 20.000,00
05.01.02 10.301.1001.2317 | 3.3.90.30.00.00 5 10347 | 10.000,00
05.01.02 10.301.1001.2317 | 3.3.90.39.00.00 1 8996 | 10.000,00
05.01.02 10.301.1001.2317 | 3.3.90.39.00.00 5 10349 | 10.000,00
05.01.02 10.301.1001.2317 | 3.1.90.11.00.00 5 11191 | 350.000,00
05.01.03 10.302.1003.2014 | 3.3.90.39.00.00 5 9125 | 30.000,00
05.01.03 10.302.1003.2014 | 4.4.90.52.00.00 1 9135 | 50.000,00
05.01.03 10.302.1003.2352 | 3.1.90.05.00.00 1 9140 | 1.000,00
05.01.04 10.302.1003.2352 | 4.4.90.52.00.00 5 9200 | 30.000,00
TOTAL 1.816.000,00

Art. 7° Fica aberto um crédito de R$ 2.002.041,68 (dois milhdes, dois mil, quarenta e um reais e
sessenta e oito centavos), suplementar ao Orgamento do Municipio no exercicio de 2021, observando-
se as classificagdes Institucionais, Econdmicas e Funcionais Programéticas seguintes:
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