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LEI COMPLEMENTAR

N° 270/2021

“Concede anistia, de multa e juros, relativos aos créditos tributarios e néo tributarios municipais.”
FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de S&o Sebastido, usando das atribuicdes que lhe séo
conferidas por Lei, FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei Complementar:

DO OBJETO E DAS OPCOES DE DESCONTO

Art. 1° - Os débitos tributarios ou néo tributarios do Municipio, vencidos até 31 de dezembro de 2020,
inscritos em divida ativa, ajuizados ou néo, incluindo as negociacdes feitas em periodo anterior a
vigéncia desta lei e que néo foram quitadas, fardo jus a reducéo de juros e multa incidentes na propor¢éo
a seguir:

| - dispensa de 100% (cem por cento) do valor de juros e multa, para pagamento de

débito a vista;

Il - nos casos em que o débito for de até R$ 20.000,00 (vinte mil), sera concedido 90%

(noventa por cento) de desconto no valor dos juros e da multa, sendo o parcelamento

efetuado em até 24 (vinte e quatro) parcelas mensais e consecutivas de igual valor;

Il - nos casos em que o débito for superior a R$ 20.000,00 (vinte e um mil reais) até R$

50.000,00 (cinquenta mil reais), seré concedido 80% (oitenta por cento) de desconto no

valor dos juros e da multa, com entrada de no minimo 10% (dez por cento) do valor

devido no ato da formalizacéo da confisséo, e o saldo final parcelado em até 24 (vinte e

quatro) parcelas mensais e consecutivas de igual valor;

IV - nos casos em que o débito for acima de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), sera

concedido 50% (cinquenta por cento) de desconto no valor dos juros e da multa, com

entrada de no minimo 10% (dez por cento) do valor devido no ato da formalizag&o da
confisséo e o saldo final parcelado em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas de
igual valor;

§ 1° - O beneficio de que trata o “caput” sera extensivo aos contribuintes com
parcelamentos pendentes e ainda nao liquidados, desde que efetuem o pagamento do saldo devedor,
apurado mediante estorno, nas condi¢des estabelecidas na presente Lei, considerando-se as parcelas ja
pagas como quitagao parcial, sem direito a qualquer restituicao.

DA ADESAO

Art. 2° - A adesao dos beneficios da presente lei se inicia com a expedicédo de levantamento de débitos
e, preenchimento do formulario que contera os dados do contribuinte ou por quem tenha poderes de
representa-lo, mediante apresentacéo de procuragdo com firma reconhecida, em especial, para
reconhecer débitos, firmar acordos e realizar pagamento, bem como, a opgédo de pagamento dentre as
hipéteses dispostas no inciso | a V do artigo 1° desta lei.

Paragrafo Unico - No ato da formalizagéo da requisicdo dos beneficios instituidos pela presente lei,
quando os débitos recairem sobre o cadastro imobiliario, o requerimento devera ser entregue na Divisdo
de Divida Ativa e Cobranca, devidamente acompanhado dos seguintes documentos:

| - Sendo o imével de posse:

a) - Cépia, RG, CPF, comprovante de endereco (com data de até 3 meses de
expedicao);

b) — Nos casos em que o requerente for o atual possuidor e o cadastro estiver
desatualizado, o beneficio sé podera ser concedido se for apresentada cépia autenticada
da Escritura de Direitos Possessorios ou de Declaragéo de Posse, devidamente
declarado no Cartério de Notas, Titulos e Documentos desta Comarca nos termos do
artigo 56 do Cadigo Tributario Municipal.

Il — Sendo o imével com matricula:

a) - Cépia, RG, CPF, comprovante de endereco (com data de até 3 meses de
expedicao);

b) - Nos casos em que o requerente for o atual proprietario e o cadastro estiver
desatualizado, o beneficio sé podera ser concedido se for apresentada cépia autenticada
da certidao da_matricula registrada no Cartério de Registro de Imdveis desta Comarca,
devidamente atualizada, com expedicao maxima de 30 (trinta) dias, nos termos do artigo
56 do Cadigo Tributario Municipal.

11l — Nos casos de decisdes judiciais sobre partilha de bens por divércio, inventario,
usucapido, arrematacao de imovel, ou outros em que se discuta a posse ou propriedade
ou neles venham a refletir a titularidade no imével, deverédo ser cumpridas as exigéncias
o disposto no paragrafo 1° incisos | e Il do artigo anterior, a depender da modalidade
nessas dispostas.

Art. 3° - A adesao aos beneficios estatuidos nos incisos Il a V do artigo 1° desta lei, dar-se-a por opgao
do sujeito passivo ou responsavel legal pela divida, nos termos desta legislacdo, mediante requerimento
e sera formalizado por meio do termo de confissdo assinado entre as partes.

Art. 4° - A auséncia de especificagdo quanto as formas de pagamento, bem como, dos documentos
necessarios dispostos nos incisos | ou Il do artigo 2°, torna o requerimento nulo e sem efeito.

Art. 5° - Os parcelamentos efetuados através de anistias anteriores fardo jus ao beneficio que trata o
caput, desde que os parcelamentos ja realizados sejam estornados, restabelecendo os acréscimos legais
para somente apos ser aplicado novo calculo, impedido desta forma, desconto sobre beneficios
pretéritos.

DO PAGAMENTO

Art. 6° - A Divisdo de Divida Ativa e Cobranca somente realizara a expedi¢do de guias para pagamento a
vista ou celebrara acordo de parcelamento, nos termos dos incisos | a V do artigo 1°, ap6s a adesédo ao
referido programa, e nos casos de débitos ajuizados, desde que seja emitida a autorizagdo pela
Procuradoria Fiscal ap6s recolhimentos das custas e honorarios sob o valor judicial atualizado sem
qualquer desconto, estes cujo pagamento se dardo em guias proprias.

Art. 7° - Ap6s a expedigdo das guias de pagamento, dentre as hipéteses elencadas nos inciso | a V do
artigo 1°, o pagamento se dara da seguinte forma:

8§ 1° - Na hipétese do inciso | do artigo 1° o pagamento da cota Unica devera ser
realizada até o Ultimo dia Gtil do més em que a guia de pagamento for expedida, desde que a data de
pagamento esteja compreendida dentro da vigéncia da lei.

§ 2° - O pagamento da primeira parcela nos termos dos incisos Il a V do artigo 1°
somente podera ser realizado apds a assinatura do termo de anuéncia do referido programa, data em
que o pagamento podera ser postergado até o dia seguinte da assinatura do termo de adesao, salvo as
guias emitidas com vencimento no Ultimo dia vigéncia da lei.

§ 3° - Se o0 vencimento ocorrer em dia néo Util, considerar-se-a prorrogado seu
vencimento até o préximo dia util.

§ 4° - O contribuinte que efetuar o pagamento dos débitos de forma integral ou
parcelada, bem como, das custas e honorarios, deve fazé-lo por meio das InstituicGes Bancarias.

§ 5° - O pagamento das custas judiciais e honorérios, fica sujeito a confirmagéo de
pagamento no prazo de 48 (quarenta e oito horas), ultrapassado o referido prazo sem que o pagamento
tenha sido confirmado, o pagamento ou celebracéo de acordo dos débitos restara estornado e tornado
sem efeito.

§ 6° - N&o sera admitida a concesséo dos beneficios da presente lei se a realizagéo de
pagamento integral ou parcelado dos débitos, bem como, das custas e dos honoréarios, se dé de outra
forma que néo por aquelas opg¢des dispostas no paragrafo 4° e 5°.

Art. 8° - Caso o contribuinte compareca no AGILIZA e néo consiga atendimento no dltimo dia em que
vigora a presente, sera aberto processo administrativo a fim de garantir ao contribuinte os beneficios da
presente lei, preenchendo do formulario anexo | da presente lei, sendo este processo rubricado pelo
servidor que realizar o atendimento e conste 0s motivos que ensejaram a impossibilidade no
atendimento, desde que a referida impossibilidade esteja devidamente comprovada.

Paragrafo unico - A hipétese descrita no caput € excegéo a regra disposta nos paragrafos 1° e 2° do
artigo 7°, ocasiao em que os pagamentos se realizardo com a conclusdo do processo administrativo, e a
data do pagamento ndo ultrapasse (30) trinta dias contados do envio de comunigque-se da deciséo, sob
pena de excluséo de qualquer beneficio e prosseguimento na cobranca judicial.
Art. 9° - Caso o débito incluido no programa seja objeto de execugdo fiscal, apds cumprida as exigéncias
dos artigo 6° e 7° e realizada a compensagédo bancéaria dos pagamentos, a Divisdo de Divida Ativa e
Cobranca, encaminhara a Procuradoria Fiscal no prazo de méaximo de dez dias os seguintes
documentos:

§ 1° - Pagamento a vista:
Certidao Negativa;
Demonstrativo de baixa no sistema;
Autorizacéo de custas judiciais expedida pela Procuradoria Fiscal,

Il - Pagamento parcelado:
Certiddo informando do parcelamento e do pagamento da 12 parcela;
Demonstrativo da confisséo efetuada e baixa da parcela;
Autorizacéo de custas judiciais expedida pela Procuradoria Fiscal;
Cépia do Termo de Confissao.

§ 2° - A extingdo ou suspenséo da execucdo fiscal dependera do recebimento e
conferéncia dos documentos relacionados no paragrafo anterior pela Procuradoria Fiscal.
Art. 10 - Havendo atraso no pagamento superior ao més de vencimento de qualquer parcela do beneficio
descrito nos inciso Il a V do artigo 1°, o termo de confissdo sera estornado, implicando a perda de todos
os beneficios desta lei, acarretando a exigibilidade dos débitos originais, com os acréscimos previstos na
legislagdo municipal, descontados os valores pagos, com o imediato ajuizamento ou prosseguimento da
execucdo fiscal, e adogdo de todas as demais medidas legais na cobranga dos créditos colocados a
disposi¢do do Municipio credor.
Art. 11 - Em qualquer modalidade de parcelamento, a parcela nunca podera ser inferior a 20 (vinte) VRM
— Valor de Referéncia do Municipio.
Art. 12 - Nos casos em que o débito parcelado ultrapassar o ano calendario, o valor das parcelas
remanescentes sera corrigido por meio do VRM — Valor de Referéncia do Municipio, indice oficial do
Municipio.
Art. 13 - Caso o contribuinte tenha promovido o ajuizamento de acao judicial, apresentado defesa judicial
ou processo administrativo questionando no todo ou em parte o valor do imposto do qual pretende se
valer dos beneficios desta lei, para usufruir dos beneficios da presente lei o contribuinte renuncia
qualquer direito de agédo e desiste de recurso ou questionamentos sobre o débito negociado, sob pena de
revogacao dos beneficios instituidos por esta legislagao.
Art. 14 - A concesséo dos beneficios sem a observancia do disposto neste capitulo, acarretara o
afastamento de quais beneficios instituidos pela presente lei, bem como, e a invalidagcdo de pagamento
ou acordos celebrados, sem prejuizo da responsabilizagao funcional.
Paragrafo Unico - Caso constatado eventuais falhas no pagamento, no acordo celebrado, seja pela
auséncia de documentos ou ndo sejam atendidos os requisitos exigidos para a concessao dos
beneficios, o valor dado como pagamento ou parcelamento serdo considerados como pagamento parcial
no valor total do débito sem qualquer desconto.
Art. 15 - Servidores publicos com férias e licenga prémio vencidas, podem utilizar referidos créditos como
forma de pagamento dos débitos provenientes do imével em seu nome, estando o langamento em nome
do conjuge, o referido imével necessariamente devera ter sido adquirido na constancia do casamento,
ocasido em que se torna necessaria a apresentagédo certiddo de casamento, acrescido dos documentos
elencados no paragrafo Unico do artigo 2°.
DAS EXCECOES
Art. 16 - Nao sera concedida, em hipétese alguma, reducéo ou desconto sobre o valor principal e sua
respectiva atualizagao.
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 17 - A ndo aceitacdo ou o descumprimento de quaisquer condi¢fes e exigéncias estabelecidas nesta
lei afasta a possibilidade de concesséo do beneficio ou cancela os beneficios concedidos.
Art. 18 - O atendimento ao publico se dara mediante entrega de senhas no Agiliza, periodo que
compreende das 09:00 as 16:30 horas, de segunda a sexta enquanto vigorar os efeitos da presente.
Paragrafo Unico - Com excegao ao periodo descrito no caput, no Ultimo dia de vigéncia da presente, o
atendimento ao publico se encerra com a entrega de senhas as 12:00, possibilitando o atendimento ao
contribuinte ainda pelas Instituicbes Bancarias, pois, a adesao aos beneficios esta condicionada ao
pagamento a vista ou mediante parcelas, hipteses que exigem o pagamento dentro da vigéncia da lei.
Art. 19 - Os casos omissos serdo decididos pela Secretaria Municipal da Fazenda.
Art. 20 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo e vigorara por 30 dias, podendo ser
prorrogado por meio de Decreto expedido pelo Poder Executivo, vedado que se ultrapasse o exercicio, e
revoga as disposi¢ées em contrario.
Sé&o Sebastido, 15 de outubro de 2021.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito
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ANEXO |

AO EXMO. SR. PREFEITO DE SAO SEBASTIAO,

NOME:

CPF: RG:

EMAIL:

END.:

BAIRRO: CIDADE:

TELEFONE: CEP:

VEM PELO PRESENTE SOLICITAR DE V. EX2. A APLICACAO DOS BENEFICIOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 244/2019, TENDO EM VISTA A NECESSIDADE DE:

() APURACAO DE INCONSISTENCIA DE VALORES NO SISTEMA;

() UTILIZAGAO DOS VALORES BLOQUEADOS JUDICIALMENTE;

() INDISPONIBILIDADE DE SISTEMA;

( ) APURACAO DE DIFERENCA DE CUSTAS JUDICIAIS PAGAS ANTERIORMENTE;
( ) CARGA DE PROCESSOS JUDICIAIS PARA CALCULO DE CUSTAS:
QUANTIDADE DE PARCELAS: ( ) AVISTA ()12X ()24 X

NESTES TERMOS
PEDE DEFERIMENTO.
SAO SEBASTIAO, DE DE20__ .

ASSINATURA
NOME:
CPF N.

Ano 05 - Prefeitura de Sio Sebastiio/SP - Versio Online

[

EXPEDIENTE i . PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO

0 Didrio Oficial Eletréniico Municipal de So Sebastido é produzido
pela Secrefaria de Governo/Departamento de Comunicacdio

Veiculo de Imprensa Oficial / Autorizado pela Lei n? 2436/2017

Luciana Evangelista de Jesus - MTB: 0085852/SP

WWW, S AOSEBEASTIAO.SP.GOV.BER

www.saosebastido.sp.gov.br




DIARIO OFICIAL ELETRONICO MUNICIPAL

SA® SEBASTIA®

—
~—
~—
™~
5

SP+BRASIL

Edicdo 1087 — 15 de Outubro de 2021

DECRETO

N° 8348/2021

“Dispoe sobre o expediente de trabalho nos 6rgaos da Administragao Direta e nas Fundagoes
Pablicas no exercicio de 2021 e da outras providéncias.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de Sdo Sebastido, no exercicio de suas atribuicdes e nos termos
da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO os principios da conveniéncia e oportunidade da Administracéo Publica.
DECRETA

Art. 1° - Fica declarado ponto facultativo, no exercicio de 2021, o dia 29 de outubro de 2021, ndo
havendo expediente nas reparticdes publicas municipais da Administracéo Direta e Fundacional.

Art. 2° - Os servidores que prestam servigos essenciais, em especial os de pronto socorro, de coleta de
lixo e limpeza urbana e os que servem em regime de turno de revezamento ou escala, ndo serao
abrangidos pelo que estabelece o presente Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagcéo e revogam-se as disposi¢cdes em
contrario.

Sé&o Sebastido, 15 de outubro de 2021.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

Extrato do Termo Aditivo n° 04 ao Contrato Administrativo — 2017SEGOV091 — Processo n°
61.479/2017

Locadora: D. A. Mc Neill Agéncia Maritima LTDA.

Locatério: Municipio de Sao Sebastido.

Objeto: A prorrogacéo do prazo de vigéncia do Contrato Original.

Prazo: 12 (doze) meses.

Dispensa Por Justificativa: 014/2017.

Valor: R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais).

Data: 27/09/2021.

Assinam: Felipe Augusto pelo locatario e Marcelo Aveno pela locadora.

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

INFORMACAO

PROCESSO N° 139/2021

PREGAO PRESENCIAL N° 10/2021

Sr. Diretor Presidente,

Tendo em vista a realizagdo da sesséo publica do Pregéo Presencial n® 10/2021, destinado a
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES PARA ATENDIMENTO MEDICO E DE
ENFERMAGEM NAS UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA; conforme Ata de Sess&o Publica e planilha
realinhada e observados os preceitos do Decreto n.° 3.555 de 08/08/2000 e da Lei Federal n° 10.520, de
17/07/2002; informo que foram vencedoras do certame as empresas:

DEKORE COMERCIO E SERVICOS DE MOVEIS SJICAMPOS LTDA-EPP inscrita no CNPJ:
58.438.144/0001-04; cujo prego final foi:

e VALOR GLOBAL - R$ 70.495,92 (setenta mil e quatrocentos e noventa e cinco reais e
noventa e dois centavos).

Sé&o Sebastido, 15 de outubro de 2021.
LANA MARIA SIQUEIRA BORGES
Pregoeira
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO
Apos constatada a regularidade dos atos procedimentais e nos termos das Leis n°® 10.520/2002 e
8.666/1993 e acolhendo o julgamento procedido pela Pregoeira, HOMOLOGO e ADJUDICO o
procedimento Licitatério, modalidade Pregdo Presencial n° 04/2021, que tem por objeto AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES PARA ATENDIMENTO MEDICO E DE ENFERMAGEM
NAS UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA em favor das empresas:
DEKORE COMERCIO E SERVICOS DE MOVEIS SJICAMPOS LTDA-EPP inscrita no CNPJ:
58.438.144/0001-04; cujo prego final foi:

e VALOR GLOBAL - R$ 70.495,92 (setenta mil e quatrocentos e noventa e cinco reais e
noventa e dois centavos).
S&o Sebastido, 15 de outubro de 2021.
CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente

Extrato do Termo Aditivo n° 01 ao Contrato Administrativo n® 2020SEDES096
Processo n° : 60.455/2020

Contratada: Sistemas Convex Locag¢6es de Produtos de Informética Ltda
Contratante: Municipio de Sao Sebastido

Objeto: Prorrogacéo do prazo de vigéncia e da denominacéo do Contrato Original.
Pregéo Presencial: 016/2020

Valor: R$ 377.400,00 (Trezentos e setenta e sete mil e quatrocentos reais)

Data: 22.09.2021

Assinam: Felipe Augusto pelo Municipio e Marcos Massashi Sonoda pela Contratada

Processo N° 3263/2021 — Pregdo N° 09/2021
Objeto: AQUISIQAO DE APARELHOS DE AR CONDICIONADO PARA ATENDER AOS ORGAOS
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA DE SAO SEBASTIAO
INFORMACAO
Sr. Secretério, de acordo com o Termo de Abertura e Julgamento, informo que foi(ram)
vencedora(s) do certame a(s) empresa(s):

JORGE FRANCISCO MOSMANN R$ um milhdo, novecentos e

COUTO ME 1.971.796,00 setenta e um mil
setecentos e noventa e
seis reais

FERRINI COMERCIO E R$ um milhdo, duzentos e

noventa e dois mil
trezentos e oitenta e oito
reais

CONSULTORIA LTDA ME 1.292.388,00

CANAA DISTRIBUIDORA E
COMERCIO DE PRODUTOS E
ACESSORIOS - EIRELI

R$ 389.332,96 trezentos e oitenta e nove
mil trezentos e trinta e dois
reais e noventa e seis
centavos

dois milhdes, cento e
noventa e dois mil
trezentos e doze reais

R$ 446.148,00 quatrocentos e quarenta e
seis mil cento e quarenta e
0ito reais

MAB EQUIPAMENTOS EIRELI R$
2.192.312,00

DLT PRADO ME

Data: 20/08/2021
PAULA SALLES RODRIGUES
PREGOEIRA
HOMOLOGACAQ/ ADJUDICACAO
Acolhendo o julgamento procedido pelo Pregoeiro, HOMOLOGO e ADJUDICO, nos termos
do Inciso VI do Artigo 43, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de Junho de 1993 e suas
alteragcGes contidas na Lei Federal n° 8.883/94, esse procedimento licitatério a(s)
empresa(s):
JORGE FRANCISCO R$ um milh&o, novecentos e
MOSMANN COUTO ME 1.971.796,00 setenta e um mil setecentos e
noventa e seis reais
FERRINI COMERCIO E R$ um milhdo, duzentos e noventa
CONSULTORIA LTDA ME 1.292.388,00 e dois mil trezentos e oitenta e
0ito reais
trezentos e oitenta e nove mil
trezentos e trinta e dois reais e
noventa e seis centavos

CANAA DISTRIBUIDORA E R$
COMERCIO DE PRODUTOS E 389.332,96
ACESSORIOS - EIRELI

MAB EQUIPAMENTOS EIRELI R$ dois milhdes, cento e noventa e
2.192.312,00 dois mil trezentos e doze reais
DLT PRADO ME R$ guatrocentos e quarenta e seis

446.148,00 mil cento e quarenta e oito reais

Data: 20/08/2021
Luiz Carlgs Biondi B
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LEI COMPLEMENTAR
N.° 269/2021

“Dispde sobre a reestruturacdo do quadro de pessoal; institui o plano de cargos, salarios e
carreiras da Guarda Civil Municipal de Séo Sebastido, bem como sua politica de remuneragéo e
de evolucdo funcional, conforme a Lei Complementar n°. 146/2011 atendendo o disposto na Lei
Federal n° 13.022 de 08 de agosto de 2014 e da outras providéncias.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de Sao Sebastido, no uso das atribuicbes que Ihe sédo
conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei:

DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES SOBRE A

GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

Artigo 1° - O Regime Juridico de direitos, vantagens, deveres e descontos legais aplicaveis aos Guardas
Civis Municipais de Sao Sebastido é o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Sebastido,
conforme artigo 220 da Lei Orgéanica do Municipio, e o disposto na Lei Complementar 86/2007.

Artigo 2° - A Guarda Civil Municipal de S&o Sebastido, criada pela Lei Complementar n°. 86/2007, de
carater civil, uniformizada e armada dentro dos parametros da Lei n° 10.826/03 e seus regulamentos,
incumbida da fungéo da prote¢do municipal preventiva e preservagéo da ordem publica, em
conformidade com o artigo 144, § 8° da Constituicdo Federal e aos preceitos da Lei Federal n°
13.022/14, Estatuto Geral das Guardas Civis Municipais, institui e regulamenta normas gerais e
disciplinares a corporagéo, bem como, o plano de cargos, salarios e carreira.

DA ESTRUTARAGAO HIERARQUICA
DA CONCEITUACAO

Artigo 3° - A hierarquia e a disciplina sdo as bases institucionais da Guarda Civil Municipal de Sao
Sebastido, sendo que a evolucgéo funcional se dara conforme o grau hierarquico.

§ 1° - Entende-se por hierarquia, o vinculo que une os integrantes das diversas classes da
carreira, subordinadas umas as outras, estabelecendo uma escala pela qual, sob este aspecto, sdo uns
em relac&@o aos outros superiores e subordinados.

§ 2° - Disciplina é a fiel observancia e o acatamento total que se deva dar as leis,
regulamentos, normas, atos e ordens legais que fundamentam e justificam a existéncia da Guarda Civil
Municipal de Sdo Sebastido, traduzindo-se pelo mais absoluto cumprimento do dever por parte de cada
um dos integrantes da corporagéo.

DA ESTRUTURA HIERARQUICA

Artigo 4° - A estrutura hierarquica da Guarda Civil Municipal de Sao Sebastido se dara da seguinte
forma, atendendo a Lei Federal n® 13.022/2014:

| — Chefe do Poder Executivo;

Il — Secretério de Seguranca Urbana;

Il — 01 (um) Comandante Geral da Guarda Civil Municipal;
IV — 01 (um) Subcomandante da Guarda Civil Municipal;
V — 13 (treze) Inspetores;

VI — Guarda Civil Municipal Classe Distinta;

VII — Guarda Civil Municipal Classe Especial;

VIIl — Guarda Civil Municipal 12 Classe;

IX — Guarda Civil Municipal 22 Classe;

X — Guarda Civil Municipal 32 Classe;

Xl — Guarda Civil Municipal.

§ 1° - As Insignias que identificam a estrutura hierarquica da Guarda Civil Municipal de Sao
Sebastido serdo usadas nos uniformes conforme anexo .

§ 2° - Seréa designado, obrigatoriamente, 01(um) Inspetor para comandar a Guarda Mirim de
Sao Sebastido, 01(um) Inspetor para coordenar a Inspetoria de Defesa da Mulher, 01(um) Inspetor para
coordenar a Inspetoria Administrativa e 01(um) Inspetor para coordenar o Destacamento Ambiental e
Maritimo, 01(um) Inspetor para coordenar a ROMU, ROMO e demais equipes de OperagGes Especiais e
08(0ito) Inspetores Operacionais.
Artigo 5° - A hierarquia da corporagdo sera determinada da seguinte forma sucessivamente:
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| — Pelo cargo;

Il — Se do mesmo cargo:

a) O que foi promovido primeiro;
b) Maior tempo de carreira;

c¢) Antiguidade.

Paragrafo unico - O aluno aprovado no curso intensivo de formacéo e capacitagdo tedrica e fisica para
o0 exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal e estiver dentro do nimero de vagas ofertadas, sera
empossado como Guarda Civil Municipal, hierarquicamente e sucessivamente:

a) o que tenha obtido a maior pontuagao na soma da nota da prova de conhecimentos gerais e
especificos mais a média das somas notas obtidas nas provas realizadas no curso intensivo de formagéo
e capacitacao tedrica e fisica para o exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal;

b) em caso de empate, serdo observados os critérios de desempate, previamente dispostos no
edital do concurso;

Artigo 6° - A ordenacéo dos servidores da Guarda Civil Municipal de S&o Sebastiéo se faz por Posto e
Graduagéo.

§ 1° - Posto é o cargo em comissdo do Comandante, Subcomandante e Inspetores, ocupado
por servidor publico integrante de carreira Unica da Guarda Civil Municipal de S&o Sebastido.

§ 2° - Graduacdo é o grau hierarquico na carreira ocupado pelo Guarda Civil Municipal na
seguinte classificacdo Classe Distinta, Classe Especial, 1° Classe, 2° Classe, 3° Classe.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Artigo 7° - Compete ao Comandante da Guarda Civil Municipal de Sdo Sebastiéo, sem prejuizo das
demais competéncias atribuidas em outras legislacdes:

| — comandar a Guarda Civil Municipal;

Il — coordenar todas as opera¢des da Guarda Civil Municipal de Sdo Sebastido,
desempenhadas pelas Inspetorias;

Il — zelar pelo fiel cumprimento das normas legais e administrativas relativas a Guarda Civil
Municipal de S&o Sebastido;

IV — propor as medidas cabiveis e necessarias para o bom andamento do servigo da Guarda
Civil Municipal de S&o Sebastiéo;

V — gerenciar 0 uso e 0s equipamentos e armamentos da Guarda Civil Municipal de Sao
Sebasti&o;

VI — elaborar parecer sobre a seguranca de dignitarios e grandes eventos;

VIl — colaborar, nos limites de suas atribuigées, com os demais 6rgéos de seguranca publica;

VIl — coordenar a vigilancia interna e externa de préprios municipais;

IX — auxiliar na protecéo das areas de preservagdo ambiental, mananciais e recursos hidricos
do Municipio;

X — garantir o exercicio do Poder de Policia da Administragéo direta e indireta;

XI — coordenar o servigo de patrulhamento escolar e Patrulha Maria da Penha;

XIl — interagir com a sociedade civil para discussao de solugfes de problemas e projetos locais
voltados a melhoria das condi¢des de seguranca das comunidades;

XIII — articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando & adocéo de agdes
interdisciplinares de seguranga no Municipio e em ac¢des conjuntas voltadas a promocéo da paz social;

XIV — coordenar a formagéo, capacitagéo e aperfeicoamento dos Guardas Municipais de S&o
Sebastido;

XV — providenciar para que a instituicdo Guarda Civil Municipal de S&o Sebastido esteja
sempre em condi¢gfes de ser prontamente empregada;

XVI — realizar as movimentag8es dos Guardas Civis Municipais, por meio da escala de servico
ordinério e extraordinério ou ordem de servigo impressa ou verbal;

XVII — estabelecer as Normas Gerais de A¢do da Guarda Civil Municipal de S&o Sebastido,
com a implantagao de Procedimento Operacional Padrdo — POP, por meio de Ordem de Servico
impressa e registrada em livro préprio (Guarda Civil Municipal de Sao Sebastiéo);

XVIII — assistir e representar o Secretario Municipal da Pasta da Seguranca quando solicitado;

XIX — superintender as tarefas atribuidas aos Nucleos Regionais (Sub Sedes);

XX —receber as propostas da Ouvidoria, de modo que venham trazer beneficios para a
Corporagéo, seus comandados e a populagéo, primando sempre pela prestacao de servigo de exceléncia
e a qualidade de vida do servidor;

XXI - programar planos de seguran¢a dos préprios municipais;

XXII - implementar planos de avaliagdo e monitoramento de grau de risco especifico para cada
equipamento sob sua guarda;

XXIIl - coordenar os meios logisticos, no que tange aos equipamentos, transportes, viaturas,
comunicagdes, uniformes, armas e municoes;

XXIV - proporcionar o ensino continuado e o condicionamento fisico, necessarios para o
desenvolvimento das atividades dos Guardas Civis Municipais;

XXV — desenvolver a¢fes de prevengédo primaria a violéncia,;

XXVI - encarregar-se ou delegar as ligagdes com a imprensa, notadamente para fins de
esclarecimento ao publico, respeitando e fazendo respeitar as limitagdes impostas pelo sigilo profissional
e determinag6es superiores.

Paragrafo Unico - O Comandante da Guarda Civil Municipal devera solicitar aos 6rgéos
policiais Estaduais e Federais, o desenvolvimento de ciclos de debates e planejamento, visando o
aprimoramento profissional e operacional do servigo de seguranca a ser realizado.

Artigo 8° - Compete ao Subcomandante da Guarda Civil Municipal de S&o Sebastido, sem
prejuizo de outras atribuigdes:

| - representar o Comandante, quando requisitado e necessario;

Il - coordenar as a¢des de comunicagdo, que envolvam ocorréncias, tanto de carater
preventivo como repressivo, nos equipamentos municipais, atendendo e redirecionando as demandas
oriundas dos diversos canais de solicitacao;

Il - definir as medidas e recursos, alocando-os de acordo com o grau de complexidade e risco
das demandas;

IV - atuar como elo operacional junto aos demais 6rgéos de servigos essenciais, tais como
Policia Civil, Corpo de Bombeiros, Policia Militar, Companhia de Energia Elétrica, Companhia de
Saneamento Basico, entre outros;

V - confeccionar e manter atualizado e disponivel aos Inspetores, o Plano de Contingéncia,
cadastrando todos os dados necessarios para o bom andamento do servigo nas mais diversas situagoes,
contendo endereco, telefone e nome completo dos utilitarios;

VI - controlar a utilizag&o do sistema de radiocomunicacgéo e telefonia de uso operacional,
observando a legislagdo e conduta ética;

VII - manter o cadastro de demandas atualizado, visando o repasse aos setores competentes,
bem como para o planejamento operacional;

VIII - levar ao conhecimento do Comandante, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apuradas, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver;

IX - dar conhecimento ao Comandante e ao Corregedor da Guarda Civil Municipal de Sao
Sebastido, as ocorréncias e os fatos a respeito dos quais fara por iniciativa prépria;

X - tomar providéncias de carater urgente na auséncia ou no impedimento ocasional do
Comandante, dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade;

Xl - zelar assiduamente pela conduta dos servidores lotados no quadro da Guarda Civil
Municipal de Sao Sebastiéo;

XII - escalar mensalmente os Inspetores que concorrem a escala de Inspetor de Dia;

Xl — conferir e assinar diariamente o relatério de servico diario;

X1V - autenticar e dar conhecimento aos Inspetores das Ordens de Servigo e as instrugdes do
comando;

XV - manter arquivadas, sob sua responsabilidade, as Ordens de Servigo;

XVI — repassar a Central de Operagdes Integradas (COl), as informacdes necessarias para a
confeccao de relatérios analiticos, produtos gréficos e estatisticos;

XVII - manter organizado o cadastro operacional dos integrantes da Guarda Civil Municipal de
S&o Sebastiao;

XVIII — informar ao Comandante, possiveis irregularidades que envolvam os servidores lotados
no quadro da Guarda Civil Municipal, ou sob seu comando, que seja de seu conhecimento.
Artigo 9° - Compete aos Inspetores Operacionais, sem prejuizo de outras atribuicdes:

| - executar o policiamento preventivo, uniformizado e armado, na prote¢do a populagao, bens,
servicos e instalagées do Municipio.

Il - desempenhar as atividades de superviséo e ronda nos postos de policiamento da Guarda
Civil Municipal de S&o Sebastido:

IIl — desempenhar as atividades de supervisdo e rondas nos préprios municipais;

IV — distribuir tarefas aos seus subordinados e/ou transmitir ordens e orienta¢des de seus
superiores hierarquicos;

V — orientar e fiscalizar a atuacéo dos seus subordinados no trato com o publico e nas
situagBes decorrentes de suas atividades;

VI — inspecionar 0 armamento e 0s equipamentos que seréo utilizados;

VIl — escriturar o relatério de servigo diario da area a que estéa circunscrito, zelando pela
exatiddo das informacdes;

VIl — inspecionar a apresentacdo individual dos seus subordinados e adotar as providéncias
cabiveis quando necessario;

IX — operar equipamentos tecnoldgicos que proporcionem mais seguranga aos proprios
municipais;

X — zelar pela disciplina de seus subordinados;

XI — desempenhar atividades de protegdo ao patrimonio publico municipal, no sentido de
prevenir a ocorréncia interna e externa de qualquer infrag@o penal, inspecionando as dependéncias dos
préprios, fazendo rondas nos periodos diurnos e noturnos;

Xl — apoiar as ag6es de socorro e protegdo as vitimas de calamidades publicas, participando
das agdes de defesa civil;

Xl — controlar a assiduidade e pontualidade dos seus subordinados, anotando faltas, atrasos e
licengas, bem como realizar o fechamento das folhas de ponto da sua equipe;

XIV — ministrar instrugdo profissional aos integrantes de carreira da Guarda Civil Municipal,
bem como fiscalizar o cumprimento do programa de Formagéo e Ensino, a ser seguido pelos demais
instrutores;

XV - representar a Guarda Civil Municipal de S&o Sebastido em eventos, solenidades e
reunides, quando necessario e/ou designado.

Artigo 10 - Sao atividades especificas desenvolvidas pelo Guarda Civil Municipal Classe Distinta, sem
prejuizo de outras atribuigbes:

| — executar policiamento preventivo, uniformizado e armado, na protecédo a populagéo, bens,
servicos e instalagées do Municipio.

Il — na auséncia de superior imediato, realizar a distribuicéo de tarefas, ordens e servigos aos
subordinados e fiscalizar o fiel cumprimento;

Il — fiscalizar o emprego e cuidado com o armamento por parte dos seus subordinados;

IV — executar as rondas nos postos de sua atuagao;

V —informar ao superior hierarquico de forma correta e objetiva, os fatos que porventura
ocorrerem em sua area de atuagao;

VI — na falta de superior imediato, responder pela eficiéncia e disciplina do pessoal sob sua
responsabilidade;

VII - solucionar davidas, conflitos e ocorréncias junto aos seus subordinados;

VIII - incentivar o espirito de equipe, participar ativamente do cumprimento dos servigos e
assumir tarefas no auxilio de seus subordinados, sempre que necessario;

IX — zelar pela economia interna de forma a diminuir os custos operacionais;

X —na auséncia de superior hierarquico, assumir a chefia dos grupamentos e postos
comunitarios;

XI — fiscalizar e controlar a assiduidade e o regime de permanéncia, estabelecidos para os
seus subordinados, dentro do local de servigo e dos servigos externos; e

XIl — desempenhar demais atribui¢cdes pertinentes a funcéo que sejam definidas em portarias,
instrugbes normativas, normas gerais de acéo, ordens internas e de servicos.

Artigo 11 - S&o atividades especificas desenvolvidas pelo Guarda Civil Municipal Classe Especial, sem
prejuizo de outras atribuicbes:

| - executar policiamento preventivo, uniformizado e armado, na prote¢éo a populagao, bens,
servicos e instalagées do municipio;

Il - dar conhecimento das ordens internas e de servigos aos Guardas Civis Municipais e
fiscalizar o fiel cumprimento;

Il - fiscalizar, orientar e apoiar os Guardas nas situagfes decorrentes do servico, fazendo a
intermediacao entre os postos de Guarda Civil Municipal e superiores hierarquicos;

IV - realizar a inspe¢do dos Guardas quanto a apresenta¢do individual e o cumprimento das
ordens em vigor;

V - desempenhar demais atribuig8es pertinentes a funcéo que sejam definidas em portarias,
instrugdes normativas, normas gerais de acéo, ordens internas e de servicos.

Artigo 12 - Compete ao Guarda Civil Municipal e aos Guardas Civis Municipais 1%, 22 e 3° Classe de S&do
Sebastido, sem prejuizo de outras atribuicdes:

| - executar policiamento preventivo, uniformizado e armado, na prote¢é@o a populacao, bens,
servicos e instalagées do Municipio.

Il - desempenhar atividades de protecédo ao patrimonio publico municipal, no sentido de
prevenir a ocorréncia interna e externa de qualquer infrag@o penal, inspecionando as dependéncias dos
proprios, fazendo rondas nos periodos diurnos e noturnos, fiscalizando a entrada e saida, controlando o
acesso de pessoas, veiculos e equipamentos;

Il - conduzir viaturas, conforme escala de servigo;

IV - efetuar ronda nos logradouros publicos municipais, conforme escala de servigo;

V - desempenhar demais atribuiges pertinentes a funcéo que sejam definidas em portarias,
instru¢cdes normativas, normas gerais de a¢éo, ordens internas e de servigos.

DA PROMOGAO FUNCIONAL

Artigo 13 - A promocéo funcional se dara mediante avaliagdo do Comandante Geral da Guarda Civil das
seguintes formas:

| - de maneira horizontal, nos moldes do artigo 41, §1°, do Estatuto dos Servidores Publicos de
S&o Sebastido; e

Il - de maneira vertical, nos moldes do artigo 41, §2°, do Estatuto dos Servidores Publicos de
S&o Sebastido, desde que o Guarda Civil Municipal preencha todos os requisitos para as promogdes
contidos nesta Lei.

Artigo 14 - A promocéo vertical € a passagem do Guarda Civil Municipal de S&o Sebastido, de uma
determinada graduacéo para a imediatamente superior, obedecendo aos requisitos fixados nesta Lei.
Artigo 15 - S&o cargos de carreira da Guarda Civil Municipal de Séo Sebastido:

| — Classe Distinta;

Il — Classe Especial;

IIl — Guarda Civil Municipal 12 Classe;
IV — Guarda Civil Municipal 22 Classe;
V — Guarda Civil Municipal 32 Classe;
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VI — Guarda Civil Municipal.

Artigo 16 - Os cargos de Comandante Geral, Subcomandante, Inspetores e os pertencentes a Guarda
Mirim, s@o providos em comissao de livre nomeagé&o do chefe do executivo, privativos de Guarda Civil
Municipal Classe Distinta, e, na falta desta, a classe imediatamente inferior sucessivamente.

Paragrafo unico - Para os cargos de livre nomeag&o vinculados a Classe Distinta, devera ser observado
o percentual de 10% (dez por cento) reservado para o efetivo feminino.

DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL PARA O GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLASSE

Artigo 17 - Sera promovido a Guarda Civil Municipal 32 Classe, fazendo jus a progresséo vertical, o
Guarda Civil Municipal, aprovado no estagio probatério, obedecendo os critérios estabelecidos na Lei
Complementar n°. 146/2011 e demais legislagdes municipais pertinentes a Guarda Civil Municipal de Sao
Sebastigo.

DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLASSE PARA O GUARDA CIVIL MUNICIPAL 22 CLASSE

Artigo 18 - Sera promovido a Guarda Civil Municipal 2° Classe, fazendo jus a progresséao vertical o
Guarda Civil Municipal 32 Classe que cumprir 0s seguintes requisitos:

| — ter no minimo 3 (trés) anos de efetivo servico como Guarda Civil Municipal 32 Classe;

Il — ndo ter sofrido punicéo disciplinar nos 3 (trés) anos anteriores a data do pedido;

Il — estar classificado nas avaliacdes de desempenho em, no minimo, bom comportamento,
pelo Comando da Guarda Civil Municipal;

IV — ter participado do Estagio de Qualificagao Profissional (EQP), oferecido pelo Comando da
Guarda Civil Municipal nos ultimos 3 (trés) anos da data do pedido;

V — ter estado apto a portar arma de fogo da instituicdo Guarda Civil Municipal por, no minimo,
30 (trinta) meses quando ocupante da graduagdo 32 Classe;

VI — realizar exame médico e ter resultado negativo no exame toxicolégico de larga janela de
deteccdo para consumo de substancias psicoativas.

VIl — néo ter faltado, injustificadamente, por 6 (seis) vezes nos 3 (irés) anos anteriores a data
do pedido de promocéao.

§ 1° - Preenchidos os requisitos deste artigo, o interessado devera protocolar o requerimento
junto ao Comando da Guarda Civil Municipal, até o Gltimo dia Gtil do més subsequente do direito
adquirido a referida progressédo. Passado esse prazo o Guarda Civil Municipal podera solicitar tal
progressao a qualguer momento ciente de que néo tera direito a efeitos retroativos do periodo aquisitivo.

§ 2° - O Comandante da Guarda Civil Municipal de S&o Sebastido tera o prazo de 30 (trinta)
dias para deferir ou indeferir o requerimento do interessado, justificando sua deciséo.

§ 3° - As promogGes ocorrerdo em até 60 (sessenta) dias da data de solicitagdo da promogéo,
devendo o requerente se atentar ao prazo habil para o pedido.

§ 4° - N&@o preenchendo o requisito previsto no inciso Il do art. 18, o Guarda Civil Municipal
devera aguardar o intersticio trienal sem sofrer qualquer punigéo disciplinar, a fim de formular novo
pedido.

DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL 22 CLASSE PARA O GUARDA CIVIL MUNICIPAL 12 CLASSE

Artigo 19 - Sera promovido a Guarda Civil Municipal 1° Classe, fazendo jus a progresséao vertical o
Guarda Civil Municipal 22 Classe que cumprir 0s seguintes requisitos:

| - ter no minimo 3 (trés) anos de efetivo servico como Guarda Civil Municipal 22 Classe;

Il - ndo ter sofrido punigdo disciplinar nos 3 (trés) anos anteriores a data do pedido;

Il - estar classificado nas avaliagdes de desempenho em, no minimo, bom comportamento,
pelo Comando da Guarda Civil Municipal;

IV - ter participado do Estagio de Qualificagdo Profissional (EQP), oferecido pelo Comando da
Guarda Civil Municipal nos ultimos 3 (trés) anos da data do pedido;

V - ter estado apto a portar arma de fogo da instituicdo Guarda Civil Municipal, por, no minimo
30 (trinta) meses quando ocupante da graduacéo 22 Classe;

VI - realizar exame médico e ter resultado negativo no exame toxicoldgico de larga janela de
deteccao para consumo de substancias psicoativas.

VII - ndo ter faltado, injustificadamente, 6 (seis) vezes nos 3 (trés) anos anteriores a data do
pedido de promogéo.

§ 1° - Preenchidos os requisitos deste artigo, o interessado devera protocolar requerimento
junto ao Comando da Guarda Civil Municipal, até o ultimo dia atil do més subsequente do direito
adquirido a referida progressdo. Passado esse prazo o Guarda Civil Municipal podera solicitar tal
progressao a qualguer momento ciente de que néo tera direito a efeitos retroativos do periodo aquisitivo.

§ 2° - O Comandante da Guarda Civil Municipal de Sdo Sebastido tera o prazo de 30 (trinta)
dias para, em decisdo fundamentada, deferir ou indeferir o requerimento do interessado.

§ 3° - As promogdes ocorrerdo em até 60 (sessenta) dias da solicitagdo da promogéo, devendo
0 requerente se atentar ao prazo habil para o pedido.

§ 4° - Nao preenchendo o requisito previsto no inciso Il do Art. 19, o Guarda Civil Municipal
devera aguardar o intersticio trienal sem sofrer qualquer puni¢ao disciplinar, a fim de formular novo
pedido.

DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL 12 CLASSE PARA O GUARDA CIVIL MUNICIPAL CLASSE
ESPECIAL

Artigo 20 - Sera promovido a Guarda Civil Municipal Classe Especial o0 Guarda Civil Municipal 12 Classe
que cumprir 0s seguintes requisitos:

| - ter no minimo 3 (trés) anos de efetivo servico como Guarda Civil Municipal 12 Classe;

Il - ndo ter sofrido punic¢éo disciplinar nos 3 (trés) anos anteriores a data do pedido;

Il - estar classificado nas avaliagGes de desempenho em, no minimo, bom comportamento,
pelo Comando da Guarda Civil Municipal;

IV - ter participado do Estagio de Qualificagdo Profissional (EQP), oferecido pelo Comando da
Guarda Civil Municipal nos ultimos 3 (trés) anos da data do pedido;

V - ter estado apto a portar arma de fogo da instituicdo Guarda Civil Municipal, por, no minimo
30 (trinta) meses quando ocupante da graduagéo 12 Classe;

VI - realizar exame médico e ter resultado negativo no exame toxicoldgico de larga janela de
deteccao para consumo de substancias psicoativas.

VIl - ndo ter faltado, injustificadamente, 6 (seis) vezes nos 3 (trés) anos anteriores a data do
pedido de promogé&o.

§ 1° - Preenchidos os requisitos deste artigo, o interessado devera protocolar requerimento
junto ao Comando da Guarda Civil Municipal, até o ultimo dia atil do més subsequente do direito
adquirido a referida progressédo. Passado esse prazo o Guarda Civil Municipal podera solicitar tal
progressao a qualguer momento ciente de que néo tera direito a efeitos retroativos do periodo aquisitivo.

§ 2° - O Comandante da Guarda Civil Municipal de S&do Sebastido tera o prazo de 30 (trinta)
dias para, por decisdo justificada, deferir ou indeferir o requerimento do interessado.

§ 3° - As promogGes ocorrerdo em até 60 (sessenta) dias da solicitacdo da promogao, devendo
0 requerente se atentar ao prazo habil para o pedido.

§ 4° - N&@o preenchendo o requisito previsto no inciso Il, do Art. 20, o Guarda Civil Municipal
devera aguardar o intersticio trienal sem sofrer qualquer punigéo disciplinar, a fim de formular novo
pedido.

DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL CLASSE ESPECIAL PARA O GUARDA CIVIL MUNICIPAL CLASSE
DISTINTA

Artigo 21 - Sera promovida a Guarda Civil Municipal Classe Distinta, fazendo jus a progresséao vertical,
com vencimento conforme referéncia XIV (quatorze) da tabela salarial vigente, o Guarda Civil Municipal
Classe Especial que cumprir os seguintes requisitos:

| - ter no minimo 3 (trés) anos de efetivo servico como Guarda Civil Municipal Classe Especial;

Il - ndo ter sofrido puni¢éo disciplinar nos 3 (trés) anos anteriores a data do pedido de
promocao;

Il - estar classificado nas avaliagGes de desempenho em, no minimo, bom comportamento,
pelo Comando da Guarda Civil Municipal;

IV - ter participado do Estagio de Qualificagdo Profissional (EQP), oferecido pelo Comando da
Guarda Civil Municipal nos ultimos 3 (trés) anos da data do pedido;

V - ter estado apto a portar arma de fogo da instituicdo Guarda Civil Municipal, por, no minimo
30 (trinta) meses quando ocupante da graduacao Classe Especial;

VI - realizar exame médico e ter resultado negativo no exame toxicoldgico de larga janela de
detecgéo para consumo de substancias psicoativas;

VII - ter diploma ou certificado de concluséo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo — MEC;

VIII - ser aprovado em avaliagéo escrita, objetiva, de conhecimentos especificos, elaborada
pela Comisséo da Academia de Formacao da Guarda Civil Municipal, contendo matéria de procedimento
operacional padréo e cédigo de conduta da Guarda Civil Municipal de S&o Sebastido, com
aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) de acerto das questdes da prova objetiva, e

§ 1° - Preenchidos os requisitos deste artigo, o interessado devera protocolar requerimento
junto ao Comando da Guarda Civil Municipal, até o Gltimo dia Gtil do més subsequente do direito
adquirido a referida progressao. Passado esse prazo o Guarda Civil Municipal podera solicitar tal
progressao a qualquer momento ciente de que néo tera direito a efeitos retroativos do periodo aquisitivo.

§ 2° - O Comandante da Guarda Civil Municipal de Sédo Sebastido tera o prazo de 30 (trinta)
dias para, em decisao fundamentada, deferir ou indeferir o requerimento do interessado.

§ 3° - As promogGes ocorrerdo em até 60 (sessenta) dias da solicitagdo da promogao, devendo
o0 requerente se atentar ao prazo habil para o pedido.

§ 4° - N&o preenchendo o requisito previsto no inciso Il, do Art. 21, o Guarda Civil Municipal
devera aguardar o intersticio trienal sem sofrer qualquer punicao disciplinar a fim de formular novo
pedido.

§ 5° - A alteracao da referéncia salarial prevista no caput deste artigo para os servidores
promovidos a Guarda Civil Municipal Classe Distinta, far-se-4 com a manutengéo do respectivo grau de
cada servidor, mantendo-se inalteradas as respectivas datas utilizadas para apuracéo de sua
progressao.

Artigo 22 - Para efeitos de promocgéao, ndo serdo considerados como de efetivo exercicio na fungéo:

| — as faltas injustificadas;

Il — as licencas e afastamentos sem remuneragéo dos cofres municipais;

Il — suspensé&o disciplinar;

IV — o servidor cedido nos termos do artigo 56, da Lei Complementar Municipal 146/2011, salvo
se constar na portaria de cesséo do servidor cedido sem prejuizo das atribuigées do cargo de Guarda
Civil Municipal.

Artigo 23 - A promocé&o ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado do novo posicionamento na
carreira a partir da data de publicagdo do ato que promover o servidor.

DOS DIREITOS E VANTAGENS DOS VENCIMENTOS

Artigo 24 - A progressao salarial dentre as promogdes se dara de acordo com a referéncia da tabela
salarial vigente para os Servidores Publicos do Municipio de S&o Sebastido.

Artigo 25 - As escalas de vencimento de todos os cargos criados nesta Lei, compreendendo as
referéncias, aplicam-se concomitantemente as progressées previstas na Lei Complementar 146/2011.
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 26 - O horario dos turnos e o regime de escalas de trabalho da Guarda Civil Municipal de Sao
Sebastido serdo fixados pelo Comando da corporagédo, de acordo com a natureza e a necessidade do
servico e area de atuagao.

Artigo 27 - A jornada de trabalho do Guarda Civil Municipal de S&o Sebastido compreende 40 horas
semanais, sendo regulamentadas as seguintes escalas:

| - modalidade 12x36 (doze horas de trabalho, por trinta e seis horas de descanso
remunerado);

Il - modalidade 12x24 / 12x48 (doze horas de trabalho, por vinte e quatro horas de descanso
remunerado; e mais doze horas de trabalho, por quarenta e oito horas de descanso remunerado);

Il - modalidade 2x2 (dois dias de trabalho de doze horas cada, por dois dias de descanso
remunerado); e

IV — modalidade administrativa, sendo 05 (cinco) dias Gteis da semana, com jornada de 8 (oito)
horas de trabalho diarias, com intervalo de 1 (uma) hora para descanso e refeicéo.

Paragrafo Unico - Para o pagamento do vale-refeicio, sera considerado o que esta disposto no art. n®
191 da Lei Complementar n°® 146/2011.

DO CONTROLE DA CORREGEDORIA

Artigo 28 - O controle interno da Guarda Civil Municipal de Sao Sebastiédo sera exercido pela
Corregedoria — 6rgdo proprio, permanente, autbnomo e com atribuicdes de fiscalizagdo, investigagao,
auditoria e apuragéo das infrag@es disciplinares atribuidas aos integrantes de seu quadro.

Artigo 29 - Compete a Corregedoria:

| — receber e apurar denuncias, reclamacdes e representacdes sobre atos considerados ilegais,
arbitrarios, desonestos ou que contrariem o interesse publico praticados por servidores da Guarda Civil
Municipal;

Il — realizar diligéncias sempre que necessérias para o desenvolvimento de seus trabalhos;

IIl — manter sigilo, quando necessario, sobre den(ncias e reclamagdes, bem como sua fonte,
providenciando junto aos 6rgdos competentes, prote¢do aos denunciantes;

IV — realizar as investigacdes de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico imputado a
integrante da Guarda Civil Municipal de S&o Sebastido, mantendo atualizado arquivo e documentacao
relativos as documentagdes, denlincias e representagdes recebidas;

V —instaurar procedimentos e processos disciplinares para apuragéo de conduta infracional
por integrante da Guarda Civil Municipal de S&o Sebastiéo;

VI — promover a divulgagao das decisGes tomadas pela Corregedoria, sobre dentncias e
irregularidades e de seus respectivos processos de apuragéo junto ao Departamento de Recursos
Humanos;

VIl — coordenar grupo de servidores responsavel por dar suporte as atividades de investigagao
social, gestédo de informagdes, e promocao de diligéncias necessérias aos procedimentos disciplinares.

Artigo 30 - O Corregedor da Guarda Civil Municipal de Sdo Sebastido sera indicado e nomeado pelo
Chefe do Executivo, atendidos os seguintes requisitos:

| — ser efetivo do quadro da Guarda Civil Municipal de Sao Sebastiéo;
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Il — pertencer a graduacéo de Classe Distinta e, na falta desta, a classe imediatamente inferior,
sucessivamente;

Il — ser bacharel em Direito;

IV — n&o ter sofrido qualquer tipo de punigdo disciplinar no periodo de 4 (quatro) anos
anteriores a data de nomeacé&o no cargo de Corregedor;

V — estar apto a portar arma de fogo;

VI — realizar exame médico e ter resultado negativo no exame toxicolégico de larga janela de
deteccao para consumo de substancias psicoativas;

VIl — possuir mais de 35 (trinta e cinco) anos de idade.

Artigo 31 - O mandato do Corregedor da Guarda Civil Municipal de S&o Sebastido, sera de 2 (dois)
anos, podendo ser renovado por igual periodo a critério do chefe do poder executivo, desde que nédo
ultrapasse 4 (quatro) anos consecutivos com o cargo sendo ocupado pelo mesmo servidor.
Artigo 32 - A perda do mandato se dara conforme o artigo 13, § 2°, da Lei Federal 13.022/14.
Artigo 33 - S&o razdes relevantes e especificas para a exoneracédo do Corregedor, além das expostas
no artigo 206 da Lei Complementar 146/11:
| — reniincia do cargo;
Il — condenacéo criminal ou em ac¢éo de improbidade administrativa transitada em julgado;
IIl — condenagdo em processo administrativo transitado em julgado;
IV — a critério do chefe do poder executivo.

Paragrafo Unico - ap6s deixar o mandato de Corregedor, o servidor esta impedido de ocupa-lo
novamente durante os 4 (quatro) anos subsequente.

Artigo 34 - A Corregedoria mantera sala privativa de atendimento presencial e para reunides das
comissoes, de forma que possa garantir o sigilo dos processos e dos procedimentos administrativos.

DA OUVIDORIA

Artigo 35 - O controle externo da Guarda Civil Municipal de S&o Sebastido sera acompanhado pela
Ouvidoria - érgéo proprio, permanente, autbnomo e com atribuigdes de fiscalizagéo, investigagdo e
auditoria, conforme Lei Federal 13.022/14.

Artigo 36 - Compete a Ouvidoria:

| — receber e registrar dentncias, reclamacdes, solicitacdes, sugestdes, elogios e qualquer
outra manifestagdo da populagao relativa a prestagao dos servigcos da Guarda Civil Municipal de Sao
Sebastigo;

Il — diligenciar junto as unidades administrativas competentes para que prestem informagdes e
esclarecimentos a respeito das comunicagdes mencionadas no inciso anterior, fazendo-o com
celeridade;

Il — manter o cidad&o informado a respeito das averiguacdes e providéncias adotadas pela
Guarda Civil Municipal de S&o Sebastiéo, excepcionados os casos em que necessario for o sigilo,
garantindo o retorno dessas providéncias a partir de sua intervengéo e dos resultados alcangados;

IV — promover a realizagdo de pesquisas, seminarios e cursos para aprimoramento das
atribui¢des dos integrantes da Guarda Civil Municipal de Sao Sebastiao;

V — propor ao Comando da Guarda Civil Municipal de S&o Sebastido, ado¢&o de providéncias
que entender pertinentes e necessarias ao aperfeigoamento dos servigos prestados pela Instituicéo;

VI — verificar a pertinéncia das denuncias e representagdes, opinando a Corregedoria da
Guarda Civil Municipal de S&o Sebastido sobre a instalagdo de medidas destinadas a apuracéo das
responsabilidades administrativas civis e criminais, conforme seja o caso;

VIl - manter sigilo, quando necesséario, sobre denuncias e reclamagées, bem como sua fonte,
providenciando junto aos 6rgdos competentes, protecao aos denunciantes.

Artigo 37 - O Ouvidor da Guarda Civil Municipal de S&o Sebastido sera indicado e nomeado pelo Chefe
do Executivo, atendidos os seguintes requisitos:

| — ser efetivo do quadro da Guarda Civil Municipal de Sao Sebastido;

Il — pertencer a graduacao de Classe Distinta e, na falta desta, a classe imediatamente inferior,
sucessivamente;

Il — ter nivel superior de escolaridade;

IV — néo sofrer qualquer tipo de punicéo disciplinar no periodo de 4 (quatro) anos;

V/ — estar apto a portar arma de fogo;

VI - realizar exame médico e ter resultado negativo no exame toxicolégico de larga janela de
deteccao para consumo de substancias psicoativas;

VII — possuir mais de 35 (trinta e cinco) anos de idade.

Artigo 38 - O mandato do Ouvidor da Guarda Civil Municipal de Sao Sebastido, sera de 2 (dois) anos,
podendo ser renovado por igual periodo a critério do chefe do poder executivo, desde que nao ultrapasse
4 (quatro) anos consecutivos com o cargo sendo ocupado pelo mesmo servidor.

Paragrafo Unico - Apos deixar o mandato de Ouvidor, o servidor esta impedido de ocupa-lo novamente
durante os 4 (quatro) anos subsequente.

Artigo 39 - A perda do mandato se dara conforme o artigo 13, § 2°, da Lei Federal 13.022/14.

Artigo 40 - S&o razdes relevantes e especificas para a exoneragéo ou demissao do Ouvidor, além das
expostas no artigo 219 da Lei Complementar 146/2011:

| — rendincia do cargo;

Il — condenagéo criminal ou em acéo de improbidade administrativa transitada em julgado;

IIl — condenag&o em processo administrativo transitado em julgado.

IV — a critério do chefe do poder executivo.
Paragrafo Unico - Ap6s deixar o mandato de Ouvidor, o servidor esta impedido de ocupa-lo novamente
durante os 4 (quatro) anos subsequente.
Artigo 41 - A Ouvidoria mantera meios de comunicacéo, tais como servigo telefénico, e-mail e sala
privativa para atendimento presencial, destinada a receber as demandas, garantindo o sigilo da fonte de
informag&o.

DA GUARDA AMBIENTAL E MARITIMA

Artigo 42 - Fica criado, no ambito da Guarda Civil Municipal de S&o Sebastido, o destacamento de
Guarda Ambiental e Maritima, subordinado ao Comando da Guarda Civil Municipal de Sdo Sebastido,
composto por integrantes da Guarda Civil Municipal, destinado prioritariamente as atividades de
prevencdo as infragGes penais e administrativas ambientais, fiscalizar o trafego de embarcacdes nas
areas adjacentes as praias litoraneas, lacustres e fluviais do Municipio de Sao Sebastido, prestar socorro
e salvamento a vitimas de acidentes nauticos, e prover a protecéo das areas de especial interesse
ecologico e ambiental, nos termos dos Artigos 23 e 225 da Constituigcdo Federal, bem como, da Lei
Organica Municipal e demais legislacgdes.

Paragrafo unico - A Guarda Ambiental e Maritima Municipal exercer a fiscalizagéo do trafego de
embarcacgOes nas areas adjacentes as praias, mediante celebragéo de convénio entre o Municipio de
Sé&o Sebastido e a Unido Federal, através do Comando da Marinha, conforme o previsto na Lei Federal
n° 9.537, de 11 de dezembro de 1997 (Lei de Seguranca do Trafego Aquaviério).

Artigo 43 - S&o atribuicdes do Destacamento Ambiental e Maritimo, além das inerentes a Guarda Civil
Municipal de S&o Sebastigo:

| — atender na integra a Lei n°® 9.605 de 12/02/98, que dispGe sobre as san¢des penais e
administrativas, derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente;

Il — coibir infragBes penais contra a fauna e a flora, a polui¢do e que atentem contra a
administracao ambiental;

Il - proteger, defender, preservar, multar, apreender e reprimir agdes contra o Patrimdnio
Ecoldgico, Ambiental e Maritimo em todo o territério do municipio de Séo Sebastiao;

IV - observar o estrito cumprimento das normas e recomendacdes expedidas pela Secretaria
do Meio Ambiente;

V — promover patrulhamento preventivo no municipio de Sao Sebastido onde existam
ecossistemas sujeitos a prote¢do ambiental e maritima;

VI - proteger e fiscalizar, preventivamente, permanentemente e comunitariamente, as Areas de
Preservacdo Ambiental, inclusive, com a utilizagéo de seu poder de policia administrativa, para inibir e/ou
coibir agBes que comprometam o Patrimdnio Ambiental e Maritimo do municipio de S&o Sebastiéo;

VIl — proporcionar apoio as agdes decorrentes do exercicio do poder de policia administrativa,
desenvolvidas pela Secretaria do Meio Ambiente e de outros érgaos da Administragao Federal, Estadual
e Municipal, especialmente nas Areas de Protecdo Permanente;

VIII — promover e participar das ag6es da municipalidade voltadas aos trabalhos de orientagéo
e as campanhas educativas de preservagédo ambiental;

IX — proteger e atuar conjuntamente nas agdes de Defesa Civil em situa¢des que envolva risco
ao meio ambiente;

X — planejar e gerenciar a construgéo e manutengdo de um banco de dados com mapeamento
das atividades ambientais, identificando locais que demandem agdes individualizadas ou integradas;

XI — outras atribuicdes especificas na area ambiental em funcéo de convénios a serem
celebrados entre as Secretarias Municipais e com 6rgéos Federais e/ou Estaduais;

XIl — comunicar a Secretaria Municipal do Meio Ambiente, a ocorréncia de quaisquer atividades
potencialmente causadoras de danos ao Meio Ambiente, para ado¢éo de medidas legais pertinentes;

XIII — apoiar os érgéos de fiscalizagdo quanto ao cumprimento das Leis de preservagéo
ambiental.

DA INSPETORIA ADMINISTRATIVA

Artigo 44 - Fica criada a Inspetoria Administrativa, subordinada ao Comando da Guarda Civil Municipal
de S&o0 Sebastido.

Paragrafo Unico - A Inspetoria Administrativa, tera como fungéo desenvolver trabalhos nas diversas
areas da Guarda Civil Municipal de Sao Sebastido, elaborar estudos e normas de procedimentos, prestar
assessoramento ao Comando da Guarda Civil Municipal de S&o Sebastido; emitir pareceres em assuntos
relacionados com seu campo de atividades e acompanhar processos diversos.

Artigo 45 - Séo atribuicdes da Inspetoria Administrativa, além das inerentes a Guarda Civil Municipal de
Sé&o Sebastido:

| - Coordenar, acompanhar e controlara execucéo das atividades da area administrativa,
distribuindo os trabalhos, orientando quanto a forma de realiza-los, analisando os resultados e inserindo
alteragdes, a fim de atender prazos e padrdes de qualidade;

Il — Sugerir ao Comando da Instituicdo a elaboragéo e implantagcao de normas, procedendo ao
levantamento, verificando a viabilidade de implantagdo através da repercusséo nas areas, criando
instrumentos de controle e prestando orientac&o, a fim de padronizar procedimentos;

Il - Elaborar estudos sobre atividades da area administrativa, verificando fluxo de rotinas,
praticidade e eficacia, alterando e acompanhando novos procedimentos, a fim de aumentar a qualidade
dos servigos prestados;

IV - Prestar assessoramento técnico administrativo junto ao Comando da Guarda Civil
Municipal de S&o Sebastido;

V - Emitir pareceres em assuntos relacionados com seu campo de atividade, analisando
problemas, verificando variaveis e implicagdes, consultando normas, bibliografia pertinente, a fim de
possibilitar uma solucéo adequada a questéo.

VI - Efetuar o controle e planejamento dos programas e sistemas, controle de dados,
informacdes, relatorios, andlises de interesse da Instituicio.

VII - Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, a pedido do Comando da
Guarda Civil Municipal de S&o Sebastiéo.

DA INSPETORIA DA DEFESA DA MULHER

Artigo 46 - Fica criada a Inspetoria da Defesa da Mulher, subordinada ao Comando da Guarda Civil
Municipal de Séo Sebastido, com a finalidade de coibir e prevenir a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher, nos termos do § 8.°, Art. 226 da Constituicdo Federal e a Lei Federal n. 11.340/2006.

Artigo 47 - Sao atribuigbes da Inspetoria da Defesa da Mulher, além das inerentes a Guarda Civil
Municipal de S&o Sebastido:

| — Atender na integra a Lei n® 11340/2006, que dispde sobre as san¢des penais e
administrativas, derivadas de condutas lesivas a mulher;

Il — Coibir crimes contra a mulher;

Il - Proteger, defender, preservar e reprimir agdes de violéncia contra a mulher em todo o
territério do municipio de Sao Sebastiao;

IV - Observar o estrito cumprimento das normas e recomendacg8es expedidas pelas
autoridades competentes;

V — Promover patrulhamento preventivo na residéncia das mulheres que possuem medidas
protetivas;

VI - Proporcionar orientagéo psicossocial as vitimas de violéncia com o apoio dos érgaos
municipais competentes;

VIl — Promover e participar das a¢des da Municipalidade voltadas aos trabalhos de orientagéo
e as campanhas educativas que visem coibir a violéncia contra a mulher;

VIl — Planejar e gerenciar a construgao e manutengéo de um banco de dados com
mapeamento das regides mais afetadas com a pratica de violéncia contra a mulher;

IX — Outras atribuicGes especificas na area em fungdo de convénios a serem celebrados entre
as Secretarias Municipais e com 6rgdos Federais e/ou Estaduais e/ou Municipais;

X — registrar e acompanhar em sistema préprio as medidas protetivas de urgéncia expedidas
pelo Judiciario e encaminhadas a Guarda Civil Municipal de S&o Sebastido, a fim de viabilizar um
histérico cronoldgico dos atendimentos a mulher realizados de forma presencial e/ou por meio de
sistemas telematicos.

DA INSPETORIA DE OPERAGOES ESPECIAIS

Artigo 48 - Fica criada a Inspetoria de Operagdes Especiais (ROMU, ROMO e Setor de Inteligéncia),
subordinada ao Comando da Guarda Civil Municipal de S&o Sebastido, com a finalidade de apoiar as
demais Inspetorias em Ocorréncias de grande porte, combater ostensivamente a criminalidade,
patrulhamento de areas de alto risco e servicos de inteligéncia no ambito de atuagéo da Guarda Civil
Municipal conforme lei 13.022/2014.

Artigo 49 - Sdo atribuicdes da Inspetoria de Operagdes Especiais, além das inerentes a Guarda Civil
Municipal de S&o Sebastido:

| — Apoiar as demais Inspetorias em ocorréncias de grande porte, atuando com resposta rapida
na intervencéo de crimes de maior vulto;

Il — Auxiliar as demais inspetorias na organizacéo e planejamento de eventos de grande porte
e em operages de interesse do Comando da Guarda Civil Municipal;

IIl — Realizar Patrulhamento Ostensivo em areas urbanas, rurais, incursdes em areas de dificil
acesso as demais Inspetorias;

IV — Realizar Patrulhamento Ostensivo com Motocicletas;

V — Apoiar os demais érgéos policiais, estaduais e federais;

VI — Efetuar servigos de inteligéncia em ambito municipal, no que diz respeito a atuagédo da
Guarda Civil Municipal de Sdo Sebastido, conforme a lei 13.022/2014.

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Artigo 50 - Os Guardas Civis Municipais que ocuparem cargos em comissédo privativos de Guardas Civis
Municipais de S&o Sebastido, concorrerdo as promocgdes na carreira, sendo dispensados de cumprir o
tempo minimo de servico exigido na Classe ao qual pertence, podendo cumprir esse intersticio no cargo
em comisséo a qual foi designado.

Paragrafo unico - Os Guardas Civis Municipais que estiverem em cargos em comissao ndo privativos de
Guarda Civil Municipal de Séo Sebastido, concorrerédo as promogées nos moldes do Caput deste artigo,
desde que na portaria de nomeacéo do cargo conste a observagéo de que este ira realizar as novas
funcdes “sem prejuizo das atribuicdes do cargo de Guarda Civil Municipal”, ficando este servidor a
disposicéo da Guarda Civil Municipal em casos em que a instituicdo necessite de um nimero maior de
efetivo tais como, situacdes de calamidade publica, de emergéncia e urgéncia devidamente justificada.
Artigo 51 - Para o fim de adequac&o desta Lei todos os Guardas Civis Municipais de S&o Sebastido
admitido antes da promulgagéo desta Lei serdo imediatamente promovidos enquadrando o seu tempo de
exercicio efetivo na fungdo aos intersticio minimos exigidos para os cargos da carreira.

§ 1° - serd promovido automaticamente a Classe Especial o Guarda Civil Municipal de S&o
Sebastido admitido antes da promulgacéo desta Lei que tiver cumprido 10 (dez) anos de exercicio
efetivos laborados na fungdo de Guarda Civil Municipal de Sao Sebastiéo.

§ 2° - Considerar-se-& exercicio efetivo na fungéo de Guarda Civil Municipal de S&o Sebastiao,
para o fim de promocdes e progressdes na carreira constantes nesta Lei, o tempo de servico laborado
em cargos em comissao privativos de Guardas Civis Municipais de S&o Sebastido.

Artigo 52 - O Comandante e/ou Subcomandante ao integrarem a comissdo permanente organizadora
prevista no Artigo 8° da Lei 2537/2018, néo fardo jus a gratificagédo prevista no Art. 147 da Lei
Complementar 146/2011.

Artigo 53 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data da sua publicagdo, assegurando-se a
Administracdo Municipal o prazo de 120 (cento e vinte) dias para a implantagéo de seu contetdo.
Paragrafo Unico - A presente Lei Complementar aplica-se a todo Guarda Civil Municipal de S&o
Sebastido.

Artigo 54 - As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrdo por conta de dotacbes
orcamentarias préprias, consignadas no orgamento do ano de 2022 e nos anos subsequentes.
Paragrafo unico - O provimento das fungdes de confianca e dos cargos de que trata esta Lei
Complementar fica condicionado a dotagdo orgamentéria de proje¢es de despesas com pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes para o ano de 2022.

Artigo 55 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sé&o Sebastido, 28 de setembro de 2021.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

ANEXO - PLANO DE CARREIRA
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