SAO SEBASTIAO

DIARIO OFICIAL ELETRONICO MUNICIPAL

SA® SEBASTIAS

Edicdo 1159 — 04 de Fevereiro de 2022.

Extrato do Termo Aditivo n° 04 ao Contrato Administrativo — 2018SEGURO009 — Processo n°
60.047/2018

Locadores: Artur Ramirez Balut e Daiana Sanches Balut.

Locatério: Municipio de Sao Sebastido.

Objeto: A prorrogacéo do prazo de vigéncia e o reajuste do valor pago a titulo de aluguel do Contrato
Original.

Prazo: 12 (doze) meses.

Dispensa Por Justificativa: 002/2018

Valor: R$ 162.108,84 (cento e sessenta e dois mil cento e oito reais e oitenta e quatro centavos).
Data: 03/01/2022.

Assinam: Felipe Augusto pelo locatério e Artur Ramirez Balut e Daiana Sanches Balut pelos locadores.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 104/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 16.163/2021

TIPO: MENOR PRECO

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE
SEGURANCA INDIVIDUAL (EPI) — PROTETOR SOLAR.

DATA DA SESSAO: 17/02/2022

HORARIO DE INiCIO DA SESSAO: 09:00 HORAS

LOCAL DA REALIZACAO DA SESSAO: SALA DE REUNIOES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
- RUA SEBASTIAO SILVESTRE NEVES, 214 - CENTRO - SAO SEBASTIAO-SP. SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO - DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS. TAXA PARA ADQUIRIR O EDITAL: R$
4,00 (QUATRO REAIS), OU DISPONIVEL GRATUITAMENTE NO SITE
WWW.SAOSEBASTIAO.SP.GOV.BR

SAO SEBASTIAQ, 28 DE JANEIRO DE 2022.

COMUNICADO DE JULGAMENTO DO ENVELOPE DOCUMENTOS

DE HABILITACAO

Processo n°: 16.066/2021

Tomada de Pregos n°009/2021

Assunto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE ENGENHARIA PARA
CONSTRUCAO DE CAMPO DE FUTEBOL DE GRAMA SINTETICA NA VILA SAHY, COM
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA E MATERIAIS

A Comisséo decide HABILITAR as empresas OFK ENGENHARIA EIRELI e NYOM COMERCIO E
SERVICOS LTDA e INABILITAR a empresa L.K.A CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA por ter
apresentado Certiddo de Registro da Pessoa Juridica junto ao CREA-SP vencida em 31/12/2021. A
Certidéo de Registro da Pessoa Juridica junto ao CREA-SP protocolada em 03/02/2022 ap6s o
encerramento da sessao nao foi reconhecida, tendo em vista que sua juntada aos documentos de
habilitagdo descumpre a Clausula 7.6 do Edital e fere o art. 43, § 3° da Lei Federal n°8.666/93; Por ter
apresentado Certiddo de Registro Profissional e Quitacdo de André Luis Martins Chaves, profissional nao
vinculado & empresa junto ao CREA-SP; Por ter apresentado CAT n°2620210012530 de profissional ndo
vinculado & empresa junto ao CREA-SP, a saber Engenheiro André Luis Martins Chaves; Por ter
apresentado na relagdo como responsavel técnico o profissional André Luis Martins Chaves, ndo
vinculado a empresa junto ao CREA-SP; Por ter apresentado indice de grau de endividamento superior a
0,50, (apresentou indice de 7,62), descumprindo portanto a clausula 9.4.4.1.C.3 do Edital; Por nao ter
apresentado Seguro Garantia emitido por seguradora com registro na SUSEP — Superintendéncia de
Seguros Privados, ou Fianga Bancaria emitida por entidade registrada no BACEN — Banco Central.
Cumpre-nos informar que a Carta Fianga apresentada foi emitida por empresa afiancadora, néo se
tratando de Seguro Garantia ou Fianca Bancéaria (art 56 Inc.ll e Il da Lei Federal n°8.666/93.). Em
relacé@o aos questionamentos realizados na sesséo de recebimento dos envelopes de habilitacéo e
proposta, e abertura dos envelopes de habilitagdo, segue: Os indices Contéabeis apresentados pela
empresa NYOM COMERCIO E SERVICOS LTDA foram assinados digitalmente, com termo de
autenticagdo nos autos certificado pela JUCEG — Junta Comercial de Goias (Livro Digital) sob
n°215197933; A empresa OFK ENGENHARIA EIRELI apresentou indice de Grau de Endividamento
Geral com a denominagéo abreviada de GEG = 0,014, e no preambulo do mesmo documento ha a
especificacdo de GEG = Grau de Endividamento Geral; Os atestados de capacidade técnica
apresentados pela empresa OFK ENGENHARIA EIRELI foram autenticados pelo CREA-SP na lateral
esquerda do mesmo documento; O ramo de atividade da empresa L.K.A CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA é de servigos de engenharia civil; O Certificado de Regularidade do FGTS
apresentado pela empresa L.K.A CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA est4d com CNPJ compativel, a
saber sob n°® CNPJ:02.152.786/0001-98; O Atestado de Capacidade Técnica apresentado pela empresa
L.K.A CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA foi autenticado pelo CREA-SP na lateral direita do mesmo
documento; A Comisséo dara a devida publicidade legal do ato abrindo prazo de recursos nos termos da
Lei.

Sé&o Sebastiao, 03 de fevereiro de 2022.

Comisséo Permanente de Licitagdes Especial

de Obras e Servigos de Engenharia

EDITAL DE CONVOCAQAO N° 38
CONCURSO PUBLICO 01/2019
PELO PRESENTE, A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO ESTA CONVOCANDO OS
CANDIDATOS ABAIXO, APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO PARA COMPARECER NO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS, NA DIVISAO DE ADMISSAO, RUA PREFEITO JOAO
CUPERTINO DOS SANTOS, 218, CENTRO, SAO SEBASTIAO/SP NOS DIAS 07, 08, 09, 10 e 11 de
fevereiro de 2022, IMPRETERIVELMENTE, COM OBJETIVO DE TRATAR DE ASSUNTO
REFERENTE ADMISSAO.
[ MOTORISTA

Classificacdo | Inscricdo | Nome

08 13664 LUCIANA MARTHA BERTINI

09 35409 JOAO VICTOR PINHEIRO DOS SANTOS
ESCLARECEMOS QUE O NAO ATENDIMENTO A ESTA CONVOCAQAO, IMPLICARA NA
DESISTENCIA FORMAL DE ADMISSAO AO QUADRO DE PESSOAL NESTA PREFEITURA MUNICIPAL.
Departamento de Gestéo de Pessoas/Secretaria da Administracéo
Sao Sebastido, 04 de fevereiro de 2022.

EDITAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

SECRETARIA DA FAZENDA

DEPARTAMENTO DE RECEITA

DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE POSTURAS MUNICIPAIS

REF.: Oficio N°. 012/2021 — Processo N°. E-0555/2021

Requerente: Raimundo Uender de Jesus dos Santos

Tendo sido improficuos os meios de notificagdo pessoal no enderego do processo supracitado, informamos
gue devido a falta de manifestagcdo e o tempo decorrido, o referido processo sera arquivado e seu nome
retirado da lista.

Sem mais para 0 momento.

CINTIA MAEDA — CHEFE DA DIVISAO DA FISCALIZAGAO DE POSTURAS MUNICIPAIS

4 de fevereiro de 2022

ATUALIZA O CREDENCIAMENTO DE AGENTES DE TRAFEGO COMO AGENTES DA AUTORIDADE
DE TRANSITO PARA FISCALIZACAO/AUTUACAO DE VEICULOS.

PORTARIA 001/2022 - SEGUR/DETRAF

de 04 de fevereiro de 2022

O Secretario da Secretaria de Seguranca Urbana - SEGUR, 6rgéo integrante do Sistema Nacional de
Transito, nos termos do artigo 7.°, inciso lll, da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, que institui o
Cadigo de Transito Brasileiro - CTB, usando de suas atribuigées legais, e

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 280 e 269 do Cédigo de Transito Brasileiro CTB, que dispdem
sobre a autuagdo de infragéo de transito e adogao de medidas administrativas por agente de autoridade
de transito, que podera ser servidor civil ou policial militar;

CONSIDERANDO que agente da autoridade de transito é a pessoa credenciada pela autoridade de
transito para o exercicio das atividades de fiscalizagao;

RESOLVE :

| — Credenciar novos agentes de trafego recém empossados, senhor Nelson Fernando Lucas Siena e
Felipe Lucca Humphreys, atualizando a listagem, constante da relagdo anexa para exercer a fungéo de
agentes da autoridade de transito do Municipio, fiscalizando os veiculos que transitam nas vias do
Municipio, autuando-os e adotando as medidas administrativas cabiveis em caso de infracdo ao Cédigo
de Transito Brasileiro — CTB;

Il — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

EMERSON ELIAS

Autoridade de Transito Municipal

ANEXO~UNICO A PORTARIA N° 001/2022- SEGUR/DETRAF
RELAGAO DOS AGENTES DE TRAFEGO CREDENCIADOS

1 | Adriana Rodrigues Jardim

2 | Adriano Soares da Silva

3 | Aildo Pereira da Silva

4 | Alexandre Leal da Assuncéo

5 [ Anselmo Sérgio Ignez

6 | Andrea Fernandes da Costa

7 | Arnaldo Bueno

8 | Arnaldo Nery de Oliveira Junior

9 | Carlos Alberto Pelizzaro

10 | Carlos Alberto Santos

11 | Claudio Antdnio Cano Ruiz

12 | Claudio Benedito Faria

13 | Cristiano de Freitas Santana

14 | Daniela Daltio da Cruz

15 | Eduardo Manoel da Silva Leite

16 | Felipe Lucca Humphreys

17 | Harlen de Almeida Andrade

18 | lon de Matos Junior

19 | Jodo Firmino Costa Filho

20 | Juliana Bernardi Pellin

21 | Juliano José Campos Lima

22 | Juliano Matos de Souza

23 | Marcio Rocha da Silva

24 | Mauricio Coutinho Humphreys

25 | Nelson Fernando Lucas Siena

26 | Oniel de Oliveira Cassiano
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" 14 Douglas Augusto Teodosio 340794902 2830,55
27 | Renato Machiéo - - -
Silvana Aparecida Antunes Da Silva 2398.2
15 Medeiros 185927580 ’
28 | Rinaldo Nunes
16 Eterlania Da Conceigo Lago 573421535 2316,85
29 | Rodney de Aveiro 17 Denise Dos Santos 346483517 2260,7
30 | Samuel Pereira da Silva 18 Erika Liberato Godoy Dos Santos 4395501416 21719
; 2137,55
31 | Sidney Fernando de Oliveira 19 Fabiana Carmo Chaves 345000511
20 Maria Valrelia Rodrigues De Araujo 560606539 2136,7
32 | Tiago Coelho Tavares
d 21 Claudemarson Corréa Eller Silva 405129956 2075,4
33 | Wallasse David Ramos 22 Chislane Aparecida Teixeira Santos | 222260129 207345
. . 2047,3
34 | Wanderley Thiesen 23 Yuri Sumikawa 206971345
24 David De Oliveira Lima 322925575 20273
25 Amanda Lopes Alexandrini 34.182.434-3 | 2012,95
26 Ana Claudia Prado Vieira 8647895 1847.45
27 José Roberto De Moraes Martins 187322375 1833,7
28 Eliane Alcantara Teixeira 115732068 1800
RETIFICAGAO DO EDITAL DE CONVOCAGAO N° 38 29 Tatiana De Cassia Jorge 305348139 1791,85
CONCURSO PUBLICO 01/2019 . . )
PELO PRESENTE, A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO ESTA CONVOCANDO OS 30 Eliana Maria Nogueira Peres 13112942 1743,2
CANDIDATOS ABAIXO, APRQVADOS EM CONCURSO P~UBLICO PARA QOMPARECER NO - . 1696.7
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS, NA DIVISAO DE ADMISSAO, RUA PREFEITO JOAO 31 Maria Paula Amaral Do Rego 330104809 ’
CUPERTINO DOS SANTOS, 218, CENTRO, SAO SEBASTIAO/SP NOS DIAS 07, 08, 09, 10 e 11 de ) 1677,7
fevereiro de 2022, IMPRETERIVELMENTE, COM OBJETIVO DE TRATAR DE ASSUNTO 32 Glaucia Bemardes Santos De Souza | 409645941
REFERENTE ADMISSAO. 33 Zuleide Do Nascimento 227996823 1524,25
ONDE SE LE 34 lone De Sousa 265323502 15174
MOTORISTA 1507 55
35 Ana Paula Da Mota Ramos 387899522 ’
Classificacdo | Inscricdo | Nome . . 1500
08 13664 LUCIANA MARTHA BERTINI 36 Luiza Ribeiro De Melo 668104
09 35409 JOAO VICTOR PINHEIRO DOS SANTOS 37 Mauricio Massabhiro Nishihata 426772283 1500
LEIA-SE: 38 Carla De Souza Santana 305860392 1487,45
DENTISTA 40 HORAS N 1480,8
39 Vanusa Soares De Sa 348945668 ’
Classificacdo | Inscricdo | Nome 40 Rafaela Santo De Andrade Batista | 488997008 1468,15
08 13664 LUCIANA MARTHA BERTINI
09 35409 JOAO VICTOR PINHEIRO DOS SANTOS 41 Lilliam Pinto Ribeiro 442774096 14544
ESCLARECEMOS QUE O NAO ATENDIMENTO A ESTA CONVOCAGAO, IMPLICARA NA 42 Natalia Dos Santos Silva 419456193 14272
DESISTENCIA FORMAL DE ADMISSAO AO QUADRO DE PESSOAL NESTA PREFEITURA MUNICIPAL. . . 1403,85
Departamento de Gestédo de Pessoas/Secretaria da Administracéo 43 Eliane Cristina M Botelho 343703178
Sao Sebastiio, 04 de fevereiro de 2022. 44 Analu Rivero Alves 457891518 1359,6
45 Rita De Céassia Magalhdes 54.796.729-7 1344,75
46 Priscila De Oliveira Dias 452176840 1283,9
47 Renata Jorge Dos Santos 320944487 12754
48 Gedalias Silva 267807338 1253,35
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL N° 001/2021 1230 85
49 Aline Any Ferreira De Andrade 4066971 ’
EDITAL DE DIVULGACAO DA RETIFICACAO E HOMOLOGACAOQ DA LISTA DE CLASSIFICACAO 50 Jorge Ernesto Fulber Junior 227899957 1228,7
FINAL PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAQO BASICA Il = LINGUA PORTUGUESA 1186
. L ~ . ) . . 51 Jodo Victor Normando De Oliveira 571096037
A Prefeitura do Municipio de S&o Sebastido, através do Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuicdes que sao conferidas pela legislacao em vigor, DIVULGA E HOMOLOGA a 52 Carolina Rodrigues Dos Santos 340589085 1090,65
RETIFICACAO DA LISTA DE CLASSIFICACAO FINAL para o cargo de Professor de 1083 45
Educacdo Basica Il — Disciplina de Lingua Portuguesa do Processo Seletivo Simplificado 53 Elisdngela De Souza Macédo 565928867 ’
Emergencial n® 001/2021. - . . 1054
54 Marilis Helania Moreira Goulart 300778120
E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital. _ _ 996.6
S&o Sebastido, 04 de fevereiro de 2022. 55 Uatila Walverde Da Silva 478050252 ’
Felipe Augusto Prefeito do Municipio 56 Vanessa Correa Gomes 552870018 977.3
57 Maria De Lourdes Marcelino Da Silva | 124308934 950,6
LISTA DE RETIFICAGAO E HOMOLOGACAO DA CLASSIFICAGCAO DEFINITIVA - PROCESSO 58 Adeli Aparecida Canario 149323797 943,25
SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL 001/2021 - SEDUC - PEB - || PORTUGUES e I I 900
~ ~ 59 Andréia De Assis Maximo 193213126
CLASSIFICACAO NOME R.G PONTUACAO 900
. 60 Marcia Maria Ribeiro Da Silva 20335073
1 Aiche Chaaban Santos 105588313 56311
Andréa Cristina Ferreira Ribeiro De 2175 61 Débora Cristina De Lima 349011151 900
2 Carvalho 230435506 ’ 900
8042 62 Jéssica Santos 460726730
3 lolete Valeria Pinto 3024198457 4804, 889,05
63 Sergio Paulino Oliveira 535496035 '
4 Sueli Felix De Oliveira 16636924 4696,45 p—
12844 64 Larissa Franca Florido 272004938 !
5 Flavia Paes Vieira 33007331 84,45 6236
3971 55 65 Nadia Reno Leopoldino 442776378 '
6 Marcus Vinicius De Menezes Lima 216198896 ' 806.25
3068.2 66 Claudia Fernandes Moreira 196066748 '
7 Catherine Gregnanin 111098701 25 776.3
3958 3 67 Wellington Jose Da Silva Lima 419681553 !
8 Adriana Teixeira Rangel De Assis 227154782 ’ 769 45
3683 68 Maria Augusta De Campos Costa 339753328 '
9 Gislene Selma Rivello 267814616 7579
3460.2 69 Leonardo Santana Franceschini 43476444 '
10 Leide Gomes De Oliveira 192106077 460,25 719.9
70 Luiz Flavio Viana Da Silva 300025101 '
11 Claudia De Lima Souza Freitas 239771199 3262,55 1825
2918 8 71 Maria Neide Lopes De Passos 620644515 '
12 Sandra Regina Salinas De Araujo 212583219 ’ 698.5
2831 95 72 Rogerio De Melo Dias 235190044 '
13 Priscilla Cristiane Dos Santos 351263500 ' 669.35
73 Juliana Das Neves Cruz 460728489 '
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74 Rogério Francisco De Souza 193237350 645,4
75 Katia Luana Macedo Grinet 10766790 600
76 Marta Regina De Santana 187316855 600
77 Sueli Correa De Oliveira 234016206 600
78 Danielle Costa Cavalcanti 427053043 600
79 Monica Lopes Martins 467153218 600
80 Stephanie Sandim Reis 404601595 586
81 Silvania Goncalves Dos Santos 346553088 531
82 Karina Carvalho Tarin 472044217 4884
83 Alexandre Garcia Tatagiba 322970866 4518
84 Emerson Silva Da Hora 650710447 4268
85 Maria Célia Silva De Oliveira 526142200 394,35
86 Stela Norie Brilhante Takehara 357800977 366,3
87 Eduardo Correia Santos 385851236 3377
88 Lucia Mendes Chaves 72241342 300
89 Maria Edjane Dos Santos 274306591 300
EIian_e Goncalves Rodrigues Soares 300
90 Da Silva 672397237
91 Julieta De Oliveira 277499999 300
92 Elisangela Alves De Oliveira 335983546 300
93 Cristiane Brito Santana Santos 276662180 300
94 Danilo De Oliveira 456840011 300
Nauana Sampaio Da Conceigao 300
95 Novais 628204103
96 Graziele De Paula Silva Rocha 409477424 300
97 Priscila Lima Silva 477559517 300
98 Thaina Gomes Sanches 373530237 300
99 Aline Da Silva Gomes 402179663 300
Diong Vasconcelos De Almeida 187
100 Nascimento 575582145
101 Erica Paes 255008685 179,85
102 Karina Mara De Freitas 40.283.247-4 0,55
103 Jonas Ramos Da Silva 63311367 0
104 Sandra Maria De Freitas 330129892 0
105 Leoni Jadach Dos Santos 158307008 0
106 Adriana Maria Campos 183359100 0
107 Magda Dias Botelho Gomes 4419391 0
108 Claudia Mara Da Costa Trama 209557680 0
109 Jacques Roznowski Carvalho 250116248 0
110 Andrea Carla Dos Santos 242962130 0
111 Eliezer Pedroso Lopes 25.848.407-X 0
112 Kaué Horie Kuncevicius 249637327 0
113 Eliana Dias Fonseca 567466498 0
114 Joana Santos Mota 12849661 0
115 Lillian Rafaella Vieira De Lima 382117505 0
116 Vitor Mitsuo Estevam Suzuki 441888409 0
117 Robert Jair Dos Santos 359579620 0
118 Claudia Nicolau Correa 367073924 0
119 Natacha Mazzucco 40724329 0

Fundacéo de Saude Publica de S&o Sebastido

Lei Complementar n° 168/2013 e alteracGes

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2022-FSPSS

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO N° 01/2022-FSPSS

O Presidente da FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas atribuicdes,
tendo em vista 0 que estabelece a Lei Complementar Municipal N° 168/2013 e suas altera¢ées, faz saber
que sera realizado PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELE(}AO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO, para profissional no cargo de MEDICO CLINICO
GERAL / GENERALISTA 40 HORAS SEMANAIS, para lotagdo nas UNIDADES DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, pelo periodo de 06 (seis) meses, conforme previsto no Artigo 22, § 5°
da Lei Complementar n° 168/2013 e alterag@es, para preenchimento imediato de 05 (cinco) vagas, em
razdo do encerramento da lista de candidatos aprovados do Concurso Publico N° 01/2020, para
convocacao efetiva.

| — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O presente processo seletivo simplificado sera regido pelas disposi¢Ges contidas na Lei
Complementar n° 168/2013 e suas alteragGes e pelas regras deste edital.

2. O processo seletivo sera realizado no municipio de Sdo Sebastido/SP e a(s) vaga(s) disponiveis
sdo para atuagéo nesta cidade.

3. Asinformagdes sobre quantidade de vagas, requisitos minimos, atribui¢des, critérios de
classificacao, salario base, beneficios e jornada de trabalho estdo dispostas no ANEXO | deste
edital.

4. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos
direitos, desde que compativeis com as atribuicdes técnicas, fisicas e psicoldgicas relativas ao
cargo.

1. Sera considerada Pessoa Portadora de Necessidades Especiais aquela que se enquadre nas
condicdes estabelecidas no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e Lei Estadual n°® 14.481, de 13/07/2011.

2. No ato da inscrigdo, juntamente com a ficha de inscricdo devidamente preenchida, o candidato
Portador de Necessidades Especiais devera:

a. Anexar Laudo Médico que ateste a espécie e o grau/nivel da deficiéncia de que é portador,

com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classifica¢éo Internacional de Doenga — CID, bem

como a provavel causa da deficiéncia;

b. Requerer, se necessario, tratamento especial para realizagdo de sua prova, exceto autorizagéo
para realizacéo da prova fora do local previamente designado.

3. A solicitacdo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4. Apbs avaliagédo inicial do Processo Seletivo, o candidato Portador de Necessidades Especiais,

guando convocado para contratacdo, devera, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, se submeter a exame
médico cuja decisdo sera terminativa sobre essa condigdo, bem como sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo pleiteado.

5. O candidato portador de necessidades especiais devera fazer sua opgdo com o correto
preenchimento do campo préprio na ficha de inscrigdo, inscrevendo-se nas mesmas formas
estabelecidas para os demais candidatos, vedadas quaisquer alteragfes posteriores.

Il - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
5. As inscri¢Oes serdo realizadas nos dias Gteis no periodo de 07 de fevereiro de 2022 a 11 de
fevereiro de 2022 das 9h as 16h, na modalidade presencial, na Sede da Fundagdo de Saude Publica de
Sé&o Sebastido — FSPSS, estabelecida a Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — Sdo Sebastido/SP.
6. Para realizar a inscri¢do o candidato devera preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO —
ANEXO I, e entregar cépia dos seguintes documentos:
- CEDULA DE IDENTIDADE
- COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE
- COMPROVANTE DE REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE DA CATEGORIA (podera ser
apresentado, para inscrigéo, protocolo de registro no 6rgdo correspondente; entretanto, se
convocado, o registro devera estar ATIVO na data de apresentacdo da convocagéo, sob penade
ter sua admisséo indeferida)
1. Poderéo ser entregues comprovantes de experiéncia profissional no cargo para o qual o
candidato se inscreveu para a finalidade de desempate, nos termos do Item V deste Edital,
servindo de comprovante cépia de contratos de trabalho e/ou copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS nas respectivas paginas de contrato e identificagdo. As copias
seguirdo os mesmos termos de entrega dos demais documentos.
2. Poderéo ser entregues comprovantes de efetivo exercicio na fungdo de jurado nos termos do
Art. 440 do Codigo do Processo Penal e copia do CPF de dependente(s) filho(s) até 14
(quatorze) anos para a finalidade de desempate, nos termos do Item V deste Edital. As cépias
seguirdo os mesmos termos de entrega dos demais documentos.
3. Todos os documentos deverdo ser entregues em cépia autenticada ou mediante apresentacéo
dos originais para conferéncia e validagédo.
7. Serao aceitas inscricdes encaminhadas via Correios desde que estas cheguem a Sede até a
data e horério limite para inscricdes bem como sejam encaminhados todos os documentos descritos no
item 6 em copias devidamente autenticadas.
1. O enderego para postagem é Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — Sao Sebastiao/SP
CEP 11608-623.
2. O envelope deve conter as seguintes informacdes:
Aos Cuidados do Setor de Recursos Humanos
Assunto: Inscricao Processo Seletivo N° Ano
8. Serdo aceitas inscrigbes encaminhadas via e-mail desde que a mensagem chegue ao e-mail
da Fundacgédo de Saude Publica de Sao Sebastido até a data e horario limite para inscricdes bem como
sejam encaminhados todos os documentos descritos no item 6.
1. O endereco de e-mail é: inscricao.fspss@gmail.com. O candidato receber4 um e-mail resposta
confirmando a inscricdo. Caso nao receba deve entrar em contato com a Fundacao de Saude
Publica de Sao Sebastido — FSPSS para confirmar o recebimento e efetivagdo da inscri¢éo,
pelos telefones 12 3892-1084 ou 3892-1178.
2. O assunto do e-mail deve conter: Inscricdo Processo Seletivo N° Ano
3. Os documentos enviados por e-mail, em forma de anexo, deverao ser digitalizados e
encaminhados em formato PDF, colorido e legivel juntamente com a Ficha de Inscri¢éo - do
ANEXO II, por meio da qual o candidato declara a veracidade e autenticidade dos documentos
enviados e compromete-se a entregar, no dia da realizagdo da prova e antes desta, os
documentos originais para conferéncia e validacéo.

9. O envio de documentos, via Correios ou E-mail, sem o atendimento as especificagdes dos
itens 7 e 8 ndo produzira efeitos a inscrigdo do candidato.

10. E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

11. Durante a realizagdo da inscrigdo, sera avaliado por funcionario da Fundagao de Saude

Publica de Sao Sebastido, se o candidato preenche os requisitos exigidos para o cargo, mediante
verificagdo da documentagédo apresentada, dispondo a Fundagéo de Saude Publica de Sdo Sebastido do
direito de excluir do processo seletivo aquele que néo preencher os requisitos exigidos.

12. As informagdes prestadas no formuléario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Fundacgédo de Saude Publica de S&o Sebastido do direito de excluir do processo
seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou ndo assina-lo.

13. N&o serdo aceitas solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

14. A Fase de Inscri¢do tera carater Eliminatério.

15. O Comprovante de inscrigdo autenticado pelo funcionario responsavel pelo recebimento devera

ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagé@o da prova escrita e em cada
etapa deste Processo de Recrutamento e Selecdo Simplificado, juntamente com um documento de
identificagcéo pessoal com foto.

16. N&o podera realizar a etapa correspondente o candidato que nédo apresentar os documentos
em conformidade com o item 15.

17. O candidato que néo realizar a inscrigdo nédo podera realizar a prova escrita e demais etapas,
se houver.

18. O candidato que, devidamente inscrito, ndo realizar a etapa da prova escrita, sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

IIl = DO PROCESSO SELETIVO
19. O Processo de Recrutamento e Selegéo Simplificado para Contrata¢éo por Prazo Determinado
compreendera as seguintes etapas e fases:
1. INSCRICAO - que sera realizada conforme Item Il — DAS INSCRICOES NO PROCESSO
SELETIVO, deste edital.
2.  PROVA ESCRITA - que sera realizada com base no contetdo programatico informado no
ANEXO Il deste edital. A data e local para realiza¢éo da Prova serdo divulgados juntamente
com a Relagédo de Inscritos e deve ser acompanhado pelo candidato no site da Fundacgéo de
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Saude Publica de Sao Sebastido, bem como as demais publicagdes. A prova tera 02 (duas)
horas de duracéo.

1. N&o serdo admitidos, no dia da prova, candidatos fazendo uso de roupas de banho e/ou sem
camisa.

2. N&o sera admitido o uso de aparelhos eletrdnicos e/ou de comunicagao para auxilio na
realizacéo da prova.

3. Os aparelhos telefonicos deveréo ser desligados e mantidos fora da superficie da mesa
durante o periodo da prova.

4. As provas deverdo ser preenchidas a caneta na cor azul que deverd ser levada pelo
proprio candidato. Ndo serdo fornecidos materiais para realizacdo da prova. O candidato
devera também utilizar méscara de protecdo durante todo o periodo presente no local de

prova e durante a realizacdo da prova. Devera também respeitar o distanciamento
seguro entre os demais candidatos, nas alocacdes do prédio e na sala de realizacdo da
prova, além de respeitar as orientacdes e medidas sanitarias determinadas pelos fiscais
de prova e orientacdes divulgadas.

5. Na&o sera admitida comunicacéo entre os candidatos durante a realizagdo da prova.

6. A prova sera composta por 20 (vinte) quest8es, de multipla escolha, desenvolvidas com base
no conteddo descrito no ANEXO Il e sera dividida da seguinte maneira:

e 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa
e 05 (cinco) questdes de assuntos relacionados ao Sistema Unico de Salde — SUS
e 10 (dez) questdes de assuntos especificos ao cargo correspondente

7. Serdo consideradas erradas as questées gue possuirem mais de uma alternativa marcada
como correta, bem como aquelas com rasuras que dificultem a corre¢éo da prova.
8. A correcéo considerara o total de acertos do candidato, convertendo esse valor em pontos de

acordo com o nimero de questdes validas, conforme férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuagéo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de Questdes vélidas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato
9. A Prova Escrita tera carater Classificatdrio.
3. APRESENTACAO DA DOCUMENTAGAO DE ADMISSAO - publicada a classificagéo e
convocagéao, o candidato convocado devera se apresentar no prazo estipulado no edital de convocagao
para apresentacdo da documentagéo de admissao, descrita no ANEXO |V deste Edital.

1. A ndo apresentacdo da documentacao, bem como a apresentagdo em desconformidade com o
ANEXO IV ensejara a desclassificacdo do candidato e convocagdo do proximo candidato
classificado.

4. EXAME MEDICO OCUPACIONAL DE ADMISSAO - cumprida a etapa de Apresentacéo da
Documentagao de admisséo o candidato serd encaminhado, por meio de formulario especifico emitido
por esta Fundag&o, para realizagdo de Exame Médico Ocupacional de Admissdo em clinica conveniada
com a entidade.

1. O Exame, composto por avaliagdo clinica e exames complementares, tem carater Eliminatoério,
estando eliminado o candidato que, no exame, for considerado INAPTO pelo médico do
trabalho.

2. A ndo realizagdo do exame, no todo ou em parte dele, no prazo estipulado no formulario de
encaminhamento, ensejara a desclassificagcdo do candidato e convocagao do préximo
candidato classificado.

IV — DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E CLASSIFICACAO DA ETAPA DE PROVA ESCRITA

20. A classificacdo dos candidatos far-se-4 em ordem decrescente (maior para o0 menor) de pontos
resultantes da soma dos pontos obtidos, conforme apresentado no subitem 19.2.8, deste Edital.
21. A classificacéo resultante das etapas e avaliagdes descritas no item Il sera efetuada

mantendo-se a

ordem decrescente obtida nas fases, excluindo-se os candidatos desclassificados, em cada uma delas.
22. Os candidatos concorrentes as vagas inscritos como portadores de necessidades especiais
serdo classificados em lista separada das destinadas a ampla concorréncia e, também, em lista
destinada a ampla concorréncia.

V — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

23. Em caso de empate na etapa de Prova Escrita do Processo de Recrutamento e Selegédo
Simplificado para Contratacdo por Prazo Determinado serdo utilizados os critérios de desempate
descritos abaixo, nesta ordem:

1. Candidato de maior idade; igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27 do
Estatuto do idoso (Lei Federal n® 10.741/2003), observando-se ano, més e dia de nascimento;

2. Candidato que tiver exercido efetivamente a funcao de jurado, nos termos do Artigo 440 do
Cadigo do Processo Penal, comprovado por meio da apresentacao, no ato da inscrigdo para o
processo seletivo, de comprovante(s) de efetivo exercicio na fungéo;

3.  Candidato com maior tempo de experiéncia na fungdo, comprovado por meio da
apresentacao, no ato da inscri¢cdo para o processo seletivo, de copia e original para
conferéncia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e seus registros e/ou
Contratos de Trabalho;

4. Candidato que tiver obtido maior nimero de acertos na Prova Escrita nas questdes de
Conhecimento Especifico;

5. Candidato com maior nimero de filhos com idade até 14 (quatorze) anos, comprovado por
meio da apresentacgao, no ato da inscrigdo para o processo seletivo, de copia do CPF de
filho(s) dependente(s) nos termos deste item.

24, N&o dirimido o empate, aplicados os critérios acima, o caso sera avaliado pela Comisséo de
Avaliacdo de Desempenho, responsavel pela realiza¢éo do certame, observada a conveniéncia e
atendimento ao interesse publico.

VI - DOS RECURSOS

25. Sera admitido recurso contra a avaliagdo das provas escritas e contra os critérios de
desempate.

26. O prazo para interposigcao de recurso sera de 01 (um) dia Util considerado o primeiro dia util
posterior a publicacéo do ato.

27. Os recursos deverao ser protocolados na Sede da Fundacéo de Saude Publica de S&o
Sebastido a Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro, S&o Sebastido/SP, no horario compreendido entre
8h e 17h.

28. N&o serdo aceitos recursos via postal, fax ou correio eletrdnico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.
29. Os recursos deverao ser devidamente fundamentados e constar nome completo do candidato,

nimero do Processo de Recrutamento e Selecdo Simplificado para Contrata¢éo por Prazo Determinado
ao qual se refere e descricdo da etapa objeto do recurso.

30. Se da analise do recurso resultar anulagdo de item integrante de prova escrita, o nimero de
questdes validas sera reduzido para todos os candidatos, independente de terem recorrido.

31. Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que estejam fora
de qualquer uma das especificacdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital.

32. Os recursos nao terdo efeito suspensivo.

33. Sera admitido recurso contra o certame e suas fases de acordo com a legisla¢éo pertinente.

VIl - DISPOSIGOES FINAIS

34. A inscri¢do do candidato implicard na aceita¢&o das normas para o processo seletivo contidas
nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.
35. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais

e comunicados referentes a este processo seletivo no site da Fundagéo de Salude Publica de S&o
Sebastido, disponivel no endereco eletronico: fspss.org.br e no Diario Oficial Eletrénico Municipal.

36. Este Processo Seletivo Simplificado restringe-se a contratagéo para a necessidade descrita em
sua justificativa e tera validade de 01 (um) ano da data da publicacdo de sua homologagé&o, podendo ser
prorrogado por mais 01 (um) ano a critério da Fundagéo de Salide Publica de Sédo Sebastido.

37. A convocagéo dos candidatos sera realizada de acordo com a necessidade do servico
podendo ser convocado nimero maior que a quantidade de vagas ofertadas, no prazo de validade do
processo, observada a ordem de classificacéo.

38. Os candidatos serdo contratados pelo regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT e
suas normativas serdo consignadas em instrumento de Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, de
acordo com as normativas legais trabalhistas, da entidade, e em acordo com o Regulamento de Normas
e Condutas de Recursos Humanos da Fundagéo de Saude Publica de S&o Sebastido.

39. O Presidente da Fundacéo de Saude Publica de S&o Sebastido, no uso de suas atribuigdes
poderd, a seu critério e a qualquer tempo, desde que em atendimento a conveniéncia e interesse publico,
suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacgéo
de qualquer natureza.

40. O resultado do processo seletivo serd homologado e publicado pela Fundacéo de Salde
Publica de S&o Sebastido, nos meios descritos no subitem 35 deste edital, contendo os nomes dos
candidatos aprovados e classificados, por cargo, obedecendo rigorosamente & ordem de classificagéo,
separado em listas distintas para a ampla concorréncia e para as Pessoas com Necessidades Especiais.
41. Ap6s a publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado é responsabilidade do
candidato comunicar a Fundacgao de Saude Publica de S&o Sebastido qualquer alteragdo de endereco e
telefone, através de formulario protocolado no Setor de Recursos Humanos da entidade.

42. O candidato, por ocasido da sua contratagdo, declarara sua condigéo relativa a acumulagado de
cargos publicos e declara estar ciente de que a acumulagao ilegal de cargos é crime e enseja a
desclassificagéo e/ou a rescisédo do contrato de trabalho.

43. O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga sendo que sua admissao para os dois
ou mais empregos esta condicionada ao atendimento a Constituicdo Federal, quanto a acumulagéo legal
de cargos prevista em seu Artigo 37, inciso XVI e demais normativas relativas a matéria. Em havendo
acumulagdo ilegal, o candidato devera optar pelo emprego ou pelos empregos gue atendam regra legal.
44. A inexatiddo das declarag6es, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse processo seletivo, mesmo que s6 verificada posteriormente, inclusive apds a
entrada em exercicio no cargo eliminara o candidato, anulando-se todos nos atos e efeitos decorrentes
de sua inscri¢do.

45, Os candidatos poderao obter informacdes relativas a este Processo Seletivo na Sede da
Fundagéo de Saude Publica de Sdo Sebastido ou pelos telefones 12 3892-1084 e 3892-1178 — Setor de
Recursos Humanos.

46. Os casos omissos serdo resolvidos pela Corregedoria da Fundacéo de Salde de Séao
Sebastido/SP.
47. Sé&o requisitos basicos exigidos para a contratagéo:

1.  Ter sido aprovado no processo seletivo;

2. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro,

do sexo masculino, até 45 (quarenta e cinco) anos;

3. Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, estabelecido neste edital;

4. Possuir capacidade civil para o exercicio das atribuicdes do posto de trabalho;

5. Cumprir as determinac¢des deste edital;

6. Ter registro ativo no 6rgéo de classe profissional, quando necessario ao exercicio profissional.
48. N&o poderao ser contratados, ainda que exista compatibilidade de carga horéria, os seguintes
casos:

1. Agquele que possuir cargo, emprego ou fungdo publica, exceto os permitidos na Constituicdo

Federal,
2. O ocupante de cargo em comiss&o ou estar em exercicio de funcéo gratificada em 6rgéos ou
entidades publicas;
3. O candidato que, no caso de acumulagéo litica de cargos, tenha mantido contrato de trabalho
por prazo determinado com a FSPSS nos ultimos 06 (seis) meses;
4. O candidato que tenha mantido contrato de trabalho por prazo determinado com a FSPSS nos
Ultimos 06 (seis) meses;
5. O colaborador de empresa terceirizada que atue dentro da entidade.
49. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:
ANEXO | — INFORMACOES DA VAGA
ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO
ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA ESCRITA
ANEXO IV — RELACAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO
ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO
S&o Sebastido, 04 de fevereiro de 2022.
CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente

ANEXO |

INFORMACOES DA VAGA

CRITERIOS JORNAD
CARGO SE%'\IIETIDA SEQUISIT DE REMUNERA BENEFICI | A DE
: CLASSIFICA CAO oS TRABAL
VAGAS MINIMOS CAO HO
Ensino Saléario Base
Médico Superior R$ 9.718,21 +
Clinico 05 (cinco) Completo Maior Gratificagdo Cesta 40 Horas
Geral / em pontuagdona | POr Basica R$ | semanais
Generali Medicinae | proya Escrita | Produtividade | 550 o9
sta registro no de ate 70%
respectivo (setenta por
Conselho cento) do
de Classe salario base
— CRM-SP,
ativo na
data da
convocaga
0

Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita;
Participar das atividades de grupos de controle de patologias como
hipertensos, diabéticos, de salide mental, e outros; Executar acdes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e
procedimentos na Unidade de Saude da Familia- USF e, quando
necessario, no domicilio; Realizar atividades clinicas
correspondentes as &reas prioritarias na intervengéo na Atencéo
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude-
NOAS 2001; Realizar busca ativa das doencas infecto
contagiosas; Aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva;
Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicag&o para a continuidade da assisténcia prestada,
acionando o servigo destinado para este fim; Garantir acesso a
continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que

ATRIBUICOES DO CARGO
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necessitem de internacdo hospitalar; Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Promover a imunizagdo de rotina, das criangas e
gestantes encaminhando-as ao servigo de referéncia; Verificar e
atestar obito; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos
de sua competéncia; Supervisionar os eventuais componentes da
familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose,
hanseniase, hipertenséo, diabetes e outras doencas cronicas;
Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de 0
(zero) a 5 (cinco) anos, especialmente crian¢as menores de 01
(um) ano, consideradas em situagéo de risco; ldentificar e
encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de
Saude da Familia; Realizar agdes educativas para prevencéo do
cancer cérvico uterino e de mama encaminhando as mulheres em
idade fértil para a realizagéo de exames periodicos nas unidades
de referéncia; Outras agdes e atividades a serem definidas de
acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do
Programa. Conhecer as realidades das familias pelas quais sao
responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgica; Identificar
os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns aos
quais aquela populacgdo esta exposta; Promover a interagéo e
integrac@o com todas as agfes executadas pela estratégia de
Saude da Familia com os demais integrantes da Equipe da
Unidade de Saude da Familia; Elaborar, com a participacédo da
comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas
de saude e fatores que colocam em risco a saude; Executar, de
acordo com a sua atribuicéo profissional, os procedimentos de
vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo da vida;
Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagao
de vinculo de confianca, de afeto de respeito; Resolver 85% dos
problemas de satide bucal no nivel de atengdo basica; Garantir
acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contra referéncia para os casos de maior
complexidade; Prestar a assisténcia integral a populagao adscrita,
respondendo a demanda de forma continua e racionalizada;
Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagéo para
salde; Promover agdes intersetoriais e parcerias com
organizagdes formais e informais existentes na comunidade para o
enfrentamento dos problemas identificados; Fomentar a
participagao popular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direito & salude e suas bases legais; Incentivar a
formagéo e/ou participagdo ativa da comunidade nos Conselhos
Locais de Saude e no Conselho Municipal de Saude; Auxiliar na
implantacdo do Cartdo Nacional de Salde; Executar assisténcia
béasica e acdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, no ambito
de sua competéncia; Participar das atividades de grupos de
controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de satde
mental, e outros; Executar acdes de assisténcia integral em todas
as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e
idoso; Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias
de intervencéo na Atencgdo Bésica, definidas na NOAS/2001, no
ambito da competéncia de cada profissional; Participar da
realizacéo do cadastramento das familias; Participar da
identificac@o das microareas de risco para priorizacéo das agdes
dos Agentes Comunitarios de Saude; Executar em nivel de suas
competéncias, agles de assisténcia basica na unidade de saude,
no domicilio e na comunidade; Participar do processo de educacgéo
permanente, técnica e gerencial; Participar da consolidagéo,
andlise e divulgacdo mensal dos dados gerados pelo sistema de
informacdes do programa,; Participar do processo de programacao
e planejamento das a¢des, da organizacéo do trabalho da unidade
de saude, considerando a andlise das informagdes geradas pelos
Agentes Comunitarios de Saude; Participar da definicdo das acbes
e atribui¢6es prioritarias dos Agentes Comunitarios de Saude para
enfrentamento dos problemas identificados, alimentando o fluxo do
sistema de informag8es, nos prazos estipulados; Incentivar o
aleitamento materno exclusivo; Orientar dos adolescentes e
familiares na prevencao de Doengas Sexualmente Transmissiveis-
DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas. Realizar o
monitoramento, dos casos de diarreia, das infec¢es respiratdrias
agudas, dos casos suspeitos de pneumonia, de dermatoses e
parasitoses em crianga; Realizar o monitoramento dos recém
nascidos e das puérperas; Realizar visitas domiciliares periédicas
para monitoramento das gestantes, priorizando atencéo ao
desenvolvimento da gestacéo; Colaborar nos inquéritos
epidemioldgicos ou na investigacdo de surtos ou ocorréncia de
doencas ou de outros casos de notificacdo compulsoria; Incentivar
a comunidade na aceita¢&o e inser¢do social dos portadores de
deficiéncia psicofisica; Orientar as familias e a comunidade na
prevencdo e no controle das doengas endémicas; Realizar acGes
para a sensibiliza¢&o das familias e da comunidade para
abordagem dos direitos humanos; Estimular a participagao
comunitaria para ag6es que visem a melhoria da qualidade de vida
da comunidade; Realizar a¢g6es educativas: a) sobre métodos de
planejamento familiar; b) sobre climatério; c) nutricdo; d) satude
bucal; e) para preservacéo do meio ambiente; f) para prevencdo do
céancer cérvico uterino e de mama encaminhando as mulheres em
idade fértil para a realizag@o de exames periddicos nas unidades
de referéncia; Outras acdes e atividades a serem definidas de
acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do
Programa. Outras atribuic6es relativas a profissdo definidas por Lei
propria, pelo conselho ou 6rgéo representativo da classe e que
estejam em consonancia com o servico publico.

ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

ome:

CPF: RG:

Data Nasc. Escolaridade:

Telefones e celulares para contato: |

E-mail:

Endereco:

Bairro: | Cidade: | Estado: |

Desejo inscrever-me para o cargo de:

Processo de Recrutamento e Selecdo N°;

Inscri¢éo realizada via: Presencial () Via e-mail:

() Correspondéncia ()

Declaro que preencho os requisitos minimos para o cargo deste -
Processo de Recrutamento e Selecédo: SIM( ) NAO ()

Documentos apresentados:

Relacione, um a um, os documentos apresentados junto a esta Ficha de Inscri¢édo

Declaro que as informag@es acima prestadas séo verdadeiras. -
SIM( ) NAO ()

Para inscrigdo realizada via e-mail: declaro a veracidade e

autenticidade dos documentos enviados por e-mail e comprometo-
me a fornecé-los, nos termos do edital de abertura deste processo, SIM( ) NAO ()
em seus originais, antes da realizacio da prova.

Declaro estar ciente das informagdes e condigdes do processo,

prestados no edital de abertura, aceitando-os em sua integralidade. SIM( ) NAO ()
Declaro ser Portador de Necessidade(s) Especial(ais) e me inscrevo
nos termos do ltem | - Das Disposi¢des Preliminares, subitem 4, SIM( ) NAO ( )
deste Edital.

/ /
Assinatura do Candidato Data da Inscri¢do

Funcionério responséavel pelo recebimento da inscrigdo:

PARA USO DA FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

Candidato:

O candidato apresentou os documentos solicitados no item 6 do -
Edital de Abertura do Processo de Recrutamento e Selecédo SIM( ) NAO ()
Simplificado para Contratac&o por prazo determinado?

Data e Horario da inscrigao:

/ /
as
Funcionério responséavel pelo recebimento da inscricdo:
ANEXO 11l
CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA ESCRITA
CARGO | Médico Clinico Geral / Generalista

Lingua Portuguesa:

Contelidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA:
Conceitos bésicos — Classificagao dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacgéo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos
béasicos — O Alfabeto — Orientag6es ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo tdnica — Acentuacdo gréfica — Os acentos —
Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos —
Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formacao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivagéo e
Composicao — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composigdo — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo
nominal e verbal — Emprego de locu¢fes — Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome —
Locucéo verbal — Advérbio — Preposicao — Conjungéo — Interjeicao — Vozes verbais. SINTAXE:
Predicacao verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia
verbal — Pontuagéo — Colocacéo dos pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos
ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes
Verbais — Termos Essenciais da Oracédo — Termos Integrantes da Oragao — Termos Acessorios da
Oracédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagéo —
Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. SEMANTICA: Sinénimos —
Antdnimos — Denotagéo e Conotagéo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagédo; Catacrese; Metonimia —
Figuras de construcéo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese —
Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase.

Sistema Unico de Satde — SUS:

SUS - principios e diretrizes. Noc¢des sobre Politicas de Saude no Brasil. Programa de Saude da
Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos
béasicos. Preenchimento da Declaragéo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento
as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saide. Gestéo Colegiada. Trabalho em equipe.
Promocéo de saude e trabalho intersetorial. Identificacéo de situa¢des de risco
individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, Secéo Il — Da Saude.

Conhecimentos Especificos:

Condi¢Bes de saude da populagéo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagnoéstico, clinica,
tratamento e prevencgao das doencgas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doencas reumaticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque; Agentes Antiinfecciosos, Quimioterapicos
e antibidticos; Infeccdes do sistema nervoso central; Doengas causadas por fungos. Doencas
causadas por virus. Doengas causadas por helmintos e protozoarios; Doencas das vias biliares.
Doencas do esbéfago. Doengas do estdmago; Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite
aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, Doencas pulmonares ambientais,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, Doencas das vias
aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distarbios
hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefrolitiase, infec¢bes urinérias; Metabdlicas e do Sistema
Enddcrino: hipovitaminoses, desnutri¢cdo, diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas
da hipdfise e da adrenal; Hematoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; Neuroldgicas: coma, cefaléias,
disturbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias; Psiquitricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depresséo,
Disturbios neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses

intestinais, doencas do intestino delgado e grosso, inflamatérias, doenca diverticular do colon,
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tumores no célon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenga de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, leptospirose, maléria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenga meningocécica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, virose;
Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infeccbes bacterianas, Tumores de Pele; Imunolégica: doenca do soro, edema angioneurético,
urticaria, anafiloxia; Ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecologico, leucorréia,
cancer de mama, intercorrentes na gravidez; Distirbios hemorragicos; Satde Publica: Nogdes Gerais
de Epidemiologia; NogGes Gerais de Vigilancia Epidemiolédgica; Imunizagao; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente.

ANEXO IV
RELACAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO

Copia autenticada:

a) Carteira de Identidade — RG

b) Comprovante de Escolaridade

c) Carteira de Identidade Profissional

Original:
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

Copia simples:

e) CPF

f) PIS/PASEP

g) Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino)

h) Titulo de eleitor e comprovante da Ultima eleigao ou certiddo de quitacéo

i) Certiddo de casamento/nascimento

j) Cartao de vacina do candidato

k) Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

I) Cartdo de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

m) CPF dos dependentes legais (filhos, conjuge, pais, outros)

n) Comprovante da anuidade de 2021 do conselho de classe para os cargos de nivel superior (CRM-SP,
COREN-SP, CRO-SP, etc)

0) Comprovante de residéncia (conta telefone, extrato de cartédo crédito ou bancéario do més vigente,
contendo a data de emissao do correio do més atual ou anterior)

p) Curriculo atualizado

g) 2 (uma) fotos 3x4 colorida e atual

r) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo

s) Certiddo de distribuicdo de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario, ou protocolo de solicitagcdo

ANEXO V

CRONOGRAMA PREVISTO

*O cronograma poderé sofrer alteragdes. As publicacées devem ser acompanhadas no site da Fundagéo de Satde

De 07 de fevereiro de 2022 a 11 de

Periodo de Inscri¢des: fevereiro de 2022

Divulgagéo Inscritos e Convocacao para Prova 14 de fevereiro de 2022

Data Prevista Prova Escrita: 18 de fevereiro de 2022

Publicacéo do Gabarito e Classificacdo Preliminar: 21 de fevereiro de 2022

Periodo para Recursos: 22 de fevereiro de 2022

Publicacéo dos Resultados dos Recursos: 24 de fevereiro de 2022

Publicacéo do Gabarito e Classificagao Oficial: 24 de fevereiro de 2022

Convocacéo: 24 de fevereiro de 2022

Data de Apresentac@o da Documentacéo da Fase de

Admiss3o: 04 de margo de 2022

Realizagdo do Exame Médico Ocupacional de

Admisso: 07 de margo de 2022

Integragéo e Inicio do Exercicio: 07 de margo de 2022

Fundacéo de Saude Publica de S&o Sebastido

Lei Complementar n° 168/2013 e alteracdes

CONVOCAGAO N° 03

PRS N° 30/2021-FSPSS

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO POR
PRAZO DETERMINADO N° 30/2021-FSPSS

O Presidente da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas atribuigdes,
tendo em vista 0 que estabelece a Lei Complementar Municipal N° 168/2013 e suas altera¢des, torna
plblica a lista de convocados do PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO, para profissional no cargo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, para lotagio nas UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, pelo
periodo de 06 (seis) meses, conforme previsto no Artigo 22, § 5° da Lei Complementar n® 168/2013 e
alteracGes, para preenchimento imediato de 03 (trés) vagas, em razédo do desligamento de profissionais

do Quadro de Pessoal da entidade e o encerramento da lista de candidatos aprovados do Concurso
Publico N° 01/2020, para convocacéao efetiva

Classificagcdo - Nome
7° Marciana Batista Filha Lopes
8° Andreia Silva Peixoto Barbosa

Os candidatos convocados neste ato deverdo comparecer no enderego: Avenida Dr. Altino Arantes, 284,
Centro — Sdo Sebastido/SP, no dia 10 (quinta-feira) de fevereiro de 2022, das 09:00 as 11:00 ou 14:00 as
16:00, impreterivelmente, para a entrega dos seguintes documentos:

Cépia autenticada:
a) Carteira de Identidade — RG

b) Comprovante de Escolaridade
c) Carteira de Identidade Profissional

Original:
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Cdpia simples:

e) CPF

f) PIS/IPASEP

g) Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino)

h) Titulo de eleitor e comprovante da Ultima eleicéo ou certiddo de quitacdo

i) Certiddo de Nascimento ou Certidao de casamento

j) Cartao de vacina do candidato

k) Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

1) CPF dos dependentes legais (filhos, cdnjuge, pais, outros)

m) Cartéo de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

n) Comprovante da anuidade de 2021, do conselho de classe (CREMESP, COREN, etc...)

0) Comprovante de residéncia (conta telefone, extrato de cartéo crédito ou bancéario do més vigente,
contendo a data de emisséo do correio do més atual ou anterior)

p) Curriculo atualizado

g) 2 (duas) fotos 3x4 coloridas e atual

r) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo
(https://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx)

s) Certidao de distribuicdo de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario. Caso apresente protocolo
do pedido da certiddo, apresentar juntamente a declaragdo da pagina a seguir
(https://www.tjsp.jus.br/Certidoes/Certidoes/CertidoesPrimeiralnstancia)

t) Cartdo SUS

u) Qualificagdo Cadastral eSocial (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)
S&o Sebastido, 04 de fevereiro de 2022.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente

EDITAL DE CONVOCA(;AO N° 05

CONCURSO PUBLICO 01/2021

O Diretor Presidente da FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas
atribuigbes, considerando o Concurso Publico aberto pelo EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N
01/2021, de 03 DE MARCO DE 2021, bem como os editais de Classificagao Final e Homologagao, de 23
DE JULHO DE 2021 publicados no site da Fundacéo de Saude Publica de S&o Sebastido e RBO
Servigos Publicos e Projetos Municipais;

RESOLVE:

1° - Convocar o(s) candidato(s) aprovado(s) para o(s) emprego(s) publico(s), a ser(em) lotado(s) na
Fundacéo de Saude Publica de S&o Sebastido, municipio de Sdo Sebastido, conforme relacéo a seguir:

PSICOLOGO
Classificagdo/Inscricdo/Candidato
3°-20936 - GLAUBER HENRIQUE JACOMINI

2° - O(s) candidato(s) convocado(s) neste ato devera(do) comparecer no enderego: Avenida Doutor
Altino Arantes, 284 - Centro, S&o Sebastido/SP, no dia 10 de fevereiro de 2022 das 9h as 12h ou 14h
asl6h, impreterivelmente, para a entrega dos documentos listados a seguir:

Cdpia autenticada:

a) Carteira de Identidade — RG

b) Comprovante de Escolaridade

c) Carteira de Identidade Profissional

Original:
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Copia simples:

e) CPF

f) PIS/IPASEP

g) Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino)

h) Titulo de eleitor e comprovante da Ultima eleicdo ou certiddo de quitagéo

i) Certiddo de Nascimento ou Certidao de casamento

j) Cartdo de vacina do candidato

k) Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

1) CPF dos dependentes legais (filhos, conjuge, pais, outros)

m) Cartéo de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

n) Comprovante da anuidade de 2021, do conselho de classe (CREMESP, COREN, etc...)

0) Comprovante de residéncia (conta telefone, extrato de cartéo crédito ou bancéario do més vigente,
contendo a data de emisséo do correio do més atual ou anterior)

p) Curriculo atualizado

g) 2 (duas) fotos 3x4 coloridas e atual

r) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo
(https://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx)

s) Certiddo de distribuicdo de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario. Caso apresente protocolo
do pedido da certiddo, apresentar juntamente a declaracdo da pagina a seguir
(https://www.tjsp.jus.br/Certidoes/Certidoes/CertidoesPrimeiralnstancia)
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t) Cartdo SUS
u) Qualificacéo Cadastral eSocial (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)

3°- Em caso de ndo comparecimento por motivos de forga maior, a entrega dos documentos podera ser
feita, na mesma data, local e horério, por procurador, munido de instrumento de procuragdo particular
com firma reconhecida com poderes especificos para o presente ato.

4° — O ndo comparecimento do candidato ou procurador devidamente habilitado no local, periodo e
horério indicados, sera considerado desisténcia do concurso, legitimando a convocagéo de outro
candidato observada a ordem de classificagéo.

5° - Apenas realizara os exames admissionais o candidato que estiver de posse do Encaminhamento
para Realizagdo de Exame Médico, que sera fornecido no ato da entrega da documentacéo.

6° - A Fundagao de Salide Publica de Sdo Sebastido — FSPSS esclarece que o candidato que ndo
atender a presente convocagéo, dentro dos prazos determinados serd automaticamente ELIMINADO do
concurso.

7° - Os casos omissos e situagdes fortuitas ou de forga maior seréo orientados e resolvidos pelo Setor
Juridico da Fundagé&o de Saude Publica de S&o Sebastido — FSPSS.

S&o Sebastido, 04 de fevereiro de 2022.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO

Diretor Presidente

Fundagéo de Saude Publica de Sdo Sebastido

TERMO DE EXISTENCIA OU AUSENCIA DE ANTECEDENTES E PENALIDADES

IDENTIFICAGAO

Nome:

Documento de Identidade:

Cargo: Inscricdo Concurso n°:
O (A) candidato (a) acima identificado (a):

( )DECLARA, para todos os efeitos legais, ndo haver sofrido, no exercicio profissional ou de
qualquer fungao publica, penalidade disciplinar de adverténcia, multa, suspensao ou demisséo, aplicada
por gualquer 6rgédo publico ou entidade da esfera federal, estadual, distrital ou municipal.

( )DECLARA, paratodos os efeitos legais, que AINDA RESPONDE...

( )DECLARA, para todos os efeitos legais, que JA RESPONDEU...

... a processo no exercicio profissional ou de qualquer fungédo publica, conforme discriminado a seguir:

Classificagao: ° lugar

Processo: () Administrativo () Disciplinar

Esfera: () Federal ( ) Estadual ( ) Distrital ( ) Municipal
Penalidade:

Andamento:

() DECLARA néo ter sido condenado (a) em processo civil em qualquer Estado da Federag&o na qual
teria como parte lesada a ADMINISTRAGAO PUBLICA.

( ) DECLARA ter sido condenado (a) em processo civel, com sentenca transitada em julgado em

| / , ho Tribunal de Justica do Estado , o qual teria
como parte lesada a ADMINISTRAGAO PUBLICA, com seguinte teor (podendo ser

resumido):
() DECLARA nao ter sido condenado (a) em processo criminal em qualquer Estado da Federagéo.
( ) DECLARA ter sido condenado (a) em processo criminal, com sentenca transitada em julgado em
1 / , ho Tribunal de Justi¢a do Estado , com
seguinte teor (podendo ser

resumido): .
( ) DECLARA ter sido condenado (a) em processo penal com sentenca transitadaem ___/ / ,
no Tribunal de Justica do Estado , relativo a CRIMES CONTRA A
ADMINISTRACAO PUBLICA, com seguinte teor (podendo ser

resumido):
D E C L AR A entregar neste ato a ficha de antecedentes criminais exigida no edital de chamamento
bem como ter ciéncia de que devera entregar certidao de distribuicao civel no prazo de 10 (dez) dias,
como forma de cumprimento das normas editalicias.

D E CLARA, ainda, ter ciéncia de que a falta de veracidade das informacdes ora prestadas podera
acarretar na eliminagdo do concurso, sem prejuizo da responsabilidade penal pela pratica do delito de
falsidade ideoldgica, previsto no Codigo Penal Brasileiro.

Sé&o Sebastiao, / /

(assinatura do candidato)

Testemunhas:
Assinatura e Matricula do Servidor Publico
Assinatura e Matricula do Servidor Publico

EDITAL DE CONVOCAQAO N° 28

CONCURSO PUBLICO 01/2020

O Diretor Presidente da FUNDAGCAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas
atribuicBes, considerando o Concurso Publico aberto pelo EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°
01/2020, de 21 DE FEVEREIRO DE 2020, bem como os editais de Classifica¢@o Final e Homologag&o,
de 25 DE MAIO DE 2021 e 30 DE JULHO DE 2021, publicados no site da Fundacéo de Satde Publica
de S&o Sebastido e RBO Servicos Publicos e Projetos Municipais;

RESOLVE:

1° - Convocar o(s) candidato(s) aprovado(s) para o(s) emprego(s) publico(s), a ser(em) lotado(s) na
Fundagao de Salde Publica de Sédo Sebastido, municipio de Sdo Sebastido, conforme relagéo a seguir:

ODONTOLOGO
Classificagéo/Inscrigdo/Candidato
19° - 15923 - ANETTE KAWAUCHI

RECEPCIONISTA (REGIAO COSTA NORTE/CENTRAL)
Classificacao/Inscri¢gdo/Candidato
8° - 14595 - POLIANE DE SOUZA PEREIRA

RECEPCIONISTA (REGIAO COSTA SUL)
Classificagdo/Inscricdo/Candidato

22° - 16230 - JOAO VICTOR DOS SANTOS
23° - 16051 - TAISA PAES LANDIM MOREIRA

2° - O(s) candidato(s) convocado(s) neste ato deveré(do) comparecer no endereco: Avenida Doutor
Altino Arantes, 284 - Centro, S&o Sebastido/SP, no dia 10 de fevereiro de 2022 das 9h as 12h ou 14h
as16h, impreterivelmente, para a entrega dos documentos listados a seguir:

Cdpia autenticada:
a) Carteira de Identidade — RG

b) Comprovante de Escolaridade
c) Carteira de Identidade Profissional

Original:
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Cépia simples:

e) CPF

f) PIS/IPASEP

g) Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino)

h) Titulo de eleitor e comprovante da Ultima eleicdo ou certidao de quitacéo

i) Certiddo de Nascimento ou Certidao de casamento

j) Cartdo de vacina do candidato

k) Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

1) CPF dos dependentes legais (filhos, cdnjuge, pais, outros)

m) Cartéo de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

n) Comprovante da anuidade de 2021, do conselho de classe (CREMESP, COREN, etc...)

0) Comprovante de residéncia (conta telefone, extrato de cartdo crédito ou bancéario do més vigente,
contendo a data de emisséo do correio do més atual ou anterior)

p) Curriculo atualizado

g) 2 (duas) fotos 3x4 coloridas e atual

r) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo
(https://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx)

s) Certidao de distribuicdo de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario. Caso apresente protocolo
do pedido da certiddo, apresentar juntamente a declaragdo da pagina a seguir
(https://www.tjsp.jus.br/Certidoes/Certidoes/CertidoesPrimeiralnstancia)

t) Cartdo SUS

u) Qualificagdo Cadastral eSocial (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)

3° - Em caso de ndo comparecimento por motivos de forca maior, a entrega dos documentos podera ser
feita, na mesma data, local e horario, por procurador, munido de instrumento de procuragédo particular
com firma reconhecida com poderes especificos para o presente ato.

4° — O ndo comparecimento do candidato ou procurador devidamente habilitado no local, periodo e
horario indicados, sera considerado desisténcia do concurso, legitimando a convocagédo de outro
candidato observada a ordem de classificag¢&o.

59 - Apenas realizara os exames admissionais o candidato que estiver de posse do Encaminhamento
para Realizagédo de Exame Médico, que sera fornecido no ato da entrega da documentacgéo.

6° - A Fundagao de Saude Publica de S&o Sebastido — FSPSS esclarece que o candidato que ndo
atender a presente convocagao, dentro dos prazos determinados serd automaticamente ELIMINADO do
concurso.

7° - Os casos omissos e situagdes fortuitas ou de forgca maior serédo orientados e resolvidos pelo Setor
Juridico da Fundacéo de Saude Publica de S&o Sebastido — FSPSS.

S&o Sebastido, 04 de fevereiro de 2022.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO

Diretor Presidente

Fundagédo de Saude Publica de Sdo Sebastido

TERMO DE E)SISTENCIA OU AUSENCIA DE ANTECEDENTES E PENALIDADES
IDENTIFICACAO

Nome:

Documento de Identidade:

Cargo: Inscrigdo Concurso n°:
O (A) candidato (a) acima identificado (a):

( )DECLARA, paratodos os efeitos legais, ndo haver sofrido, no exercicio profissional ou de
qualquer funcéo publica, penalidade disciplinar de adverténcia, multa, suspensao ou demisséo, aplicada
por qualquer 6rgédo publico ou entidade da esfera federal, estadual, distrital ou municipal.

( )DECLARA, paratodos os efeitos legais, que AINDA RESPONDE...

( )DECLARA, para todos os efeitos legais, que JA RESPONDEU...

... a processo no exercicio profissional ou de qualquer funcéo publica, conforme discriminado a seguir:

Classificagao: ° lugar

Processo: () Administrativo () Disciplinar

Esfera: ( ) Federal ( )Estadual ( ) Distrital () Municipal
Penalidade:

Andamento:

() DECLARA néo ter sido condenado (a) em processo civil em qualquer Estado da Federag&o na qual
teria como parte lesada a ADMINISTRAGAO PUBLICA.

( ) DECLARA ter sido condenado (a) em processo civel, com sentenca transitada em julgado em

o / , ho Tribunal de Justica do Estado , ho qual teria
como parte lesada a ADMINISTRAGAO PUBLICA, com seguinte teor (podendo ser

resumido):
() DECLARA néo ter sido condenado (a) em processo criminal em qualquer Estado da Federagéo.
( ) DECLARA ter sido condenado (a) em processo criminal, com sentencga transitada em julgado em
| / , ho Tribunal de Justica do Estado , com
seguinte teor (podendo ser

resumido): .
( ) DECLARA ter sido condenado (a) em processo penal com sentencga transitadaem ___/ / ,
no Tribunal de Justica do Estado , relativo a CRIMES CONTRA A
ADMINISTRACAO PUBLICA, com seguinte teor (podendo ser

resumido):
D E CL AR A entregar neste ato a ficha de antecedentes criminais exigida no edital de chamamento
bem como ter ciéncia de que devera entregar certidao de distribui¢do civel no prazo de 10 (dez) dias,
como forma de cumprimento das normas editalicias.

D E CLARA, ainda, ter ciéncia de que a falta de veracidade das informacdes ora prestadas podera
acarretar na eliminacé@o do concurso, sem prejuizo da responsabilidade penal pela préatica do delito de
falsidade ideoldgica, previsto no Cédigo Penal Brasileiro.

S&o Sebastido, / / .

(assinatura do candidato)

Testemunhas:
Assinatura e Matricula do Servidor Publico
Assinatura e Matricula do Servidor Publico
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SA® SEBASTIAS

DIARIO OFICIAL ELETRONICO MUNICIPAL SP-BRASITI

Edicdo 1159 — 04 de Fevereiro de 2022.

ATO RATIFICATORIO
RATIFICO, nos termos do parecer juridico, o Terceiro Termo Aditivo ao CONTRATO ADMINISTRATIVO
N° 2019FUNDASS122, Processo Administrativo n® 591/2019, para acréscimo de prestacéo de servigo de
licenciamento de uso de software, por prazo determinado, com atualizagdo e atendimento técnico que
garanta as alteracOes legais, corretivas e evolutivas, incluindo converséo, implantagao, treinamento,
suporte e atendimento técnico, nos termos do Artigo 65, inciso |, alinea “b”, § 1°, da Lei Federal n°.
8.666/93 e suas alteracdes.

Data: 01/02/2022

Cristiano Teixeira Ribeiro

Diretor Presidente

Fundagao Educacional e Cultural de Sdo Sebastido Deodato Sant’Anna
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