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Prefeitura Municipal de S&o Sebastido

Extrato do Contrato

Contrato Administrativo: 2022SEDUC043

Processo Administrativo: n° 13.895/2021

Concorréncia Publica: n°011/2021

Contratada: Palacio Construcdes Ltda

Contratante: Municipio de Sao Sebastido

Objeto: Contratacéo de empresa especializada em servigos de engenharia para ampliagéo e reforma da
Creche Maria Leonarda, com fornecimento de méo de obra e materiais, em atendimento a Secretaria da
Educagao.

Prazo Execugédo: 18 Meses

Prazo Vigéncia Contrato: 22 Meses

Valor: R$ 3.514.854,22

Assinatura em 17 de margo de 2022

Assinam Felipe Augusto pelo Contratante e Joaquim Rodrigues Santos pela Contratada

Sao Sebastido, 22 de marco de 2022.

Marta Regina de Oliveira Braz

Secretaria da Educacéo

Prefeitura Municipal de S&o Sebastido

Aviso de Adjudicagdo e Homologagao

Tomada de Pregos n° 009/2021 Processo n° 16.066/2021- Objeto: Contratacéo de empresa
especializada em servigos de engenharia para construgdo de campo de futebol de grama sintética na
Vila Sahy- Acolhendo julgamento da Comissao Permanente de LicitagBes Especial de Obras Servicos de
Engenharia, adjudico e homologo, nos termos do inciso vi do art 43, da lei n°8.666/93, esse
procedimento licitatério & empresa Nyom Comeércio e Servigos Ltda pelo valor de R$471.417,21. Séao
Sebastiao, 21 de margo de 2022. Luis Eduardo B de Araujo — Secretario de Obras

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

COMUNICADO DE SUSPENSAO PREGAO PRESENCIAL N° 003/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2472/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO COMUNICA A TODOS OS INTERESSADOS DO
PREGAO PRESENCIAL N° 003/2022 QUE TEM POR OBJETO O REGISTRO DE PRECOS DE
MEDICAMENTOS PARA FORNECIMENTO AOS PACIENTES DA REDE PUBLICA DE SAUDE E PARA
USO NO AMBITO DAS UNIDADES PUBLICAS DE SAUDE, QUE POR DETERMINACAO DO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, FICA SUSPENSA SINE DIE A LICITACAO EM
EPIGRAFE, CUJA ABERTURA ESTAVA DESIGNADA PARA AS 09:00 DO DIA 23/03/2022.

SAO SEBASTIAO,22 DE MARCO DE 2022.

REINALDO ALVES MOREIRA FILHO

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 120/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 17.353/2021

TIPO: MENOR PRECO

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL HOSPITALAR PARA ATENDER O PLANO DOS RECURSOS DE
INCENTIVO A ATENCAO BASICA DOS POVOS INDIGENAS.

DATA DA SESSAOQ: 05/04/2022. HORARIO DE INiCIO DA SESSAOQ: 09:00 HORAS. O PREGAO, NA
FORMA ELETRONICA SERA REALIZADO EM SESSAO PUBLICA, POR MEIO DA INTERNET,
MEDIANTE CONDICOES DE SEGURANGCA - CRIPTOGRAFIA E AUTENTICACAO - EM TODAS AS
SUAS FASES ATRAVES DO SISTEMA DE PREGAO, NA FORMA ELETRONICA (LICITAGOES) DA
BOLSA DE LICITACOES E LEILOES, (WWW.BLL.ORG.BR). EDITAL DISPONIVEL GRATUITAMENTE
NO SITE WWW.SAOSEBASTIAO.SP.GOV.BR.

SAO SEBASTIAO, 21 DE MARCO DE 2022.

REINALDO ALVES MOREIRA FILHO.

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 25/2022

CONVITE N°: 001/2022

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO MEDICO HOSPITALAR

Tendo transcorrido regularmente o processo licitatério em referéncia, depois de cumpridas todas as suas
fases legais e administrativas e acolhendo o julgamento procedido pela Comissao Permanente de
Licitag&o, nos termos do Artigo 43, inciso VI da Lei 8.666/93, HOMOLOGO e ADJUDICO esse
procedimento licitatério & empresa CIRURGICA CARAGUA EIRELI, CNPJ n° 11.039.017/0002-50.

e VALOR GLOBAL - R$ 78.100,00 — (setenta e oito mil e cem reais).
Sé&o Sebastido, 22 de margo de 2022
CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente

Fundacé&o de Saude Publica de Sdo Sebastido
Lei Complementar n° 168/2013 e alteragdes

EDITAL DE ABERTURA N° 03/2022-FSPSS -
PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO N° 03/2022-FSPSS

O Presidente da FUNDAGCAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas atribuicdes,
tendo em vista o que estabelece a Lei Complementar Municipal N° 168/2013 e suas alteracdes, faz saber
que seré realizado PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO, para profissional no cargo de MEDICO ESPECIALISTA
/ NEUROLOGISTA 20 HORAS SEMANAIS, para lotagdo nas UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE SAO SEBASTIAO, pelo periodo de 06 (seis) meses, conforme previsto no Artigo 22, § 5° da Lei
Complementar n°® 168/2013 e alterag6es, para preenchimento imediato de 01 (uma) vaga, em razéo de
aposentadoria do profissional ocupante do cargo e por néo haver candidatos aprovados por Concurso
Publico, para convocagéo efetiva.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O presente processo seletivo simplificado sera regido pelas disposi¢es contidas na Lei
Complementar n° 168/2013 e suas alterac8es e pelas regras deste edital.

2. O processo seletivo sera realizado no municipio de Sdo Sebastido/SP e a(s) vaga(s) disponiveis
séo para atuagdo nesta cidade.

3. Asinformagdes sobre quantidade de vagas, requisitos minimos, atribui¢des, critérios de
classificacdo, salario base, beneficios e jornada de trabalho estdo dispostas no ANEXO | deste
edital.

4. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos
direitos, desde que compativeis com as atribuicdes técnicas, fisicas e psicoldgicas relativas ao
cargo.

1. Sera considerada Pessoa Portadora de Necessidades Especiais aquela que se enquadre nas
condi¢bes estabelecidas no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e Lei Estadual n°® 14.481, de 13/07/2011.

2. No ato da inscrigdo, juntamente com a ficha de inscrigdo devidamente preenchida, o candidato
Portador de Necessidades Especiais devera:

a. Anexar Laudo Médico que ateste a espécie e o grau/nivel da deficiéncia de que é portador,

com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID, bem

como a provavel causa da deficiéncia;

b. Requerer, se necessario, tratamento especial para realizacéo de sua prova, exceto autorizagéo
para realizacdo da prova fora do local previamente designado.

3. A solicitagéo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4. Apés avaliacao inicial do Processo Seletivo, o candidato Portador de Necessidades Especiais,

guando convocado para contratagdo, devera, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, se submeter a exame
médico cuja decisdo sera terminativa sobre essa condigdo, bem como sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo pleiteado.

5. O candidato portador de necessidades especiais devera fazer sua opgdo com o correto
preenchimento do campo préprio na ficha de inscrigdo, inscrevendo-se nas mesmas formas
estabelecidas para os demais candidatos, vedadas quaisquer alteragbes posteriores.

Il - DAS INSCRIGCOES NO PROCESSO SELETIVO
5. As inscri¢Bes serdo realizadas nos dias Uteis no periodo de 23 de marco de 2022 a 01 de abril
de 2022 das 9h as 16h, na modalidade presencial, na Sede da Fundagao de Saude Publica de Sao
Sebastido — FSPSS, estabelecida & Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — Sdo Sebastiao/SP.
6. Para realizar a inscri¢do o candidato devera preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO —
ANEXO lI, e entregar cépia dos seguintes documentos:
- CEDULA DE IDENTIDADE
- COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE
- COMPROVANTE DE REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE DA CATEGORIA (podera ser
apresentado, parainscricdo, protocolo de registro no érgao correspondente; entretanto, se
convocado, o registro deverd estar ATIVO na data de apresentacdo da convocacéo, sob pena de
ter sua admisséo indeferida)
1. Poderédo ser entregues comprovantes de experiéncia profissional no cargo para o qual o
candidato se inscreveu para a finalidade de desempate, nos termos do Item V deste Edital,
servindo de comprovante cépia de contratos de trabalho e/ou copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS nas respectivas paginas de contrato e identificagdo. As copias
seguirdo os mesmos termos de entrega dos demais documentos.
2. Poderéo ser entregues comprovantes de efetivo exercicio na fungdo de jurado nos termos do
Art. 440 do Cédigo do Processo Penal e copia do CPF de dependente (s) filho(s) até 14
(quatorze) anos para a finalidade de desempate, nos termos do Item V deste Edital. As cOpias
seguirdo os mesmos termos de entrega dos demais documentos.
3. Todos os documentos deveréo ser entregues em cOpia autenticada ou mediante apresentacédo
dos originais para conferéncia e validagédo.
7. Seréo aceitas inscricdes encaminhadas via Correios desde que estas cheguem a Sede até a
data e horario limite para inscricdes bem como sejam encaminhados todos os documentos descritos no
item 6 em copias devidamente autenticadas.
1. O enderego para postagem é Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — Sdo Sebastido/SP
CEP 11608-623.
2. O envelope deve conter as seguintes informacdes:
Aos Cuidados do Setor de Recursos Humanos
Assunto: Inscricdo Processo Seletivo N° Ano
8. Serdo aceitas inscrigbes encaminhadas via e-mail desde que a mensagem chegue ao e-mail
da Fundacgédo de Saude Publica de Sdo Sebastido até a data e horario limite para inscricdes bem como
sejam encaminhados todos os documentos descritos no item 6.
1. O endereco de e-mail é: inscricao.fspss@gmail.com. O candidato receber4 um e-mail resposta
confirmando a inscricdo. Caso nao receba deve entrar em contato com a Fundacao de Saude
Publica de Sao Sebastido — FSPSS para confirmar o recebimento e efetivagdo da inscrigdo,
pelos telefones 12 3892-1084 ou 3892-1178.
2. O assunto do e-mail deve conter: Inscricdo Processo Seletivo N° Ano
3. Os documentos enviados por e-mail, em forma de anexo, deverdo ser digitalizados e
encaminhados em formato PDF, colorido e legivel juntamente com a Ficha de Inscri¢cdo - do
ANEXO II, por meio da qual o candidato declara a veracidade e autenticidade dos documentos
enviados e compromete-se a entregar, no dia da realizacédo da prova e antes desta, 0s
documentos originais para conferéncia e validagdo.

9. O envio de documentos, via Correios ou E-mail, sem o atendimento as especificagées dos
itens 7 e 8 ndo produzira efeitos a inscricdo do candidato.

10. E vedada a inscrigéo condicional ou extemporanea.

11. Durante a realizagado da inscrigdo, sera avaliado por funcionario da Fundagédo de Saude

Publica de Sdo Sebastido, se o candidato preenche os requisitos exigidos para o cargo, mediante
verificag@o da documentagéo apresentada, dispondo a Fundag&o de Saude Publica de S&o Sebastido do
direito de excluir do processo seletivo aquele que n&o preencher os requisitos exigidos.

12. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Fundacgéo de Salde Publica de S&o Sebastido do direito de excluir do processo
seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou néo assina-lo.

13. N&o serdo aceitas solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

14. A Fase de Inscrigdo tera carater Eliminatério.

15. O Comprovante de inscricdo autenticado pelo funcionario responsavel pelo recebimento devera

ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagéo da prova escrita e em cada
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etapa deste Processo de Recrutamento e Selegéo Simplificado, juntamente com um documento de
identificacédo pessoal com foto.

16. N&o podera realizar a etapa correspondente o candidato que ndo apresentar os documentos
em conformidade com o item 15.

17. O candidato que nao realizar a inscrigdo néo podera realizar a prova escrita e demais etapas,
se houver.

18. O candidato que, devidamente inscrito, ndo realizar a etapa da prova escrita, sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

Il - DO PROCESSO SELETIVO
19. O Processo de Recrutamento e Selegao Simplificado para Contratagéo por Prazo Determinado
compreendera as seguintes etapas e fases:

1. INSCRICAO - que sera realizada conforme Item Il — DAS INSCRICOES NO PROCESSO
SELETIVO, deste edital.

2. PROVA ESCRITA - que sera realizada com base no conteddo programaético informado no
ANEXO Il deste edital. A data e local para realiza¢@o da Prova serdo divulgados juntamente
com a Relagao de Inscritos e deve ser acompanhado pelo candidato no site da Fundag&o de
Saude Publica de Sao Sebastido, bem como as demais publicagGes. A prova tera 02 (duas)
horas de duracéo.

1. Na&o serdo admitidos, no dia da prova, candidatos fazendo uso de roupas de banho e/ou sem
camisa.

2. N&o sera admitido o uso de aparelhos eletrdnicos e/ou de comunicagdo para auxilio na
realizacgéo da prova.

3.  Os aparelhos telefonicos deveréo ser desligados e mantidos fora da superficie da mesa
durante o periodo da prova.

4. As provas deveréo ser preenchidas a caneta na cor azul que deverd ser levada pelo
proprio candidato. Ndo serdo fornecidos materiais para realizacdo da prova. O candidato
devera também utilizar méscara de protecdo durante todo o periodo presente no local de

prova e durante arealizacdo da prova. Devera também respeitar o distanciamento
sequro entre os demais candidatos, nas alocacdes do prédio e na sala de realizacdo da
prova, além de respeitar as orientacdes e medidas sanitarias determinadas pelos fiscais
de prova e orientacdes divulgadas.

5. Nao sera admitida comunicacéo entre os candidatos durante a realizacé@o da prova.

6. A prova sera composta por 20 (vinte) questées, de mltipla escolha, desenvolvidas com base
no conteddo descrito no ANEXO Il e sera dividida da seguinte maneira:

® 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa
e 05 (cinco) questdes de assuntos relacionados ao Sistema Unico de Saude — SUS
e 10 (dez) questdes de assuntos especificos ao cargo correspondente

7. Seréo consideradas erradas as questfes que possuirem mais de uma alternativa marcada
como correta, bem como aquelas com rasuras que dificultem a correcéo da prova.
8. A correcéo considerara o total de acertos do candidato, convertendo esse valor em pontos de

acordo com o nimero de questdes validas, conforme férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuagéo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de Questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato
9. A Prova Escrita tera carater Classificatorio.
3. APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE ADMISSAO - publicada a classificagéo e
convocacao, o candidato convocado devera se apresentar no prazo estipulado no edital de convocagao
para apresentacdo da documentacéo de admissao, descrita no ANEXO |V deste Edital.

1. A ndo apresentagao da documentagdo, bem como a apresentagdo em desconformidade com o
ANEXO |V ensejara a desclassificacdo do candidato e convocagéo do proximo candidato
classificado.

4. EXAME MEDICO OCUPACIONAL DE ADMISSAO - cumprida a etapa de Apresentacéo da
Documentacgédo de admisséo o candidato sera encaminhado, por meio de formulario especifico emitido
por esta Fundag&o, para realizagdo de Exame Médico Ocupacional de Admissao em clinica conveniada
com a entidade.

1. O Exame, composto por avaliagdo clinica e exames complementares, tem carater Eliminatério,
estando eliminado o candidato que, no exame, for considerado INAPTO pelo médico do
trabalho.

2. Ando realizagdo do exame, no todo ou em parte dele, no prazo estipulado no formulario de
encaminhamento, ensejara a desclassificacdo do candidato e convocagao do préximo
candidato classificado.

IV — DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E CLASSIFICACAO DA ETAPA DE PROVA ESCRITA

20. A classificacéo dos candidatos far-se-4 em ordem decrescente (maior para o0 menor) de pontos
resultantes da soma dos pontos obtidos, conforme apresentado no subitem 19.2.8, deste Edital.
21. A classificacéo resultante das etapas e avaliagdes descritas no item Il sera efetuada

mantendo-se a

ordem decrescente obtida nas fases, excluindo-se os candidatos desclassificados, em cada uma delas.
22. Os candidatos concorrentes as vagas inscritos como portadores de necessidades especiais
serdo classificados em lista separada das destinadas a ampla concorréncia e, também, em lista
destinada a ampla concorréncia.

V - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

23. Em caso de empate na etapa de Prova Escrita do Processo de Recrutamento e Selecéo
Simplificado para Contratacdo por Prazo Determinado seréo utilizados os critérios de desempate
descritos abaixo, nesta ordem:

1. Candidato de maior idade; igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27 do
Estatuto do idoso (Lei Federal n® 10.741/2003), observando-se ano, més e dia de nascimento;

2. Candidato que tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do Artigo 440 do
Cadigo do Processo Penal, comprovado por meio da apresentacao, no ato da inscrico para o
processo seletivo, de comprovante(s) de efetivo exercicio na fungéo;

3.  Candidato com maior tempo de experiéncia na fungédo, comprovado por meio da
apresentacao, no ato da inscri¢do para o processo seletivo, de copia e original para
conferéncia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e seus registros e/ou
Contratos de Trabalho;

4. Candidato gue tiver obtido maior nimero de acertos na Prova Escrita nas questdes de
Conhecimento Especifico;

5. Candidato com maior nimero de filhos com idade até 14 (quatorze) anos, comprovado por
meio da apresentacao, no ato da inscrico para o processo seletivo, de copia do CPF de
filho(s) dependente(s) nos termos deste item.

24. Né&o dirimido o empate, aplicados os critérios acima, o caso sera avaliado pela Comisséo de
Avaliacdo de Desempenho, responsavel pela realiza¢éo do certame, observada a conveniéncia e
atendimento ao interesse publico.

VI - DOS RECURSOS

25. Ser& admitido recurso contra a avaliagdo das provas escritas e contra os critérios de
desempate.

26. O prazo para interposigao de recurso sera de 01 (um) dia Util considerado o primeiro dia util
posterior a publicacédo do ato.

27. Os recursos deverao ser protocolados na Sede da Fundacéo de Saude Publica de Sédo
Sebastido a Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro, S&o Sebastido/SP, no horario compreendido entre
8h e 17h.

28. N&o serdo aceitos recursos via postal, fax ou correio eletrdnico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.
29. Os recursos deverao ser devidamente fundamentados e constar nome completo do candidato,

numero do Processo de Recrutamento e Selecdo Simplificado para Contratacéo por Prazo Determinado
ao qual se refere e descricao da etapa objeto do recurso.

30. Se da analise do recurso resultar anulacéo de item integrante de prova escrita, 0 nimero de
questdes validas sera reduzido para todos os candidatos, independente de terem recorrido.

31. Serao preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que estejam fora
de qualquer uma das especificagGes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital.

32. Os recursos nao terdo efeito suspensivo.

33. Ser4 admitido recurso contra o certame e suas fases de acordo com a legislagao pertinente.

VIl — DISPOSICOES FINAIS

34. A inscri¢do do candidato implicaré na aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas
nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.
35. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢édo de todos os atos, Editais

e comunicados referentes a este processo seletivo no site da Fundagdo de Saude Publica de Sao
Sebastido, disponivel no enderego eletronico: fspss.org.br e no Diario Oficial Eletrénico Municipal.

36. Este Processo Seletivo Simplificado restringe-se a contratagéo para a necessidade descrita em
sua justificativa e tera validade de 01 (um) ano da data da publicagdo de sua homologacgao, podendo ser
prorrogado por mais 01 (um) ano a critério da Fundacéo de Salde Publica de S&do Sebastido.

37. A convocacéo dos candidatos sera realizada de acordo com a necessidade do servico
podendo ser convocado nimero maior que a quantidade de vagas ofertadas, no prazo de validade do
processo, observada a ordem de classifica¢éo.

38. Os candidatos serao contratados pelo regime da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT e
suas normativas seréo consignadas em instrumento de Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, de
acordo com as normativas legais trabalhistas, da entidade, e em acordo com o Regulamento de Normas
e Condutas de Recursos Humanos da Fundacéo de Salde Publica de Sdo Sebastigo.

39. O Presidente da Fundacéo de Saude Publica de Sdo Sebastido, no uso de suas atribuigdes
poderd, a seu critério e a qualquer tempo, desde que em atendimento a conveniéncia e interesse publico,
suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagéo
de qualquer natureza.

40. O resultado do processo seletivo serd homologado e publicado pela Fundacéo de Salde
Publica de S&o Sebastido, nos meios descritos no subitem 35 deste edital, contendo os nomes dos
candidatos aprovados e classificados, por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo,
separado em listas distintas para a ampla concorréncia e para as Pessoas com Necessidades Especiais.
41. Apés a publicacéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado é responsabilidade do
candidato comunicar a Fundacao de Saude Publica de Sdo Sebastido qualquer alteragao de endereco e
telefone, através de formulario protocolado no Setor de Recursos Humanos da entidade.

42. O candidato, por ocasido da sua contratagdo, declarara sua condigéo relativa a acumulagéo de
cargos publicos e declara estar ciente de que a acumulagao ilegal de cargos é crime e enseja a
desclassificagéo e/ou a rescisao do contrato de trabalho.

43. O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga sendo que sua admissao para os dois
ou mais empregos esta condicionada ao atendimento a Constituicdo Federal, quanto a acumulagao legal
de cargos prevista em seu Artigo 37, inciso XVI e demais normativas relativas a matéria. Em havendo
acumulacdo ilegal, o candidato devera optar pelo emprego ou pelos empregos que atendam regra legal.
44. A inexatiddo das declarag6es, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse processo seletivo, mesmo que s6 verificada posteriormente, inclusive apos a
entrada em exercicio no cargo eliminara o candidato, anulando-se todos nos atos e efeitos decorrentes
de sua inscrigdo.

45, Os candidatos poderao obter informacdes relativas a este Processo Seletivo na Sede da
Fundacao de Saude Publica de Sdo Sebastido ou pelos telefones 12 3892-1084 e 3892-1178 — Setor de
Recursos Humanos.

46. Os casos omissos serdo resolvidos pela Corregedoria da Fundagéo de Saude de Séo
Sebastido/SP.
47. Sé&o requisitos basicos exigidos para a contratacao:

1.  Ter sido aprovado no processo seletivo;

2. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro,

do sexo masculino, até 45 (quarenta e cinco) anos;

3. Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, estabelecido neste edital;

4.  Possuir capacidade civil para o exercicio das atribuicées do posto de trabalho;

5. Cumprir as determinac¢des deste edital;

6. Ter registro ativo no 6rgdo de classe profissional, quando necessario ao exercicio profissional.
48. N&o poderao ser contratados, ainda que exista compatibilidade de carga horaria, os seguintes
casos:

1. Agquele que possuir cargo, emprego ou fungdo publica, exceto os permitidos na Constituicao

Federal,
2. O ocupante de cargo em comiss&o ou estar em exercicio de funcéo gratificada em 6rgéos ou
entidades publicas;
3. O candidato que, no caso de acumulagéo litica de cargos, tenha mantido contrato de trabalho
por prazo determinado com a FSPSS nos Ultimos 06 (seis) meses;
4. O candidato que tenha mantido contrato de trabalho por prazo determinado com a FSPSS nos
Ultimos 06 (seis) meses;
5. O colaborador de empresa terceirizada que atue dentro da entidade.
49. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:
ANEXO | — INFORMAGCOES DA VAGA
ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO
ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA ESCRITA
ANEXO IV — RELACAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO
ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO
S&o Sebastido, 22 de marco de 2022.
CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente

ANEXO |

INFORMACOES DA VAGA

CRITERIOS JORNAD
CARGO SE%’\IIETIDA SEQUISIT (D;E SSIFIC CR}LEgUNERA (E;I;NEF[CI A DE
P LASSIFICA A TRABAL
VAGAS MINIMOS CAO HO
Ensino
Médico Superior
Especialis | 01 (uma) Completo Maior Salario Base | Cesta 20 Horas
ta em pontuacdo na | R$ 4.859,11 Basica R$ | semanais
Neurologi Medicinae | proya Escrita 220,00
sta registro no
respectivo
Conselho
de Classe
— CRM-SP,
ativo na
data da
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ATRIBUICOES DO CARGO Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a
prestar assisténcia médica em postos de saude e demais
unidades assistenciais gerenciadas pela Fundacéo, bem como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas
de saude publica. Atribuicdes tipicas: Efetuar exames médicos,
emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-0s com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenga; Prestar atendimento em urgéncias clinicas;
Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando
for o caso; Assessorar a elaboracéo de campanhas educativas no
campo da salde publica e medicina preventiva; Participar do
desenvolvimento e execugéo de planos de fiscalizagéo sanitéria;
Proceder a pericias médico- administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; Participar de a¢des para atendimento
médico de urgéncia, em situa¢des de calamidade publica, quando
convocado pela Prefeitura; Elaborar pareceres, informes técnicos
e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observag6es e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de
atuacéo; Participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua area de atuacéo; Coordenar equipes
técnicas de servigos j& existentes ou a serem criadas, bem como
equipes técnicas de plantdo; Participar das atividades de
treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacéo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao
profissional. Outras atribuigGes relativas a profissao definidas por
Lei propria, pelo conselho ou 6rgéo representativo da classe e
gue estejam em consonancia com o servico publico.

ANEXO 1l

FICHA DE INSCRICAQ

ome:

CPF: RG:

Data Nasc. Escolaridade:

Telefones e celulares para contato: |

E-mail:

Endereco:

Bairro: | Cidade: [ Estado: |

Desejo inscrever-me para o cargo de:

Processo de Recrutamento e Selecdo N°:

Presencial ( ) Via e-mail:
() Correspondéncia ()

Inscrigao realizada via:

Declaro que preencho os requisitos minimos para o cargo deste B
Processo de Recrutamento e Selecéo: SIM () NAO ()

Documentos apresentados:

Relacione, um a um, os documentos apresentados junto a esta Ficha de Inscricdo

Declaro que as informag6es acima prestadas séo verdadeiras. B
SIM( ) NAO ()

Para inscricéo realizada via e-mail: declaro a veracidade e

autenticidade dos documentos enviados por e-mail e comprometo-
me a fornecé-los, nos termos do edital de abertura deste processo, SIM( ) NEO()
em seus originais, antes da realizacdo da prova.

Declaro estar ciente das informacdes e condicdes do processo,

prestados no edital de abertura, aceitando-os em sua integralidade. SIM( ) NAO ()
Declaro ser Portador de Necessidade(s) Especial(ais) e me inscrevo
nos termos do Item | - Das Disposi¢8es Preliminares, subitem 4, SIM( ) NAO ( )
deste Edital.

/
Assinatura do Candidato Data da Inscricdo

Funcionério responséavel pelo recebimento da inscrigdo:

PARA USO DA FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

Candidato:

O candidato apresentou os documentos solicitados no item 6 do B
Edital de Abertura do Processo de Recrutamento e Selecdo SIM( ) NAO ()
Simplificado para Contratacdo por prazo determinado?

Data e Horario da inscricao:

Funcionario responsavel pelo recebimento da inscricdo:

ANEXO Il )
CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA ESCRITA
CARGO | Médico Especialista / Neurologista

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, parénimos, homénimos,
sentido proéprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao, conjungao
(classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as orag6es). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase. Sintaxe.

Sistema Unico de Satde — SUS:

Principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacédo. Organizacédo da Atengdo
Basica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde — Vigilancia
em Saude. Indicadores de nivel de salde da populag&o. Politicas de descentralizagédo e atengédo
primaria a Saude. Estratégias de acdes de promocgao, protecéo e recuperagdo da saude. Programa
de Salde da Familia — PSF. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doencgas de notificagéo
compulséria no Estado de S&o Paulo. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a
200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n°® 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de
28 de junho de 2011. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.436 de 21 de
setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02.

Conhecimentos Especificos:

Cédigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do
paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames
fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das
afecgbes mais prevalentes em atencdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagnéstico, clinica,
tratamento e prevengao das doencas cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatolégicas,
gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas, 6sseas e
metabdlicas, pulmonares e renais. ImobilizagGes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos
psicoéticos, panico. Anafilaxia e reag6es alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagéo
de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de satde. Promogédo da Saude. Medicina
Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

ANEXO IV

RELACAO DE DOCUMENTOS — FASE ADMISSAO

Coépia autenticada:

a) Carteira de Identidade — RG

b) Comprovante de Escolaridade

c) Carteira de Identidade Profissional

Original:
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

Cépia simples:

e) CPF

f) PIS/IPASEP

g) Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino)

h) Titulo de eleitor e comprovante da Ultima eleicéo ou certiddo de quitagdo

i) Certiddo de casamento/nascimento

j) Cartao de vacina do candidato

k) Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

1) Cartao de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

m) CPF dos dependentes legais (filhos, cdnjuge, pais, outros)

n) Comprovante da anuidade de 2021 do conselho de classe para os cargos de nivel superior (CRM-SP,
COREN-SP, CRO-SP, etc)

0) Comprovante de residéncia (conta telefone, extrato de cartéo crédito ou bancéario do més vigente,
contendo a data de emisséo do correio do més atual ou anterior)

p) Curriculo atualizado

g) 2 (uma) fotos 3x4 colorida e atual

r) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo

s) Certiddo de distribuicdo de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario, ou protocolo de solicitacdo

ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO

*O cronograma podera sofrer alteragdes. As publicagdes devem ser acompanhadas no site da Fundagéo de Satde

De 23 de marco de 2022 a 01 de abril de

Periodo de Inscri¢des: 2022

Divulgagéo Inscritos e Convocacao para Prova 04 de abril de 2022

Data Prevista Prova Escrita: 08 de abril de 2022

Publicacdo do Gabarito e Classificagcdo Preliminar: 11 de abril de 2022

Periodo para Recursos: 12 de abril de 2022

Publicacdo dos Resultados dos Recursos: 13 de abril de 2022

Publicacdo do Gabarito e Classificagédo Oficial: 13 de abril de 2022

Convocacao: 13 de abril de 2022

Data de Apresentacdo da Documentacéo da Fase de

Admissao: 18 de abril de 2022

Realizagdo do Exame Médico Ocupacional de Admissdo: | 19 de abril de 2022

Integracao e Inicio do Exercicio: 20 de abril de 2022
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EDITAL DE CO!\IVOCACAO N° 10
CONCURSO PUBLICO 01/2021

O Diretor Presidente da FUNDAGCAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas
atribuicBes, considerando o Concurso Publico aberto pelo EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°
01/2021, de 03 DE MARCO DE 2021, bem como os editais de Classifica¢do Final e Homologacgéo, de 23
DE JULHO DE 2021 publicados no site da Fundacéo de Saude Publica de S&o Sebastido e RBO
Servicos Publicos e Projetos Municipais;

RESOLVE:

1° - Convocar o(s) candidato(s) aprovado(s) para o(s) emprego(s) publico(s), a ser(em) lotado(s) na
Fundagéo de Salde Publica de Sdo Sebastido, municipio de Sdo Sebastido, conforme relacéo a seguir:

FISIOTERAPEUTA
Classificagdo/Inscrigdo/Candidato
9° - 24167 - TALITA MEGUMI ASSAI

2° - O(s) candidato(s) convocado(s) neste ato devera(ao) comparecer no enderego: Avenida Doutor
Altino Arantes, 284 - Centro, Sdo Sebastido/SP, no dia 25 de margo de 2022 das 9h as 12h ou 14h
as16h, impreterivelmente, para a entrega dos documentos listados a seguir:

Cépia autenticada:
a) Carteira de Identidade — RG

b) Comprovante de Escolaridade
c) Carteira de Identidade Profissional

Original:
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Copia simples:

e) CPF

f) PIS/PASEP

g) Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino)

h) Titulo de eleitor e comprovante da Ultima eleigdo ou certiddo de quitacéo

i) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de casamento

j) Cartao de vacina do candidato

k) Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

1) CPF dos dependentes legais (filhos, cénjuge, pais, outros)

m) Cartéo de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

n) Comprovante da anuidade de 2021, do conselho de classe (CREMESP, COREN, etc...)

0) Comprovante de residéncia com CEP atualizado (conta telefone, extrato de cartédo crédito ou bancario
do més vigente, contendo a data de emissdo do correio do més atual ou anterior)

p) Curriculo atualizado

g) 2 (duas) fotos 3x4 coloridas e atual

r) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo
(https://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx)

s) Certiddo de distribuicao de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario. Caso apresente protocolo
do pedido da certiddo, apresentar juntamente a declaragdo da pagina a seguir
(https://www.tjsp.jus.br/Certidoes/Certidoes/CertidoesPrimeiralnstancia)

t) Cartéo SUS

u) Qualificacéo Cadastral eSocial (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)

v) Laudo de Deficiéncia Fisica e comprovantes do deferimento da inscrigcdo na vaga reservada a pessoa
com deficiéncia fisica, pela empresa realizadora do certame

3° - Em caso de ndo comparecimento por motivos de for¢ca maior, a entrega dos documentos podera ser
feita, na mesma data, local e horério, por procurador, munido de instrumento de procuragéo particular
com firma reconhecida com poderes especificos para o presente ato.

4° — O nao comparecimento do candidato ou procurador devidamente habilitado no local, periodo e
horério indicados, sera considerado desisténcia do concurso, legitimando a convocagéo de outro
candidato observada a ordem de classificagéo.

5° - Apenas realizara os exames admissionais o candidato que estiver de posse do Encaminhamento
para Realizagdo de Exame Médico, que sera fornecido no ato da entrega da documentagéo.

6° - A Fundagao de Salde Publica de S&o Sebastido — FSPSS esclarece que o candidato que nao
atender a presente convocagao, dentro dos prazos determinados sera automaticamente ELIMINADO do
concurso.

7° - Os casos omissos e situagdes fortuitas ou de forga maior seréo orientados e resolvidos pelo Setor
Juridico da Fundagé&o de Saude Publica de S&o Sebastido — FSPSS.

S&0 Sebastido, 22 de marco de 2022.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO

Diretor Presidente

Fundagao de Saude Publica de S&o Sebastido

TERMO DE EXISTENCIA OU AUSENCIA DE ANTECEDENTES E PENALIDADES

IDENTIFICACAO

Nome:

Documento de Identidade:

Cargo: Inscrigdo Concurso n°:
O (A) candidato (a) acima identificado (a):

( )DECLARA, para todos os efeitos legais, ndo haver sofrido, no exercicio profissional ou de
qualquer funcgao publica, penalidade disciplinar de adverténcia, multa, suspensao ou demisséo, aplicada
por qualquer érgédo publico ou entidade da esfera federal, estadual, distrital ou municipal.

( )DECLARA, paratodos os efeitos legais, que AINDA RESPONDE...

( )DECLARA, para todos os efeitos legais, que JA RESPONDEU...

... a processo no exercicio profissional ou de qualquer funcéo publica, conforme discriminado a seguir:

Classificagéo: ° lugar

Processo: () Administrativo () Disciplinar

Esfera: () Federal ( ) Estadual ( ) Distrital () Municipal
Penalidade:

Andamento:

( ) DECLARA néo ter sido condenado (a) em processo civil em qualquer Estado da Federacao na qual
teria como parte lesada a ADMINISTRACAO PUBLICA.

( ) DECLARA ter sido condenado (a) em processo civel, com sentenca transitada em julgado em

_ / , ho Tribunal de Justica do Estado , ho qual teria
como parte lesada a ADMINISTRACAO PUBLICA, com seguinte teor (podendo ser

resumido):

() DECLARA nao ter sido condenado (a) em processo criminal em qualquer Estado da Federagéo.
( ) DECLARA ter sido condenado (a) em processo criminal, com sentenca transitada em julgado em
| / , ho Tribunal de Justica do Estado , com

seguinte teor (podendo ser
resumido): .
( ) DECLARA ter sido condenado (a) em processo penal com sentenca transitadaem ___/ / ,
no Tribunal de Justica do Estado , relativo a CRIMES CONTRA A

ADMINISTRACAO PUBLICA, com seguinte teor (podendo ser

resumido):
D E CL AR A entregar neste ato a ficha de antecedentes criminais exigida no edital de chamamento

bem como ter ciéncia de que devera entregar certidao de distribuigdo civel no prazo de 10 (dez) dias,

como forma de cumprimento das normas editalicias.

D E CLARA, ainda, ter ciéncia de que a falta de veracidade das informacdes ora prestadas podera

acarretar na eliminagéo do concurso, sem prejuizo da responsabilidade penal pela préatica do delito de
falsidade ideoldgica, previsto no Cédigo Penal Brasileiro.

S&o Sebastiao, / /

(assinatura do candidato)

Testemunhas:
Assinatura e Matricula do Servidor Publico
Assinatura e Matricula do Servidor Publico
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