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DECRETO
N° 8497/2022

“Dispde sobre a instituicdo do Nucleo da Escola Federativa do Municipio de Sdo Sebastido em
parceria com a Secretaria de Governo Federal, e da outras providéncias.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de Sdo Sebastido, Estado de Sdo Paulo, no exercicio das
atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

DECRETA

CAPITULOI
DA INSTITUIGAO

Artigo 1° - Fica instituido no &mbito deste Municipio o Nucleo da Escola Federativa
sob a forma de uma unidade de gerenciamento de formagédo, desenvolvimento e gestéo de servidores
publicos e agentes politicos, nos termos do presente Decreto.

Artigo 2° - O Nucleo da Escola Federativa é responsavel pela concepcgao, discussao,
compreensdao e inovagdo das praticas gerenciais por meio da formacéo e adocéo de novas posturas de
gestdo, em um processo continuo de modernizagdo de gestao do Municipio.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Artigo 3° - O Nucleo da Escola Federativa promovera a gestao do capital intelectual,
atuando dentro das areas do conhecimento, das habilidades e das competéncias funcionais obedecendo
aos principios:

| - do saber, pautado em conhecimento, aprendizado continuo, assimila¢&o, transmissao
e compartilhamento do conhecimento;

Il - do saber-fazer, voltado para aplicagcéo do conhecimento em viséo global e sistémica,
trabalho em equipe, lideranca, motivagdo, comprometimento, comunicagdo e gestéo de conflitos; e

11l - do saber-fazer-acontecer, relacionado com empreendedorismo, inovagéo, gestao da
mudanca e foco em resultados.

CAPITULO Il 5
DOS OBJETIVOS E DA ATUACAO

Artigo 4° - Sdo objetivos do Nucleo da Escola Federativa:

| - Capacitar e aperfeicoar os servidores publicos e agentes politicos municipais visando
a melhoria dos servigos publicos;

Il - Sensibilizar servidores publicos e agentes politicos municipais sobre a importancia do
programa de educacao continuada;

Il - Disponibilizar cursos de capacitacéo e aperfeicoamento por area de atuagao;

IV - Acompanhar o nivel de adeséo aos cursos ofertados;

V - Criar condi¢des que estimulem a participacdo de servidores publicos e agentes
politicos municipais nas atividades de capacitagdo; e

VI - Estender o atendimento a camara municipal, entes da administracéo publica indireta
e prestadores de servigos.

Artigo 5° - A atuagdo do Nucleo da Escola Federativa dar-se-a através de processos de
formagéo, capacitagdo, desenvolvimento e acdes especiais para garantir o aprimoramento da gestao
publica.

Paragrafo Unico - A atuacéo a que se refere o caput podera efetivar-se diretamente ou
mediante servigos de assessoramento ou consultoria, intercambios, convénios ou parcerias com
entidades publicas ou privadas.

CAPITULOIV
DA ORGANIZAGCAO

Artigo 6° - O Nucleo da Escola Federativa integra a estrutura organizacional do
Departamento de Planejamento, na Secretaria Municipal de Planejamento.

Artigo 7° - O Nucleo atuara em conjunto com a Escola de Governo do Municipio de Sdo
Sebastigo.

Artigo 8° - O Nucleo sera coordenado pelo Agente Federativo de Escola, a ser
designado por Portaria do Poder Executivo Municipal.

Artigo 9° - O Agente Federativo mantera com os demais 6rgados congéneres municipais,
estaduais e federais estreito intercAmbio com o objetivo de receber e fornecer subsidios técnicos para as
acoes do Nucleo.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 10 - O Gabinete do Chefe do Poder Executivo efetuard os remanejamentos
funcionais necessarios a composigao da estrutura do Nucleo da Escola Federativa.

Artigo 11 - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogam-se as
disposicdes em contrario.
Sé&o Sebastido, 05 de abril de 2022.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito

LEI

N° 2875/2022

“Disp6e sobre o pagamento de parcela autonoma de complementagao de remuneragéao de servigo
publico nao inferior ao salario minimo vigente.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de S&do Sebastido, usando das atribui¢cdes que lhe sédo
conferidas por Lei, faz saber, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - A menor remuneragéo do servidor pablico municipal serd de R$ 1.212,00 (mil e
duzentos e doze reais).

Art. 2° - A remuneragao que estiver abaixo do minimo informado no artigo anterior
devera ser reajustada.

Art. 3° - No cOmputo da remuneracao serdo considerados:

| - os descontos contratualmente assumidos em folha de pagamento;
Il - descontos de pensdes;

Il - outras parcelas da mesma natureza.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicac&o.
Sé&o Sebastido, 05 de abril de 2022.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito

LEI COMPLEMENTAR

N° 277/2022

“Dispoe sobre reenquadramento referencial de cargo publico no ambito do funcionalismo

municipal.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de Sdo Sebastido, no exercicio de suas atribui¢cdes legais, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Artigo 1° - Fica alterado de CCES5 para CCE4, nos termos dos anexos Il e lll, da Lei
Complementar n.° 247/2019, a referéncia do cargo de Coordenador Pedagdgico.

Artigo 2° - As despesas decorrentes da execuc¢éo desta Lei correrdo pelas dotacdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 3° - Esta Lei entrar4 em vigor na data da publicagéo, revogando-se as
disposi¢Ges em contrario.
S&o Sebastido, 05 de abril de 2022.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito

LEI COMPLEMENTAR
N° 278/2022
“Dispde sobre alteragéo da Lei Municipal n° 840/1991, altera a denominacédo do cargo de Vigia e
da outras providéncias.”
FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de Sdo Sebastido, no exercicio de suas atribui¢cdes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Artigo 1° - Fica criada a VIGILANCIA PATRIMONIAL de S&o Sebastifio, integrada a estrutura
organizacional da Secretaria de Seguranga Urbana, instituicdo de carater civil e uniformizada, assentada
na hierarquia e disciplina, sendo incumbida da fungéo de protegdo das instalagdes publicas do municipio.

Artigo 2° - Sdo competéncias da Vigilancia Patrimonial de S&o Sebastido, sem prejuizo de
outras previstas nesta Lei:

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

II - colaborar na protecdo do patrimdnio ecolégico, historico, cultural, arquitetdnico e ambiental
do Municipio;

Il - cooperar com os demais 6rgéos de defesa civil em suas atividades;

IV - colaborar com a Policia Municipal e demais 6rgaos de seguranga publica.

Artigo 3° - Compete ao Vigilante Patrimonial do Municipal de S&o Sebastido, sem prejuizo de
outras previstas nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Sebastido:

| - desempenhar atividades de protecdo dos bens, servicos e instalagdes nos limites do
municipio, guardando-os e vigiando-os contra danos e atos de vandalismos;

Il - colaborar e orientar o publico em geral;

Il - executar atividades de socorro e prote¢do as vitimas de calamidades publicas,
participando, inclusive, de a¢des de Defesa Civil, colaborando também na prevencéo e controle de
incéndio e inundacdes, sempre que necessario e convocado;

IV - auxiliar na protegdo do patrimonio ecologico, histérico, cultural, arquitetdnico e ambiental
do municipio, inclusive acionando os 6rgaos competentes para aplicagdo de eventuais san¢des
administrativas estabelecidas em lei;

V - controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento
publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes;

VI - comunicar imediatamente a
irregularidades encontradas no exercicio da fungdo;

VIl - acionar os 6rgaos de segurancga publica quando for o caso;

VIII - realizar ronda motorizada no periodo diurno e noturno conforme escala, fiscalizando a
entrada, a saida e o acesso de pessoas, veiculos e equipamentos nas dependéncias de reparticbes
publicas municipais;

IX - assistir e orientar os cidadaos nos mais variados tipos de situagéo;

X - operar equipamentos de comunicacao e equipamentos tecnoldgicos de seguranca por
videomonitoramento e alarmes;

XI - elaborar relatérios periddicos de suas atividades;

XII - registrar no livro de ocorréncias todos os tipos de anormalidades que ocorrerem no posto
de servigo ou, em geral, no exercicio da fungao;

XIII - executar outras tarefas correlatas ao servigo de vigilancia patrimonial, conforme
necessidade ou a critério de seu superior hierarquico.

autoridade superior quaisquer

Artigo 4° - A admisséo na funcéo de Vigilante Patrimonial sera por meio de concurso publico e
aprovacao no curso de formagao ministrado pela Academia de Formacé&o da Policia Municipal de Sdo
Sebastido, de acordo com a grade curricular especifica para fungéo e carga horaria previstas no edital do
certame.

§ 1° - O ingresso na carreira se dara mediante aprovagdo em concurso publico para o cargo de
Vigilante Patrimonial, sob regime estatuério, tendo como vencimento a referéncia V (cinco) da tabela
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salarial do quadro permanente e carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, sendo regulamentadas
as seguintes escalas:

|.- modalidade 12x36 (doze horas de trabalho, por trinta e seis horas de descanso remunerado);
I1.- modalidade 12x24 / 12x48 (doze horas de trabalho, por vinte e quatro horas de descanso remunerado;
e mais doze horas de trabalho, por quarenta e oito horas de descanso remunerado);
IIl.- modalidade 2x2 (dois dias de trabalho de doze horas cada, por dois dias de descanso remunerado); e
IV.- modalidade administrativa, sendo 05 (cinco) dias Uteis da semana, com jornada de 8 (oito) horas de
trabalho diarias, com intervalo de 1 (uma) hora para descanso e refei¢ao.

§ 2° - S&o requisitos para investidura no cargo de Vigilante Patrimonial, sem prejuizo dos
demais previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Sebastido:

| - possuir nacionalidade brasileira;

Il - possuir ensino médio completo;

11l - possuir no ato da posse carteira nacional de habilitagdo (CNH) definitiva nas categorias “A
eB”;

IV - possuir altura minima de 1,65m (um metro e sessenta e cinco centimetros) se homem, e
1,60m (um metro e sessenta centimetros) se mulher;

V - possuir idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 35 (trinta) anos no ato da
inscricdo no concurso;

VI - realizar e obter resultado negativo no exame toxicolégico de larga janela de deteccéo;

ser considerado apto em exame psicotécnico/psicoldgico;

VII - ndo possuir antecedentes criminais e ter idoneidade moral comprovada por investigacao
social e certiddes expedidas perante o Poder Judiciario Federal, Estadual e Distrital que serdo analisadas
e homologadas por Comisséo Especial do Concurso da Vigilancia Patrimonial;

VIII - estar em gozo dos direitos politicos e eleitoral, e no caso dos homens, estar quite com o
servigo militar.

§ 3° - O Vigilante Patrimonial, empossado em cargo de provimento efetivo, adquirira
estabilidade no servico publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio, ter sido aprovado nas
avaliagdes de desempenho e no exame toxicoldgico.

§ 4° - Entende-se por investigagado social a pesquisa da vida publica do candidato, por meio da
avaliacéo objetiva de documentos, atestados e pesquisas de campo, a fim de que se comprove sua
conduta ilibada e idoneidade moral, incluindo a apresentacéo, pelo candidato, de documentos relativos
aos antecedentes criminais e de distribuicao de a¢6es judiciais.

Artigo 5° - O concurso publico para o provimento dos cargos da Vigilancia Patrimonial sera
realizado em 07 (sete) fases eliminatérias coordenadas pela Academia de Formagéo da Policia Municipal
de Sdo Sebastido, sendo:

| - a primeira: Prova de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatério e
classificatorio;

Il - a segunda: Exame antropométrico e de aptidao fisica, de carater eliminatérios;

11l - a terceira: Exame de salde e toxicolégico, de carater eliminatérios;

IV - a quarta: Exame psicologico/psicotécnico, de carater eliminatérios;

V - a quinta: Investigagdo Social e de Idoneidade Moral, de carater eliminatério;

VI - a sexta: Analise de documentos, de carater eliminatdrio;

VIl - a sétima: avaliagdo de frequéncia e aproveitamento com aprovacéo no curso intensivo de
formacéo e capacitagdo tedrica e fisica para o exercicio do cargo, com carga horéaria e demais critérios
de avaliagéo a serem definidos no Edital do Certame, de carater eliminatério e classificatério.

§ 1° - Durante a realizagéo do curso os candidatos receberdo uma bolsa auxilio no valor
equivalente a de estagiarios de nivel superior, ndo se configurando nesse periodo qualquer vinculo
empregaticio para com a municipalidade.

§ 2° - Os candidatos aprovados nas fases contidas nos incisos | ao VI deste Artigo, observada
a ordem de classificagdo, serdo matriculados no curso de formacé&o e capacitagdo em nimero
equivalentes ao de cargos vagos colocados em concurso;

§ 3° - Sendo servidor da Administracdo Municipal de S&o Sebastido, o candidato ficara
afastado de seu cargo ou emprego até o término do curso previsto no inciso VIl deste Artigo, sem
prejuizo do vencimento ou salério e demais vantagens, contando-se o tempo de afastamento como
efetivo exercicio no cargo ou emprego que ocupa para todos os efeitos legais;

§ 4° - O servidor devera, durante o afastamento previsto no paragrafo anterior, optar pela
remuneracgao ou salario de seu cargo ou emprego ou pela correspondente bolsa auxilio prevista no § 1°
deste artigo.

Artigo 6° - S&o deveres do servidor Vigilante Patrimonial, além dos demais enumerados nesta
Lei, sem prejuizo dos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Sebastido:

| - tratar com urbanidade os companheiros de servigco e o publico em geral,

Il - manter sempre atualizada sua declaracéo de familia, de residéncia e de domicilio;

Il - zelar pela economiado material do Municipioe pela
conservagado do que for confiado a sua guarda ou utilizagéo;

IV - cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;

V - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungéo publica;

VI - cumprir, sem retardo, servigo ou ordem legal;

VIl - manter sempre a boa aparéncia e estar devidamente uniformizado, seguindo o padrdo de
uniformes da Vigilancia Patrimonial;

VIII - Manter sigilo profissional;

IX - Assumir o servico bem trajado, barba afeita e cabelo cortado tradicionalmente; e

X - Manter-se em seu posto de servi¢co até sua rendi¢cao.

§ 1° - Aplicam-se as penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Publicos de Séo
Sebastido ao servidor da Vigilancia Patrimonial que violar qualquer dever funcional constante nos incisos
deste Artigo;

§ 2° - As violagdes dos deveres funcionais contidos nos incisos deste Artigo serdo apuradas
aplicando-se as disposi¢6es contidas no Estatuto dos Servidores Publicos de Sdo Sebastido referentes
ao Processo Administrativo Disciplinar e & Sindicancia.

Artigo 7° - Ao servidor integrante da Vigilancia Patrimonial é proibido, sem prejuizo do previsto
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Sebastido:

| - deixar de comunicar ao superior, tdo logo possivel, a execugéo de ordem legal recebida;

Il - chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servico;

11l - permutar servigco sem permissdo do superior hieraquico;

IV - usar uniforme incompleto, contrariando as normas respectivas ou vestuario incompativel
com a fungéo ou, ainda, descuidar-se do asseio pessoal;

V - negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que lhe sejam destinados ou
que devam ficar em seu poder em decorréncia do exercicio da fungao;

VI - deixar de se apresentar nos prazos estabelecidos e nos locais em que deva comparecer,
sem justificativa,;

VIl - afastar-se, momentaneamente, sem justo motivo, do local em que deva encontrar-se por
forgca de ordens, escalas de servigo ou disposicdes legais;

VIII - dirigir veiculo oficial com negligéncia, imprudéncias ou impericia;

IX - ofender a moral e os bons costumes por meio de atos, palavras ou gestos;

X - executar ou determinar manobras perigosas com veiculos;

Xl - desempenhar inadequadamente suas fungdes de modo intencional;

XIII - abandonar o servigo para o qual tenha sido designado;

XIV - retirar ou empregar, qualquer documento, material, objeto ou equipamento do servigo
publico municipal para fins particulares;
XV - extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes a

Publica;

XVI - usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raga, a religido, o credo ou
a orientagdo sexual;

XVII - aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de superior hierarquico;

XVIII - referir-se depreciativamente em informacdes, parecer, despacho, pela imprensa, ou por
qualquer meio de divulgacao, as ordens legais;

XIX - praticar violéncia, em servico ou em razéo dele, contra servidores ou
salvo se em legitima defesa;

XX - trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de drogas.

Fazenda

particulares,

§ 1° - Aplicam-se as penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Publicos de Sédo
Sebastido ao servidor Vigilante Patrimonial que violar qualquer proibi¢céo constante nos incisos deste
Artigo;

§ 2° - As violagOes das proibig6es contidas nos incisos deste Artigo serdo apuradas aplicando-
se as disposi¢8es contidas no Estatuto dos Servidores Publicos de Sao Sebastido referentes ao
Processo Administrativo Disciplinar e a Sindicancia.

Artigo 8° - Ficam reconhecidas como atividades de risco as desenvolvidas pelos integrantes
da Vigilancia Patrimonial no efetivo exercicio de suas atribui¢Ges.

Artigo 9° - Sera concedido o adicional de Risco Atividade ao servidor detentor de cargo efetivo
de Vigilante Patrimonial, no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salario base.

Artigo 10 - Para efeitos desta Lei Complementar, consideram-se como efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

|.- férias;
II.- casamento;
I11.- falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, irméos e filhos, inclusive natimorto;
IV.- falecimento de sogros, padrasto, madrasta e cunhados;
V.- servigos obrigatérios por lei;
VI - licencas por acidente do trabalho ou doenca profissional;
VIl - licenga gestante e por adogao;
VIII - licenga paternidade;
IX - licenca-prémio;
X - licenga para tratamento de saude, até 30 (trinta) dias;
Xl - faltas abonadas;
XII.- misséo ou estudo dentro do Estado, em outros pontos do Territério Nacional ou no exterior,
até 30 (trinta) dias, quando o afastamento houver sido expressamente autorizado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal;
XIllI.- participacdo em delegagdes esportivas ou culturais pelo prazo oficial da convocacéo, devidamente
autorizada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, precedida de requisi¢ao justificada do 6rgao
competente;

XIV. - doagéo de sangue na forma prevista na legislacao;

§ 1° - Os afastamentos previstos nos incisos X e XlI deste artigo, quando superiores a 30
(trinta) dias, acarretardo a suspensdo do pagamento do adicional a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia
do afastamento;

§ 2° - Na hip6tese do paragrafo anterior, 0 pagamento do adicional seré reativado a partir do
retorno do servidor a mesma unidade ou atividade, mediante comunicagdo de sua chefia imediata a
Secretaria de Administracéo, indicando o motivo e as datas de afastamento e retorno ao trabalho;

§ 3° - O referido adicional integrara a base de célculo de 1/3 de férias e 13° do
servidor publico;

Artigo 11 - O adicional de risco atividade, por se tratar de uma vantagem pecuniaria de carater
transitorio, cessara com a eliminagdo do risco a vida ou a integridade fisica e ndo se incorporara a
remuneragdo do servidor para qualquer efeito.

Artigo 12 - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade, de periculosidade e de
risco atividade, concomitantemente, devera optar por um deles, a seu critério.

Artigo 13 - Para a concessao do adicional de risco atividade devera ser obedecidos seguintes
procedimentos:

I.- cabe ao servidor interessado requerer por meio de processo administrativo, no Protocolo Municipal, a
concessao do adicional pretendido, devendo informar no requerimento o cargo e a fungédo
desempenhada;

1.- autuado o processo no Protocolo Municipal, devera ser encaminhado a Secretaria de Administragao,
para instru¢do com os dados funcionais do requerente;

I1l.- instruido o processo, devera ser encaminhado ao Secretario Municipal de Seguranga Urbana, o qual
relatard nos autos se o servidor de fato esta exercendo efetivamente as atribuicdes concernentes ao
cargo de Vigilante Patrimonial, em seguida, decidira se o interessado faz ou n&o jus ao beneficio;

IV.- sendo desfavoravel a conclusao do Laudo, devera o procedimento ser encaminhado ao Secretéario
Municipal de Administragdo para deliberagdo. Em seguida, os autos deverdo ser encaminhados ao
Protocolo Municipal para ciéncia do requerente acerca da decisdo administrativa proferida;

V.- sendo favoravel a conclusé@o esposada no Laudo, devera o processo ser enviado a anélise da
Procuradoria Juridica do Municipio, a qual podera adotar as medidas que entender cabiveis, e na
hipétese de concordancia com o Laudo, encaminhara o processo a Secretaria Municipal de
Administracéo para elaboracéo dos célculos necessarios, com posterior encaminhamento ao Secretario
Municipal de Administracdo para homologac¢éo do ato de concessao;

VI.- havendo homologacéo, o processo devera ser dirigido a Divisdo de Folha de Pagamento para a
incluséo do adicional na folha de pagamento do servidor e, a seguir, a Divisdo de Cadastro para
anotacao nos registros funcionais;

VIl - ap6s as devidas anotagdes, os autos serdo remetidos ao Protocolo Municipal para ciéncia
do interessado, retornando a Secretaria Municipal de Administragdo para arquivamento.

Artigo 14 - Comete crime de responsabilidade administrativa, independentemente da apuracéo
na esfera competente para apuracdo da responsabilidade civil e criminal, o dirigente que conceder ou
autorizar o pagamento do adicional em desacordo com esta Lei.

Artigo 15 - O ato de concesséo ou cessacdo do adicional de periculosidade devera ser
oficializado por meio de portaria e publicado no Boletim Eletrénico do Municipio.
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Artigo 16 - Os efeitos financeiros oriundos da decisdo administrativa favoravel a concesséo do
adicional de risco atividade dar-se-do a partir da data em que for protocolizado o requerimento.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 17 - A Vigilancia Patrimonial é formada por servidores publicos integrantes de carreira
conforme disp6e a Lei Complementar Municipal n°. 146/2011.

Artigo 18 - Ficam alterados os Anexos Il e V da Lei n°® 840/1991 e, onde se Ié “Vigia”, passa a
ser denominado de “Vigilante Patrimonial”’, com referéncia salarial V (cinco) e carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico - A alteracéo da referéncia salarial prevista no caput deste artigo far-se-4 com
a manutengéo do respectivo grau de cada servidor, mantendo-se inalteradas as respectivas datas
utilizadas para apuragéo de sua progressao.

Artigo 19 - As despesas decorrentes da presente Lei Complementar, correrdo por conta de
dotacdes orcamentarias proprias.

Artigo 20 - Esta Lei Complementar entrara em vigor no prazo de 120 (cento e vinte) dias a
partir da data de sua publicagéo, revogando as disposi¢cGes em contréario.
Sé&o Sebastido,05 de abril de 2022.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito

Processo N° 17.355/2021 — Pregdo N° 122/2021

Objeto: DIETAS ENTERAIS, SUPLEMNTOS ALIMENTARES ORAIS E FORMULA INFANTIL PARA
ATENDER PACIENTES DA REDE PUBLICA DE SAUDE.

INFORMACAO
Sr. Secretério, de acordo com o Termo de Abertura e Julgamento, informo que foram vencedoras do
certame as empresas:

EMPORIO MEDICO COM.DE R$ trezentos e trinta e trés mil reais
PROD. CIR. HOSPIT. LTDA. 333.000,00
CIRURGICA SAO JOSE LTDA R$ quinhentos e cinco mil quinhentos e sete
505.507,50 reais e cinguenta centavos
RODHES DISTRIBUIDORA DE R$ duzentos e trinta e nove mil e setenta e um
MATERIAIS HOSPITALARES LTDA | 239.071,50 reais e cinguenta centavos
Nutriport Comercial Ltda. R$ setecentos e noventa e cinco mil
795.508,50 quinhentos e oito reais e cinquenta
centavos
AMC SAUDE COMERCIAL R$ um milhao, seiscentos e vinte e um mil
HOSPITALAR EIRELI 1.621.692,25 seiscentos e noventa e dois reais e vinte e
cinco centavos
A.L.V. DISTRIBUIDORA DE R$ duzentos e cinco mil novecentos e
PRODUTOS HOSPITALARES 05.950,00 cinquenta reais
EIRELI

Data: 31/03/22
Cleiton Nogueira dos Reis
Pregoeiro

HOMOLOGAGCAO/ ADJUDICACAO
Acolhendo o julgamento procedido pelo Pregoeiro, HOMOLOGO e ADJUDICO, nos termos do Inciso VI
do Artigo 43, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragfes contidas na Lei Federal
n° 8.883/94, esse procedimento licitatério &s empresas:

EMPORIO MEDICO COM.DE R$ trezentos e trinta e trés mil reais

PROD.CIR.HOSPIT.LTDA. 333.000,00

CIRURGICA SAO JOSE LTDA R$ quinhentos e cinco mil quinhentos e
505.507,50 sete reais e cinquenta centavos

RODHES DISTRIBUIDORA DE R$ duzentos e trinta e nove mil e

MATERIAIS HOSPITALARES LTDA 239.071,50 setenta e um reais e cinquenta
centavos
Nutriport Comercial Ltda. R$ setecentos e noventa e cinco mil
795.508,50 quinhentos e oito reais e cinquenta
centavos

AMC SAUDE COMERCIAL HOSPITALAR | R$ um milhao, seiscentos e vinte e um
EIRELI 1.621.692,25 mil seiscentos e noventa e dois reais
e vinte e cinco centavos

duzentos e cinco mil novecentos e
cinquenta reais

A.L.V. DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS R$
HOSPITALARES EIRELI 205.950,00
Data: 31/03/22
Reinaldo Alves Moreira Filho
Secretario Municipal de Saude

Extrato do Termo Aditivo n°03 — 2020SEDUCO013 — Processo n° 62.745/2019

Contratada: 11-S&o Paulo/SP, Inteligéncia e Informagéo LTDA.

Contratante: Municipio de S&o Sebastido

Objeto: A prorrogagéo do prazo de vigéncia do Contrato Original.

Pregéo Presencial n°: 145/2019

Valor: R$ 371.638,23 (Trezentos e setenta e um mil, seiscentos e trinta e oito reais e vinte e trés
centavos).

Data: 18.03.2022

Assinam: Felipe Augusto pelo Municipio e Matheus Luiz Leopoldino dos Santos pela Contratada.

PREGAO PRESENCIAL N° 03/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 238/2021

OBJETO: AQUISICAO E INSTALAGCAO DE PELICULAS DE INSULFIM

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL

DATA DA REALIZACAO: 18/04/2022

HORARIO DE INICIO DA SESSAO: 10:00 HORAS

LOCAL DA REALIZACAO DA SESSAO: SALA DE REUNIOES DA SEDE DA FUNDACAO DE SAUDE
PUBLICA DE SAO SEBASTIAO SITO A AVENIDA DOUTOR ALTINO ARANTES (RUA DA PRAIA), N°
284 - CENTRO - SAO SEBASTIAO/SP

ENDEREGO PARA OBTENGAO DO EDITAL: AVENIDA DOUTOR ALTINO ARANTES (RUA DA PRAIA),
Ne 284 - CENTRO - SAO SEBASTIAO/SP - DIRETORIA ADMINISTRATIVA

DISPONIVEL GRATUITAMENTE NO SITE FSPSS.ORG.BR > PUBLICACOES OFICIAIS > LICITACOES
> PREGAO PRESENCIAL

SAO SEBASTIAO, 04 DE ABRIL DE 2022

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO

DIRETOR PRESIDENTE

CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

AVISO DE LICITACAO

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO torna publico que no dia 19 de abril de 2022
(19/04/2022), as 10:00 horas, realizaré licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL n° 01/2022, do
tipo menor preco unitario por lote, através do sistema de registro de pregos, para a contratacdo de
empresa para aquisicdo de combustivel, para atender as necessidades da Camara Municipal de Sdo
Sebastido, conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia — Anexo I. As condigbes e
especificacdes constam do EDITAL que podera ser obtido somente no sitio da Camara Municipal
www.saosebastiao.sp.gov.br. Quaisquer informagdes poderéo ser esclarecidas junto a CPL da Camara
Municipal de S&o Sebastiéo, de segunda a sexta-feira, no horéario das 9:00h as 14:00h, sito a Rua
Capitdo Luiz Soares, n° 37, Centro, Sao Sebastido/SP — Telefone (12) 3891-0000, ou pelo email
compras@camarasaosebastiao.sp.gov.br . As propostas de pregos e documentos de habilitacdo deverdo
ser protocolizadas e entregues até o dia e horario acima descritos, junto ao Pregoeiro da Camara
Municipal de S&o Sebastido/SP. S&o Sebastido, 05 de abril de 2022. Presidente da Comisséo
Permanente de Licitagcdo da Camara Municipal de S&o Sebastido.

Extrato do Contrato Administrativo — n.° 2022DRHO002.

Contratado: SEGWORK - Servigos de apoio administrativo em seguranga do trabalho as empresas
LTDA Contratante: Irmandade da Santa Casa Coragao de Jesus — HCSS.

Objeto: PRESTACAO E EXECUCAO DE TREINAMENTO E CAPACITACAO PARA OS MEMBROS DA
COMISSAO INTERNA DE PREVENQAO DE ACIDENTES - CIPA DO COMPLEXO HOSPITALAR DE
SAO SEBASTIAO E HOSPITAL DE CLINICAS DE SAO SEBASTIAO — COSTA SUL.

Prazo: 30 (trinta) dias.

Modalidade: Dispensa de Licitacdo n.° 1.002/2022.

Valor: R$ 3.500 (trés mil e quinhentos reais)

Data: 28/03/2022.

Assinam: Carlos Eduardo Antunes Craveiro pela Irmandade da Santa Casa e Rosangela Sacilotti
Malerba pela Contratada.

ATO RATIFICATORIO DE DISPENSA DE LICITAQAO

RECONHECO E RATIFICO, fundamentado no artigo 26 da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993
e a vista do Parecer Juridico, a Dispensa de Licitagdo do Processo Administrativo n.° 1.001/2022, nos
termos do inciso Il do artigo 24 da referida Lei, para PRESTACAO E EXECUCAO DE TREINAMENTO E
CAPACITA(;AO PARA OS MEMBROS DA COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES -
CIPA DO COMPLEXO HOSPITALAR DE SAO SEBASTIAO E HOSPITAL DE CLINICAS DE SAO
SEBASTIAO — COSTA SUL, em favor da SEGWORK — Servigos de apoio administrativo em seguranca
do trabalho as empresas LTDA, inscrita no CNPJ sob n.° 10.399.217/0001-70, no valor global do
Contrato de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), pelo periodo de 30 (trinta) dias.

Processo Administrativo n® 1.002/2022

Data: 28/03/2022

Carlos Eduardo Antunes Craveiro

Irmandade da Santa Casa Coragao de Jesus

Hospital de Clinicas de S&o Sebastido

Intervencao Municipal
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