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PROCESSO SELETIVO N° 001/2022 EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
EMERGENCIAL PARA CONTRATO TEMPORARIO POR TEMPO DETERMINADO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, através do Prefeito Municipal, no uso de suas
atribui¢des, conferidas pela legislagdo em vigor, torna publica a realizagéo do Processo Seletivo
Emergencial para a contratagdo em carater temporario, conforme dispde o art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal de 1988, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.

As contratacdes serédo regidas pelas Leis Complementares n°, 146/2011 e 203/2015 e legislagéo
pertinente. O Processo Seletivo Emergencial n® 001/2022, seré realizado sob responsabilidade da
Administracdo Publica Municipal de S&o Sebastido, conduzido pela Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Emergencial e visa a contratagdo para o cargo de Cuidador para o Servigo de
Acolhimento Institucional para Crianca e Adolescente, a fim de atender necessidades temporarias de
excepcional interesse publico.

O Processo Seletivo Emergencial n® 01/2022 seré realizado em etapa Unica que sera a aplicacéo de
Prova Objetiva, prevista para o dia 11/12/2022, no municipio de Sdo Sebastido, em locais e horarios que
serdo publicados posteriormente apds o término das inscrigdes.

| — DAS FUNGOES

1.1 O Processo Seletivo Emergencial destina-se a contratagdo para provimento de vagas do quadro de
servidores temporarios pelo prazo necessario até a realizacdo de concurso publico para o
preenchimento desses cargos.

1.2 As fung0es, vagas, carga horéaria, salarios e escolaridades estéo estabelecidos na tabela que segue:

FUNCOES ATUACAO VAGAS | REQUISITOS VENCIMENTOS | JORNADA
MINIMOS SEMANAL
CUIDADOR | SAICA (Servicode | 07 Ensino Médio R$ 1.587,69 12h x36h com
Acolhimento Completo escalas
Institucional para diurnas e
Crianca e noturnas

Adolescente)

Legenda: * Inscricdes para candidatos com deficiéncia observar o item 1V deste edital.
1.3 Os salarios das fung@es tém como base o més de novembro de 2022.

1.4 As descrigdes das fungdes constam nas folhas anexas a este Edital — Anexo |

Il = INCRICOES

2.1 As inscrigBes para o Processo Seletivo estardo abertas no periodo de 02 de Dezembro de 2022 até
07 de Dezembro de 2022.

2.2 As inscrigdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO.

2.2.1 A prorrogacéo das inscricdes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagao de prorrogacéo feita no site
www.saosebastiao.sp.gov.br .

2.3 Para efetuar sua inscri¢ao, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico
www.saosebastiao.sp.gov.br e localizar a area destinada ao Processo Seletivo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico que consta no ANEXO |l periodo descrito no item 2.1.;
b) preencher o formulario de inscricdo, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrucoes;

c) a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO néo se responsabilizam por inscrigdes que n&o
tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacao ou congestionamento das linhas de
transmisséo de dados;

2.4 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo tacita das normas e condiges do
Processo Seletivo Emergencial n® 01/2022, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus
anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizagdo
do Processo Seletivo Emergencial n°® 001/2022, em relacéo as quais ndo podera ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.5 E obrigagéo do candidato acompanhar os atos e divulgagio do Processo Seletivo Emergencial n°
001/2022 no site oficial da Prefeitura: www.saosebastiao.sp.gov.br .

2.6 O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer todas as condi¢es
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, consequentemente, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informagdes prestadas na inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura do Municipio de S&o Sebastido o direito de excluir do Processo Seletivo Emergencial n°
001/2022 aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

2.7.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO reserva-se o direito de verificar a
veracidade das informag8es prestadas pelo requerente.

2.7.2 Caso alguma das informagdes seja inveridica, a Prefeitura do Municipio de S&o
Sebastido indeferira o pedido, sem prejuizo da adocéo de medidas judiciais cabiveis.

2.7.3 As informagbes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo
a Prefeitura do Municipio de Sdo Sebastido utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus
direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.8 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo IV — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

2.9 As inscri¢Bes para o presente Processo Seletivo Emergencial serdo GRATUITAS.
2.10 O candidato que necessitar de alguma condicao ou atendimento especial para a realizagéo das

provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscri¢éo, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Anexo Il deste Edital.

Il - DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3. O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da convocagéo:

a) ser brasileiro nos termos da Constituicdo Federal;

b) comprovar o grau de escolaridade exigido para o exercicio da fungéo;
c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com obrigacdes civis, militares e eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, em caso de candidato do sexo
masculino;

f) ter plena aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos
e atribuicdes para o pleno exercicio da fungédo, comprovada em inspecéo realizada pela Medicina do
Trabalho;

g) ndo ter sofrido penalidades, quando no exercicio de fungéo ou cargo publico, fato a ser declarado no
ato da contratacao;

h) ndo ter antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politico, a
ser comprovado no ato da contratacéo através da certiddo de antecedentes criminais;

i) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagao;

j) extrato previdenciario — CNIS;

k) apresentar Exame Admissional emitido a menos 90 dias, assinado por médico do trabalho;
1) e demais exigéncias contidas neste Edital.

IV — DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no
inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é assegurado o direito de
inscricdo para as fungdes em Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

4.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999.

4.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituigdo Federal e aos paragrafos 1° e 4° do Art. 1°
do Decreto Federal n° 9.508/2018, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que
surgirem para cada fungdo, durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo.

4.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas que surgirem, estas seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagéo, para os
aprovados.

4.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°
9.508/2018, participaréo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.
Os beneficios previstos em lei deverao ser requeridos por escrito durante o periodo de inscrigdes.

4.6 O candidato com deficiéncia devera indicar essa condi¢&o no ato da inscrigdo e devera enviar o
Anexo Il devidamente preenchido e o relatério médico (emitido a menos de 01 (um) ano), original ou
coOpia autenticada, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID através do e-mail
sedes@saosebastiao.sp.gov.br até o dia Gtil subsequente ao término das inscri¢bes, conforme
disposto no item 2.1 do Edital.

4.7 O candidato que, no ato da inscrigdo, nao declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e ndo
atender ao solicitado no item 4.6, ndo sera considerado deficiente.

4.8 O candidato inscrito como deficiente, que atender ao disposto neste edital, caso seja aprovado, sera
convocado pela Prefeitura do Municipio de S&o Sebastido, em época oportuna, para pericia médica, a
fim de verificar a configuragéo e a compatibilidade da deficiéncia.

4.9 Nao ocorrendo inscri¢cdo no Processo Seletivo Emergencial ou classificagcao de candidatos com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagéo Definitiva Geral.

4.10 Seré desclassificado do Processo Seletivo Emergencial n°® 001/2022 o candidato que ndo
comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicbes da fungao.

4.11 Ap6s a contratagdo do candidato com deficiéncia, essa condi¢do ndo podera ser arguida para
justificar a concesséo de readaptacéo da funcéo e de aposentadoria por invalidez.

4.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
considerados.

V — DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. O Processo Seletivo constara de uma Unica fase que sera a aplicagao de Provas Objetivas com 20
guestdes:

FUNGCAO | PROVA NUMERO DE DURAGAO DA
QUESTOES PROVA
Cuidador | Lingua Portuguesa 05 3h
Matematica 05
Estatuto da Crianca e do Adolescente | 05
(Lei 8.069/1990) 05
Nocdes Lei Organcia da Assisténcia
Social - LOA

5.2. As Provas Obijetivas para todas as fun¢des tém carater classificatorio, e constaréo de questdes
objetivas de mdltipla escolha, com cinco alternativas cada uma. Cada questéo podera avaliar
habilidades que véao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplica¢éo e
andlise, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio, e versara sobre assuntos constantes do
Anexo V - Contetido Programatico.
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5.3. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagéo.

5.4. A confirmacgédo da data e as informagdes sobre horérios e locais serédo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocacgéo para Provas, a ser publicado no site www.saosebastiao.sp.gov.br .

5.5. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e no local
divulgados.

5.6. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas por
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de identidade
como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e o e-titulo com foto.

5.6.1. N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais em papel, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade.

5.6.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza,
a identificagdo do candidato.

5.7. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

5.7.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagao da
prova como justificativa de sua auséncia.

5.7.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o0 motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminag&o do Processo Seletivo.

5.8. Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
vélido para a correcéo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas no Caderno de Questdes. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por
erro do candidato.

5.9. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura que
gere qualquer tipo de identificacdo de prova.

5.10 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.11. N&o serao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.12. O candidato devera comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

5.13. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

5.13.1 O candidato podera levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o
periodo de 1h00 do inicio da prova objetiva.

5.14. Durante a realizagdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

5.15. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu nome, nimero de inscrigdo, nimero do documento de identidade e opgao da fungéo.

5.16. Motivardo a eliminagao do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sang8es penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrucdes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacéo das provas.

5.17. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

€) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questfes ou outros materiais
néo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) langar méo de meios ilicitos para a execugéo das provas;

i) for surpreendido em comunicag¢&o com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagdes, codigos,
manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicagéo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
5.18. O candidato ao ingressar no local de realizacéo das provas, devera manter desligado qualquer

aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragao e silencioso.

5.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizag&o da prova, ndo levar nenhum dos

objetos indicados na alinea “j” do item

wn

5.18.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j” do

item, estes ndo poderdo ficar sobre a mesa do candidato, sob pena de ser excluido.

5.18.3. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

5.19. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO n#o se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizagao das
provas, nem por danos neles causados.

5.20. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagéo do
comprovante de inscrigdo, com o preenchimento de formulario especifico.

5.20.1. Ainclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e sera analisada
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO, na fase do Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscri¢&o.

5.21. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

5.22. Por medida de seguranca do certame poderéo ser utilizados, a qualqguer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

5.23. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;
5.24. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacédo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato

sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.25. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

5.26. Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
VI - DA AVALIA(;AO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes vélidas da Prova Objetiva.

6.2. O nimero de questdes validas sera o total de questdes da Prova Objetiva subtraida a quantidade
de questdes eventualmente anuladas.

6.3. As questdes anuladas ndo serdo consideradas como acertos e pontuacéo para todos os
candidatos.

6.3.1. A pontuagdo das questbes anuladas sera distribuida proporcionalmente entre as demais
guestdes validas da Prova Objetiva, sendo este o Unico critério valido para o caso de questées
anuladas.

VII - DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1. Serdo considerados classificados os candidatos que atingirem a pontua¢do minima de 50
(cinquenta) pontos.

7.2. Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagao de todos o0s
candidatos, inclusive os deficientes e outras contendo a relacdo apenas dos candidatos deficientes.

7.3. O resultado e a classificagdo preliminar do Processo Seletivo contendo a Nota Final dos candidatos
sera disponibilizado no endereco eletrdnico www.saosebastiao.sp.gov.br na érea especifica deste
Processo Seletivo, sendo que ap6s o prazo recursal serdo divulgados o resultado e a classificagdo
definitiva.

7.4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo classificados, pela ordem decrescente das
notas finais, passando a integrar o cadastro de reserva

7.5. No caso de empate na classificacao dos candidatos, o desempate se fara verificando-se,
sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) maior pontuagao na Prova do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA)

b) maior pontuagao na Prova de NogGes da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS)
¢) maior pontuacéo na Prova de Lingua Portuguesa

d) maior pontuagdo na Prova de Matemética e Raciocinio Logico;

e) o candidato com maior idade, atendendo-se por consequéncia o que dispde o Estatuto do Idoso - Lei
Federal n® 10.741/03;

VIIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial
b) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

c) resultado final;

8.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento
gue lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subsequente a data do referido evento.

8.3. O prazo para interposi¢éo de recurso esta previsto no ANEXO Il deste Edital.
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8.4. Em caso de interposi¢do de recurso da classificagéo, o candidato devera preencher o Anexo IV e
protocolar no endere¢o: Rua Prefeito Mansueto Pierotti, n°® 391 — Loja 4 - Centro, sede da Secretaria
Desenvolvimento Econdmico e Social, no prazo previsto no ANEXO Il deste Edital.

8.5. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no site
www.saosebastiao.sp.gov.br.

8.6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera reconhecido,
bem como néo sera reconhecido aquele que néo apresentar fundamentacéo e embasamento.

8.7. N&o sera aceito pedido de revisdo da deciséo do recurso e/ou pedido de reconsideragéo.

8.8. A Comisséo de Selegdo constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisges,
raz&o pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.9. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.10. Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera
ocorrer a classificagc@o/desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a
prova.

8.11. Ser&o indeferidos os recursos:

a) cujo teor seja desrepeitoso;

b) que estejam em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentagdo nédo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacao e/ou com fundamentacéo inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;

e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra forma nédo
prevista neste Capitulo.

8.12. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, qguando houver alteracao
ou anulacéo de questao, serdo disponibilizados através do endereco eletronico
www.saosebastiao.sp.gov.br na area deste Processo Seletivo.

IX — DA CONTRATAGAO

9.1. Os candidatos contratados estardo vinculados a Lei Organica Municipal, Lei Complementar
198/2015, Lei Complementar 203/2015, Lei Complementar 146/2011 e artigo 37 da Constituicdo
Federal.

9.2. Por conta do carater emergencial da contratagao, os cuidadores contratados ndo fardo jus ao que
prevé o artigo 116 da Lei Complementar 146/2011.

9.3. A convocagéo para contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final, ndo
gerando ao candidato classificado o direito a contratagdo. Os classificados no presente Processo
Seletivo Emergencial somente seréo convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e
oportunidade por parte da Administragéo Publica.

9.4. As contratacOes dos classificados seréo realizadas em carater temporario.

9.5. Para efeito de contratagdo na Prefeitura Municipal de S&do Sebastido, o candidato classificado ficara
obrigado a comprovar que satisfaz as exigéncias deste Edital.

9.6 A primeira convocacao para contratacéo se dara através de Edital publicado no Boletim Oficial do
Municipio de Sao Sebastido e no site da Prefeitura, as demais convocagdes apenas no site da
Prefeitura Municipal de S&o Sebastido: www.saosebastiao.sp.gov.br. O ndo comparecimento do
candidato convocado, no prazo estabelecido, sera considerado desisténcia, em carater irrevogavel.

9.7 O ndo comparecimento, em cada atribuicdo prevista em edital, implica na desisténcia tacita do
candidato aprovado.

9.8. O candidato que n&o atender qualquer item da convocagéo do presente edital estara
automaticamente excluido do Processo Seletivo.

9.9. O candidato que recusar a contratagdo ou depois de contratado, deixar de comparecer ao servico
publico e de iniciar suas funcdes e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s notificagao,
perdera os direitos decorrentes de sua classificagdo.

9.10. Quando de sua contrata¢éo, o candidato devera comprovar, por meio da entrega de copias
autenticadas, a habilitagédo para o exercicio da fungéo e os titulos que serviram para sua classificagédo
no processo. A ndo comprovacgao, ou ainda, a apresentacao de documentos que ndo comprovem o
preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicara na sua desclassificacéo, de forma
irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricao e todos os atos subsequentes praticados em seu
favor.

9.11. E facultado & Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido exigir dos candidatos classificados, além dos
documentos elencados no item 3 deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos
classificados deveréo apresentar documentos comprobatérios de suas habilita¢des legais para a
respectiva fungdo, conforme item 1.2 deste Edital.

X - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da homologacgéo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, ou até a realizacdo e homologagé&o de concurso publico que
oferte as vagas descritas no iten 1.2 do Edital.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos serédo convocados mediante Edital expedido pela Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Social com observancia a ordem de classificagéo e de acordo com a conveniéncia e
necessidade da Administragdo Municipal.

11.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado no Boletim Oficial Municipal e no site
www.saosebastiao.sp.gov.br.

11.3. Qualquer inexatidéo e/ou irregularidade constatada nas informag8es e documentos do candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora tenha sido
classificado, levara a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos
decorrentes da sua inscri¢ao.

11.4. N&o serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informages a respeito do Processo Seletivo
Emergencial e seus eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacéo
estabelecidas neste Edital e demais publicagfes no site www.saosebastiao.sp.gov.br.

11.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo Emergencial.

11.6. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

11.7. A Prefeitura do Municipio de S&o Sebastido se exime das despesas decorrentes de viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Processo Seletivo Emergencial.

11.8. A Prefeitura do Municipio de Séo Sebastido ndo emitird Declaragdo de Classificacdo no Processo
Seletivo Emergencial, sendo a propria publicagdo documento habil para fins de comprovagéo.

11.9. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes a realizagdo deste Processo Seletivo
Emergencial serdo divulgados no site www.saosebastiao.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

11.10. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o
horério oficial de Brasilia.

11.11. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura do Municipio de S&o
Sebastido podera anular a inscri¢éo, classificagdo ou contratacdo do candidato, verificadas falsidades
de declaragao ou irregularidade no Certame.

11.12. O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo Emergencial quando
ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.
Sé&o Sebastido, 22 de novembro de 2022

Felipe Augusto

Prefeito do Municipio

ANEXO |
DAS ATRIBUICOES

CUIDADOR: | - recepcionar e acolher as criancas e adolescentes, seguindo as orientages do
regimento interno da instituicdo; Il - acompanhar e orientar crianga e adolescente durante sua higiene
pessoal e alimentacao, de acordo com o grau de desenvolvimento de cada crianca e adolescente; Il -
orientar crianga e adolescente sobre a limpeza e organizacédo de seus pertences, com observancia as
condigbes de saude e higiene pessoal; IV - colaborar com a limpeza e organizagao da instituigao; V -
acompanhar crianga e adolescente no atendimento pelos servigos de salide, escolas e outros servigos
requeridos no cotidiano; VI - ser responsavel pelo grupo de criancas e adolescentes com o qual
trabalha; VII - manter a Equipe Técnica informada sobre o desenvolvimento ou qualquer ocorréncia com
a crianga e adolescente na instituicdo, com registro da ocorréncia em livro préprio; VIII - participar do
desenvolvimento educacional, fisico, atividades escolares, esportivas e lazer dos acolhidos; IX - auxiliar
a crianga e adolescente com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construgao da
identidade; X - manter-se comprometido com a pratica educacional da instituicdo de acolhimento; XI -
participar de reunides e treinamentos convocados pela coordenacéo, supervisdo e Equipe Técnica; XII -
prestar socorro imediato as criangas e adolescentes acidentados; XllI - receber visitantes de acordo com
as regras do Regimento Interno da Institui¢cdo de acolhimento; XIV - acompanhar visitas realizadas as
criancas e adolescentes, quando estas forem previamente autorizadas, com registro em livro préprio; XV
- incentivar brincadeiras, leituras e outras atividades ludicas; XVI - ler o relatério anterior ao seu plantéo,
registrar ocorréncias diarias a cada entrega de plantdo, bem como relatar sobre objetos danificados
dentro da Instituicdo; XVII - registrar todos atendimentos de salde de criangas e adolescentes em pasta
médica respectiva, mantendo-a diariamente atualizada; XVIII - organizar diariamente o material escolar
das criancas e adolescentes e, em conjunto com o Pedagogo, verificar a existéncia de atividades
escolares a serem realizadas; XIX - verificar as bolsas das criancas e adolescentes nas saidas e
retornos dos passeios realizados, bem como observar qualquer alteracéo do estado fisico e emocional e
registrar em livro préprio; XX - prestar apoio na preparagdo da crianca e adolescente para o
desligamento do servigo, com orientagdo e supervisdo de um profissional de Psicologia e de Servigo
Social.

ANEXO II
CRONOGRAMA
ACOES DAT | LOCAL
A
1. Inscri | 02/12 |cs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeHKtinfOCPsZu7Zx07YyZm4Rhm4ICd
céo /22 a | A78CHXD3 PkIKWsEmA/viewform
virtual | 07/12 |colar o link na barra de endere¢o do navegador)
122
2. Public | 08/12 | http://www.saosebastiao.sp.gov.br
acao inscrigdes | /22
indeferidas
candidato com
deficiéncia
3. Prova | 11/12 | A ser divulgado
122
4. Public | 12/12 | http://www.saosebastiao.sp.qgov.br
acao gabarito 122
preliminar
5. Interp SEDES
osicao de 13/12
Recursos sobre | /22 e
o gabarito 14/12
122
6. Divul 15/12 | http://www.saosebastiao.sp.gov.br
gacao do 122
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julgamento do

PROTOCOLO DE ENTREGA DO RECURSO - Processo Seletivo Emergencial n°

Recurso

7. Classi | 15/12 | http://www.saosebastiao.sp.gov.br
ficagdo Final 122

8. Interp | 16/12 | SEDES

osicao Recurso | /22 a
resultado final 19/12

NOME:

INSCRICAO: | RG: |
CARGO/AREA DE ABRANGENCIA:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale o tipo de Recurso:

X | RECURSO

122
9. Homo | 20/12 | http://www.saosebastiao.sp.qgov.br
logacao 122

Resultado Final

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS REFERENTE AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGCAO DE CONDICAO ESPECIAL

ANEXO Il

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo n°® ___ /2022 — Municipio de S&o Sebastiao

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: | RG: |
CARGO/AREA DE ABRANGENCIA:
TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(a) POSSUI DEFICIENCIA? ()SIM () NAO
Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina o Laudo:
N° do CRM:

CONTRA O GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Preencher de letra de forma legivel.

Sé&o Sebastido, de de 2022

Assinatura do candidato

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? ( )SIM () NAO

() SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
() MESA PARA CADEIRANTE

() SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

( )LEDOR

() TRANSCRITOR

() PROVA EM BRAILE

() PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
() INTERPRETE DE LIBRAS

( ) OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragao e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados no e-
mail sedes@saosebastiao.sp.gov.br até o dia Util subsequente ao término das inscrigdes, conforme
disposto no item 4.6 do Edital.

Sao Sebastido, de de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

Processo Seletivo n°® ___ /2022 — Municipio de Sao Sebastiao

A Comisséo de Selecdo do Processo Seletivo Emergencial
Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: [ RG: |
CARGO/AREA DE ABRANGENCIA:

TELEFONE: [ CELULAR: |

Assinale o tipo de Recurso:

X | RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS REFERENTE AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA O GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher de letra de forma legivel.

Sao Sebastido, de de 2022

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Divisao silabica.

MATEMATICA

Operagdes com nlimeros naturais e fracionarios: adi¢éo, subtracéo, multiplicagdo e divisdo. Noc¢des de
conjunto. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Sistema monetério brasileiro.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Noc¢des sobre a Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS. ECA - Estatuto da Crianca e do

Adolescente.

PREFEITURA DE SAQ SEBASTIAO

PSTANCIA NALSEAIA ESTADO D 530 PALLO

Secretaria ca Ecucagdo

EDITAL N° 0027/2022

‘Dispde sobre a prorrogagao de prazo para
divulgacdo do resultado final do processo
seletivo para a escolha das Equipes
Gestoras para Unidades Escolares da Rede
Publica Municipal de Ensino - 2023"

MARTA REGINA DE OLIVEIRA BRAZ, Secretaria Municipal da Educacao
do Municipio de S&o Sebastiio/SP, no uso de suas atribuigdes legais e

PUBLICA O SEGUINTE EDITAL:

Artigo 1° - Fica promrogade o prazo para divulgagéo do resultado final do
processo seletivo previsto na clausula 7.1 do Edital 22/2022, para o dia 16/12/2022

Sao Sebastido, 23/11/2022

o

IS

Marta Regina‘ d'e Oliveira Braz
Secretaria da\Educacio

Watp: /[ www.saosebastiog Sp.gov.br/
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Edicdo 1355 — 24 de Novembro de 2022.
ATO RATIFICATORIO DE DISPENSA DE LICITACAQO
Nos termos do parecer da Secretaria de Assuntos Juridicos, RATIFICO O ATO DE DISPENSA DE
LICITACAO, referente ao Processo Administrativo n® 17.486/2022, Dispensa de Licitacdo n° 022/2022,
com fundamento no artigo 24, inciso X da Lei n°® 8.666/1993 e suas alteracdes, para a locacao de imével
localizado na Rua Amazonas, n°® 110, Centro, Séo Sebastido/SP, para instalacdo do Almoxarifado da
Secretaria de Educacéo.
Sé&o Sebastido, 23 de novembro de 2022.
Marta Regina de Oliveira Braz
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Extrato do Termo Aditivo n°. 01 de prazo ao Contrato Administrativo 2022SESEP049 - Processo n.°
17.194/2021

Contratada: Benvenuto Engenharia Ltda

Contratante: Municipio de Sdo Sebastido

Modalidade: CV n.° 013/2020.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em servigos de engenharia para realizagéo de
consultoria para elaboracéo de estudos e estruturacao do projeto de concesséo para a modernizagao,
manutengao e operacao integrada dos servigos de limpeza urbana e gestdo de residuos sélidos urbanos
no municipio, em atendimento a Secretaria de Servigos Publicos- SESEP.

Prazo: 08(oito) meses

Data: 24/11/2022

Assinam Felipe Augusto pelo contratante e Lucas Pereira Elias Benevuto pela contratada.

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

TERMO DE HOMOLOGAGCAO

Apo6s andlise do despacho retro e constatada a regularidade dos atos procedimentais realizados pela
Comisséo de Licitag&o, nos termos da Lei n® 8.666/1993, HOMOLOGO o procedimento de
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N° 01/2022, que tem por objeto
CREDENCIAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS NA ESPECIALIDADE DE
PSIQUIATRIA PARA ATENDIMENTO NO CAPS | E CENTRO DE SAUDE Il, em favor da empresa
ROMAO NOGUEIRA SERVICOS MEDICOS LTDA, CNPJ n° 40.893.936/0001-03, para atuac&o na
Unidade CAPS | E CENTRO DE SAUDE II.

Ademais, conforme informado pelo Presidente da Comissdo Permanente de Licitag&o, registro que foi
aberto Processo de Inexigibilidade sob n°® 207/2022 para formalizagdo desta Contratacao de
Prestacéo de Servigos.

Sé&o Sebastido, 24 de novembro de 2022.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO

Diretor Presidente

EDITAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
SECRETARIA DA FAZENDA

DEPARTAMENTO DE RECEITA

DIVISAO DE DIVIDA ATIVA E COBRANGCA

REF.: INSCRIQAO CADASTRAL 3133.111.6195.0303.0000

Por intermédio do presente EDITAL fica o contribuinte abaixo identificado, NOTIFICADO a comparecer
ao AGILIZA, situado a Avenida Guarda Mor Lobo Viana, 335 — Centro — S&o Sebastido — SP, das
09h00min as 16h30min, no guiché da Procuradoria Fiscal para gerar a guia de pagamento das custas
judiciais da Execugao n° 1505181-63.2018.8.26.0587.

Favor apresentar essa notificacao ao responsavel pelo atendimento no guiché da Procuradoria Fiscal.
Contribuinte: Mauricio Victor de Faria Ladvocat

Referente a Inscricdo Cadastral: 3133.111.6195.0303.0000.

Acordo: 1990/2021

Oficio: 0360/2022/DIDAC!

Fabricio Cardim de Souza — Chefe da Divisdo de Divida Ativa e Cobranca

S&o Sebastido, 24 de novembro de 2022.

Extrato do Contrato Administrativo — 2022SSPREV006

Processo n° 14124/2022

CONTRATADA: INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL LTDA
CONTRATANTE: Instituto Previdenciario do Municipio de S&o Sebastido.

Objeto: Prestagao de servigos técnicos especializados de Auditoria de Certificagcdo do Programa Pr6
Gestéo RPPS

Prazo: 36 (trinta e seis) meses.

Dispensa por Limite: 007/2022.

Valor: R$ 6.875,00 (seis mil oitocentos e setenta e cinco reais).

Data: 24/11/2022.

Assinam: Rodrigo de Azevedo Caldeira e Juliano Souza Freitas pela CONTRATANTE e Fernando
Giachini Lopes pela CONTRATADA.

Extrato do Termo Aditivo n° 1 ao Contrato Administrativo — 2021SSPREV0012
Processo n° 11544/2021

CONTRATADA: NOVA PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI

CONTRATANTE: Instituto Previdenciario do Municipio de S&o Sebastido.

Objeto: A prorrogagdo do prazo de vigéncia do Contrato original.

Prazo: 12 (doze) meses.

Pregéo Presencial: 006/2021.

Valor: R$ 50.850,07 (cinquenta mil oitocentos e cinquenta reais e sete centavos).
Data: 21/11/2022.

Assinam: Rodrigo de Azevedo Caldeira e Juliano Souza Freitas pela CONTRATANTE e Erica Andrade
Santos Antunes Cavalca pela CONTRATADA.
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