
Edição 1405 – 01 de fevereiro de 2023. 

 

Extrato do Aditivo n.º 06 ao Contrato Administrativo n.º 2019DEPTEC002 – Processo Administrativo 
n.º 001/2019.  
Contratada: Eco-Rad Serviços de Diagnósticos por Imagem LTDA. 
Contratante:  Irmandade da Santa Casa Coração de Jesus – HCSS. 
Objeto: Prestação e Execução de Serviços Ambulatoriais Hospitalares de Exames e Diagnósticos 
por Imagem, em Unidades Hospitalares e Pronto Atendimento. 
Modalidade: Dispensa de Licitação. 
Data: 05/01/2023. 
Assinam: Carlos Eduardo Antunes Craveiro pela Irmandade da Santa Casa e Cristiane Cabral da 
Silva Nogueira pela Eco-Rad. 
 
 
 
 
 
 
 
RETIFICAÇÃO 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 10 
CONCURSO PÚBLICO 01/2022 
 
O Diretor Presidente da FUNDAÇÃO DE SAÚDE PÚBLICA DE SÃO SEBASTIÃO, no uso de suas 
atribuições, considerando o Concurso Público aberto pelo EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 
01/2022, de 20 DE JULHO DE 2022, bem como os editais de Classificação Final e Homologação, 
de 21 DE SETEMBRO DE 2022, publicados no site da Fundação de Saúde Pública de São 
Sebastião e RBO Serviços Públicos e Projetos Municipais, torna pública a 1ª Retificação do Edital 
de Convocação 10,onde altera-se o parágrafo 2º, passando este a conter a seguinte redação: 
 

2º - O(s) candidato(s) convocado(s) neste ato deverá(ão) comparecer no endereço: Avenida 
Doutor Altino Arantes, 284 - Centro, São Sebastião/SP, na sexta-feira dia 03 de fevereiro de 2023 
das 9h às 12h ou 14h às16h, impreterivelmente, para a entrega dos documentos listados a seguir:  
 
Cópia autenticada: 
a) Carteira de Identidade – RG   
b) Comprovante de Escolaridade 
c) Carteira de Identidade Profissional  
 
Cópia simples: 
d) CPF  
e) PIS/PASEP  
f) Certificado de Reservista (obrigatório para o sexo masculino)  
g) Título de eleitor e comprovante da última eleição ou certidão de quitação  
h) Certidão de Nascimento ou Certidão de casamento  
i) Cartão de vacina do candidato  
j) Certidão de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos  
k) CPF dos dependentes legais (filhos, cônjuge, pais, outros) 
l) Cartão de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos 
m) Comprovante da anuidade de 2022, do conselho de classe (CREMESP, COREN, etc...) 
n) Comprovante de residência com CEP (conta telefone, extrato de cartão crédito ou bancário do 
mês vigente, contendo a data de emissão do correio do mês atual ou anterior)  
o) Currículo atualizado  
p) 01 (uma) foto 3x4 coloridas e atual  
q) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agências do PoupaTempo 
(https://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx) 
r) Certidão de distribuição de processos Cíveis, emitido pelo Poder Judiciário. Caso apresente 
protocolo do pedido da certidão, apresentar juntamente a declaração da página a seguir 
(https://www.tjsp.jus.br/Certidoes/Certidoes/CertidoesPrimeiraInstancia) 
s) Cartão SUS 
t) Qualificação Cadastral eSocial (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml) 
 
3º - Em caso de não comparecimento por motivos de força maior, a entrega dos documentos 
poderá ser feita, na mesma data, local e horário, por procurador, munido de instrumento de 
procuração particular com firma reconhecida com poderes específicos para o presente ato.  
 
4º – O não comparecimento do candidato ou procurador devidamente habilitado no local, período e 
horário indicados, será considerado desistência do concurso, legitimando a convocação de outro 
candidato observada a ordem de classificação.  
 
5º - Apenas realizará os exames admissionais o candidato que estiver de posse do 
Encaminhamento para Realização de Exame Médico, que será fornecido no ato da entrega da 
documentação.  
 
6º - A Fundação de Saúde Pública de São Sebastião – FSPSS esclarece que o candidato que não 
atender a presente convocação, dentro dos prazos determinados será automaticamente 
ELIMINADO do concurso. 
 
7º - Os casos omissos e situações fortuitas ou de força maior serão orientados e resolvidos pelo 
Setor Jurídico da Fundação de Saúde Pública de São Sebastião – FSPSS.  
 
 São Sebastião, 01 de fevereiro de 2023. 
 
CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO 
Diretor Presidente 
Fundação de Saúde Pública de São Sebastião 
 
 
 
 
 
 
 
ATO RATIFICATÓRIO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 
Nos termos do parecer da Secretaria de Assuntos Jurídicos RATIFICO O ATO DE 
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO, referente ao Processo Administrativo nº 776/2023 (IN nº 
018/22), com fundamento no “caput” do artigo 25 da Lei Federal n.º 8.666/93 e suas alterações, 
para aquisição de passe escolar para alunos do ensino técnico profissionalizante e universitário, na 
forma de “Cartão Escolar”. 
São Sebastião, 30 de janeiro de 2023. 
 

Marta Regina de Oliveira Braz 

SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
 
 
 
 

 
ATO RATIFICATÓRIO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 
Nos termos do parecer da Secretaria de Assuntos Jurídicos RATIFICO O ATO DE 
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO, referente ao Processo Administrativo nº 772/2023 (IN nº 
018/22), com fundamento no “caput” do artigo 25 da Lei Federal n.º 8.666/93 e suas alterações, 
para aquisição de passe escolar para alunos do EJA (Educação para Jovens e Adultos), na forma 
de “Cartão Escolar”. 
São Sebastião, 30 de janeiro de 2023. 
 

Marta Regina de Oliveira Braz 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

 
 
 
 
 
 
 
ATO RATIFICATÓRIO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 
Nos termos do parecer da Secretaria de Assuntos Jurídicos RATIFICO O ATO DE 
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO, referente ao Processo Administrativo nº 734/2023 (IN nº 
018/22), com fundamento no “caput” do artigo 25 da Lei Federal n.º 8.666/93 e suas alterações, 
para aquisição de vale transporte, na forma denominada de “Cartão Vale Transporte”, para os 
servidores públicos da Secretaria de Educação. 
São Sebastião, 30 de janeiro de 2023. 
 

Marta Regina de Oliveira Braz 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
 
 
 
 
 
 
 
ATO RATIFICATÓRIO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 
Nos termos do parecer da Secretaria de Assuntos Jurídicos RATIFICO O ATO DE 
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO, referente ao Processo Administrativo nº 771/2023 (IN nº 
018/22), com fundamento no “caput” do artigo 25 da Lei Federal n.º 8.666/93 e suas alterações, 
para aquisição de vale transporte na forma de “Cartão Comum” para responsáveis dos alunos em 
fase de Berçários e Creches não atendidos pelo transporte escolar da Rede Municipal de Ensino. 
São Sebastião, 30 de janeiro de 2023. 
 

Marta Regina de Oliveira Braz 

SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
 
 
 
 
 
 
 
ATO RATIFICATÓRIO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 

Nos termos do parecer da Secretaria de Assuntos Jurídicos RATIFICO O ATO DE 
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO, referente ao Processo Administrativo nº 774/2023 (IN nº 
018/22), com fundamento no “caput” do artigo 25 da Lei Federal n.º 8.666/93 e suas alterações, 
para aquisição de passe escolar na forma de “Cartão Escolar”, para os alunos do Ensino Médio da 
Rede Estadual de Ensino. 
São Sebastião, 30 de janeiro de 2023. 
 
Marta Regina de Oliveira Braz 

SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
 
 
 
 
 
 
 
Comunicamos a relação de candidatos com seus respectivos números para início de suas 
campanhas individuais, com o sorteio conforme item 3 – do Edital de Prorrogação 002/2022 – 
Eleição da Comissão Interna de Prevenção de Acidentes. 
 

 NOME RG FUNÇÃO MATRICULA SECRETARIA 

1 Michel da Ressurreição 
11.620.029-
7 Motorista 2777-4 SESEP 

2 Marco Aurélio dos Santos 
18.041.671-
6 Braçal 2445-7 SESEP 

3 André Luiz Coutinho 
14.435.596-
6 

Guarda Civil 
Municipal 5813-0 SEGUR 

4 
Vinícius Gonçalves da 
Silva Augusto 

41.018.498-
6 Braçal 6661-3 SESEP 

5 Devanil Joaquim da Silva 
18.593.060-
8 Motorista 3431-2 SESEP 

6 Daniel Damasceno 18.990.795 Motorista 3452-5 SEDUC 

7 
Marcos Roberto de Abreu 
Gonçalves 21.392.822 Vigia 4382-6 SEGUR 

8 
Carlos Marques Ferreira 
da Silva 

36.256.161-
8 Braçal 4100-9 SESEP 

9 
Rejane do Nascimento 
Alexandre 

56.057.361-
3 Merendeira 5143-3 SEGOV 

10 
Domingos Davi Nunes 
Orlando 

14.531.411-
X Braçal 6654-0 SESEP 

11 Felipe Sarak 
43.556.717-
2 Dentista 5894-7 SESAU 

 
Eliane Romero Castelo Branco 
Diretora de Gestão de Pessoas 
 
Ândrea Prado 
Chefe de Divisão de Segurança do Trabalho 
 
 


