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ATO RATIFICATORIO

Nos termos do parecer da Secretaria de Assuntos Juridicos RATIFICO O ATO DE DISPENSA DE
LICITACAO, referente ao Processo n.° 61.889/17 (DJ n.° 23/17), com fundamento no artigo 24, inciso X, da Lei
8.666/93 e suas alteragdes, para locacdo do imével situado a Av. Guarda Mor Lobo Viana, n.° 360 — Bloco A, salas
1 a 16; Bloco B, salas 5,6 e 7; Bloco C , salas 1 a 6 e Lojas 1 e 2 — Centro — S&o Sebastido/SP, para instalacdo da
Secretaria de Salde - SESAU e Ministério do Trabalho — SETRADH.

Séo Sebastido, 23 de Novembro de 2017.

Cesar Arnaldo Zimmer

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

INTERINO

ATO RATIFICATORIO DE DISPENSA DE LICITACAO

Nos termos do parecer da Secretaria de Assuntos Juridicos RATIFICO O ATO DE DISPENSA DE
LICITACAO, referente ao Processo Administrativo n.° 61.961/17 (DJ n.° 027/17), com fundamento no artigo 24,
inciso XIII da Lei 8.666/93 e suas alterages, para aquisicdo de mobiliario escolar para Unidades Escolares do
Ensino Fundamental e Infantil, em atendimento a Secretaria de Educac&o.

Séo Sebastido, 22 de novembro de 2017.

Cesar Arnaldo Zimmer

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

INTERINO

ATO RATIFICATORIO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Nos termos do parecer da Secretaria de Assuntos Juridicos RATIFICO O ATO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO, referente ao Processo Administrativo n® 61.966/17 (IN n° 097/17), com fundamento no inciso | do
artigo 25° da Lei 8.666/93 e suas alteracOes, para aquisicdo de municéo para uso da Guarda Civil Municipal, em
atendimento a Secretaria de Seguranga Urbana.

S&o Sebastido, 22 de novembro de 2017.

Cesar Arnaldo Zimmer

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

INTERINO

ATO RATIFICATORIO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Nos termos do parecer da Secretaria de Assuntos Juridicos RATIFICO O ATO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO, referente ao Processo Administrativo n° 61.996/17 (IN n° 100/17), com fundamento no “caput” do
artigo 25° da Lei 8.666/93 e suas alteracdes, para contratacdo de empresa para fornecimento de passagens
intermunicipais para pacientes triados no servico social da Secretaria de Satde.

Séo Sebastido, 22 de novembro de 2017.

Cesar Arnaldo Zimmer

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO

INTERINO

ATO RATIFICATORIO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Nos termos do parecer da Secretaria de Assuntos Juridicos RATIFICO O ATO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO, referente ao Processo Administrativo n° 61.999/17 (IN n° 101/17), com fundamento no “caput” do
artigo 25° da Lei 8.666/93 e suas alteragdes, para contratagdo de empresa para fornecimento de vales transporte,
para atender aos pacientes do CEMIN, em atendimento a Secretaria de Sadde.

S&o Sebastido, 22 de novembro de 2017.

Cesar Arnaldo Zimmer

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

INTERINO

ATO RATIFICATORIO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Nos termos do parecer da Secretaria de Assuntos Juridicos RATIFICO O ATO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO, referente ao Processo Administrativo n® 62.052/17 (IN n° 103/17), com fundamento no inciso 111 do
artigo 25 da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteracOes, para contratacdo de empresa especializada em promogéo de
espetaculos artisticos para a realizagdo da apresentacéo artistica do Bloco Afro 11G Oba de Min, no evento Dia da
Consciéncia Negra, a ser realizado na Rua da Praia, em atendimento a Secretaria de Cultura e Turismo.

S0 Sebastido, 17 de novembro de 2017.

Cesar Arnaldo Zimmer

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

INTERINO

PROCESSO N° 61.785/17 — PREGAO N° 055/17

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE VENTILADORES DE PAREDE PARA UNIDADES
ESCOLARES

HOMOLOGACAO

ACOLHENDO O JULGAMENTO PROCEDIDO PELO PREGOEIRO, HOMOLOGO, NOS TERMOS DO
INCISO VI DO ARTIGO 43, DA LEI FEDERAL N° 8.666 DE 21 DE JUNHO DE 1993 E SUAS ALTERAGOES
CONTIDAS NA LEI FEDERAL N° 8.883/94, ESSE PROCEDIMENTO LICITATORIO AS EMPRESAS:

Ferrini Comércio e Consultoria Ltda ME R$ 142.000,00 Cento e quarenta e dois mil reais

CESAR ARNALDO ZIMMER .
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PROCESSO N° 61.802/17 — PREGAO N° 057/17

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE AQUISICAO DE ORTESE, PROTESE,
CQADEIRAS DE RODA E BANHO

HOMOLOGAGAOQ

ACOLHENDO O JULGAMENTO PROCEDIDO PELO PREGOEIRO, HOMOLOGO, NOS TERMOS DO
INCISO VI DO ARTIGO 43, DA LEI FEDERAL N° 8.666 DE 21 DE JUNHO DE 1993 E SUAS ALTERAGOES
CONTIDAS NA LEI FEDERAL N° 8.883/94, ESSE PROCEDIMENTO LICITATORIO AS EMPRESAS:

ANALIA MACHADO RS 26.442.70 Vinte e seis mil quatrocentos e quarenta e dois reais e
CUSTODIO ME T setenta centavos

SALLES & SALLES

COMERCIO DE Duzentos e quinze mil setecentos e setenta reais
PRODUTOS R$ 215.770,00

CIRURGICOS LTDA

CESAR ARNALDO ZIMMER -
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

RETIFICA(;AO - EDITAL N° 03/2017 — Comércio Decorado - Natal 2017.

A Secretaria de Cultura e Turismo da Prefeitura de S8o Sebastido/SP, no uso de suas atribuicdes, TORNA
PUBLICO a RETIFICAGAO do EDITAL 03/2017 de CHAMANENTO PUBLICO para participar Concurso
Comeércio Decorado — NATAL 2017, os itens alterados estdo demarcados e descritos abaixo:

Regulamento do Concurso Comércio Decorado — Natal 2017

2. REGULAMENTO

Os participantes deverdo ligar a decoragdo no dia 04/12/2017, exatamente as 10hrsOOmin, e devera estar atento o
prazo de inscricéo e de inicio de julgamento.

INSCRIGOES

3.1 As inscricOes se realizardo no periodo de 13 de novembro de 2017 a 01 de dezembro de 2017, na Secretaria de
Cultura e Turismo da Prefeitura de S&o Sebastido/SP.

S&o Sebastido, 23 de novembro de 2017.

ADRIANA AUGUSTO BALBO VENHADOZZI

Secretaria

SECTUR - Secretaria de Cultura e Turismo

CONVENIO PARA CONCESSAO DE_CREDITO MEDIANTE CONSIGNACAO EM FOLHA DE
PAGAMENTO N° 02/2017

. CONSIGNANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAQ/SP, pessoa juridica de direito
publico, com sede na Cidade de Sdo Sebastido, Estado de S&o Paulo/SP, Rua: Sebastido S. Neves, N° 214, Centro,
CEP: 11.600-000, S&o Sebastiao/SP, inscrita no CNPJ/MF n® 46.482.832/0001-92 devidamente representada pelo
FELIPE AUGUSTO, Prefeito, portador(a) da Cédula de Identidade RG n° 28.038.857-3, inscrito(a) no CPF/MF
sob o n°® 257.435.448/67;

1l. CONSIGNATARIO: BANCO DAYCOVAL S/A., instituicdo financeira privada, com sede na Avenida
Paulista n°® 1.793, Bela Vista, Sdo Paulo/SP, inscrita no CNPJMF sob o n° 62.232.889/0001-90, neste ato
devidamente representada na forma de seu Estatuto Social por seus representantes legais infra-assinados (doravante
designado “DAYCOVAL”)

As Partes acima nomeadas e qualificadas, resolvem celebrar o presente Convénio para Concessdo de Crédito
Mediante Consignagdo em Folha de Pagamento (“Convénio”), que se regera pelas condi¢des abaixo descritas, bem
como pelas legislacdes regulamentares vigentes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente Convénio tem como objeto autorizar e regular a concessdo pelo DAYCOVAL de empréstimos, com
consignacéo facultativa em folha de pagamento dos servidores publicos ativos, inativos, aposentados, reformados e
pensionistas da CONSIGNANTE (doravante designados os “SERVIDORES”), em conformidade com a margem
consignavel disponivel e determinada em lei, assim como as demais condicdes comerciais e operacionais constantes
de cada operagéo e de seus respectivos instrumentos.

1.1. Sem prejuizo do disposto na clausula anterior e desde que facultado pelo CONSIGNANTE, podera o
DAYCOVAL, a seu critério, oferecer aos SERVIDORES os cart6es de crédito consignado (doravante designados
juntamente com os empréstimos, os “Créditos”), a exclusivo critério do DAYCOVAL, mediante aprovacéo de
crédito e confirmagdo da disponibilidade de margem consignavel para tal produto.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CONCESSAO DOS CREDITOS

2. A concessdo de qualquer um dos Créditos, nos termos deste Convénio, sera precedida de: (a) confirmagéo da
existéncia de margem para consignagdo em folha de pagamento; (b) obtenc¢éo da autorizacdo ao DAYCOVAL para
desconto em folha dos respectivos SERVIDORES, que podera ser firmado por meio fisico ou eletronicamente
através de aposicéo de senha, assinatura digital em sistemas eletrénicos ou através de contato telefonico, desde que
devidamente autorizado pelo CONSIGNANTE, a qual serd concedida em carater irrevogéavel e incondicional até a
satisfacdo dos Créditos; e (c) formalizagdo dos respectivos contratos e/ou cédulas de crédito bancario e/ou termos
de adeséo.

2.1. Em raz&o da autorizagao para desconto concedida pelos SERVIDORES ao DAYCOVAL, eventual solicitagéo
de cancelamento e/ou suspensdo da averbagdo dos descontos, inclusive na hipétese da Clausula 5, letra (g) abaixo,
somente sera considerada valida e eficaz se precedida de anuéncia prévia e escrita do DAYCOVAL e do
CONSIGNANTE, sendo vedada a aceitagcdo o cancelamento e/ou suspensdo dos descontos das prestacdes dos
Créditos feita em desacordo com o disposto nesta clausula.

2.2. A contratag8o dos Créditos sera feita entre 0 DAYCOVAL e cada um dos SERVIDORES, sem interveniéncia,
garantia ou qualquer tipo de coobrigagdo do CONSIGNANTE, mediante formalizagdo de Cédulas de Crédito
Bancério, Autorizacdo de Desconto em Folha, Termo de Adesdo e outros documentos complementares, os quais,
uma vez assinados passardo a integrar este Convénio.

2.3. Os Créditos concedidos pelo DAYCOVAL nos termos deste Convénio terdo preferéncia, nos termos legais,
sobre outros descontos e créditos da mesma natureza que venham a ser autorizados pelos SERVIDORES
posteriormente, respeitando-se o principio da anterioridade das consignagoes.

2.4. A concesséo dos Créditos aos SERVIDORES sera feita a exclusivo critério do DAYCOVAL, mediante
cumprimento de sua politica interna de crédito, sendo facultada a recusa de propostas e solicitacdes de crédito,
independentemente de justificativa ou motivo, sem que isso fique configurado descumprimento das obrigacoes
estabelecidas neste Convénio.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PROCESSAMENTO DAS CONSIGNA(;OES

3. O CONSIGNANTE processara as consignacdes autorizadas pelos SERVIDORES, a favor do DAYCOVAL,
mediante desconto na respectiva folha de pagamento, respeitado o limite de margem consignavel disponivel,
diretamente ou por meio de empresa contratada pelo CONSIGNANTE.

3.1. Para cumprimento do disposto neste Convénio, 0 CONSIGNANTE concede ao DAYCOVAL direito de uso
do sistema e software para processamento, consulta, controle e gestdo de sua folha de pagamento, inclusive
daqueles pertencentes a empresa contratada pelo CONSIGNANTE, de modo a permitir a consulta de margem,
averbac0es e processamento das consignagdes na forma pactuada neste Conveénio e na legislagéo vigente.

3.1.1. O CONSIGNANTE se compromete a informar imediatamente 0 DAYCOVAL, a alteracdo da forma de
processamento das consignaces, incluindo contratagdo de empresa especializada e rescisdo de contrato com a
empresa originalmente contratada, garantindo em qualquer hipdtese que as averbacdes, repasses e informagdes do
DAYCOVAL constantes no sistema de averbacdo do CONSIGNANTE sejam mantidas e respeitadas, inobstante
tal alteracéo, rescisdo e/ou contratagdo, sem prejuizo as averbagdes das consignacdes do DAYCOVAL realizadas
pelo CONSIGNANTE ou pela empresa anterior.

3.2. Na impossibilidade de averbagdo integral nos vencimentos mensais dos SERVIDORES de qualquer parcela
dos Creéditos, por qualquer motivo, serd descontado o valor disponivel, ficando 0 DAYCOVAL automaticamente
autorizado a acrescentar ao final do contrato o nimero de parcelas que forem necessérias para pagamento do saldo
remanescente que ndo foi descontado, respeitando sempre o valor méximo da parcela contratada e disponivel para
averbagcéo.

3.3. O DAYCOVAL, independentemente do disposto no item 3.2, podera optar pela cobranca do saldo
remanescente, a qualquer tempo, através de débito em conta corrente, boleto bancario, cheque ou qualquer outra
forma contratada com os SERVIDORES e autorizada em lei.

3.4. Ocorrendo 0 pagamento antecipado de férias e/ou licengas, inclusive as especiais ou a titulo de prémio, as
averbacdes e os descontos das consignagdes far-se-do na folha de pagamento a elas relativas, independentemente da
data de vencimento das parcelas dos Créditos consignados.

CLAUSULA QUARTA - DOS REPASSES

4. As parcelas dos Créditos averbadas e descontadas em folha de pagamento dos SERVIDORES para quitacdo dos
mesmos Créditos serdo repassadas, pelo CONSIGNANTE ao DAYCOVAL, em caréater irrevogavel e irretratavel,
até o dia 05 (quinto) dia Util de cada més, mediante dep6sito na conta corrente n® 300.396-7, Agéncia 0001-9,
Banco 707.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAQ()ES ADICIONAIS

5. Constituem obrigacdes do CONSIGNANTE:

a) efetuar os descontos das parcelas dos Créditos, conforme autorizado pelos SERVIDORES em folha de
pagamento e repassar o0s respectivos valores ao DAYCOVAL, na forma estabelecida na clausula 4 acima;

b) informar no demonstrativo de pagamento dos SERVIDORES, o valor do desconto mensal referente aos
Créditos concedidos pelo DAYCOVAL;

¢) ndo acatar pedido de cancelamento das consignacdes em folha de pagamento apresentado pelos SERVIDORES,
sem a devida anuéncia prévia e expressa do DAYCOVAL,;

d) comunicar ao DAYCOVAL a insuficiéncia de margem consignavel de qualquer dos SERVIDORES logo apés
eventual desligamento, licenga, demisséo, exoneracdo, falecimento ou qualquer outro motivo que impega a
averbacdo e/ou desconto das parcelas dos Créditos em folha de pagamento de tal SERVIDOR, ficando o
CONSIGNANTE isento de responsabilidade pelo pagamento da parcela ou do saldo devedor dos Créditos;

e) utilizar seus melhores esforcos perante os SERVIDORES para que 0 DAYCOVAL possa reaver o crédito
concedido nos termos deste Convénio, exceto na hipétese da clausula 5.1. abaixo;
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f) manter os descontos e repasses em favor do DAYCOVAL em relagéo a quaisquer Créditos concedidos durante a
vigéncia deste Convénio, mesmo na hip6tese das parcelas devidas vencerem ap6s eventual denlncia e/ou rescisdo
deste Convénio;

g)notificar o DAYCOVAL com antecedéncia sobre a existéncia e os termos contidos em qualquer intimacéo,
citacdo, oficio, notificacdo, lei ou norma que possa afetar as averbagoes e/ou descontos das parcelas dos Créditos
consignados, de modo a permitir ao DAYCOVAL a adogdo das medidas protetivas cabiveis, judiciais ou
administrativas, sobretudo aquelas necessérias para obstar a suspenséo e/ou cancelamento das averbagdes dos
Créditos afetados, obrigando-se também a n&o acatar averbagdes e/ou descontos em folha de empréstimos de outras
instituicdes que possam comprometer o recebimento de tais Créditos pelo DAYCOVAL; e

h) acatar oficios e notificagdes remetidos pelo DAYCOVAL para dar cumprimento as decisdes judiciais, quando,
por quaisquer circunstancias, 0 DAYCOVAL esteja impedido ou impossibilitado de fazé-lo espontaneamente.

5.1. A assinatura e formalizagdo deste Convénio ndo configura coobrigagio, garantia, fianca e/ou a aval por parte
do CONSIGNANTE em relagéo aos Créditos concedidos aos SERVIDORES, respondendo o CONSIGNANTE
tdo somente pelos valores devidos e ndo repassados ao DAYCOVAL em decorréncia de descumprimento das
obrigacoes e auséncia de repasse, por culpa ou dolo do CONSIGNANTE e/ou da empresa de tecnologia contratada
para cumprimento das averbagoes e repasses.

5.2. Constituem obrigagdes do DAYCOVAL:

a) conceder os Créditos aos SERVIDORES, nos termos deste Convénio e a seu exclusivo critério, mediante
consignacéo em folha de pagamento;

b) colocar a disposicdo dos SERVIDORES toda sua rede de Agéncias e de Correspondentes no Pais, devidamente
habilitados, de modo a conceder a todos os SERVIDORES atendimento eficaz, bem como assegurar a capacidade
de seus empregados e contratados de executar todos 0s servigos previstos neste Convénio;

c) prestar aos SERVIDORES todos os esclarecimentos referentes aos Créditos disponiveis, especialmente sobre a
forma de contratacéo, valores, taxas e demais condicoes;

d) encaminhar mensalmente a0 CONSIGNANTE, por meio eletrdnico, a relacdo dos Créditos e respectivas
parcelas, para averbacdo na folha de pagamento, contendo a identificagdo de cada Crédito, contrato, nome, CPF,
valor da consignagéo e nimero de parcelas; e

€) manter durante a vigéncia deste Convénio todas as condigdes exigidas para a sua assinatura.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DENUNCIA

6. O presente Convénio é celebrado pelo prazo de 60 (sessenta) meses, renovavel automaticamente por iguais
periodos, sendo facultado a qualquer das Partes denuncia-lo a qualquer tempo, mediante simples aviso escrito, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

6.1. A denuncia ou rescisdo deste Convénio, por qualquer motivo, implicara na sustagdo do processamento dos
Créditos ainda néo averbados, permanecendo, contudo, em pleno vigor todas as obrigagdes das Partes relativas a
averbacdo, desconto e repasse até que se ultime a liquidagdo de todos os Créditos concedidos durante a vigéncia
deste Convénio.

CLAUSULA SETIMA - DISPOSIGOES GERAIS

7. Os termos e condicdes estabelecidos neste Convénio poderdo ser alteradas, com as devidas justificativas,
mediante a celebragéo de aditivo assinado pelas Partes.

7.1. A tolerancia das Partes quanto a inadimplemento ndo implica em renincia, perddo, novagéo ou alteracéo do
pactuado neste Convénio.

7.2. Este Convénio obriga a CONSIGNANTE e a DAYCOVAL, bem como seus respectivos sucessores e
cessionarios, a qualquer titulo.

7.3 “As partes ajustam que o presente convénio substitui para todos os efeitos legais o “Instrumento de Convénio
para Concessdo de Crédito mediante desconto em folha de pagamento” firmado em 28 de Marco de 2012,
permanecendo os empréstimos consignados contratados antes da vigéncia deste convénio continuam validos e
inalterados até sua efetiva e final liquidagdo, em especial a responsabilidade da CONSIGNANTE pelo repasse das
parcelas remanescentes, passando apenas a obedecer as regras estabelecidas através deste novo Convénio.”

7.4. Fica eleito o foro Comarca de S&o Sebastido do Estado Séo Sebasti&o/SP para dirimir quaisquer dividas
oriundas do presente Convénio, renunciando as Partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, estando assim justas e contratadas, declaram-se cientes e esclarecidas quanto as clausulas deste Convénio,
firmando-o em 03 (trés) vias de idéntico teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo qualificadas, para que
produza os devidos e legais efeitos de direito.

Séo Paulo, 05 de setembro de 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAQ/SP
CONSIGNANTE

BANCO DAYCOVAL S/A
TESTEMUNHAS:
1 2.

Nome: Nome:
CPF/RG: CPF/RG:

RETIFICAQAO DO EDITAL N° 05/2017 — 34° CONCURSO DE POESIA “NHO BENTO”

A FUNDAGAO EDUCACIONAL e CULTURAL DE SAO SEBASTIAO - FUNDASS, no uso de suas atribuigdes,
TORNA PUBLICA a retificacdo do EDITAL N° 05/2017 — FUNDASS, conforme descrito abaixo:

ONDE SE LE: ”A FUNDACAO EDUCACIONAL ¢ CULTURAL DE SAO SEBASTIAO - FUNDASS, no uso
de suas atribuicdes, TORNA PUBLICA a retificacio do EDITAL N° 05/2017 — Concurso Comércio Decorado —
NATAL 2017, conforme Regulamento descrito abaixo:”

LEIA-SE: “A FUNDACAO EDUCACIONAL ¢ CULTURAL DE SAO SEBASTIAO - FUNDASS, no uso de
suas atribuicdes, TORNA PUBLICA a retificacio do EDITAL N° 05/2017 — 34° CONCURSO DE POESIA
‘NHO BENTO’, conforme Regulamento descrito abaixo:”

L E I N°2515/2017

Institui o sistema de estacionamento remunerado de veiculos em vias e logradouros publicos do Municipio e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Sebastido, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - O sistema de Estacionamento Rotativo Remunerado de veiculos em vias e logradouros publicos do
Municipio podera ser instituido conforme autoriza a Lei Federal 9.503/97 (CTB), em seu Art. 24.

Artigo 2° - As vias e logradouros publicos destinados ao estacionamento remunerado de veiculos serédo fixados pelo
Executivo Municipal através de Decreto.

§1° - O estacionamento far-se-a nos dias/horarios fixados em regulamento. (N.R)

§2° - Proprietarios de veiculos residentes em logradouros regulamentados pelo Sistema que ndo possuem garagem
terdo direito a utilizagdo do cartdo morador, sem custos, ficando a cargo do Executivo Municipal, via decreto,
determinar os critérios para sua concesséo. (N.R.)

83° - Fica vedada a implementacéo do referido sistema na Praga de Eventos localizada na Av. Dr. Altino Arantes —
“Rua da Praia”. (N.R.)

Artigo 3° - A remuneragdo devida a Municipalidade em decorréncia do servigo publico sera estipulada pelo
Executivo Municipal, através de Decreto.

Parégrafo Unico — As tarifas serdo cobradas por periodo de 15 (quinze) minutos. (N.R.)

Artigo 4° - A arrecadacéo da tarifa sera feita mediante comercializacéo de taldes, cupons ou sistema digital.

§1° - A arrecadacdo respeitara a seguinte proporcao. (N.R.)

| — 15%(quinze por cento) — Fundo Municipal do Idoso. (N.R.)

11 — 20% (vinte por cento) — Fundo Municipal de Solidariedade. (N.R.)

111 — 65% (sessenta e cinco por cento) — Departamento de Transito. (N.R.)

§2° - Os valores arrecadados bem como a destinacéo deles constardo mensalmente no Portal da Transparéncia
Municipal. (N.R.)

Artigo 5° - No ato de recolhimento da tarifa, o particular devera demonstrar periodo correspondente para fins de
fiscalizacéo do poder concedente.

Artigo 6° - Sdo isentos do pagamento da tarifa, os veiculos:

| - Oficiais da Unido, Estados e Municipios;

Il - Ambuléancias;

111 - De transporte coletivo de passageiros, de valores e de carga, quando estacionados em locais determinados por
ato do poder concedente;

IV - Estacionados diante de farmécias e drogarias, por quinze minutos.
Artigo 7° - Fica o Poder Executivo autorizado a permitir, mediante licitagdo publica, o servigo de fiscalizagdo e
recolhimento da tarifa pablica.
Artigo 8° - A concessdo serd outorgada a pessoa juridica regularmente constituida que satisfaga os requisitos
estabelecidos na legislacédo federal e no edital de licitagdo e que ofereca proposta financeira mais vantajosa a
Administracéo.
Artigo 9° - O prazo da concessdo serd fixado em regulamento, podendo, a critério do poder concedente, ser
prorrogado por periodos sucessivos iguais, limitada a duragao total do contrato ao limite estabelecido na Lei Federal
de Concessoes.
Artigo 10 - Séo obrigacdes da concessionaria:

| - Implantar o sistema de estacionamento rotativo;

Il - Suportar todas as despesas com materiais, sistema, equipamentos, médo-de-obra e encargos financeiros e
tributarios, inclusive, sinalizacéo vertical e horizontal nas areas regulamentadas;

Il - Cuidar da sinalizagdo das vias e logradouros publicos, de acordo com as normas e diretrizes definidas pela
Administracdo Publica;

IV - Usar o dominio plblico necessario a execugéo do servico, observando sua afetacdo e a legislagéo pertinente;
V - Cumprir e fazer cumprir as disposices legais e regulamentares do servigo, bem como as clausulas contratuais:
VI - Aplicar a tarifa fixada pelo Poder concedente;
VIl - Verificar o cumprimento, pelos usuérios dos veiculos, das limitagbes quanto ao horario e local de
estacionamento;
V111 - Comunicar a policia de transito as infraces decorrentes do estacionamento de veiculos em desacordo com as
legislagBes municipal e federal em vigor;

IX - Manter programa de treinamento de seus empregados, visando assegurar o bom atendimento destes para com o
publico;
X - Franquear o acesso dos encarregados da fiscalizagdo, em qualquer época;
XI - Prestar ao, Poder concedente, contas de gestdo do servico sempre que solicitado conforme regulamento em
contrato;
Artigo 11 - Extinta a concessdo, por qualquer motivo, retornam ao poder concedente os direitos e privilégios
delegados, com a reversdo da sinalizagdo executada pela concessionaria, vinculados aos servigos, sem nenhum
direito de retengéo ou indenizagdo, a qualquer titulo.
Artigo 12 — A concessionaria se responsabilizara por furtos, roubos ou danos de qualquer natureza. (N.R.)
Artigo 13 — O sistema de estacionamento remunerado de veiculos em vias e logradouros pablicos inicialmente sera
instituido no Centro Histérico, podendo abranger posteriormente as demais regides, que serd determinada por
Decreto Municipal.
Artigo 14 — O valor maximo de cobranca ndo podera exceder o limite de R$ 2,00 (dois) reais a hora.
81° - podera ser estipulado valor diferente envolvendo as demais regides do Municipio, a depender de estudo
técnico;
§2° - o reajuste devera seguir indice oficial e sera feito através de Decreto Municipal;
83° - caso haja necessidade de reajuste maior que o indice oficial, devera ser instituido mediante autorizagéo
legislativa.
Artigo 15 - As despesas com a execugao da presente lei correrdo a conta de dotagéo orgcamentaria propria.
Artigo 16 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposicdes em contrario.
S&o Sebastido, 10 de novembro de 2017.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

L E I N°2518/2017

Dispde sobre a denominacéo da Creche Luzia Marques, localizada no bairro de Camburi, Municipio de S&o
Sebastido.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Sebastido, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou, e ele sanciona a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica denominada CRECHE LUZIA MARQUES, a creche publica localizada no bairro de Camburi,
Municipio de S&o Sebastido/SP .

Artigo 2° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Séo Sebastido, 17 de novembro de 2017.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 222/2017

Dispde sobre a concessdo de bolsas de estudo em instituicdes de ensino prestadas por empresas ou instituicdes
particulares e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sao Sebastido, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o “Programa Municipal de Bolsas de Estudo” na forma das disposi¢des constantes desta lei.
Art. 2° O programa, ora instituido por esta Lei, consiste, consoante as disposi¢des constantes no artigo 14 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, no artigo 170 do Cédigo Tributario Nacional, nos artigos 368 a 380 do Cadigo Civil, e na
legislacdo tributéria municipal, em incentivar o oferecimento de bolsas de estudo por institui¢des de ensino de
qualquer nivel ou natureza, mediante a compensacéo dos valores com créditos tributarios municipais.

Paréagrafo Gnico. As instituigdes de que trata o caput deste artigo serdo aquelas devidamente regularizadas e
autorizadas pelos 6rgdos competentes a funcionar, e ainda que estejam em condigdes legais e regulamentares de
certificar aos discentes os cursos por elas ministrados.

Art. 3° As bolsas de estudo, de que trata esta Lei, abrangerdo as semestralidades ou anuidades escolares fixadas
com base na Lei Federal n. 9.870/99, devendo o aluno arcar com o custo, inclusive da matricula, até a concessdo do
beneficio, cujo montante apurado sera reembolsado pela Prefeitura.

Artigo 4° Para valer-se dos beneficios desta Lei o interessado devera atender, entre outros critérios a serem
definidos pelo Executivo, 0s seguintes:

| - ser residente no Municipio de Sao Sebastido ha pelo menos 5 (cinco) anos;

Il - ndo possuir antecedentes criminais;

Il - estar regularmente matriculado em curso do 3° grau em instituicdo de ensino local, desde que devidamente
aprovado no processo seletivo da referida Instituigéo;

IV - ter renda familiar de, no maximo 03 (trés) salarios minimos. (N.R.)

§ 1° Para comprovar as condi¢Oes definidas no presente artigo, o interessado devera apresentar, no minimo, os
seguintes documentos:

| - cédula de identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do interessado e de seu representante legal, quando
o0 beneficiario for menor de 18 (dezoito) anos de idade;

Il - titulo eleitoral do interessado ou seu representante legal, quando o interessado for absolutamente incapaz, que
comprove o periodo mencionado no inciso |, do “caput” deste artigo;

111 - comprovagdo de residéncia no Municipio nos tltimos 5 (cinco) anos;

§ 2° A manutencéo da bolsa do beneficiario, observado o prazo méximo para a concluséo do curso de graduag&o ou
sequencial de formacdo especifica, dependerd do cumprimento de requisitos de desempenho académico,
estabelecidos em normas expedidas em regulamento préprio.

§ 3° Para selecéo do estudante a ser beneficiado pelo programa, o Executivo também levard em consideracéo, ainda,
os resultados e o perfil socioeconémico do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, além de outros critérios a
serem definidos pelo Executivo.

§ 4° O heneficiario do programa de bolsa de estudo responde legalmente pela veracidade e autenticidade das
informagdes por ele prestadas, inclusive as socioeconémicas.

§ 5° Ao montante do valor concedido como bolsa de estudo ndo podera ser incluido o valor correspondente as aulas
em que o aluno tiver que frequentar a titulo de dependéncia.
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§ 6° Na concesséo das bolsas de estudo ser4 computado apenas o valor das mensalidades escolares, excluidos
materiais didaticos e ou outros encargos.

Art. 5° Para concesséo do beneficio, fica o Poder Executivo autorizado a celebrar Termo de Parceria ou outros
ajustes com a instituicdo privada de ensino superior, visando a adesdo ao programa, que conterd, no minimo, o
seguinte:

| - prazo de vigéncia de 5 (cinco) anos, contado da data de sua assinatura, renovavel por iguais periodos e
observado o disposto nesta Lei;

I1 - obrigacéo de enviar, mensalmente, 0s seguintes documentos:

a) quantidade de alunos matriculados, por curso e série, bem como o valor de cada mensalidade, sem qualquer
desconto, de forma a demonstrar o faturamento mensal da Institui¢do na prestacdo de servigos educacionais no
Municipio;

b) relagéo dos alunos beneficiados com o Programa de Bolsa de Estudo;

c) relacéo dos casos de trancamento de matricula ou abandono do periodo letivo pelo estudante beneficiado, bem
como os casos de reprovacdo do beneficiario;

111 - emissdo de recibo de pagamento referente ao montante total dos valores mensais correspondentes as bolsas
concedidas na Institui¢ao;

IV - envio anual até o més de agosto do ano respectivo, de planejamento detalhado da previsdo de composicéo de
receita da Instituicdo de Ensino, decorrente dos servigos educacionais prestados, e o valor dos cursos oferecidos,
estimando:

a) ISSQN e IPTU devidos e a recolher;

b) o montante de divida tributaria j& inscrita em Divida Ativa Municipal, referente ao ISSQN dos servicos
educacionais prestados e de IPTU.

V - a possibilidade de denincia do termo de parceria, por iniciativa da instituicdo privada, ndo implicando 6nus
para o Poder Publico, nem prejuizo para o estudante beneficiado pelo programa que gozara do beneficio concedido
até a conclusdo do curso, respeitadas as normas internas da instituicdo, inclusive disciplinares, e observado o
disposto no art. 4° desta Lei.

Art. 6° O Poder Executivo, mediante Decreto, definird, em setembro de cada ano, a quantidade de bolsas de estudo
a serem concedidas pelo programa, no exercicio seguinte, vinculando o valor a fonte de receita.

Paragrafo Unico. O montante apurado, com base no planejamento encaminhado no més de agosto do ano
respectivo, na forma que dispde o inciso IV, do artigo anterior, sera levado em conta para determinacéo da oferta e
concesséo de bolsas de estudo para o exercicio seguinte.

Art. 7° Para atender os fins definidos na presente Lei, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a compensar
crédito tributario do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN dos servicos de ensino, instrugéo,
treinamento, avaliagdo de conhecimentos, de qualquer grau ou natureza, ou assemelhados, quando prestados por
instituicBes ou empresas particulares de ensino superior, observado o que dispde o art. 150, inciso VI, alinea “c”, da
Constituicao Federal, bem como IPTU de suas titularidades.

Art. 8° Para a efetiva compensagao dos valores mencionados no art. 2°, as instituicdes de ensino de qualquer nivel
ou natureza deverdo obedecer as seguintes disposicoes:

I - As bolsas de estudo, validas para todo o ano letivo, serdo concedidas pela Prefeitura Municipal, por meio do
“Programa Municipal de Bolsas de Estudo”, a estudantes carentes socioeconomicamente, residentes em Sao
Sebastido, excluidos aqueles que ja forem beneficiarios de qualquer programa de concessdo de bolsa de estudos,
tais como ProUni — Universidade para todos, Fies, e afins;

I1 — O valor da bolsa de estudos sera concedida até 100% (cem por cento), por de critérios objetivos a ser definidos
pela Comisséo de que trata o artigo 5° desta Lei.

§ 1° Perderd a bolsa de estudos o aluno
| - for reprovado em duas ou mais disciplinas cursadas;

Il - ndo atingir média aritmética igual ou superior a 6,0 (seis), consideradas todas as disciplinas conjuntamente,
quando reprovado em uma disciplina;

111 - ndo atingir frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em todas as disciplinas.

Art. 9°. O beneficiario ficard compromissado em prestar servigos de forma gratuita, na quantidade de 100 (cem)
horas por ano de beneficio, durante o curso, em eventos ou programas a serem desenvolvidos pela Prefeitura
Municipal, sob supervisdo da Comisséo prevista no art.10 desta Lei.

Paragrafo Unico. A manutencdo do beneficio de bolsa de estudo, nos anos posteriores ao da concessao até a
conclusdo do curso, ficara condicionada ao cumprimento das horas prestadas, definidas no “caput” deste artigo.
Art. 10. O beneficiario perdera a bolsa de estudo, nos seguintes casos:

| - reprovagao no curso que recebeu o beneficio;

Il - trancamento da matricula, abandono do curso ou transferéncia de curso;

111 - residir em outro Municipio;

IV - renda familiar “per capita” maxima superior a estipulada pela Administragdo em regulamento.

Art. 11. Para concessédo das bolsas de estudo, prevista na presente Lei, 0 Poder Executivo nomeard uma Comisséo,
que definira as normas necessarias para a concessdo da bolsa e fixagdo da porcentagem que caberd a cada
interessado e outras indispensaveis ao fiel cumprimento desta Lei.

Art. 12. O Poder Executivo dara anualmente ampla publicidade sobre a abertura do processo seletivo para escolha
dos beneficiarios, bem como dos resultados do Programa.

Art. 13 . Os interessados em concorrer ao processo de concessao de bolsas de estudos, a que se refere esta Lei,
deverdo manifestar seus interesses, atendendo ao disposto em regulamento, que fixara critérios objetivos para o
julgamento e classificacdo dos interessados.

Art. 14. Cabera a Prefeitura, por meio de comissdo nomeada por Decreto, a analise da condicdo socioecondmica
dos candidatos e a divulgacédo da classificacdo dos alunos contemplados com bolsa de estudos para o ano letivo,
sem prejuizo da afericdo de sua permanéncia no “Programa Municipal de Bolsas de Estudo”.

Art. 15. A instituicdo de ensino de qualquer nivel ou natureza, que se dispuser a participar do referido programa,
concedera a Municipalidade dez bolsas de estudos a serem preenchidas por alunos comprovadamente, carentes.

Art. 16. Os alunos contemplados com bolsas de estudo que, porventura, ja tenham feito, no exercicio letivo objeto
da bolsa, pagamentos a instituicdo de ensino de qualquer nivel ou natureza — referentes as parcelas de matricula e
semestralidade ou anuidade — poderdo compensa-los nas parcelas seguintes a concessdo da bolsa de estudos,
excetuando-se os casos de bolsas de estudos correspondentes a 100% (cem por cento) da mensalidade, que deverao
ter os valores devolvidos aos beneficiarios.

Art. 17. A presente Lei serd regulamentada pelo Poder Executivo por meio de Decreto.

Art. 18. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotagOes orcamentarias proprias,
suplementadas, se necessario.

Art. 19. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se disposicOes em contrario.

S&0 Sebastido, 10 de novembro de 2017.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

contemplado  que,  alternativamente:

LEI COMPLEMENTAR N°223/2017

Dispde sobre a Reorganiza¢do Administrativa da Prefeitura de S&o Sebastido e altera as Leis Complementares n.
60/2005, 80/2007, 97/2009, 145/2011, 148/2012 e 194/2015 e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL de Séo Sebastido, no exercicio de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei;

TiTULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Reorganiza a Estrutura Administrativa do Municipio de Sdo Sebastido e altera as Leis Complementares
Municipais n. 60/2005, 80/2007, 97/2009, 145/2011 e 194/2015 que passam a vigorar nos seguintes termos.

Art. 2° Ficam destinados no minimo 15% (quinze por cento) dos cargos em comissdo aos servidores de carreira do
quadro da Prefeitura do Municipio de Sdo Sebastido nomeados pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 3° Fica criada a gratificacdo de encargos especiais, a ser fixada pelo Chefe do Executivo, até o limite do
vencimento do cargo do servidor puablico que, a pedido formal da Administragdo desenvolver trabalho técnico ou
cientifico ou, ainda, exercer atribuigdo definida que nao seja propria do cargo.

Paragrafo Unico. O pagamento da gratificagdo de encargos especiais exclui o direito a gratificagio por servigo
extraordinario e ndo incorpora a remuneragao do servidor.

TiTuLon

DAS ALTERAGOES ESTRUTURAIS

Art. 4° S3o introduzidas as modificagdes abaixo na Estrutura Organizacional do Poder Executivo.

| - Secretaria de Governo

Art. 5° Fica remanejado da Secretaria de Governo, o Departamento de Tecnologia da Informagao para integrar a
Secretaria Municipal de Planejamento criada por meio desta Lei.

Art. 6° Fica alterada a nomenclatura de Departamento de Gabinete da Secretaria de Governo para Departamento de
Assuntos Parlamentares, bem como do cargo de Diretor de Gabinete para Diretor de Assuntos Parlamentares.

Art. 7° Ficam criadas na estrutura da Secretaria Municipal de Governo:

| — Ouvidoria Geral Municipal

Il — Ordenacéo de Despesas

111 — Departamento de Assuntos Portuarios

a) Diviséo de Relagdes de Porto Organizado

b) Divisdo de Petréleo e Gas

v-(.)

a) Diviséo de Comunicagéo Visual

b) Diviséo de Imprensa

Art. 8° Ficam extintas: a Divisdo Administrativa; a Divisdo de Porto e Energia; a Divisdo de Atendimento ao
Usuério; a Divisdo de Tecnologia e Qualidade; e a Divisdo de Gestdo e Sistema da Secretaria de Governo e os
respectivos cargos de Chefe de Divisdo Administrativa; Chefe de Divisdo de Porto e Energia; Chefe de Diviséo de
Atendimento ao Usuério; Chefe de Divisdo de Tecnologia e Qualidade e Chefe de Diviséo de Gestéo e Sistema.

Art. 9° Fica criado o cargo de Ouvidor Geral Municipal de livre nomeacéo e exoneracéo pelo Chefe do Executivo
Municipal com jornada de quarenta horas semanais cujo vencimento do cargo corresponde a referéncia C4 do
Anexo |; e cargo de Ordenador de Despesas cujo vencimento do cargo corresponde a referéncia C3 do Anexo |; e
atribuicdes estdo descritas no Anexo IIl.

Art. 10. Ficam criados: 1 (um) cargo de Diretor de Assuntos Portudrios cujo vencimento do cargo corresponde a
referéncia C2; 2 (dois) Chefes de Divisdo sendo: 1(um) Chefe de Diviséo de Relacéo Porto Organizado e 1 (um)
Chefe de Diviséo de Petrdleo e Gas cujo vencimento do cargo corresponde a referéncia C4; todos provimento em
comissao e de livre nomeacdo e exoneracdo do Chefe do Executivo, com jornada de 40 (quarenta horas) semanais,
cujas atribuicOes estdo descritas no Anexo lI.

Art. 11. Ficam criadas: a Divisdo de Comunicacédo Visual no Departamento de Comunicagéo; o cargo de Chefe de
Divisdo de Comunicagdo Visual cujo vencimento do cargo corresponde a referéncia C4, e o cargo de Chefe de
Divisdo de Imprensa cujo vencimento do cargo corresponde a referéncia C4 do Anexo I; de provimento em
comissdo e de livre nomeagéo e exoneragdo do Chefe do Executivo, com jornada de quarenta horas semanais, cujas
atribuigdes estdo descritas no Anexo Il1, na Secretaria de Governo.

I — Secretaria de Desenvolvimento Social e Humano

Art. 12. Fica alterada a nomenclatura de Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Humano para Secretaria de
Desenvolvimento Social e Humano, bem como dos cargos de Secretario do Trabalho e Desenvolvimento Humano e
respectivo Secretario Adjunto para Secretario de Desenvolvimento Social e Humano e Secretario Adjunto de
Desenvolvimento Social e Humano e da Divisao de Auxilio ao Trabalhador para Diviséo de Posto de Atendimento
ao Trabalhador bem como do cargo de Chefe de Divisdo de Auxilio ao Trabalhador para Chefe de Divisdo de Posto
de Atendimento ao Trabalhador.

Art. 13. Ficam unificadas: a Divisdo de Geragéo de Renda e a Divisdo de Formagcéo Profissional para formarem a
Divisdo de Formacao Profissional, Empreendedorismo e Geracdo de Renda, extinguindo os cargos de Chefe de
Divisdo de Geragdo de Renda, e criando o cargo de Chefe de Divisdo de Formagao Profissional, e criando o cargo
de Chefe de Divisdo de Formagéo Profissional, Empreendedorismo e Geracéo de Renda, cujo vencimento do cargo
corresponde a referéncia C4.

Art. 14. Ficam alteradas as nomenclaturas: do Departamento de Desenvolvimento Humano para Departamento de
Programas Sociais e o Cargo de Diretor de Departamento de Desenvolvimento Humano para Diretor de
Departamento de Programas Sociais; e a Divisdo Administrativa para Divisdo de Planejamento Administrativo e o
Cargo de Chefe de Divisdo Administrativa para Chefe de Divisdo de Planejamento Administrativo.

Art. 15. Fica alterada nomenclatura da Divisdo de Projetos Sociais para Divisdo de Assessoria Comunitaria e de
Atendimento ao Cidaddo, bem como o cargo de Chefe de Divisdo de Projetos Sociais para Chefe de Diviséo de
Assessoria Comunitéria e de Atendimento ao Cidadéo.

111 — Gabinete do Prefeito

Art. 16. Ficam criadas na estrutura do Gabinete do Prefeito:

| — Assessoria Especial

I — Divisdo de Expediente

111 — Divisdo de Cerimonial e RelagBes Publicas

IV — Divisdo Administrativa

V — Diviséo de Gabinete do Vice-Prefeito

VI - Assessor de Gabinete

Art. 17. Ficam criados os cargos de Assessor Especial cujo vencimento do cargo corresponde a referéncia C2 do
Anexo |, Chefe de Divisao de Expediente cujo vencimento do cargo corresponde a referéncia C4 do Anexo |; Chefe
de Divisdo de Cerimonial cujo vencimento do cargo corresponde a referéncia C4 do Anexo I; Chefe de Divisdo
Administrativa cujo vencimento do cargo corresponde & referéncia C4 do Anexo |; Chefe de Divisdo do Gabinete
do Vice-Prefeito cujo vencimento do cargo corresponde a referéncia C4 do Anexo I; todos de provimento em
comissao e de livre nomeacdo e exoneragdo do Chefe do Executivo, com jornada de 40 (quarenta horas) semanais,
cujas atribuicOes estdo descritas no Anexo IlI ;

Art. 18. Constitui 6rgdo de assessoramento diretamente vinculado ao Gabinete do Prefeito, o Fundo Social de
Solidariedade.

Paragrafo Unico. Ao Fundo Social de Solidariedade compete assessorar o Prefeito no estabelecimento das diretrizes
sociais para o atendimento da assisténcia econdmica e social da populagdo carente, assim a captagdo de recursos
financeiros e materiais necessaria a execugdo destas atividades, mantida a sua estrutura nos termos da Lei
Complementar n. 97/2009.

IV — Secretaria da Fazenda

Art. 19. Fica alterada nomenclatura da Divisdo Financeira da Secretaria da Fazenda para Divisdo de Tesouraria e
respectivo cargo de Chefe de Divisdo Financeira para Chefe de Divisdo de Tesouraria.

Art. 20. Fica extinta a Divisdo de Planejamento Econdmico e respectivo cargo de Chefe de Divisdo de
Planejamento Econdmico da Secretaria da Fazenda.

V — Secretaria de Administracéo

Art. 21. Altera a nomenclatura da Divisdo de Recrutamento, Selecdo e Admissdo da Secretaria de Administragdo
para Divisdo de Admisséo, bem como do cargo de Chefe de Divisdo de Recrutamento, Sele¢do e Admissdo para
Chefe de Diviséo de Admisséo.

Art. 22. A Divisdo de Seguranga do Trabalho passa a integrar o Departamento de Recursos Humanos e a Divisdo de
Patrimdnio passa a integrar o Departamento de Suprimentos ambos da Secretaria de Administracéo.

Art. 23. Altera a nomenclatura da Divisdo de Pagamentos e Controle para Divisao de Folha de Pagamento, bem
como do cargo de Chefe de Divisao de Pagamentos e Controle para Chefe de Divisdo de Folha de Pagamento.

Art. 24. Fica criada a Divisdo de Arquivo Central, Divisdo de Contratos e Divisdo de Planejamento Administrativo
ao Departamento de Administragdo da Secretaria de Administracdo e os cargos de Chefe de Divisdo de Arquivo
Central, Chefe de Divisdo de Contratos e Chefe de Divisdo de Planejamento Administrativo cujo vencimento do
cargo corresponde a referéncia C4; todos de provimento em comissdo e de livre nomeagéao e exoneracdo do Chefe
do Executivo, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, cujas atribuicdes estdo descritas no Anexo 1.

Art. 25. Ficam extintos o Departamento de Frota da Secretaria de Administragéo e o seu respectivo cargo de Diretor
de Frota da Secretaria de Administracéo.

Art. 26. Fica criada a Divisao de Investimentos ao Fundo de Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Publicos e
respectivo cargo de Chefe de Divisdo de Investimentos ao Fundo de Aposentadoria e Pensdes dos Servidores
Publicos cujo vencimento do cargo corresponde a referéncia C4; todos de provimento em comissdo e de livre
nomeacdo e exonera¢do do Chefe do Executivo, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, cujas atribui¢des
estdo descritas no Anexo IlI.

V1 — Secretaria de Assuntos Juridicos

Art. 27. Ficam alteradas as nomenclaturas de Procuradoria de Defesa do Consumidor e da Diviséo de Atendimento
para Departamento do Procon e Divisdo de Apoio ao Consumidor, criando-se o cargo de Diretor do Procon, cujo
vencimento do cargo corresponde a referéncia C2, e alterando a nomenclatura do cargo de Chefe de Divisdo de
Atendimento para Chefe de Divisdo de Apoio ao Consumidor; e a Divisdo Administrativa para Divisdo de
Planejamento Administrativo e o respectivo Cargo de Chefe de Divisdo Administrativa para Chefe de Diviséo de
Planejamento Administrativo.

VI — Secretaria de Servigos Publicos
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Art. 28. Ficam alteradas as nomenclaturas de Secretaria das Administracdes Regionais para Secretaria de Servigos
Publicos, e as nomenclaturas dos cargos de Secretario das Administracdes Regionais e Secretario Adjunto das
Administracdes Regionais para Secretario de Servicos Publicos e Secretario Adjunto de Servigos Publicos.

Art. 29. Ficam alteradas as nomenclaturas de Subprefeitura Costa Norte, Subprefeitura Centro, Subprefeitura Costa
Sul, Divisdo Centro Sul e Divisdo Centro Norte para Regional Costa Norte, Regional Central, Regional
Boicucanga, Divisdo Administrativa Boigucanga/Costa Sul, e Divisdo Administrativa Centro/ Costa Norte; e dos
cargos de Diretor de Subprefeitura Costa Norte, Diretor de Subprefeitura Centro e Diretor de Subprefeitura Costa
Sul para Diretor da Regional Costa Norte, Diretor da Regional Central e Diretor da Regional Boigucanga e de
Chefe de Divisdo Centro Sul e Chefe de Divisdo Centro Norte para Chefe de Divisdo Administrativo
Boicucanga/Costa Sul e Chefe de Divisdo Administrativa Centro/Costa Norte.

Art. 30. Ficam criadas: a Regional Topolandia, Regional Maresias, Regional Juquehy, Regional Boracéia, Divisdo
de Controle de Frota, de Divisdo de Manutencéo de Frota e a Divisdo Operacional de Residuos Sélidos, e os cargos
de Diretor Regional Topolandia, Diretor Regional Maresias, Diretor Regional Juquehy, Diretor Regional Boracéia
cujo vencimento do cargo corresponde a referéncia C2; e Chefe de Divisdo de Controle de Frota, Chefe de Divisdo
de Manutengdo de Frota e Chefe de Divisdo Operacional de Residuos Solidos cujo vencimento dos cargos
corresponde a referéncia C4, todos de provimento em comissdo e de livre nomeagdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, cujas atribui¢Oes estdo descritas no Anexo I11.

Art. 31. Ficam extintas: a Divisdo de Custo Financeiro, Divisio Administrativa, Divisdo Costa Norte, Divisdo
Topolandia, Diviséo de Parques e Jardins, Divisdo Maresias, Divisdo Boigucanga, Divisdo Juquehy e respectivos
cargos.

VIII — Secretaria de Meio Ambiente

Art. 32. Ficam alteradas as nomenclaturas de Departamento de Meio Ambiente e de Departamento de Pesca e
Abastecimento para Departamento de Licenciamento Ambiental e Departamento de Planejamento e Abastecimento
da Secretaria de Meio Ambiente, bem como os cargos de Diretor de Departamento de Meio Ambiente e Diretor de
Departamento de Pesca e Abastecimento para Diretor de Departamento de Licenciamento Ambiental e Diretor de
Departamento de Planejamento e Abastecimento.

Art. 33. Altera a nomenclatura de Divisdo de Fiscalizagdo de Agressdes Ambientais para Divisdo de Fiscalizagéo
Ambiental, bem como o cargo de Chefe de Divisdo de Agressdes Ambientais para Chefe de Divisao de Fiscalizagéo
Ambiental.

Art. 34. Unifica-se a Divisdo de Pesca e Divisdo de Agricultura e Abastecimento para Divisdo de Pesca e
Abastecimento, bem como as atribui¢des do cargo de Chefe de Divisao de Pesca e de Divisdo de Agricultura e
Abastecimento que passa a ter a seguinte nomenclatura de Chefe de Diviséo de Pesca e Abastecimento.

Art. 35. Ficam criadas a Divisdo de Licenciamento Ambiental; a Divisdo Socioambiental e a Diviséo de Projetos e
Convénios, e os respectivos cargos de Chefe de Divisdo de Licenciamento Ambiental, Chefe de Diviséo
Socioambiental e Chefe de Divisdo de Projetos e Convénios cujo vencimento do cargo corresponde a referéncia C4;
todos de provimento em comissdo e de livre nomeacédo e exoneracdo do Chefe do Executivo, com jornada de 40
(quarenta) horas semanais, cujas atribui¢des estao descritas no Anexo Ill.

Art. 36. Ficam extintas a Divisdo de Recursos Hidricos, Divisdo de Residuos Sélidos, Divisdo de Educagdo
Ambiental, Divisdo de Saneamento Basico, e os respectivos cargos de Chefe de Divisdo de Recursos Hidricos,
Chefe de Divisdo de Residuos Sélidos, Chefe de Divisdo de Educacdo Ambiental, Chefe de Divisdo de Saneamento
Basico.

IX — Secretaria de Educacéo

Art. 37. Ficam criados o Departamento de Ensino Profissionalizante, a Divisdo de Formagéo Profissional, a Divisdo
de Projetos Educacionais e os respectivos cargos de Diretor de Departamento de Ensino Profissionalizante cujo
vencimento do cargo corresponde a referéncia C2, Chefe de Divisdo de Formagéo Profissional e Chefe de Divisdo
de Projetos Educacionais, cujo vencimento do cargo corresponde a referéncia C4; todos de provimento em
comissdo e de livre nomeacéo e exoneracao do Chefe do Executivo, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
cujas atribuicOes estdo descritas no Anexo Il1.

Art. 38. Ficam criados: a Divisao de Contraturno Escolar; a Divisdo de Formagao e a Diviséo de Biblioteca e os
respectivos cargos de Chefe de Divisdo de Contraturno Escolar; Chefe de Divisdo de Formagdo e Chefe de Divisdo
de Biblioteca, cujo vencimento do cargo corresponde a referéncia C4; todos de provimento em comisséo e de livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do Executivo, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, cujas atribuicdes
estdo descritas no Anexo Il

Art. 39. Altera a nomenclatura de Departamento de Planejamento Estratégico da Secretaria de Educacdo para
Departamento de Planejamento, bem como do cargo de Diretor de Planejamento Estratégico para Diretor de
Planejamento.

Art. 40. Ficam criadas a Divisdo de Almoxarifado, Divisdo de Manutencdo e Divisdo de Alimentacdo Escolar ao
Departamento de Planejamento da Secretaria de Educacdo, bem como os cargos de Chefe de Divisdo de
Almoxarifado, Chefe de Divisdo de Manutencao e Chefe de Divisdo de Alimentagdo Escolar, cujo vencimento do
cargo corresponde a referéncia C4; todos de provimento em comissao e de livre nomeagao e exoneracdo do Chefe
do Executivo, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, cujas atribui¢des estao descritas no Anexo IlI.

Art. 41. Fica remanejada a Divisao de Planejamento Orcamentario e Financeiro do Departamento de Planejamento
Administrativo da Secretaria de Educacao.

Art. 42. Ficam extintas: a Divisdo Equipamentos Educacionais e a Divisao de Rede Fisica e os cargos de Chefe de
Diviséo de Equipamentos Educacionais e Chefe de Diviséo de Rede Fisica.

X — Secretaria de Saude

Art. 43. Fica alterada a nomenclatura de Departamento de Administracdo e Controle da Secretaria de Salde para
Departamento de Planejamento em Salde; e a Diviséo de Trafego Centro e Costa Norte para Divisao de Transporte
Sanitario, e os respectivos cargos de Diretor de Departamento de Administracdo e Controle para Diretor de
Departamento de Planejamento em Salde e de Chefe de Divisdo de Trafego Centro e Costa Norte para Chefe de
Divisdo de Transporte Sanitario.

Art. 44. Ficam criadas: as DivisOes de Regulagdo e Auditoria, Divisdo de Gestdo Estratégica, Divisdo de Projetos e
Instrumentos de Gestdo e Divisdo de Educacdo Permanente e Humanizagédo, bem como os cargos de Chefe de
Divisdo de Regulacdo e Auditoria, Chefe de Divisdo de Gestdo Estratégica, Chefe de Divisdo de Projetos e
Instrumentos de Gestdo e Chefe de Diviséo de Educagdo Permanente e Humanizagéo, cujo vencimento do cargo
corresponde a referéncia C4; todos de provimento em comissdo e de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do
Executivo, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, cujas atribuicGes estdo descritas no Anexo I11.

Parégrafo Unico. Ficam criadas na estrutura da Secretaria Municipal de Sadde:

()

a) Divisdo de Regulagéo e Auditoria;

b) Diviséo de Gestéo Estratégica;

¢) Divisdo de Projetos e Instrumentos de Gestéo;

d) Diviséo de Educacdo Permanente e Humanizacéo

Art. 45. Ficam criados o Departamento de Servicos Estratégicos em Salde e as Divisdes de: Divisdo de Recursos
Financeiros, Divisao de Planejamento Administrativo e Divisdo de Assisténcia Farmacéutica e Gestdo de Estoque e
os cargos de Diretor de Departamento de Servigos Estratégicos em Salde cujo vencimento do cargo corresponde a
referéncia C2; Chefe de Divisdo de Recursos Financeiros, Chefe de Divisdo de Planejamento Administrativo e
Chefe de Divisdo de Assisténcia Farmacéutica e Gestdo de Estoque, cujos vencimentos dos cargos correspondem a
referéncia C4; todos de provimento em comissdo e de livre nomeagéao e exoneragdo do Chefe do Executivo, com
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, cujas atribui¢des estdo descritas no Anexo Il1.

Paragrafo Unico. Ficam criadas na estrutura da Secretaria Municipal de Sadde:

| — Departamento de Servicos Estratégicos em Saude;

Diviséo de Recursos Financeiros;

Divisdo de Planejamento Administrativo;

Divisdo de Assisténcia Farmacéutica e Gestao de Estoque;

Art. 46. Fica criada a Ouvidoria da Saude e o cargo de Ouvidor da Sadde cujo vencimento corresponde a referéncia
C4, de provimento em comisséo e de livre nomeacéo e exoneracdo do Chefe do Executivo, com jornada de 40
(quarenta) horas semanais, cujas atribui¢des estdo descritas no Anexo Ill.

Paragrafo Unico. Fica criada na da Secretaria Municipal de Sadde, a seguinte estrutura diretamente ligada ao
Gabinete do Secretério:

| — Ouvidoria da Saude

Art. 47. Ficam extintos o Departamento de Coordenacdo das Unidades de Saude; Divisdo de Enfermagem e
Técnicos; Divisdo de Emergéncias; Divisdo de Programas; Divisdo Médica; Divisdo Odontoldgica; Divisdo de
Expediente; Divisdo de Recursos Humanos; Divisdo de Avaliagdo e Controle; Divisdo de Trafego Costa Sul e os
cargos de Diretor de Departamento de Coordenagdo de Unidade de Saude; Chefe de Divisdo de Enfermagem e

Técnicos; Chefe de Divisdo de Emergéncia; Chefe de Divisdo de Programas; Chefe de Divisdo Médica; Chefe de
Divisdo Odontolégica; Chefe de Divisdo de Expediente; Chefe de Divisdo de Recursos Humanos; Chefe de Divisdo
de Avaliagdo e Controle; Chefe de Diviséo de Trafego Centro e Costa Norte e Chefe de Divisdo de Trafego Costa
Sul.

XI — Secretaria de Esportes

Art. 48. Ficam criados o Departamento de Eventos Esportivos, a Divisdo de Eventos e Divisdo de Projetos e
Marketing da Secretaria de Esportes, e os cargos de Diretor de Departamento de Eventos Esportivos cujo
vencimento do cargo corresponde a referéncia C2, e de Chefe de Divisdo de Eventos e de Chefe de Divisdo de
Projetos e Marketing cujo vencimento do cargo corresponde a referéncia C4; todos de provimento em comissdo e de
livre nomeacdo e exoneragdo do Chefe do Executivo, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, cujas
atribuigdes estdo descritas no Anexo IlI.

Parégrafo Unico. Ficam criadas na estrutura da Secretaria Municipal de Esporte:

| — Departamento de Eventos Esportivos;

Divisdo de Eventos;

Diviséo de Projetos e Marketing.

Art.49. Ficam extintos o Departamento de Recreacéo e Lazer, a Divisdo Administrativa, Divisdo de Manutencéo de
Pracas Esportivas, Divisdo de Projetos da Juventude; Divisdo de Eventos Esportivos e Divisdo de Eventos de Lazer
e Recreacéo e os cargos de Diretor de Departamento de Recreacéo e Lazer, Chefe de Divisdo Administrativa, Chefe
de Divisdo de Manutencéo de Pragas Esportivas, Chefe de Divisdo de Projetos da Juventude, Chefe de Divisdo de
Eventos Esportivos e Chefe de Divisdo de Eventos de Lazer e Recreagéo.

X1l — Secretaria de Obras

Art.50. Fica alterada a nomenclatura do Departamento de Obras Publicas para Departamento de Obras, bem como o
cargo de Diretor do Departamento de Obras Publicas para Diretor de Obras.

Art.51. Ficam unificadas: a Divisdo de Projetos e Orgamentos e Divisdo de Gerenciamento de Contratos que
passardo a ter a seguinte nomenclatura: Divisdo de Projetos, Orcamentos e Contratos, e 0s respectivos cargos de
Chefe de Divisdo serdo unificados e passara ter a seguinte denominagdo: Chefe de Divisdo de Projetos, Orgamentos
e Contratos.

Art.52. Ficam criadas: a Divisao de Obras Viérias e Drenagens e Divisdo de Manutengdo de Prédios Publicos ao
Departamento de Obras da Secretaria de Obras, e os cargos de Chefe de Divisdo de Obras Viarias e Drenagens e
Chefe Divisdo de Manutengdo de Prédios Pablicos, cujo vencimento do cargo corresponde a referéncia C4; todos de
provimento em comissdo e de livre nomeagao e exoneragdo do Chefe do Executivo, com jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, cujas atribuicdes estdo descritas no Anexo llI.

Art.53. Ficam extintos: Departamento de Obras Particulares; a Divisdo de Andlise e Licenciamento Ambiental;
Divisdo de Licenciamento de Obras Particulares; o Departamento de Fiscalizagdo; Divisdo de Pré Analise de
Projetos e a Divisdo Administrativa, e os respectivos cargos de Diretor de Departamento de Obras Particulares;
Chefe de Divisdo de Andlise e Licenciamento Ambiental; Chefe de Divisdo de Licenciamento de Obras
Particulares; Chefe de Fiscalizacdo; Chefe de Divisdo de Pré Andlise de Projetos e Chefe de Diviséo
Administrativa.

XIII - Secretaria de Turismo

Art. 54. Ficam alteradas as nomenclaturas: da Secretaria de Cultura e Turismo para Secretaria de Turismo,
Departamento de Cultura para Departamento de Planejamento Administrativo; e as nomenclaturas dos cargos de
Secretario de Cultura e Turismo e Secretario Adjunto de Cultura e Turismo para Secretério de Turismo e Secretério
Adjunto de Turismo, e de Diretor de Departamento de Cultura para Diretor de Planejamento Administrativo.

Art. 55. Ficam mantidas: a Divisdo de Administragdo dos Balnedrios, a Divisdo de Administragdo do Centro de
Convencdes e a Divisdo de Fomento ao Turismo e 0s respectivos cargos.

Art. 56. Ficam criados: Divisdo de Administracdo; Divisdo de Marketing; Divisdo de Imprensa e Comunicacéo;
Divisdo de Eventos Costa Sul; Divisdo de Eventos Centro e Costa Norte que estd ligada diretamente ao
Departamento de Turismo e seus respectivos cargos de Chefe de Divisdo de Administragdo; Chefe de Divisdo de
Marketing; Chefe de Divisdo de Imprensa e Comunicacdo; Chefe de Divisdo de Eventos Costa Sul; Chefe de
Divisdo de Eventos Centro e Costa Norte, cujo vencimento do cargo corresponde a referéncia C4, todos de
provimento em comisséo e de livre nomeacéo e exoneragdo do Chefe do Executivo, com jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, cujas atribuicdes estdo descritas no Anexo 1.

Art. 57. Ficam extintos: o Departamento de Patriménio, e o respectivo cargo de Diretor de Departamento de
Patriménio; a Divisdo de Patriménio Historico, e a Divisdo de Terminais Rodoviarios e 0s respectivos cargos de
Chefe de Patrimdnio Historico, e Chefe de Divisdo de Terminais Rodoviarios.

X1V — Secretaria de Seguranca Publica

Art. 58. Ficam criados: 0 Departamento de Trafego; o Comando da Guarda Municipal; o Departamento de Defesa
Civil; Departamento de Seguranca e Controle e os respectivos cargos de Diretor de Departamento de Trafego, de
Comandante da Guarda Municipal, Diretor de Departamento de Defesa Civil e Diretor de Departamento de
Seguranca, Controle e Inteligéncia, cujo vencimento do cargo corresponde a referéncia C2; a Divisdo de Operagéo e
Controle Centro/Costa Norte, a Divisdo de Operagdo e Controle Costa Sul, a Divisdo Operacional, a Divisao de
Transportes Coletivos, a Divisdo de Terminais Urbanos, a Divisdo de Seguranca Patrimonial e Monitoramento e os
respectivos cargos de: Chefe de Divisdo de Operagdo e Controle Centro/Costa Norte, Chefe de Divisédo de Operacédo
e Controle Costa Sul, Chefe de Divisdo Operacional, Chefe de Diviséo de Transportes Coletivos, Chefe de Divisdo
de Terminais Urbanos e Chefe de Diviséo de Seguranca Patrimonial e Monitoramento cujo vencimento do cargo
corresponde a referéncia C4; todos de provimento em comissdo e de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do
Executivo, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, cujas atribui¢des estao descritas no Anexo Il1.

Art. 59. Ficam extintos o Departamento de Guarda Municipal, a Divisdo de Guarda Civil, a Diviséo de Defesa
Civil, a Divisdo de Guarda Patrimonial, a Divisdo de Trafego, a Divisdo Administrativa e a Diviséo de Projetos de
Sinalizagdo Viaria e os cargos de Diretor de Departamento de Guarda Municipal, Chefe de Divisdo de Guarda
Civil, Chefe de Divisao de Guarda Patrimonial, Chefe de Divisdo de Trafego, Chefe de Divisdo Administrativa e
Chefe de Divisdo de Sinalizacéo Viéria.

XV — Secretaria de Planejamento

Art. 60. Fica criada a Secretaria Municipal de Planejamento que tem por finalidade prestar assessoramento ao
Prefeito, como planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pela Prefeitura; promover e
acompanhar a execucédo dos planos municipais de desenvolvimento; promover a elaboragdo e 0 acompanhamento
de diagndsticos, projetos e estudos voltados para o planejamento do Municipio; acompanhar a execugao
orcamentéria e fisico-financeira dos planos e programas, assim como avaliar seus resultados; elaborar, em
coordenacdo com os demais 6rgdos da Prefeitura, as diretrizes orgamentérias, a proposta orgamentaria anual e o
Plano Plurianual, de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal; acompanhar a transferéncia de
recursos de outras esferas de governo e elaborar o relatério anual de atividades da Prefeitura; gerenciar as ac0es
necessarias a gestdo do Portal da Transparéncia (identificar e promover processos de capacitacdo e
desenvolvimento dos servidores municipais em conjunto com a Secretaria da Administracdo) e executar outras
atribuicdes afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Planejamento apresenta a seguinte estrutura interna:

| -Departamento de Planejamento Municipal

1 - Divisdo de Estatistica e Indicadores

2 - Divisdo de Convénios e Captagdo de Recursos

3 - Diviséo de Planejamento e Orcamento

11- Departamento de Tecnologia da Informagéo

1. Diviséo de Tecnologia

2. Diviséo de Gestéo de Sistemas

3. Divisdo de Atendimento ao Usuério

4. Divisdo de Telecomunicagado

111 — Divis&o de Escola de Governo

Art. 61. Ficam criados os cargos de 1 (um) Secretario Municipal de Planejamento com subsidio correspondente a
referéncia C1 do Anexo I; 1 (um) Secretéario Adjunto de Planejamento com vencimento do cargo correspondente a
referéncia C2-A do Anexo I; 2 (cargos) de Diretor sendo: Diretor de Departamento de Planejamento Municipal e
Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagéo, com vencimento do cargo correspondente & referéncia C2;
8 (oito) cargos de Chefe de Divisdo sendo: Chefe de Divisdo de Estatistica e Indicadores, Chefe de Divisdo de
Escola de Governo, Chefe de Divisdo de Convénios e Captagdo de Recursos; Chefe de Divisdo de Planejamento e
Orcamento; Chefe de Divisdo de Tecnologia; Chefe de Divisdo de Gestdo de Sistemas; Chefe de Diviséo de
Atendimento ao Usuario e Chefe de Divisdo de Telecomunicagdo, cujo vencimento dos cargos correspondem a
referéncia C4 do Anexo .
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Art. 62. O Departamento de Planejamento Municipal tem por objetivo a implantacéo de mecanismo de informagdes
municipais, visando a producdo dos subsidios necessarios & agilizagdo do processo decisério do sistema de
planejamento governamental, por meio da identificagdo de métodos de levantamento, tratamento, analise e
divulgago de dados, a respeito das necessidades basicas da populacéo, além de acompanhar, planejar e elaborar o
Plano Plurianual, as diretrizes orgamentéarias e as propostas anuais orcamentarias do Municipio e realizar a gestao
administrativa dos contratos administrativos da Secretaria.

Art. 63. O Departamento de Tecnologia e Informag&o tem por objetivo gerenciar o Portal Transparéncia, articular e
fomentar programas, projetos e a¢des voltados para a producéo, difusdo, apropriacéo e aplicacdo do conhecimento
cientifico, tecnolégico e de inovagdo e o desenvolvimento e implantacéo de programas e projetos de modernizagéo
da gestéo publica do Municipio.

XVI - Secretaria da Pessoa com Deficiéncia e do Idoso

Art. 64. Fica criada a Secretaria da Pessoa com Deficiéncia e do Idoso que tem por finalidade de promover o
desenvolvimento de politicas publicas voltadas as pessoas com deficiéncia e aos idosos; atuar na implementagdo
descentralizada da politica municipal para pessoas com deficiéncia e idoso; estabelecer e manter relagdes de
parceria com os 6rgdos da Prefeitura, de outras esferas de governo e com os demais setores da sociedade
civil; estabelecer e manter relagdes e parcerias com a iniciativa privada, visando a incluséo social da pessoa com
deficiéncia e do idoso; buscar o suporte técnico necessario para o desenvolvimento, implantacdo e
acompanhamento das politicas publicas em ateng&o a pessoa com deficiéncia e ao idoso; coordenar e opinar sobre
planos e servigos publicos quanto a acessibilidade; executar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e do ldoso apresenta a seguinte estrutura
interna:

| - Departamento de Politicas das Pessoas com Deficiéncia

1. Diviséo de Programas e Projetos Inclusivos

2. Divisdo de Atendimento e Beneficios

Il - Departamento de Politicas de Pessoas Idosas

1. Divisdo de Programas e Projetos a Pessoas ldosas

2. Divisdo de Atendimento Especializado ao Idoso

Art. 65. Ficam criados: 01 (um) cargo em comissdo de Secretario Municipal da Pessoa com Deficiéncia e do Idoso
com subsidio correspondente a referéncia C1 do Anexo I; 1 (um) cargo comisséo de Secretario Adjunto da Pessoas
com Deficiéncia e do Idoso; com vencimento correspondente a referéncia C2-A do Anexo I; 2 (dois) cargos em
comissdo de Diretor com vencimento correspondente a referéncia C2 do Anexo I; sendo: 1 (um) Diretor de
Departamento de Politicas das Pessoas com Deficiéncia e; 01 (um) Diretor de Departamento de Politicas de
Pessoas Idosas, e 4 (quatro) cargos em comissdo de Chefe de Divisdo com subsidio correspondente a referéncia C4
do Anexo I; sendo: 01 (um) Chefe de Divisdo de Programas e Projetos Inclusivos; 01 (um) Chefe de Divisdo de
Atendimento e Beneficio; 01 (um) Chefe de Divisdo de Programas e Projetos a Pessoas Idosas e 01 (um) Chefe de
Divisdo de Atendimento Especializado ao Idoso, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 66. O Departamento de Politicas das Pessoas com Deficiéncia e o Departamento de Politicas das Pessoas
Idosas tem por objetivo assegurar os direitos dos idosos e pessoas com deficiéncia e implantar politicas plblicas
junto aos demais 6rgdos municipais, estaduais e federais, realizando encaminhamentos e atendimentos, articulagéo
entre servigos, elaborar projetos especificos, acompanhar e supervisionar programas voltados a esta Secretaria,
desenvolver acOes de protecdo e estimulagéo propiciando a incluséo na sociedade.

XVII — Secretaria de Urbanismo

Art. 67. Fica criada a Secretaria Municipal de Urbanismo que tem por finalidade executar as atividades de anélise e
aprovacdo de projetos de obras particulares; fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgdes
particulares e embarga-las; fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao zoneamento e loteamento; promover a
execucdo das atividades de urbanizagdo no &mbito municipal, promover a elaboragéo de projetos de parques, pracas
e jardins, tendo em vista a estética urbana e a preservacdo do ambiente natural; responsabilizar-se pela exposicdo e
organizacdo dos emplacamentos dos iméveis no Municipio.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Urbanismo apresenta a seguinte estrutura interna:

| - Departamento de Urbanismo

1. Divisdo de Patrimonio Histérico;

2. Divisdo de Projetos Urbanos

3. Diviséo de Mobilidade Urbana

I — Departamento de Obras Particulares

1. Divisao de Fiscalizagéo

2. Divisdo de Licenciamento de Obras

Art. 68. Ficam criados 1 (um) cargo em comissdo de Secretario Municipal de Urbanismo, com subsidio
correspondente a referéncia C1 do Anexo | ;1 (um) cargo comissdo de Secretario Adjunto de Urbanismo com
vencimento correspondente a referéncia C2-A do Anexo I; 2 (dois) cargos em comissdo de Diretor de
Departamento com vencimento correspondente & referéncia C2 do Anexo I, sendo: 01 (um) Diretor de
Departamento de Urbanismo e 01 (um) Diretor de Departamento de Obras Particulares, e 5 (cinco) cargos em
comissdo de Chefe de Divisdo com vencimento correspondente a referéncia C4 do Anexo |, sendo Chefe de Divisdo
de Patriménio Histérico, Chefe de Divisdo de Projetos Urbanos, Chefe de Divisdo de Mobilidade Urbana, Chefe de
Divisdo de Fiscalizagcdo e Chefe de Divisdo de Licenciamento de Obras, com jornada de 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 69. O Departamento de Urbanismo tem por objetivo executar atividades relativas a analise e licenciamento de
projetos e construgdes exercidas no Municipio, bem como a fiscalizagdo de obras particulares, além de atuar
diretamente no processo de regularizagdo de areas publicas ocupadas por terceiros, coordenando as atividades a
cargo do Municipio.

XVIII — Secretaria de Habitacdo e Regularizagao Fundiéria

Art. 70. Fica alterada a nomenclatura de Secretaria Municipal de Habitacdo e Planejamento para Secretaria
Municipal de Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria, bem como o do Secretario de Habitacdo e Planejamento e
Secretdrio Adjunto de Habitacdo e Planejamento para Secretario de Habitacdo e Regularizagdo Fundiéria e
Secretario Adjunto de Habitagdo e Regularizagdo Fundiéria.

Art. 71. Ficam alterados: o Departamento de Habitagdo para Departamento de Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria,
bem como o cargo de Diretor de Habitacéo e Regularizagdo Fundiaria com vencimento correspondente a referéncia
C2 do Anexo I; e a Divisao de Habitagdo Popular para Divisdo de Nucleos Habitacionais, bem como o cargo de
Chefe de Divisdo de Habitacdo Popular para Chefe de Divisédo de Nucleos Habitacionais, e a Divisdo de Projetos
Urbanisticos para Divisdo de Equipamento Urbano e Gestdo de Praias, bem como o cargo de Chefe de Divisdo de
Projetos Urbanisticos para Chefe de Divisdo de Equipamentos Urbanos e Gestdo de Praias cujos vencimentos
correspondem a referéncia C4 do Anexo |.

Art. 72. Ficam extintos o Departamento de Planejamento e seu respectivo cargo de Diretor de Planejamento, a
Divisdo de Desenvolvimento Urbano e Integragdo Regional, a Divisdo de Contratos e Convénios; Divisdo de
Orcamento e a Divisdo de Pré Analise de Projetos, bem como os respectivos cargos de Chefia dessas Divisoes.
TITULO IV

DISPOSICOES GERAIS

Art. 73. Ficam criados 128 (cento e vinte e oito) cargos em comisséo, de livre nomeacéo e exoneracéo de Assessor
de Gestéo, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, para executar atividades de assessoria e orientacéo ao
Gabinete do Prefeito, Gabinete dos Secretarios, Departamentos, Divisdes e Administragdes Regionais, cujo
vencimento do cargo corresponde a referéncia C8 do Anexo |.

Art. 74. Ficam criados 93 (noventa e trés) cargos em comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo de Assessor de
Apoio Operacional, com jornada de 40 (quarenta horas) semanais, para executar atividades de assessoria e
orientacéo ao Gabinete do Prefeito, Gabinete dos Secretarios, Departamentos, Divisdes e Administragdes Regionais
cujo vencimento do cargo corresponde a referéncia C7 do Anexo .

Art. 75. Ficam criados 17 (dezessete) cargos em comissdo de livre nomeagdo e exonera¢do de Chefe de Secretaria,
com jornada de 40 (quarenta horas) semanais, para executar atividades de chefiar e coordenar a parte administrativa
e operacional do 6rgdo em que estiver lotado cujo vencimento do cargo previsto corresponde a referéncia C4 do
Anexo .

Art. 76. Ficam criados 05 (cinco) cargos em comissdo de livre nomeacéo e exoneragdo de Assessor de Gabinete,
com jornada de 40 (quarenta horas) semanais, para executar atividades de Assessoria Administrativa e Operacional
do gabinete do Chefe do Executivo cujo vencimento do cargo previsto corresponde a referéncia C5 do Anexo .

Art. 77. Fica determinado que o cargo de Auditor de Controle Interno vinculado a Secretaria Municipal da Fazenda,
de provimento em comisséo e de livre nomeagao e exoneragdo do Chefe do Executivo, com jornada de 40 (quarenta
horas semanais), sera ocupado exclusivamente por servidor pdblico ocupante de cargo de provimento efetivo com
formagdo em nivel superior, preferencialmente em Direito, Ciéncias Contdbeis, Administracdo de Empresas,

Economia ou Engenharia, ou pds-graduado em matéria conexa, cujo vencimento do cargo corresponde a referéncia
C2 do Anexo .

Art.78. Ficam inalterados os cargos da carreira do magistério, criados em Lei propria.

TiTULO V

DISPOSICOES FINAIS

Art.79. Fica o Poder Executivo autorizado a completar, mediante Decreto, a estrutura organizacional prevista nesta
Lei, podendo remanejar, transferir, adaptar ou transformar 6rgdos e unidades, modificar—lhes a competéncia,
atribuicdo e denominacdo, sem aumento da despesa, a fim de compatibilizar-se com as necessidades da
Administragdo Municipal.

Parégrafo Unico. Fica, ainda, o Poder Executivo autorizado, em consequéncia, a remanejar, transpor ou transferir as
dotagBes orcamentarias constantes da Lei Orcamentaria Anual, respeitada a mesma classificacdo funcional—
programética e mantidos os respectivos detalhamentos por Unidade Orgamentéria.

Art. 80. Ficam extintos os Cargos de Provimento em Comissdo de Assessor de Secretaria, Assessor de
Departamento, Assessor de Divisdo, Assessor de Informatica, Assessor Técnico Administrativo, Assessor de
Servigos Gerais e Encarregaturas.

Art. 81. Ficam mantidos os demais cargos e suas respectivas atribuicdes, nomenclaturas referéncias e remuneracoes
criadas pela Lei Complementar n. 60/2005 e alteracbes posteriores que ndo foram declaradas extintas por forca da
presente Lei.

Paréagrafo Unico — O nimero de cargos, subsidios, vencimentos e atribuigdes sdo os constantes dos anexos I, Il e
111 que integram a presente Lei.

Art. 82. Os agentes publicos cedidos ao Municipio de Sdo Sebastido terdo iguais direitos e vantagens,
concedidos aos servidores pablicos municipais, enquanto durar a cesséo.

Art. 83. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das dotagGes orgamentérias proprias
consignadas no Orgamento em vigor.

Art. 84. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal, dentro dos limites dos respectivos créditos, a expedir
Decretos relativos a transferéncia de dotacdes de seu orcamento ou de créditos adicionais, de forma a adequéa-los a
nova estrutura organizacional.

Art. 85. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag8o, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

S&o Sebastido, 22 de novembro de 2017.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito
ANEXO |
Tabela Remunerativa para os Cargos de Provimento em Comissao

Referéncia Vencimento

C1 R$12.246,35

C2-A R$ 10.860,08

C2 R$ 9.211,84

C3 R$ 8.354,90

C4 R$ 6.683,21

C5 R$ 4.176,86

C6 R$ 2.506,00

C7 R$ 1.671,68

C8 R$ 2.720,00
ANEXO 11
Tabela Geral de Cargos em Comissdo distribuidos por Secretaria
CARGOS Ref SEGOV | SEDES | SAJUR | seFaz | secap | seesp SEMAM | SeEPLAN | SEHAB
Secretario C1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Chefe de Gabinete C2-A
Assessor Especial Cc2
Secretério Adjunto C2-A |1 1 1 1 1 1 1 1 1
Auditor de Controle Interno Cc2 1
Diretor de Departamento Cc2 3 2 2 4 2 2 2 1
Ordenador de despesa C3 1
Ouvidor C4 1
Diretor Regional Cc2
Chefe Divisdo C4 4 4 4 7 15 5 6 8 4
Chefe de Secretaria C4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Assessor de Gabinete C5
Assessor de Gestdo C8 10 8 8 8 10 5 7 5 3
Assessor de Apoio Operacional | C7 6 6 6 6 6 5 4 4 2
Total 28 23 21 27 38 20 22 22 13
CARGOS Ref SEDUC | SESAU | SESEP | SEOP SEGUR | sePeDI | SEURB SETUR GABINETE
Secretario C1l 1 1 1 1 1 1 1 1
Chefe de Gabinete C2-A 1
Assessor Especial Cc2 2
Secretario Adjunto C2-A |1 1 1 1 1 1 1 1
Auditor de Controle Interno Cc2
Diretor de Departamento c2 4 3 1 4 2 2 2
Ordenador de despesa C3
Quvidor c4 1
Diretor Regional Cc2 7
Chefe Diviséo C4 11 11 6 5 5 4 5 8 5
Chefe de Secretaria C4 1 1 1 1 1 1 1 1
Assessor de Gabinete C5 5
Assessor de Gestdo C8 8 8 20 3 4 3 3 5 10
Assessor de Apoio Operacional | C7 8 8 5 2 2 2 2 12 7
Total 34 34 41 14 18 14 15 30 30
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Legenda: Gabinete

SEGOV - Secretaria de Governo
Idoso

SEESP — Secretaria de Esportes
SEDUC - Secretaria da Educacéo
Publicos

SESAU - Secretaria da Saude
Urbana

SETUR - Secretaria de Turismo SEMAM - Secretaria de Meio Ambiente SEURB — Secretaria de Urbanismo
SEPLAN - Secretaria de Planejamento  SEHAB — Secretaria de Habitagdo e Regularizacéo Fundiria

SEFAZ — Secretaria da Fazenda SEPED — Secretaria do Deficiente e do

SEDES - Secretaria de Desenvolvimento Social ~ SECAD - Secretaria de Administragao
SEO — Secretaria de Obras SESEP — Secretaria de Servigos

SAJUR - Secretaria de Assuntos Juridicos SEGUR - Secretaria de Seguranca

ANEXO 11l - ATRIBUICOES DOS CARGOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
Compete ao Secretario Municipal de Planejamento:
| - promover o planejamento, coordenagéo, controle e avaliagdo das atividades desenvolvidas pela Prefeitura; 11 -
promover a elaboragdo de diagnosticos, estudos e pesquisas necessarias ao planejamento do Municipio e a sua
integracdo ao planejamento do Estado e da Unido; Il - promover a execugdo de medidas, junto aos 6rgdos
municipais, com o objetivo de implantar normas de planejamento e prioridades para a agdo governamental; IV -
fornecer orientacdo técnica para elaboragéo dos diversos programas setoriais e revé-los, ajustando-os aos recursos
disponiveis; V - promover o acompanhamento e a avaliacdo da execucdo fisico-financeira dos planos e programas
de trabalho da Administragdo Municipal; VI - promover a coleta e analise de dados estatisticos e a preparagéo de
indicadores necessarios ao planejamento municipal; VII - promover a elaboragéo, revisao e avaliagdo continua dos
programas dos projetos do Governo Municipal; VIII - promover a elaboragdo de gréficos, formularios e relatérios
para controle das atividades programadas; IX - promover a elaboragdo e atualizagdo dos planos e programas de
expansdo econdmica do Municipio; X - coordenar as atividades da Prefeitura, com vistas ao desenvolvimento
econdmico e social do Municipio; XI - promover o cadastramento e o estudo das fontes de financiamento que
podem ser utilizados nos programas de expansdo econémica a cargo do Municipio; XII - planejar e coordenar a
realizacdo de levantamentos e estudos com vistas a expansdo econdmica do Municipio; XIII - estudar e propor
programas de incentivo e orientacdo a formagdo de organizacOes industriais, comerciais e de servicos, de cunho
associativo e cooperativo, visando a ampliacéo e diversificagdo do mercado local de empregos; X1V - articular-se
com organismos governamentais e privados, visando o aproveitamento de incentivos e recursos para o
desenvolvimento industrial, comercial e do setor de servigos; XV - definir politicas de intercimbio com entidades
nacionais e internacionais, visando o desenvolvimento econdmico e tecnolégico das atividades industriais,
comerciais e de servigos; XVI - promover seminarios, estudos, pesquisas e diagndsticos, visando o
desenvolvimento dos setores industrial, comercial e de servigos; XVII - promover contatos do empresariado local
com os sistemas regionais e estaduais de incentivos e recursos para o desenvolvimento econdmico do Municipio;
XVIII - promover encontros, seminarios e simposios, visando discutir e transmitir aos lideres empresariais a
estratégia de desenvolvimento econdmico do Municipio; XIX - formular e propor as politicas de incentivos ao
desenvolvimento industrial, e comercial do Municipio; XX - realizar estudos e propor ao Governo Municipal
programas de implantacdo de infraestruturas urbanas condizentes com a modernizagdo da economia local; XXI -
propor formas simplificadas de licenciamento e fiscalizagdo das microempresas localizadas no Municipio; XXII -
elaborar estratégias de desenvolvimento dos setores produtivos locais, em sintonia com o potencial do Municipio e
a preservagdo do meio ambiente; XXIII - promover a difusédo de tecnologias apropriadas ao beneficiamento e a
comercializagdo dos insumos produzidos no Municipio; XXIV - participar da elaboragdo de estudos que visem o
desenvolvimento do Municipio; XXV - participar da defini¢do de critérios técnicos para a avaliagdo de projetos de
investimento publico e privado no Municipio; XXVI - orientar e acompanhar a preparagao e a implantagdo do Plano
Diretor do Municipio; XXVII - supervisionar a elaboracéo e a atualizagdo do Plano Plurianual; XXVIII - promover
a elaboragdo da proposta orcamentaria anual da Prefeitura; XXIX - acompanhar a tramitagdo da proposta
orgamentéria na Camara, prestando as informagdes solicitadas; XXX - estabelecer critérios de avaliagdo para o
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, bem como para a execucdo dos programas de governo e dos
orgamentos do Municipio; XXXI - criar mecanismos de controle interno, visando avaliar o cumprimento de
resultados quanto a efetividade da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da
Administracdo Municipal; XXXII - promover estudos sobre as normas e estruturas organizacionais, métodos e
procedimentos de trabalho da Administracdo Municipal; XXXIII - promover a atualizacédo e o aperfeicoamento das
normas sobre planejamento, orcamento e organizagdo administrativa; XXXIV - promover, coordenar e
supervisionar as atividades de informatica da Prefeitura, orientando e controlando a utilizagdo de maquinas e
equipamentos; XXXV - acompanhar a elaboragdo do relatério anual de atividades da Prefeitura; XXXVI -
supervisionar as atualizagdes no Portal Transparéncia; XXXVII - executar outras atribui¢des afins.

SECRETARIO ADJUNTO DE PLANEJAMENTO

Compete ao Secretario Adjunto de Planejamento e Tecnologia da Informagéo:

| - substituir o Secretario da Pasta no caso de auséncia deste, como também dara parecer quando requisitado; Il -
representara o Secretario quando avocado por aquele; 111 - administrara os trabalhos internos da Secretaria e serd o
responsavel pela distribuicdo dos processos e procedimentos que surgem na Pasta, bem como desempenhara outras
funcdes vinculadas a pasta.

ASSESSOR DE GESTAO

Compete ao Assessor de Gestdo executar atividades de assessoria e orientacdo ao Gabinete do Prefeito, Gabinete
dos Secretéarios, Departamentos, Divisdes e Administracdes Regionais, com as seguintes atribuigdes:

| - assessorar e orientar no diagndstico e no levantamento de informagdes visando a avaliacéo situacional, levando
em conta fatores internos e externos a administragdo publica municipal; Il - assessorar e orientar na analise das
demandas da sociedade, identificando politicas publicas a agregarem ao plano de governo; Il - assessorar e orientar
no estabelecimento de canais de comunicagdo aproximada com os municipes e suas representagcdes a fim de
viabilizar a identificagdo das demandas a direcionar a implantacéo das a¢des; IV - subsidiar e orientar a preparagdo
de projetos que impliquem agdes integradas com outras institui¢des publicas e privadas; V - coordenar atividades
e/ou projetos em setores distintos da Administragdo, definidos por Decretos ou Portarias; e VI - exercer outras
atribuicBes complementares que minudenciem as previstas nesta Lei.

ASSESSOR DE APOIO OPERACIONAL

Compete ao Assessor e de Apoio Operacional executar atividades de assessoria e orientagdo ao Gabinete do
Prefeito, Gabinete dos Secretérios, Departamentos, Divisdes e Administracdes Regionais, com as seguintes
atribuigdes:

| - assessorar e orientar no estabelecimento de objetivos e metas a serem alcancadas para a implementacéo do plano
de governo; Il - assessorar, orientando no direcionamento de acfes que atendam os objetivos e projetos da(s)
unidade(s) subordinada(s) a autoridade assistida; Il - assessorar e orientar na focalizacdo dos aspectos do
planejamento tatico e quanto as politicas, programas e projetos com vistas aos melhores resultados; e, IV - exercer
outras atribuigdes complementares que minudenciem as previstas nesta Lei.

ASSESSOR ESPECIAL

Compete ao Assessor Especial executar atividades de assessoria e orientacdo ao Gabinete do Prefeito, com as
seguintes atribuicoes:

| - prestar assessoria técnica ao Chefe do Executivo, Chefe de Gabinete, Secretérios, Diretores, Chefes de Divis&o;
Il - manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicacéo de Leis, normas e regulamentos da &rea de atuacéo,
podendo este abranger as areas juridica, tecnolégica, de comunicagéo, de planejamento, além de outras, de acordo
com as especificidades funcionais que atendam as necessidades do Gabinete, demandadas pelo Chefe de Gabinete;
Il - elaboragdo de pareceres, laudos técnicos, notas técnicas de acordo com a area funcional; IV - exercicio de
outras competéncias correlatas, em razdo de sua natureza; V- coordenar as relagdes do Executivo com a Camara
Municipal, recebendo suas solicitacbes e sugestdes, encaminhando-as e, quando for o caso, respondendo-as; VI -
promover, em articulagdo com a Secretaria de Assuntos Juridicos e outros 6rgdos municipais, a elaboracéo de
projetos de Leis, Decretos, Regulamentos, Mensagens ou outros documentos de relevancia para o Governo
Municipal; VII - acompanhar a tramitacdo dos projetos de leis do Executivo na Camara Municipal e manter
controle que lhe permita prestar informacdes precisas ao Prefeito; VIII - controlar os prazos facultados pela Lei
Organica do Municipio para san¢do ou veto dos projetos de Lei; IX - organizar e manter atualizados arquivos e
ficharios de Leis, Decretos, Regulamentos e outros atos de interesse da Administracdo Municipal; X - assessorar 0s
6rgdos municipais quanto & técnica legislativa e prestar-lhes informacbes sobre leis, decretos e outros atos
normativos; XI| - executar atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a tramitacdo na Camara dos

projetos de leis de interesse do Executivo, e manter contatos com liderancas politicas e parlamentares do Municipio;
X1l - assessorar na adequagdo das despesas orcamentarias e financeiras com a Lei Orcamentaria Anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgcamentarias; XIII - assessorar a pratica de
todos os atos que resultem emisséo de empenho, autorizacéo de pagamento, suprimentos ou outros dispéndios de
recursos do Municipio ou pelos quais este responda inclusive os atos previstos na Lei Responsabilidade Fiscal; X1V
- coordenar, orientar e supervisionar a execucdo das atividades de expediente, apoio administrativo e servigos
auxiliares relativos ao Gabinete do Prefeito e demais Secretarias Municipais; XV - executar outras atribuicdes afins.

CHEFE DE SECRETARIA

Compete ao Chefe de Secretaria executar atividades de chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional do
6rgdo em que estiver lotado, com as seguintes atribuicdes:

| - instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem; Il - coordenar a
organizagéo dos servigos; Il -levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que néo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que
dependam de deciséo superior; IV —dar conhecimento ao superior hierarquico de todos os fatos ocorridos e de
outros que tenha realizado por iniciativa propria; V - promover reunides periodicas com a equipe e os auxiliares de
servico; VI - coordenar a expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrucdo e servicos gerais cuja
execucdo cumpre-lhe fiscalizar; VIl - representar o superior hierdrquico, quando designado; VIII - assinar
documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do superior
hierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente; IX - supervisionar a elaboragdo de correspondéncias em
geral e outros expedientes; X - atender o publico em geral; XI - realizar outras tarefas afins.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Compete ao Auditor de Controle Interno exercer as seguintes atribuicdes:

| — coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da Prefeitura Municipal, abrangendo as
administracdes Diretas e Indiretas; Il - promover a integragdo operacional e orientar a elaboracdo dos atos
normativos sobre os procedimentos de controle; 11l — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional, supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do
Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento &s equipes técnicas, recebimento de
diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitacdo dos processos e apresentacdo dos recursos; IV — assessorar a
administragdo nos aspectos relacionados com o controle interno e externo e quanto & legalidade dos atos de gestéo,
emitindo relatérios e pareceres sobre 0s mesmos; V — interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a
execucdo orgamentaria, financeira e patrimonial; VI - medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos
procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante
metodologia e programagao proprias, nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura Municipal, abrangendo as
administragdes Direta e Indireta, expedindo relatérios com recomendacdes para o aprimoramento dos controles. VI
|- avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espalhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentérias e no Orgamento, inclusive quanto a a¢des descentralizadas executadas & conta de recursos oriundos
dos Orgcamentos Fiscais e Investimentos; VIII — exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais; IX —
estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os
resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e
operacional da Prefeitura Municipal, abrangendo as administragdes Direta e Indireta, bem como, na aplicagdo de
recursos publicos por entidades de direito privado; X — exercer o controle das operacdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Ente; XI — supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de
Responsabilidade Fiscal; XII - tomar as providéncias, conforme o disposto no art. 31 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, para recondugdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites; X1l — aferir a
destinagdo dos recursos obtidos com a alienacéo de ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais e as da Lei
de Responsabilidade Fiscal; XIV — acompanhar a divulgacéo dos instrumentos de transparéncia da Gestéo Fiscal
nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execugdo
Orcamentéria e ao Relatorio de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagfes constantes de tais
documentos; XV- participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Or¢amentaria; XVI — manifestar-se, quando solicitados pela administragdo, acerca
da regularidade e legalidade de processo licitatdrio, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou
legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres; XVII — propor a melhoria ou implantacdo de
sistema de processamento eletronico de dados em todas as atividades de administracéo publica, com o objetivo de
aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes; XVIII — instituir e manter
sistema de informacdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno; XIX — verificar
0s atos de admissdo de pessoal, aposentadoria, reforma, revisdo de proventos e penséo para posterior registro no
Tribunal de Contas; XX — manifestar através de relatérios, auditorias, inspe¢Bes, pareceres e outros
pronunciamentos voltados a identificar e a sanar as possiveis irregularidades; XXI — alertar formalmente a
autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente a Tomada de Contas, sob pena de
responsabilidade solidaria, as agOes destinadas a apurar os atos ou fatos, inquinados de ilegais, ilegitimos ou
antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erdrio, praticados por agentes publicos, ou quando nao forem prestadas
as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos; XXII - revisar e emitir
parecer sobre os processos de tomadas de Contas Especiais instaurados pela Prefeitura Municipal, incluindo suas
administracOes Diretas e Indiretas, determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado; XXIII — representar ao TCE,
sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;
XXIV — emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administragdo; XXV - realizar outras
atividade de manutencdo e aperfeigoamento do sistema de Controle Interno.

ORDENADOR DE DESPESAS

Compete ao Ordenador de Despesas:

| - indicar a dotacdo orcamentaria e respectiva reserva por Secretaria/Orgdo, e em cada unidade orcamentaria,
cotizar os elementos de despesa pelos projetos e/ou atividades, podendo ter a sua dotagdo dividida por mais de um
elemento de despesa; Il - movimentar créditos orgamentarios, empenhar despesa e efetuar pagamentos
especificando os elementos de despesa e respectivos desdobramentos.

OUVIDOR MUNICIPAL

Compete ao Ouvidor Municipal:

| - receber as requisicdes formuladas por membros da comunidade, mesmo aquelas sem identificacdo, neste caso, se
justificaveis as razdes de anonimato e aceitas pelo Ouvidor, encaminhando-as a quem de direito; 11 - recusar como
objetos de apreciacéo as questdes pendentes de deciséo judicial, podendo, entretanto, apresentar solu¢des no &mbito
administrativo; 111 - rejeitar e determinar o arquivamento de manifestagdes consideradas improcedentes, mediante
despacho fundamentado, podendo o requerente recorrer da decisdo ao Chefe do Gabinete no prazo de 03 (trés) dias
apos a sua ciéncia; 1V - promover as necessarias diligéncias, visando aos esclarecimentos das questdes em analise,
sendo, no entanto, expressamente vedada a participagdo do titular da Ouvidoria, ou qualquer de seus membros,
como defensor dativo em processo administrativo interno; V - manter contato com outras Ouvidorias e entidades
representativas da sociedade com vistas ao aprimoramento dos servicos e do exercicio da cidadania; VI - atender o
requisitante sempre com cortesia e respeito, sem discriminacdo ou pré-julgamento, oferecendo-lhe uma resposta
objetiva a questdo apresentada, no menor prazo possivel; V11 - agir com integridade, transparéncia, imparcialidade
e justica, zelando pelos Principios da Etica, Moralidade, Legalidade, Impessoalidade e Eficiéncia Publica; VIII -
resguardar o sigilo das informagdes. 1X -promover a divulgacéo do servigo de Ouvidoria.

OUVIDOR DA SAUDE

Compete ao Ouvidor da Satde:

| — atuar na interlocucéo e representagdo do cidaddo junto a Secretaria de Satide do Municipio, bem como a todas as
unidades por ela gerenciadas; Il — remeter de forma célere as informagdes de interesse do usuério ao destinatario;
Il — facilitar o acesso do usuério do servigo a Ouvidoria, simplificando seus procedimentos, visando rapidez e
eficdcia na conclusdo; IV — encaminhar as questdes ou sugestdes apresentadas a area competente, acompanhando a
sua apreciagdo; V — atuar, com livre acesso a todos os setores do 6rgdo onde exerce suas fungdes, para que possa
apurar e propor as solugdes requeridas em cada situacdo; VI — sugerir ao dirigente da unidade de saide ou ao
coordenador responsavel e, se necessario, ao Secretario de Salde solucOes para resolugdo dos problemas
identificados; VII — propor a corre¢do de eventuais erros, omissdes ou abusos cometidos no atendimento ao usuario;
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VIII — atuar na prevengdo e solugdo de conflitos; IX — estimular a participacdo do cidaddo na fiscalizagéo e
planejamento dos servigos plblicos de salde; X — outras atribuices afins.

CHEFE DE DIVISAO DE EDUCACAO PERMANENTE E HUMANIZACAO

Compete ao Chefe de Divisdo de Educacdo Permanente e Humanizag&o:

| — participar da construcéo do Plano Municipal de Satde, garantindo a insercéo de agoes de Educagdo Permanente
e Humanizagdo; Il — coordenar estudos e propor objetivos, agdes e metas para a area de educacéo em salde quando
da elaboracdo dos instrumentos de gestdo do SUS e pegas orgamentérias; Ill — identificar as prioridades
educacionais em saude, por meio de discussdes coletivas, articulando e fomentando parcerias e cooperagdes
técnicas; IV — apoiar a elaboragéo de projetos, a partir das necessidades do servico e do planejamento participativo,
visando a capacitagfo dos trabalhadores do SUS e que contribua para o alcance das metas institucionais; V — apoiar
e assessorar o gestor municipal de saide nas discussdes sobre Educacdo Permanente e Humanizagdo em Saude,
assim como na proposi¢do de intervengdes, no planejamento e desenvolvimento de agdes; VI — propor normas e
fluxos a serem adotados no campo de interacdo ensino-servico, bem como pesquisa no ambito da Secretaria
Municipal de Sadde; VIl — realizar a gestdo dos processos educacionais dentro da Secretaria Municipal de Sadde,
em cooperagdo com as areas técnicas e unidades de sadde, regulando a participacdo dos servidores em eventos
formativos; VIII — cooperar com o planejamento e avaliacdo das atividades de aprendizagem em servico, de forma
conjunta com as unidades de saude; IX — promover a incorporagdo dos principios e diretrizes da Educagio
Permanente e Humanizagdo nos processos de aprendizagem vivenciados no cotidiano do servigo; X — outras
atribuicdes afins.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

Compete ao Diretor de Departamento de Planejamento em Salde:

| - coletar, organizar e manter atualizadas informages técnicas sobre as éareas de atuacdo da Secretaria; Il -
organizar sistemas de acompanhamento e avaliagéo das atividades e programas de trabalho para serem apresentados
e avaliados pela populacéo; 111 - coletar, sistematizar e elaborar instrumentos de gest&o, em conjunto com as demais
areas técnicas; 1V - coordenar o Sistema Municipal de Auditoria; V - coordenar o Complexo Regulador Municipal;
VI - fornecer subsidios a Secretaria Municipal de Planejamento para elaboracéo de planos, projetos e programas e
respectivos orcamentos; VII - propor registros e instrumentos necessarios a coleta de informagdes para o
planejamento, controle e avaliagdo dos programas e agdes da Secretaria; V111 - coletar e sistematizar informagdes de
programas municipais de salide, decorrentes de contratos e convénios com outros 6rgéos que desenvolvam politicas
voltadas para a salde da populagdo; IX - reunir e sistematizar as informacdes de satide no Municipio; X - registrar
as atividades da Secretaria para a elaboracéo de Prestacdo de Contas e Relatérios Anuais; XI - receber, alimentar e
processar informagdes de sistemas de salide do municipio e enviar ao DATASUS; XII - executar outras atribui¢des
afins.

CHEFE DE DIVISAO DE REGULAQAO E AUDITORIA

Compete ao Chefe de Divisdo de Regulacdo e Auditoria:

| - promover a programagcao de regulagéo da assisténcia para o atendimento ao usuério do Sistema Unico de Sadde
do Municipio; 1l - desenvolver agdes que oferecam a melhor alternativa assistencial para a demanda do usuario,
considerando a disponibilidade de ofertas de regulagdo; Il - organizar o acesso da populagdo a a¢des e servigos, em
sistemas de referéncia e contra referéncia, de forma ordenada e equanime; IV - fomentar a gestdo qualificada dos
instrumentos pactuados com a participagdo dos entes federados e outras entidades, com base no interesse social e
coletivo; V - promover o controle, a auditoria assistencial, 0 monitoramento e a avalia¢do dos resultados dos
programas, projetos e redes assistenciais; V1 - desenvolver agdes que possibilitem a incorporagéo de mecanismos de
realinhamento dos servigos de salide disponibilizados, prevalecendo-se dos resultados das avaliagdes empreendidas;
VII - coordenar, realizar e controlar agendamentos de consultas, exames, tratamentos e cirurgias, na rede pablica e
privada especializada, de retaguarda da Secretaria; VIII - realizar e controlar os agendamentos de procedimentos
nos demais niveis de complexidade, em servigos/recursos externos, observados os sistemas de referéncia e contra
referéncia; IX - formular e controlar credenciamentos de servigos suplementares a rede publica de satde municipal;
X - executar outras atribuigdes afins.

CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO ESTRATEGICA

Compete ao Chefe de Divisdo de Gestao Estratégica:

I — elaborar diagnosticos, estudos e pesquisas necessarios ao planejamento das acBes da Secretaria e a sua
integracdo ao planejamento do Governo Municipal; Il — elaborar os instrumentos de gestdo em consonancia com as
demais areas; 11l — providenciar a coleta e anélise de dados estatisticos e a preparagdo de indicadores necessarios ao
planejamento das atividades da Secretaria; IV — organizar e promover a manutengdo atualizada de subsidios e
informagdes basicas de interesse para 0 planejamento das a¢des de salde a cargo da Secretaria; VV — identificar
métodos de levantamento, tratamento e analise de dados, a respeito das necessidades basicas da Secretaria; VI —
orientar e supervisionar a implantagdo de um sistema de informagdes para o planejamento das a¢fes da satde no
Municipio; VII — produzir as orientagdes necessarias para agilizar o processo decisério do sistema de planejamento
da Secretaria; VIII — realizar estudos e pesquisas complementares necessarios para instruir o detalhamento dos
projetos a cargo da secretaria; IX — fornecer dados para a elaboragdo de orcamentos e projetos sob a
responsabilidade da Secretaria; X — proporcionar as informacgdes necessarias a outros 6rgaos municipais a respeito
dos dados sobre planejamento em sadde; XI — fornecer dados de producdo para as areas técnicas; XII — executar
outras atribuices afins.

CHEFE DE DIVISAO DE PROJETOS E INSTRUMENTOS DE GESTAO

Compete ao Chefe de Diviséo de Projetos e Instrumentos de Gestéo:

| - propiciar apoio técnico e operacional necessario ao desenvolvimento de projetos e programas da Secretaria; Il -
prestar apoio a projetos e programas de captagdo de recursos extraordinarios; 111 - controlar negociacéo por projeto
ou contrato; IV - capacitar de recursos, organizar, controlar e acompanhar os contratos e convénios extraordinarios,
internos e externos, bem como colaborar com a Diretoria respectiva, na prestacdo de contas; V - coordenar 0s
processos de formulagéo, monitoramento e avaliagdo dos 03 instrumentos basicos do Planejamento do SUS: Plano
Municipal de Salde; Programacéo Anual de Salde e Relatério Anual de Gestéo; VI - prover as demais éareas
técnicas de mecanismos (métodos e processos) para que possam formular, monitorar e avaliar os seus respectivos
instrumentos de planejamento; VIl - orientar e apoiar as areas técnicas na apuragao dos resultados a partir do
conjunto de agdes e metas definidas na programagcéo; VIII - analisar os impactos, sistematizando os resultados a
serem apresentados no Relatério Anual de Gestdo, contribuindo para a formulagio de recomendacées e ajustes na
préxima Programagdo Anual; IX - coordenar o sistema de planejamento local, articulando de forma a fortalecer e
consolidar os objetivos e a diretrizes do SUS, contemplando as peculiaridades, as necessidades e as realidades de
salde regionais, bem como divulgag&o dos resultados alcangados; X - formular metodologias e modelos bésicos dos
instrumentos de planejamento, monitoramento e avaliacdo; XI - elaborar e realizar as audiéncias publicas, em
conjunto com as demais areas; XI1 -executar outras atribuicdes afins.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE SERVICOS ESTRATEGICOS EM SAUDE

Compete ao Diretor de Departamento de Servicos Estratégicos em Salde:

| — acompanhar, supervisionar e executar em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracéo as politicas de
recursos humanos da Secretaria, apoiando as atividades de registro funcional, o controle de frequéncia e garantia do
envio de informagdes para elaboracdo da folha de pagamento; Il — propor e/ou realizar atividades relativas a
treinamento e capacitagdo aos servidores da Secretaria em conjunto com as &reas afins; Ill — acompanhar a
realizacdo de compras diretas e/ou licitagdes relacionadas a Secretaria; V — programar, organizar e supervisionar as
atividades de padronizago, aquisicdo, guarda, distribuicdo e controle do material utilizado na Secretaria; V —
programar e supervisionar as atividades de recebimento, distribuigdo, controle do trdmite e arquivo dos papéis e
documentos da Secretaria; VI — promover e supervisionar a conservacao, interna e externa, dos prédios, maéveis,
instalagOes, maquinas e equipamentos sob a responsabilidade da Secretaria; VII — promover e supervisionar a
execucdo de reparos nos moveis e instalagdes da Secretaria e providenciar a execucéo dos servicos de manutengdo
de maior complexidade; VIII — promover e supervisionar as atividades de limpeza, zeladoria, portaria,
copa/cozinha, telefonia, tecnologia da informacdo e reprodugdo de papéis e documentos da Secretaria; I1X —
promover e supervisionar as atividades relacionadas ao servi¢o de Transporte Sanitario da Secretaria Municipal de
Salde; X — supervisionar roteiros e trajetos dos veiculos da Secretaria de Salde; XI — garantir a utilizagdo adequada
dos veiculos a fim de atender as necessidades prioritarias do usuarios do SUS e execucdo das atividades da
Secretaria de Saude XII — planejar e padronizar os medicamentos no @mbito da Secretaria Municipal de Sadde, bem

como promover a divulgagdo junto aos profissionais preceptores da rede publica; XIII — planejar, programar e
executar juntamente com a area afim, atividades relacionadas com a aquisi¢do e administragdo de medicamentos,
insumos, materiais de enfermagem, materiais odontoldgicos, de escritorio, impressos e beneficios concedidos aos
pacientes; XIV — assessorar e propor implementacéo de atividades que visem o aprimoramento da organizagdo dos
servigos de assisténcia farmacéutica, materiais e correlatos; XV — promover o uso racional de medicamentos,
material e correlatos, através de agdes educativas a populacéo e aos profissionais de sadude; XVI - participar da
elaboragdo da politica municipal de saude, inclusive nos seus aspectos orgamentarios e financeiros; XVII —
estabelecer protocolos para a distribuicdo de medicamentos e materiais correlatos, instituindo controle sobre o
consumo, por espécie e por unidade, para efeito de previsédo e controle de custos; XVIII - executar outras atividades
afins.

CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Compete ao Chefe de Diviséo de Recursos Financeiros:

| — elaborar e acompanhar a execugdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentérias e da Lei do
Orcamento Anual da Secretaria; Il — elaborar junto com as Diretorias projetos e programas, observando a sua
previsdo no orgamento; Ill — elaborar e gerenciar a execucédo da proposta orgamentéria da Secretaria; 1V —
acompanhar os saldos financeiros das contas correntes do Fundo Municipal de Salde; VV — manter-se atualizado
sobre as disponibilidades financeiras da Secretaria; VI — disponibilizar ao Secretério os elementos necessarios ao
acompanhamento, a andlise e a avaliacdo da execucdo financeira; VII — registrar contas de débitos e créditos
financeiros em tabelas especificas; VIII — controlar os pagamentos dos servigos solicitados pelos Departamentos, de
acordo com o tipo de despesa realizada; IX — gerenciar o exercicio financeiro e controle de contas da Secretaria; X
— controlar e executar atividades relacionadas com a programagdo e as disponibilidades financeiras; XI —
acompanhar as prestacdes de contas internas e das parceiras firmadas, mediante termos de ajustes especificos; XII -
executar outras atribuicdes afins.

CHEFE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO

Compete ao Chefe de Diviséo de Planejamento Administrativo:

| - produzir informagdes gerenciais para subsidiar os redirecionamentos necessarios a melhoria da qualidade dos
servigos; 1l - coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servigos realizados; Il - participar de
reunides para planejamento das atividades; IV - executar os servigos de apoio na area administrativa necessarias
para que as Diretorias atinjam seus objetivos e finalidades; V - articular-se com outras unidades da Secretaria para
obtencdo de servicos suplementares; VI — alimentar Sistemas de Informagdo especificos a area afim; VII -
desenvolver atividades relacionadas as rotinas administrativas; VIII — integrar todas as areas administrativas para
execucdo articulada das agoes; IX — participar de processos licitatorios para a contratagdo e aquisicdo de bens e
servigos especializados ligados a execugdo das atividades; X - executar outras atribui¢des afins.

CHEFE DE DIVISAO DE ASSITENCIA FARMACEUTICA E GESTAO DE ESTOQUES

Compete ao Chefe de Diviséo de Assisténcia Farmacéutica e Gestdo de Estoques:

| — garantir o funcionamento da Comisséo de Padroniza¢do de Medicamentos; 1l — elaborar, atualizar e divulgar a
REMUME - Relagao Municipal de Medicamentos Essenciais; |11 — coordenar a politica de assisténcia farmacéutica
no municipio, realizando o planejamento de agles, de selecdo, programagdo, aquisicdo, armazenamento e
distribuicdo; IV — coordenar o recebimento e distribuicdo de medicamentos de alto custo e de programas
estratégicos oriundos de outros entes federativos, garantindo a alimentacéo dos sistemas de informag&o especificos;
V — indicar na aquisi¢do de medicamentos, materiais e correlatos, a fonte de recurso especifica a ser onerada, com
controle do saldo no respectivo exercicio orcamentario-financeiro; VI — acompanhar e manter atualizada as
legislagbes que regulamentam as aces especificas da area, zelando pelo fiel cumprimento de suas normatizagdes;
VIl — manter atualizado os registros e dados estatisticos pertinentes a area, a fim de garantir acdes de planejamento
e divulgacdo de informacdes adequados; VIII — assumir a responsabilidade técnica, inclusive das farmécias nas
Unidades de Salde, observada a formag&o profissional especifica, no caso de auséncia de responsavel técnico “in
loco”; IX — realizar despachos, pareceres e normas internas; X - planejar o consumo e promover a gestdo e a
distribuicdo dos medicamentos e insumos de salde; XI - promover e participar de programas de treinamento de
pessoal para o desempenho das atividades de assisténcia farmacéutica no d&mbito regional; XII - identificar, para
subsidiar a politica de aquisicdo e de padronizagdo, no nivel regional, as necessidades de inovagdo e incorporagéo
de novas tecnologias nos servicos de satde; XIIl - participar dos processos licitatorios para a contratagdo e
aquisicao de bens e servicos especializados ligados a execugdo das atividades de sadde; XIV - estabelecer normas
para a distribuicdo de material, instituindo controles sobre 0o consumo, por espécie e por unidade, para efeito de
previsdo e controle de custos; XV — fomentar e participar de 6rgdos colegiados; XV - executar outras atribuicoes
afins.

CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE SANITARIO

Compete ao Chefe de Divisdo de Transporte Sanitario:

| — promover e supervisionar, em consonancia com 6rgdos municipais competentes, as atividades de conservacéo,
manuten¢do e administracéo dos veiculos da Secretaria de Saude; 1| — manter, de forma atualizada, o cadastro dos
veiculos da Secretaria; Il — promover o controle dos roteiros e trajetos dos veiculos da Secretaria de Saude; IV —
promover, junto aos 6rgdos competentes da Administragdo Municipal, a elabora¢do de contratos de prestagdo de
servicos relativos a transporte a serem utilizados pela Secretaria; V — elaborar e controlar as escalas de viagens e
plantdes; VI — estabelecer com as éreas afins protocolo/fluxograma de utilizagéo racional dos veiculos; VII — outras
atividades afins.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Compete ao Diretor de Departamento de Planejamento Municipal:

| - programar e dirigir a elaboragdo de pesquisas, estudos e diagndsticos necessarios ao planejamento do
Municipio; Il - proceder a coleta e analise de dados e informagoes e dirigir a preparacéo de indicadores necessarios
ao planejamento Municipal; Il - organizar e manter atualizado um sistema de dados e informagdes basicas para o
planejamento das acbes Municipais; IV - identificar e implementar métodos de levantamento, tratamento e analise
de dados relativos ao planejamento Municipal; V - agilizar, em articulagio com os 6rgdos competentes do
Municipio, a produgdo das informac0es necessarias para acelerar o processo decisorio do sistema de planejamento;
VI - realizar pesquisas e levantamentos complementares que permitam instruir o detalhamento dos programas
governamentais sob a responsabilidade da Secretaria; V11 - proporcionar as informagdes necessarias a outros 6rgaos
Municipais a respeito dos dados sobre planejamento armazenados na Divisdo; VIII - coordenar as informagdes
necessarias para atendimento a Lei da Transparéncia; IX -coordenar as implementacOes necessérias para a
manutencdo da base geografica e cartografica do Municipio; X - formular e acompanhar as politicas para o
planejamento governamental a cargo do Municipio; XI - elaborar e atualizar o Plano Plurianual, as diretrizes
orcamentarias e as propostas anuais orgamentarias; XII - controlar o fisico-financeiro dos planos de investimentos
da Prefeitura; XIIl - assessorar outros 6rgdos no processo de execugdo orcamentdria; XIV - cumprir as metas
previstas no Plano Plurianual e a execucdo dos programas de governo; XV - comprovar a legalidade e avaliar os
resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial nos érgéos e entidades da
Administracdo Municipal; XV - executar outras atribuicoes afins.

CHEFE DE DIVISAO DE ESCOLA DE GOVERNO

Compete ao Chefe de Diviséo de Escola de Governo:

| — Gerenciar, Capacitar e Treinar; Il - administrar, supervisionar e fiscalizar as atividades académicas da Escola de
Governo; Il — designar as comissdes, coordenar a elaboracéo e aprovar os regulamentos; 1V - acompanhar e avaliar
a execucdo das atividades desenvolvidas pela Escola de Governo; V — convocar e presidir reunides do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo; V1 - designar comissdes especiais e grupos de trabalho, para assessoria especifica; X -
propor convénios de cooperacéo técnica e académica XI - exercer a agao disciplinar, na esfera de sua competéncia;
XII - promover a atualizagdo periédica das informagdes do site da Escola de Governo; X111 desempenhar as demais
atribuicBes inerentes ao cargo.

CHEFE DE DIVISAO DE CONVENIOS E CAPTAGCAO DE RECURSOS

Compete ao Chefe de Divisdo de Convénios e Captacédo de Recursos:

| - acompanhar a execugdo dos programas e projetos executados pelo Municipio, bem como elaborar relatdrios
sobre a execucdo dos convénios; Il - organizar e manter atualizado arquivo dos convénios firmados pelo Municipio
e outros 6rgdos publicos; 111 - encaminhar aos 6rgdos executores copias dos convénios firmados pelo Municipio; IV
- organizar, controlar e executar das atividades relativas a administracéo de prestacdo de contas; V -disponibilizar
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instrugdes para elaboragéo das prestacdes de contas; VI - elaborar a prestacéo de contas de fundos e outros recursos
transferidos a Prefeitura, utilizando os elementos fornecidos pelos 6rgdos executores; VII - dar forma final as
prestacOes de contas, fazendo elaborar anexos, apresentacéo, justificativas e encaminhamentos, quando for o caso;
VIII - colaborar em todas as fases da elaboracdo de prestacdo geral de contas da Prefeitura; IX - promover a
captacdo de recursos junto aos fundos Estaduais, Federais e Internacionais, visando o financiamento de programas,
projetos e atividades de desenvolvimento cientifico e tecnolégico, bem como o intercdmbio de informagdes; X -
estabelecer padrdes de qualidade e apoiar tecnicamente as Secretarias na iniciagdo dos projetos; XI - identificar os
recursos técnicos e financeiros, pablicos ou privados, para programas e projetos de interesse do Municipio; XII -
orientar as autoridades competentes na execucéo dos convénios quanto as obrigacdes do Municipio, as exigéncias e
ao processo de fiscalizagdo e prestacdo de contas; XIIlI - encaminhar as Secretarias executoras copias dos
convénios firmados pelo Municipio, para acompanhamento e fiscalizacdo; XIV -executar outras atribuicdes afins.

CHEFE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Compete ao Chefe de Divisdo de Planejamento e Or¢amento:

| - programar, dirigir e supervisionar as atividades de elaboragéo e atualizagdo de Planos Plurianuais do Governo
Municipal, bem como de elaboragdo das diretrizes orgcamentarias; Il - programar, dirigir e supervisionar a
elaboracdo da proposta orcamentéaria da Prefeitura; Il - preparar calendario de atividades, normas, rotinas e
instrugdes visando a modernizagdo dos processos de elaboracdo e execucdo orcamentéria nos diversos 6rgaos
Municipais; IV —orientar e coordenar junto as unidades administrativas a elaboracdo das propostas parciais,
providenciando a sua conferéncia; V - acompanhar os trabalhos de impressdo e publicagdo da proposta
orcamentaria e do orgcamento aprovado, efetuando a revisdo dos originais; VI - manter atualizados os controles da
execucdo orcamentaria, de modo que possa informar aos 6rgéos interessados sobre o andamento dos planos e
programas previstos no orcamento; VII - acompanhar a execugdo orcamentaria na fase de empenho prévio,
analisando e autorizando a realizagdo de despesas em articulagdo com a Divisdo Financeira; VIII - informar as
unidades responsaveis sobre as dotagdes orcamentarias em vias de esgotamento; IX - preparar, quando necessario,
planos de contencdo de despesas, obedecida a orientacdo superior; X - dar parecer sobre pedidos de abertura de
créditos adicionais e fornecer os elementos solicitados pelos 6rgdos interessados; X1 - providenciar a preparagdo, se
necessario, de expedientes relativos a abertura de créditos adicionais; XII -executar outras atribui¢des afins.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO
Compete ao Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagéo:
| - participar e contribuir na elaboracéo, desenvolvimento e execucéo das politicas publicas em Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo destinadas a promogdo do desenvolvimento sustentavel do Municipio; Il - promover, desenvolver e
implantar programas e projetos de modernizacdo da gestdo publica e de desenvolvimento tecnolégico dos
orgdos/entidades da Administracdo Municipal; Il - articular a cooperacdo técnico-cientifica e financeira para a
execucdo de programas, projetos e atividades de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e o intercambio de
informagdes junto as esferas publicas Municipal, Estadual e Federal, organismos nacionais e estrangeiros, entidades
privadas e do terceiro setor; IV - promover o desenvolvimento de projetos de inclusdo digital e de tecnologias
sociais; V - fomentar a qualificacéo e aperfeicoamento de técnicos e cientistas, em colaboragdo com universidades e
instituicdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento em ciéncia e tecnologia; VI - apoiar o empreendedorismo
voltado para a area de ciéncia e tecnologia e a execugdo de programas, projetos e agdes que motivem as
organizacOes a desenvolverem e adotarem novas tecnologias; VII - fomentar o desenvolvimento de indicadores
empresariais de inovagdo tecnoldgica e desenvolvimento; VIII - fomentar a adogdo de inovages cientificas e
tecnolégicas, visando o aprimoramento dos processos e a melhoria da qualidade de produtos e servigos; IX -
acompanhar o desenvolvimento e manutencéo de redes de cooperacéo tecnoldgica; X - promover e incentivar a
realizagdo de feiras, congressos, semindrios, cursos e outros eventos nas areas da ciéncia, tecnologia e inovagao; XI
-implementar agdes de estimulo a participacdo dos cidaddos e entidades da sociedade no processo de avaliagdo dos
servicos prestados pelos Orgdos/Entidades da Administragio Municipal; XII - executar e gerenciar as agdes
necessarias a gestdo do Portal da Transparéncia; XIII - gerenciar as agdes necessarias para a manutencdo da
telefonia mével e fixa; XIV - gerenciar as agOes necessarias para a manutencdo do circuito interno de video
monitoramento dos equipamentos plblicos e vias pUblicas; XV - executar outras atribuigdes afins.

CHEFE DE DIVISAO DE ESTATISTICA E INFORMACOES

Compete ao Chefe de Diviséo de Estatistica e Informacoes:

I — Promover a elaboragdo e o acompanhamento de diagnésticos, projetos e estudos voltados para o Planejamento
do Municipio.

CHEFE DE DIVISAO DE TECNOLOGIA
Compete ao Chefe de Divisdo de Tecnologia:
| - instalar e manter a infraestrutura e equipamentos de Tecnologia da Informagdo, Comunicacdo e Seguranga de
Dados - TIC nos 6rgéos e entidades da Administragdo Municipal; 1l - prover servigos referentes a Tecnologia da
Informagdo e Comunicacdo de Dados - TIC na Administracdo Municipal; 1l - prover servicos referentes a
Seguranca de Dados; IV - definir rotinas de copias e recuperagdo, seguranca e privacidade de dados; V-
planejar e realizar, em conjunto com outras unidades, estudos e projetos referentes a infra estrutura para
implantacdo de redes; VI - estruturar banco de dados e informac@es sobre os servigos municipais; VIl - apoiar e
estimular a inovagao e o uso das Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo - TIC nas diversas areas do Governo
Municipal, propondo a adogdo de ferramentas tecnolégicas para a modernizacdo da gestdo publica; VIII -
coordenar, orientar, organizar e supervisionar os servicos de telefonia mdvel e fixa; IX - coordenar, orientar,
organizar e supervisionar os servi¢os de video monitoramento interno e de vias publicas; X - propor os melhores
equipamentos e programas para o trabalho informatizado da Prefeitura, elaborando especificages de acordo com o
trabalho a ser executado; Xl - acompanhar projetos de redes de comunicacdo de dados e voz executados por
terceiros; XII - propor as melhores solucdes de redes de comunicagao; XIII - propor e implantar novas tecnologias e
solugdes de redes de comunicagdo de dados e voz; XIV -executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas por superior hierdrquico; XV -zelar pela manutengdo do sigilo das informagdes e sistemas; XVI -
acompanhar e controlar junto aos 6rgdos do governo municipal o recebimento e a execucdo das ordens de servigos
geradas pela Central de Atendimento ao Usudrio - CAU; XVII -providenciar assisténcia técnica para os
equipamentos e os "Softwares" da Prefeitura; XVIII - registrar e manter atualizadas as informacdes sobre os
servicos a serem executadas pelos érgdos do governo municipal; XIX - acompanhar os indicadores de atendimento
das solicitagbes encaminhadas aos 6rgdos municipais, mediante a analise de relatérios pertinentes; XX -
responsabilizar-se por manter atualizadas as informagdes sobre os servigos a serem executados pelos érgdos do
governo Municipal; XXI - informar o chefe imediato sobre o andamento das solicitaces, prazos de atendimento,
reincidéncias de solicitacdes e dificuldades no relacionamento com os érgdos; XXII - planejar, realizar pesquisas,
estudos e projetos de atualizagdo e modernizagdo na area de Tecnologia da Informacdo adotada pelo governo
Municipal; XXIII - criar e implantar normas e padrdes referentes a Tecnologia da Informag&o a serem adotados
pelo governo municipal; XXIV - elaborar e implantar programas e projetos técnicos de ferramentas e programas
que possibilitem melhorias as atividades dos servidores; XXV - mensurar o desempenho de programas basicos,
sistemas e produtos, promovendo 0s ajustes necessarios a sua regular utilizacdo; XXVI - fornecer suporte técnico
aos servidores quanto a utilizacdo dos recursos do ambiente instalado; XXVII - auditar aplicagdes e arquivos que
utilizam recursos do sistema e prever o efeito de novas aplicagdes e alteragcdes nos volumes de armazenamento e
processamento no ambiente; XXVIII - instalar e controlar o uso de programas basicos de comunicagdo, sistema e
produtos; XXIX - elaborar pareceres técnicos e especificacoes de equipamentos em processos de compras e
locagbes e em outras transagbes que envolvam alteracBes no sistema computacional da Prefeitura; XXX -
responsabilizar-se, em conjunto com os fabricantes e fornecedores, pelos aspectos técnicos das instalagbes de
programas e ferramentas da Prefeitura Municipal; XXXI - realizar a integracéo de projetos e servigos relacionados
ao ambiente operacional e programas basicos; XXXII - criar e manter manual de especificagdes de ferramentas e
programas; XXXIII - executar outras atribuicoes afins.

CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO DE SISTEMAS

Compete ao Chefe de Divisdo de Gestao de Sistemas:

| - planejar, desenvolver e implantar sistemas informatizados; Il - desenvolver sistemas em bases de dados
georreferenciadas - geoprocessamento; 111 - coordenar e controlar as atividades de desenvolvimento, implantagdo e
manutencdo de sistemas, de elaboracdo de Planos Diretores de Informéatica e outros estudos e projetos de
informatizacdo a cargo do Governo Municipal. IV - orientar e coordenar o desenvolvimento de sistemas, de acordo
com as estratégias e metodologias aprovadas, configurando os modos de avaliagdo, cronogramas de recursos,
prazos, técnicas e documentagdo; V - realizar junto aos servidores (usudrios) levantamento de dados e

informagdes, com vistas a avaliacdo das demandas de informatizagdo; VI - indicar 0s recursos necessarios para o
desenvolvimento de sistemas e de equipamentos, de acordo com as demandas levantadas junto aos usuarios,
providenciando os encaminhamentos pertinentes; VIl - acompanhar a operagdo e utilizagdo dos sistemas pelos
servidores (usuérios), orientando e executando os treinamentos necessarios; VIII - propor a Diretoria de Tecnologia
da Informagdo o desenvolvimento e alteracdo dos sistemas; IX - administrar os dados inerentes aos sistemas,
definindo formato, tamanho, limites, utilizacdo e integracdo dos mesmos; X acompanhar as atividades inerentes &
definicdo, homologacéo, normas e padrdes para desenvolvimento de sistemas; Xl - elaborar pareceres técnicos
sobre o desenvolvimento, implantagdo e manutencdo de sistemas; Xl - responsabilizar-se pela qualidade dos
sistemas desenvolvidos e mantidos pela Prefeitura, planejando e executando auditorias de sistemas e outros estudos
relacionados a qualidade de programas; XIII - cumprir as normas e padrdes técnicos de documentagéo e seguranca
dos sistemas definidos pela divisdo de Infra estrutura; XIV - promover a realizacdo de atividades de treinamento de
servidores (usuérios) e dos demais servidores responsaveis pela manutengdo e utilizagdo dos sistemas; XV -
elaborar pareceres técnicos e especificagdes técnicas de ambiente operacional para processamento de sistemas
terceirizados em processos licitatérios e em outras transacoes que envolvam alteragdes no sistema computacional da
Prefeitura; XV1 - executar outras atribuicdes afins.

CHEFE DE DIVISAO DE TELECOMUNICAGAO

Ao Chefe de Divisao de Telecomunicagdo, compete:

| - Atuar na instalagdo, operacdo e manutencéo dos sistemas de telecomunicagdo em funcionamento, bem como
implantar as normas técnicas exigidas.

CHEFE DE DIVISAO DE ATENDIMENTO AO USUARIO

Ao Chefe de Divisdo de Atendimento ao Usudrio, compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades voltadas para a prestacdo de servigos a populacéo através de
portal de servigos na internet (governo eletronico); Il - executar outras atividades correlatas a fungéo, determinadas
pelo Prefeito Municipal; 111 - gerir o sistema de atendimento aos usuarios de informatica e as licengas dos softwares
disponiveis na Instituicao.

SECRETARIO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA E DO IDOSO

Compete ao Secretario Municipal da Pessoa com Deficiéncia e do Idoso:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar e definir a execugdo, acompanhar e avaliar as atividades das unidades que
integram a Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e do Idoso; Il - estimular a formacdo de uma
consciéncia sobre a importancia da implementacdo de politicas pUblicas de inclusdo social da Pessoa com
Deficiéncia e do Idoso e disseminar uma cultura proativa a essas politicas publicas; Il - manifestar-se sobre
consultas quanto a aplicagéo da legislacéo referente a inclusdo de Pessoas com Deficiéncia e dos Idosos no ambito
do Municipio; IV - propor a celebragéo de termos de cooperagdo técnica com entidades nacionais e internacionais,
para troca de experiéncias e divulgacdo de matérias relativas a area de atuacdo da Secretaria; \VV - assessorar 0
Prefeito na definicdo e implantacéo das politicas publicas voltadas as Pessoas com Deficiéncia e as Idoso; VI -
estabelecer e manter relagdes de parcerias com os 6rgéos e entidades da Prefeitura, de outras esferas de governo,
organismos internacionais, e com os demais setores da sociedade civil; VII - estabelecer e manter relagdes e
parcerias com a iniciativa privada, visando a incluséo social da Pessoa com Deficiéncia e do Idoso; VIII - buscar
0 suporte técnico necessario para o desenvolvimento, implantagédo e acompanhamento das politicas propostas pelo
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia — COMDEFI, bem como pelo Conselho Municipal do Idoso. IX -
executar outras atribui¢des afins.

SECRETARIO ADJUNTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA E DO IDOSO

Compete ao Secretario Adjunto da Pessoa com Deficiéncia e do Idoso:

| - substituir o Secretério da Pasta no caso de auséncia deste, como também dara parecer quando requisitado; Il -
representara o Secretdrio quando avocado por aquele, administrard os trabalhos internos da Secretaria e serd o
responsavel pela distribuicdo dos processos e procedimentos que surgem na Pasta, bem como desempenhara outras
funcdes vinculadas a pasta.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Compete ao Diretor de Departamento de Politicas das Pessoas com Deficiéncia:

| — desenvolver formagdes e eventos de conscientizagao inclusiva a cerda da Pessoa com Deficiéncia e seus direitos,
além de planejar, elaborar e executar programas de capacitagdo e desenvolvimento de pessoas; Il - coordenar,
executar e controlar as atividades relacionadas com pessoal; Il - processar as demandas da Secretaria de compras
de bens e contratacdes de servicos e propor a realizagdo das respectivas modalidades de licitagdo; IV - realizar a
adequada aquisicdo, tratamento, armazenamento, recuperagdo e disponibilizacdo dos dados e documentos sob sua
guarda; V - promover o controle geral dos servigos de expediente, protocolo e tramitagdo de documentos e papéis,
arquivo geral, transporte, apoio administrativo e servigos gerais; VI - acompanhar os cadastros de atendimentos
sobre concessdes e beneficios; VII - controlar o uso de bens méveis; VIII - reunir-se com o Secretario para
discussdo e tomada de decisGes nos assuntos afins a sua diretoria. IX - reunir-se com as se¢des sob sua
responsabilidade para a discusséo e solugéo das necessidades de cada demanda de acordo com a legislagéo em vigor
e conforme os recursos disponiveis na rede municipal, estadual e federal; X - elaborar e controlar a aplicacdo de
normas técnicas relativas as atividades de sua competéncia de acordo com a legislacdo em vigor; XI - executar
outras atividades afins; X1l — fomentar a criagdo de projetos e programas de referéncia, protecdo, desenvolvimento
e incluséo da Pessoa com Deficiéncia; XIIl — Organizar acOes de acessibilidade junto aos demais 6rgaos.

CHEFE DE DIVISAO DE PROGRAMAS E PROJETOS INCLUSIVOS

Compete ao Chefe de Diviséo de Programas e Projetos Inclusivos:

| - coordenar a area de contratos e convénios em consonancia com a Secretaria responsavel; Il - instituir normas e
procedimentos na elaboracéo de contratos e Convénios; Il - verificar, pesquisar e constatar a necessidade e/ou
possibilidade de contratos e convénios destinados ao apoio de programas e projetos da secretaria; 1V - efetivar
contatos com 0Orgdos ou entidades passiveis de contratos e convénios em ambito federal, estadual, municipal
publicas ou privadas; V - verificar necessidades para o desenvolvimento dos projetos, elaborar relatério das
necessidades e encaminhar a devida competéncia; VI-providenciar a documentacdo necessaria na celebragdo de
contratos e convénios; VIl-acompanhar a execugdo de contratos e convénios; VIII - formular politicas Municipais
de atendimento a Pessoa com Deficiéncia, de forma articulada com as Secretarias ou demais 6rgdos da
Administracdo Municipal envolvido; IX - prestar servicos com qualificagbes especificas para um atendimento
diferenciado; X - atender adequadamente as Pessoas com Deficiéncia e com mobilidade reduzida; XI - propor e
divulgar roteiros adaptados em diferentes segmentos; XII - orientar e monitorar o desenvolvimento das normas e
diretrizes para acessibilidade; XIII - participar de qualificagdes sobre atendimento direto a Pessoa com Deficiéncia
ou ldosa.

CHEFE DE DIVISAO DE ATENDIMENTO E BENEFICIO

Compete ao Chefe de Divisdo de Atendimento e Beneficio:

| - identificar necessidades de treinamento para o pessoal administrativo da Secretaria, articulando-se com o 6rgéo
competente da Prefeitura; Il - executar e organizar os assuntos referentes ao registro, arquivo e movimentacéo de
papéis e documentos; 111 - elaborar e submeter periodicamente a apreciacéo e anélise superior relatdrios gerenciais
das atividades desenvolvidas; IV - manter em ordem o arquivo de recursos humanos; V -encaminhar folha de
frequéncia dos servidores para administracdo de RH; VI - captar demandas e necessidades da populagéo para
definir procedimentos de intervencéo para o atendimento das situacdes apresentadas; VII - realizar cadastramento
da demanda de usuérios; VIII - realizar estudo social, diagnéstico e prognéstico das situagdes sociais a fim de
efetuar os encaminhamentos necessarios; IX - manter o cadastro atualizado em sistema online e arquivo préprio; X
- alimentar o sistema diariamente com novos cadastramentos; XI - efetuar backup dos cadastros atualizados; XII -
efetuar dados estatisticos no Municipio das Pessoas com Deficiéncia e do Idoso; XIII - executar outras atribuicdes
afins; XIV — acompanhar o atendimento especializado diretamente as Pessoas com Deficiéncia, bem como o
trabalho em articulagdo com os demais servicos e 6rgdos de atendimento a esta populacéo.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE PESSOAS IDOSAS

Compete ao Diretor de Departamento de Politicas de Pessoas ldosas:

| - articular as politicas voltadas a Pessoa Idosa assegurando seus Direitos aos demais 6rgdos Municipais, Estaduais
e Federais; Il - realizar atendimentos imediatos as necessidades da Pessoa Idosa; Il - encaminhar os idosos
interessados para o grupo de convivéncia mais proximo de sua residéncia; IV - realizar os encaminhamentos
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necessarios a fim de satisfazer as necessidades das Pessoas Idosas, individualmente; V - realizar o atendimento
individualizado, visitas domiciliares, reunides e relatérios mensais e anuais; VI - fomentar a criagdo de grupos de
idosos nas diferentes comunidades, sobretudo nas mais carentes; assessorar grupos, associacOes e entidades
auténomas de atendimento socio familiar e comunitério; V11 - facilitar o acesso da populagéo idosa as informagdes
necessarias ao pleno exercicio de sua cidadania; VIII - planejar com a Secretaria as a¢des a serem desenvolvidas
pela diretoria; IX - coordenar, executar, monitorar e avaliar acdes de apoio sdcio familiar e s6cio comunitério
direcionadas aos idosos; X - incentivar, promover e organizar a realizacdo de cursos, campanhas e eventos
diversos em parceria com institui¢cdes e grupos de idosos; Xl - articular e realizar parcerias com os diversos
segmentos da sociedade civil, participes ou interessados no desenvolvimento de politicas de inser¢do no mercado de
trabalho das pessoas idosas; XII- promover a interacdo da Secretaria com as instituicdes da sociedade civil
organizada; XIII - apoiar e participar do desenvolvimento, estruturacédo e agdes realizadas por entidades voltadas a
tematica, tais como organizacOes ndo governamentais, fundagdes e demais entidades compostas ou organizadas pela
sociedade civil, fomentando o desenvolvimento de novos projetos e parcerias; XIV - promover em parceria com o
terceiro setor as campanhas pUblicas necessarias a ampliagdo da inclusdo social e dos direitos das pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida, fomentando o acesso a mobilidade urbana, & educagdo de qualidade, ao digno
tratamento de salde e demais direitos que assegurem a plena cidadania; XV - elaborar e executar programas e
projetos em consonancia com as politicas publicas da Secretaria; XV -implementar politicas de inclusdo social na
area do esporte, lazer e recreacéo e trabalho; XVII - elaborar novos programas e projetos. XVIII - supervisionar,
apresentar e divulgar as politicas publicas da secretaria para 6rgdos e entidades do Governo Municipal, visando
evitar a duplicidade de agdes; XIX - desenvolver métodos de avaliagdo destinados a monitorar a execucédo das
politicas publicas para as pessoas com deficiéncia dos diversos 6rgdos e entidades do Municipio; XX -
supervisionar 0s projetos ja existentes a serem executados pelo Municipio; XXI - coordenar os Programas e
Projetos Inter setoriais que buscam garantir os direitos da Pessoa com Deficiéncia e Idosa XXII - coordenar,
fiscalizar, junto com os demais 6rgéos e Secretarias, a execucdo de programas e projetos; XXIII - elaborar e
executar projetos ou programas concernentes as condi¢Oes das pessoas com deficiéncias que, por sua temaética,
complexidade ou carater inovador, ndo possam, de forma imediata, ser incorporadas por outras Secretarias e demais
6rgdos da Administracdo Municipal; XXIV - propor e acompanhar programas ou Servi¢os que, no ambito da
Administracdo Municipal, sejam destinados ao atendimento das pessoas com deficiéncia, através de medidas de
aperfeicoamento de coleta de dados para finalidade de ordem estatistica; XXV - executar outras atribui¢des afins.

CHEFE DE DIVISAO DE PROGRAMAS E PROJETOS A PESSOAS IDOSAS

Compete ao Chefe de Divisdo de Programas e Projetos a Pessoas Idosas:

I -elaborar, executar programas e projetos em consonancia com as politicas publicas promotoras do
envelhecimento ativo e saudavel, bem como com relagdo a medidas protetivas, fazendo a gestdo das existentes e
criando outros; 1l - fomentar a criacdo de projetos e programas voltados a ldosos, de forma descentralizada, de
acordo com as necessidades da demanda do municipio; Ill - coordenar, executar, monitorar e avaliar agdes de apoio
e inclusdo socios familiares e sécios comunitérias, direcionadas a pessoa idosa; - IV - realizar visitas e atendimentos
junto a equipe, bem como para cadastro e avaliagdo da funcionalidade, para apontar criagdo de politicas necessarias
prevenindo doengas e aumentando a longevidade; V - incentivar, promover e organizar a realizacéo de programas
de formagéo, orientagdo, treinamentos dos servidores publicos, familiares e sociedade civil, campanhas e eventos
em parceria com institui¢des e grupos de idosos; VI - acompanhar, fiscalizar e apoiar as instituicdes conveniadas ou
contratadas que atendem a pessoa idosa, assegurando que o plano de trabalho seja cumprido na totalidade e com
qualidade; VII - Manter um banco de dados da legislagéo sobre os direitos, fomentando modificag@es e/ou criagao
de outras necessérias que envolvem esta demanda; VIII - trabalhar em conjunto com o Conselho do Idoso, demais
secretarias e drgdos; IX - desenvolver servicos de Centro Dia, Centro de Convivéncia, Instituicdes de Longa
Permanéncia, Moradia Assistida, dentre outros que se fagam necessarios; X - realizar pela secretaria ou em
conjunto com os demais projetos e programas voltados ao desenvolvimento, protagonismo e insercéo social, com
vistas a incluséo esportiva, cultural, de sadde, lazer, educagdo, no mercado de trabalho, dentre outros; XI - trabalhar
de forma articulada Inter secretarias e com grupos organizados para o desenvolvimento de fluxos de trabalho,
acoes, eventos, conferéncias que atuem no atendimento e desenvolvimento de politicas plblicas conforme Estatuto
do Idoso e outras legislacdes; XII - participar de féruns, eventos, concursos, congressos e demais para a ampliagdo
do conhecimento especifico e divulgagdo dos programas e Projetos Municipais; XIII - executar outras atribuicdes
afins.

CHEFE DE DIVISAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO AO IDOSO

Compete ao Chefe de Divisdo de Atendimento Especializado ao Idoso:

| - realizar atendimento aos idosos que se encontrem com os direitos violados; Il - receber e verificar denuncias de
desrespeito aos direitos da Pessoa ldosa, requisitando o apoio de outros 6rgdos, quando necessario; Il -
providenciar junto a rede de atendimento os encaminhamentos necessarios de acordo com sua especialidade; 1V -
desenvolver acOes de planejamento, monitoramento, controle e avaliagdo para os projetos de sua competéncia; V -
apoiar e realizar estudos e pesquisas sobre as questdes relativas ao envelhecimento e suas interfaces; VI -
incentivar, planejar e promover campanhas e eventos sobre a temética dos direitos da Pessoa Idosa e da Pessoa
com Deficiéncia, em parceria com as outras unidades administrativas da Secretaria, Conselhos, Rede Municipal de
servigos, entidades, grupos de idosos e comunidade; VII - executar outras atribuigdes afins.

SECRETARIO MUNICIPAL DE URBANISMO

Compete ao Secretario Municipal de Urbanismo:

| - responsabilizar-se pela insercdo e atualizacdo de informacdes relativas a projetos de parcelamento do solo
(Projeto Aprovado de Loteamento), incluindo lotes e logradouros, seu histérico de reconhecimento, aceitagéo e
denominacdo; Il - aprovar projetos de construcéo, compreendidos as legalizagGes, os acréscimos, as transformagdes
de uso e as demolicOes, e numeracdo de imoveis; Ill - fornecer apoio técnico e promover o uso de ferramentas
graficas e o desenvolvimento de aplicativos que permitam a integracdo dos sistemas alfanuméricos da Secretaria a
base georreferenciada, com vistas a incluséo e a atualizago automética de registros; IV - desenvolver, no ambito do
6rgdo, programa amplo de adaptacdo de procedimentos e sistemas para recebimento, em meio digital, de projetos
ligados ao sistema de licenciamento da Secretaria; V - introduzir guarda eletronica de plantas e documentos; VI -
supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagdo; VIl - supervisionar e coordenar as atividades de controle
urbanistico através de exame para fins de aprovacdo de anteprojetos, projetos e regularizaces de obras de
construcdo, acéo efetiva de fiscalizagdo e prestacéo de orientacéo técnica ao publico; VIII - coordenar o processo de
regularizacéo de areas publicas ocupadas por terceiros; IX - executar outras atividades afins.

SECRETARIO ADJUNTO DE URBANISMO

Compete ao Secretario Adjunto de Urbanismo:

| - substituir o Secretario da Pasta no caso de auséncia deste, como também dara parecer quando requisitado; Il -
representara o Secretario quando avocado por aquele, administrard os trabalhos internos da Secretaria e sera o
responsavel pela distribuicdo dos processos e procedimentos que surgem na Pasta, bem como desempenhara outras
fungdes vinculadas a pasta.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE URBANISMO

Compete ao Diretor de Departamento de Urbanismo:

| - participar dos estudos para atualizagdo e revisdo da legislacdo urbanistica do municipio e planos de
desenvolvimento urbano; Il - remeter ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano 0s casos omissos e
propostas de alteragcdes na legislagdo urbanistica do Municipio; Il - elaborar, com a Secretaria de Assuntos
Juridicos, minutas de atos disciplinando compromissos e obrigacfes a serem assumidos pelos contribuintes; IV -
promover e orientar a emissdo de certiddes relativas a aspectos urbanisticos dos loteamentos e edificages,
articulando-se com a Divisdo Administrativa; V - manter articulagdo com a Divisdo Administrativa, referente aos
cadastros visando o intercAmbio e a atualizacdo de informagdes; VI - propor ao Secretéario a interdi¢do parcial ou
total de estabelecimentos que infrinjam o Cédigo de Posturas; VII - coordenar os trabalhos de mapeamento do
espaco fisico urbano e rural do municipio, seus acidentes, recursos e iméveis naturais ou construidos; VIII -
coordenar as atividades administrativas da Secretaria; IX - controlar o trdmite de processos; X - manter articulagdo
permanente com a secdo de Tributos Imobiliarios visando entrosar o tipo e a qualidade das informagdes necessarias
para administragdo tributaria; XI- informar processos que dependem de dados contidos no Cadastro Imabiliario;
XlI- coordenar os trabalhos relativos aos emplacamentos dos iméveis no municipio; XlII- acompanhar e orientar a
criacdo do Cadastro Geral de Areas Plblicas através de Sistema de Informagdes de Georreferenciamento e do
Sistema de Informagdes Patrimoniais; XIV —identificar, organizar e controlar informagfes sobre terras no
municipio de interesse do patriménio imobiliario, assim como providenciar acdes pertinentes para desapropriacoes,

permuta de éreas, doacdes, entre outros meios de transferéncia de bens imoveis; XV- manter, em conjunto com as
demais Secretarias Municipais ou 6rgdos equivalentes, operacionalmente responsaveis, cadastro geral de areas
publicas, por intermédio de Sistema de Informagdes Georreferenciadas; XVI- acompanhar e colaborar na execucéo
dos trabalhos técnicos decorrentes de convénios celebrados entre o Estado e as Municipalidades que visem a
discriminagdo e legitimagdo de posses de terras devolutas; XV1I- examinar questdes relativas ao dominio e a posse
de imoveis do patriménio foreiro do Municipio; XVIII-  executar outras atribuigdes afins.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE OBRAS PARTICULARES

Compete ao Diretor de Departamento de Obras Particulares:

| - executar atividades relativas a analise e licenciamento de projetos e construgcdes exercidas no municipio; Il -
organizar e coordenar as atividades de controle urbanistico através do exame para fins de aprovagdo de
anteprojetos, projetos e regularizacdes de obras de construgao, acéo efetiva de fiscalizacdo e prestagdo de orientagéo
técnica ao publico; Il - aplicar e fazer aplicar as disposi¢des do Plano Diretor e Codigo de Obras por ocasido dos
pedidos de aprovacdo de anteprojeto, projeto, regularizacdo de construcéo, reforma, demoli¢do e viabilidade de
instalacéo para fins de alvara de funcionamento; IV - organizar e supervisionar sistemas de orientagéo ao publico
sobre legislagdo e procedimentos pertinentes a diviséo; V - manter atualizadas as informagdes sobre concesséo de
licengas de loteamentos, desmembramento, remembramento, construcdo e demolicdo de iméveis; VI - providenciar
a preparagdo dos habite-se de edificagdes novas ou reformadas e assina-los; VII - executar outras atribuicdes afins.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE HABITAGAO E REGULARIZAGCAO FUNDIARIA

Compete ao Diretor de Departamento de Habitaco e Regularizagdo Fundiéria:

| - executar as atividades técnicas que objetivem a regularizagéo fundiéria, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo governo; Il - priorizar planos, programas e projetos de regularizagdo fundiria para a populacéo de baixa renda,
articulados nos &mbitos federal, estadual e municipal; 111 - formular, executar e acompanhar a Politica Municipal de
Habitagdo e de regularizacéo fundiaria de forma integrada, mediante programas de acesso da populagéo a habitagao,
bem como a melhoria da moradia e das condigdes de habitabilidade como elemento essencial no atendimento do
principio da funcdo social da cidade; IV -articular a Politica Municipal de Habitagdo com a Politica de
Desenvolvimento Urbano e com as demais politicas publicas do Municipio; V - decidir, de acordo com os critérios
estabelecidos, a sistematica de cadastro da demanda potencial a ser beneficiada por projetos de requalificacdo de
nlcleos de habitacdo de interesse social a cargo da Prefeitura; VI - promover o desenvolvimento institucional,
incluindo a realizagéo de estudos e pesquisas, visando ao aperfeicoamento da politica de habitagéo; VII - promover,
por meio da publicacdo de manuais, cartilhas e outros veiculos, a divulgacéo de conhecimentos sobre as questdes
fundiérias; VIII - Identificar os assentamentos precérios, além de adotar mecanismos de acompanhamento e
avaliagdo, com indicadores de impacto social, das politicas, planos e programas; IX - promover a regularizagdo
fundiéria prioritariamente em &reas ocupadas por populacdo de baixa renda, mediante normas especiais de
urbanizagdo, uso e ocupagdo do solo e edificacOes, consideradas a situacdo socioecondmica da populagdo e as
normas ambientais. X - executar outras atribuigdes afins.

CHEFE DE DIVISAO DE FISCALIZAGAO

Compete ao Chefe de Diviséo de Fiscalizagéo:

| - promover a execucdo e a expedicdo de Alvards de Construgdo, Carta de Habite-se, licencas e autorizagOes
diversas; Il - promover a expedicdo de Certiddes de Numeragdo Predial exigidas pelo Cartério de Registro de
Iméveis; Il - proceder e supervisionar a elaboracdo de relatérios mensais de Alvaras de Construgéo, Cartas de
Habite-se, licencas e autorizagOes diversas, Certiddes de Numeragdo Predial e outros documentos expedidos pelo
Servigo; IV - proceder ao arquivamento de microfilmes da massa documental microfilmadas; V - fornecer cépias de
plantas de projetos arquitetdnicos ja microfilmadas; VI-proceder a conferéncia da indexagdo de processos ja
microfilmados; VII - manter atualizado o arquivo de fichas de correlagdo entre a Numeragdo Territorial e a
Numeracédo Predial Oficial; VIII - promover o controle e anotagdo, nas fichas de Numeracdo Predial, sobre os
projetos aprovados, Alvaras de Construcéo e Cartas de Habite-se expedidas; IX - informar a Numeragéo Predial e a
regularidade documental da edificacdo nas Consultas Prévias para fins de Alvaras de Funcionamento; X - coordenar
a fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo urbanistica; XI - executar outras atribuicdes afins.

CHEFE DE DIVISAO DE PROJETOS URBANOS

Compete ao Chefe de Diviséo de Projetos Urbanos

| - elaborar projetos arquitetonicos, instalaces elétricas, hidro sanitarias e orcamentos de prédios publicos
Municipais; Il - encaminhar e controlar a execugdo de prédios publicos Municipais; Il - realizar vistorias técnicas
solicitadas pela fiscalizagdo do Controle Urbanistico; IV - executar avaliagBes de imoveis; V - assessorar
tecnicamente as demais divisOes, nas questdes de atribuigdo de Engenharia e Arquitetura; V1 - participar de estudos
que envolvem o Plano Diretor e Cddigo de Obras; VII - gerenciar a elaboragdo de projetos arquitetonicos e
complementares de prédios pablicos, bem como a execucdo das obras; VIll-organizar a execugdo das atividades
relativas a Diretoria e articular suas fungdes com as outras diretorias da Secretaria; IX - participar das discussdes de
atualizagdo do Plano Diretor; X - elaborar e coordenar o sistema de informacdes geograficas e cadastrais urbanas
para utilizagdo de tecnologia de Geoprocessamento; XI - articular-se com todos os 6rgdos de servigos publicos,
internos ou externos a Prefeitura, no sentido de fazer ao cadastro informatizado uma fonte de consulta e interagéo
dos varios niveis de investimento publico; XII - executar outras atribuicdes afins.

CHEFE DE DIVISAO DE PATRIMONIO HISTORICO

Compete ao Chefe de Diviséo de Patrimdnio Historico:

| - estabelecer os parametros, normas e diretrizes para a gestdo correta do patriménio histérico sob a
responsabilidade da Fundacéo, de modo a garantir sua preservagao; Il - com o apoio de profissionais qualificados,
estabelecer os padrbes museograficos e museoldgicos para a organizacdo de exposicdes, mostras, seminarios,
cursos e eventos de qualificacdo voltados para a preservacdo do patrimdnio histérico material e imaterial do
Municipio, esteja ele ou ndo sob a responsabilidade da Fundagéo; Il - articular-se com a Geréncia Operacional,
com a Geréncia de RH e com as Diretorias de Cultura e Turismo, para prover orientagdo aos profissionais que
trabalham nos prédios administrados pela Fundagdo, para que 0s mesmos sejam capacitados para 0 correto
tratamento do patrimdnio histérico; IV —responsabilizar-se pelo cumprimento das normas, padrdes, diretrizes e
outros procedimentos necessarios para a insercao dos museus administrados pela Fundagdo no Sistema Nacional de
Museus e em outras instancias cabiveis do Ministério da Cultura - Organizar a participa¢do da Fundacéo em editais
e realizar todas as atividades necessarias para acesso a linhas de crédito disponibilizadas pelos Governos Estadual e
Federal para a expansdo e a modernizacdo de museus; VI - prover, com o apoio de profissionais qualificados, os
projetos para gestdo dos museus sob a responsabilidade da Fundacéo, bem como pela instalagdo de novos museus;
VII - prover, com o apoio de servidores e profissionais qualificados, as atividades pedagégicas inclusivas nos
espacos sob a responsabilidade da Fundacéo, de modo a atender as determinagdes legais de acessibilidade.

CHEFE DE DIVISAO DE LICENCIAMENTO DE OBRAS

Compete ao Chefe de Divisdo de Licenciamento de Obras:

| - examinar e emitir parecer nos projetos referentes a obras e edificagdes particulares e encaminha-los a assinatura
da autoridade competente; Il - examinar e emitir parecer nos projetos referentes a implantagdo de loteamentos no
Municipio e encaminhé-los a assinatura da autoridade competente; Il - informar zoneamento, segundo plano
diretor, para fins de construcéo de obras e edificagdes particulares; IV - encaminhar pedido de Informagédo de
Zoneamento ao setor de topografia para levantamento de dados referentes ao lote e rua onde se localiza; V - prestar
orientacdo técnica e de procedimentos ao publico; VI - atualizar material informativo sobre a Legislagdo
Urbanistica; VII - organizar os arquivos das Leis Municipais pertinentes ao setor e processos protocolados
pendentes; VIII -relacionar mensalmente os projetos aprovados e pedidos de demoli¢es e manter o INSS
informado conforme Resolugdo Federal; IX - organizar e coordenar o fluxo de processos protocolados referentes a
aprovacao de projetos, demolices e informagéo de zoneamento; X - executar outras atribui¢des afins.

CHEFE DE DIVISAO DE MOBILIDADE URBANA

Compete ao Chefe de Divisao de Mobilidade Urbana:

| - promover politicas de desenvolvimento da mobilidade e da acessibilidade com o objetivo de melhorar a
qualidade de vida da populacéo, garantindo o direito de ir e vir, estimulando a integracéo entre as regides do espaco
metropolitano; Il — assegurar que o desenvolvimento da mobilidade e acessibilidade seja sustentavel, preservando o
meio ambiente e assegurando a dignidade da pessoa humana e promovendo o desenvolvimento social e econémico
de forma equilibrada. Il - atuar de modo integrado com outras Secretarias Municipais e com 6rgdos das
Administragdes Estadual e Federal, bem como com a iniciativa privada; IV aproximar as pessoas que se utilizam do
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espaco municipal em busca dos destinos por elas procurados, em particular para as escolas e hospitais, priorizando a
diminuigdo do trafego da populagéo e contribuindo para melhoria da mobilidade urbana sustentavel. V - formular o
acompanhamento e execucdo de politicas publicas que privilegiem o transporte publico de passageiros, com a
finalidade do desenvolvimento da mobilidade urbana sustentavel, propondo politicas tarifarias que assegurem a
mobilidade da populagdo de baixa renda com énfase no transporte publico de massa. VI - implementar as medidas
da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Trénsito, com énfase na educacéo e conscientizacéo
dos motoristas, ciclistas, motociclistas e pedestres, priorizando o respeito a vida e as normas de transito, conforme
as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito (CONTRAN).

CHEFE DE DIVISAO DE NUCLEOS HABITACIONAIS

Compete ao Chefe de Divisdo de Nlcleos Habitacionais:

| - identificar, mapear e formular projetos para implantar os programas de regularizacéo fundiaria do Municipio. Il -
verificar e definir o tipo de moradias a ser financiado de acordo com o perfil da populagéo inscrita nos programas
habitacionais; Il - preparar os projetos de obras, com todos os dados necesséarios, para as obras que serdo colocadas
em licitacdo; IV- elaborar os projetos de obras que serdo construidas em regime de mutirdo, definindo materiais,
prazos, formas de trabalho, quantidade de pessoas, de acordo com o tipo de habitacdo; V - elaborar planta de
moradia econdmica, com 0 memorial descritivo, a ser fornecida gratuitamente as pessoas de determinada categoria
pré-estabelecida; VI - executar ou coordenar os trabalhos de urbanizagio e regularizacéo de favelas e loteamentos
irregulares; V11 - executar ou acompanhar a execucdo dos trabalhos de aberturas de ruas e demais vias de acesso e
movimentagao, assim como os servicos de pavimentacédo; VIII - formular os Planos e Programas determinados pela
legislagdo do setor; IX - buscar, favorecer, dar acessibilidade a captagdo de recursos financeiros, institucionais,
técnicos e administrativos destinados a programas de regularizagdo Fundiaria; X - simplificar as normas e
procedimentos de aprovacao de projetos de habitacdo popular, de forma a estimular a regularizagdo de imdveis; XI
- executar outras atribuicdes afins.

CHEFE DE DIVISAO DE ASSESSORIA COMUNITARIA E DE ATENDIMENTO AO CIDADAO
Compete ao Chefe de Divisdo de Assessoria Comunitaria e de Atendimento ao Cidadéo:

| - coordenar o planejamento, e a execugdo das politicas publicas promotoras de desenvolvimento das comunidades
e inclusdo social; Il -coordenar a integracéo e a participacédo de entidades, instituicbes governamentais e ndo
governamentais e a sociedade civil organizada no processo de desenvolvimento comunitario; Il -
Planejar e desenvolver eventos e acles de integracdo comunitaria e prestagdo de  servigos para promogao
da incluséo social, bem como coordenar os responsaveis pelos centros comunitarios; IV - promover a participagdo
da populagdo no processo de composicdo da Lei Orgamentéria; V - atuar no ajuste das demandas a serem
atendidas; VI - desenvolver as atividades necessarias com o objetivo de estreitar o relacionamento do Poder
Executivo com as associagdes de bairros; VII - promover a discussdo quanto a qualidade, oportunidade, reviséo,
estimativa e demanda da oferta dos
servicos prestados a populagdo, e das agBes e politicas da Administragdo Publica Municipal, observando
metodologia definida em regulamento préprio; VIII - desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagéo.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIAIS

Compete ao Diretor de Departamento de Programas Sociais:

| - elaborar e coordenar planos, programas e projetos de desenvolvimento social, acompanhando a efetiva execugéo
dos mesmos; Il - planejar, coordenar e executar programas e atividades de apoio a pessoa portadora de
necessidades especiais e a pessoa que apresenta dependéncia quimica, visando a reintegragdo e readaptacdo
funcional na sociedade; 111 - planejar, coordenar e executar as atividades relativas as politicas de género; IV -
planejar, coordenar e executar as atividades relativas as politicas para a populacéo idosa; V - planejar, coordenar e
executar acOes de uma politica de atendimento, promogdo e defesa dos direitos da mulher, da crianga, do
adolescente e do jovem, executando-a direta ou indiretamente; VI - planejar e coordenar as a¢des sociais relativas
ao abastecimento alimentar e ao combate a fome; VII - prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos
Municipais de Assisténcia Social, de Direitos Humanos, do Idoso, dos Direitos da Crianca e do Adolescente, dos
Direitos da Pessoa Deficiente, de Seguranca Alimentar e Tutelar, dentre outros; VII1 - planejar e coordenar as
atividades relativas a Direitos Humanos e Cidadania; IX - coordenar a a¢do voltada para a geragdo de trabalho e
renda; X - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado; XI - exercer outras
atividades correlatas.

CHEFE DE DIVISAO DE IMPRENSA

Compete ao Chefe de Divisdo de Imprensa:

| - planejar, executar e orientar a politica de comunicagdo social da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido
objetivando a uniformizagdo dos conceitos e procedimentos de comunicagdo; Il - executar as atividades de
comunicagao social do Gabinete do Prefeito; 111 - coordenar a contratacdo dos servigos terceirizados de pesquisas,
assessoria de imprensa, publicidade e propaganda da Administragdo Municipal; IV - coordenar as atividades de
comunicacéo social dos 6rgdos e entidades publicas da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido, centralizando a
orientacdo das assessorias de imprensa dos 6rgéos e entidades publicas da Administracdo Municipal; V - promover
a divulgacdo de atos e atividades do Governo Municipal; VI - promover, através de érgdos publicos, associagdes,
imprensa, agéncias e outros meios, a divulgacdo de projetos de interesse do Municipio; VII - coordenar e facilitar o
relacionamento da imprensa com o Prefeito, os Secretarios Municipais e demais autoridades da Administragao do
Municipio; VIII - manter arquivo de noticias e comentarios da imprensa do Estado sobre as atividades da
Administracdo Municipal, para fins de consulta e estudo; IX - coordenar, juntamente com os demais 6rgéos do
Municipio, as informagoes e dados, cuja divulgagdo seja do interesse da Administragdo Municipal; X -coordenar a
divulgagdo de noticias sobre a Administracdo Municipal na internet, através do portal oficial da Prefeitura
Municipal de Séo Sebastido; XI - coordenar a uniformizacéo dos conceitos e padrdes visuais com a aplicacdo dos
simbolos municipais da Prefeitura Municipal e todas as Secretarias e Orgaos vinculados; XII - proceder, no ambito
do seu Orgao, a gestdo, ao controle e & prestacdo de contas dos recursos financeiros colocados & sua disposicao,
bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Poder Executivo Municipal; XIII - exercer outras atividades correlatas.

CHEFE DE DIVISAO DE EXPEDIENTE

Compete ao Chefe de Divisdo de Expediente:

| - chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional do Gabinete em que estiver lotado; Il - instruir seus
subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem; Il - assessorar a organizagdo de
horério e escalas de servicos; 1V - levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois
de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que
dependam de deciséo superior; dar conhecimento ao superior hierdrquico de todos fatos ocorridos e outros que
tenha realizado por iniciativa prépria; promover reunides periédicas com os auxiliares de servico; V - coordenar a
expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrucéo e servigos gerais cuja execucdo cumpre-lhe fiscalizar;
representar o superior hierarquico, quando designado; VI - assinar documentos ou tomar providéncias de carater
urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do superior hierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente;
VII - elaborar correspondéncias em geral; VIII - organizar eventos em geral; IX - solicitar a compra de materiais e
equipamentos; X - atender o publico em geral; XI - realizar outras tarefas afins.

CHEFE DE DIVISAO DE CERIMONIAL

Compete ao Chefe de Divisao de Cerimonial:

| - assessorar o Prefeito na representacéo oficial e demais assuntos de cerimonial; Il - elaborar, juntamente com o
Prefeito e Chefia de Gabinete a programacéo de solenidades, comemorages, quando determinado pelo Prefeito; 111
- planejar, administrar, organizar e coordenar as solenidades, comemoragdes; IV - prestar auxilio em eventos
oficiais e sociais das Secretarias Municipais, quando determinado pelo Prefeito; VV - organizar a preparacéo e
expedicédo de convites para cerimonias e solenidades promovidas pela Prefeitura de Sdo Sebastido, ou quando delas
fizer parte; VI - elaborar, em articulagdo com a Chefia de Gabinete, a agenda de representacdo oficial,
compatibilizando-a com a agenda diéria de audiéncias; VIl - auxiliar na organizacdo da agenda de viagens e visitas
oficiais do Prefeito, obedecida a programagdo proposta; VIII - intermediar a indicagdo de Secretérios para
participacdo em eventos de representacdo oficial; IX - receber e acompanhar, quando indicado pelo Prefeito
personalidades e autoridades nacionais e estrangeiras em visita ao Municipio; X - receber e acompanhar grupos de
estudantes em eventual visita orientada ao Gabinete de Prefeito; XI - providenciar a formacéo e treinamento de
comissdes de cerimonial e protocolo, para realizacéo de eventos; XII - manter atualizada a galeria de retratos dos

Prefeitos; XIII - orientar as unidades da Prefeitura em atividades de representagdo, cerimonial e protocolo; XIV -
solicitar a aquisicdo de servicos para a realizacdo das solenidades; XV - organizar e manter em carga, sob seus
cuidados, os bens e materiais de uso da copa/cozinha da Sala de Recepgdes do Gabinete, os quais deverdo ser
utilizados exclusivamente em eventos oficiais; XVI - preparar o Relatério Anual das Atividades em seu ambito de
atuacdo; XVII - exercer as atribui¢des comuns aos titulares de unidades.

CHEFE DE DIVISAO DO GABINETE DO VICE - PREFEITO

Compete ao Chefe de Divisdo do Gabinete do Vice-Prefeito:

apoiar o vice-prefeito no relacionamento institucional do Poder Executivo com o Estado, os demais Municipios, 0
Distrito Federal e a Uniéo; Il - coordenar a representacéo institucional do Municipio, observadas as diretrizes
definidas pelo Vice-Prefeito; Il - definir, coordenar e supervisionar, no &mbito organizacional interno e/ou setorial,
acoes visando ao cumprimento das atribuigdes institucionais; IV - fiscalizar e fomentar os érgdos da administragdo
para o tratamento adequado e prioritario das metas e objetivos governamentais advindos do relacionamento
comunitario, legislativo e institucional que guardem relagdo com a competéncia desta unidade; V - incentivar,
promover e coordenar o estreitamento das relagdes com governos e instituigBes estrangeiras com 0s quais a
prefeitura de Sdo Sebastido ja& mantém convénios de cooperagio; desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DE DIVISAO DE INVESTIMENTOS

Compete ao Chefe de Divisdo de Investimentos:

| - controlar direta e diariamente a fiel execugdo contratual e subsidiar a Geréncia de Investimentos na avalia¢do da
performance dos gestores financeiros externos das aplicaces; Il - acompanhar cotacdes, rentabilidade,
movimentacéo das contas correntes, aplicacdes e resgates, de forma individualizada e no total da carteira e suas
comparagdes com parametros financeiros, observando o minimo atuarial exigido; Ill - elaborar, organizar e
monitorar estudos e instrumentos de acompanhamento, controle, andlise e avaliacdo dos investimentos e riscos
inerentes; IV - cumprir e fazer cumprir as politicas de investimentos definidas pela Geréncia de Investimentos,
Presidéncia, Diretoria Executiva e legislagdo vigente; V - acompanhar a legislagdo previdenciaria, principalmente
aquela pertinente a &rea de investimentos de previdéncia pUblica, implementando as consequéncias operacionais; V1
- acompanhar os mercados financeiro, imobiliario, de cambio, e de capitais, detectando oportunidades; VIl -
promover analises, estudos, pesquisas e projetos, envolvendo organizacdo e método, nos processos relacionados a
investimentos; conciliar as posicoes internas com os dados apurados nas administragdes financeiras e de custédia,
promovendo as devidas corregdes; VIII - elaborar, revisar, monitorar e fornecer informagdes sobre os investimentos
para a contabilidade; IX - prover os membros da Diretoria e os Conselhos sobre informagdes técnicas para tomada
de decisdes; X - dar suporte ao Comité de Investimentos, executar outras atribui¢des pertinentes ao cargo.

CHEFE DE DIVISAO DE CONTRATOS

Compete ao Chefe de Divisdo de Contratos:

| - analisar os contratos; Il- Enviar os contratos para assinaturas e posteriormente, publicagdo; 11l - executar os
contratos: andlise das solicitacdes de remanejamento e andlise dos relatérios de pagamento referentes as atividades
contratuais e/ou projeto; IV - controlar a vigéncia dos contratos e seus termos aditivos, mantendo os gestores
informados com trés meses de antecedéncia; V - criar e manter atualizado o cronograma fisico-financeiro dos
contratos com os termos aditivos e apostilamentos; VI - realizar medi¢des de notas fiscais referentes aos contratos;
VII - orientar os Coordenadores, Secretérios e Fiscais na execucédo dos contratos.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

Compete ao Diretor de Departamento de Licenciamento Ambiental:

| — solicitar, quando necessério, a realizagéo de estudos de impacto ambiental e relatério final as empresas, a serem
instaladas, duplicadas ou ampliadas, no Municipio, que desenvolvam atividades poluidoras e/ou potencialmente
degradadoras de qualquer espécie; 1l - solicitar, coordenar e realizar auditorias ambientais nos meios bi6ticos,
abidticos e socioecondmicos, objetivando a inspecdo, andlise e avaliagdo sistemética das condigbes gerais e
especificas de funcionamento de atividades ou desenvolvimento de obras, causadores de impacto ambiental,
encaminhando aos Orgdos competentes para as medidas legais quanto a reparacdo dos danos ambientais; Il -
proceder levantamento das atividades e/ou agdes potencialmente poluidoras do Municipio para atualizagdo do
banco de dados; IV- fiscalizar, controlar e combater as atividades e empreendimentos poluidores e/ou
potencialmente poluidores do Municipio; V - verificar os niveis efetivos ou potenciais de poluicdo e degradacédo
ambiental provocados pelas atividades ou obras auditadas; VI - analisar e fiscalizar as condicGes de operagdo e de
manuten¢do dos equipamentos e sistemas de controle das fontes poluidoras e degradadoras; VI - identificar riscos
de provaveis acidentes e de emissdes continuas, que possam afetar, direta ou indiretamente, a satde da populagéo
residente na area de influéncia; VIII - coordenar, controlar e fiscalizar a exploracdo dos recursos naturais do
Municipio; IX - manter atualizado o banco de dados da fauna e flora do Municipio, bem como as unidades de
conservacdo; X - conservar e preservar a fauna e a flora local, bem como desenvolver atitudes de controle e
fiscalizacdo da caca, pesca e desmatamento que ndo tenham autorizagéo especifica dos 6rgdos federais, estaduais e
municipais; XI - prestar assisténcia e colaborar com as entidades estaduais e municipais responsaveis pela emissdo
e pelo cumprimento dos padres de qualidade ambiental; X1l - monitorar a qualidade ambiental e o estado dos
recursos da fauna e flora; X111 - realizar diagnéstico e relatério sobre qualidade ambiental e dos recursos naturais do
Municipio; XIV- estabelecer uma sistematica de prevencéo e atuacdo em casos de emergéncia, no que tange as
substancias toxicas; XV — Promover a preservacdo do meio ambiente, de acordo com os projetos de protecdo das
nascentes no perimetro do Municipio

e a preservacdo do rio; XVI — promover a protecéo, defesa e valorizagdo dos elementos da natureza, das tradicoes e
costumes e estimular as manifestacbes que possam constituir-se em atracOes turisticas; XVII —promover a
organizagdo de propaganda destinada a despertar o interesse pelas belezas naturais do Municipio; XVIII —dar
sustentacdo a realizagdo de projetos, programas e convénio que visam a preservacao da natureza; XIX — consolidar
a execucdo, a supervisdo e o controle de projetos e programa para preservacdo do meio ambiente; XX — promover a
fiscalizagdo em conjunto com os 6rgdos competentes nas areas de preservagao, no controle da pesca e caga; XXI —
incentivar a producdo de pesquisas da fauna e flora do Municipio; XXII - desempenhar outras atividades correlatas
e aquelas determinadas pela chefia imediata, respeitada a legislacdo em vigor.

CHEFE DE DIVISAO DE PROJETOS E CONVENIOS

Compete ao Chefe de Diviséo de Projetos e Convénios:

| — estabelecer critérios para os projetos na promogdo de atividades educacionais e ambientais na Administragdo
Municipal e em todos os setores da sociedade, objetivando a conservagdo, recuperacdo e melhoria do meio
ambiente; Il — ordenar os projetos e programas de educagdo formal nas escolas existentes no Municipio,
objetivando o desenvolvimento de uma compreenséo integrada do meio ambiente e suas mdltiplas e complexas
relaces, envolvendo aspectos ecoldgicos, psicolégicos, legais, politicos, sociais, econémicos, cientificos, culturais
e éticos, dentre outros; Ill - garantir a execucdo das atividades e as informaces ambientais por meio dos
procedimentos exigidos pelas agdes programaticas; 1V — executar as agdes de acordo com a legislagdo orientando-se
para a conscientizacdo e sensibilizacdo para o controle e fiscalizagdo da caga, pesca e desmatamento que ndo
tenham autorizacéo especifica dos drgdos federais, estaduais e municipais, através da elaboragdo de programas de
acdo de educacdo ambiental; V' — colocar em prética os programas e projetos para arborizagdo de ruas, areas verdes
publicas e particulares, unidades de conservagdo, compreendendo o plantio, implantacdo, manutencdo,
monitoramento, recuperagdo e protecdo de encostas, controle e plano de manejo, respeitando as diretrizes fixadas
em Lei; VI - promover acdes, através de projetos para recuperagdo de ecossistemas e areas degradadas do
Municipio; VII - implementar os programas e projetos de desenvolvimento e difusdo tecnolégica em meio
ambiente; VIII — contribuir para elaboracdo de programas e projetos de desenvolvimento do conhecimento
cientifico em meio ambiente; 1X - coordenar a implantacdo de projetos de educacdo ambiental em todos os setores
da sociedade, objetivando a conservagao, recuperacéo e melhoria do meio ambiente, através de programas, praticas,
atividades, acdes e outros instrumentos de carater proativo; X - garantir a democratizagdo das informagdes
ambientais; XI - incentivar a participacdo individual e coletiva, permanente e responsavel, na preservacdo do
equilibrio do meio ambiente, entendendo-se a defesa da qualidade ambiental como um valor inseparavel do
exercicio da cidadania; XII - estimular a cooperagéo e participacéo técnica e financeira das instituicdes publicas,
privadas e ndo-governamentais, com vistas a constru¢do de uma sociedade ambientalmente equilibrada, fundada
nos Principios da Liberdade, Igualdade, Solidariedade, Democracia, Justica Social, Responsabilidade e
Sustentabilidade; X - envolver a sociedade civil organizada nas aces e projetos educativos que visem solugdo de
problemas locais e melhoria da qualidade ambiental; X1 - desenvolver programas e projetos para arborizacdo de
ruas, areas verdes pulblicas e particulares, unidades de conservagdo, compreendendo o plantio, implantacéo,
manutengdo, monitoramento, recuperagdo e protecdo de encostas, controle e plano de manejo, respeitando as
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diretrizes fixadas em Lei; XII - elaborar projetos para captagdo de recursos financeiros; XIII - promover agdes,
através de projetos para recuperagdo de ecossistemas e areas degradadas do Municipio; XIV - elaborar projetos e
programas de educacdo ambiental orientados para promover a participacdo da sociedade na preservacdo e
conservagdo ambiental; XV - aplicar as medidas cabiveis nas operagdes de servicos em parceria com 0s diversos
segmentos organizados da sociedade, estimulando a cooperacédo e participacdo técnica e financeira, com vistas a
construcdo de uma sociedade ambientalmente equilibrada, fundada nos Principios da Liberdade, lgualdade,
Solidariedade, Democracia, Justica Social, Responsabilidade e Sustentabilidade; XVI - participar ativamente na
execucdo de projetos e programas de educacdo ambiental voltados a participagdo da sociedade na preservacéo e
conservagdo ambiental; XVII - participar e incentivar a promogéo de eventos relacionados a questdo ambiental;
XVIII -estimular e fortalecer uma consciéncia critica sobre a problematica social e ambiental; XIX - apoiar as agoes
de educacdo ambiental do Conselho Municipal de Meio Ambiente;

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE

Compete ao Diretor de Departamento de Ensino Profissionalizante:

| - conduzir a elaboragéo do projeto politico-pedagégico, o PPP, mobilizando toda a comunidade escolar nesse
trabalho e garantindo que o processo seja democratico até o fim; Il - acompanhar o cotidiano da sala de aula e o
avanco na aprendizagem dos alunos; 111 - ser parceiro do coordenador pedagégico na gestdo da aprendizagem dos
alunos; IV - incentivar e apoiar a implantagdo de projetos e iniciativas inovadoras, provendo o material e 0 espago
necessario para seu desenvolvimento; V- gerenciar e articular o trabalho de professores, coordenadores,
orientadores e funcionarios; VI- chefiar a equipe de trabalho lotada no setor administrativo da Secretaria de
Educacéo; VII - assessorar o titular da Secretaria nos projetos a serem desenvolvidos em parceria com Unido,
Estados e Municipios voltados ao aprimoramento da educagéo e da cultura; VIII- supervisionar os servidores que
executam o registro de dados e estatisticas da comunidade escolar orientando os quando necessario; IX - assessorar
a equipe responsavel pelas prestacdes de contas de convénios firmados com a Uniéo e Estado ; X - eventualmente,
ser habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho das fungdes de chefia e assessoramento; XI -
manter a comunicagdo com os pais e atendé-los quando necessario; XII - outras competéncias afins.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TRAFEGO

Compete ao Diretor de Departamento de Tréafego:

| — cumprir as competéncias constantes do artigo 24 da Lei Federal n.° 9.503, de 23 de dezembro de 1997 — Cédigo
de Transito Brasileiro -, e nos regulamentos dos servigos que lhe séo inerentes; Il — coordenar e fiscalizar o transito
no ambito do Municipio de Sdo Sebastido, promovendo, inclusive, a autuagdo e a aplicagdo das medidas
administrativas cabiveis em face dos administrados, quando da ocorréncia de infragBes das normas previstas no
Cddigo de Transito Brasileiro; Il — analisar e autorizar os pdlos geradores de trafego com vistas a adequagéo de
projetos vidrios, sinalizacdo de transito, infraestrutura de transporte, visando a melhoria do sistema, assim como a
consulta prévia de trafego prevista na Legislagdo Municipal; IV — arrecadar os valores provenientes de estada,
remogao de veiculos, objetos e operagdes de transito em eventos particulares, bem como das infragdes de transito;
V — implantar a coordenacéo e a operacionalizagdo do Plano de Estacionamento Rotativo, na forma da legislacéo
vigente; VI — autorizar a utilizagdo da via publica, sua interdigdo, parcial ou total, permanente ou temporaria, € 0
estabelecimento de desvios ou alteragdes de trafego de veiculos; VIl — desenvolver estudos para a Politica de

Circulagdo de Cargas do Municipio e dos modais ndo motorizados; VIII — promover e participar de projetos e
programas de educagdo e seguranca no transito, de acordo com as diretrizes do Conselho Nacional de Tréansito e do
Departamento Nacional de Transito;

IX — planejar, coordenar e realizar palestras educativas e cursos destinados aos permissionarios, concessionarios e
demais agentes integrantes do sistema de transporte, assim como as comunidades, escolas publicas e particulares,
empresas e demais organizagbes governamentais ou  privadas, visando a criagdio da
consciéncia cidadd em relagdo ao transito; X — elaborar e distribuir material socioeducativo a populagdo de Séo
Sebastido, objetivando a conscientizagdo dos mesmos quanto as regras de transito; XI — executar outras agdes e
atividades dispostas em Lei e em atos normativos ou regulamentares, ou determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, em razdo da natureza do Instituto.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL

Compete ao Diretor de Departamento de Defesa Civil

| - executar agOes de prevencdo, mitigacéo, preparacao, resposta e recuperagdo voltadas a protecéo da sociedade; Il
- promover a integragdo entre todos os entes publicos, privados, organizagBes ndo governamentais e sociedades
civis organizadas, para reducéo de desastres e apoio as comunidades atingidas; Il - prestar socorro e assisténcia as
populacBes atingidas por desastres; IV - estimular o desenvolvimento de comunidades resilientes e 0s processos
sustentaveis de urbanizagdo; V - promover a identificagdo e avaliagdo das ameagas, suscetibilidades e
vulnerabilidades a desastres, de modo a evitar ou reduzir suas ocorréncias; VI - monitorar 0s eventos
meteoroldgicos, hidroldgicos, geolégicos, bioldgicos, nucleares, quimicos e outros potencialmente causadores de
desastres; VII - estimular iniciativas que resultem na destinagdo de moradia em local seguro; VIII - desenvolver
consciéncia acerca dos riscos de desastres; X - executar a Politica Nacional de Protecéo e Defesa Civil - PNPDEC-
em ambito local; X - coordenar as a¢des do Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil - SINPDEC no ambito
local, em articulagdo com a Unido e os Estados; XI - incentivar a incorporacéo de agdes de protecdo e defesa civil
no planejamento municipal; XII - identificar e mapear as areas de risco de desastres; XIII - propor ao Chefe do
Executivo Municipal a decretacdo de Situagcdo de Emergéncia e Estado de Calamidade Publica; XIV - vistoriar
edificagdes e areas de risco e promover, quando for o caso, a intervengéo preventiva e a evacuacgdo da populacéo
das areas de alto risco ou das edificagdes vulneraveis; XV - propor a abertura de pontos de apoio ou abrigos
provisorios, para assisténcia a populacdo em situagdo de alto risco ou desastre; XVI - manter a populagdo informada
sobre &reas de risco e ocorréncia de eventos extremos, bem como, sobre protocolos de prevencéo e alerta e sobre as
acOes emergenciais em circunstancias de desastres; XVII - mobilizar e capacitar os radioamadores para atuagdo na
ocorréncia de desastre; XVIII - realizar regularmente exercicios simulados, conforme Plano de Contingéncia de
Protecdo e Defesa Civil; XIX - proceder & avaliagdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres; XX -
manter a Unido e o Estado informados sobre a ocorréncia de desastres e as atividades de protecéo civil no
Municipio; XXI - estimular a participacdo de entidades privadas, associa¢cdes de voluntarios, clubes de servigos,
organizagdes ndo governamentais e associacOes de classe e comunitéarias nas acdes de Defesa Civil e promover o
treinamento de associagbes de voluntarios para atuagdo conjunta com as comunidades apoiadas;
XXII -capacitar profissionais para a¢des especificas em Protecéo e Defesa Civil.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE SEGURANCA, CONTROLE E INTELIGENCIA

Compete ao Diretor de Departamento de Seguranca, Controle e Inteligéncia:

| - promover a articulagdo dos 6rgdos publicos municipais visando planejar e implementar politicas pablicas de
prevencdo da violéncia e acdes de promogao da seguranca urbana com énfase nas politicas plblicas urbanas e
sociais e na promogdo da cidadania e dos direitos humanos; 1l- estabelecer as politicas, diretrizes e programas de
seguranga urbana, a fiscalizagéo do transito, a protecéo dos bens, servigos e instalagdes municipais e a colaboragéo
na seguranga publica, na forma da Lei; Ill- estabelecer, em conjunto com a Secretaria de Servigos Publicos
diretrizes, controle e fiscalizacdo do trénsito, firmando convénio com os 6rgdos de seguranga estadual, quando
necessario; IV- estabelecer parcerias com os 6rgdos de seguranca estaduais e federais, visando acéo integrada no
Municipio, inclusive com planejamento e integragdo das comunicacBes; V- contribuir para a prevencédo e
diminuicdo da violéncia e da criminalidade, promovendo a mediacdo de conflitos e o respeito aos direitos
fundamentais dos cidadéos; VI- planejar, fixar diretrizes, coordenar e executar a fiscalizagdo e o policiamento de
transito de competéncia do Municipio nos termos da legislagdo em vigor; VII- promover a participacdo dos
cidaddos na identificagdo, planejamento de acdes e na resolucdo de problemas relacionados a violéncia e a
criminalidade no Municipio; VIlI- assegurar o funcionamento pratico dos mecanismos de participagdo social e
comunitaria nas questdes relacionadas a seguranca urbana e a atuacdo da Secretaria de Seguranga Publica; IX-
favorecer a articulacéo, o intercdmbio de experiéncias entre os Municipios da Regido Metropolitana visando o
planejamento conjunto de agdes integradas e intermunicipais de seguranga publica; X- estabelecer diretrizes para a
atuacdo da Secretaria; XI- desempenhar outras atribuices afins.

CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVO

Compete ao Chefe de Divisdo Administrativo:

| - produzir informagdes gerenciais para subsidiar os redirecionamentos necessarios a melhoria da qualidade dos
servigos; 1l - coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servigos realizados; Il - participar de
reunides para execugdo das atividades administrativas; IV - executar os servigos de apoio na area administrativa
necessarias para que as Diretorias atinjam seus objetivos e finalidades; V - articular-se com outras unidades da

Secretaria para obtengdo de servigos suplementares; VI — alimentar Sistemas de Informagéao especificos a area afim;
VII - desenvolver atividades relacionadas as rotinas administrativas; VIII — integrar todas as areas administrativas
para execucdo articulada das acdes; IX — participar de processos licitatérios para a contratagéo e aquisi¢ao de bens e
servigos especializados ligados & execugao das atividades; X - executar outras atribui¢des afins.

CHEFE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO

Compete ao Chefe de Diviséo de Planejamento Administrativo:

| - programar, dirigir e supervisionar as atividades administrativas; Il - analisar e supervisionar a elaboracéo da
proposta orcamentaria da Prefeitura; 111 - preparar calendario de atividades, normas, rotinas e instrugdes visando a
modernizagdo dos processos de elaboragdo e execugdo administrativa e orcamentaria nos diversos Orgaos
Municipais; IV —orientar e coordenar junto as unidades administrativas a elaboracdo das propostas parciais,
providenciando a sua conferéncia; V - acompanhar os trabalhos de impressdo e publicagdo da proposta
orcamentaria e do orcamento aprovado, efetuando a revisdo dos originais; VI — manter atualizados os controles da
execucdo orgamentaria, de modo que possa informar aos 6rgdos interessados sobre o andamento dos planos e
programas previstos no or¢camento; VII - acompanhar a execugdo orcamentaria na fase de empenho prévio,
analisando e autorizando a realizacéo de despesas em articulagdo com a Divisdo Financeira; VIII - informar as
unidades responsaveis sobre as dotagdes orgamentérias em vias de esgotamento; IX - preparar, quando necessario,
planos de contencdo de despesas, obedecida a orientacéo superior; X - dar parecer sobre pedidos de abertura de
créditos adicionais e fornecer os elementos solicitados pelos 6rgéos interessados; X1 - providenciar a preparagao, se
necessario, de expedientes relativos a abertura de créditos adicionais; XII -executar outras atribui¢des afins.

CHEFE DE DIVISAO DE IMPRENSA E COMUNICACAO

Compete ao Chefe de Divisdo de Imprensa e Comunicacao:

I. planejar, executar e orientar a politica de comunicacdo social da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido
objetivando a uniformizagdo dos conceitos e procedimentos de comunicacdo; |l - executar as atividades de
comunicagao social do Gabinete do Prefeito; 11l - coordenar a contratacdo dos servigos terceirizados de pesquisas,
assessoria de imprensa, publicidade e propaganda da Administragdo Municipal; IV - coordenar as atividades de
comunicagéo social dos 6rgdos e entidades publicas da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido, centralizando a
orientacdo das assessorias de imprensa dos 6rgéos e entidades publicas da Administracdo Municipal; V - promover
a divulgacéo de atos e atividades do Governo Municipal; VI - promover, através de érgdos plblicos, associagdes,
imprensa, agéncias e outros meios, a divulgacéo de projetos de interesse do Municipio; VII - coordenar e facilitar o
relacionamento da imprensa com o Prefeito, os Secretarios Municipais e demais autoridades da Administracdo do
Municipio; VIII - manter arquivo de noticias e comentarios da imprensa do Estado sobre as atividades da
Administracdo Municipal, para fins de consulta e estudo; IX - coordenar, juntamente com os demais 6rgdos do
Municipio, as informages e dados, cuja divulgagdo seja do interesse da Administragdo Municipal; X -coordenar a
divulgagdo de noticias sobre a Administragdo Municipal na internet, através do portal oficial da Prefeitura
Municipal de S&o Sebastido; XI - coordenar a uniformizagéo dos conceitos e padrdes visuais com a aplicagéo dos
simbolos municipais da Prefeitura Municipal e todas as Secretarias e Orgéos vinculados; XII - proceder, no ambito
do seu Orgao, a gestdo, ao controle e & prestacdo de contas dos recursos financeiros colocados & sua disposicéo,
bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Poder Executivo Municipal; XIII - exercer outras atividades correlatas.

CHEFE DE DIVISAO DE MARKETING

Compete ao Chefe de Diviséo de Marketing:

I. planejar, executar e orientar a politica de Marketing da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido; 1l - executar as
atividades de Marketing na Secretaria de Turismo; Il - coordenar a contratagdo dos servigos terceirizados de
pesquisas, marketing, publicidade e propaganda da Administragdo Municipal; IV - coordenar as atividades de
Marketing dos 6rgaos e entidades publicas da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido, centralizando a orientacéo das
assessorias dos 6rgédos e entidades publicas da Administracdo Municipal; V - promover a divulgacdo de atos e
atividades do Governo Municipal; VI — Participar das estratégias das agdes de Marketing do Municipio; VII —
Definir objetivos especificos e metas para as atividades de Marketing no Municipio; VIII - coordenar, juntamente
com os demais 6rgaos do Municipio, as informacdes e imagens, cuja divulgacao seja do interesse da Administragdo
Municipal; IX — coordenar a divulgagdo de imagens sobre a Administracdo Municipal na internet, através do portal
oficial da Prefeitura Municipal de S3o Sebastido; X - proceder, no ambito do seu Orgéo, & gestdo, ao controle e &
prestacéo de contas dos recursos financeiros colocados a sua disposi¢do, bem como a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Poder Executivo Municipal;
XI - exercer outras atividades correlatas.

CHEFE DE DIVISAO DE EVENTOS CENTRO/COSTA NORTE E CHEFE DE DIVISAO DE EVENTOS
COSTA SUL

Compete ao Chefe de Divisdo de Eventos Centro/ Costa Norte e Chefe de Diviso de Eventos Costa Sul:

| — coordenar eventos na regido centro/costa norte e regido sul do Municipio Il- planejar eventos, festivais,
cerimdnias, festas ou convencgdes; Il — participar de reunides internas e externas; IV - formalizar e analisar
propostas para a execugdo dos eventos no municipio; V — acompanhar e organizar a realizagéo dos eventos ; VI -
coordenar, juntamente com as demais Secretarias, 0s eventos a serem realizados no Municipio; VII - coordenar,
juntamente com os demais 6rgdos do Municipio, os eventos a serem realizados e dados, cuja divulgacdo seja do
interesse da Administragdo Municipal; VIII - estabelecer datas e datas alternativas, IX - reservar o local do evento,
X - averiguar licengas e coordenagdo do

transporte e estacionamentos XI - apoiar a coordenacéo local do evento; XII — orientar a organizacao de decoragéo,
mesas, cadeiras, tendas, apoio ao evento e seguranga, alimentacéo, policiamento, bombeiros, banheiros portateis,
estacionamento, sinalizagdo, planos de emergéncia e profissionais de salde e limpeza; XI - exercer outras
atividades correlatas.

DIVISAO DE OPERACAO E CONTROLE CENTRO/COSTA NORTE E DIVISAO DE OPERAGAO E
CONTROLE COSTA SUL

Compete ao Chefe de Divisdo de Operacdo e Controle Centro/Costa Norte e Chefe de Divisdo de Operagdo e
Controle Costa Sul:

| - promover a articulagdo dos 6rgéos publicos municipais visando planejar e implementar politicas pablicas de
prevencao da violéncia e agbes de promogdo da seguranga urbana com énfase nas politicas publicas urbanas e
sociais e na promogdo da cidadania e dos direitos humanos nas regides central/ norte e sul do Municipio; I1-
implantar, manter e operar a seguranca urbana, a fiscalizagdo do transito, a protecdo dos bens, servicos e instalacdes
municipais e a colaboragdo na seguranca publica, na forma da Lei regides central/ norte e sul do Municipio; 11l -
estabelecer, em conjunto com a Secretaria de Servigos Publicos, controle e fiscalizagdo do transito, firmando
convénio com os 6rgdos de segurancga estadual, quando necessario; IV- estabelecer parcerias com os 6rgéos de
seguranca estaduais e federais, visando acédo integrada no Municipio, inclusive com planejamento e integracdo das
comunicagBes; V- contribuir para a prevencdo e diminuicdo da violéncia e da criminalidade, promovendo a
mediagdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidaddos; VI- planejar, , coordenar e executar a
fiscalizacdo e o policiamento de transito de competéncia do Municipio nos termos da legislagdo em vigor; VII-
operar a sinalizagdo e equipamentos de controle; VIII- assegurar o funcionamento pratico dos mecanismos de
participacdo social e comunitaria nas questdes relacionadas & seguranca urbana e a atuagdo da Secretaria de
Seguranca Publica; 1X- favorecer a articulagdo, o intercambio de experiéncias entre os Municipios da Regido
Metropolitana visando o planejamento conjunto de agdes integradas e intermunicipais de seguranga publica; X-
estabelecer diretrizes para a atuacéo da Secretaria; XI- desempenhar outras atribuicdes afins.

Ano 01 - Prefeitura de Sio Sebastiio/SP - Versio Online

EXPEDIENTE

0 Didrio Oficial Eletréniico Municipal de Sdo Sebastido é produzido
pela Secrefaria de Governo/Departamento de Comunicacéo

PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO

WWW.SADSEBASTIAO.SP.GOV.BR

Veiculo de Imprensa Oficial / Autorizado pela Lei n® 2436/2017

Beatriz Rego - MTB: 58414/SP

www.saosebastido.sp.gov.br


https://gestaoescolar.org.br/conteudo/799/8-questoes-essenciais-sobre-projeto-politico-pedagogico

SAO SEBASTIAO

DIARIO OFICIAL ELETRONICO MUNICIPAL

SA®

SEBASTIA®

SP-BRASIL

GABINETE

Chefe de Gabinete

Assessor Especial

Edicdo n® 143 — 23 de Novembro de 2017

Presidente do Fundo Social

Divisdo de
Coordenadoria da
Mulher

|

|

Divisdo de Expediente

Divisdo Cerimonial e
Relagdes Publicas

Divisdo Administrativa

Chefe de Divisdo de
Planejamento Adm. e
Financeiro do Fundo

Social

Gabinete Vice Prefeito

Chefe de Divisdo

_I Assessor Gestdo 02 I

—I Assessor Gestdo 02 I

—I Assessor Gestdo 02 |

—| Assessor Gestdo 01 I

—I Apoio Operacional 01 l

—I Apoio Operacional 02 ]

—l Apoio Operacional 01 l

—l Apoio Operacional 01 I

—

SECAD — Secretaria de Administracdo

Secretario da Administragdo

-l Apoio Operacional 02 I

Chefe de Secretaria
Secretdrio Adjunto da
Administracdo
Departamento de Departamento de FAPS Departamento de
Recursos Humanos Suprimentos Administragao
T
I Divisdo de Divisdo de ivisd
owsange | [ owe F— || Ol I RS Encarg
e Seguriicy Folha de Beneficios Gerais
Trabalho Pagamento
Divisdo de Divisdo de
Divisdo
Contratagio d i
el Divisio de s e
Gestio e 3 Divisdo Arquivo
Investimentos  — Central
Estoque
Divisdo de Divisdo
Patriménio — Contratos
Divisso Planej.
ADM/Financeiro
SEHAB - Secretaria de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria
Secretdrio de Habitagdo e
Regularizagdo Fundidria
Secretdrio Adjunto Chefe de Secretaria
Habitag3o e Regularizagio e
Fundidria
Depto de Habitagdo e
Regularizagdo
Fundidria
Divisdo de Divisa
—_— — ivisdo de
N Divisdo de Cadastro Divisdo de
Equipamento Téeni Ntcleos
5 écnico Geoprocessamento
Urbano e Gestdo de ? Habitacionais
Praias
Assessor de Assessor de Assessor de
] Gestdo 01 . Gestdo 01 Gestdo 01
Apoio Apoio
Operacional 01 Operacional 01

EXPEDIENTE

SEDESH — Secretaria de Desenvolvimento Social e Humano

Secretario Adjunto de
5

Secretdrio de

Desenvolvimento Social e

Humano

Humano

Social e

Chefe de Secretaria

|

Departamento do Trabalho
Emprego e Renda

——

Divisdo do Posto
de Atendimento
AoT It

Divisdo de Formagdo
Profissional,

E ismo e

Geragio de Renda

Divisdo
Planejamento
Administrativo

Departamento de
Programas Sociais

l

Divisdo
Assisténcia
Social

Assessor Gestdo Assessor Gestdo Apoio
02 02 Operacional 02
Apoio
Operacional 02

Assessor Gestdo
02

SEDUC - Secretaria da Educagao

Chefe de Ass.
Comunitdria de
Atendimento ao
Cidaddo

Assessor Gestao
02

Apoio
Operacional 02

Chefe de Secretaria
[
oo, de Ensing Departamento _ | Departamento Departamento
Profissionalizante Pedaghaico ;
BOB! Planejamento Administrativo
Divisio Divisdo Divis3o de Divisio de Divisdo de D“"sj"‘de Apoio Divisdo Divis3o de Divisdo
Formagio Projetos Formagio Biblioteca Contraturno Almicearifado Operacional 02 PEnelaiehts RH
Profissional Educacionais Escolar ADM e
— = = — Divisio de
poio I sessor | ssessor | poio
I—] Manutengioe
<I Operacional ozI Gestio 02 I Gostin 07 | Operacional uzl , £ Assessar Apol Assesson
Informacgo Gestio 02 Operacional 02 Gestio 02
Divisdo de
—— Tecnologia
Divisio de
Alimentagio
Escolar
SEESP — Secretaria de Esportes
—
Secretario de Esportes
Secretirio Adjunto de

Esportes

Chefe de Secretaria

Departamento de Esportes

Divis3o de Formagio Divisdo de Esportes
Esportiva Nauticos

Divis3o de Esportes

Assessor
Gestdo 01

Assessor
Gestdo 01

Assessor
Gestso 01

Apoio Apoio
Operacional 01 Operacional 01

_|
_|

Apoio
Operacional 01

SEFAZ - Secretaria da Fazenda

Secretario da Fazenda

Secretario Adjunto da
Fazenda

Auditoria de Controle
Interno

|

Departamento de Eventos
Esportivos

|

Divisdo de Projetos e Divis3o de Eventos
Marketing
Assessor Assessor
Gestio 01 Gestdo 01
Apoio Apoio
Operacional 01 Operacional 01

Chefe de Secretaria

Departamento
Financeiro

Divisdo de
Contabilidade

Divisdo de

Tesouraria

Assessor Assessor
Gestao 01 Gestdo 01
Apoio Apoio

Operacional 01 Operacional 01

Ano 01 - Prefeitura de Sio Sebastiio/SP - Versio Online

Departamento
Receita
s Divisso de Divisto de
Divisode Divisio de Fisc Divisdo de Fisc .

Tributagdo deposturas Tabutaria sdesry Ohida At e

Fiscal Cobranca
Assessor Assessor Assessor Assessor Assessor
Gestdo 02 Gestdo 01 Gestdo 01 Gestdo 01 Gestdo 01

Apoio I Apoio | Apoio Apoio
o

0 Didrio Oficial Eletrdniico Municipal de Séo Sebastido é produzido
pela Secrefaria de Governo/Departamento de Comunicacéo

WWW.SADSEBAS

PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO

TIAO

SP.GOV. BR

Veiculo de Imprensa Oficial / Autorizado pela Lei n® 2436/2017

Beatriz Rego - MTB: 58414/SP

www.saosebastido.sp.gov.br




SA® SEBASTIA®

SAO SEBASTIAO

DIARIO OFICIAL ELETRONICO MUNICIPAL SP-BRASIL

Edicdo n® 143 — 23 de Novembro de 2017

SEGOV - Secretaria de Governo SEO — Secretaria de Obras

Secretario de Governo

Secretdrio de Obras

s " - Chefe de Secretaria
Secretario Adjunto de
Governo
Departamento de Ouvidor Geral Ordenador de Departamento de Departamento de — -
Comunicago Despesas Assuntos Parlamentares Assuntos Portuarios Secretdrio Adjunto de I — — | ChefedeSecretaria
Obras
Divisdo Divisdo Divisdo Relagao} Divisdo
i Porto Petréleo e Gas
de Comunicaggo ; Departamento de
Visual Organizado
Imprensa Obras
Assessor Gestiol Assessor Gestdo Assessor Gestdo Assessor Gest3o|
H - 03 03
Apoio Apoio Apoio
Operacional 02 Operacional 02 Operacional 02
SEPEDI — Secretaria da Pessoa com Deficiéncia e Idoso
Divisdo de Obras Divisio de Manutengio Divisdo de Fiscalizagdo A : Divisdo de Projetos,
i 4o, e -~ Divisdo de Topografia
Vidrias e Drenagens de Prédios Publicos de Obras Publicas Orgamentos e
Contratos
Secretario da Pessoa com
Deficiéncia e Idoso Apoio Apoio
Ooeracional 01 Ooeracional 01
SEPLAN — Secretaria de Planejamento
Secretario Adjunto da Chefe de Secretaria
Pessoa com Deficiéncia e T
idoso. Secretirio de Planejamento
Secretario Adjunto de Chefe de Secretaria
Departamento de Departamento de Plensjamertio
Politicas das Pessoas Politicas de Pessoas
com Deficiéncia Idosas I
Departamento de Departamento de
Planejamento 5
Tecnologia da
b Municipal N
Divistode Divisdo de Programas Divisso de Informagdo
Divisdo de Programas e Projetos a Pessoas Atendimento
" Atendimento e
e Projetos Inclusivos e \dosas Especializado a0
Beneficios 5 I l I
v e Assessos l;msso :e cu::;: :ec < Divisdo de Emislsn de — -
Gestio 01 Gestio 01 Gestaio 01 scola de o lanejamento e statistica it da iisso de Divisdo de Divisto de
Governo aptagio de Orgamento Informades Tecnologia Gestdo de Atendimento Telecomunicagio
Recursos Sistemas 20 Usudrio
Apoio
Operacional 01
Assessor Assessor Apoio Apoio
Gestio 01 Gestdo 01 operacional 01 operacional 01

SAJUR — Secretaria de Assuntos Juridicos

Secretdrio de Assuntos Juridicos i .
SESAU — Secretaria da Satde

—

Secretario Adjunto de Chefe de Secretaria Secretario de Saude
Assuntos Juridicos

Secretdrio Adjunto da
3 g . —-———— s
| Ouvidoria da Satde .

Procuradoria Fiscal X P Procuradoria
Trabalhista Ambiental e Obras Judicial =i Diretor do Procon Corregedoria

i

| Chefe de Secretaria

Divisdo Fiscal

Di
Planejamento
Administrativo

do de Divis3o de Apoio
20 Consumidor

m Judicial

Depto de vigilancia

ot e Depto de Servigos Depto de
Divisdo Fiscal " Assessor Gestio) P - : p em Salde
Administrativa Assess:‘aﬁes o % Estratégicos em Planejamento
Saude em Saude

Apoio Apoio ) = o 3
ivi Divisdo de Regulagdo e STanoLom
Assessor Gestiol Operacional 02 Divisdo de Recursos | | ‘r";‘:ml (— = g' 3 L1 cetion2 Divisdo de Vigilancia
03  — Financeiros pe Auditoria eacpr ||
02 Sanitéria
— v Divisdo de Gestdo Assassorde
Divisdo de Planejamento — Estratési Gestdo 02
R stratégica
Administrativo - Operoa;mnal Divisdo de Vigilincia
SENIAN L Saarataria de Mo AmBiants Divisdo de Projetos e pr— Epidemioldgica
Divisio de Assisténcia Instrumentosde k- Gestso02
5 Apoio 5
[——] Faramacéutica e Gestdo de Opacadanal Gestdo —
Estoque 02 Divisdo de Zoonoses e
Diviséo de ——
Assessor de Vetores
Permanente e | cestson2
\ Divisdo de Transporte Apoio — Humanizagéo
‘i i — Sanitério [  Operacional
Secretério de Meio o
Ambiente
Secretario Adjunto de
Meio Ambiente Lo e Chefe de Secretaria
Departamento de
Departamento de Planejamento e
Licenciamento Abastecimento
Ambiental
Divisdo Fiscalizagdo : DM%ao & Divisdo Sécio Diviséo de Divisdo de Pesca Dlvuséo-de
Ambiental Heenclamento Ambiental Projetose e Abastecimento Inspecdo
Ambiental Convénios Sanitaria Animal

Assessor
Gestdo 01

Assessor Assessor Assessor Assessor
Gestdo 01 Gestdo 01 Gestdo 01 Gestdo 02

Apoio
oeracional 01

Apoio
operacional 01

[Operacional 01 [Operacional 01

EXPEDIENTE Beatriz Rego - MTB: 58414/SP

0 Didrio Oficial Eletrdniico Municipal de Séo Sebastido é produzido M
pela Secrefaria de Governo/Departamento de Comunicacéo Veiculo de Imprensa Oficial / Autorizado pela Lei n® 2436/2017 www.saosebastido.sp.gov.br

PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO

WWW.SADSEBASTIAO.SP.GOV.BR




SAO SEBASTIAO

DIARIO OFICIAL ELETRONICO MUNICIPAL

SA® SEBASTIA®

SP-BRASIL

—

Secretdrio Adjunto de
Seguranca

SEGUR — Secretaria de Seguranca

—
Secretdrio de Seguranca

Chefe de Secretaria

Edicdo n® 143 — 23 de Novembro de 2017

|

|

Departamento de Comando da Guarda

Departamento de

Trafego Municipal Defesa Civil
Divisio de Divisdo de Divisdo
Operagio e Operagio e Operacional
Controle Centro Controle Costa
/Costa Norte sul
Assessor Assessor
Gestdo 01 Gestio 01 Gestdo 01
SESEP - Secretaria de Servigos Publicos
N
Secretdrio de Servicos
Plblicos

Secretario Adjunto de
Servigos Publicos

Departamento de
Seguranga, Controle e
Inteligéncia

Chefe de Secretaria

Divisdo de
Transportes
Coletivos

Divisdo de
Terminais
Urbanos

Divisdo de
Seguranga
Patrimonial e

Monitoramento

Assessor
Gestio 01
Apolo Operacionall
01

Apoio Operacional
o1

[

Regional Costa Regional

Regional Central
Topolandia

Norte

[

Divisdo

Administrativa
Centro/Costa Norte

[

[

Regional
Maresias

Regional

Boigucanga

Regional Juquey

Regional
Boracéia

[

Divisdo Administrativa
Boigucanga/Costa Sul

Divisdo de
Controle de

Frota

Divisdo de
Manuteng3o de

Frota

Divisdo
Operacional de
Residuos Sélidos

Divisio de
Cemitérios

Assessor
Gestio 04

Assessor
Gestio 04

Assessor
Gestdo 04

Assessor
Gestio 04

Apoio

Apoio Apoio Apoio
Oneracional 01 Overacional 01 Oneracional 01 Operacional 01

SEURB — Secretaria de Urbanismo

Secretario de Urbanismo

Secretdrio Adjunto de
Urbanismo

Chefe de Se

cretaria

Departamento de
Urbanismo
Divisdo de Divisdo de Divisdo de
Patriménio Projetos Mobilidade

Histérico Urbanos Urbana

Assessor
Gestdo 01

Assessor
| Gestdo01

Assessor
Gestdo 01 |

Departamento de
Obras Particulares

!—‘—\

Divisdo de Divisdo de
Fiscalizagdo Licenciamento
de Obras
Apoio Apoio
] JOperacional 01| ~|operacional 01|

SECTUR — Secretaria de Turismo

Secretdrio de Turismo
Chefe de Secretaria
Secretario Adjunto e
Turismo
Departamento de Departamento de
Planejamento .
Turi
‘ Administrativo u imo
Divisdo de Divisdo do Divisdo Divisdo Divisdo Divisdo de
Divisdo de Divisao de — Centro de Eventos Eventos Adm. dos Fomento ao
Administragio Marketing P 5 Centro/ Ari i
Comunicagdo Convengoes Costa Sul Balnedrios Turismo
Costa Norte
A A Assessor Assessor Assessor Assessor
ssessor Assessor de ssessor & " o i % ; 5
— L] — L |1 Operacional
L] Opev;;mnal L Gestioor Opeloa;wnal o i b &
Assessor de Assessor de Assessor de Assessor de
L] Gestsoo1 L1 Gestsoor L] GestioOl L] Gestsoor

LEI COMPLEMENTAR N° 224/2017

Altera e d& nova redacdo ao dispositivo da Lei Complementar n° 191/2015 que consolida a legislacdo que rege
sobre a Fundagéo Educacional e Cultural de Sdo Sebastido Deodato Santana, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL de Séao Sebastido, no exercicio de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art.1° Altera o artigo 14 da Lei Complementar n.191/2015 que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art.14. O Quadro de Diregdo da Fundagéo é composto dos seguintes cargos em comissdo, de livre provimento e
exoneragdo e respectivas referéncias remuneratorias da linha vigente ao poder Executivo Municipal:

1 Diretor Presidente referéncia C1

1 Diretor Administrativo Financeiro referéncia C2

1 Chefe de Setor de Teatro referéncia C5

1 Chefe de Setor de Museu referéncia C5

1 Chefe de Setor do Arquivo Historico referéncia C5

1 Chefe de Setor de Bibliotecas referéncia C5

1 Chefe de Setor Administrativa referéncia C5

1 Diretor Avrtistico Cultural referéncia C2

1 Chefe de Setor de Oficinas Culturais Centro/Costa Norte referéncia C5

1 Chefe de Setor de Oficinas Culturais Costa Sul referéncia C5

1 Chefe de Setor de Corpos Estaveis referéncia C5

1 Chefe de Setor Artistico Teatral referéncia C5

Art.2° Cria 0s seguintes cargos em comissao:

60 (sessenta) Assessores Culturais — cuja remuneragdo se dara a base de horas/aula trabalhadas, contratados sob o
regime de prestacéo de servico mediante prévio processo seletivo simplificado;

15 (quinze) Assessores instrutores de fanfarras — cuja remuneracdo se dard a base de horas/aula trabalhadas,
contratados sob o regime de prestagéo de servigo mediante prévio processo seletivo simplificado.

02 (dois) Coordenadores de Fanfarras - cuja remuneragao se dara a base de horas/aula trabalhadas, contratados sob
0 regime de prestacéo de servico mediante prévio processo seletivo simplificado;

03 (trés) Coordenadores de Oficinas Culturais - cuja remuneragdo se dard a base de horas/aula trabalhadas,
contratados sob o regime de prestagédo de servigo mediante prévio processo seletivo simplificado;

10 (dez) Coreografos de Fanfarra - cuja remuneracédo se dara a base de horas/aula trabalhadas, contratados sob o
regime de prestacéo de servico mediante prévio processo seletivo simplificado;

40 (quarenta) Musicos que irdo compor a Banda Municipal - cuja remuneracéao se dara a base de 02 (dois) salarios
minimos, contratados sob o regime de prestagao de servigo mediante prévio processo seletivo simplificado;

01 (um) Regente que sera responsavel pela organizagéo da Banda Municipal, no que tange a apresentagdes, ensaios
e demais atos oriundos da regéncia, a remuneragao deste sera com base na referéncia C4.

Paragrafo Unico. Caso o componente da banda seja servidor publico sera devido gratificagdo no valor de 2 (dois)
salarios minimos

Art.3° Das atribuicdes dos cargos comissionados criados:

81° As competéncias do Regente da Banda Municipal e dos Musicos da Banda Municipal serdo regidas por
Regimento Interno que sera aprovado pelo Diretor Presidente.

§2° As competéncias do Chefe de Divisdo de Teatro:

organizar e administrar 0s museus e arquivos histéricos do Municipio;

promover pesquisas histéricas relacionadas ao Municipio;

promover estudos e pesquisas relativas aos sitios arqueolégicos;

promover estudos e pesquisas relativas aos prédios historicos.

83° As competéncias do Chefe de Setor de Museu:

gerenciar o Museu do Municipio;

garantir o funcionamento organizacional do Museu;

promover o cuidado, a supervisdo e a concepgdo do Museu;

responsabilizar-se pela formagéo e organizagéo de exposicao.

84° As competéncias do Chefe de Setor de Arquivo Histérico:

organizar os arquivos histéricos do Municipio;

coordenar a expedigdo de documentos;

planejar e coordenar os projetos e atividades no Arquivo;

zelar pela preservacéo e conservagdo dos documentos no Arquivo.

85° As competéncias do Chefe de Setor de Bibliotecas:

executar atividades administrativas relacionadas a rotinas de bibliotecas;

controlar e selecionar o recebimento do material bibliogréfico;

preparar, organizar e atualizar a base de dados do acervo;

zelar pela preservacéo e conservacéo do acervo bibliogréfico.

86° As competéncias do Chefe de Setor Administrativa:

garantir a execucdo das atividades administrativas;

administrar os recursos para garantir os objetivos do setor;

elaborar procedimentos internos referentes as rotinas administrativas;

supervisionar e coordenar o atendimento da equipe.

87° As competéncias do Chefe de Setor do Oficinas Culturais Centro, Costa Norte e Chefe de Setor do Oficinas
Culturais Costa Sul:

desenvolver oficinas intensivas e regulares de literatura, poesias artes cénicas, musica, danca, folclore e artesanato;
pesquisar culturas populares, regionais e nacionais;

coordenar, organizar e desenvolver atividades pedagégicas de culturas populares;
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responsabilizar-se pela execucéo das agdes e pela estrutura de pessoal e material necessaria para a realizagdo das
oficinas culturais na regido central/ norte e sul de acordo com a programag&o proposta.

§8° As competéncias do Chefe de Setor de Corpos Estaveis:

coordenar, tecnicamente, a atengao artistica dos Corpos Estaveis, Banda Municipal e Coral Musical;

zelar pela disciplina dos Corpos Estaveis, controle de frequéncia, ensaios e demais apresentagdes;

assessorar nas apresentacdes da Banda e Coral Municipal,

exercer fungdes de conselho técnico

§9° As competéncias do Chefe de Setor Artistico Teatral:

coordenar as atividades do teatro municipal;

planejar as atividades teatrais, ensaios e demais apresentagoes;

assessorar 0 corpo administrativo, bem como autorizar para terceiros o uso de suas dependéncias;
responsabilizar-se pela execucéo das agdes e pela estrutura de pessoal e material necessaria para a realizagdo das
atividades teatrais.

Art.4° As despesas oriundas da aplicacdo desta Lei correrdo por conta de dotacdo orgamentéria propria.

Art.5° Ficam inalterados os demais cargos criados pela Lei Complementar n® 191/2015, bem como os demais
artigos.

Art.6° Esta lei entra em vigor na data da publicagdo, revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Séo Sebastido, 22 novembro de 2017.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

FUNDASS

Diretor Presidente |

|

Diretor Artistico Cultural

Chefe de Chefe de Chefe de Chefe de Chefe de Setor de Chefe de Setor Chefe de Setor
Setor de Setor de Setor de Setor de Oficinas Culturais de Oficinas de Corpos
Administrativo
Teatro Museu Arquivo Bibliotecas Centro/Costa Culturais Costa Estaveis
Historico Norte Sul

Diretor Administrativo

Financeiro

|

Chefe de Setor Chefe de Setor

Artistico Teatral

LEI COMPLEMENTAR N° 225/2017

Altera e da nova redacdo aos dispositivos da Lei Complementar n® 168/2013 que autoriza o Poder
Executivo a criar a Fundacédo de Satude Publica de S&o Sebastido.

O PREFEITO MUNICIPAL de S&o Sebastido, no uso de suas atribuigBes legais, faz saber que a Camara de
Vereadores aprovou e ele no exercicio das prerrogativas que conferem o artigo 40, inciso 11l e 41, inciso Il da Lei
Organica Municipal, em conformidade com o artigo 5°, 1V, do Decreto-Lei n° 200/67, com o art. 1°, inciso Il, da
Lei n° 7.596/87, com o inciso XIX do artigo 37 da Constitui¢do Federal, com redacéo dada pela EC n° 19, de 04 de
junho de 1998, ele sanciona e promulga a seguinte Lei,

Art. 1° Fica alterado o Art. 1°. da Lei Complementar n° 168/2013, que passa a vigorar com a seguinte
redacédo:

“Art.1° Pela presente Lei fica o Poder Executivo autorizado a criar a FUNDACAO DE SAUDE
PUBLICA DE SAO SEBASTIAO.”

Art. 2° Fica alterado o Art 3°. da Lei Complementar n® 168/2013, que passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 3° A Fundacéo sera regida por seu Estatuto, cabendo ao Conselho Curador aprova-lo no ato da sua
constitui¢do”.

Art. 3° Fica alterado o Art 4°. da Lei Complementar n® 168/2013, que passa a vigorar com a seguinte
redagdo

“Art. 4° A constituicdo da FUNDACAO consumar-se-4 com o registro de seus atos constitutivos no
Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas, na forma do disposto no Cadigo Civil e na Lei de Registros
Publicos”.

Art. 4° Fica alterado o Art. 5°. da Lei Complementar n® 168/2013, que passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 5° Caberd, ainda, ao Conselho Curador aprovar eventuais alterages no Estatuto, por proposta
conjunta com a Diretoria Executiva, sendo vedada a alteracgéo da finalidade da Fundacao.

Paragrafo Unico. As alteracdes de que trata o caput deverdo ser apresentadas em reunido do Conselho
Municipal de Salde, aprovadas por Decreto Municipal e registradas no cartério competente ”.

Art. 5° Fica alterado o “caput” do Art. 6°. da Lei Complementar n° 168/2013, que passa a vigorar com
a seguinte redagédo

“Art. 6° A FUNDACAO §é supervisionada pela Secretaria Municipal da Saude, que fixara as diretrizes, as
acoes de politicas publicas, servicos de salde e os requisitos dos contratos de gestdo ou outro instrumento
congénere que venha a regular a prestacéo dos servicos de salide da FUNDACAO.

.)"

Art. 6° Fica alterado o Art. 7°. da Lei Complementar n°® 168/2013, que passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

“Art. 7° A FUNDACAO tem por finalidade desenvolver acdes e servicos de salide, em observancia aos
principios doutrinarios, organizacionais e operacionais do Sistema Unico de Saude (SUS), nos diversos niveis
de atengéo/complexidades, exceto as atividades dotadas de poder de autoridade, tais como vigilancias, auditoria,
planejamento em salde e gestdo do fundo de salde, organizando-se de forma regionalizada, hierarquizada e
adotando para seu funcionamento a integracdo das seguintes areas de atuagao:

§ 1° a Atencdo Basica, através da Estratégia de Salde da Familia, compreendida a atengdo ambulatorial e
domiciliar, com promog&o, prevencao e protecdo da salde coletiva e individual, em carater integral, sem prejuizo
de demais politicas de assisténcia, assim como de programas de satde especificos.

§ 2° a Atencdo Especializada, organizada em uma rede integrada e referenciada a uma base territorial de
abrangéncia, observado os niveis de complexidade dos servicos estabelecidos e respectivas competéncias de
gestdo do SUS;

§ 3° a Atencdo Hospitalar, assim como os servicos de pronto atendimento e os de urgéncia e emergéncia (fixo e
movel); compreendido os servigos de satde 24 horas ininterruptas;

§ 4° a formagéo profissional e educacdo permanente na area da sadde, pesquisa, e demais atividades correlatas e/ou
inerentes & sadide publica, no Ambito do Sistema Unico de Satde (SUS);

§ 5° a intersetorialidade das acOes de salde com outras areas executoras de politicas publicas no ambito de
alcance da Fundagéo;

§ 6° outras parcerias/fomentos voltados a execucéo de projetos/programas direcionados ao pleno desenvolvimento
humano e promog¢éo de maior qualidade de vida, responsabilizando-se, ainda por:

I - Manter sistemas administrativos para a execucdo das atividades previstas nos Contratos de Gestdo ou outro
instrumento congénere, incluindo os de pessoal, de compras, de orgamento, de servigos gerais, dentre outros;

Il - Administrar e controlar operacionalmente as unidades de salde sob sua geréncia;

I11 - Desenvolver e manter pesquisas em temas que visem o aprimoramento da salde publica;

1V - Celebrar convénios com entidades publicas e privadas;

V - Promover e manter intercambio técnico e cientifico na &rea de salde, com organismos nacionais e
estrangeiros;

VI — Promover a educagéo continuada, permanente e capacitagoes;

VIl — Manter servico de atendimento ao usudrio, em parceria com a Ouvidoria da Salde;

VIII - Desenvolver toda e qualquer outra atividade prépria da salde, exceto as vedadas em legislagédo
especifica.

§ 7°. Os servigos elencados poder&o ser incorporados & Fundacéo, gradativamente, mediante Contrato de Gestéo
ou Termo Aditivo, com aprovagdo da Diretoria Executiva em conjunto com o Conselho Curador, sendo as
propostas apresentadas no Conselho Municipal de Saude”.

Art. 7° Fica alterado o Art. 8°. da Lei Complementar n® 168/2013, que passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 8° A FUNDACAO poderd celebrar contratos de gestdo e/ou outros instrumentos congéneres com
o Poder Publico, observada a sua finalidade e mediante deliberagdo do Conselho Curador.

Paragrafo Unico. O desenvolvimento de acdes e servicos de sadde sera realizado mediante a
celebracdo de contrato de gestdo, o qual devera possuir como parte integrante, um Plano Operativo a
ser apresentado em reunido do Conselho Municipal de Saude, que contemple entre outros aspectos, a
finalidade, as responsabilidades, os objetivos, as metas, o modo de execucdo, o sistema de
monitoramento e avaliag¢do e a indicag¢do do respectivo recurso financeiro”.

Art. 8° Fica alterado o Art. 9°. da Lei Complementar n® 168/2013, que passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 9° Os Contratos de Gestao serdo firmados em estrita observancia das disposi¢des constitucionais e legais
do Sistema Unico de Satde - SUS, devendo constar, ainda, a garantia de acesso gratuito e universal aos servigos
de saude.”

Art. 9° Ficam alterados os incisos II, III e o “caput” do Art. 12. da Lei Complementar n® 168/2013, que
passa a vigorar com a seguinte redagéao:

“Art. 12. O Conselho Curador da FUNDACAO, 6rgéo de diregéo superior, administracdo e controle ser4 composto
por um bloco permanente nato e um bloco transitério, constituido por membros titulares e respectivos suplentes,
sendo representantes do governo e ndo-governo, indicado e composto como segue:

Il — Bloco Transitério, segmento Governo:

a - 05 (cinco) representante do Poder Publico, de livre escolha e nomeados pelo Chefe do Executivo.

111 — Bloco Transitério, segmento Ndo-Governo:

a - 04 (quatro) membros, dentre usuarios da comunidade, eleitos em reunido do Conselho Municipal de Saude;

b - 01 (um) representante dos empregados da FUNDACAO, eleito em assembleia geral .

Art. 10. Fica alterado o Art. 13. da Lei Complementar n°® 168/2013, que passa a vigorar com a seguinte
redacédo:

“Art. 13. A composi¢do, estruturagdo e competéncias do Conselho Curador serdo descritas em Estatuto”.

Art. 11. Fica alterado o §1° ¢ o “caput” do Art. 14. da Lei Complementar n°® 168/2013, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art.14. O Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizagéo interna da FUNDAGAO, é composto de 3 (trés) membros e
respectivos suplentes, sendo:

1 (um) titular e 1 (um) suplente indicado pelo Prefeito;

1 (um) titular e 1 (um) suplente indicado em reuni&o convocada pelo Conselho Municipal de Saude;

1 (um) titular e 1 (um) suplente indicado pela Assembleia Geral dos Funcionarios.

§ 1° Somente podem ser indicados para o Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no pais, diplomadas
em curso de nivel universitario ou que tenham exercido, por prazo minimo de trés anos, cargo/funcdo em area
financeira e contabil, preferencialmente, de 6rgéo publico. NR

Art. 12. Fica alterado o Art. 15. da Lei Complementar n°® 168/2013, que passa a vigorar com a seguinte
redacédo:

“Art. 15. A composigdo, estruturagdo e competéncias do Conselho Fiscal serdo descritos em Estatuto”.

Art. 13. Ficam alterados o “caput” do Art. 16., §1° e 2°, e revogado o §3° da Lei Complementar n°
168/2013, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 16. A Diretoria Executiva da FUNDACAO, érgdo de direcio geral e de administra¢do colegiada,
responsavel pela gestdo técnica, patrimonial, financeira, administrativa e operacional da Entidade, passa a ser
constituida:

| - Diretor Presidente;

Il — Diretor Vice Presidente

111 - Diretor Administrativo e Financeiro;

IV — Diretor de Saude Bucal

V — Diretor de Urgéncia e Emergéncia;

VI — Diretor de Atencdo Basica

VII — Diretor de Atencéo Especializada

Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria Executiva serdo de livre nomeacéo e exoneragdo do Chefe do
Poder Executivo.”

Art. 14. Fica alterado o Art 17. da Lei Complementar n® 168/2013, que passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

“Art. 17. Para preenchimento dos cargos de que tratam o artigo anterior sera necessaria habilitacio técnica,
comprovada por curso de nivel universitario ou por efetivo exercicio, por prazo minimo de dois anos, de
cargo/fungéo em area de gestéo publica.

Paragrafo Unico. As Diretorias de gestdo técnica em saide serdo ocupadas, preferencialmente, por profissionais
atuantes na drea de saiide, com experiéncia devidamente comprovada em curriculo”.

Art. 15. Fica alterado o Art. 18. da Lei Complementar n°® 168/2013, que passa a vigorar com a seguinte
redacédo:

“Art. 18. A composicdo, estruturacdo e competéncias da Diretoria Executiva serdo descritos em Estatuto”.

Art. 16. Ficam revogados os § 1°, §2° e §3° do Art. 20. da Lei Complementar n® 168/2013, que passa a
vigorar com seguintes incisos:

“Art. 20.(...)

I - os recursos que Ihe forem pagos pela prestagdo de servigos ao Poder Publico;

Il - as rendas de seu patriménio;

111 - as doagdes, legados e subvengdes;

IV - os recursos derivados de contratos, convénios e outros instrumentos congéneres por ela celebrados com o
Poder Publico”.

Art. 17. Ficam alterados os §1°, §3°, 84°, §5° e 86° do Art. 22. da Lei Complementar n° 168/2013, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 22. (...)

§1° A dispensa dos empregados do quadro de pessoal permanente da FUNDAGAO, devera ser motivada na
firma prevista no art. 482 da CLT, ou ainda, por motivo técnico ou disciplinar, conforme preceituam os
88§ 3° e 4° do artigo 169 da Constituicdo Federal, ressalvado no que se refere as funcgoes de direcdo, chefia e
assessoramento, e aos empregados de livre contratagdo e demissdo, na forma do artigo 37, incisos
in fine e V, da Constituicdo Federal, combinados com o artigo 62 inciso Il, da Consolida¢do das Leis do
Trabalho - CLT, conforme disposto no respectivo Estatuto, os quais integrardo o Quadro de Pessoal Suplementar
da FUNDAGAO.

§2°(..)

83° O prazo de validade do processo seletivo pablico sera de até 02 (dois anos), podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo.

§4° A FUNDAGCAO fica autorizada a criar cadastro reserva de pessoal para os empregos ofertados em processo
seletivo simplificado no caso de contratagdo por prazo determinado, conforme disposto no §5° seguinte.

§5° A FUNDACAO podera contratar, por prazo determinado, pessoal imprescindivel ao exercicio de suas
atividades, prorrogavel por periodo limite, conforme autorizado na legislagéo trabalhista.

§6° A FUNDACAO podera contratar especialistas ou empresas especializadas, inclusive consultores
independentes e auditores externos, para execucdo de trabalhos técnicos ou cientificos, observados os
principios gerais da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

§770.)."
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Art. 18. Fica alterado o “caput” do Art. 23. em decorréncia da revogacdo do §1° e §2° da Lei
Complementar n® 168/2013, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 23. A FUNDACAO organizard o seu Quadro de Pessoal consignando um sistema misto de
remuneragdo, o qual devera contemplar piso salarial e eventuais acréscimos decorrentes de desempenho e/ou
produtividade, assim como gratificagdo especial”.

Art. 19. Fica alterado o Art. 24. da Lei Complementar n® 168/2013, que passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

“Art. 24. (..)

Paragrafo Unico. Os aumentos da despesa de pessoal serdo indicados na estimativa orcamentaria anual da
FUNDACAO, devendo, ainda, serem amparados por contratos de gestdo ou outro instrumento congénere”.

Art. 20. Fica alterado o Art. 25. da Lei Complementar n® 168/2013, que passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

“Art. 25. A contratagdo de obras, servigos, compras, alienagdo e locacdo de bens, observara a Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e, preferencialmente, contratacbes de servicos e compras na
modalidade de pregéo e registro de prego, nos moldes do art. 119 da Lei Federal n° 8.666, 21 de junho de 1993, e os
regulamentos préprios.

§ 1° A contratacdo de servicos técnicos profissionais sera admitida para atendimento de servigos no ambito do
Sistema Unico de Satde - SUS, e dependera de justificativa técnica e respectivo impacto financeiro.

§ 2° Com o escopo de gerar economia de escala, a FUNDAGAO podera assumir servigos de satde efou agueles
voltados as politicas publicas intersetoriais no Municipio, mediante Contrato de Gestdo e/ou Termo Aditivo, bem
como associar-se a outras entidades vinculadas ao Poder Publico, para a realizagdo conjunta de compras de
bens e servigos que lhes forem comuns”.

Art. 21. Fica alterado o “caput” do Art. 27. da Lei Complementar n°® 168/2013, que passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

“Art. 27. A FUNDACAO, quadrimestralmente, encaminhard a Secretaria Municipal de Salde; 6rgio
responsavel pela supervisdo da entidade na forma estabelecida no artigo 6° desta Lei, relatério de
gestdo/prestacdo de contas, contendo pareceres do Conselho Curador e do Conselho Fiscal, de acordo com o
contrato de gest&o vigente, para cumprimento dos dispositivos previstos em legislagdes especificas.

81°(...)

$29.)"

Art. 22. Fica alterado o § 1° e “caput” do Art. 32. da Lei Complementar n°® 168/2013, que passa a
vigorar com a seguinte redacédo:

“Art. 32 (...).

§1° A FUNDAGCAO podera conceder gratificagdes estabelecidas por Lei especifica desta entidade e
apds aprovacdo do Conselho Curador aos servidores referidos no “caput”, a qual ndo se incorporard
ao seu vencimento ou salario-base, sob nenhuma hipétese.

$2°0.)"

Art. 23. Fica alterado o “caput” do Art. 33. e o Inciso IV da Lei Complementar n® 168/2013, que passa
a vigorar com a seguinte redacédo:

“Art. 33. A cessdo de pessoal da FUNDACAO para exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e em especial para a Secretaria da Salde do Municipio de Sao
Sebastido, podera ocorrer com ou sem 6nus para a origem ou ainda mediante permuta, nas seguintes hipdteses:
I=(.);

I-(.);

=(..);

IV - no interesse publico;

V—(...). )

Paragrafo Unico. Todo empregado que vier a ser cedido, a qualquer titulo, para exercer
atividade em outro 6rgéo tera assegurado seu direito de retorno ao 6rgédo de origem ”.

Art. 24. Fica alterado o Art. 36. da Lei Complementar n°® 168/2013, que passa a vigorar com a seguinte
redacédo:

“Art. 36. Os bens, rendas e servicos afetos ao Servigo Publico de Salde, pertencentes ou que venham a pertencer a
FUNDAGAO, assim como aqueles bens iméveis transmitidos pelo Municipio como patriménio de instituicdo da
FUNDACAO, sdo impenhoraveis e inalienaveis, passando a configurar, apés os atos de transmissdo, em
patriménio publico de uso especial .

Art. 25. Fica alterado o 81° e criados os §2° e 83° do Art. 38. da Lei Complementar n® 168/2013, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 38. (...)
§1° O Quadro de Pessoal da FUNDACAO ser4 composto de Parte Permanente; Parte
Suplementar e Parte em Extin¢do na forma disposta nos Anexos I, Il e Ill, respectivamente.

§2° Os cargos criados pelo Conselho Curador ficam regulamentados conforme os anexos de que
tratam o §1° deste artigo, sendo que os salarios de referéncia foram atualizados de acordo com
legislacdo especifica.

§3° O organograma correspondente a Parte Suplementar do Quadro de Pessoal estd descrito no
Anexo 1V desta Lei

84° As atribui¢Bes dos cargos criados estdo descritas no Anexo V desta Lei.

Art. 26. Fica alterado o Art. 40. da Lei Complementar n® 168/2013, que passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 40. Em razdo de sua natureza juridica de direito privado, a FUNDAGAO podera pleitear a
qualificacdo de Organizagdo Social (OS) no ambito Municipal, consoante a Lei Municipal n°
2.408/2016".

Art. 27. Fica criado o Art. 43. da Lei Complementar n® 168/2013, que tera a seguinte redacgdo:

“Art. 43. A Fundagdo podera vir a criar, manter ou extinguir estabelecimentos filiais, conforme a
necessidade de expansdo de suas finalidades institucionais, mediante deliberacdo do Conselho
Curador”

Art. 28. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

S&o Sebastido, 22 novembro de 2017.

FELIPE AUGUSTO
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ANEXOV _
ATRIBUICOES

ADVOGADO

Postulam, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando agdes, solicitando providéncias junto ao
magistrado ou ministério publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais
comuns e civeis, instruindo a parte e atuando no tribunal de juri, e extrajudicialmente, mediando questdes,
contribuindo na elaboracdo de projetos de lei, analisando legislagéo para atualizacdo e implementacéo, assistindo
empresas, pessoas e entidades, assessorando negociacOes internacionais e nacionais; zelam pelos interesses do
cliente na manutengdo e integridade dos seus bens, facilitando negécios, preservando interesses individuais e
coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de direito.

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE

O agente comunitario de salde tem como atribuigdo o exercicio de atividades de prevengdo de doengas e promogao
da saude, mediante agBes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e legislacdo da area da salde, sob supervisdo da Secretaria da Salde, Sao consideradas
atividades do agente comunitirio de salde a utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demogréafico e
sociocultural da comunidade, a promocéo de acdes de educacdo para a salde individual e coletiva, o registro, para
fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de salde, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a
salde, o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde, a realizacédo de
visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco & familia e, a participagdo em acdes que
fortalegcam os elos entre o setor salide e outras politicas que promovam a qualidade de vida. Participar de atividades
programadas pela equipe de salde, estando sob supervisdo técnica do enfermeiro da equipe; Cumprir com sua
programacao didria, visitas, atividades de educacdo em salde, atividades administrativas, reunies da equipe,

produzir relatérios, participar de eventos, reunides, cursos de interesse técnico e de seu papel na comunidade de
atuacdo; seguir orientagdo de Procedimento Operacional Padrdo definido pela Fundagdo de Salde e das normativas
da Sadde da Familia do Ministério da Sadde.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Assessorar o superior imediato no desempenho de suas funcdes, auxiliando na execucdo de suas tarefas
administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos. Acompanhar a execugdo de tarefas a serem
operacionalizadas em outras areas para garantir o resultado esperado. Recepcionando pessoas internas e externas a
comunidade. Controlar documentos e correspondéncia. Comunicar-se oralmente e por escrito, recebendo pessoas
internas e externas & comunidade. Organizar eventos e viagens e prestar servigos como organizacédo de agenda
pessoal, quando solicitado. Emitir informagdes, analisar dados, controlar e analisar processos, operar maquinas e
equipamentos com vistas a assegurar o eficiente funcionamento da area de atuagdo. Supervisionar acdes,
monitorando resultados.

ASSISTENTE SOCIAL DA ATENCAO BASICA

Descricdo sintética: compreende os empregos que se destinam a planejar, coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos sociais que atendam as necessidades e
interesse da populagdo Municipal. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a drgdos da
Administragdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacdes populares; Elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do dmbito de atuagdo do Servigo Social com participacéo
da Sociedade Civil; Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagéo;
Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos
Sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para andlise da realidade social e para
subsidiar acdes profissionais; Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades com relacéo a planos, programas e projetos do ambito de atuagdo do Servico
Social; Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e
na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejamento, organizagdo e administragdo de
Servicos Sociais e de Unidade de Servigo de Salde; Realizar estudos sécio-econdmicos com os usuérios para fins
de beneficios e servicos sociais junto a 6rgdos da Administragdo PUblica direta e indireta, empresas privadas e
outras entidades; Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo
Social; atribuiges desenvolvidas junto a area de recursos humanos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricéo sintética: Executam servicos de apoio; atendem aos usudrios, fornecendo e recebendo informagdes sobre
servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
preparam relatorios e planilhas; executam servigos gerais de escritorios. Atribuicdes tipicas: Registrar a entrada e
saida de documentos, Triar documentos, Distribuir documentos, Conferir dados e datas, Verificar documentos
conforme normas, ldentificar irregularidades nos documentos; Submeter pareceres para apreciacdo da chefia,
Classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos, Arquivar documentos conforme procedimentos,
Digitar textos e planilhas, Preencher formularios, Preparar minutas, Coletar dados, Confeccionar organogramas,
fluxogramas e cronogramas, Redigir atas, Elaborar correspondéncia, Localizar processos, Encaminhar protocolos
internos, Atualizar cadastro, Atualizar dados do plano anual, Expedir oficios e memorandos, Fornecer informacoes
sobre servigos; Identificar natureza das solicitagdes dos clientes, Registrar reclamagdes dos usuarios, Controlar
material de expediente, Demonstrar habilidade de redacdo, Demonstrar precisdo de linguagem, Executar outras
atribuicdes afins.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA ATENCAO BASICA

Compreende os empregos que se destinam a executar, sob supervisdo do enfermeiro, tarefas auxiliares de
enfermagem, atendendo &s necessidades basicas dos pacientes, bem como a participacdo em nivel de execugéo
simples, em processo de tratamento. Participar da equipe de salde, auxiliando o enfermeiro e o técnico de
enfermagem na execugdo dos programas de educacdo par a salde; Executar acOes de tratamento simples;
Reconhecer o estado do usuario sob seus cuidados; Auxiliar na recepcdo, admissdo e alta do usuario; Observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; Executar tratamentos especificamente
prescrito, ou de rotina além de outras atividades de enfermagem; Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;
Fazer curativos de pequena complexidade, fazendo assepsia do ferimento e aplicando os medicamentos
apropriados; Aplicar vacinas, segundo orientacdo superior, zelando pelas condi¢fes adequadas de armazenamentos
do estoque de vacinas, verificando e registrando diariamente a temperatura do refrigerador, bem como limpando-o
periodicamente; Verificar a temperatura, pressao arterial pulsacdo e peso dos clientes, empregando técnicas e
instrumentos apropriados, informando e registrando os resultados aferidos; Orientar pacientes em assuntos de sua
competéncia, preparando os pacientes para consultas e exames; Auxiliar no preparo do material a ser utilizado em
consultas, bem como no atendimento aos pacientes; Orientar os pacientes no pés-consulta, quando ao cumprimento
das prescricdes de enfermagem e prescri¢coes médicas; Auxiliar no controle de estoque dos medicamentos, materiais
e instrumentos médicos e cirlrgicos, a fim de solicitar reposicéo, quando necessario; Fazer visitas domiciliares, a
escolas, creches e institui¢des afins, segundo programacéo estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de
interesse do servigo; Fazer mobilizagdo (contencéo), sob prescri¢cdo medica e orientagdo do enfermeiro; Auxiliar no
atendimento da populacdo em programas de emergéncia; Atuar nas atividades coletivas programadas; Efetuar
notificagdo, controle e busca ativa de suspeitos e/ou comunicantes de doencas sob vigilancia ou de notificagdo
compulsoria; Manter o local de trabalho limpo e arrumando; Participar dos Procedimentos pés-morte; Cumprir o
codigo de ontologia de enfermagem.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Descrigéo sintética: compreende os empregos que tém como atribuicao auxiliar o cirurgido-dentista no atendimento
a pacientes, seja em: consultorios, clinicas, ambulatdrios odontolégicos, bem como executar tarefas administrativas,
realizar acOes de promocdo e prevencdo em salde bucal. AtribuicBes tipicas: Organizar agenda clinica do
consultério odontoldgico; Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontoldgico; Preencher
fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagfes odontolégicas; Informar os horarios
de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; Controlar fichario e arquivo de documentos
relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao cirurgido-
dentista consulta-los, quando necessério; Providenciar a distribuicdo, reposicdo e controle de estoques de
medicamentos, de acordo com orientagdo superior, sempre atento ao prazo de validade dos mesmos; Receber,
registrar e encaminhar material para exame de laboratério; Auxiliar o cirurgido-dentista no preparo do material a ser
utilizando na consulta; Colaborar na orientagdo ao publico em campanhas voltadas a sadde bucal, ou de interesse
publico; Proceder & desinfeccdes e lavagem e esterilizacdo de materiais e instrumentais odontoldgicos utilizados;
Revelar e montar radiografias intra-orais; Preparar o paciente para o atendimento, auxiliando o cirurgido-dentista
e/ou THD na instrumentacéo junto a cadeira operatéria, bem como promovendo o isolamento do campo operatério;
Selecionar moldeiras, confeccionando modelos em gesso; Aplicar métodos preventivos para controle da carie; Zelar
pela conservacdo e limpeza dos utensilios, equipamentos odontolégicos e das dependéncias do local de trabalho;
Executar outras tarefas afins; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal, destinada as
familias, grupos ou individuos, juntamente com os demais membros da equipe da Unidade de Saude, buscando
aproximar e integrar acOes de salde de forma multidisciplinar, mediante planejamento local e protocolos de atencdo
a saude; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de
Saude.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricéo sintética: Conservam a limpeza de prédios publicos por meio de coleta de lixo, varrices, lavagens,
organizagdes etc. Lavam vidros de janelas e fachadas, limpam recintos e acessérios dos mesmos. Atribuigdes
tipicas: Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios pablicos municipais, a fim de manté-los nas
condicOes de asseios requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-
os de acordo com as determinagdes definidas; Preparar e servir café e chd; Verificar fechamento de portas e janelas
Inspecionar o consumo da agua para verificar vazamentos, Atender funcionarios de empresas de agua e luz,
Acender e apagar lampadas, Separar material para reciclagem, Remover residuos dos vidros, Lavar e enxugar
vidros manualmente, Lavar fachadas de pedra e revestimento ceramico, Limpar janelas de aluminio e madeira,
Lavar banheiros, Diluir produtos de limpeza, Lavar superficies internas de recintos, Secar pisos, Encerar recintos,
Aspirar p6 de dependéncias, Limpar mdveis e equipamentos, Limpar paredes, Limpar lustres, luminérias e
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ventiladores, Limpar cortinas e persianas, Supervisionar limpeza das dependéncias do prédio, Controlar
recebimento de material comprado, Verificar validade e qualidade de produtos de limpeza, Registrar entrada e saida
de material de limpeza do estoque, Controlar o estoque de material de limpeza, Controlar ferramentas e
equipamentos utilizados, Comunicar ao superior sobre reformas necessarias, Relatar avarias nas instalagoes,
Solicitar limpeza de fossas e caixas d’agua, Solicitar a compra de produtos de limpeza, Comunicar ao superior
defeitos nos equipamentos de trabalho, Executar outras atribui¢des afins obedecendo as normas de seguranca e
normas técnicas.

CONTADOR

Compreende os empregos que se destinam a executar atividades de contabilidade geral, visando assegurar que todos
os relatdrios e registros sejam feitos de acordo com os principios e normas contabeis e legislacdo pertinente, dentro
dos prazos e das normas e procedimentos estabelecidos pelo 6rgéo publico.

ENFERMEIRO DA ATENGCAO BASICA

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos
pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente,
a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na
execucdo de programas de salde publica e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados
sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; estabelecer programas para
atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos
em salde, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;
supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execug&o das atribuigdes tipicas da classe; controlar o padréo
de esterilizac&o dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde
se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicOes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribui¢Bes compativeis com sua especializagdo profissional

FARMACEUTICO

Descricdo sintética: Presta orientagdo sobre o uso correto de medicamentos nos balcdes das farmécias e drogarias.
O Farmacéutico estd presente em varios momentos do nosso dia: o mais conhecido de todos é na preparacdo de
cada medicamento que cura, alivia e previne doencas, trazendo esperangas de uma vida digna e de qualidade para
quem depende deles. Mas ele é muito mais que isso. Esta na Farmacia, na IndUstria Farmacéutica, na Cosmética, no
Laboratdrio de Andlises Clinicas, na Farmacia Hospitalar, no Controle de Qualidade dos Alimentos, na Satde
Publica, na Etica e no Ensino, na Pesquisa Cientifica e na Vigilancia Sanitaria. Em resumo, o Farmacéutico sempre
presente onde a salde é fundamental. Atribui¢des exclusivas: I. Assisténcia, direcdo e/ou responsabilidade técnica
em industrias, distribuidoras, representantes, importadoras e exportadoras de medicamentos, insumos farmacéuticos
e correlatos; farmacias, drogarias e ervanarias: Todo o processo de fabricagdo de medicamentos; Manipular e
dispensar férmulas alopaticas e homeopéticas, com finalidades profilatica, curativa, paliativa, estética ou para fins
de diagnostico; Dispensar medicamentos alopaticos e homeopéaticos em suas embalagens originais; Dispensar e
fracionar plantas de aplicagdes terapéuticas e medicamentos fitoterapicos, observados o acondicionamento
adequado e a classificagdo botanica; Executar o fracionamento; Dispensar drogas (matérias-primas), insumos
farmacéuticos (matérias-primas aditivas), correlatos e alimentos para fins especiais; Dispensar produtos dietéticos;
Proceder a intercambialidade ou substituigdo genérica de medicamentos. Prestar servigos farmacéuticos de acordo
com a legislacdo sanitaria. Il. Assisténcia farmacéutica em farmécia hospitalar, clinica, casas e unidades de satde:
No exercicio da atividade de nutricdo parenteral, cabe exclusivamente ao farmacéutico: avaliar a prescricdo médica,
proceder a formulagdo, preparar, supervisionar e estabelecer rotinas de manipulacao, preencher o rétulo, determinar
o prazo de validade e assegurar a qualidade e integridade desde o preparo até a administracdo. E atribuico privativa
do farmacéutico a atividade de manipulacdo de drogas antineoplésicas e similares nos estabelecimentos de salde;
Coordenagdo técnica nas discussdes para selegdo e aquisicdo de medicamentos, germicidas e correlatos, garantindo
sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; Cumprir normas e disposi¢cOes gerais relativas ao
armazenamento, controle de estoque e distribuicio de medicamentos, correlatos, germicidas e materiais médicos
hospitalares; Estabelecer um sistema, eficiente, eficaz e seguro de dispensagdo para pacientes ambulatoriais e
internados, de acordo com as condigdes técnicas hospitalares, onde ele se efetive; Elaborar manuais técnicos e
formulérios préprios; Manter membro permanente nas comissdes de sua competéncia, principalmente: na comissao
de farmécia e terapéutica ou de padronizacdo de medicamentos; na comissdo de servico de controle de infeccdo
hospitalar; na comissdo de licitagdo ou parecer técnico; na comissdo de suporte nutricional; Atuar junto a Central de
Esterilizacdo na orientagdo de processos de desinfeccdo e esterilizagdo de materiais, podendo inclusive ser o
responsavel pelo setor. Participar nos estudos de ensaios clinicos e no programa de farmaco vigilancia do hospital;
Exercer atividades formativas sobre matérias de sua competéncia, promovendo cursos e palestras e criando um
Setor de Informagdes de Medicamentos, de acordo com as condi¢fes do hospital; Estimular a implantacéo e o
desenvolvimento da Farmécia Clinica; Exercer atividades de pesquisa, desenvolvimento e tecnologia farmacéutica
no preparo de medicamento e germicidas; Outras atividades passiveis de serem realizadas segundo a constitui¢do da
farmacia hospitalar e caracteristicas do hospital. III. Assisténcia técnica “obrigatoria” nos servigos de atendimento
de urgéncia/emergéncia e de transporte de pacientes: Participar da padronizacdo dos medicamentos e correlatos
para uso no atendimento pré-hospitalar e hospitalar; Adquirir, armazenar, dispensar e adotar procedimentos de
validagdo da qualidade dos medicamentos e correlatos destinados ao atendimento das urgéncias/emergéncias;
Normatizar e/ou supervisionar os procedimentos de desinfecgdo dos materiais e equipamentos das ambulancias;
Realizar atividades educativas relacionadas ao controle da infecgdo hospitalar dirigida aos profissionais envolvidos
na manipulagdo de pacientes; Controlar os medicamentos psicoativos atendendo aos preceitos contidos na
legislagdo sanitéria vigente; Participar das discussdes relacionadas a protocolos de tratamento e outros relacionados
ao servigo de atendimento as urgéncias/emergéncias; Quando o servi¢o de atendimento &s urgéncias/emergéncias,
em nivel pré-hospitalar e de transporte inter-hospitalar, estiver vinculado a uma unidade hospitalar, o farmacéutico
responsavel pela farmécia privativa do hospital poderéa responder tecnicamente por este servi¢o; Quando 0 servico
de atendimento as urgéncias/emergéncias em nivel pré-hospitalar e de transporte de pacientes, estiver vinculado a
uma empresa terceirizada, deveré contar obrigatoriamente com assisténcia técnica farmacéutica propria. Assisténcia
domiciliar em equipe multidisciplinar ou néo, com atribui¢des de: Prestar orientagdes quanto ao uso, a guarda,
administragdo e descarte de medicamentos e correlatos, com vistas & promog&o do uso racional de medicamentos;
Participar ativamente nas equipes multidisciplinares de terapia nutricional e equipes multidisciplinares de
assisténcia domiciliar diversas, tais como: Programa de Satde da Familia (PSF), Comissdo de Terapia Oncologia
(CTO), Comissao de Ensino e Pesquisa (CEP), Comisséo de Suporte Nutricional (CNS), Comissdo de Controle de
Infeccdo Hospitalar (CCIH) e outras; Acompanhar os pacientes: com suporte nutricional domiciliar, terapia
oncologia e outras que requerem a prestacdo de cuidados farmacéuticos; Diluir e preparar solucdes de
medicamentos de uso intravenoso para administracdo no domicilio do paciente; Monitorar as terapias com
antiagregantes plaquetérios, anticoagulantes (derivados da heparina, cumarina, e outros), bem como os parametros
bioquimicos; Orientar quanto aos procedimentos de limpeza, assepsia, antissepsia, desinfeccdo de superficies e
esterilizacdo de equipamentos, e materiais, bem como, a calibracdo dos mesmos; Prestar informagdes sobre o0s
medicamentos e problemas relacionados aos mesmos, propondo aos demais membros da equipe de salde, as
mudangas necessarias a obtencdo do resultado desejado; Orientar os familiares e/ou paciente no momento da alta;
Realizar levantamento de indicadores relacionados ao uso de medicamentos e correlatos; Realizar ou participar de
pesquisas no Ambito de assisténcia domiciliar, respeitado o estabelecido na Comissio Nacional de Etica e Pesquisa.
IV Fiscalizagdo: Fiscalizagdo profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, férmulas,
produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica. Elaboracdo de laudos técnicos e a
realizacdo de pericias técnico-legais relacionados com atividades, produtos, férmulas, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica. V. Atribuigdes ndo exclusivas: Prestar servico de aplicacao de injecéo;
Proceder & puncdo venosa e a puncéo arterial nos pacientes atendidos em Laboratério de Analises Clinicas;
Promover acdes de informagéo e educacdo sanitaria; Controle de vetores e pragas urbanas: aquisi¢do dos produtos;
preparo das solucGes concentradas e diluidas ou outras manipulacGes; armazenamento das solug@es; gerenciar e/ ou
supervisionar o transporte, aplicacéo dos produtos e a manutencdo dos equipamentos; vistoria, pericia e emisséo de

pareceres técnicos; controle de qualidade. Podera também exercer a diregdo, assessoramento e responsabilidade
técnica de estabelecimentos que explorem estes servicos; Banco de Leite Humano: além da diregdo, a coleta, o
processamento, o controle de qualidade, a distribuicdo do leite humano, emissdo de pareceres/ laudos técnicos,
pesquisa na operacionalizacéo de bancos de leite e chefias técnicas. Controle de qualidade da aguas residuérias e
controle de operacdo de estagdes de tratamento de 4gua e esgotos domésticos e industriais, de piscinas, praias e
balneérios: coleta de amostras; analises fisico-quimicas e microbioldgicas através de metodologia especifica;
emissdo e assinatura de laudos e pareceres técnicos. Compete ainda ao farmacéutico o controle de qualidade de
4gua como reagente e para fins terapéuticos, além de planejar e elaborar programacdo de agdes de controle
ambiental na sua area de atuacdo. Ficam também sob sua responsabilidade técnica os laboratorios que realizem Pag.
18 de 31 exames previstos. Biologia Molecular: coleta, anélise, interpretacdo, emissdo e assinatura de laudos e
pareceres técnicos. Ficam também sob sua responsabilidade técnica os laboratérios que realizem os exames
previstos. O profissional farmacéutico, no exercicio de suas atividades profissionais, podera exercer a Técnica de
Acupuntura, desde que apresente ao respectivo Conselho Regional de Farmécia, titulo, diploma, ou certificado de
conclusdo de curso de especializacdo expedido por universidade ou entidade de acupuntura de reconhecida
idoneidade cientifica. Area de Imunizagdo Genética: projeto, pesquisa, execucdo, produgdo, controle de
armazenamento e distribuicdo, controle de qualidade, emissdo de laudos e pareceres técnicos, participacdo de
comissfes multidisciplinares para acompanhamento de eficacia e resultados. 8- Observagdes: Farmacéutico-
Bioquimico especialista em Andlises Clinicas e Farmacéutico-Bioquimico especialista em IndUstria Farmacéutica e
Tecnologia de Alimentos. A Prefeitura possui trés Farmacéuticos efetivos lotados na SESAU, sendo dois
Farmacéutico-Bioquimicos especialistas em Anéalises Clinicas e um farmacéutico-Bioquimico com especializagdo
em Industria Farmacéutica e Tecnologia de Alimentos. 8.1 — Farmacéutico-Bioquimico especialista em Analises
Clinicas: além das atribuicbes de Farmacéutico, podera exercer a responsabilidade técnica e executar exames nas
seguintes areas: Laboratério de Analises Clinicas: todos os exames reclamados pela clinica médica; Citopatologia
ou Citologia Clinica: competéncia para executar laudos citopatolégicos em todo o corpo humano. Citologia
Esfoliativa: oncética e hormonal; Imunogenética e Histocompatibilidade: coleta, preparo de amostras,
desenvolvimento de técnicas de imunogenética, pesquisa de antigenos de histocompatibilidade, a analise e
interpretacdo, emissdo e assinatura de laudos e de pareceres técnicos; Citoquimica, Imunocitoquimica,
Histoquimica e munohistoquimica: preparo de amostras, desenvolvimento de técnicas pertinentes, incluindo a
combinag@o com procedimentos moleculares como a hibridagdo “in situ”, determinago de receptores e marcadores,
emissdo e assinatura de laudos e pareceres técnicos; Citogenética: coleta, preparo de amostras, o desenvolvimento
de técnicas de bandeamento, analise, interpretacdo, emissao e assinatura de laudos e de pareceres técnicos; Bancos
de Sémen: instrugdes para coleta de material, analise morfofuncional, bioquimica, imunolégica, microbiolégica e
citolégica do sémen, realizar exames de Biologia Molecular para doencas infecto-contagiosas no sémen, pesquisa e
andlise cromossdmica do sémen, executar as técnicas de recuperacéo de espermatozéides moveis, realizar pesquisa
e padronizacdo de técnicas para analise e aprimoramento do sémen, realizar as técnicas de criopreservagéo e
descongelamento, realizar o controle de qualidade das analises e técnicas utilizadas, bem como o acondicionamento
das amostras, assinar os resultados inerentes e todas as atividades desenvolvidas para conseqiiente liberagdo de
amostras. Bancos de Sangue de Corddo Umbelical e/ou Placenta: coleta de sangue do corddo umbelical e/ou
placenta, apés a remogdo dos mesmos por profissionais habilitados, registro e identificacdo do material coletado,
preparo do concentrado de células nucleadas, acondicionamento adequado e criopreservacdo, realizar
procedimentos complementares incluindo cultura de células, realizar exames para avaliar a histocompatibilidade e
outros necessarios aos ransplantes, liberar material para fins de transplante quando devidamente autorizado. Exames
de DNA: em substancias organicas, pélos, anexos da pele e outros, da coleta, anélise, a interpretagdo e emissédo de
laudos ou pareceres. Estabelecimentos Hemoterapicos: processamento, suas sorologias e exames pré-transfusionais
e capacitado legalmente para assumir chefias técnicas, assessoras e Direcdo de estabelecimentos hemoterapicos.
Anélises Toxicoldgicas: a coleta e a realizagdo de analises utilizando metodologia especifica para identificar e
quantificar agentes téxicos, poluentes, farmacos e drogas de abuso com finalidade de controles ocupacional,
ambiental, alimentar, terapéutico, controle de doping, controle de farmacodependéncia, diagnéstico de intoxicagdo
agudas, andlises forenses e avaliagdo toxicoldgica. Ficam também sob sua responsabilidade técnica os laboratérios
que realizem os exames previstos, bem como a emissdo e assinatura de laudos, pareceres e consultoria técnica. 8.2 -
Farmacéutico-Bioquimico especialista em Industria Farmacéutica: além das atribuicdes de Farmacéutico, podera
exercer as atividades de direcdo, assessoramento e responsabilidade técnica nas seguintes areas: Estabelecimentos
industriais farmacéuticos e departamentos em que se fabriquem produtos cuja composicédo, formula e a posologia
para uso humano ndo constam da Farmacopéia Brasileira; Estabelecimentos industriais farmacéuticos ou
departamentos de controle de produtos farmacéuticos para uso humano que ndo constam da Farmacopéia Brasileira;
Estabelecimentos industriais em que se fabriquem produtos farmacéuticos para uso veterinario; Estabelecimentos
industriais em que se fabriquem insumos farmacéuticos para uso humano ou veterinario e insumos para produtos
dietéticos e cosméticos com indicagdo terapéutica. 8.3 — Atribuicdes Comuns: Estabelecimentos Hemoterapicos: o
Farmacéutico Industrial ou Bioquimico (habilitado em analises clinicas) é detentor de competéncia legal para
assumir 0 assessoramento e executar atividades relacionadas ao processamento semi-industrial e industrial de
sangue, hemoderivados e correlatos, capacitado legalmente para assumir a chefia e a direcdo de estabelecimentos
hemoterépicos. Orgdos, empresas, estabelecimentos, laboratérios ou setores em que se preparem ou fabriquem
produtos biol6gicos, imunoterapicos, soros, vacinas, alérgenos, opoterapicos, para uso humano e veterinario, bem
como derivados do sangue; Estabelecimentos industriais em que se fabriquem produtos destinados a higiene de
ambiente, inseticidas, raticidas, antissépticos, desinfetantes e reagentes para fins analiticos; Estabelecimentos
industriais ou instituigdes governamentais onde sejam produzidos radioisétopos ou radiofarmacos para uso em
diagnéstico e na terapéutica; Estabelecimentos industriais em que se fabriquem produtos cosméticos sem indicagéo
terapéutica e produtos dietéticos e alimentares

GESTOR DE RECURSOS HUMANOS

Gerenciam atividades de departamentos ou servicos de pessoal, recrutamento e selecéo, cargos, empregos, salarios,
beneficios, treinamento e desenvolvimento, liderando e facilitando o desenvolvimento do trabalho das equipes.
Assessoram diretoria e setores da empresa em atividades como planejamento, contratagdes, negociacoes de relacdes
humanas e do trabalho. Coordenam sistemas de avaliagdo de desempenho e geram plano de beneficios e promovem
acOes de qualidade de vida e assisténcia aos empregados. Atuam em eventos corporativos e da comunidade,
representando a empresa.

MEDICOS

MEDICO 1 DA ATENGAO BASICA (CLINICO GERAL/GENERALISTA)
MEDICO 1 DA ATENCAO BASICA (GINECOLOGISTA)

MEDICO 1 DA ATENCAO BASICA (PEDIATRA)

MEDICO 2 DA ATENCAO BASICA (CLINICO GERAL/GENERALISTA)
MEDICO 2 DA ATENCAO BASICA (GINECOLOGISTA)

MEDICO 2 DA ATENCAO BASICA (PEDIATRA)

MEDICO 3 DA ATENCAO BASICA (CLINICO GERAL/GENERALISTA)
MEDICO 3 DA ATENCAO BASICA (GINECOLOGISTA)

MEDICO 3 DA ATENCAO BASICA (PEDIATRA)

Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita; Participar das atividades de grupos de controle de
patologias como hipertensos, diabéticos, de saide mental, e outros; Executar acdes de assisténcia integral em todas
as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na
Unidade de Salde da Familia- USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Satide- NOAS 2001; Realizar busca ativa das doengas infecto contagiosas; Aliar a atuagdo clinica a
pratica da sa(de coletiva; Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagao
para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigco destinado para este fim; Garantir acesso a
continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Promover a
imunizagéo de rotina, das criangas e gestantes encaminhando-as ao servico de referéncia; Verificar e atestar obito;
Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose,
hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doengas cronicas; Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das
criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situacao de
risco; Identificar e encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de Salde da Familia; Realizar
acoes educativas para prevencéo do cancer cérvico uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil
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para a realizagdo de exames periddicos nas unidades de referéncia; Outras acdes e atividades a serem definidas de
acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa. Conhecer as realidades das familias pelas
quais sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgica; Identificar os problemas de salde e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populagéo
estd exposta; Promover a interacédo e integracdo com todas as a¢des executadas pela estratégia de Satde da Familia
com os demais integrantes da Equipe da Unidade de Salde da Familia; Elaborar, com a participacdo da
comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de salde e fatores que colocam em risco a salde;
Executar, de acordo com a sua atribuicdo profissional, os procedimentos de vigilancia epidemiolégica, nas
diferentes fases do ciclo da vida; Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagdo de vinculo de
confianga, de afeto de respeito; Resolver 85% dos problemas de saiide bucal no nivel de atengéo bésica; Garantir
acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior
complexidade; Prestar a assisténcia integral & populacéo adscrita, respondendo a demanda de forma continua e
racionalizada; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacdo para saude; Promover agdes
intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento dos
problemas identificados; Fomentar a participagao popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de
direito & salde e suas bases legais; Incentivar a formagdo e/ou participacéo ativa da comunidade nos Conselhos
Locais de Salde e no Conselho Municipal de Sadde; Auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de Salde;
Executar assisténcia basica e acOes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no dmbito de sua competéncia;
Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de salde mental, e
outros; Executar agBes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto e idoso; Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencédo na Atencéo Basica,
definidas na NOAS/2001, no ambito da competéncia de cada profissional; Participar da realizagdo do
cadastramento das familias; Participar da identificagdo das microareas de risco para priorizacdo das agGes dos
Agentes Comunitéarios de Salde; Executar em nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica na unidade de
salde, no domicilio e na comunidade; Participar do processo de educagdo permanente, técnica e gerencial;
Participar da consolidacdo, andlise e divulgagdo mensal dos dados gerados pelo sistema de informacoes do
programa; Participar do processo de programacéo e planejamento das a¢des, da organizacéo do trabalho da unidade
de saude, considerando a andlise das informagdes geradas pelos Agentes Comunitérios de Salde; Participar da
definicdo das acOes e atribuicOes prioritarias dos Agentes Comunitarios de Salde para enfrentamento dos
problemas identificados, alimentando o fluxo do sistema de informaces, nos prazos estipulados; Incentivar o
aleitamento materno exclusivo; Orientar dos adolescentes e familiares na prevencdo de Doengas Sexualmente
Transmissiveis- DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas. Realizar o monitoramento, dos casos de diarreia, das
infecces respiratérias agudas, dos casos suspeitos de pneumonia, de dermatoses e parasitoses em crianca; Realizar
0 monitoramento dos recém nascidos e das puérperas; Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento
das gestantes, priorizando atencéo ao desenvolvimento da gestagdo; Colaborar nos inquéritos epidemiolégicos ou
na investigagdo de surtos ou ocorréncia de doengas ou de outros casos de notificagdo compulséria; Incentivar a
comunidade na aceitagdo e inser¢do social dos portadores de deficiéncia psicofisica; Orientar as familias e a
comunidade na prevengdo e no controle das doengas endémicas; Realizar agOes para a sensibilizagdo das familias e
da comunidade para abordagem dos direitos humanos; Estimular a participagdo comunitéria para agdes que visem a
melhoria da qualidade de vida da comunidade; Realizar agdes educativas: a) sobre métodos de planejamento
familiar; b) sobre climatério; c) nutricdo; d) sadde bucal; €) para preservagdo do meio ambiente; f) para prevengédo
do céncer cérvico uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagdo de exames
periddicos nas unidades de referéncia; Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais
durante o desenvolvimento do Programa.

MOTORISTA

Compreende 0os empregos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas,
observando as regras de transito e conserva-los em perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento. Dirigir
automoveis, caminhonetas e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas; Verificar diariamente as
condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, 4gua do radiador, bateria, nivel de éleo,
sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel, entre outros; Verificar se a documentacéo do
veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Zelar
pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; Fazer pequenos
reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, internamente e externamente, e em condigcdes de uso, levando-o a
manutengao sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutencéo preventiva do veiculo, levando-
0 a manutengdo sempre que necessario; Anotar em formulario proprio, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios percorridos e outras
ocorréncias; Recolher ao local apropriado o veiculo ap6s a realizagdo do servigo, deixando-0 corretamente
estacionado e fechado em local definido pela chefia. Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;
Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; Conduzir os profissionais
da saude e municipes, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucfes especificas
anotadas nas requisicdes de veiculos. Executar outras atribuicdes afins.

ODONTOLOGO DA ATENGCAO BASICA

Atividades com o objetivo de planejar, realizar e avaliar programas de saide puablica, na prestacdo de assisténcia
Odontolégica; Manter, diagnosticar e tratar afeccoes da boca, dentes e regido maxilofacial, através de processos
clinicos ou cirargicos; Fazer diagndstico, progndstico e tratamento das afeccdes da cavidade bucal, envolvendo
tecidos duros (dentes) e moles (lingua), mucosa, palato duro e palato mole, assoalho da boca e gengiva); Examinar
e identificar alteracbes de cabeca e pescogo, identificando quanto a extensdo e profundidade. Executar
procedimentos preventivos, tais como: raspagem, limpeza e polimentos dos dentes e gengivas. Elaborar
procedimentos educativos coletivos e individuais de prevengdo a salde da boca; Coordenar e supervisor
procedimentos coletivos individuais executados pelo ACD e THD e procedimentos de biosseguranga. Executar
procedimentos curativos, tais como: Exodontia de raizes e dentes, drenagem de abscessos, suturas de tecidos moles,
restauracdo de caries dentarias, tanto provisorias como permanentes, executando alivio da dor e alivio de situacoes
agudas, além da manutengdo da salde bucal; Demonstrar paciéncia, evidenciar habilidade manual, cultivar senso
estético, demonstrar bom senso, demonstrar equilibrio emocional, evidenciar criatividade, demonstrar sensibilidade,
demonstrar equilibrio frente a situaces imprevistas, evidenciar organizacdo; Elaborar normas técnicas e
administrativas; Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de
salde. Efetuas levantamentos que identifiquem indicadores odontoldgicos de sadde publica; Paramentar paciente e
equipe odontoldgica, realizar radiografias, minimizar dor do paciente, realizar ajuste oclusal, operacionalizar
tratamento proposto segundo especialidades, propor alteracfes no plano de tratamento e orgamento, aplicar
anestesia, extrair dentes, tratar alteracdes de tecidos da boca, tratar doencas gengivais (tratamento periodontal),
tratar canal (tratamento endodontico), reimplantar dentes, realizar implantes, realizar cirurgias bugo maxilofaciais,
tratar disfungdes témporo mandibulares, colocar aparelhos preventivos, interceptativos e corretivos (tratamento
ortopédico e ortoddntico), realizar tratamentos estéticos, restaurar dentes, confeccionar prétese oral e extraoral,
realizar tratamentos de reabilitagdo oral, aplicar medidas de prevencéo das doengas bucais, prescrever medidas pré e
pos-atendimento, medicar pacientes, emitir laudos técnicos e atestados, registrar procedimentos executados na ficha
clinica, exercer odontologia legal; Participar de equipes de programas de salde publica, planejar agdes
odontoldgicas, coordenar agdes odontoldgicas, participar de acBes comunitérias, dar apoio técnico as agdes
odontolégicas, acompanhar ages de 6rgaos publicos na area de salde bucal; Fazer anamnese, solicitar exames
complementares, realizar exames complementares, confeccionar modelo de estudo, registrar situacdo odontoldgica
atual do paciente, fazer exame clinico, avaliar exames complementares, avaliar perfil psicolégico do paciente,
detectar expectativas do paciente, encaminhar pacientes para tratamento médico, outras especialidades e areas afins;
Elaborar projetos de pesquisa, Captar fontes de financiamento de pesquisa, Coletar dados epidemioldgicos,
Desenvolver técnicas operatorias, Realizar andlise microbiol6gica da cavidade oral, Controlar indice de
contaminagdo microbioldgica no ambiente trabalho, Pesquisar materiais, medicamentos e equipamentos
odontolégicos, Aperfeicoar equipamentos, instrumentos e material, Testar material, equipamentos e instrumental,
Publicar artigos cientificos; Adotar medidas ergondmicas, Adotar medidas de precaucdo universal de
biosseguranca, legalizar documentacéo para funcionamento de consultério e clinica, manter equipamentos em
condi¢Bes de trabalho, treinar equipe de trabalho, supervisionar equipe de trabalho, adotar rotinas de trabalho,
dispor equipamentos de protecdo individual para equipe e paciente, controlar estoque de material de consumo,
medicamentos, instrumental e equipamentos, Arquivar documentagdo dos pacientes, estabelecer fluxo de trabalho
com laboratérios, Utilizar servicos contabeis e juridicos, Emitir fatura ou recibo do tratamento, registrar dados para
fins contébeis e fiscais, contratar consultorias técnicas; Participar, executar e avaliar programas educativos de

prevencéo dos problemas de salide bucal e programas de atendimentos odontoldgico voltados aos estudantes e a
populacdo em geral; Prescrever, administrar medicamentos, determinando a via, para tratar ou prevenir afeccoes
dos dentes e da boca; Acolher o usuério, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a
serem realizados; Recepcionar paciente, agendar horario de pacientes, obter informacdes do paciente (indicagéo,
emergéncias), registrar dados pessoais do paciente, fornecer informagdes diversas ao paciente (localizacdo do
consultério, honorarios, exames e outras); Orientar sobre técnicas de higiene bucal, orientar sobre habitos nocivos a
salde bucal, orientar sobre habitos alimentares e dieta cariogéncia, esclarecer ao paciente sobre corresponsabilidade
no sucesso do tratamento, Indicar recomendagdes pré e pds operatérias, programar visitas periédicas de retorno;
Adequar linguagem ao paciente e a equipe de trabalho, trabalhar em equipe, desenvolver expressdo oral,
desenvolver expressdo corporal, desenvolver expressdo escrita, desenvolver expressdo visual, cultivar
receptividade; Atendimento nas Unidades Basicas de Salde, servicos de urgéncia/emergéncia, area de vigilancia,
ambulatdrios de especialidades e hospitais; Executar outras atividades afins e as previstas pelo Conselho Federal e
Regional de Odontologia.

PSICOLOGO

Descricéo sintética: compreende os empregos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da Psicologia
para o planejamento e execucgdo de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho. Atribuigdes tipicas:
Quando na area da Psicologia da Salde: Estudar e avaliar individuos Pagina 18 de 40 que apresentam distdrbios
psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para
orientar-se no diagndstico e tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapéuticos, a fim de restabelecer os padrdes
normais de comportamento e relacionamento humano; Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracéo e
execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede
municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas, para tratamento terapéutico;
Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente
para as situacOes resultantes de enfermidades, e de alteragdes comportamentais; Reunir informagdes a respeito de
pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de
enfermidades; Quando na area da Psicologia do Trabalho: Exercer atividades relacionadas com treinamento de
pessoal , participando da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas; Participar do processo de
selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Estudar e desenvolver
critérios visando a realizacdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo
psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal; Realizar
pesquisas nas diversas unidades de Salde, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e
demais problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas
convenientes; Estudar e propor solugdes para a melhoria de condi¢des ambientais, materiais e locais do trabalho;
Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da
aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; Assistir ao servidor com problemas referentes a
readaptacéo ou reabilitagdo profissional por diminuicéo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre
suas relagBes empregaticias; Receber, orientar e desenvolver projetos de capacitagdo em servico para os servidores
recém ingressos, acompanhando a sua integracdo a fungdo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho; Esclarecer e
orientar os funcionarios da Instituicdo sobre legislagcdo trabalhista, normas e decisdes da administracdo da
Fundacdo; Quando na area da Psicologia Educacional: Aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao
desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da
psicologia; Proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade
escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no
psicodiagnéstico; Efetuar, com os especialistas de educagdo, estudos voltados para os sistemas de motivacdo da
aprendizagem, métodos de capacitagdo, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de
aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; Analisar as caracteristicas de individuos
supra e infradotados, utilizando métodos de observacéo e experiéncias, para recomendar programas especiais de
ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; Participar de
programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptidBes e outros meios, a fim
de contribuir para a futura adequacgéo do individuo ao trabalho e sua consequente autorrealizacéo; Identificar a
existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distirbios sensoriais ou neuropsicoldgicos,
aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de
resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; Prestar orientacéo
psicoldgica aos professores da rede de ensino publica e das creches municipais, auxiliando na solucéo de problemas
de ordem psicolégica surgidos com alunos; atribuicBes comuns a todas as areas: Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades administrativas,
de controle e apoio referentes a sua area de atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades de Saude e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposices sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
a Fundagfo de Saude; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

RECEPCIONISTA

Compreende as tarefas iniciais, no atendimento aos municipes que procuram as unidades de Satde, recepcionando-
0s, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, orientando-0s e os encaminhando as pessoas ou setores
procurados; Atende chamadas telef6nicas, presta informaces e anota recados, efetua controle de agenda de
assuntos, verificando horérios disponiveis e registrando as marcagOes realizadas, para manté-las organizadas e
atualizadas; atende aos interessados, procurando identificar suas necessidades, para prestar-lhes informacfes ou
encaminha-los aos servigcos competentes, controla o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico dos
assuntos organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao setor responsavel consulta-los quando
necessario, preenche formularios e digitar fichas, documentos e cadastro, receber e enviar correspondéncias e
documentos conforme protocolo instituido, executa tarefas cotidianas de escritorio em carater limitado; executa
outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

SUPERVISOR TECNICO ADMINISTRATIVO

Participar do planejamento, controlar e avaliar a implementacéo de politicas publicas de salde; Gerenciar servicos
das unidades de salde e seus processos de trabalho; Assessorar estudos de custos e viabilidade de servigos,
materiais, equipamentos, ambiéncia; Assessorar desenvolvimento e avaliacdo de projetos da gestdo em salde;
Apoiar no tratamento estatistico de indicadores de salde; Atuar na previsdo e provisdo do sistema de estogue,
compras e distribuicdo de material; Acompanhar a execugdo de contratos e servigos de terceiros; Atuar na gestdo e
manutencdo de infraestrutura; Assessorar o0 RH da Fundagdo; Apoiar a Equipe de Preceptoria; Apoiar e
Instrumentalizar as Diretorias, interagir e atuar junto as instancias técnico e administrativo da SESAU.

DIRETORIA EXECUTIVA

DIRETOR PRESIDENTE

DIRETOR VICE PRESIDENTE

DIRETOR DE ATENCAO BASICA

DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
DIRETOR DE URGENCIA E EMERGENCIA
DIRETOR DE SAUDE BUCAL

DIRETOR DE ESPECIALIDADES

Atribuicdes Comum:
Expedir normas operacionais e administrativas necessarias as atividades da Fundagdo; cumprir e fazer cumprir o

Estatuto, o Regimento Interno e as normas e deliberagbes do Conselho de Curadores; submeter ao Conselho de
Curadores a criacdo de 6rgdos administrativos de qualquer nivel, locais ou situados nas filiais ou sucursais; realizar
convénios, acordos, ajustes e contratos, inclusive os que constituem 6nus, obrigages ou compromissos para a
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Fundacéo, ouvido o Conselho de Curadores e o Conselho Municipal de Salde; apresentar anualmente, balancetes e
prestacdo de contas, acompanhados de relatérios patrimoniais e financeiros, até 30 de abril, submetendo-os, com
parecer do Conselho Fiscal, ao Conselho de Curadores e ao Conselho Municipal de Saude; propor ao Conselho de
Curadores a participagdo no capital de outras empresas, cooperativas, condominio ou outras formas de
associativismo, bem como organizar empresas cujas atividades interessem aos objetivos da Fundag&o; proporcionar
aos Conselhos de Curadores e Fiscal por intermédio do Diretor- Presidente, as informacdes e os meios necessarios
ao efetivo desempenho de suas atribuicdes; submeter ao Conselho de Curadores as diretrizes, planejamento e
politicas de pessoal e o plano de carreira, cargos e salarios da Fundacdo; submeter a apreciacdo do Conselho de
Curadores a criacéo e extingdo de 6érgdos auxiliares da Diretoria; Administrar os bens e servi¢os da Fundagao;
Submeter a apreciacdo do Conselho Curador, até o ultimo dia util do més de outubro de cada ano, a previsdo
orgamentaria para 0 ano seguinte e o plano anual de atividades; Elaborar o plano estratégico e o Regimento Interno
da Fundagdo; Propor planos operativos concernentes aos contratos de gestéo; Dirigir as acdes e servicos de saude da
Fundacéo com objetivo de cumprir as metas do contrato de gestdo; Elaborar as avaliagdes de desempenho das
acOes e servigos prestados pela Fundacéo; Definir diretrizes para a alocacéo de recursos e tecnologias, assistenciais
ou administrativas, em estruturas ou processos, para os servicos de salde segundo a necessidade da populagio;
Desenvolver a politica de gestdo de pessoas da Fundacéo; Propor e promover melhorias e inovagdes no atendimento
a saude da populagdo; Propor, dirigir e coordenar a politica de inovacéo tecnoldgica; Coordenar a integracdo das
acOes e servicos de salde prestados pela Fundacdo nos diversos niveis de atencdo visando a integralidade e
equidade; Desenvolver e manter sistema de informagoes e avaliacdo de desempenho das agdes e servigos de satde
sob sua responsabilidade;

DIRETOR PRESIDENTE

Orientar, dirigir e supervisionar as atividades da Fundag&o; cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno
e as normas em vigor na Fundacéo e as orientagOes oriundas do Conselho de Curadores, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva; convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva; designar, dentre os membros da
Diretoria Executiva, o Diretor que o substituird, em suas auséncias por motivo de forca maior e impedimentos
legais; assinar convénios, consorcios, contratos, empréstimos, ajustes ou quaisquer modalidades de acordos com
entidades publicas e privadas ou com pessoas fisicas, com o intuito de assegurar a plena realizagdo dos objetivos da
Fundac&o, observada a orientacédo estabelecida pelo Conselho de Curadores; manter contatos e desenvolver agdes
junto a entidades publicas e privadas para obtencdo de recursos, doagdes, empréstimos e estabelecimento de
acordos e convénios que beneficiem a Fundacdo; admitir, promover, transferir e dispensar empregados da
Fundagéo, bem como designar os dirigentes de seus 6rgdos, de acordo com o Regimento Interno; representar a
Fundagéo em juizo ou fora dele, podendo delegar esta atribuicdo, em casos especificos, e constituir mandatarios e
procuradores; submeter, mensalmente, os balancetes ao Conselho Fiscal e, anualmente, a prestacéo de contas e 0s
relatdrios correspondentes ao exercicio anterior; decidir, ouvido ao Conselho de Curadores, sobre a divulgacéo dos
resultados de estudos realizados pela Fundagdo, bem como sobre comercializagdo ou transferéncia de
conhecimentos e tecnologias para terceiros. Participar das reunides, deliberacdes e decisdes da Diretoria Executiva;
supervisionar as atividades da area e das unidades da estrutura organizacional da Fundagdo que lhe forem
atribuidas; promover a organizagdo do plano geral de trabalho, a elaboracéo da proposta orgamentaria anual e a
composigdo do quadro de pessoal das areas sob sua supervisdo, submetendo-os a decisdo da Diretoria Executiva,
para aprovacédo do Conselho de Curadores e do Conselho Municipal de Salde; executar outros encargos que lhes
forem atribuidos pelo Diretor-Presidente.

DIRETOR VICE PRESIDENTE

Substituir o Diretor Presidente no caso de auséncia deste; representa-lo e executar atribuigdes tipicas quando de
seus impedimentos oficiais; administrar os trabalhos internos da Fundacéo sendo responsavel pela distribui¢do dos
processos e procedimentos técnicos, administrativos e financeiros; desempenhar outras fungdes vinculadas a
entidade.

DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Supervisionar a elaboracéo do relatério anual de atividades e do plano de trabalho a serem apreciados pela Diretoria
e encaminhados ao Conselho de Curadores; assinar, juntamente com o Diretor-Presidente, ou outro Diretor Interino,
cheques, titulos e demais documentos relativos a sua area de atuacéo; supervisionar e controlar as receitas, despesas
e aplicagdes financeiras da Fundagdo; movimentar contas bancérias, assinando cheques e recibos, juntamente com
o Diretor Presidente; dirigir e fiscalizar a contabilidade da Fundag&o; supervisionar a elaboragao da prestagéo anual
de contas e do balanco geral da Fundacdo; supervisionar a elaboragdo da proposta orgamentaria para cada
exercicio, referente ao custeio da estrutura e administragdo da Fundagdo. Promover a arrecadacdo de receitas e
fundos para a Fundacdo; Zelar pelas providéncias necessarias a boa administragdo dos fundos financeiros e do
patriménio da Fundacéo; Efetuar, conjuntamente com o Diretor Presidente ou outro Diretor Interino, o pagamento
de despesas e encargos de responsabilidade da Fundacéo; Responsabilizar-se pela escrituragéo contébil e fiscal da
Fundacéo, mantendo-a sempre atualizada, gerando balancetes, balancos e demais relatorios, ou prestacdo de contas
necessarias ao cumprimento de exigéncias estatutarias, legais ou contratuais. Participar das reunides, deliberagdes e
decisdes da Diretoria Executiva; supervisionar as atividades da area e das unidades da estrutura organizacional da
Fundacéo que lhe forem atribuidas; promover a organizagdo do plano geral de trabalho, a elaboracéo da proposta
orcamentaria anual e a composi¢ao do quadro de pessoal das areas sob sua supervisdo, submetendo-os a deciséo da
Diretoria Executiva, para aprovagao do Conselho de Curadores e do Conselho Municipal de Salde; executar outros
encargos que lhes forem atribuidos pelo Diretor-Presidente.

DIRETOR DE URGENCIA E EMERGENCIA

Representar as unidades hospitalares junto a Secretaria Municipal de Saide, demais 6rgdos governamentais e onde
se fizer necessario; propor a criagdo ou extingdo de setores, servicos ou secOes, além das Comissdes Permanentes e
Temporérias no ambito hospitalar; planejar, dirigir, e coordenar as atividades realizadas no ambito hospitalar;
dirigir as atividades técnicas no ambito hospitalar; cuidar da manutengdo dos equipamentos e dos estoques de
materiais; coordenar as aces de desenvolvimento de pessoas e de educagdo permanente dos profissionais e das
equipes responsaveis pelas acdes e servigos de sua responsabilidade; executar outras atividades inerentes a sua area
de atuacdo ou que venham a ser delegadas pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Curador. Participar das
reunides, deliberagdes e decisbes da Diretoria Executiva; supervisionar as atividades da éarea e das unidades da
estrutura organizacional da Fundacéo que lhe forem atribuidas; promover a organizacéo do plano geral de trabalho,
a elaboracdo da proposta orgamentaria anual e a composicdo do quadro de pessoal das areas sob sua supervisao,
submetendo-os & decisdo da Diretoria Executiva, para aprovacdo do Conselho de Curadores; planejar e executar
acOes que busquem a humanizagéo do atendimento em urgéncia/emergéncia de forma 4gil e oportuna garantindo
acolhimento com classificacéo de risco; fomentar, coordenar e executar projetos de atendimento as necessidades em
salde, de carater urgente e transitdrio; responsabilizar-se pela garantia de transporte de pacientes acometidos por
agravos de urgéncia/emergéncia; coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servicos
realizados; coordenar e acompanhar os servicos de urgéncia/emergéncia na Atencdo Primaria. Servico de
Atendimento M6vel em Urgéncia — SAMU e Unidade de pronto Atendimento — UPA/OS e estabelecer mecanismos
que garanta acesso a demanda espontanea; executar outros encargos que lhes forem atribuidos pelo Diretor-
Presidente.

DIRETOR DE ATENGAO BASICA

Representar os servicos ambulatoriais e de aten¢do bésica junto a Secretaria Municipal da Salde, demais 6rgaos
governamentais e onde se fizer necessario; propor criagdo ou extin¢do de Setores, Servigos ou Se¢Bes, além das
ComissOes Permanentes e Temporarias dentro do dmbito ambulatorial e de atencdo bésica; planejar, dirigir, e
coordenar as agdes e servigos de salde ambulatoriais e de atencéo basica; planejar, dirigir, e coordenar as acoes e
servicos de urgéncia e emergéncia nos niveis ambulatorial e pré-hospitalar; dirigir as atividades técnicas no &mbito
dos servicos e agdes de salide ambulatoriais; planejar, dirigir, e coordenar ac6es de promogéo e prevencdo em salde
de responsabilidade da Fundacéo; cuidar da manutencdo dos equipamentos e dos estoques de materiais; coordenar
as acOes de desenvolvimento de pessoas e de educacdo permanente dos profissionais e das equipes responsaveis
pelas agBes e servigos de sua responsabilidade; executar outras atividades inerentes a sua area de atuacdo ou que
venham a ser delegadas pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Curador. Participar das reunides, deliberagdes e
decisdes da Diretoria Executiva; supervisionar as atividades da érea e das unidades da estrutura organizacional da
Fundacéo que Ihe forem atribuidas; promover a organizagdo do plano geral de trabalho, a elaboragdo da proposta
orgamentaria anual e a composicdo do quadro de pessoal das &reas sob sua supervisdo, submetendo-os a decisdo da
Diretoria Executiva, para aprovacdo do Conselho de Curadores; coordenar, acompanhar e avaliar a implementacdo

das diretrizes operacionais do SUS e suas politicas; acompanhar e monitorar a organizacéo das agdes de salde,
garantindo a equidade na oferta de servigos da atengdo basica, em conjunto com as equipes regionais; promover a
cooperagdo técnica nas unidades da atengdo basica, na orientacdo e organizacdo dos servigos; propor normas
técnicas e administrativas relativas ao bom funcionamento de sua area de atuacéo; adequar as politicas nacionais de
atencdo basica a realidade municipal/regional, garantindo a efetividade das mesmas; coordenar a elaboragdo de
relatorios e da andlise de dados técnicos e gerenciais para subsidiar a defini¢do de politicas de intervengdo na éarea;
executar outros encargos que lhes forem atribuidos pelo Diretor-Presidente.

DIRETOR DE SAUDE BUCAL

Executar medidas que visem a melhoria dos indices epidemioldgicos de satde bucal e ampliacdo do acesso da
populagdo as acdes a elas relacionadas, em termos de promocéo, prevencdo e atividades curativas; programar e
dirigir a execucéo de medidas que visem melhorar as condi¢8es de saide bucal da populag&o; reorientar o modelo
assistencial adotando o carater substitutivo das praticas tradicionais exercidas nas unidades de salde; estabelecer as
préticas de atencdo a salde bucal, consoante ao modelo assistencial adotado; assegurar o acesso progressivo da
populagdo as acles de promogdo e de prevencdo, bem como as de carater curativo-restaurador de satde bucal;
garantir a integralidade da assisténcia prestada a populag&o adstrita; definir o fluxo de referéncia e contra referéncia
aos servicos de maior complexidade do sistema de salde; considerar o diagnéstico epidemiolégico de salde bucal
para definicdo das prioridades de intervencéo no ambito da atencéo primaria e dos demais niveis de complexidade
do sistema; avaliar os padrdes de qualidade e o impacto das agBes de saide bucal desenvolvidas; garantir a
humanizacédo do atendimento; garantir a alimentacgdo e a atualizagdo da base de dados de informacgdes referentes as
acOes de satde bucal desenvolvidas; assegurar o vinculo dos profissionais de saide bucal consoante ao modelo
assistencial adotado, por intermédio de contratacéo especifica e/ou adequagao dos profissionais ja existentes na rede
de servigos de salde; capacitar, formar e educar permanentemente os profissionais de satde bucal, por intermédio
de articulag@o entre as institui¢Bes de ensino superior e as do servigo do SUS; atuar de forma integrada com demais
areas/érgdos buscando a garantia de execucdo das acOes de saide bucal escolar, basica, de média e alta
complexidade; garantir o atendimento de urgéncia e emergéncia nas Unidades de referéncia previamente
estabelecidas.

DIRETOR DE ESPECIALIDADES

Assegurar um padrdo de saide da populacéo, através do desenvolvimento e integragdo de agdes basicas, de média e
alta complexidade, cabendo supervisionar as unidades e servigos especializados; programar e dirigir a execucéo de
medidas e agdes especializadas; proporcionar as areas de planejamento os dados e informacOes necessarios a
programagdo e ao gerenciamento das agOes; desenvolver instrumentos de avaliagdo dos servigos de salde;
promover a capacitagdo de pessoal da rede de servigos orientando as atividades dos profissionais lotados nas
unidades especializadas; reunir periodicamente a equipe para avaliacdo das atividades; supervisionar os casos de
tratamento fora do domicilio e coordenar sua revisdo periédica; solicitar realizagdo de auditorias para situagdes que
entender necessarias; promover campanhas sanitarias; realizar estudos epidemioldgicos; normatizar as atividades
sob sua competéncia; desenvolver acdes de promogdo, prevencéo, recuperacéo, reabilitacdo e de salide especificos
de sua area de atuagdo; garantir o atendimento médico especializado, com encaminhamento aos servigos auxiliares
de terapia e diagnostico compativeis com seu nivel de complexidade e outros procedimentos que envolvam a
utilizagdo de alta tecnologia, quando necessario; estabelecer e monitorar fluxos de encaminhamentos de pacientes
aos servicos especializados; atender o municipe referenciado pela rede de atencdo bésica de salde; adequar as
normas de funcionamento e de controle da unidade as orientagdes emanadas dos niveis de coordenagéo; cooperar
com os demais servigos de salide em assuntos relacionados & sua area de atuacdo; proceder a elaboragao de estudos
prospectivos e pareceres técnicos sobre a alocacdo dos recursos fisicos e financeiros para a area de especialidades;
subsidiar o processo regulatério da assisténcia para contratacéo de servicos de saude, contribuindo para a garantia
de acesso aos servicos de salide da atencdo especializada; apoiar e orientar os gestores de salide no processo de
remanejamento das metas fisicas e financeiras para a melhoria do fluxo assistencial.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Assessorar o superior imediato no desempenho de suas fungdes, auxiliando na execucdo de suas tarefas
administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos. Acompanhar a execugdo de tarefas a serem
operacionalizadas em outras areas para garantir o resultado esperado. Recepcionando pessoas internas e externas a
comunidade. Controlar documentos e correspondéncia. Comunicar-se oralmente e por escrito, recebendo pessoas
internas e externas a comunidade. Organizar eventos e viagens e prestar servicos como organizagédo de agenda
pessoal, quando solicitado. Emitir informages, analisar dados, controlar e analisar processos, operar maquinas e
equipamentos com vistas a assegurar o eficiente funcionamento da &area de atuacdo. Supervisionar agdes,
monitorando resultados.
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ANEXO | ANEXO II
QUADRO DE PESSOAL QUADRO DE PESSOAL

1. DA PARTE PERMANENTE =
2. DA PARTE SUPLEMENTAR - CARGOS EM COMISSAO

CARGA
CARGA QUADRO
ITEM EMPREGO CONCURSO | QUADRO | VENCIMENTOS |  HORARIA ENPRER0 ATUAL | VENCMENTOS | HORARIA
ATUAL SEMANAL SEMANAL
01 |Advogado 0112014 03 RS 4.445 68 40 horas
= Diretor Presidente ot R$ 16.908,00 40 horas
02  |Assistente Social da Atengao Basica 0112014 R$ 3.268,88 30 horas
03  |Auxiliar Administrativo 012014 2 RS 1.352,64 40 horas Diretor Vice Presidente 01 R$ 13.526,40 40 horas
04  |Auxiliar de Enfermagem da Atengéo Basica 012014 51 R$ 1.656,98 40 horas Diretor Administrativo-Financeiro ot R$ 13.526,40 40 horas
012016
s Diretor de Satide Bucal o RS 1352640 40 horas
05  [|Auxiliar de Saude Bucal 0;/201 4 19 R$ 1.327,84 40 horas
01/2016 Diretor de Urgéncia e Emergéncia 01 R$ 13.526 40 40 horas
06 Ausxiliar de Servigos Gerais 01/2014 26 R$ 1.056,19 40 horas 01
Diretor de Atengéo Basica R$ 13.526,40 40 horas
01
07  [Contador 0172014 R$ 4.445,68 40 horas _ ) - 01
Diretor de Atencéo Especializada R$ 13.526,40 40 horas
08  [Enfermeiro de Atengéo Basica 0172014 25 R$ 2.648.92 40 horas
Supervisor Técnico Administrativo | 12 R$ 2.502,56 40 horas
09  |Farmacéutico da Atengéo Basica 01/2014 08 RS 3.607,04 40 horas
IAssessor Administrativo 12 R$ 1.690,80 40 horas
10 (Gestor de Recursos Humano 01/2014 RS 4.445,68 40 horas
Médico | da Atengéo Basica (Clini 0112014 (1) - TOTAL i
ico | da Atengao basica inico
" |GeraliGeneralista) 012015 (2) 0 R§4.627.72 20 hores
12 [Médico | da Atengéo Basica (Ginecologista) 01/2014 01 R$ 4.627,72 20 horas
13 [Médico | da Atengéo Basica (Pediatra) 01/2014 01 R$ 4.627,72 20 horas QUADRAC? EEOPEISSOAL
Médico Il da Atengéo Basica (Clinico 01/2014 (1)
" |GeralGeneralista) 0212014 (1) 02 R$6.941,58 30 horas
15 |Médico Il da Atengéo Bésica (Ginecologista) g;gg}j E]; 02 RS 6.941,58 30 horas 3. DA PARTE EM EXTINCAO
16 [Médico Il da Atengao Basica (Pediatra) 01/2014 01 R$ 6.941,58 30 horas
0172014 CARGA
Médico lll da Atengéo Basica (Clinico 02/2014 ITEM EMPREGO CONCURSO QUADRO | VENCIMENTOS HORARIA
17 |GeraliGeneralista) 0112015 12 R¥8.211.00 40 hores ATUAL SEMANAL
012016
gi [ioents Comuniinida Setide 0172014 of RS 1.142,98 40 horas
18 |Médico Ill da Atengao Basica (Ginecologista) 01/2014 01 RS 9.255,44 40 horas Atuag@o: Barra do Sahy
IAgente Comunitario da Satde
19 |Médico Ill da Atengao Basica (Pediatra) 0112014 o1 R§ 9.255,44 40 horas 02 lauagao: Boigucanga I G204 of Rel142:08 A o
IAgente Comunitario da Satde
20 |Motorista i 04 RS 1.521,72 40 horas 03 [ iacéo: Boracéia 0172014 03 R$1.142,98 40 horas
: s s IAgente Comunitario da Satde 01/2014 R$ 1.142,98
21 |Odontologo da Atengéo Basica 012014 13 RS 6.419,40 40 horas 04 IAtuagdo: Camburi 0112016 02 RS 1.014.00 40 horas
IAgente Comunitario da Satde
22 |Psicslogo da Atengao Bésica 0172014 01 RS 3.607,04 40 horas 05 uagéo: Centro 0172014 01 R$ 1.142.98 40 horas
(6 [[aorie comun xivca Dalke 0112014 of RS 1.142,98 40 horas
93 [Recepcionista 01/2014 25 R$ 1.100,15 40 horas tuagdo: Enseada
g7’ f\gents Comuniténo da Satde 012014 01 RS 1.142,98 40 horas
TOTAL 232 IAtuagéo: Itatinga |
ig; [\gentc Comunitario ¢a Sate 0112014 02 RS 1.142,98 40 horas
Atuacdo: Itatinga Il
ol o e 0112014 01 RS 1.142,98 40 horas
uagao: Jaragua
10  {Agente Comunitério da Saiide 0172014 05 RS 1.142,98 40 horas
IAtuagéo: Juquey o
11 {Agente Comunitério da Saiide 0172014 01 RS 1.142,98 40 horas
IAtuagéo: Maresias Il
12 {Agente Comunitério da Saiide 0112014 02 RS 1.142,98 40 horas
IAtuagéo: Olaria
IAgente Comunitario da Satde
13 [ntuagao: Ponta da Cruz 0112014 02 RS 1.142,98 40 horas
TOTAL 3

Ano 01 - Prefeitura de Sio Sebastiio/SP - Versio Online
N —,———————————————————————

EXPEDIENTE

0 Didrio Oficial Eletrdniico Municipal de Séo Sebastido é produzido
pela Secretaria de Governo/Departamento de Comunicacdo Veiculo de Imprensa Oficial / Autorizado pela Lei n® 2436/2017 www.saosebastido.sp.gov.br

PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO Beatriz Rego - MTB: 58414/SP

WWW.SADSEBASTIAO.SP.GOV.BR




SAO SEBASTIAO

DIARIO OFICIAL ELETRONICO MUNICIPAL

SA® SEBASTIA®

SP-BRASIL

Edicdo n® 143 — 23 de Novembro de 2017

FSPSS - Fundagéo de Saude Publica de Sdo Sebastidao
ANEXO IV

4 ORGANOGRAMA DA PARTE SUPLEMENTAR - CARGOS EM COMISSAO

DIRETOR
PRESIDENTE
DIRETOR VICE
PRESIDENTE

l l I

DIRETORIA DE DIRETORIA DE ’ DIRETORIA

DIRETORIA DE

URGENCIA E ATENGAO ADMINISTRATIVA E

EMERGENCIA SamEBuCA, ESPECIALIZADA FINANCEIRA

ATENGAO BASICA

DIRETORIA DE ’ ‘

SUPERVISOR
TECNICO

ASSESSOR DE

ADMINISTRATIVO
(12) ADMINISTRATIVO
(12)

LEI COMPLEMENTAR N° 226/2017

Cria o cargo de Agente Comunitario de Salde e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL de S&o Sebastido, no exercicio de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o emprego pUblico de Agente Comunitario de Salde, atividade pUblica a ser executada no
ambito do Sistema Unico de Salde Municipal e que passara a integrar 0 Quadro de Pessoal de provimento efetivo
da Administracéo Direta.

Art. 2° O emprego publico criado nesta Lei serd regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, conforme
determina o § 4°, do artigo 198, da Constitui¢do Federal.

Art. 3° O Agente Comunitario de Salde tem como atribuicdo o exercicio de atividades desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Sadde e sob a supervisio do gestor municipal.

§ 1° S&o consideradas atividades especificas do Agente Comunitario de Salde, na sua éarea de atuacéo:

| — Trabalhar com as familias em uma base geogréafica definida;

11 — Cadastrar todos os individuos de sua area de atuacdo e manter os cadastros atualizados;

111 — Orientar as familias quanto a utilizagéo dos servicos de satde disponiveis;

IV — Realizar atividades programadas e de atencéo a demanda espontanea;

V — Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més;
VI - Desenvolver agdes que busquem a integracéo entre a equipe de salde e a populagdo da respectiva area de
atuacdo;

VII — Desenvolver atividades de promogao da salde, de prevencédo das doengas e agravos e de vigilancia a salde,
por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco;

VIII — Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando a promogao da
salde e prevencdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;

IX — Estimular a participacéo da comunidade nas politicas pablicas voltadas para a area da satde;

X — Utilizar instrumentos para realizagéo de diagndstico demogréfico e sécio cultural da comunidade.

§ 2° Além das atribuigdes previstas no paragrafo anterior, sdo atribuiges comuns a todos os profissionais
integrantes da equipe da Estratégia da Salde da Familia no Municipio, inclusive aos Agentes Comunitarios de
Saude:

| — Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidade;

11 — Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacéo indicado pelo gestor
municipal e utilizar, de forma sistemética, os dados para a analise da situagdo de salde, considerando as
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territdrio, priorizando as situacdes
a serem acompanhadas no planejamento local;

111 — Realizar o cuidado da salde da populacéo da area de abrangéncia, prioritariamente no &mbito da unidade de
salde e, quando necessario, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros);

1V — Realizar ages de atencdo a satde conforme a necessidade de sadde da populagéo local, bem como as previstas
nas prioridades e protocolos da gestdo local;

V — Garantir a atengdo a salde buscando a integralidade por meio da realizacdo de acfes de promogdo, protecdo e
recuperagdo da salde e prevencdo de agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagéo
das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia a saide;

VI - Participar do acolhimento dos usuérios realizando a escuta qualificada das necessidades de saulde,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VII - Realizar busca ativa e notificar doencgas e agravos de notificagdo compulsdria e de outros agravos e situagoes
de importancia local;

VIII — realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das agdes da equipe, a
partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

IX — Acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢des implementadas, visando a readequacdo do processo de
trabalho;

X — Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo na atencéo bésica;

Xl — Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando &reas técnicas e profissionais de diferentes
formacdes;

XI1 — Participar das atividades de educagdo permanente, realizando acdes educativas junto a populagéo, conforme
planejamento da equipe;

X111 — Promover a mobilizacéo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

XIV — Identificar na comunidade parceiros e recursos que possam potencializar ac@es intersetoriais; e

XV — Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Art. 4° O Agente Comunitério de Saude deveré preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

| —residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da inscri¢éo do processo seletivo;

11 — haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagdo inicial e continuada;

111 — haver concluido o ensino fundamental.

Paragrafo Unico: Compete a Secretaria Municipal de Satde a definicio da area geogréfica a que se refere o inciso
I, observados os parametros estabelecidos em atos normativos especificos dos 6rgdos normatizadores do SUS.

Art. 5° A contratacdo para os cargos de Agente Comunitario de Saude deverd ser precedido de processo seletivo
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade de suas atribuigdes e requisitos
especificos para o exercicio das atividades que Ihe séo proprias.

Art. 6° A Administracdo Publica somente podera rescindir unilateralmente o contrato do Agente Comunitario de
Salde na ocorréncia das seguintes hipoteses:

| — prética de falta grave dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT;

11 — acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

111 — necessidade de redugdo de quadro de pessoal por excesso de despesas nos termos estabelecidos em Lei
Complementar a que se refere o artigo 169 da Constituicdo Federal.

IV — insuficiéncia de desempenho apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso
hierarquico dotado de efeito suspensivo que sera apreciado em trinta dias.

V — deixar de residir na area em que atuar, conforme disposto no § 4°, I, desta Lei, excecéo feita no caso de
disponibilidade imediata de vaga em area que vir a residir; para qual tera a preferéncia, ou ainda, na ocorréncia de
eventual permuta.

Parégrafo Unico: Sera considerada falta grave nos termos do disposto no inciso | deste artigo, além de outras a ser
apurada, a apresentacdo de documento, a qualquer tempo, que caracterize falsidade na comprovacéo do endereco da
residéncia do Agente Comunitéario de Saude.

Art. 7° O Agente Comunitario de Salde devera comprovar, por meios julgados habeis e sempre que a
Administracdo Pablica assim o solicitar, a fixagdo da residéncia em sua respectiva area de atuacdo, sem prejuizo de
fiscalizagdo permanente pelo municipio.

Art. 8° Ficam criados no &mbito da Administracdo Direta 133 (cento e trinta e trés) empregos publicos de Agente
Comunitario de Salde, observada a territorializagdo das comunidades, por areas, realizada pela Secretaria
Municipal de Satde na forma descrita no ANEXO I, com carga horéaria de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais
e vencimento correspondente ao valor de R$ 1.206,28 (hum mil duzentos e seis reais e vinte oito centavos),
estabelecido como saléario-base na Lei Complementar Municipal n° 88, de 29 de outubro de 2007 e suas
atualizag@es.

Parégrafo Unico. Ficam extintos os 35 (trinta e cinco) cargos abertos de Agentes Comunitarios de Sadde, sob o
regime estatutério ndo preenchidos.

Art. 9° As despesas decorrentes da criagdo dos empregos publicos a que se refere o artigo 8° correrdo a conta das
dotagdes destinadas a Secretaria Municipal de Salde, consignadas no orgamento do Municipio.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, e altera dispositivos da Lei Complementar n°® 88, de 29
de outubro de 2007, revogadas as disposi¢des em contrario.

Séo Sebastido, 22 novembro de 2017.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

L E I N°2519/2017

“Institui no calendadrio oficial de eventos a “Semana Municipal de Preveng¢do ao Suicidio” durante o periodo da
Campanha Setembro Amarelo e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Sebastido faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido no calendario oficial de eventos de Sao Sebastido a “Semana Municipal de Prevengdo ao
Suicidio” durante o periodo da Campanha Setembro Amarelo, mais especificamente proximo a 10 de setembro,
data em que é celebrado o Dia Mundial de Prevencéo ao Suicidio;

Paragrafo Unico — A “Semana Municipal de Prevencio ao Suicidio” visa integrar a Campanha Setembro Amarelo,
que acontece em nivel mundial, com o objetivo de informar, orientar e conscientizar a populagéo para esse grave
problema de sadde pubica.

Art. 2° - A Prefeitura do Municipio, por meio da Secretaria de Salde, podera estabelecer e organizar o calendario
de atividades serem desenvolvidas durante o periodo e contar com a pareceria de entidades, organizacGes e demais
institui¢cdes que possam contribuir para a melhor divulgacdo e realizagdo da “Semana Municipal de Prevengdo ao
Suicidio” com o intuito de atingir os bairros do municipio levando a importincia da prevengdo para a comunidade.
Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Séo Sebastido, 22 de novembro de 2017.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito
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