DIARIO OFICIAL ELETRONICO MUNICIPAL

SP-BRASIL

Edicao 1459 — 20 de Abril de 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

CONCORRENCIA PUBLICA N°016/2022 PROCESSO N° 19.453/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE ENGENHARIA PARA
CONSTRUCAO DA USF DE MARESIAS

A COMISSAO DECIDE INABILITAR AS EMPRESAS JL BARROS COMERCIAL E CONSTRUGAO LTDA
POR NAO TER APRESENTADO ITEM 9.3.3 CONFORME EDITAL, OS ITENS 9.3.3.1.B OPERACIONAL
E 9.3.3.2.A PROFISSIONAL SUBITEM 5- GALVANIZACAO A FOGO, EM QUANTIDADES CONFORME
EDITAL, POR NAO TER APRESENTADO O ITEM 9.3.3.1.C RELACAO DA EQUIPE TECNICA, POR
NAO TER APRESENTADO O ITEM 9.3.3.1.E COMPROVAGAO DE VINCULO EMPREGATICIO COM O
ENGENHEIRO DETENTOR DOS ATESTADOS, POR NAO TER APRESENTADO DECLARAGCAO DO
RESPONSAVEL TECNICO, POR NAO TER APRESENTADO INSCRICAO MUNICIPAL E POR TER
APRESENTADO FIANCA NAO ORIGINARIA DE ENTIDADE REGISTRADA NO BANCO CENTRAL, E
TETO CONSTRUTORA S/A POR NAO TER APRESENTADO A GARANTIA PARA PARTICIPACAO NA
LICITACAO. DECIDE AINDA HABILITAR AS EMPRESAS CONSTRUMEDICI ENGENHARIA E
COMERCIO LTDA, JR CONSTRUTORA E TERRAPLANAGEM LTDA, MCJ FERRARO
EMPREENDIMENTOS LTDA, CONSTRUTORA PROGREDIOR LTDA E FORTNORT
DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL E URBANO LTDA. ABRE-SE PRAZO DE RECURSO NOS TERMOS
DA LEI.

SAO SEBASTIAO, 19 DE ABRIL DE 2023.

REINALDO ALVES MOREIRA FILHO

SECRETARIA DA SAUDE

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

Extrato do Contrato Administrativo n° 2023FSPSS06

Contratada: PHABRICA DE PRODU(;OES SERVS. DE PROP. PUBLIC. LTDA - EPP

CNPJ: 00.662.315/0001-02

Contratante: Fundagdo de Saude Publica de Sdo Sebastido

CNPJ: 19.843.891/0001-76

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE PUBLICACOES DE
ATOS OFICIAIS DA FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO EM JORNAL DE
GRANDE CIRCULACAO.

Processo n°: 36/2023

Dispensa de Licitag&o: 10/2023

Lote Unico: R$ 7.480,00 (sete mil quatrocentos e oitenta reais);

Data da Assinatura: 18/04/2023

Vigéncia: A vigéncia do presente Contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data de emissao da
Ordem de Servigo.

Assinam: Carlos Eduardo Antunes Craveiro pela Contratante e Celso Kishimoto pela Contratada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 16.103/2021

EDITAL Ne: 004/2022

OBJETO: PROCESSO DE SELECAO PUBLICA QUE OBJETIVA A ANALISE DE PROPOSTAS E
SELECAO DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - EFPC PARA FINS DE
ASSINATURA DE CONVENIO DE ADESAO VISANDO A ADMINISTRACAO DE PLANO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGO EFETIVO DA ADMINISTRAGCAO
DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO E DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE SAO
SEBASTIAOQ/SP.

HOMOLOGACAO / ADJUDICACAO

ACOLHENDO O JULGAMENTO PROCEDIDO PELA COMISSAO DE CRIACAO E IMPLEMENTACAO DO
REGIME PREVIDENCIARIO COMPLEMENTAR — RPC, DESIGNADA PELA PORTARIA N° 506/2022,
HOMOLOGO E ADJUDICO, ESSE PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO A ENTIDADE CAIXA DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DA FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE —
CAPESESP, INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 30.036.685/0001-97.

DATA: 19/04/2023

FELIPE AUGUSTO

PREFEITO MUNICIPAL

ATO RATIFICATORIO DE DISPENSA DE LICITACAO

Nos termos do parecer da Secretaria de Assuntos Juridicos, RATIFICO O ATO DE DISPENSA DE
LICITACAO, referente ao Processo Administrativo n® 5.660/2023, Dispensa de Licitag&o n®
026/2023, com fundamento no artigo 24, inciso X da Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes, para a
locacdo de imovel localizado na Rua Joao Luiz Faustino, n® 185, Bairro Juquehy, Sao
Sebastiao/SP, para instalacao da unidade escolar “E.M. Nair Ribeiro de Almeida”.

Sé&o Sebastido, 19 de abril de 2023.

Marta Regina de Oliveira Braz

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO

EDITAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
SECRETARIA DA FAZENDA

DEPARTAMENTO DE RECEITA

DIVISAO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

REF.: AUTO DE INFRAGAO E IMPOSICAO DE MULTA — ITBI N°. 037/2023

Tendo sido improficuos os meios de intimag&o previstos nos incisos | e Il, do art. 28, do Decreto n°.
2.332/99, que regulamenta o artigo 86 da Lei n.° 1.317/98, fica o contribuinte abaixo indicado, nos termos
do inciso Il do mesmo artigo do Decreto supracitado, alinea “b”, artigo 68, Lei n°. 1.317/98, alterado pelo
artigo 1°. da Lei 1.769/05, INTIMADO a recolher o montante apurado, bem como a Atualizagao
Monetéria, atualizado nos termos do artigo 73 da supracitada Lei e do artigo 2°. da Lei n°. 1.450/00,
apurados de acordo com o demonstrativo de calculo em anexo, e conforme resumo abaixo do Imposto
Sobre Transmisséao de Bens Imdveis e de Direitos a Eles Relativos — ITBI.

Principal do ITB | cccooveeeviiievieee R$ 27.127,64
MU oo R$ 13.563,82
Atualizagdo Monetéria .. .. R$ 0,00
JUIOS oot R$ 813,83
T O T A L R$ 41.505,29

1. SUJEITO PASSIVO: FIGUEIRA INCORPORADORA SPE LTDA. - CPF:41.474.738/0001-78,
IDENTIFICACAO CADASTRAL —IC: 3134.121.3157.0869.0000

2. INFRACAO: N&o recolheu o ITBI gerado, infringindo o disposto pelos artigos 69 e 70 da Lei n°.
1.317/98. As penalidades, conforme o artigo 74, caput e § 2° da Lei n° 1.317/98.

3. Fica, a partir desta, estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias corridos para pagamento dos valores
mencionados ou para recurso, de acordo com o artigo 29 do Decreto n°. 2.332/99, que regulamenta
a Lei n°. 1.317/98, na sede da Diviséo de Inspetoria Fiscal situada a Rua Prefeito Jodo Cupertino
dos Santos, n°. 52 — Centro — Sao Sebastido - SP, das 8h30min as 17h00min.

4. NATUREZA DO DEBITO: ITBI gerado com a transmiss&o através de escritura de cesséo de direitos
possessorios do bem imével situado a Av. Manoel Teixeira n.1823-Figueira- Bairro Sao Francisco-
S&o Sebastido —SP, para o Sujeito Passivo citado, de acordo com o Instrumento Publico, no valor
de R$550.000,00 datado de 01/02/2022.

5. PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 2455/22- FIGUEIRA INCORPORADORA SPE LTDA..
6. INSPETOR FISCAL DE RENDAS: VALERIA ZAGO SANTOS- RE 3063-5

7. O néo - atendimento a esta intimagéo, no prazo estabelecido, implicard em sangdes legais descritas
na Lei 1317/98.

8. Sao Sebastido, 20 Abril de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

COMUNICADO DE SUSPENSAO

PREGAO PRESENCIAL 012/2023

PROCESSO N° 3852/2023

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE CORRELATOS PARA ATENDER A
PACIENTE A.C.F.C

POR ALTERACOES NO EDITAL QUE COMPROMETEM A FORMULAGCAO DA PROPOSTA, FICA
SUSPENSA SINE DIE A SESSAO INICIALMENTE DATADA PARA O DIA 27/04/2023 AS 09H. A NOVA
DATA PARA ABERTURA E NOVO EDITAL COM AS DEVIDAS ALTERACOES SERAO PUBLICADOS
NA FORMA DA LEL.

SAO SEBASTIAO, 20 DE ABRIL DE 2023

REINALDO ALVES MOREIRA FILHO

SECRETARIO MUNICIPAL DDEE SAUDE

MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO

EDITAL DE CO!\IVOCAQAO Ne 71
CONCURSO PUBLICO 01/2020

O Diretor Presidente da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas
atribuicdes, considerando o Concurso Publico aberto pelo EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N
01/2020, de 21 DE FEVEREIRO DE 2020, bem como os editais de Classificagéo Final e Homologagao,
de 25 DE MAIO DE 2021 e 30 DE JULHO DE 2021, publicados no site da Fundag&o de Saude Publica
de S&o Sebastido e RBO Servigos Publicos e Projetos Municipais;

RESOLVE:

1° - Convocar o(s) candidato(s) aprovado(s) para o(s) emprego(s) publico(s), a ser(em) lotado(s) na
Fundacéo de Saude Publica de S&o Sebastido, municipio de Sdo Sebastido, conforme relacéo a seguir:

ASSISTENTE SOCIAL
8° - 13270 - GABRIEL TRINDADE MOREIRA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (REGIAO COSTA NORTE E CENTRAL)
46° - 14256 - VAGNER FERNANDES DE JESUS
47° - 14845 - MARIA CAROLINA MENEZES DE SOUZA

ENFERMEIRO
23° - 15782 - LAIS AMANCIO BRAZ

ODONTOLOGO
43° - 15840 - LIDIANE LOPES DO ESPIRITO SANTO

2° - O(s) candidato(s) convocado(s) neste ato devera(do) comparecer no enderego: Avenida Doutor
Altino Arantes, 284 - Centro, Sdo Sebastiao/SP, na quarta-feira dia 26 de abril de 2023 das 9h as 12h ou
das 14h as 16h, impreterivelmente, para a entrega dos documentos listados a seguir:

Cépia autenticada:
a) Carteira de Identidade — RG

b) Comprovante de Escolaridade
c) Carteira de Identidade Profissional

Cépia simples:

d) CPF

e) PIS/PASEP

f) Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino)

g) Titulo de eleitor e comprovante da Ultima eleic&o ou certiddo de quitacdo

h) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de casamento

i) Cartdo de vacina do candidato

j) Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

k) CPF dos dependentes legais (filhos, conjuge, pais, outros)

1) Cartdo de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

m) Comprovante da anuidade de 2023, do conselho de classe (CREMESP, COREN, etc...)
n) Comprovante de residéncia com CEP (conta telefone, extrato de cartéo crédito ou bancério do més
vigente, contendo a data de emissé&o do correio do més atual ou anterior)

0) Curriculo atualizado
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p) 01 (uma) foto 3x4 coloridas e atual

g) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo
(https://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx)

r) Certidao de distribui¢édo de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario. Caso apresente protocolo
do pedido da certiddo, apresentar juntamente a declaragao da pagina a seguir
(https://www.tjsp.jus.br/Certidoes/Certidoes/CertidoesPrimeiralnstancia)

s) Cartdo SUS

t) Qualificagdo Cadastral eSocial (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)

3°- Em caso de ndo comparecimento por motivos de forga maior, a entrega dos documentos podera ser
feita, na mesma data, local e horério, por procurador, munido de instrumento de procuragdo particular
com firma reconhecida com poderes especificos para o presente ato.

4° — O ndo comparecimento do candidato ou procurador devidamente habilitado no local, periodo e
horério indicados, sera considerado desisténcia do concurso, legitimando a convocagéo de outro
candidato observada a ordem de classificacao.

5° - Apenas realizara os exames admissionais o candidato que estiver de posse do Encaminhamento
para Realizagdo de Exame Médico, que sera fornecido no ato da entrega da documentacgéo.

6° - A Fundagao de Salide Publica de Sdo Sebastido — FSPSS esclarece que o candidato que ndo
atender a presente convocagéo, dentro dos prazos determinados serd automaticamente ELIMINADO do
concurso.

7° - Os casos omissos e situagdes fortuitas ou de forga maior serdo orientados e resolvidos pelo Setor
Juridico da Fundagé&o de Saude Publica de Sao Sebastido — FSPSS.

S&o Sebastido, 20 de abril de 2023.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO

Diretor Presidente

Fundagao de Saude Publica de Sdo Sebastido

TERMO DE EXISTENCIA OU AUSENCIA DE ANTECEDENTES E PENALIDADES

IDENTIFICAGAO

Nome:

Documento de Identidade:

Cargo: Inscri¢éo Concurso ne:
O (A) candidato (a) acima identificado (a):

( )DECLARA, para todos os efeitos legais, ndo haver sofrido, no exercicio profissional ou de
qualguer fungéo publica, penalidade disciplinar de adverténcia, multa, suspensdo ou demisséo, aplicada
por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual, distrital ou municipal.

( )DECLARA, paratodos os efeitos legais, que AINDA RESPONDE...

( )DECLARA, paratodos os efeitos legais, que JA RESPONDEU...

... a processo no exercicio profissional ou de qualquer fungao publica, conforme discriminado a seguir:

Classificacao: ° lugar

Processo: () Administrativo () Disciplinar

Esfera: () Federal () Estadual ( ) Distrital ( ) Municipal
Penalidade:

Andamento:

() DECLARA néo ter sido condenado (a) em processo civil em qualquer Estado da Federagdo na qual
teria como parte lesada a ADMINISTRAGCAO PUBLICA.

( ) DECLARA ter sido condenado (a) em processo civel, com sentenca transitada em julgado em

o / , ho Tribunal de Justica do Estado , ho qual teria
como parte lesada a ADMINISTRAGAO PUBLICA, com seguinte teor (podendo ser

resumido):

() DECLARA nao ter sido condenado (a) em processo criminal em qualquer Estado da Federacao.
( ) DECLARA ter sido condenado (a) em processo criminal, com sentenca transitada em julgado em

| / , ho Tribunal de Justica do Estado , com seguinte
teor (podendo ser

resumido): .

( ) DECLARA ter sido condenado (a) em processo penal com sentenca transitadaem ___/ / ,

no Tribunal de Justica do Estado , relativo a CRIMES CONTRA A
ADMINISTRACAO PUBLICA, com seguinte teor (podendo ser

resumido):

D E C L AR A entregar neste ato a ficha de antecedentes criminais exigida no edital de chamamento
bem como ter ciéncia de que devera entregar certidao de distribuigdo civel no prazo de 10 (dez) dias,
como forma de cumprimento das normas editalicias.

D E CLARA, ainda, ter ciéncia de que a falta de veracidade das informacdes ora prestadas podera
acarretar na eliminagdo do concurso, sem prejuizo da responsabilidade penal pela préatica do delito de
falsidade ideoldgica, previsto no Codigo Penal Brasileiro.

S&o Sebastido, / / .

(assinatura do candidato)

Testemunhas:
Assinatura e Matricula do Servidor Publico
Assinatura e Matricula do Servidor Publico

EDITAL DE RECLASSIFICAGCAO N° 03

CONCURSO PUBLICO 01/2021

O Diretor Presidente da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas
atribuicdes, considerando o Concurso Publico aberto pelo EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°
01/2021, de 03 de MARCO de 2021, bem como os editais de Classificagdo Final e Homologacao, de 27
de JULHO de 2021, publicados no site da Fundagéo de Saude Publica de Sdo Sebastido e RBO Servigos
Publicos e Projetos Municipais e, conforme solicitagdes administrativas nas quais resultaram procedentes
os recursos de pedido de RECLASSIFICACAO no final da fila segundo entendimento jurisprudencial dos
Tribunais Brasileiros, incluindo o Supremo Tribunal Federal e considerando ainda o principio da
economicidade e eficiéncia,

RESOLVE:

1° - RECLASSIFICAR o profissional da categoria descrita abaixo, seguindo a ordem da Classificagéo
Final do ultimo candidato:

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO DESEMPATE
CL | NOME DO CANDIDATO INSC | NF | CE CB DN DF
50 | ALEXSSANDRO DE JESUS ROCHA | 20173 | 70,00 | N&o | 25,00 | 45,00 | 05/10/1992 | N&o

S&o Sebastido, 20 de abril de 2023.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente

Fundagéo de Saude Publica de Sdo Sebastido

EDITAL DE CONVOCACAO N° 42

CONCURSO PUBLICO 01/2021

O Diretor Presidente da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas
atribuigdes, considerando o Concurso Publico aberto pelo EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N
01/2021, de 03 DE MARCO DE 2021, bem como os editais de Classificagdo Final e Homologacéao, de 23
DE JULHO DE 2021 publicados no site da Fundagdo de Saude Publica de Sdo Sebastido e RBO
Servigos Publicos e Projetos Municipais;

RESOLVE:

1° - Convocar o(s) candidato(s) aprovado(s) para o(s) emprego(s) publico(s), a ser(em) lotado(s) na
Fundacgéo de Saude Publica de Sdo Sebastido, municipio de Sdo Sebastido, conforme relacéo a seguir:

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Classificagao/Inscrigdo/Candidato
9° — 26773 - MARGLEIDE ANDRADE SANTANA

2° - O(s) candidato(s) convocado(s) neste ato deveré(do) comparecer no endereco: Avenida Doutor
Altino Arantes, 284 - Centro, Sdo Sebastido/SP, na quinta-feira dia 27 de abril de 2023 das 9h as 12h ou
14h as 16h, impreterivelmente, para a entrega dos documentos listados a seguir:

Cépia autenticada:
a) Carteira de Identidade — RG

b) Comprovante de Escolaridade
c) Carteira de Identidade Profissional

Cdpia simples:

d) CPF

e) PIS/IPASEP

f) Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino)

g) Titulo de eleitor e comprovante da Gltima eleigdo ou certidédo de quitagdo

h) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de casamento

i) Cartdo de vacina do candidato

j) Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

k) CPF dos dependentes legais (filhos, conjuge, pais, outros)

I) Cartdo de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

m) Comprovante da anuidade de 2022, do conselho de classe (CREMESP, COREN, etc...)

n) Comprovante de residéncia com CEP (conta telefone, extrato de cartéo crédito ou bancério do més
vigente, contendo a data de emissé&o do correio do més atual ou anterior)

0) Curriculo atualizado

p) 01 (uma) foto 3x4 coloridas e atual

g) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo
(https://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx)

r) Certiddo de distribuicdo de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario. Caso apresente protocolo
do pedido da certiddo, apresentar juntamente a declaragdo da pagina a seguir
(https://www.tjsp.jus.br/Certidoes/Certidoes/CertidoesPrimeiralnstancia)

s) Cartdo SUS

t) Qualificagdo Cadastral eSocial (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)

3° - Em caso de ndo comparecimento por motivos de for¢ga maior, a entrega dos documentos podera ser
feita, na mesma data, local e horario, por procurador, munido de instrumento de procuragao particular
com firma reconhecida com poderes especificos para o presente ato.

4° — O nao comparecimento do candidato ou procurador devidamente habilitado no local, periodo e
horario indicados, sera considerado desisténcia do concurso, legitimando a convocagéo de outro
candidato observada a ordem de classificac¢&o.

5° - Apenas realizara os exames admissionais o candidato que estiver de posse do Encaminhamento
para Realizagcao de Exame Médico, que sera fornecido no ato da entrega da documentagéo.

6° - A Fundagéo de Saude Publica de S&o Sebastido — FSPSS esclarece que o candidato que ndo
atender a presente convocagao, dentro dos prazos determinados serd automaticamente ELIMINADO do
concurso.

7° - Os casos omissos e situagdes fortuitas ou de forga maior seréo orientados e resolvidos pelo Setor
Juridico da Fundacgéo de Saude Publica de Sdo Sebastido — FSPSS.

S&o Sebastido, 20 de abril de 2023.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO

Diretor Presidente

Fundagéo de Saude Publica de Sdo Sebastido

TERMO DE E)SISTENCIA OU AUSENCIA DE ANTECEDENTES E PENALIDADES
IDENTIFICACAO

Nome:

Documento de Identidade:

Cargo: Inscrigdo Concurso ne:
O (A) candidato (a) acima identificado (a):

Classificacao: ° lugar
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( )DECLARA, para todos os efeitos legais, ndo haver sofrido, no exercicio profissional ou de
qualquer funcao publica, penalidade disciplinar de adverténcia, multa, suspensao ou demisséo, aplicada
por qualquer 6rgédo publico ou entidade da esfera federal, estadual, distrital ou municipal.

( )DECLARA, paratodos os efeitos legais, que AINDA RESPONDE...

( )DECLARA, para todos os efeitos legais, que JA RESPONDEU...

... a processo no exercicio profissional ou de qualquer fungdo publica, conforme discriminado a seguir:

Processo: () Administrativo () Disciplinar

Esfera: () Federal ( ) Estadual ( ) Distrital ( ) Municipal
Penalidade:

Andamento:

() DECLARA né&o ter sido condenado (a) em processo civil em qualquer Estado da Federag&o na qual
teria como parte lesada a ADMINISTRACAO PUBLICA.

( ) DECLARA ter sido condenado (a) em processo civel, com sentenca transitada em julgado em

| / , ho Tribunal de Justica do Estado , no qual teria
como parte lesada a ADMINISTRACAO PUBLICA, com seguinte teor (podendo ser

resumido):

() DECLARA néo ter sido condenado (a) em processo criminal em qualquer Estado da Federacao.
( ) DECLARA ter sido condenado (a) em processo criminal, com sentenca transitada em julgado em

1 / , ho Tribunal de Justica do Estado , com seguinte
teor (podendo ser

resumido): .

( ) DECLARA ter sido condenado (a) em processo penal com sentenca transitadaem ___/ / ,

no Tribunal de Justica do Estado , relativo a CRIMES CONTRA A
ADMINISTRACAO PUBLICA, com seguinte teor (podendo ser

resumido):

D E CL AR A entregar neste ato a ficha de antecedentes criminais exigida no edital de chamamento
bem como ter ciéncia de que devera entregar certidao de distribuigdo civel no prazo de 10 (dez) dias,
como forma de cumprimento das normas editalicias.

D E CLARA, ainda, ter ciéncia de que a falta de veracidade das informacdes ora prestadas podera
acarretar na eliminacéo do concurso, sem prejuizo da responsabilidade penal pela pratica do delito de
falsidade ideoldgica, previsto no Codigo Penal Brasileiro.

Sé&o Sebastiao, /

(assinatura do candidato)

Testemunhas:
Assinatura e Matricula do Servidor Publico
Assinatura e Matricula do Servidor Publico

Fundacéo de Saude Publica de Sédo Sebastido

Lei Complementar n° 168/2013 e alterac6es

CONVOCACAO N° 04

PRSE N° 02/2023-FSPSS

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO EMERGENCIAL PARA CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO N° 02/2023-FSPSS

O Presidente da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas atribuices,
tendo em vista o que estabelece a Lei Complementar Municipal N° 168/2013 e suas alteracdes, torna
plblica a convocacdo do PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO EMERGENCIAL PARA
CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO, para profissional no cargo de TECNICO EM
ENFERMAGEM, para lotagdo em UNIDADES DE SAUDE DA COSTA SUL DO MUNICIPIO DE SAO
SEBASTIAOQ, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, conforme previsto no Artigo 22, § 5° da Lei
Complementar n° 168/2013 e alteragbes, para preenchimento imediato de 16 (dezesseis) vagas, em
razao do Estado de Calamidade Publica decretado pelo municipio em 19 de fevereiro de 2023 por meio
do Ato N° 8777/2023; Decreto Estadual N° 67.502 de 19 de fevereiro de 2023 e o Reconhecimento
sumario pela Uni&o por meio da Portaria N° 799 de 19 de fevereiro de 2023, em decorréncia de
Tempestade Local/Convectiva — Chuvas Intensas, COBRADE - 1.3.2.1.4.

Classificacdo - Nome

26 Vanusa Souza Dias

27 Ellen Cristina Santos de Matos

Os candidatos convocados neste ato deverdo comparecer no enderego: Avenida Dr. Altino Arantes, 284,
Centro — S&o Sebastido/SP, no dia 27 (quinta-feira) de abril de 2023, das 9:00 as 12:00 ou 14:00 as
16:00, impreterivelmente, para a entrega dos seguintes documentos:

Cépia autenticada:
a) Carteira de Identidade — RG

b) Comprovante de Escolaridade
c) Carteira de Identidade Profissional

Copia simples:

d) CPF

e) PIS/IPASEP

f) Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino)

g) Titulo de eleitor e comprovante da Ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo

h) Certidéo de Nascimento ou Certiddo de casamento

i) Cartéo de vacina do candidato

j) Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

k) CPF dos dependentes legais (filhos, conjuge, pais, outros)

1) Cartao de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

m) Comprovante da anuidade de 2023, do conselho de classe (CREMESP, COREN, etc...)
n) Comprovante de residéncia com CEP (conta telefone, extrato de cartdo crédito ou bancéario do més
vigente, contendo a data de emisséo do correio do més atual ou anterior)

0) Curriculo atualizado

p) 01 (uma) foto 3x4 coloridas e atual

q) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo
(https://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx)

r) Certiddo de distribui¢céo de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario. Caso apresente protocolo
do pedido da certiddo, apresentar juntamente a declaracdo da pagina a seguir
(https://www.tjsp.jus.br/Certidoes/Certidoes/CertidoesPrimeiralnstancia)

s) Cartéo SUS

t) Qualificagdo Cadastral eSocial (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)

S&o Sebastido, 20 de abril de 2023.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO

Diretor Presidente

Fundagédo de Saude Publica de Sédo Sebastido

Lei Complementar n°® 168/2013 e alteracdes

CONVOCAGAO N° 02

PRSS N° 03/2023-FSPSS

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO POR
PRAZO DETERMINADO N° 03/2023-FSPSS

O Presidente da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas atribuicdes,
tendo em vista o que estabelece a Lei Complementar Municipal N° 168/2013 e suas alteracdes, torna
publica a convocagio do PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO, para profissional no cargo de MEDICO CLINICO
GERAL / GENERALISTA 40 HORAS SEMANAIS, para lotagdo na UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA
DO BAIRRO BAREQUEGABA, NO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, pelo periodo de 01 (um) ano,
conforme previsto no Artigo 22, 8 5° da Lei Complementar n°® 168/2013 e alteragfes, para preenchimento
imediato de 01 (uma) vaga, em razdo do desligamento de profissional do Quadro de Pessoal da
entidade, e tendo em vista a inexisténcia de Concurso Publico vigente para reposicéo efetiva da vaga.

Classificagdo - Nome
2° - Fabiana Glazer Hernandes

Os candidatos convocados neste ato deverao comparecer no enderego: Avenida Dr. Altino Arantes, 284,
Centro — Sdo Sebastido/SP, no dia 27 (quinta-feira) de abril de 2023, das 9:00 as 12:00 ou 14:00 as
16:00, impreterivelmente, para a entrega dos seguintes documentos:

Copia autenticada:

a) Carteira de Identidade — RG

b) Comprovante de Escolaridade

c) Carteira de Identidade Profissional

Cdpia simples:

d) CPF

e) PIS/IPASEP

f) Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino)

g) Titulo de eleitor e comprovante da Gltima eleigdo ou certiddo de quitagdo

h) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de casamento

i) Cartdo de vacina do candidato

j) Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

k) CPF dos dependentes legais (filhos, conjuge, pais, outros)

I) Cartdo de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

m) Comprovante da anuidade de 2023, do conselho de classe (CREMESP, COREN, etc...)

n) Comprovante de residéncia com CEP (conta telefone, extrato de cartédo crédito ou bancéario do més
vigente, contendo a data de emissao do correio do més atual ou anterior)

0) Curriculo atualizado

p) 01 (uma) foto 3x4 coloridas e atual

g) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo
(https://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx)

r) Certiddo de distribuicdo de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario. Caso apresente protocolo
do pedido da certiddo, apresentar juntamente a declaragdo da pagina a seguir
(https://www.tjsp.jus.br/Certidoes/Certidoes/CertidoesPrimeiralnstancia)

s) Cartdo SUS

t) Qualificagdo Cadastral eSocial (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)

Sao Sebastido, 20 de abril de 2023.
CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente

Fundagédo de Saude Publica de S&do Sebastido
Lei Complementar n° 168/2013 e alteracbes

EDITAL DE ABERTURA N° 04/2023-FSPSS -
PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO N° 04/2023-FSPSS

O Presidente da FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas atribuigdes,
tendo em vista o que estabelece a Lei Complementar Municipal N° 168/2013 e suas alteracdes, faz saber
que seré realizado PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO, para profissional no cargo de MEDICO ESPECIALISTA
PEDIATRA 30 HORAS SEMANAIS, para lotagdo nas UNIDADE DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO
SEBASTIAO, pelo periodo de 01 (um) ano, conforme previsto no Artigo 22, § 5° da Lei Complementar n°
168/2013 e alteragdes, para preenchimento imediato de 02 (duas) vagas, para presta¢éo de assisténcia
pediatrica e cumprimento do protocolo de pediatria da Rede de Atencdo Primaria, em razédo do
desligamento de profissional do Quadro de Pessoal da entidade, e tendo em vista a inexisténcia de
Concurso Publico vigente para reposi¢éo efetiva da vaga.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O presente processo seletivo simplificado sera regido pelas disposi¢6es contidas na Lei
Complementar n° 168/2013 e suas alteragdes e pelas regras deste edital.

2. O processo seletivo sera realizado no municipio de Sdo Sebastido/SP e a(s) vaga(s) disponiveis sdo
para atuagdo nesta cidade.

3. Asinformagdes sobre quantidade de vagas, requisitos minimos, atribuicdes, critérios de
classificacao, salario base, beneficios e jornada de trabalho estdo dispostas no ANEXO | deste
edital.
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4. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos
direitos, desde que compativeis com as atribui¢cdes técnicas, fisicas e psicoldgicas relativas ao
cargo.

1. Sera considerada Pessoa Portadora de Necessidades Especiais aquela que se enquadre nas
condigBes estabelecidas no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e Lei Estadual n°® 14.481, de 13/07/2011.

2. No ato da inscrigéo, juntamente com a ficha de inscricdo devidamente preenchida, o candidato
Portador de Necessidades Especiais devera:

a. Anexar Laudo Médico que ateste a espécie e o grau/nivel da deficiéncia de que é portador,

com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga — CID, bem

como a provavel causa da deficiéncia;

b. Requerer, se necessario, tratamento especial para realizacédo de sua prova, exceto autorizagdo
para realizacdo da prova fora do local previamente designado.

3. A solicitagéo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4. Apbs avaliagéo inicial do Processo Seletivo, o candidato Portador de Necessidades Especiais,

quando convocado para contratacéo, deverd, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, se submeter a exame
médico cuja decisdo sera terminativa sobre essa condi¢cdo, bem como sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribui¢ées do cargo pleiteado.

5. O candidato portador de necessidades especiais devera fazer sua opgédo com o correto
preenchimento do campo préprio na ficha de inscri¢do, inscrevendo-se nas mesmas formas
estabelecidas para os demais candidatos, vedadas quaisquer alteragdes posteriores.

Il - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
5. As inscri¢Ges serdo realizadas nos dias Uteis no periodo de 24 a 28 de abril de 2023 das 9h as
16h, na modalidade presencial, na Sede da Fundagéo de Salide Publica de Sdo Sebastido — FSPSS,
estabelecida a Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — S&o Sebastido/SP.
6. Para realizar a inscri¢do o candidato devera preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO -
ANEXO II, e entregar cépia dos seguintes documentos:
- CEDULA DE IDENTIDADE
- COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE
- COMPROVANTE DE REGISTRO ATIVO NO CONSELHO DE CLASSE DA CATEGORIA E
ESPECIALIZAQAO NA AREA REQUERIDA PARA O CARGO
1. Poderdo ser entregues comprovantes de experiéncia profissional no cargo para o qual o
candidato se inscreveu para a finalidade de desempate, nos termos do Item V deste Edital,
servindo de comprovante cépia de contratos de trabalho e/ou copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS nas respectivas paginas de contrato e identificagdo. As copias
seguirdo os mesmos critérios de entrega dos demais documentos.
2. Poderéo ser entregues comprovantes de efetivo exercicio na fungdo de jurado nos termos do
Art. 440 do Cddigo do Processo Penal e copia do CPF de dependente(s) filho(s) até 14
(quatorze) anos para a finalidade de desempate, nos termos do Item V deste Edital. As cépias
seguirdo os mesmos critérios de entrega dos demais documentos.
3. Todos os documentos deverdo ser entregues em cépia autenticada ou mediante apresentacédo
dos originais para conferéncia e validacéo.
7. Seréo aceitas inscrigdes encaminhadas via Correios desde que estas cheguem a Sede até a
data e horario limite para inscrigdes bem como sejam encaminhados todos os documentos descritos no
item 6 em cépias devidamente autenticadas.
1. O endereco para postagem € Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — S&o Sebastido/SP
CEP 11608-623.
2. O envelope deve conter as seguintes informacdes:
Aos Cuidados do Setor de Recursos Humanos
Assunto: Inscrigdo Processo Seletivo N° Ano
8. Serdo aceitas inscrigbes encaminhadas via e-mail desde que a mensagem chegue ao e-mail
da Fundag&o de Saude Publica de Sao Sebastido até a data e horario limite para inscricdes bem como
sejam encaminhados todos os documentos descritos no item 6.
1. O enderego de e-mail é: inscricao.fspss@gmail.com. O candidato recebera um e-mail resposta
confirmando a inscri¢cdo. Caso ndo receba deve entrar em contato com a Fundacéo de Saude
Publica de Sdo Sebastido — FSPSS para confirmar o recebimento e efetivagdo da inscrigéo,
pelos telefones 12 3892-1084 ou 3892-1178.
2. O assunto do e-mail deve conter: Inscricdo Processo Seletivo N° Ano
3. Os documentos enviados por e-mail, em forma de anexo, deverdo ser digitalizados e
encaminhados em formato PDF, colorido e legivel juntamente com a Ficha de Inscricdo - do
ANEXO I, por meio da qual o candidato declara a veracidade e autenticidade dos documentos
enviados e compromete-se a entregar, no dia da realizacdo da prova e antes desta, 0s
documentos originais para conferéncia e validacao.

9. O envio de documentos, via Correios ou E-mail, sem o atendimento as especificagdes dos itens
7 e 8 ndo produzira efeitos & inscri¢do do candidato.

10. E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

11. Durante a realizagao da inscrigdo, sera avaliado por funcionario da Fundacao de Saude

Publica de Sao Sebastido, se o candidato preenche os requisitos exigidos para o cargo, mediante
verificagdo da documentacéo apresentada, dispondo a Fundacédo de Saude Publica de Sdo Sebastido do
direito de excluir do processo seletivo aquele que néo preencher os requisitos exigidos.

12. As informag8es prestadas no formuléario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Fundacéo de Saude Publica de S&o Sebastiao do direito de excluir do processo
seletivo aquele que nao preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou ndo assina-lo.

13. N&o serdo aceitas solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

14. A Fase de Inscrigao tera carater Eliminatério.

15. O Comprovante de inscricdo autenticado pelo funcionario responsavel pelo recebimento devera

ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizacdo da prova escrita e em cada
etapa deste Processo de Recrutamento e Selecéo Simplificado, juntamente com um documento de
identificacdo pessoal com foto.

16. N&o podera realizar a etapa correspondente o candidato que nédo apresentar os documentos
em conformidade com o item 15.

17. O candidato que nao realizar a inscrigdo néo podera realizar a prova escrita e demais etapas,
se houver.

18. O candidato que, devidamente inscrito, ndo realizar a etapa da prova escrita, sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

Il - DO PROCESSO SELETIVO
19. O Processo de Recrutamento e Selegéo Simplificado para Contratagé@o por Prazo Determinado
compreendera as seguintes etapas e fases:
1. INSCRICAO - que sera realizada conforme Item Il — DAS INSCRICOES NO PROCESSO
SELETIVO, deste edital.
2.  PROVA ESCRITA - que sera realizada com base no contetido programatico informado no
ANEXO Il deste edital.
A data prevista para realizagdo da Prova é 05 de maio de 2023 com duragdo de 02
(duas) horas. Havendo altera¢@o no cronograma previsto, conforme ANEXO V, sera
publicada divulgacéo das altera¢des e novo cronograma. O local para realizagdo da prova
sera divulgado juntamente com a divulgagdo de inscritos e convocagao para prova.
1. N&o serdo admitidos, no dia da prova, candidatos fazendo uso de roupas de banho e/ou sem
camisa.
2. N&o sera admitido o uso de aparelhos eletronicos e/ou de comunicagdo para auxilio na
realizacéo da prova.
3.  Os aparelhos telefénicos deveréo ser desligados e mantidos fora da superficie da mesa
durante o periodo da prova.
4.  As provas deverdo ser preenchidas a caneta na cor azul.

5. N&o sera admitida comunicag&o entre os candidatos durante a realizacéo da prova.
6. A prova sera composta por 20 (vinte) questfes, de multipla escolha, desenvolvida com base no
contetdo descrito no ANEXO Il e sera dividida da seguinte maneira:

e 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa
e 05 (cinco) questdes de assuntos relacionados ao Sistema Unico de Satde — SUS
e 10 (dez) questdes de assuntos especificos ao cargo correspondente

7. Serédo consideradas erradas as questées que possuirem mais de uma alternativa marcada
como correta, bem como aquelas com rasuras que dificultem a corre¢éo da prova.
8. A correcdo considerara o total de acertos do candidato, convertendo esse valor em pontos de

acordo com o nimero de questdes validas, conforme férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuacgado do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de Questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato
9. A Prova Escrita tera carater Classificatério.
3. APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE ADMISSAO - publicada a classificagéo e
convocacéo, o candidato convocado devera se apresentar no prazo estipulado no edital de convocagao
para apresentagdo da documentacdo de admisséo, descrita no ANEXO |V deste Edital.

1. A néo apresentacdo da documentacéo, bem como a apresentagcdo em desconformidade com o
ANEXO |V ensejara a desclassificagdo do candidato e convocagao do préximo candidato
classificado.

4. EXAME MEDICO OCUPACIONAL DE ADMISSAO - cumprida a etapa de Apresentacéo da
Documentacgao de admisséo o candidato ser4 encaminhado, por meio de formulario especifico emitido
por esta Fundac&o, para realizagdo de Exame Médico Ocupacional de Admissao em clinica conveniada
com a entidade.

1. O Exame, composto por avaliagao clinica e exames complementares, tem carater Eliminatério,
estando eliminado o candidato que, no exame, for considerado INAPTO pelo médico do
trabalho.

2. A ndo realizagao do exame, no todo ou em parte dele, no prazo estipulado no formulario de
encaminhamento, ensejara a desclassificacdo do candidato e convocagao do préximo
candidato classificado.

IV — DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E CLASSIFICAGCAO DA ETAPA DE PROVA ESCRITA

20. A classificacdo dos candidatos far-se-4 em ordem decrescente (maior para o menor) de pontos
resultantes da soma dos pontos obtidos, conforme apresentado no subitem 19.2.8, deste Edital.
21. A classificacéo resultante das etapas e avaliag6es descritas no item IIl sera efetuada

mantendo-se a

ordem decrescente obtida nas fases, excluindo-se os candidatos desclassificados, em cada uma delas.
22. Os candidatos concorrentes as vagas inscritos como portadores de necessidades especiais
serdo classificados em lista separada das destinadas a ampla concorréncia e, também, em lista
destinada a ampla concorréncia.

V — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

23. Em caso de empate na etapa de Prova Escrita do Processo de Recrutamento e Selecédo
Simplificado para Contratagdo por Prazo Determinado serdo utilizados os critérios de desempate
descritos abaixo, nesta ordem:

1. Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27 do Estatuto do
idoso (Lei Federal n® 10.741/2003), observando-se ano, més e dia de nascimento. Ndo
atendido este critério, utiliza-se o critério de maior idade.

2. Candidato que tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado, nos termos do Artigo 440 do
Cadigo do Processo Penal, comprovado por meio da apresentagao, no ato da inscrigdo para o
processo seletivo, de comprovante(s) de efetivo exercicio na fungéo;

3. Candidato com maior tempo de experiéncia na fungdo, comprovado por meio da
apresentac&o, no ato da inscrigao para o processo seletivo, de copia e original para
conferéncia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e seus registros e/ou
Contratos de Trabalho;

4. Candidato que tiver obtido maior nimero de acertos na Prova Escrita nas questdes de
Conhecimento Especifico;

5. Candidato com maior nimero de filhos com idade até 14 (quatorze) anos, comprovado por
meio da apresentacéo, no ato da inscrigdo para o processo seletivo, de copia do CPF de
filho(s) dependente(s) nos termos deste item.

24. N&o dirimido o empate, aplicados os critérios acima, o caso sera avaliado pela Comisséo de
Avaliacdo de Desempenho, responsavel pela realizacéo do certame, observada a conveniéncia e
atendimento ao interesse publico.

- DOS RECURSOS

25. Sera admitido recurso contra a avaliagdo da prova escrita e contra os critérios de desempate.
26. O prazo para interposigao de recurso sera de 01 (um) dia til considerado o primeiro dia util
posterior a publicagado do ato.

27. Os recursos deverao ser protocolados na Sede da Fundagéo de Saude Publica de Sédo

Sebastido a Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro, S&o Sebastido/SP, no horario compreendido entre
8h e 17h.

28. N&o serdo aceitos recursos via postal, fax ou correio eletrdnico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.
29. Os recursos deverao ser devidamente fundamentados e constar nome completo do candidato,

numero do Processo de Recrutamento e Selegdo Simplificado para Contratagéo por Prazo Determinado
ao qual se refere e descrigdo da etapa objeto do recurso.

30. Se da andlise do recurso resultar anulagdo de item integrante de prova escrita, 0 nimero de
guestbes validas sera reduzido para todos os candidatos, independente de terem recorrido.

31. Seréo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que estejam fora
de qualquer uma das especificagBes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital.

32. Os recursos néo terdo efeito suspensivo.

33. Ser4 admitido recurso contra o certame e suas fases de acordo com a legislacdo pertinente.

VIl - DISPOSIGOES FINAIS

34. A inscri¢éo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o processo seletivo contidas
nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.
35. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais

e comunicados referentes a este processo seletivo no site da Fundagéo de Saude Publica de Sao
Sebastido, disponivel no enderego eletrdnico: fspss.org.br e no Diario Oficial Eletrénico Municipal.

36. Este Processo Seletivo Simplificado restringe-se a contratagéo para a necessidade descrita em
sua justificativa e tera validade de 01 (um) ano da data da publica¢@o de sua homologacéo, podendo ser
prorrogado por mais 01 (um) ano a critério da Fundacao de Salde Publica de S&o Sebastido.

37. A convocacéo dos candidatos sera realizada de acordo com a necessidade do servigo podendo
ser convocado numero maior que a quantidade de vagas ofertadas, no prazo de validade do processo,
observada a ordem de classificagdo.

38. Os candidatos serdo contratados pelo regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT e
suas normativas serdo consignadas em instrumento de Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, de
acordo com as normativas legais trabalhistas, da entidade, e em acordo com o Regulamento de Normas
e Condutas de Recursos Humanos da Fundacéo de Saude Publica de S&o Sebasti&o.

39. O Presidente da Fundacéo de Saude Publica de S&o Sebastido, no uso de suas atribuicdes
poderd, a seu critério e a qualquer tempo, desde que em atendimento a conveniéncia e interesse publico,
suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito & reclamagéo
de qualquer natureza.
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40. O resultado do processo seletivo sera homologado e publicado pela Fundagéo de Salde
Publica de S&o Sebastido, nos meios descritos no subitem 35 deste edital, contendo os nomes dos
candidatos aprovados e classificados, por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo,

separado em listas distintas para a ampla concorréncia e para as Pessoas com Necessidades Especiais.

41. Ap6s a publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado € responsabilidade do

candidato comunicar a Fundagéo de Salde Publica de Sédo Sebastido qualquer alteragdo de enderego e

telefone, através de formulario protocolado no Setor de Recursos Humanos da entidade.

42. O candidato, por ocasido da sua contratagdo, declarara sua condicao relativa & acumulacao de

cargos publicos e declara estar ciente de que a acumulagéo ilegal de cargos é crime e enseja a
desclassificagao e/ou a rescisédo do contrato de trabalho.

43. O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga sendo que sua admisséo para os dois
ou mais empregos esta condicionada ao atendimento a Constituicdo Federal, quanto a acumulagéo legal

de cargos, prevista em seu Artigo 37, inciso XVI e demais normativas relativas a matéria. Em havendo
acumulagao ilegal, o candidato devera optar pelo emprego ou pelos empregos que atendam regra legal.
44, A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,

ocorridas no decorrer desse processo seletivo, mesmo que sé verificada posteriormente, inclusive apés a

entrada em exercicio no cargo eliminara o candidato, anulando-se todos nos atos e efeitos decorrentes
de sua inscrigao.

45. Os candidatos poderdo obter informacdes relativas a este Processo Seletivo na Sede da
Fundagao de Saude Publica de S&o Sebastido, pelos telefones 12 3892-1084 e 3892-1178, ou pelo e-
mail: inscricao.fspss@gmail.com — Setor de Recursos Humanos.

46. Os casos omissos serdo resolvidos pela Corregedoria da Fundagéo de Salide de Sdo
Sebastido/SP.
47. Séo requisitos basicos exigidos para a contratacéo:

1. Ter sido aprovado no processo seletivo;

2. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, em caso de candidato brasileiro,

do sexo masculino, até 45 (quarenta e cinco) anos;

3. Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, estabelecido neste edital;

4. Possuir capacidade civil para o exercicio das atribuicdes do posto de trabalho;

5. Cumprir as determinagfes deste edital;

6. Ter registro ativo no 6rgéo de classe profissional, quando necessario ao exercicio profissional.
48. N&o poderéo ser contratados, ainda que exista compatibilidade de carga horaria, os seguintes
casos:

Aquele que possuir cargo, emprego ou funcéo publica, exceto os permitidos na Constituicao
Federal,

2. O ocupante de cargo em comisséo ou estar em exercicio de funcéo gratificada em 6rgéos ou
entidades publicas;

3. O candidato que, no caso de acumulagéo litica de cargos, tenha mantido contrato de trabalho
por prazo determinado com a FSPSS nos ultimos 06 (seis) meses;

4. O candidato que tenha mantido contrato de trabalho por prazo determinado com a FSPSS nos

Gltimos 06 (seis) meses;

5. O colaborador de empresa terceirizada que atue dentro da entidade.
49. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:
ANEXO | — INFORMAQOES DA VAGA
ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO
ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA ESCRITA
ANEXO IV — RELAGAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO
ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

Sao Sebastido, 20 de abril de 2023.
CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente

ANEXO |

INFORMACOES DA VAGA

CARGO QUANTIDA | REQUISIT CRITERIOS REMUNERA BENEFICI | JORNAD
DE DE OS DE CAO oS A DE
VAGAS MINIMOS CI:ASSIFICA TRABAL
GAO HO
Curso
superior
completo
em
Medlc!na, Saléario Base
especializa R$ 8.746.39 +
Médico ¢ao na A
Especiali 02 (duas) area Maior ‘()E‘g?tlflcagao Cesta
sta requerida pontuagdio na | p.oqtividade | Basica R$ | 30 Horas
Pediatra para o Prova Escrita de até 70% 380,00 semanais
cargo e (setenta por
registro no
CRM-SP cento) do
ativo na salario base
data da
convocaca
o)

ATRIBUICOES DO
CARGO

Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais
gerenciadas pela Fundagéo, bem como elaborar, executar e avaliar
planos, programas e subprogramas de salde publica. Atribui¢des tipicas:
Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0s
padr8es normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Prestar atendimento em
urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no
campo da saude publica e medicina preventiva; Participar do
desenvolvimento e execucao de planos de fiscalizag8o sanitaria; Proceder
a pericias médico- administrativas, examinando os doentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
Participar de a¢Ges para atendimento médico de urgéncia, em situacoes
de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacéo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagao; Coordenar equipes técnicas de servigos
ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal

técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnicocientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribui¢es
compativeis com sua especializagdo profissional. Outras atribuicées
relativas a profissao definidas por Lei propria, pelo conselho ou 6rgéo
representativo da classe e que estejam em consonancia com o servico

publico.
ANEXO I
FICHA DE INSCRICAQ
ome:
CPF: RG:
Data Nasc. Escolaridade:
Telefones e celulares para contato: |
E-mail:
Endereco:
Bairro: | Cidade: | Estado: |
Desejo inscrever-me para o cargo de:
Processo de Recrutamento e Selecdo N°;
Inscri¢éo realizada via: Presencial ( ) Via e-mail:
() Correspondéncia ()
Declaro que preencho os requisitos minimos para o cargo deste
Processo de Recrutamento e Selecéo: SIM( ) NAO ()
Documentos apresentados:
Relacione, um a um, os documentos apresentados junto a esta Ficha de Inscri¢do
Declaro que as informag8es acima prestadas séo verdadeiras.
SIM( ) NAO()
Para inscrigao realizada via e-mail: declaro a veracidade e
autenticidade dos documentos enviados por e-mail e comprometo-
me a fornecé-los, nos termos do edital de abertura deste processo, SIM( ) NAO ( )
em seus originais, antes da realizacdo da prova.
Declaro estar ciente das informacdes e condigdes do processo,
prestados no edital de abertura, aceitando-os em sua integralidade. SIM( ) NAO ()
Declaro ser Portador de Necessidade(s) Especial(ais) e me inscrevo
nos termos do Item | - Das Disposi¢des Preliminares, subitem 4, SIM( ) NAO ( )
deste Edital.
/ /
Assinatura do Candidato Data da Inscri¢do
Funcionério responsavel pelo recebimento da inscrigdo:
PARA USO DA FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO
Candidato:
O candidato apresentou os documentos solicitados no item 6 do
Edital de Abertura do Processo de Recrutamento e Selegao SIM( ) NAO ( )
Simplificado para Contratacdo por prazo determinado?
Data e Horario da inscricao:
/ /
as

Funcionério responséavel pelo recebimento da inscricdo:

ANEXO 1l )
CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA ESCRITA

CARGO | MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA

Lingua Portuguesa:

Interpretacéo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos, homoénimos,
sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuag¢édo. Acentuagdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao, conjungéo
(classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as orag6es). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase. Sintaxe.

Sistema Unico de Sadde — SUS:

Principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacéo. Organizagéo da Atencao
Basica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Sadde — Vigilancia
em Salde. Indicadores de nivel de saude da populacéo. Politicas de descentralizagéo e atengdo
priméria a Saude. Estratégias de a¢des de promocgao, protecdo e recuperagao da saude. Programa de
Salde da Familia — PSF. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doengas de notificacéo
compulséria no Estado de S&o Paulo. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a
200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de
28 de junho de 2011. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.436 de 21 de
setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Ateng&o Bésica. Portaria Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia &
Salde/SUS — NOAS-SUS 01/02.

Conhecimentos Especificos:

Cédigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do
paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames
fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das afec¢cGes
mais prevalentes em atencéo priméaria em sadde. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doencas cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatolégicas, gastrointestinais,
hematoldgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas,
pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos,
péanico. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagé@o de suturas
e drenagem de abcessos. Exame periédico de satde. Promogéo da Saude. Medicina Preventiva.
Preenchimento de Receitas Médicas.
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ANEXO IV

RELACAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO

Copia autenticada:

a) Carteira de Identidade — RG

b) Comprovante de Escolaridade

c) Carteira de Identidade Profissional

Copia simples:

d) CPF

e) PIS/PASEP

f) Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino)

g) Titulo de eleitor e comprovante da Ultima elei¢éo ou certiddo de quitagdo

h) Certidéo de Nascimento ou Certiddo de casamento

i) Cartdo de vacina do candidato

j) Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

k) CPF dos dependentes legais (filhos, conjuge, pais, outros)

I) Cartéo de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

m) Comprovante da anuidade de 2023, do conselho de classe (CREMESP, COREN, etc...)

n) Comprovante de residéncia com CEP (conta telefone, extrato de cartdo crédito ou bancéario do més
vigente, contendo a data de emissao do correio do més atual ou anterior)

0) Curriculo atualizado

p) 01 (uma) foto 3x4 colorida e atual

g) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo
(https://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx)

r) Certiddo de distribui¢céo de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario. Caso apresente protocolo
do pedido da certiddo, apresentar juntamente a declaragio da pagina a seguir
(https://www.tjsp.jus.br/Certidoes/Certidoes/CertidoesPrimeiralnstancia)

s) Cartdo SUS

t) Qualificagdo Cadastral eSocial (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)

ANEXO V

CRONOGRAMA PREVISTO

Periodo de Inscri¢des: De 24 a 28 de abril de 2023

Divulgagéo Inscritos e Convocacao para Prova 02 de maio de 2023

Realizagéo da Prova Escrita: 05 de maio de 2023

Publicacéo do Gabarito e Classificagéo Preliminar: 09 de maio de 2023

Periodo para Recursos: 10 de maio de 2023

Publicacéo dos Resultados dos Recursos: 12 de maio de 2023

Publicacéo do Gabarito e Classificagao Oficial: 12 de maio de 2023

Convocagéo: 12 de maio de 2023

Data de Apresentagdo da Documentagdo da Fase de Admisséo: | 17 de maio de 2023

Realizagdo do Exame Médico Ocupacional de Admissao: 18 de maio de 2023

Inicio do Exercicio: 01 junho de 2023

LEI
N° 2957/2023

“Cria o Programa de Equoterapia como método terapéutico de salde publica para pessoas com
deficiéncias (PCDs) no ambito da cidade de Sao Sebastido e da outras providéncias”.

FELIPE AUGUSTO, Prefeito de S&o Sebastido, no uso de suas atribuigcdes legais, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei.

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo a criar o Programa Municipal de Equoterapia, como
opcéo terapéutica de tratamento para habilitacé@o e reabilitacdo de pessoas com deficiéncia (PCDs), autismo
ou necessidades especiais, no ambito da cidade de Sdo Sebastido.

Art. 2° - Equoterapia, para os efeitos desta Lei, € o método de reabilitagéo que utiliza o cavalo,
em abordagem interdisciplinar, como instrumento, visando trabalhar aspectos motores, cognitivos e afetivos,
para o desenvolvimento biopsicossocial.

Paréagrafo unico — A Equoterapia mencionada no caput é reconhecida pelo Conselho Federal
de Medicina como método terapéutico, conforme parecer 06/1997, aprovado em Sessé&o Plenaria em
09/04/1997.

Art. 3° - Para atender os objetivos do presente programa, podera a Prefeitura Municipal de Sao
Sebastido, por meio da Secretaria competente, firmar termos de parceria, fomento, colaboragdo, acordos de
cooperagéo, contratos de gestao ou instrumentos congéneres com entidades sem fins lucrativos.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugdo da lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessarias.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sao Sebastido, 20 de abril de 2023.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito

LEI
N° 2958/2023

“Garante o direito de prioridade de matricula de irmaos na mesma unidade escolar da Rede
Municipal de Educacao de Sao Sebastiao”.

FELIPE AUGUSTO, Prefeito de S&o Sebastiéo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei.

Art. 1° - Fica garantido o direito de prioridade de matricula de irmaos na mesma unidade escolar
da Rede Municipal de Educagao de S&o Sebastido.

§ 1° - O direito de que trata o caput deste artigo fica condicionado a existéncia, na institui¢cédo, de
turmas nos niveis educacionais pretendidos.

§ 2° - A garantia da prioridade de matricula aplica-se também aos estudantes que possuam 0s
mesmos representantes legais, em razao de guarda, tutela ou processo de adogdo em andamento.

Art. 2° - E assegurada aos irmaos a preferéncia de matricula na unidade escolar mais préxima de
sua residéncia.

Paragrafo Unico - Caso a unidade escolar mais préxima da residéncia ndo disponha de turmas
nos niveis educacionais pretendidos para os irmaos, fica-lhes assegurada a preferéncia de matricula em
unidades escolares com a menor distancia possivel entre elas.

Art. 3° - Para a fruicdo do direito assegurado nesta lei, devera ser observado o cumprimento dos
procedimentos e prazos estabelecidos pelo 6rgédo responsavel pela Educagdo no Municipio para os
processos de matricula e rematricula.

Art. 4° - O Poder Executivo regulamentara esta lei em todos os aspectos necessarios para a sua
efetiva aplicagéo.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor no ano letivo seguinte ao de sua publicac&o.

S&o Sebastido, 20 de abril de 2023.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

Extrato do Contrato Administrativo n° 2023FSPSS08

Contratada: CLINICA MEDICA ECORAD LTDA - EPP

CNPJ: 19.057.002/0001-45

Contratante: FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE SERVICOS DE
MEDICINA DO TRABALHO.

Processo n°: 17/2023

Pregao Presencial n°: 01/2023

Valor Global: R$ 278.855,25 (duzentos e setenta e oito mil, oitocentos e cinquenta e cinco reais e vinte e
cinco centavos);

Data da Assinatura: 20/04/2023

Vigéncia: 12 (doze) meses a contar a partir da data de sua assinatura.

Assinam: Carlos Eduardo Antunes Craveiro pela Contratante e Cristiane Cabral da Silva Nogueira pela
Contratada.

Processo N° 3968/2023 — Pregdo Eletronico N° 013/2023

Objeto: AQUISIGAO DE MEDICAMENTO ESILATO DE NINTEDANIBE 150MG PARA ATENDER
PACIENTE ACUDIDO POR DETERMINACAO JUDICIAL

2. INFORMACAO
3.

Sr. Prefeito, de acordo com o Termo de Abertura e Julgamento, informo que foi vencedora do certame
a empresa:

FAST PHARMA DIST. IMP. MEDICAMENTOS E PROD. R$ Cento e vinte e seis
SAUDE LTDA. 126.000,00 mil reais
2. Data: 13/04/2023

Cleiton Nogueira dos Reis
PREGOEIRO

1. HOMOLOGAGAO/ ADJUDICAGAO
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Acolhendo o julgamento procedido pelo Pregoeiro, HOMOLOGO e ADJUDICO, nos termos do Inciso VI
do Artigo 43, da Lei Federal n°® 8.666 de 21 de Junho de 1993 e suas alteragdes contidas na Lei
Federal n° 8.883/94, esse procedimento licitatério a empresa:

FAST PHARMA DIST. IMP. MEDICAMENTOS E PROD. R$
SAUDE LTDA. 126.000,00

Cento e vinte e seis
mil reais

3. Data: 13/04/2023

Felipe Augusto
PREFEITO MUNICIPAL

Extrato do Termo Aditivo n° 04 do Contrato Administrativo — 2019SESAU042 — Processo n°
62.703/2018

Contratada: Nogueira e Nogueira Junior Ltda.

Contratante: Municipio de S&o Sebastido.

Objeto: Prorrogacao do prazo da vigéncia do Contrato Original e a incluséo da clausula de
responsabilidade das partes referente a Lei Federal n® 13.709/2018 - LGPD.

Prazo: 30 (trinta) dias

Valor: R$ 38.194,12 (trinta e oito mil, cento e noventa e quatro reais e doze centavos)
Modalidade: Pregéo Presencial n° 099/2018

Data: 06/04/2023

Assinam: Felipe Augusto pelo municipio e Luiz Alberto Garavello da Silva pela contratada.

Extrato do Contrato Administrativo — 2023SESAU046 — Processo n.° 17.756/2022

Contratada: LICITA VIP LTDA.

Contratante: Municipio de Sdo Sebastido.

Objeto: Aquisicdo de mobiliario em geral para atender a unidade de pronto atendimento UPA centro.
Prazo: 12 (doze) meses.

Pregéo Presencial: 129/2022

Valor: R$ 55.445,00 ( Cinquenta e cinco mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais).

Data: 13/03/2023.

Assinam: Felipe Augusto pelo municipio e Pollyane Castro Gomes pela contratada.

DECRETO
N° 8847/2023
“Nomeia e constitui a representatividade do Conselho Municipal de Desportos e revoga o Decreto
n° 8144, de 17 de margo de 2021.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de Sao Sebastido, no exercicio das atribuicdes que Ihe
séo conferidas por Lei,

DECRETA

Artigo 1° - Nomeia para constituirem o Conselho Municipal de Desportos de S&o Sebastido, as
pessoas abaixo indicadas:

Poder Pablico Municipal

a) Secretaria de Esportes

- Presidente do Conselho — Elaine Nunes Maciel - Secretaria Municipal de Esportes

- Vice - Presidente do Conselho — Ubiratan Nascimento Mouréo - Secretario Adjunto de
Esportes

- Membro Titular: Bruno Victor da Silva

- Membro Suplente: Conrado Abreu Ramirez Balut

b) Secretaria da Fazenda
- Membro Titular: Isis Raniely
- Membro Suplente: Renan Anjos

¢) Secretaria de Desenvolvimento Social
- Membro Titular :Frederico Schwarz Mazzucca
- Membro Suplente: Camila de Souza Laura

d) Secretaria de Assuntos Juridicos
- Membro Titular :Lucas Onofre
- Membro Suplente: Thais Valerio

e) Secretaria da Educacao
- Membro Titular :Walter Adil
- Membro Suplente: Natali Brasil

f) Secretaria da Saude

- Membro Titular: Daniel Pintenho

- Membro Suplente: Laudelina Oliveira
g) Secretaria de Seguranca

- Membro Titular: Edgar Celestino

- Membro Suplente : Adriano Nogueira

Representante das Entidades Legalmente Constituidas
Liga Sebastianense de Futebol

- Membro Titular: Flavio Manoel da Silva
- Membro Suplente: Elson Falc&o da Silva

ASSS
- Membro Titular: Frank Constancio
- Membro Suplente: Rosangela Falato

Associagdo Amigos do Esporte
- Membro Titular: Marcos Francisco de Souza
- Membro Suplente: Clecio da Silva

Associacgdo de Vela de Sao Sebastido
- Membro Titular: Josef dos Santos Atallah
- Membro Suplente: Wallace Aradjo Moreira

Liga Sebastianense de Futsal
- Membro Titular: Jessé da Silva Gomes
- Membro Suplente: Marcos Rocha

Clube Amigos da Malha de S&o Sebastido
- Membro Titular: Paulo Lindberg
- Membro Suplente: Rafael Santana

Associacgéo Futebol de Mesa
- Membro Titular: Flavio Fernandes Moraes
- Membro Suplente: Paulo Antunes

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢des
em contrario, em especial o Decreto n° 8144/2021.
S&o Sebastido, 20 de abril de 2023.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito

DECRETO
N° 8848/2023

“Dispde sobre a renomeacado da EMEI Arlete Nascimento Moura, para EMEI e E.M. Arlete
Nascimento Moura.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de S&o Sebastido, no exercicio de suas atribuicées
legais, e considerando o disposto no inciso VIII, do Artigo 69, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA

Artigo 1° - Fica renomeada a EMEI Arlete Nascimento Moura, Cédigo CIE 201807, localizada
na Rua do Forno, n° 397, Maresias, neste Municipio, passando a nomenclatura para “EMEI e E.M. Arlete
Nascimento Moura”.

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e revogam-se as
disposi¢Ges em contrario.

Sao Sebastido, 20 de abril de 2023.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito
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