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EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

O Prefeito do Municipio de Sao Sebastido, nos termos da legislagéo vigente, no uso de suas
atribuicdes, torna publica a abertura de inscricdes ao Concurso Publico para provimento, em carater
efetivo, do cargo abaixo.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seréa regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagées sendo
sua operacionalizacéo da prova objetiva e TAF, de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, os
vencimentos e os valores de inscri¢do sdo estabelecidos abaixo:

_ Valor da
Vencimento Inscri¢éo

base
(R$)

Total de
Vagas

’ Escolaridade /
Cod Cargos Requisitos

Nivel Médio Completo;
altura minima de 1,65cm
(se homem) 1,60cm (se
mulher); CNH definitiva A
e B, Idade minima 18
anos e idade maxima de
35 anos no ato da
inscricAo do concurso,
nacionalidade Brasileira,
ndo possuir antecedentes
criminais, estar em gozo
dos direitos politicos e
eleitorais, ter idoneidade
moral comprovada, estar
quite com o servigo militar
(no caso dos homens).
(*) Atribuicdes conforme LC 268/2021
(**) Vencimento-base referente ao més maio de 2023.

t das vagas serdo reservadas as mulheres, ndo havendo candidatas do sexo feminino
***) 20% d a d Ih do h d didatas d fi
inscritas ou aprovadas, as vagas reservadas retornam ao contingente global.
(****) Vale refeicdo R$ 30,00 por dia trabalhado
1.3. A jornada de trabalho dos servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil Municipal de
Sé&o Sebastido é fixada em 40 (quarenta) horas semanais e podera ocorrer em turnos diurnos e
noturnos, inclusive finais de semana, de acordo com as especificidades das atividades e das
necessidades da Corporagao, conforme previsto na LC 269/21.
1.4. As descricdes sumarias das atribuigdes dos cargos constam no Anexo | deste Edital, conforme
Legislacéo vigente.
1.5. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento das vagas relacionadas
na Tabela no item 1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de
validade do Concurso e seréo providas mediante admissé&o dos candidatos nele habilitados.
1.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em
todas as suas fases através dos meios de comunicagao descritos no presente Edital.
1.7. Os Anexos, partes integrantes deste Edital, sdo os que seguem:
1.7.1. Anexo | — Sintese das atribui¢cdes dos cargos.
1.7.2. Anexo Il — Programas das Provas.
1.7.3. Anexo Il — Formulério de requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitagao de
condigdo especial para a realizagdo da prova.
1.7.4. Anexo IV — Avaliagdo de potencialidade fisica (TAF).
1.7.5. Anexo V — Modelo Atestado Médico (TAF).

Guarda
Civil
Municipal

101 R$ 3.217,95 85,00

2. DAS INSCRICOES

INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificacdes, comunicados e instru¢des especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Concurso Publico, atentando-se ao previsto no item 2.5 deste Edital.

2.3. A Prefeitura Municipal de Sao Sebastido veda a participagao neste Certame de qualquer dos
membros integrantes da Comissao Especial de Concurso Publico ou das bancas examinadoras, bem
como do primeiro escalédo do governo, assim entendidos os agentes politicos do Poder Executivo,
além dos respectivos filhos, pais e consortes.

2.3.1. Qualquer desobediéncia a proibicéo, prevista no item anterior ou constatado a qualquer tempo
que determinado candidato tenha sido beneficiado por obtengéo de informagdes privilegiadas, sera o
infrator eliminado do Certame, sem direito a devolucéo do valor de inscri¢do, sem prejuizo de
responsabilizagao civil.

24. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendéavel ao candidato observar atentamente as
informacgdes sobre a aplicacdo das provas.

2.5. O candidato, ao se inscrever, declara, sob as penas da lei, que, ap6s a habilitacdo no
Concurso Publico e no ato da convocacao para o curso de formacao, ira satisfazer as seguintes
condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

c) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

d) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo;

e) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcao publica, achando-se
no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

f) submeter-se, por ocasido da convocacgéo, ao exame médico pré-admissional, de carater

eliminatorio, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacéo de aptidao fisica e
mental, podendo ser exigida a apresentacéo de exames complementares, as suas expensas;

g) n&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou funcdo
publica, ressalvados os cargos/fung8es acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

h) preencher as exigéncias das fungdes segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2
do presente Edital;

i) nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o
servico publico.

2.6. As inscri¢Oes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo do dia 28 de
agosto até 28 de setembro de 2023.

2.7. O periodo de inscri¢cdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissao do Concurso e do IBAM.

2.7.1. A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais a comunicagéao feita no enderego eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br e no
Boletim Oficial Eletrénico do Municipio https://www.saosebastiao.sp.gov.br/doem.asp

2.8. Ao se inscrever o candidato devera indicar o coédigo da opgéao do cargo para o qual pretende
concorrer, conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital.

2.9. Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacédo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e
demais exigéncias constantes deste Edital.

2.10. As informag@es prestadas no formulario de inscri¢do via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de S&o Sebastido e ao Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo
preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

2.10.1. Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo da opgdo do cargo/fungéo.
2.10.2. Considera-se inscrigao efetivada aquela devidamente paga.

2.10.3. N&o havera devolugéo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual
for o motivo alegado.

2.10.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigéio no presente Concurso Publico
para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo/fungéo.

2.10.5. Nao seréo aceitas inscri¢gdes fora do prazo, por via postal ou que ndo estejam em
conformidade com o disposto neste Edital.

2.11. Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condi¢do especial para realizagdo da prova,
devera requeré-la, por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-
SP — Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO — CONCURSO PUBLICO 01/2023 no mesmo periodo destinado as inscri¢des (de
28/08/2023 a 28/09/2023), IMPRETERIVELMENTE.

2.11.1. O formuléario para solicitagcdo de condi¢do especial consta no Anexo |l deste Edital.

2.11.2. Além do requerimento mencionado acima, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar laudo
médico que justifique a solicitacdo de condigdo especial para a realizagdo das provas.

2.11.3. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM, carimbo e assinatura do
profissional que o emitiu e estar legivel, sob pena de néo ser considerado.

2.11.4. O laudo tera validade apenas para este Concurso Publico e ndo sera devolvido ao candidato.
2.11.5. Para efeito do prazo estipulado no item 2.11, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.11.6. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada do laudo e
do requerimento de solicitagdo de condicdo especial ao seu destino.

2.11.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

2.11.8. O candidato esté ciente que a realizacéo da prova nas condi¢des do item 2.11, nao significa
gue ele serd automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissional indicado
pela Prefeitura Municipal de S&o Sebastido.

2.11.9. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitagdo de
condigao especial para a realizagao da prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o motivo
alegado, ndo tera a condigao atendida.

2.11.10. A realizacéo das provas por estes candidatos, em condigfes especiais, ficara condicionada
a possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

2.12. O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagao
das provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscri¢cdo, entrar em
contato com o IBAM através do e-mail atendimento@ibamsp.org.br e informar o nome social pelo qual
deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informagdes prestadas.

2.12.1. Quando das publicagGes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o
nome e género constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de inscri¢éo.
2.12.2.  O(A) candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.12 no periodo
destinado as inscrigdes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as
consequéncias advindas de sua omissao.

2.13. O candidato que tenha exercido efetivamente a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei
Federal n° 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscri¢cdes para este Concurso Publico,
podera solicitar esta opgéo para critério de desempate.

2.13.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.13 devera ser enviado por meio de SEDEX,
enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP — Departamento de Concursos CEP:
04045-972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO- CONCURSO PUBLICO 01/2023,
no periodo destinado as inscri¢cdes, IMPRETERIVELMENTE.

2.13.2. O candidato que ndo atender ao item 2.13 deste Capitulo, ndo tera sua condi¢ao de jurado
utilizada como critério de desempate.

2.14. Ainscrigdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no
Capitulo 3 do presente Edital.

ORIENTACOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA
INSCRICAO

2.15. Amparado pelo Decreto 6.593/05, o candidato que comprovar estar inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CADUNICO, com renda familiar mensal igual ou inferior
a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo, podera solicitar o valor
da isengéo obedecendo os seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, até as 15:00 horas do dia 31 de agosto de
2023.
b) b) localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

c) preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

d) transmitir os dados, conforme informagé&o constante na pagina,;

e) imprimir o requerimento;

f) assinar o requerimento;

g) encaminhar por e-mail isencoes@ibamsp-concursos.org.br, até as 16h00 do dia 31/08/2023
0s sequintes documentos:

- requerimento de solicitagdo de isencéo devidamente assinado;

- copia simples do(s) documento(s) que comprove(m):

a) Indicagéio do nimero de Identificagio Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) Declaragao fornecida pelo 6rgéo gestor municipal do CadUnico que o cadastro da familia esta
atualizado e que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29
de margo de 2022.

. Os documentos anexos deverdo ser enviados exclusivamente em formato PDF, de
forma nitida e legivel.

2.16. O encaminhamento ou a entrega dos documentos referidos na alinea “g” devera ser feito
unicamente por E-MAIL no periodo de 30/08/2023 até as 16:00hs do dia 31/08/2023,
IMPRETERIVELMENTE.

2.17. Nao seréo considerados 0os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido no
item 2.16, deste Edital.

2.18. Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste Edital terd indeferido seu
pedido de isencdo do pagamento da inscrigéo.

2.19. N&o sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de
documentos apds a entrega da devida documentacg&o.

2.20. As 15h01 de 31 de agosto de 2023, o requerimento de isen¢do do pagamento da inscrigio
ndo estara mais disponibilizado no site.

2.21. Todas as informacdes prestadas no requerimento de pedido de isencdo do pagamento da
inscricdo e nas declarag6es firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a
idoneidade dos documentos entregues, tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes, além de
sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.

2.22. O candidato devera, a partir do dia 13 de setembro de 2023, acessar o site www.ibamsp-
concursos.org.br e verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

Data da disponibilizacéo: 24/08/2023
Data da publicagdo: 25/08/2023
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2.23. O candidato que tiver:

a) seu pedido de isencgéo de taxa de inscricdo deferido tera automaticamente sua inscrigdo efetivada,
néo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

b) seu pedido de isencéo de taxa de inscri¢do indeferido e queira protocolar/interpor recurso devera
observar o disposto no edital de resultado de pedido de isen¢éo da inscrigdo.

2.24. A partir de 21 de setembro de 2023, o candidato devera acessar o site www.ibamsp-
concursos.org.br e verificar o resultado do recurso interposto.

2.24.1. O candidato que tiver o recurso indeferido e queira participar deste Certame, devera
acessar novamente o “link” préprio na pagina deste Concurso Publico, no site www.ibamsp-
concursos.org.br, clicar em “area do candidato”, digitar seu CPF e data de nascimento, imprimir o
boleto bancério, bem como proceder ao correspondente pagamento, com o valor da inscrigcdo plena,
até o ultimo dia do periodo das inscri¢cdes, devendo observar o disposto no Capitulo 2 deste Edital.
2.25. O candidato que nao obtiver o beneficio da isenc¢éo da inscricdo devera proceder ao
recolhimento do valor correspondente para ter sua inscri¢ao efetivada.

2.26. Os pedidos de isengao do pagamento do valor da inscrigdo serdo analisados pela Prefeitura.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

2.27. Parainscrever-se via Internet, no periodo de 28 de agosto até 28 de setembro de 2023.
2.28. o candidato devera acessar o enderego eletronico www.ibamsp-concursos.org.br durante o
periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigéo,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.28.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

2.28.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;

2.28.3. Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

2.28.4. Preencher total e corretamente o formulério de inscrigdo, optando pelo cargo/fungdo
que deseja concorrer;

2.28.5. Conferir e transmitir os dados informados;

2.28.6. Imprimir o boleto bancario;

2.28.7. Efetuar o pagamento do boleto.

2.29. Para pagamento do valor da inscri¢gdo, conforme item 1.2, ser utilizado o boleto bancéario

gerado no ato da inscrigdo que devera ser quitado até o dia 29/09/2023, respeitado o horario
bancério.

2.29.1. Para a seguranga do candidato e minimizar os problemas decorrentes da
transferéncia do numerario pelo agente recebedor e sua incluséo no banco de dados do IBAM,
recomendamos que o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente, na rede bancaria.

2.29.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de SAO SEBASTIAO n#o se responsabilizam
por pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro
estabelecimento desse género.

2.29.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 29/09/2023, caso
contrario, ndo sera considerado.

2.29.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data
efetiva de vencimento).

2.29.5. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscrigdo por deposito em caixa
eletronico, via correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, via PIX, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional, cheque, fora do periodo de inscrigdo ou qualquer
outro meio diferente do especificado neste Edital.

2.29.6. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo devera
fazé-lo utilizando a opc¢éo antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que
acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, e atentar
para a confirmag&o do débito em sua conta corrente. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado
(e consequente crédito na conta do IBAM) a inscricéo ndo sera considerada valida.

2.29.6.1. As inscricBes somente serdo consideradas efetivadas apos a
comprovagdo do pagamento do valor da inscrigéo.

2.29.7. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido neste edital e as solicitagdes de inscri¢cdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s o dia
29/09/2023 ou de forma diferente as estabelecidas neste Capitulo.

2.30. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias
Gteis apds o pagamento do boleto pelo candidato, através do endereco eletrdnico do Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), no link correlato ao presente Concurso Publico.

2.30.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no
link “area do candidato”, digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é necessario que o
candidato cadastre esses dados corretamente.

2.30.2. Caso o candidato nédo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢cao, devera
entrar em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.30.3. As corregdes dos dados cadastrais poderéo ser feitas em até dois dias apds o
término das inscrigbes e mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM:
atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.30.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a
avaliagdo da equipe de atendimento para envio da resposta a davida apresentada / solicitagcao
efetuada pelo candidato.

2.30.5. O candidato que néo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (especialmente
idade ou dados que possam ser utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacéo apds a divulgacao dessas informacdes na lista de classifica¢éo, arcando
com as consequéncias advindas de sua omisséo.

2.30.6. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de
qualquer documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacé&o dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

2.31. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Sao
Sebastido ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de
comunicacgdao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.31.1. As inscrigbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicagdo no site wwww.ibamsp-concursos.org.br, nos Ultimos dias de inscri¢ao.

2.32. O descumprimento das instrugdes de inscrigdo constante deste Capitulo implicara a nao
efetivacdo da inscricao.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia, assim considerados agueles que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, Decreto Federal n°® 9.508/2018, Lei
Estadual n° 16.769/2018, serdo destinadas 5% das vagas a serem providas em cada cargo.

3.2 Os candidatos com deficiéncia participaréo do certame em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos, quanto ao contelido, avaliagdo e critérios de aprovacéo das provas, data, horario,
local de aplicag&o e a nota minima exigida em cada etapa.

3.3. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de
02 de dezembro de 2004, do Decreto Federal n° 9.508 de 24 de setembro de 2018, da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.4. O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuigées do cargo
especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

3.5. Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal n°9508/18, o candidato
devera apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa

referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, acompanhado do Formulario de Requerimento do Anexo IIl.

3.5.1. A entrega do laudo conforme item 3.5 é obrigatdrio (documento original ou cépia autenticada).
3.5.2. 0 laudo juntamente com o requerimento preenchido (Anexo IlI) devera ser enviado por meio de
SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP — Departamento de
Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO — CONCURSO
PUBLICO 01/2023, durante o periodo de inscrigbes (de 28/08 até 28/09/2023), impreterivelmente.
3.5.2.1. Para efeito do prazo estipulado no item 3.5.2, sera considerada a data
de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.5.2.2. O IBAM ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impecga
a chegada do laudo e do requerimento de inscri¢cdo a seu destino.

3.5.3. 0 laudo entregue néo sera devolvido.

3.5.4.0 laudo devera ter sido expedido dentro do periodo de 12 (doze) meses anterior ao término das
inscrigdes.

3.5.5. Os laudos néo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do especificado no
item 3.5.2.

3.5.6. A divulgacao da relacé@o de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso
como candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 04/10/2023, no site do IBAM e da Prefeitura.
3.5.6.1. O candidato cuja inscrigdo na condi¢cao de pessoa com deficiéncia tenha
sido indeferida podera interpor recurso, conforme instrucdes e dias discriminados no Edital de
deferimento/indeferimento de inscrigdo como pessoa com deficiéncia.

3.5.6.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagcao
das provas devera especifica-la no formulario de inscricdo indicando as condi¢des de que necessita
para a realizacdo das provas e, ainda, preencher o formulario constante do Anexo Ill deste Edital e
envia-lo juntamente ao Laudo no prazo destinado as inscrigdes.

3.6.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais (tratamento diferenciado), tempestivamente, conforme o
disposto no item 3.6, implica a sua ndo concessao no dia da realizacéo das provas.

3.7. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questéo,
a alternativa que serd marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.7.1.0 IBAM e a Prefeitura Municipal de S&o Sebastido ndo serdo responsabilizados por eventuais
erros de transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

3.8. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condig6es especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que n&o importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

3.9. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instruges constantes
neste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigéo.

3.10. As alteragdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislagao federal serao
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

3.11. Na&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcéo.

3.12. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para
justificar a concesséo de readaptacéo do cargo/fungdo ou concesséo de aposentadoria por invalidez.
3.13. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere a contetido, nota de corte, avaliagdo, duragao da prova, data,
horario e local de realizagdo das provas.

3.14. Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por
cargo/funcao e de listagem especial.

3.15. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade de
deficiéncia capacitante para o exercicio da func¢éo, observada a legislacéo aplicavel a matéria.

3.16. A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela
Prefeitura Municipal de S&o Sebastido.

3.17. Da deciséo da Avaliagcdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

3.18. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DAS FASES E MODALIDADES DE PROVAS

4.1. A sele¢do dos candidatos sera realizada da seguinte forma:

12 FASE
- Prova objetiva de carater classificatorio e eliminatorio, para todos os cargos.

22 FASE
-Teste de aptidéo fisica (TAF) de carater eliminatorio, para os candidatos habilitados.
- Exame Antropométrico de carater eliminatério

32 FASE
- Exame Toxicoldgico, de carater eliminatorio
- Exame Médico, de carater eliminatorio;

42 FASE
Avaliacdo Psicolégica, de carater eliminatorio;

52 FASE
Investigagéo Social e de Idoneidade Moral, de carater eliminatdrio;

62 FASE
Analise de documentos, de carater eliminatorio;

72 FASE
Curso de Formacéo, de carater eliminatério e classificatorio;

5. DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. As provas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de questdes
objetivas de multipla escolha.

5.2. O conteldo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo |l deste Edital.

5.3. As provas objetivas ter8o a seguinte composi¢ao:
Cargo Area do Conhecimento N° de itens PEED c~ias
Questdes
e Guarda Civil | Lingua Portuguesa 12 1

Municipal Matematica 8 1

Conhecimentos Especificos 20 2

5.3.1. As provas terdo duracgéo de 03h00 (trés) horas.

5.3.2.Cada questao apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.

5.3.3. Para cada acerto sera computado o peso de cada questao.

5.3.4. Os candidatos que ndo obtiverem 50% de acertos do total de pontos na prova serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

5.3.5. Somente serao divulgadas as notas dos candidatos habilitados na prova objetiva conforme
tabela do item 5.4.
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5.3.6. As listas de divulgacéo das notas conterdo o nimero de inscricdo, nome e a nota do candidato.
5.3.7. Os candidatos ndo habilitados na prova objetiva, poderédo consultar a pontuacéo obtida através
do site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br no link “area do candidato” correspondente ao
Concurso Publico.

5.4. Para serem considerados habilitados na prova objetiva, os candidatos deverdo estar
enquadrados na margem constante da Tabela abaixo:

Cargo Nimero de candidatos a serem habilitados
Estar entre os 332 candidatos com melhor nota na lista geral,
mais os empatados na Ultima nota considerada para este fim
e ter obtido, no minimo, 50% de acertos do total de pontos da
Guarda Civil prova objetiva.

Estar entre os 18 candidatos com melhor nota da lista
especial de deficiente, mais os empatados na Ultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50% de
acertos do total de pontos da prova objetiva

5.5. A aplicacdo das provas objetivas, esta prevista para o dia 15 de outubro de 2023.

5.5.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Sao Sebastido, a Prefeitura e o IBAM reservam-se o direito de aloca-
los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alojamento ou qualquer outra despesa dos candidatos, oriunda desta alocagao.

5.5.2. A confirmacdo da data e as informacdes sobre horérios e locais serédo divulgados
oportunamente através de Editais de Convocagéo para as provas a serem publicados no dia 06 de
outubro de 2023 nos sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
https://www.saosebastiao.sp.gov.br/doem.asp

5.6. O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagao por e-mail, no endereco eletronico
informado pelo candidato no ato da inscricao, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencéo/atualiza¢do de seu correio eletrénico.

5.6.1. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletronico informado no
Formulario de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

5.6.2.0 IBAM e a Prefeitura Municipal de S&o Sebastido ndo se responsabilizam por informacdes de
endereco eletrdnico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens
eletronicas causada por caixa de correio eletronico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou
qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para
verificar as informag6es que lhe séo pertinentes.

5.6.3. A comunicagao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar nos sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da
Prefeitura www.saosebastiao.sp.gov.br no Boletim Oficial Eletronico do Municipio, a publicagdo do
Edital de Convocagao para as provas.

5.7. Ao candidato so sera permitida a realizagao das provas na respectiva data, no local e no
horério constantes no Edital de Convocagéo divulgado nos sites do Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal — IBAM e da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido.

5.7.1. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos da abertura dos portées.

5.7.2.0 candidato que se apresentar ap6s o horario determinado pelo Edital de Convocagéo para
fechamento dos portdes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

5.7.3. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local
onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as opgdes
de transporte publico consultando, antes, horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos,
bem como, rotas e tempo de deslocamento.

5.7.4.Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repetigdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horéarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocagao.

5.7.5. 0 candidato nao poderé alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagao da prova como
justificativa de sua auséncia.

5.7.6. O IBAM e a Comissao do Concurso néo se responsabilizam por fatos externos que
impecam o candidato de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que
independem da organizagdo do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem
como outras situag8es que escapam de seu ambito de atuagéo.

5.7.7.0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

5.8. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original
de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.
5.8.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do
Boleto Bancério.

5.8.1.1. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — néo tera
validade como documento de identidade.

5.8.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os
especificados no item 5.8, nem mesmo a via digital.

5.8.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a
identifica¢&o do candidato.

5.8.3.1. Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

5.8.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo
entdo submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital
em formulério proéprio.

5.8.4.1. A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

5.9. No dia da realizagdo das provas, na hip6tese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagao do
boleto bancario com comprovacéo de pagamento e preenchimento de formulario especifico.

5.9.1. Ainclusédo de que trata o item anterior seréa realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢&o.

5.9.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamagcéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

5.9.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso,
independentemente de qualquer formalidade

5.10. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos
— bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro
de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagé&o digital.
5.10.1. Ap6s a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

5.11.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera
ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenagéo.

5.12. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou
similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que
possibilite comunicacéo externa, incorrera em exclusédo do candidato do Certame, mesmo que o
aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

5.12.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a
saida do candidato do local de realizagdo das provas.

5.12.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.12.3. O IBAM recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos
itens anteriores no dia da realizagéo das provas.

5.12.4. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda
ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.

5.12.5. O IBAM e a Comissao do Concurso Publico poderéo, no dia da realizagdo das
provas, solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem
esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacéo do Prédio que tomara
providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus
usuarios, durante a aplicacé@o das provas.

5.13. Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros,
manuais, impressos, anota¢des e/ou outro tipo de pesquisa.

5.13.1. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacédo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

5.14. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizada, Gnico documento valido para a correcédo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

5.14.1. O candidato devera ler atentamente as instrug6es contidas na Capa do Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas.

5.14.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo
ser rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.
5.14.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas.

5.14.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Repostas da Prova Objetiva,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

5.14.5. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
marcagao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.14.6. O candidato n&o podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcéo da
mesma.

5.14.7. Todas as folhas de respostas seréo corrigidas por meio de processamento
eletrbnico.

5.14.8. Em hipotese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do
candidato.

5.15. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais

recebidos no momento da aplicagéo das provas néo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

5.15.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Quest8es / material personalizado de
aplicacdo das provas, em razédo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero
de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o
gue sera registrado em atas de sala e de coordenagéo.

5.16. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impressao digital.

5.16.1. Somente ap6s decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera deixar a
sala de aplicacéo e levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

5.16.2. Seréa anulada a prova do candidato que néo devolver a sua folha de respostas.
5.16.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o
local de aplicagéo, juntos.

5.16.4. Nao serao disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios
diferentes do descrito no item 5.16.1.

5.16.5. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagado, apos
os devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

5.17. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacéo das provas, devera
levar um acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que sera responsavel
pela guarda da crianga.

5.17.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer
no local designado pela Coordenacao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

5.17.2. A candidata, nesta condi¢do, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
5.17.3. N&o havera compensacgdo do tempo de amamentacao no tempo de duragéo de
prova.

5.17.4. Exceto no caso previsto no item 5.17, ndo sera permitida a presenca de

acompanhante no local de aplicagdo das provas.
5.18. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

6. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA E EXAME ANTROPOMETRICO

6.1. Havera Avaliagao de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, para os cargos de Guarda Civil
Municipal. Serao convocados apenas os candidatos habilitados na prova escrita objetiva, na
proporcao descrita na Tabela constante do item 5.4

6.2. As informag8es quanto a data, horario e local das avaliagfes de aptidao fisica serédo
divulgadas em Edital de Convocagéo, oportunamente, por ocasido da divulgacdo do resultado dos
recursos contra as notas das provas escritas objetivas.

6.3. O candidato devera tomar conhecimento da data, local (locais) e horéario de sua realizagéo
através do edital de convocagdo mencionado no item anterior. Por mera liberalidade, a Prefeitura do
Municipio de S&o Sebastido podera enviar e-mail ao candidato. Essa comunicacéo ndo tem caréater
oficial, ndo dispensando, portanto, o acompanhamento direto por parte do candidato das publicacées
oficiais.

6.4. N&o sera permitida a realizacéo da prova de aptidao fisica em data, local, horario ou turma
diferentes do previsto no Edital de Convocagéo

6.5. Em hipo6tese alguma, havera segunda chamada para a realizacéo da prova de aptidao fisica.
6.6.  Seréarealizado o Exame Antropométrico para comprovagao da estatura minima de 1,60 m, se
do sexo feminino, e 1,65 m, se do sexo masculino que sera realizada na mesma data/horario da
avaliagdo de aptidao fisica.

6.6.1. O exame antropométrico tera carater eliminatdrio e resultard no conceito de APTO ou
INAPTO.
6.6.2. O candidato que nédo atender o pré-requisito legal de altura minima exigida, conforme item

6.6 sera considerado inapto estando, portanto, eliminado do Concurso Publico e das demais fases.
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6.6.3. Como instrumento de aferigdo do exame antropométrico sera utilizado o equipamento
estadiometro com cursor moével.

6.6.4. N&o sera aceita outra forma de afericdo de altura que néo a especificada neste Edital, ndo
sendo também, validado qualquer outro documento/atestado apresentado pelo candidato para este
fim.

6.6.5. Para a realizacé@o deste exame, os candidatos deverao estar descalgos e com os pés
descobertos (sem meias). O candidato devera se posicionar de forma ereta, no local designado pelo
avaliador, com a planta dos pés totalmente apoiada no chéo.

6.6.6. O candidato devera manter a posicéo indicada pelo avaliador, sendo excluido do certame
aquele que se recusar a atender as orientagdes recebidas.

6.7. Para a realizagéo das Provas de Aptidao Fisica, o candidato devera:

a) apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto no Edital de
Convocacao;

b) apresentar original de documento de identificag&o conforme previsto no item 6.9 deste
Edital.;

C) assinar Termo de Responsabilidade do proprio candidato que sera entregue no local de
aplicacéo das provas;

d) entregar Atestado Médico conforme modelo constante do Anexo V deste Edital, datado de

até 20 (vinte) dias anteriores & data da prova, que o capacite a realizar testes de ESFORCO FISICO; e

e) apresentar-se com roupas, inclusive as de banho e calcados apropriados.

6.8. O candidato podera decidir se realizara ou ndo aquecimento para realizacéo dos testes fisicos,
j& que 0 mesmo ndo sera ministrado pelos avaliadores.

6.9. Para a realizac&o das provas de aptidao fisica, recomenda-se ao candidato fazer sua refeicdo
com antecedéncia de 2 (duas) horas em relacéo a realizagéo dos testes.

6.10. Anormalidades observadas com os candidatos, durante a aplicacéo destas provas, serdo
registradas pelos avaliadores.

6.11. Alteracdes psicoldgicas, fisicas ou fisioldgicas temporarias ndo serdo consideradas para
tratamento diferenciado ou para solicitagdo de nova prova, devendo os candidatos realizarem os
testes nas formas descritas no presente Edital como garantia aos principios da impessoalidade e da
isonomia em relagéo aos demais concorrentes.

6.11.1. Nao havera adaptacédo dos testes de aptidao fisica as condi¢des do candidato,
com deficiéncia ou n&o.

6.12. A Prova de Aptidao Fisica tera carater eliminatério, devendo o candidato alcangar a pontuacéo
minima em cada um dos 05 (cinco) testes, conforme Tabela do Anexo 1V deste Edital.

6.13. O candidato que ndo obtiver a pontua¢cdo minima em qualquer um dos testes descritos no
Anexo IV deste Edital, para essa fase ou que comparecer e néo realizar os exercicios, sera eliminado
do Concurso.

6.14. Na&o participara da avaliagdo de aptiddo fisica o candidato que ndo apresentar o atestado
mencionado no item 6.7 “d” ou cujo atestado esteja rasurado ou que nédo esteja em conformidade com
o descrito nesse Edital.

6.15. N&o havera repeticao na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora
concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham
prejudicado seu desempenho.

6.16. O desempenho dos candidatos em cada teste de aptidao fisica serd mensurado, através da
obtencdo da pontuacéo constante das tabelas do Anexo IV deste Edital, valendo a contagem das
execucgdes corretas feitas pelo avaliador.

6.17. Da avaliagdo de aptid&o fisica resultara o conceito “apto” ou “ndo apto”.
6.17.1. Os candidatos considerados “ndo aptos” serdo excluidos do Concurso Publico.
6.18. Em razéo de condicdes climaticas, a critério da banca examinadora, a Avaliagdo de Aptiddo

Fisica podera ser cancelada ou interrompida, acarretando o adiamento da prova para nova data,
hipétese em que, os candidatos realizardo todos os testes novamente, desprezando-se os resultados
ja obtidos.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A Lista de Classificagéo Final (que sera emitida ap6s a realizagdo da prova objetiva e TAF)
sera em ordem decrescente de acordo com a nota final, para cada cargo/funcao.

7.1.1. A nota final dos candidatos sera a somatéria dos pontos obtidos na prova objetiva.

7.1.2. Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma especial,
para os candidatos com deficiéncia.

7.1.3.Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovacéo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagéo Final Geral.

7.2. Em caso de igualdade da classificacdo, na Lista de Classificagdo Final serdo aplicados os
seguintes critérios de desempate:

a) candidato com maior nimero de acertos na parte de conhecimentos especificos;

b) candidato com maior nimero de acertos na parte de lingua portuguesa da prova;

c) candidato que contar com maior idade;

d) candidato que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°

11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscriges para este Concurso Publico desde que
obedecidas as regras estabelecidas neste Edital para utilizagcao desse critério de desempate;

e) sorteio com a participacédo dos candidatos envolvidos.

7.3. No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Prefeitura Municipal, em caso de
inveridicas.

7.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificagéo divulgada na internet.

8. DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que Ihe deu origem, a
contar do dia da divulgag&o/ocorréncia do evento que motivou a reclamacao.

8.2. Para a interposicao de recurso referente ao edital de abertura, aplicagcéo da prova objetiva,
isencdo, gabarito, notas das provas, prova pratica e da classificacdo, o candidato devera,
obrigatoriamente, acessar o enderego eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br, no link “recursos” e
preencher o formulario/tela préprio disponibilizado para o recurso e envia-lo das 09 as 16h de cada
dia, devendo o candidato utilizar um formulario/tela para cada questao no caso de recurso contra o
gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso.
8.3. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

8.4. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou nédo possuir argumentagao légica e consistente
que permita sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
C) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagao referente a mais de uma questdo no mesmo formulério, devendo o
candidato utilizar um formuléario para cada questéo, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagdo néo corresponda a questéo recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

I) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas instrucdes
constantes dos Editais de divulgacéo dos eventos.

8.5. N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; re-andlise de recurso interposto ou
pedidos de revisao de recurso.

8.6. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

8.7. Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forgca de impugnagées ou corre¢do, as provas
serdo corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcacdes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

8.8. A anulagdo de gquestdo nédo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

8.9. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificages, podera
eventualmente haver alterac@o dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda
podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

8.10. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentagéo e argumentacéo légica e consistente, que permita sua adequada avaliagéo.
8.11. Na&o serdo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado, sendo considerados extemporaneos.

8.12. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas
objetivas serdo corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas.

8.13. A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso
Publico, sera irrecorrivel e sera divulgada nos sites da Prefeitura (https://www.saosebastiao.sp.gov.br/)
e disponibilizados no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br).

8.14. A Comissédo Especial de Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

8.15. A interposicéo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso

9. DAS CONVOCACOES PARA AVALIACAO PSICOLOGICA, INVESTIGACAO SOCIAL, EXAME
MEDICO, EXAME TOXICOLOGICO E CURSO DE FORMAGAO

9.1. A posse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida na Legislagdo em vigor, ap6s
aprovacao do candidato na realizagdo da prova objetiva, da avaliacdo de aptiddo fisica, da avaliagao
psicoldgica, da investigacéo social, da andlise de documentos, do exame médico, exame toxicoldgico
e da aprovacgéao no curso de formacéo do guarda civil municipal.

9.1.1. Estas etapas serdo realizadas sob responsabilidade da Prefeitura de Séo Sebastido.

9.2. Da convocagéo para realizagdo da Avaliagao Psicoldgica, Investigagéo Social, Exame Médico,
Toxicoldgico e Curso de Formacgéo:

9.2.1. A convocagéo dos candidatos aprovados, obedecida a ordem das listas classificatérias que
sera emitida apos a avaliagdo do TAF, dentro da necessidade de suprimento de vagas, sera feita por
meio de Edital que sera publicado no Boletim Oficial do Municipio.

9.3. Da Avaliacéo Psicoldgica:

9.3.1. O exame de Avaliacao Psicoldgica, de carater eliminatorio, a ser aplicado pela Prefeitura
Municipal de Séo Sebastido, destinar-se-a a verificar, mediante o uso de instrumentos psicolégicos
especificos, as caracteristicas pessoais do candidato, a fim de analisar a sua adequabilidade ao perfil
definido para a classe de Guarda Civil, com especial ateng&o ao registro e porte de arma em
conformidade com o disposto na legislacéo vigente.

9.3.2. A aptiddo psicoldgica para o emprego de Guarda Civil Municipal sera atestada por Psicélogo
indicado pela Comissédo do certame, regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia e
credenciado pela Divisdo de Produtos Controlados da Policia Civil do Estado de S&o Paulo ou 6rgéo
equivalente da Policia Federal.

9.3.3. O candidato considerado “N&o Indicado” na avaliagéo psicolégica ndo sera submetido a
novo teste.
9.3.4. O motivo da “N&o Indicagao” ao perfil profissiografico somente sera informado ao candidato

ou ao seu representante legal, atendendo aos ditames da ética psicologica, e mediante requerimento
dirigido a da Comisséo de Concurso da Prefeitura de Séo Sebastido, protocolado nos meios e formas
descritos no edital de divulgagao dos resultados da avaliacéo psicoldgica.

9.3.5. A “ndo Indicagdo” nessa fase de avaliagdo ndo pressupde a existéncia de qualquer tipo de
transtorno mental. Indica, tdo somente, que o avaliado ndo atende, naguele momento, aos parametros
exigidos para o exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal, ndo tendo qualquer outra implicagao
para a vida pessoal e profissional do candidato. Nenhum candidato inapto sera submetido a novo
exame ou prova.

9.3.6. N&o havera vista de documentos considerados sigilosos.

9.3.7. Os candidatos considerados “ndo indicados” serdo identificados apenas pelos respectivos
numeros de sua inscri¢ao.

9.3.8. Além das situagGes descritas no item neste capitulo sera excluido o candidato que:

a) ausentar-se da sala de avaliagdo sem o acompanhamento de um fiscal;

b) lancar m&o de meios ilicitos;

¢) ndo devolver integralmente o material recebido;

d) for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou pessoa néo autorizada, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma, e

e) utilizar-se de boné/chapéu ou qualquer outro material que ndo seja o estritamente 0 necessario.
9.3.9. A Prefeitura de Sao Sebastido publicara o resultado da avaliagéo psicologica, sendo que os
candidatos considerados “Nao Indicados” ndo serao matriculados no Curso de Formagao.

9.4. Da Investigacdo Social:

9.4.1. A Investigacdo Social, de carater eliminatdrio, a ser realizada pela Prefeitura Municipal de S&o
Sebastido, trata da investigacao da vida publica do candidato, a fim de que se comprove sua conduta
ilibada e idoneidade moral e terd como resultado o conceito de Apto ou Inapto e sera realizada pela
Prefeitura de S&o Sebastido.

9.4.2. A Administragdo Municipal ao realizar procedimento de pesquisa da vida pregressa e
investigacéo social podera solicitar ao candidato, a qualquer tempo, que providencie as suas expensas
outros documentos necessarios para a comprovacao de dados ou para o esclarecimento de fatos e
situagBes envolvendo o mesmo.

9.4.3.0 nao atendimento da solicitagdo citada no item 9.4.2 ensejara a ndo aptidéo e eliminagdo do
candidato do concurso.

9.4.4. Os fatos listados abaixo maculam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel
gue o candidato deve ostentar:

9.4.4.1.a) ter sido condenado em acao penal transitada em julgado ou em procedimento administrativo
disciplinar;

9.4.4.2.b) possuir registros criminais, e

9.4.4.3.c) fazer declaracao falsa ou omitir registro relevante sobre sua vida pregressa.

9.4.5. Sem prejuizo das sangdes penais e cabiveis, sera eliminado o candidato que:

9.4.5.1.a) deixar de apresentar quaisquer das certiddes e copias dos documentos exigidos, no prazo
estabelecido em edital especifico;

9.4.5.2.b) apresentar documento e/ou certiddo falsos;

9.4.5.3.c) apresentar certiddo com o prazo de validade vencido;

9.4.5.4.d) apresentar documento, certiddo ou cépia rasurada ou com indicio de rasura;

9.4.5.5.e) ter sua conduta enquadrada em qualquer um dos subitens do 9.4.4 deste edital;

9.4.5.6.f) tiver omitido informacéao ou faltado com a verdade, quando do preenchimento do formulario.
9.4.5.7.g9) O preenchimento e a entrega da documentacéo exigida neste edital pressupdem a
autorizacéo do candidato para que seja realizada a pesquisa de vida pregressa e investigacéo social.
9.4.6. Demais informacgdes a respeito da pesquisa de vida pregressa e investigagéo social constaréo
de edital especifico de convocagéo para essa fase.

9.4.7. Os candidatos submetidos a Pesquisa Social serdo convocados por meio de Edital de
Convocacéo, publicado no Boletim Oficial do Municipio, para entrega dos documentos abaixo, original
e copia reprogréfica simples, por ocasido da divulgacédo dos resultados dos recursos interpostos contra
a Prova de Aptidao Fisica, a saber:
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9.4.7.1.CertidGes de antecedentes criminais expedidas pelos seguintes 6rgaos do(s) estado(s) no(s)
qual(is) o candidato tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos: a) Secretaria de Seguranca Publica ou
6rgéo equivalente; b) Justica Estadual ou do Distrito Federal; c) Justica Militar Estadual (inclusive para
os candidatos do sexo feminino).

9.4.7.2.Certiddes de antecedentes criminais dos seguintes 6rgdos federais, compreendendo os
tltimos 05(cinco) anos: a) Justica Federal; b) Justica Eleitoral; c) Justica Militar Federal (inclusive para
os candidatos do sexo feminino).

9.4.7.3.Certid6es compreendendo os Ultimos 05 (cinco) anos: a) distribuicdo de agGes civeis; b)
cartorio de protesto de titulos.

9.4.7.4.Qualquer outro documento que a Administracéo julgar necessario.

9.4.7.5.Somente serdo aceitas certidées expedidas no prazo maximo de 90(noventa) dias anteriores a
data de entrega fixada em Edital e dentro do prazo de validade especifico constante do documento.
9.4.7.6.Serdo desconsiderados os documentos rasurados ou aqueles desacompanhados dos
respectivos originais para conferéncia.

9.4.7.7.A Administragdo Municipal podera solicitar, a qualquer tempo, outros documentos necessarios
para a comprovagao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situa¢des envolvendo o candidato.
9.4.7.8.A Prefeitura de Sdo Sebastido publicara o resultado da pesquisa da vida pregressa e
investigacéo social apenas dos candidatos considerados Aptos.

9.4.7.9.Seréa assegurado ao candidato Inapto conhecer as razfes que determinaram a sua ndo
aptiddo, a qual serd motivada e fundamentada em critérios objetivos, com a finalidade de livre e plena
possibilidade de interposigcéo de recurso.

9.4.7.10. Seré eliminado, em qualquer uma das fases, o candidato que na
pesquisa de vida pregressa e investigacéo social, for considerado Inapto.

9.5. Do Exame Médico e Toxicoldgico:

9.5.1. Obedecida a ordem de classificacéo, os candidatos serdo submetidos a exames médicos de
saude, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo
de Guarda Civil Municipal.

9.5.2. O resultado do exame médico de salde é de carater eliminatério, para efeito de nomeagao,
sendo soberano e dele ndo cabera qualquer recurso.

9.5.3. O candidato considerado inapto no exame médico sera eliminado.

9.5.4.No exame médico, a equipe médica podera solicitar laudos médicos externos ou especializados,
e exames laboratoriais que entender necessarios para concluir pela eliminagéo ou ndo do candidato.
9.5.5. O exame toxicolégico de amplo espectro, de carater eliminatério, a ser realizado pelo candidato
a guarda civil municipal, tem por finalidade detectar o consumo de substancias psicoativas (licitas e
ilicitas) em um determinado periodo de tempo. O proprio candidato realizara e fornecera exame para
tal finalidade. Os exames ocorrerdo as expensas do candidato.

9.5.6. Seré exigido exame toxicoldgico de larga janela de detecgdo que é capaz de detectar o uso de
substancias psicoativas consumidas em um periodo de 90 (noventa) dias antes do exame, por meio
de analise de queratina presente no cabelo/pelos conforme protocolos existentes para tal finalidade. O
exame toxicolégico a ser realizado em clinica escolhida pelo candidato.

9.6. Do Curso de Formacé&o da Guarda Civil Municipal:

9.6.1. O Curso de Formagcéo sera responsabilidade da Prefeitura de Sdo Sebastido, atendendo todos
os requisitos estabelecidos na legislac&o vigente, observando-se ainda a Matriz Curricular Nacional
das Guardas Municipais, elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP).
9.6.2. Os candidatos aprovados e classificados em todas as fases seréo incorporados na condi¢éo de
Guarda Civil Municipal Aluno (GCM Aluno) e deverdo apresentar-se para o Curso de Formagéo, de
carater obrigatorio e eliminatério.

9.6.3. A convocacéo para o Curso de Formacao Técnico-Profissional de Guarda Civil Municipal
obedecera a ordem de classificagdo no concurso e sera efetuada gradativamente, na medida das
necessidades da Administragdo Publica Municipal.

9.6.4. 0O curso de Formacédo Técnico-Profissional de Guarda Civil Municipal de Sdo Sebastido
compreende um treinamento de no minimo 476 horas.

9.6.5. O Guarda Civil Municipal Aluno receberd, durante o curso uma bolsa de formagao a ser paga
pelos cofres publicos municipais, conforme LC 100/2009, ndo incluindo nenhuma gratificagéo e/ou
adicional sob qualquer titulo.

9.6.6. O Aluno Guarda reprovado no curso de formagao sera desclassificado, ndo Ihe assistindo
nenhum direito de ingresso no cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal de Sao Sebastido.
9.6.7. Sera aprovado e fara jus a nomeacao de Guarda Civil Municipal do quadro de carreira da
Guarda Civil Municipal de S&o Sebastido, o CGM Aluno que obtiver média superior a 60% (sessenta
por cento) no Curso de Formagé&o Técnico-Profissional de Guarda Civil Municipal de Sao Sebastido.
9.6.8. No inicio sera fornecido manual do aluno o qual normatiza e disciplina a formagao profissional
para a GCM.

9.6.9. Demais informag@es a respeito do curso de formagé@o da GCM constardo de edital especifico de
convocacgao para essa fase.

10. DO PROVIMENTO DO CARGO

10.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administragdo, conforme o nimero de
vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacao final, respeitando-se o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos portadores de deficiéncia.

10.2. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, apos submeter-se ao exame médico pré-admissional, de
carater eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura do Municipio de S&o Sebastido ou por sua ordem,
por ocasiéo da nomeacao.

10.3. A convocacéo dos classificados para a realizagdo do exame médico pré-admissional e para a
posse no cargo sera feita exclusivamente por meio do Boletim Oficial do Municipio de S&o Sebastido,
que estabelecera o horério, dia e local para apresentagao do candidato.

10.4. Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) Nao comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacao;

b) Nao aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura do

Municipio de S&o Sebastido;

¢) Recusar a nomeacdao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou ndo entrar em exercicio
nos prazos estabelecidos pela legislacdo municipal vigente.

10.5. Ap6s a nomeacdo, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentacao
comprobatéria das condicdes previstas no Capitulo 2 - Das Inscri¢odes.

10.6. E facultado & Prefeitura do Municipio de S&o Sebastifo exigir dos candidatos nomeados, além
da documentacdo prevista no Capitulo 2, outros documentos que julgar necessario.

10.7. A falta de comprovacgéo pelo candidato, das informagdes utilizadas inclusive para o
desempate, descritas no Capitulo 07, item 7.2, acarretara a anulagdo da portaria de nomeagao.

10.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento destes meios de convocacéo caso néo
compareca na data e horarios determinados nos editais publicados.

10.9. Caracterizara desisténcia do candidato o ndo comparecimento no dia e horario mencionados
nos Editais

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Ainscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita
aceitacdo das condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a
realizac&o do certame, acerca das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

11.1.1. A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestagéo livre e
inequivoca pela qual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade
especifica, em conformidade com a Lei n® 13.709 — Lei Geral de Prote¢&o de Dados Pessoais (LGPD).

11.2. No dia da realizag&o das provas ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas ou 0s
critérios de avaliagao e classificagéo.

11.3. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instruges aos candidatos e/ou nas instrugdes
constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo gue possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagéo na realizagéo da prova,
sem prejuizo da deflagragéo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagéo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a

execucao das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina
calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicagao;
)] perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento

indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais
candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

n) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificag6es e no Edital de
Convocacdao para a realizagdo das provas.

11.4. Ainexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a admisséo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel
ou criminal cabiveis.

11.5. Todos os atos relativos ao presente Concurso (com excegao do gabarito que sera divulgado
apenas no site do IBAM), convocag®es, avisos e extratos de resultados até sua homologacéo serdo
divulgados nos sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
www.saosebastiao.sp.gov.br no Boletim Oficial Eletrdnico do Municipio, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

11.6. Os editais completos serédo divulgados nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio.

11.7. Compete a banca examinadora a deliberagéo sobre o grau de dificuldade da prova e a
guantidade de questfes por assunto.

11.8. A Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem
como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

11.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelos sites do IBAM e da Prefeitura e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, as
eventuais retificagées.

11.10. Né&o serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atengéo ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

11.11. A Prefeitura Municipal de S&o Sebastido e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso.

11.12. O Municipio mantera os registros escritos e eletrénicos pertinentes a este concurso publico
arquivado na Prefeitura Municipal de Sao Sebastido pelo prazo de 5 anos a contar de sua
homologacéo.

11.13. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a
Prefeitura Municipal, o candidato que néo o fizer até o segundo dia (til, apds a publicagdo do mesmo.
11.14. O prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacéo,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragcdo Municipal.

11.15. O resultado final do Concurso sera homologado pela Prefeitura Municipal.

11.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo designada para a realizagdo do presente
Concurso Publico.

S&o Sebastido, 25 de agosto de 2023.

COMISSAO DE CONCURSOS
Portaria n® 1957/2023

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUIGOES, Conforme LC 268/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
CONCURSO PUBLICO 01/2023

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

| - Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

1l - Prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infrages penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais;

1l - Atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecéo sistémica
da populagéo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

v - Colaborar, de forma integrada com os érgédos de seguranca publica, em acdes

conjuntas que contribuam com a paz social;

\% - Colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando
para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

\! - Exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cdédigo de Transito Brasileiro), ou
de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6érgéo de transito estadual ou municipal;

VIl - Proteger o patrimdnio ecologico, historico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio,
inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIl - Cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades;

IX - Interagir com a sociedade civil para discusséo de solucdes de problemas e projetos locais
voltados & melhoria das condi¢des de seguranga das comunidades;

X - Estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por

meio da celebrag&o de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas
integradas;

Xl - Articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adogao de ag6es
interdisciplinares de seguran¢a no Municipio;
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Xl - Integrar-se com os demais érgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir ANEXO Il - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO COMO CANDIDATO COM

para a normatizagéo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

X1l - Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente
quando deparar-se com elas;

XV - Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracéo,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - Contribuir no estudo de impacto na segurancga local, conforme plano diretor municipal, por
ocasido da construcéo de empreendimentos de grande porte;

XVI - Desenvolver ag6es de prevengéo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com
os demais 6rgdos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;
XVII - Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na prote¢édo de autoridades e dignitarios; e
XVl - Atuar mediante acdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e
participando de acdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal,
de forma a colaborar com a implantacé@o da cultura de paz na comunidade local.

ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
CONCURSO PUBLICO 01/2023

Conhecimentos Béasicos

Lingua Portuguesa

Portugués: - Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagcdo de texto, conhecimento
da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuagéo gréafica;
Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagao e

Regéncia nominal e verbal.

Matematica

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas;
Caélculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e
Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equag&o do Primeiro e Segundo Graus - problemas;
Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) -
transformacao de unidades e resolugéo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras
geomeétricas planas (perimetros e areas) — sélidos geomeétricos (figuras espaciais): seus elementos e
volumes; Funcdes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolucédo
de problemas.

Conhecimentos especificos

LEGISLACAO GERAL

1 - Constituicdo Federal — Art. 1° ao 5° e incisos; Art. 144 e incisos
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm

2 - Lei Federal n°® 13.022 de 08 de agosto de 2014 e alteragGes — Dispdes sobre o Estatuto Geral das
Guardas Municipais;
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/1ei/113022.htm

3 - Decreto Lei 2.848 de 07 de dezembro de 1940 e alteragdes — Cédigo Penal — Artigo de 121 ao 180;
Artigo do 312 ao 337

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del2848compilado.htm

4 - Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, de 10 de dezembro de 1948 e alteracdes;
http://www.onu.org.br/img/2014/09/DUDH. pdf

5 - Lei Federal n° 11.340 de 07 de agosto de 2006 e alteracdes — Violéncia Doméstica e familiar contra
Mulher — “Lei Maria da Penha”;
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/111340.htm

6 - Lei Federal n°® 8.069 de 13 de julho de 1990 e alteragdes — Estatuto da Crianca e do Adolescente;
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm

7 - Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003 e altera¢bes - Estatuto do ldoso;
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2003/L10.741.htm

LEGISLAGAO MUNICIPAL:

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais Lei Complementar n°® 146/11 e alteracdes
Estrutura Organizacional da Guarda Civil Municipal Lei Complementar n°® 268 e 269/21 e alteracdes

DEFICIENCIA E/OU

SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
CONCURSO PUBLICO 01/2023

ATENGAO: OBRIGATORIQ ANEXAR A ESTE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE
JUSTIFIQUE A SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

No DE INSCRICAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

CARGO/FUNGAO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) Portador de deficiéncia () Amamentacdo ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:
( )Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Mdltipla ( ) Outra. Qual?
ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:
( )Sim ( )Nao

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condigao especial para realizagao da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: /12023

ANEXO IV — AVALIACAO DE POTENCIALIDADE FiSICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
CONCURSO PUBLICO 01/2023

Descri¢ao dos Testes

PARTE | - FLEXAO DE BRACO (Masculino e Feminino) em 1 minuto

Posicéo inicial, em decubito ventral, com as méos apoiadas no solo e abertura pouco maior que a
largura dos ombros, os cotovelos devem estar estendidos completamente, pés unidos, mantendo um
alinhamento entre tronco, quadril e pernas. Iniciando-se a flexdo até proximo do solo (cotovelo a 90°) e
retornando para a posicao inicial. A Mulher deve apoiar os joelhos no solo, com os pés suspensos e
cruzados. Somente serdo validas as repeticdes executadas corretamente: (Protocolo do CSTF apud
Morrow et al., 2003). Ao encostar com qualquer parte do corpo no solo (exceto as maos), a contagem
sera encerrada.

marca minima para homens: maior ou igual a 29
marca minima para mulheres: maior ou igual a 16

PARTE Il - ABDOMINAL - 1 MINUTO (Masculino e Feminino) em 1 minuto

Posicéo inicial, em decubito dorsal, joelhos flexionados, pés unidos e apoiados no solo e com os
bragos no prolongamento do corpo, acima da cabeca, tocando o solo com as mdos. O movimento
inicia-se com a flexao do tronco e quadril, com os bracos estendidos e paralelos ao solo, de forma que
as linhas dos cotovelos ultrapassem os joelhos, retornando a posicéo inicial até que as escépulas
encostem no solo. Somente serdo validadas as repeticées executadas corretamente. E facultativo ao
candidato a utilizagdo do apoio, no entanto deve manifestar sua solicitagéo.

marca minima para homens: maior ou igual 35
marca minima para mulheres: maior ou igual 30

PARTE Ill - CORRIDA 50 METROS (Masculino e Feminino)

Posicdo de partida, de pé em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé da frente o mais
préximo possivel da linha de largada. Ao comando de voz, o candidato devera percorrer em linha reta
a distancia de 50 metros no menor tempo possivel.

marca minima para homens: menor ou igual a 10 segundos
marca minima para mulheres: menor ou igual 11 segundos

PARTE IV - CORRIDA 12 MINUTOS (Masculino e Feminino)

Na posicdo em pé, atrés da linha de partida, ao comando de voz, seguido de sinal sonoro, o candidato
devera percorrer em 12 minutos a maior distancia possivel, ininterruptamente, sendo permitido andar
durante a sua realiza¢do. Restando 2 (dois) minutos para o encerramento do teste sera emitido um
aviso sonoro sobre o tempo ja decorrido e exatamente aos 12 (doze) minutos, sera emitido o segundo
sinal relativo ao término do teste, na qual o candidato devera parar imediatamente no lugar em que
estiver ficando em pé, podendo andar transversalmente na pista, aguardando a anotagéo do seu
percurso pelo avaliador.

marca minima homens: maior ou igual 2300
marca minima mulheres: maior ou igual 1900

PARTE V — NATACAO (Masculino e Feminino)
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A metodologia para a preparacao e execugdo da Prova de Natagéo, para os candidatos de ambos os
sexos, sera a seguinte:

| — Ao comando “em posigao”, o candidato devera posicionar-se em pé, fora da piscina;

Il — Ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro, o candidato devera saltar na piscina
e nadar 50 (cinquenta) metros em nado livre, qualquer estilo;

IIl — na virada (se houver) sera permitido tocar a borda e impulsionar-se na parede;

IV — a chegada dar-se-& quando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de chegada.
Nao sera concedida segunda tentativa.

No caso de piscina com comprimento inferior a 50 (cinquenta) metros, serd admitida a virada olimpica
ou batida com uma das méos na parede da piscina, sem apoiar na borda, submergir e impulsionar o
corpo com os pés obtendo novamente a posicao hidrodinamica.

N&o sera permitido ao candidato:

| — apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na raia;

Il — na virada (se houver), parar na borda;

IIl — apoiar-se no fundo da piscina;

IV — dar ou receber qualquer ajuda fisica;

V — utilizar qualquer acessorio que facilite o ato de nadar, exceto touca e 6culos de natacéo.

O teste do candidato sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibicdes mencionadas, sendo
contado como tentativa.

O teste de natacdo devera ser realizado em piscina com a extenséo de 25 (vinte e cinco) metros ou 50
(cinquenta) metros, raiada.

A duragéo da prova de natagao sera de:

a) 60 segundos para o candidato do sexo masculino; e

b) 70 segundos para a candidata do sexo feminino.

O candidato que nadar a distancia de 50 (cinquenta) metros no tempo méaximo, de acordo com o sexo
do candidato, obtera 25 (vinte e cinco) pontos; para cada segundo a menos do tempo maximo sera
atribuido 2,5 (dois e meio) pontos adicionais, até um total geral de 50 (cinquenta) pontos para a prova
de natacéo.

Os candidatos que nadarem a distancia de 50 (cinquenta) metros em tempo superior ao estabelecido
serdo eliminados.

Poderé ser formada comissao especifica, a critério da Comissao Coordenadora do Concurso, para
acompanhar as Provas de Aptidédo Fisica e de Natagéo.

Nao havera repeticdo na execugéo dos testes, exceto nos casos em gque a banca examinadora
concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham
prejudicado seu desempenho.

Em razéo de condi¢6es climéticas ou forga maior, a critério da banca examinadora, as Provas de
Aptidao Fisica e de Natagao poderdo ser adiadas ou interrompidas, acarretando novo horario e/ou
data a ser estipulados e divulgados aos candidatos presentes.

Os candidatos que tiverem testes concluidos ndo os realizardo novamente.

E de responsabilidade do candidato manter-se hidratado, durante a aplicag&o dos testes. Aconselha-
se que o candidato leve consigo agua.

Na finalizacéo de cada prova o candidato devera assinar sua ficha de avaliagdo no campo
correspondente, que contera a contagem feita pelo avaliador.

ANEXO V — MODELO DE ATESTADO MEDICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
CONCURSO PUBLICO 01/2023

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) portador(a) do RG

, encontra-se apto(a) para realizar testes de esforcos fisicos (TAF), incluindo a

natagdo, podendo participar dos testes de aptidao fisica do Concurso Publico n° 01/2023, da Prefeitura
de S&o Sebastido.

(local e data)

(OBS.: Esta data ndo podera ultrapassar 20 (vinte) dias corridos de antecedéncia da data da prova)

(assinatura do profissional)

Nome, assinatura e numero do registro do profissional que elaborou o atestado.

Carimbo (nome/CRM)

EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO N° 02/2023

O Prefeito do Municipio de Sao Sebastido, nos termos da legislagéo vigente, no uso de suas
atribui¢des, torna publica a abertura de inscricdes ao Concurso Publico para provimento, em caréater
efetivo, do cargo abaixo.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seréa regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes sendo a
operacionaliza¢éo da prova objetiva de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administra¢do
Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, os
vencimentos e os valores de inscrig8o sdo estabelecidos abaixo:

Total Escolaridade / Requisi Vencimento Valor da
Cad. Cargos de sco/a(rzlara aeHorZ?il;ISItos base Inscricdo
Vagas . R$) (R$)
Ensino Superior em
Ciéncias Contébeis,
Analista de Economia, Administragcao
201 | controle Interno 01 ou Direito, devidamente 8.991,86 94,00
registrado no o6rgdo de
Classe / 40h semanais

(*) Atribuicdes conforme Lei 2955/2023
(**) Vencimento-base referente ao més agosto de 2023.
(***) Vale refeicdo R$ 30,00 por dia trabalhado

1.3. As descri¢cdes sumarias das atribuicdes dos cargos constam no Anexo | deste Edital, conforme
Legislacéo vigente.

14. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento das vagas
relacionadas na Tabela no item 1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante
o prazo de validade do Concurso e serdo providas mediante admisséo dos candidatos nele
habilitados, nos termos do que estabelece o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, a Lei
Complementar Municipal n° 146, de 21 de novembro de 2011 e a Lei Municipal n°® 2.955 de 14 de abril
de 2023, bem como suas respectivas alteracdes e demais normas aplicaveis ao funcionalismo publico
municipal.

1.5. E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Plblico em
todas as suas fases através dos meios de comunicagao descritos no presente Edital.

1.6. Os Anexos, partes integrantes deste Edital, sdo os que seguem:

1.6.1. Anexo | — Sintese das atribui¢Ges dos cargos.

1.6.2. Anexo Il — Programas das Provas.

1.6.3. Anexo Il — Formulario de requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitacéo de
condicao especial para a realizagao da prova.

1.6.4. Anexo IV — Formulario para entrega dos Titulos

2. DAS INSCRICOES

INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagédo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificacdes, comunicados e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Concurso Publico, atentando-se ao previsto no item 2.5 deste Edital.

2.3. A Prefeitura Municipal de S&o Sebastido veda a participagdo neste Certame de qualquer dos
membros integrantes da Comissao Especial de Concurso Publico ou das bancas examinadoras, bem
como do primeiro escalédo do governo, assim entendidos os agentes politicos do Poder Executivo,
além dos respectivos filhos, pais e consortes.

2.3.1. Qualquer desobediéncia a proibi¢éo, prevista no item anterior ou constatado a qualquer tempo
gue determinado candidato tenha sido beneficiado por obtengdo de informacdes privilegiadas, seré o
infrator eliminado do Certame, sem direito a devolugao do valor de inscri¢cdo, sem prejuizo de
responsabilizagao civil.

2.4. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicagédo das provas.

2.5. O candidato, ao se inscrever, declara, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no
Concurso Publico e no ato da convocagéo para o curso de formagdao, ird satisfazer as seguintes
condicdes:

i) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicéo Federal;
k) estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar, se do sexo masculino;

)] estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;

m) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo;

nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se
no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

0) submeter-se, por ocasido da convocagao, ao exame médico pré-admissional, de caréater
eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagéo de aptidao fisica e
mental, podendo ser exigida a apresentagdo de exames complementares, as suas expensas;

p) nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo, emprego ou funcéo
publica, ressalvados os cargos/fungdes acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

q) preencher as exigéncias das fungdes segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2
do presente Edital;

I’) nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o
servico publico.

2.6. As inscrig6es ficarao abertas exclusivamente através da Internet no periodo do dia 28 de
agosto até 28 de setembro de 2023.

2.7. O periodo de inscri¢cdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comisséo do Concurso e do IBAM.

2.7.1. A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais a comunicagao feita no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br e no
Diério Oficial Eletrdnico do Municipio https://www.saosebastiao.sp.gov.br/doem.asp

2.8. Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opgéo do cargo para o qual pretende
concorrer, conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital.

2.9. Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicagédo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e
demais exigéncias constantes deste Edital.

2.10. Asinformag@es prestadas no formulério de inscri¢do via Internet seréo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido e ao Instituto
Brasileiro de Administrag&o Municipal — IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo
preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

2.10.1. Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos para altera¢do da opg¢éo do cargo/funcéo.
2.10.2. Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga.

2.10.3. Né&o havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual
for o motivo alegado.

2.10.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢&o no presente Concurso Publico
para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo/fungéo.

2.10.5. N&o serdo aceitas inscri¢des fora do prazo, por via postal ou que ndo estejam em
conformidade com o disposto neste Edital.

2.11. Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condi¢do especial para realizagéo da prova,
devera requeré-la, por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-
SP — Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO — CONCURSO PUBLICO 02/2023 no mesmo periodo destinado as inscrigdes (de
28/08/2023 a 28/09/2023), IMPRETERIVELMENTE.

2.11.1. O formulério para solicitagcéo de condi¢&o especial consta no Anexo |l deste Edital.
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2.11.2. Além do requerimento mencionado acima, o candidato deverd, obrigatoriamente, anexar laudo
médico que justifique a solicitacéo de condig¢éo especial para a realizagdo das provas.

2.11.3. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM, carimbo e assinatura do
profissional que o emitiu e estar legivel, sob pena de nédo ser considerado.

2.11.4. O laudo tera validade apenas para este Concurso Publico e ndo sera devolvido ao candidato.
2.11.5. Para efeito do prazo estipulado no item 2.11, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.11.6. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada do laudo e
do requerimento de solicitagdo de condigdo especial ao seu destino.

2.11.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

2.11.8. O candidato esté ciente que a realizac&o da prova nas condi¢des do item 2.11, ndo significa
que ele sera automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissional indicado
pela Prefeitura Municipal de Sao Sebastiéo.

2.11.9. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitacdo de
condigdo especial para a realizagdo da prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o motivo
alegado, néo tera a condigdo atendida.

2.11.10. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condigfes especiais, ficara condicionada
a possibilidade de fazé-las de forma que n&do importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

2.12. O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagao
das provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscri¢cdo, entrar em
contato com o IBAM através do e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome
social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informag6es prestadas.

2.12.1. Quando das publicag8es dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o
nome e género constantes no registro civil e informado pelo (a) candidato (a) no formulario de
inscricéo.

2.12.2. O (A) candidato (a) que néo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.12 no periodo
destinado as inscrigbes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as
consequéncias advindas de sua omisséao.

2.13. O candidato que tenha exercido efetivamente a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei
Federal n° 11.689/2008 e até o Ultimo dia do periodo das inscri¢cGes para este Concurso Publico,
podera solicitar esta opgéo para critério de desempate.

2.13.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.13 devera ser enviado por meio de SEDEX,
enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP — Departamento de Concursos CEP:
04045-972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO- CONCURSO PUBLICO 02/2023,
no periodo destinado as inscri¢Ges, IMPRETERIVELMENTE.

2.13.2. O candidato que nédo atender ao item 2.13 deste Capitulo, ndo tera sua condicéo de jurado
utilizada como critério de desempate.

2.14. Ainscrigdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no
Capitulo 3 do presente Edital.

ORIENTACOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA
INSCRICAO

2.15. Amparado pelo Decreto 6.593/05, o candidato que comprovar estar inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CADUNICO, com renda familiar mensal igual ou inferior
a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo, podera solicitar o valor
da isencéo obedecendo os seguintes procedimentos:

c) acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, até as 15:00 horas do dia 31 de agosto de
2023.
d) b) localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

c) preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

d) transmitir os dados, conforme informacéo constante na pagina;

€) imprimir o requerimento;

f) assinar o requerimento;

g) encaminhar por e-mail isencoes@ibamsp-concursos.org.br, até as 16h00 do dia 31/08/2023
0s seguintes documentos:

- Requerimento de solicitagéo de isengédo devidamente assinado;

- Cépia simples do(s) documento(s) que comprove(m):

a) Indicag&o do nimero de Identificacéo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) Declaragéo fornecida pelo 6rgéo gestor municipal do CadUnico que o cadastro da familia esta
atualizado e que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29
de marco de 2022.

. Os documentos anexos deverdo ser enviados exclusivamente em formato PDF, de
forma nitida e legivel.

2.16. O encaminhamento ou a entrega dos documentos referidos na alinea “g” devera ser feito
unicamente por E-MAIL no periodo de 30/08/2023 até as 16:00hs do dia 31/08/2023,
IMPRETERIVELMENTE.

2.17. Na&o serdo considerados os documentos entregues por outro meio que néo o estabelecido no
item 2.16, deste Edital.

2.18. Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste Edital terd indeferido seu
pedido de isengdo do pagamento da inscrigao.

2.19. Na&o sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de
documentos apoés a entrega da devida documentacéo.

2.20. As 15h01 de 31 de agosto de 2023, o requerimento de isencéo do pagamento da inscri¢do
ndo estara mais disponibilizado no site.

2.21. Todas as informagdes prestadas no requerimento de pedido de isen¢éo do pagamento da
inscricdo e nas declaragées firmadas sao de inteira responsabilidade do candidato, assim como a
idoneidade dos documentos entregues, tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes, além de
sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.

2.22. O candidato devera, a partir do dia 13 de setembro de 2023, acessar o site www.ibamsp-
concursos.org.br e verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

2.23. O candidato que tiver:

a) seu pedido de isengao de taxa de inscricdo deferido tera automaticamente sua inscrigdo efetivada,
nédo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

b) seu pedido de isen¢do de taxa de inscri¢do indeferido e queira protocolar/interpor recurso devera
observar o disposto no edital de resultado de pedido de isencéo da inscri¢ao.

2.24. A partir de 21 de setembro de 2023, o candidato devera acessar o site www.ibamsp-
concursos.org.br e verificar o resultado do recurso interposto.

2.24.1. O candidato que tiver o recurso indeferido e queira participar deste Certame, devera
acessar novamente o “link” préprio na pagina deste Concurso Publico, no site www.ibamsp-
concursos.org.br, clicar em “area do candidato”, digitar seu CPF e data de nascimento, imprimir o
boleto bancario, bem como proceder ao correspondente pagamento, com o valor da inscrigcdo plena,
até o ultimo dia do periodo das inscri¢cdes, devendo observar o disposto no Capitulo 2 deste Edital.
2.25. O candidato que nao obtiver o beneficio da isen¢éo da inscricdo devera proceder ao
recolhimento do valor correspondente para ter sua inscri¢ao efetivada.

2.26. Os pedidos de iseng&o do pagamento do valor da inscri¢céo seréo analisados pela Prefeitura.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

2.27. Parainscrever-se via Internet, no periodo de 28 de agosto até 28 de setembro de 2023.
2.28. O candidato devera acessar o endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br durante o
periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigao,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.28.3. Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

2.28.4. Preencher total e corretamente o formulario de inscrigdo, optando pelo cargo/fungdo
gue deseja concorrer;

2.28.5. Conferir e transmitir os dados informados;

2.28.6. Imprimir o boleto bancario;

2.28.7. Efetuar o pagamento do boleto.

2.29. Para pagamento do valor da inscri¢cdo, conforme item 1.2, serd utilizado o boleto bancério

gerado no ato da inscricao que devera ser quitado até o dia 29/09/2023, respeitado o horério
bancario.

2.29.1. Para a seguranca do candidato e minimizar os problemas decorrentes da
transferéncia do numerario pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM,
recomendamos que o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente, na rede bancaria.

2.29.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido néo se responsabilizam por
pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro
estabelecimento desse género.

2.29.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 29/09/2023, caso
contrario, ndo sera considerado.

2.29.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data
efetiva de vencimento).

2.29.5. N&o sera aceito pagamento correspondente & inscri¢do por depdsito em caixa
eletrnico, via correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, via PIX, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional, cheque, fora do periodo de inscrigdo ou qualquer
outro meio diferente do especificado neste Edital.

2.29.6. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo devera
fazé-lo utilizando a opg¢&o antecipar, para 0s casos em que a data coincida com feriado ou evento que
acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, e atentar
para a confirmag&o do débito em sua conta corrente. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado
(e consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo ndo sera considerada valida.

2.29.6.1. As inscricBes somente serdo consideradas efetivadas apos a
comprovacgao do pagamento do valor da inscrigdo.

2.29.7. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido neste edital e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apés o dia
29/09/2023 ou de forma diferente as estabelecidas neste Capitulo.

2.30. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias
Uteis apés o pagamento do boleto pelo candidato, através do endereco eletrdnico do Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), no link correlato ao presente Concurso Publico.

2.30.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no
link “area do candidato”, digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é necessario que o
candidato cadastre esses dados corretamente.

2.30.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera
entrar em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.30.3. As corregdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas em até dois dias apds o
término das inscricdes e mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM:
atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.30.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a
avaliagdo da equipe de atendimento para envio da resposta a divida apresentada / solicitagdo
efetuada pelo candidato.

2.30.5. O candidato que nao efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (especialmente
idade ou dados que possam ser utilizados como critério de desempate) nédo podera interpor recurso
em favor de sua situacéo apoés a divulgagao dessas informacdes na lista de classificagéo, arcando
com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.30.6. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade ou de
qualquer documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacé&o dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

2.31. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Séo
Sebastido ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigbes via Internet ndo recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de
comunicagéo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.31.1. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicagao no site wwww.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscrigéo.

2.32. O descumprimento das instrugdes de inscrigcdo constante deste Capitulo implicara a ndo
efetivacéo da inscricéo.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, Decreto Federal n° 9.508/2018, Lei
Estadual n°® 16.769/2018, serdo destinadas 5% das vagas a serem providas em cada cargo, conforme
paragrafo 2°, art. 12 da Lei Complementar Municipal n® 146/2011.

3.2. Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, quanto ao contetdo, avaliacéo e critérios de aprovacado das provas, data, horario,
local de aplica¢&@o e a nota minima exigida em cada etapa.

3.3. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4°
do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de
02 de dezembro de 2004, do Decreto Federal n° 9.508 de 24 de setembro de 2018, da Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.4. O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuigcbes do cargo
especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

3.5. Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal n° 9508/18, o candidato
devera apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, acompanhado do Formulario de Requerimento do Anexo Il

3.5.1. A entrega do laudo conforme item 3.5 é obrigatério (documento original ou cépia autenticada).
3.5.2. O laudo juntamente com o requerimento preenchido (Anexo lll) devera ser enviado por meio de
SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP — Departamento de
Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO — CONCURSO
PUBLICO 02/2023, durante o periodo de inscricdes (de 28/08 até 28/09/2023), impreterivelmente.
3.5.2.1. Para efeito do prazo estipulado no item 3.5.2, sera considerada a data
de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.5.2.2. O IBAM ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca
a chegada do laudo e do requerimento de inscri¢céo a seu destino.

3.5.3. 0O laudo entregue néao sera devolvido.

3.5.4. O laudo devera ter sido expedido dentro do periodo de 12 (doze) meses anterior ao término das
inscrigdes.

3.5.5. Os laudos néo serao recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do especificado no
item 3.5.2.

3.5.6. A divulgagéo da relacdo de solicitagcdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso
como candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 04/10/2023, no site do IBAM e da Prefeitura.
3.5.6.1. O candidato cuja inscri¢do na condicao de pessoa com deficiéncia tenha
sido indeferida podera interpor recurso, conforme instrucdes e dias discriminados no Edital de
deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia.

2.28.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br; 3.5.6.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera
2.28.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico; responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.
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3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacao
das provas devera especifica-la no formulario de inscrigdo indicando as condi¢des de que necessita
para a realizag&o das provas e, ainda, preencher o formulario constante do Anexo Ill deste Edital e
envia-lo juntamente ao Laudo no prazo destinado as inscrigGes.

3.6.1. A ndo solicitacao de recursos especiais (tratamento diferenciado), tempestivamente, conforme o
disposto no item 3.6, implica a sua ndo concesséo no dia da realizagédo das provas.

3.7. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questéo,
a alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.7.1.0 IBAM e a Prefeitura Municipal de S&o Sebastido ndo seréo responsabilizados por eventuais
erros de transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

3.8. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢Bes especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que né&o importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

3.9. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes
neste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condig&o.

3.10. As alterag6es quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislacéo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

3.11. Nao seréo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcao.

3.12. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para
justificar a concesséo de readaptacéo do cargo/fungdo ou concessédo de aposentadoria por invalidez.
3.13. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere a contetdo, nota de corte, avaliagéo, duragdo da prova, data,
horério e local de realizagdo das provas.

3.14. Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por
cargo/funcgéo e de listagem especial.

3.15. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, gque tera decisao terminativa sobre a
qualificagao do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade de
deficiéncia capacitante para o exercicio da fungado, observada a legislacéo aplicavel a matéria.

3.16. A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela
Prefeitura Municipal de S&o Sebastido.

3.17. Da decisdo da Avaliacdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

3.18. A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DAS MODALIDADES DE PROVAS

4.1. A selecéo dos candidatos sera realizada da seguinte forma:
- Prova Objetiva de carater classificatorio e eliminatorio, para todos os candidatos.
- Prova de Titulos de carater classificatério, para os candidatos habilitados.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. As provas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de questdes
objetivas de muiltipla escolha.

5.2. O contetido das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo Il deste Edital.

5.3. As provas objetivas terdo a seguinte composigao:
Cargo Area do Conhecimento N° de itens P cjas
Questdes
Analista de Controle | Lingua Portuguesa 10 1,0
Interno Conhecimentos Especificos 30 2,0

5.3.1. As provas terdo duragdo de 03h00 (trés) horas.

5.3.2. Cada questao apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.

5.3.3. Para cada acerto ser4 computado o peso de cada questao.

5.3.4.0s candidatos que n&o obtiverem 50% de acertos do total de pontos na prova serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

5.3.5. Somente serdo divulgadas as notas dos candidatos habilitados na prova objetiva conforme tabela
do item 5.4.

5.3.6. As listas de divulgagdo das notas conterdo o nimero de inscricdo, nome e a nota do candidato.
5.3.7. Os candidatos nédo habilitados na prova objetiva, poderao consultar a pontuagdo obtida através
do site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br no link “area do candidato” correspondente ao Concurso
Publico.

5.4. Para serem considerados habilitados na prova objetiva, os candidatos deverdo estar
enquadrados na margem constante da Tabela abaixo:

Cargo Nimero de candidatos a serem habilitados

Estar entre os 07 candidatos com melhor nota na lista geral, mais os
empatados na Ultima nota considerada para este fim e ter obtido, no minimo,

Analista de Controle | 50% de acertos do total de pontos da prova objetiva.

Interno Estar entre o 01 candidato com melhor nota da lista especial de deficiente,
mais os empatados na Ultima nota considerada para este fim, e ter obtido,
no minimo, 50% de acertos do total de pontos da prova objetiva

5.5. A aplicacdo das provas objetivas, esté prevista para o dia 15 de outubro de 2023.

5.5.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de S&o Sebastido, a Prefeitura e o IBAM reservam-se o direito de aloca-
los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alojamento ou qualquer outra despesa dos candidatos, oriunda desta alocagéo.

5.5.2. A confirmagéo da data e as informacdes sobre horarios e locais serédo divulgados
oportunamente através de Editais de Convocacédo para as provas a serem publicados no dia 06 de
outubro de 2023 nos sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
https://www.saosebastiao.sp.gov.br/doem.asp

5.6. O IBAM podera enviar informacdes referentes a convocagao por e-mail, no enderego eletrénico
informado pelo candidato no ato da inscrigdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencao/atualizagéo de seu correio eletrénico.

5.6.1. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletronico informado no
Formulario de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

5.6.2.0 IBAM e a Prefeitura Municipal de S&o Sebastido ndo se responsabilizam por informacdes de
endereco eletronico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens
eletrénicas causada por caixa de correio eletrdnico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou
qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para
verificar as informag6es que |Ihe séo pertinentes.

5.6.3. A comunicagao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar nos sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da
Prefeitura www.saosebastiao.sp.gov.br no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio, a publicacédo do Edital
de Convocacéo para as provas.

5.7. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no
horério constantes no Edital de Convocagéo divulgado nos sites do Instituto Brasileiro de
Administrag&o Municipal — IBAM e da Prefeitura Municipal de S&o Sebasti&o.

5.7.1. 0O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos da abertura dos portdes.

5.7.2.0 candidato que se apresentar apos o horario determinado pelo Edital de Convocacgéo para
fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

5.7.3. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local
onde realizar&o sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacdes, as opgdes
de transporte publico consultando, antes, horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos,
bem como, rotas e tempo de deslocamento.

5.7.4.Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeti¢do de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocagéo.

5.7.5. 0 candidato ndo poderéa alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagao da prova como
justificativa de sua auséncia.

5.7.6. O IBAM e a Comissao do Concurso néo se responsabilizam por fatos externos que
impecam o candidato de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que
independem da organizagdo do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem
como outras situagdes que escapam de seu ambito de atuagdo.

5.7.7.0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminagéo do Concurso Publico.

5.8.  Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original
de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.
5.8.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do
Boleto Bancério.

5.8.1.1. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancério — néo tera
validade como documento de identidade.

5.8.2. Nao seréo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo 0s
especificados no item 5.8, nem mesmo a via digital.

5.8.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a
identificac@o do candidato.

5.8.3.1. Documentos violados e rasurados ndo ser&o aceitos.

5.8.4.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h&, no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo
entdo submetido a identificag@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital
em formulario préprio.

5.8.4.1. A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacé@o apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.9. No dia da realizagédo das provas, na hipétese de o nome do candidato nédo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal procedera a inclusao do candidato, mediante a apresentagdo do
boleto bancario com comprovagdo de pagamento e preenchimento de formulario especifico.

5.9.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

5.9.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

5.9.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso,
independentemente de qualquer formalidade

5.10. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos
— bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro
de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticacéo digital.
5.10.1. Apos a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

5.11. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol
devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenagao.

5.12. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou
similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que
possibilite comunicacéo externa, incorrera em excluséo do candidato do Certame, mesmo que o
aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

5.12.1. Os celulares e outros aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados até a
saida do candidato do local de realizagdo das provas.

5.12.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.12.3. O IBAM recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos
itens anteriores no dia da realiza¢&@o das provas.

5.12.4. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda
ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.

5.12.5. O IBAM e a Comisséo do Concurso Publico poderédo, no dia da realiza¢do das
provas, solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem
esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacéo do Prédio que tomara
providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus
usuarios, durante a aplicacédo das provas.

5.13. Durante a prova, nao serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros,
manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa.

5.13.1. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafoldgico, a utilizagao de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

5.14. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizada, unico documento valido para a correcédo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

5.14.1. O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas.

5.14.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo
ser rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.
5.14.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas.

5.14.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Repostas da Prova Objetiva,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

5.14.5. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
marcacao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.14.6. O candidato néo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢éo da
mesma.

5.14.7. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento
eletronico.
5.14.8. Em hip6tese alguma havera substituico da folha de respostas por erro do
candidato.
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5.15. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicagéo das provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

5.15.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Quest8es / material personalizado de
aplicacdo das provas, em razdo de falha de impresséo, nimero de provas incompativel com o nimero
de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuigdo de prova/material, o IBAM tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o
que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

5.16. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impresséo digital.

5.16.1. Somente ap6s decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera deixar a
sala de aplicagédo e levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

5.16.2. Seréa anulada a prova do candidato que n&o devolver a sua folha de respostas.
5.16.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o
local de aplicagéo, juntos.

5.16.4. Nao seréo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios
diferentes do descrito no item 5.16.1.

5.16.5. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacéo, apés
os devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

5.17. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacéo das provas, devera
levar um acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que sera responsavel
pela guarda da crianga.

5.17.1. O acompanhante que ficara responséavel pela crianga, também devera permanecer
no local designado pela Coordenacéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

5.17.2. A candidata, nesta condi¢do, que nao levar acompanhante, nédo realizara a prova.
5.17.3. Nao havera compensacgédo do tempo de amamentagdo no tempo de duragdo de
prova.

5.17.4. Exceto no caso previsto no item 5.17, ndo sera permitida a presenca de

acompanhante no local de aplicagdo das provas.
5.18. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagao das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

6. DA PROVA DE TITULOS
6.1 Havera prova de Titulos de carater classificatério para os candidatos habilitados na prova
escrita objetiva dos cargos de nivel superior na proporgao descrita no item 5.4.

6.2 Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.
6.3 N&o havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentacéo dos titulos.
6.4 Os titulos deverdo ser encaminhados em formato digitalizado, que permita a leitura de

todos os dados do diploma/certificado, por e-mail, no periodo compreendido estipulado no
edital de convocagao, somente serdo pontuados os titulos dos candidatos habilitados.

6.5 O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prefeitura Municipal de S&o Sebastido
néo se responsabilizam pela chegada do e-mail por motivo de ordem técnica dos computadores,
provedores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagéo, erros de digitagéo,
bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a chegada do e-mail com os devidos
anexos.

6.6 Os titulos dos candidatos habilitados, recebidos pelo IBAM serdo submetidos a verificagéo
de autenticidade, ensejando a eliminagdo do candidato que encaminhar diplomas invalidos ou
adulterados, caracterizando a ma-fé objetiva.

6.7 Serdo considerados como titulos apenas os relacionados a seguir, limitada a pontuagao total
da prova de titulos ao valor maximo estabelecido.

1 — Doutor na area em que concorre

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracgéo /certificado de concluséo de curso,
acompanhado do respectivo Historico Escolar.

Valor Unitério: 5,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 5,0

2 — Mestre na &rea em que concorre

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragao /certificado de concluséo de curso,
acompanhado do respectivo Historico Escolar.

Valor Unitéario: 3,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 3,0

3 — Curso de P6s-Graduagéo Latu-Sensu (Especializagdo) na area em que concorre com duragdo
minima de 360 horas

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracgéo /certificado de concluséo de curso,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

Valor Unitério: 1,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 2,0

6.8 Serdo analisados apenas os titulos que contenham as cargas horérias dos cursos e
que se relacionarem a area para a qual o candidato esta concorrendo.

6.8.1 N&o serdo considerados os cursos de graduacéo ou os de formagao em servico.
6.8.2 N&o serdo pontuados os titulos que forem requisito para o cargo.
6.9 Quando o documento relativo a formagéo académica ndo comprovar explicitamente que o

titulo se enquadra na area exigida conforme item 6.7, o candidato podera entregar, também, o
histdrico escolar ou declaragao da instituicdo que emitiu 0 documento, na qual declara a(s) area(s) de
concentracdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagcdes complementares que
permitam o perfeito enquadramento do titulo.

6.10 Os titulos referentes a concluséo de cursos de pds-graduacédo em nivel de mestrado ou de
doutorado deverao ser de cursos reconhecidos pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior — CAPES, do Ministério da Educacéo.

6.10.1 Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado,
devera apresentar em seu lugar a ata de dissertacéo e a ata de defesa de tese.

6.11 No histérico escolar, devera constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias,
notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertacéo
ou tese).

6.12 Quando a documentacéo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes
deverao ser apresentados frente e verso.

6.13 O titulo de curso realizado no exterior somente seré considerado valido se o documento
estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas
estabelecidas na Resolugdo n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educagéo Superior do Conselho
Nacional de Educacao.

6.14 NO ATO DO ENVIO DOS TiTULOS, O CANDIDATO DEVERA ENVIAR, PREENCHIDO E
ASSINADO, O FORMULARIO CONSTANTE DO ANEXO IV DESCREVENDO CADA TiTULO
DECLARADO.

6.15 Os documentos deverdo ser scaneados com tamanho de até 500 KB, por documento, e em
uma das seguintes extensoes: “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”.

6.16 Somente seréo recebidos e analisados os documentos, entregues no prazo estabelecido, e
em conformidade com as regras dispostas neste Capitulo.

6.17 E vedada a pontuacéo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condigdes
previstas neste capitulo.

6.18 Entregue a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipétese ou alegacao.

6.19 Em hip6tese alguma, seréo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

6.20 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos
constantes da tabela apresentada no Anexo IV, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuacéo e,
comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do concurso.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1. A Lista de Classificacéo Final ser4 em ordem decrescente de acordo com a nota final, para
cada cargo/fungao.

7.1.1. A nota final dos candidatos sera obtida pela somatéria dos pontos em todas as modalidades de
prova que participou.

7.1.2. Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma especial,
para os candidatos com deficiéncia.

7.1.3.Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagéo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagéo Final Geral.

7.2. Em caso de igualdade da classificacdo, na Lista de Classificagdo Final serdo aplicados os
seguintes critérios de desempate:

f) candidato com maior nimero de acertos na parte de conhecimentos especificos;

g) candidato com maior nimero de acertos na parte de lingua portuguesa da prova;

h) candidato que contar com maior idade;

i) candidato que tiver exercido a fung&o de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°

11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico desde que
obedecidas as regras estabelecidas neste Edital para utilizagéo desse critério de desempate;

) sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos.

7.3. No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Prefeitura Municipal, em caso de
inveridicas.

7.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificagéo divulgada na internet.

8. DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que Ihe deu origem, a
contar do dia da divulgagao/ocorréncia do evento que motivou a reclamagao.

8.2. Para a interposicao de recurso referente ao edital de abertura, aplicacdo da prova objetiva,
isencéo, gabarito, notas das provas, prova pratica e da classificacdo, o candidato devera,
obrigatoriamente, acessar o endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br, no link “recursos” e
preencher o formulario/tela préprio disponibilizado para o recurso e envia-lo das 09 as 16h de cada
dia, devendo o candidato utilizar um formulério/tela para cada questéo no caso de recurso contra o
gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso.
8.3. Somente seréo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

8.4. Sera liminarmente indeferido o recurso:

j) gue néo estiver devidamente fundamentado ou n&o possuir argumentagao l6gica e consistente
gue permita sua adequada avaliagao;

K) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
I) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

M) que apresentar contestagdo referente a mais de uma quest&o no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formuléario para cada questéo, objeto de questionamento;

n) cuja fundamentag&o n&o corresponda a questéo recorrida;
cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

p) contra terceiros;

em coletivo;

r) gue esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas instrucdes
constantes dos Editais de divulgacéo dos eventos.

8.5. N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; re-andlise de recurso interposto ou
pedidos de revisao de recurso.

8.6. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

8.7. Caso haja alteragao no gabarito divulgado por forca de impugnagdes ou corregdo, as provas
serdo corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcacoes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questéo.

8.8. A anulagdo de questao nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

8.9. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera
eventualmente haver alteracé@o dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda
podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

8.10. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentagdo e argumentagéo logica e consistente, que permita sua adequada avaliacao.
8.11. Na&o serdo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado, sendo considerados extemporaneos.

8.12. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos interpostos e as provas
objetivas serdo corrigidas de acordo com as alteragGes promovidas.

8.13. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso
Publico, sera irrecorrivel e sera divulgada nos sites da Prefeitura (https://www.saosebastiao.sp.gov.br)
e disponibilizados no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br).

8.14. A Comissédo Especial de Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.15. A interposicéo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso

9. DO PROVIMENTO DO CARGO

9.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administragdo, conforme o
numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacao final, respeitando-se
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos portadores de
deficiéncia.

9.2. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, apos submeter-se ao exame médico pré-admissional, de
carater eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura do Municipio de Sao Sebastido ou por sua ordem,
por ocasido da homeacao.

9.3. A convocagao dos classificados para a realizacdo do exame médico pré-admissional e
para a posse no cargo sera feita exclusivamente por meio do Diario Oficial do Municipio de Sao
Sebastido, que estabelecera o horério, dia e local para apresentacdo do candidato.

9.4. Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:
a) Nao comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacgéo;

b) N&o aceitar as condicdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura do

Municipio de Sao Sebastido;

c¢) Recusar a nomeagao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou nédo entrar em exercicio
nos prazos estabelecidos pela legislacdo municipal vigente.

9.5. Apds a nomeacdo, no momento da posse, o candidato devera entregar a
documentag&@o comprobatéria das condigdes previstas no Capitulo 2 - Das Inscri¢des.

9.6. E facultado & Prefeitura do Municipio de S&o Sebastido exigir dos candidatos
nomeados, além da documentacgéo prevista no Capitulo 2, outros documentos que julgar necessario.
9.7. A falta de comprovacéao pelo candidato, das informacdes utilizadas inclusive para o
desempate, descritas no Capitulo 07, item 7.2, acarretard a anulacédo da portaria de nomeacéao.

9.8. O candidato n&o podera alegar desconhecimento destes meios de convocacao caso
ndo comparega na data e horarios determinados nos editais publicados.
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9.9. Caracterizara desisténcia do candidato o ndo comparecimento no dia e horario
mencionados nos Editais

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugGes e a tacita
aceitacao das condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a
realizagéo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.1.1. A aceitacdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestagao livre e
inequivoca pela qual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade
especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais (LGPD).
10.2. No dia da realizagéo das provas néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas ou 0s
critérios de avaliagéo e classificacao.

10.3. Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instru¢des
constantes da Prova), o candidato que:

0) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

p) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

a) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

r) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

s) ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal;

t) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizacao;

V) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

W) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacéo na realiza¢éo da prova,
sem prejuizo da deflagragdo do procedimento cabivel;

X) for surpreendido em comunicagéo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a
execucdo das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina
calculadora ou similar;

y) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicacao;
Z) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento

indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagcdo das provas ou com os demais
candidatos;

aa) prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

bb) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de
Convocagéo para a realizagao das provas.

10.4. A inexatidédo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a admisséo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel
ou criminal cabiveis.

10.5. Todos os atos relativos ao presente Concurso (com excegdo do gabarito que sera divulgado
apenas no site do IBAM), convocagdes, avisos e extratos de resultados até sua homologagéo serdo
divulgados nos sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
www.saosebastiao.sp.gov.br no Diario Oficial Eletronico do Municipio, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

10.6. Os editais completos serdo divulgados nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio.

10.7. Compete a banca examinadora a deliberagéo sobre o grau de dificuldade da prova e a
quantidade de questdes por assunto.

10.8. A Prefeitura Municipal de S&o Sebastido e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem
como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

10.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelos sites do IBAM e da Prefeitura e no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio, as
eventuais retificacdes.

10.10. Né&o seréo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atencéo ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

10.11. A Prefeitura Municipal de S&o Sebastido e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso.

10.12. O Municipio mantera os registros escritos e eletronicos pertinentes a este concurso publico
arquivado na Prefeitura Municipal de S&o Sebastido pelo prazo de 5 anos a contar de sua
homologacéo.

10.13. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a
Prefeitura Municipal, o candidato que néo o fizer até o segundo dia Util, ap6s a publicagdo do mesmo.
10.14. O prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacéo,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

10.15. O resultado final do Concurso sera homologado pela Prefeitura Municipal.

10.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo designada para a realizagao do presente
Concurso Publico.

Sé&o Sebastido, 25 de agosto de 2023.
COMISSAO DE CONCURSOS
Portaria n® 1957/2023

ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES, Conforme Lei Municipal n° 2.955/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
CONCURSO PUBLICO 02/2023

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Sao responsabilidades do Analista de Controle Interno, além daquelas dispostas nos Art. 74 da
Constituicdo Federal, também as seguintes:

| - Promover a integra¢a@o operacional e orientar a elabora¢éo dos atos normativos que envolvam os
procedimentos de controle da administracéo publica municipal;

Il - Apoiar os érgaos de controle externo, supervisionando e auxiliando as unidades executoras no
relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e
informacdes, atendimento as equipes técnicas recebimento de diligéncias, elaboracéo de respostas,
tramitacdo dos processos e apresenta¢éo dos recursos;

Il - Assessorar a administrag&o nos aspectos relacionados aos controles interno e externo e quanto a
legalidade dos atos de gestao, emitindo relatérios e pareceres sobre 0s mesmos, sempre que
necessario;

IV - Interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execucéo orcamentdria, financeira e
patrimonial;

V - Acompanhar a execugéo dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei
de Diretrizes Orgamentéarias e no Orcamento, inclusive quanto a acdes descentralizadas executadas a
conta de recursos oriundos dos Or¢camentos Fiscal e de Investimentos;

VI - Proceder o acompanhamento sobre dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal
e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

VIl - Propor a elaboragdo de mecanismos voltados a melhoria da comprovagéo da legalidade e a
legitimidade dos atos de gestéo, bem como avaliar os resultados, quanto a eficacia e economicidade
na gestao orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional do Poder Legislativo;

VIII - Acompanhar e supervisionar as medidas adotadas, para o retorno da despesa total.com pessoal
ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de

Responsabilidade Fiscal:

IX - Acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transferéncia da gestao fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execugéo Orgamentaria e ao
Relatério de Gestéo Fiscal, aferindo a consisténcia das informag8es constantes de tais documentos;
X - Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaborag¢éo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orcamentérias e da Lei Orgamentéria;

XI - Manifestar-se, sempre que solicitado pela Administracéo Publica, acerca da regularidade e
legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou
legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres:

XII - Propor melhorias em todas as atividades do Poder Executivo, com objetivo de aprimorar os
controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacdes;

XIlII — Manter alimentados os sistemas de informacdes para o exercicio das atividades finalisticas do
Sistema de Controle Interno;

XIV - Verificar os atos de admisséo de pessoal, aposentadoria, reforma, revisao de proventos e
pensao para posterior registro no Tribunal de Contas;

XV - Manifestar através de relatérios, auditorias, inspegdes, pareceres e outros pronunciamentos
voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades;

XVI - Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente a
Tomada de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, as a¢des destinadas apurar os atos ou
fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem e prejuizo ao eréario, praticados
por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque,
desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XVII - Revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pelo
Poder Executivo, determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XVIII - Representar ao TCESP, sob pena de responsabilidade solidéaria, sobre as irregularidades e
ilegalidades eventualmente identificadas e as medidas adotadas;

XIX - Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administragao;

XXI - Realizar outras atividades compativeis e correlatas com sua area de atuagdo, bem como de
manutencgédo e aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno.

ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
CONCURSO PUBLICO 02/2023

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e andlise de textos. 2. Estruturacéo de texto e dos paragrafos. 3. Articulagao do texto:
pronomes e expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais. 4. Significagdo contextual de
palavras e expressées. 5. Equivaléncia e transformacgéo de estruturas. 6. Discurso direto e indireto. 7.
Sintaxe: processos de coordenagao e subordinagdo. 8. Emprego de tempos e modos verbais. 9.
Pontuagéo. 10. Estrutura e formagao de palavras. 11. Fung6es de classes de palavras. 12. Flexao
nominal e verbal. 13. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. 14. Concordancia
nominal e verbal. 15. Regéncia nominal e verbal. 16. Ocorréncia de crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOQOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E TRIBUTARIO

1. Dos Principios Fundamentais (arts. 1° ao 4°). 2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais (arts. 5° a
139). 3. Da Organizagéo do Estado — Da Administragéo Publica (arts. 37° ao 41°). 4. Da Organizagao
dos Poderes — Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orcamentaria (arts. 70° a 75°) 5. Da Tributacédo
e do Orcamento — Do Sistema Tributario Nacional (arts.145 a 156). 6. Das Finangas Publicas
(arts.163° a 169°). 7. Da Ordem Econdmica e Financeira — (arts. 170° a 174°). 8. Cédigo Tributéario
Municipal e suas altera¢des — (Lei Complementar Municipal 1317/98).

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1. A Administracédo Publica, suas espécies, formas e caracteristicas; centralizacéo e descentralizacao;
espécies e atributos das entidades descentralizadas e avaliagao do seu desempenho. 2. Principios da
Administracéo Publica. 3. Avaliagdo do regime juridico administrativo e sua relagdo com os direitos
individuais. 4. Teoria geral da fungdo publica. 5. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e
caracteristicas. 5. Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993 - Institui normas para licitagdes e contratos da
Administracéo Publica e da outras providéncias. Lei 14.133 de 1° de abril de 2021- Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos. 6. O servidor publico e a constituicdo de 1988. 7. Regime Juridico dos
servidores publicos. 8. Servigcos Publicos: conceito e natureza, modalidades e formas de prestacéo, o
perfil moderno do servigo publico. 9. Regime Juridico da Licitag&o e dos contratos administrativos:
obrigatoriedade despensa e inexigibilidade e vedac¢éao da licitagéo; procedimentos, anulagao e
revogacao; modalidades de licitacdo. 10. Convénios e consoércios administrativos. 11. Teoria geral do
ato administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato
administrativo. O ato administrativo e os direitos dos administrados. 12. Controle da Administracao
Publica: espécies de controle e suas caracteristicas, seus efeitos na presta¢éo dos servicos publicos.
13. Dominio publico: conceito; dominio eminente; dominio patrimonial; conceito e classificagdo dos
bens publicos; administragcao dos bens publicos; utilizagdo dos bens publicos; alienac¢é@o dos bens
publicos; afetacéo e desafetacao; imprescritibilidade; impenhorabilidade; inalienabilidade e
impossibilidade de oneracado de bens publicos; aquisicdo de bens pela administragdo; terras publicas;
aguas publicas; espaco aéreo; zona econdmica 25 exclusiva; intervengdo na propriedade de terceiros
(desapropriagéo, serviddo publica e outros); patriménio histérico; protecdo ambiental. 14. Decreto
municipal n® 10.583, de 11 de maio de 2017. Decreto municipal n° 10.557, de 27 de dezembro de
2016.

ADMINSTRAQAO FINANCEIRA, ORC,AMENTARIA E RESPONSABILIDADE FISCAL

1. Orgamento Publico: conceitos, principios orgamentérios e caracteristicas do orgamento tradicional,
do orcamento de base zero, do orcamento de desempenho e do orcamento programa. 2. Instrumentos
de Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orcamentaria
Anual — LOA. 3. Classificacéo da receita e da despesa orcamentaria brasileira. 4. Execucao da receita
e da despesa orcamentéria. 5. Estagios da Receita e da Despesa Orcamentéria. 6. Estrutura
programéatica adotada no setor publico brasileiro. 7. Ciclo Orcamentério. 8. Créditos Adicionais. 9.
Conta Unica. 10. Programagio Orgamentéria e Financeira. Descentralizagdo de Créditos
Orgcamentarios e Recursos Financeiros. Elaboracéo da Programacéo Financeira. Contingenciamento.
Limite de Empenho e de Movimentagao Financeira. 11. Lei de Responsabilidade Fiscal: principios,
objetivos e efeitos no planejamento e no processo orgamentario, regra de ouro. Anexo de Metas
Fiscais. Anexo de Riscos Fiscais. Resultado Nominal, Resultado Nominal, Resultado Primario, Receita
Corrente Liquida. Renuncia de receita. Geragdo de Despesa e Despesa Obrigatdria de Carater
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Continuado. Vedag0es. Instrumentos de transparéncia. 12. Limites Constitucionais e legais: Educacéo,
Saude, Pessoal, Divida e Operagdes de Crédito, Garantias. 13. Transparéncias Voluntarias. 14.
Manuais: Elaboracéo do Relatério de Gestao Fiscal, Elaboragao do Relatério Resumido da Execugéo
Orgamentéaria. Elaboragdo do Anexo de Metas Fiscais e de Riscos Fiscais. 15. Lei Complementar n®
101 de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. 16. Lei n® 4.320 de 17 de margo de
1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro para elaborag&o e controle dos orgamentos e balangos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

CONTROLE INTERNO

1. Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. A fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria,
o Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno.

2. Estrutura, funcionamento e atribuigcées dos 6rgéos do Sistema de Controle Interno. Lei Federal
8.492 de 2 de junho de 1992 - Dispde sobre as sanc¢des aplicaveis em virtude da préatica de atos de
improbidade administrativa.

3. Lei Federal n°® 12.846 de 1° de agosto de 2013 que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa
e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragao publica.

4.Lei Municipal n® 2.955 de 14 de abril de 2023 - Cria¢do do cargo de Analista de Controle Interno do
Poder Executivo do Municipio de S&o Sebastido.

5. Lei Federal 12.527 de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informagéo.

6. Lei Federal 13.709 de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados.

7. Lei Organica do Municipio de S&o Sebastiao/SP

8. Lei Complementar Municipal 247 de 16 de dezembro de 2019 — Organizagdo Administrativa do
municipio de S&o Sebastido/SP

AUDITORIA

1. Conceito, evolugéo, Auditoria interna e externa: papéis. 2. Auditoria governamental segundo a
INTOSAI (International Organization of Supreme Audit Institutions. 3. Planejamento de auditoria. Plano
de auditoria baseado no risco. Atividades preliminares. Determinacao de escopo. Programas de
auditoria. Papéis de trabalho, Testes de auditoria. Importancia da amostragem estatistica em auditoria.
Eventos ou transag8es subsequentes. 4. Execucgao da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame
documental, inspegéo fisica, conferéncia de célculos, observacéo, entrevista, circularizagdo,
conciliagdes, andlise de contas contabeis, revisdo analitica. 5. Evidéncias. Caracterizagdo de achados
de auditoria. 6. Procedimentos em processos de tomadas e prestacdes de contas da Administragao
Publica. 6. Fases da auditoria. 7. Relatérios de Auditoria. 8. Monitoramento.

CONTABILIDADE PUBLICA

1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios Fundamentais de Contabilidade sob perspectiva do Setor
Publico. 3. Campo de Aplicacdo. 4. Legislacao basica. 5. Receita: conceito, classificagao e estagios,
aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagdo, dedugbes, renincia e destinagdo da receita,
Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificagdo e estagios, aspectos legais, contabilizacéo, divida
publica, operacdes de crédito. 7. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas: Interferéncias, mutacdes,
acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Plano de contas: conceito, estruturas e contas do ativo,
passivo, despesa orgamentaria, receita orcamentaria, variagées patrimoniais ativas e passivas,
resultado e compensacéo. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos lgicos. 10.
Demonstra¢des Contébeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orgcamentéario e Demonstrativo das
Variag6es Patrimoniais, Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentagao, elaboragéo, anélise dos
demonstrativos. 11. Sistemas de Informagdes Contabeis. 12. Manuais de Contabilidade Aplicada ao
Setor publico: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operagdes tipicas na area
publica: previsdo da receita, dotacédo da despesa, descentralizacédo de créditos orgamentarios e
recursos financeiros; empenho, liquidagdo e pagamento da despesa; arrecadacao, recolhimento,
destinacéo da receita orgamentaria publica; reteng8es tributarias; rentncia da receita, dedugfes da
receita, Restos a pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operacdes de
Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais.
Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16. Inventario e Administragao de Material, Métodos de
Avaliagdo. Contabilizagdo. 17. Gestédo Patrimonial de bens méveis, iméveis e intangiveis. 18.
Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciages, amortizacéo e
exaustao; provisdes; apropriacéo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias
passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores, 19. NBCT 16 - Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 20. Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP — Estrutura
Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 21. Norma Brasileira de Contabilidade NBC Tl 01 — Da
Auditoria Interna de 21 de novembro de 2003.

NOCOES DE INFORMATICA
Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

ANEXO IIl - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE INSCRIGAO COMO CANDIDATO COM
DEFICIENCIA E/OU SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
CONCURSO PUBLICO 02/2023

ATENGAO: OBRIGATORIQ ANEXAR A ESTE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE
JUSTIFIQUE A SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

CARGO/FUNGAO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) Portador de deficiéncia () Amamentagdo ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Mdaltipla ( ) Outra. Qual?
ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:
( )Sim ( )Nao

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condigdo especial para realizagédo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: /12023
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TITULOS
PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO
CONCURSO PUBLICO N° 02/2023

NOME DO CANDIDATO:

Ne DE INSCRIGAO: CARGO:

SAO CONSIDERADOS TITULOS:

1 - Doutorado (maximo 1)

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragéo /certificado de conclus&o de curso, acompanhado do respectivo Historico Escolar.
Valor Unitario: 5,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 5,0

2 — Mestrado (maximo 1)

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragéo /certificado de conclus&o de curso, acompanhado do respectivo Historico Escolar.
Valor Unitério: 3,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 3,0

3 — Curso de Pés-graduagéo Lato Sensu com duragao minima de 360 horas (maximo 2)

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declarago /certificado de conclus&o de curso, acompanhado do respectivo Histdrico Escolar.
Valor Unitario: 1,0 / Valor Maximo a ser atribuido:2,0

Titulos Apresentados (marque um X) - PARA PREENCHIMENTO PELO CANDIDATO
() Doutor (méximo 1)

() Mestre (maximo 1)

() Curso de Pds Graduagéo Lato Sensu com duragao minima de 360 horas (maximo 2)
N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data:

Para uso da Banca Examinadora:

1 - Doutorado

Valor Atribuido:

2 — Mestrado

Valor Atribuido:

3 —Pés-Graduagao Lato Sensu com duragéo minima de 360 horas
Valor Atribuido:

Total de Pontos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.° 063/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 14688/2023

TIPO: MENOR PRECO

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO E INSTALAGAO DE MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS PARA COMPOR O PROGRAMA ACADEMIA DA SAUDE

DATA DA SESSAO: 11/09/2023

HORARIO DE INiCIO DA SESSAO: 09:00 HORAS

LOCAL DA REALIZAGAO DA SESSAO: SALA DE REUNIOES DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO - RUA SEBASTIAO SILVESTRE NEVES, 214 - CENTRO - SAO SEBASTIAO-SP.
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS. TAXA PARA
ADQUIRIR O EDITAL: R$ 4,00 (QUATRO REAIS), OU DISPONIVEL GRATUITAMENTE NO SITE
WWW.SAOSEBASTIAO.SP.GOV.BR

SAO SEBASTIAO, 23 DE AGOSTO DE 2023.

REINALDO ALVES MOREIRA FILHO

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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