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PRESIDENTE

(Projeto de Resolugao n°. 07/23 — aut. da Mesa Diretora) 5 »
Sé&o Sebastido, 10 de outubro de 2023.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente

RETIFICACAO )
GABARITO E CLASSIFICACAO PRELIMINARES
N° 07/2023-FSPSS

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR RESULTADO PRELIMINAR
PRAZO DETERMINADO N° 07/2023-FSPSS ) )
O Presidente da FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas

atribuicBes, tendo em vista o que estabelece a Lei Complementar Municipal N° 168/2013 e suas Parecer Técnico da Comiss&o de Selecéo para Chamamento Plblico firmados pela Prefeitura
alteragdes, torna publico o gabarito e classificagéo preliminares do PROCESSO DE Municipal de Sdo Sebastido através da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Social -
RECRUTAMENTO E SELECAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO SEDES

DETERMINADO, para profissional no cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, para lotagédo em 3 .
UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO - REGIAO COSTA SUL, ~ CHAMAMENTO PUBLICO n° 003/2023
pelo periodo de 01 (um) ano, conforme previsto no Artigo 22, § 5° da Lei Complementar n°® 168/2013 e PROCESSO N° 9984/2023

alteragdes, para preenchimento imediato de 17 (dezessete) vagas, em razéo da auséncia de OBJETO: Selecionar propostas das Organizagdes da Sociedade Civil visando a execugéo de
Concurso Publico vigente. SERVICO DE PROTEGAO EM SITUAGCOES DE CALAMIDADE PUBLICAS E EMERGENCIAS
GABARITO PRELIMINAR A _ _ _ ENTIDADE PARECER DA COMISSAO
Questdo 1l | A | Questdo 2 | A | Questdo 3 | C | Questdo4 | C | Questdo 5 | ANULADA CENTRO DE RECUPERACAO HUMANO | Analisesando as informacdes no Plano de
Quest&o 6 | A | Questdo 7 | D | Questdo 8 | B | Questdo 9 | B | Questdo c RENASCER (CNPJ: 00.761.763/0001-55) Trabalho, conforme edital, e tomando como base
10 as normas fixadas pela Tipificacdo Nacional de
Questdo | D | Questdo | B | Questdo | C | Questdo | B | Questdo B Servicos  Socioassitenciais, a Comissédo
11 12 13 14 15 considera a instituicido DESCLASSIFICADA.
Questédo B Questdo B Questédo C Questédo C | Questao C
16 17 18 19 20
S&o Sebastido, 09 de outubro de 2023
GABARITO PRELIMINAR B
Questdo 1 | C | Questdo 2 | B | Questdo 3 | A | Questdo 4 B | Questdo 5 | ANULADA Membros Comisséo de Selegao:
Questdo 6 | A | Questdo 7 | A | Questdo 8 | C | Questdo 9 | B Questéo C
10 Leonardo Henrique Castro Abreu
Questédo D | Questéo B | Questao C Questdo D Questéo B Geraldo Pereira Janior
11 12 13 14 15 Frederico Schwarz Mazzucca
Questédo B Questéo B | Questao C Questéo C Questédo C Jéssica Marcelo dos Santos
16 17 18 19 20
CLASSIFICAQAO PRELIMINAR
Classificagdo Nome Pontuacdo | Total Acertos
1 Ana Dark Santos Prainha 79 15
2 Isabel Maria Aparecida de Almeida de Araujo 68 13
3 Vanderlei de Souza 68 13
4 Andreia Luiz dos Santos 68 13
5 Adriana Aparecida da Silva Gaia 63 12
6 Vanusa Souza Dias 63 12
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FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

PREGAO PRESENCIAL N° 16/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 63/2023 - REPUBLICACAO

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAL HOSPITALAR PARA AS
UNIDADES DE SAUDE GERIDAS PELA FUNDACAO DE SAUDE.

TIPO: MENOR PRECO

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR LOTE

DATA DA REALIZACAO: 31/10/2023

HORARIO DE INICIO DA SESSAQ: 09:00 HORAS

LOCAL DA REALIZACAO DA SESSAO: SALA DE REUNIOES DA SEDE DA FUNDACAO DE SAUDE
PUBLICA DE SAO SEBASTIAO SITO A AVENIDA DOUTOR ALTINO ARANTES (RUA DA PRAIA), N°
284 - CENTRO - SAO SEBASTIAO/SP

ENDERECO PARA OBTENCAO DO EDITAL: AVENIDA DOUTOR ALTINO ARANTES (RUA DA
PRAIA), N° 284 - CENTRO - SAO SEBASTIAO/SP - DIRETORIA ADMINISTRATIVA

DISPONIVEL GRATUITAMENTE NO SITE FSPSS.ORG.BR > PUBLICACOES OFICIAIS >
LICITACOES > PREGAO PRESENCIAL

SAO SEBASTIAO, 11 DE OUTUBRO DE 2023

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO

DIRETOR PRESIDENTE

Processo N° 16300/2023 — Pregdo N° 09/2023

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE KIT LANCHES

INFORMACAO
Sr. Presidente do Instituto Previdenciario do Municipio de S&o Sebastido, - SSPREV, de
acordo com o Termo de Abertura e Julgamento, informo que foi vencedora do certame a empresa:

VALTER BARBARA JUNIOR -
CNPJ 14.691.319/0001-15

R$ 12.500,00 Doze mil e quinhentos

reais.

Data: 10/10/2023

Cleiton Nogueira dos Reis
PREGOEIRO

PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO

HOMOLOGACAO/ ADJUDICACAO
Acolhendo o julgamento procedido pelo Pregoeiro, HOMOLOGO e ADJUDICO, nos termos do
Inciso VI do Artigo 43, da Lei Federal n® 8.666 de 21 de Junho de 1993 e suas alteracdes
contidas na Lei Federal n® 8.883/94, esse procedimento licitatério & empresa:

ALTER BARBARA JUNIOR -
CNPJ 14.691.319/0001-15

R$ 12.500,00 Doze mil e quinhentos reais.

Data: 10/10/2023

Rodrigo de Azevedo Caldeira

PRESIDENTE

INSTITUTO PREVIDENCIARIO DE SAO SEBASTIAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.° 091/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 17.259/2023

TIPO: MENOR PRECO

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE VEICULOS ADAPTADOS DESTINADOS
A ATENDER AS ATIVIDADES DA POLICIA MUNICIPAL, DEPARTAMENTO DE TRANSITO E
DEFESA CIVIL.

EM ATENDIMENTO A LEI COMPLEMENTAR N.° 123/06 ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR
N.0 147/14, HA COTAS PARA MICROEMPRESAS OU EMPRESAS DE PEQUENO PORTE.

DATA DA SESSAO: 07/11/2023

HORARIO DE INiCIO DA SESSAO: 09:00 HORAS

LOCAL DA REALIZACAO DA SESSAO: SALA DE REUNIOES DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO - RUA SEBASTIAO SILVESTRE NEVES, 214 - CENTRO - SAO SEBASTIAO-SP.
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS. TAXA PARA
ADQUIRIR O EDITAL: R$ 4,00 (QUATRO REAIS), OU DISPONIVEL GRATUITAMENTE NO

SITE WWW.SAOSEBASTIAO.SP.GOV.BR

SAO SEBASTIAO, 11 DE OUTUBRO DE 2023

REINALDO RAGAZZO BOARIM

SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO B
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO (TEMPO DETERMINADO) —
GUARDA- VIDAS TEMPORARIO

RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 02/2023

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, faz saber a todos quantos virem o presente
Edital ou dele tiverem conhecimento, que fara realizar o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATAGCAO (TEMPO DETERMINADO) PARA O CARGO de GUARDA- VIDAS
TEMPORARIO, pelo periodo de 120 dias em uma Unica turma com 30 vagas com inicio do contrato
para o dia 22/12/2023, objetivando também a criagdo de cadastro reserva, pela Lei Compl. Municipal
n° 203/2015, de acordo com o Artigo 37, Inciso IX da Constituicao Federal, e de acordo com as
instrugBes especiais abaixo transcritas, objetivando a cria¢cdo de cadastro reserva.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover o referido cargo,
através da avaliacdo na modalidade de prova pratica.

1.2. O cargo, o nimero de vagas, a carga horaria, escolaridade, salario e pré-requisito séo os
estabelecidos na tabela abaixo:

PRE-REQUISITO

CARGO | VAGAS | CARGA SALARIO | ESCOLARI | BENEFICIOS

HORARIA | R$ DADE

40H Participacdo no curso
GUARDA Semanais/ No minimo | Vale ministrado pelo Corpo
VIDAS 30 escala de 1.692,60 | Ensino Transporte e | de Bombeiros

revezament Fundament | Vale

0 a critério al Refeigcdo

da Gbmar Completo

1.3. Condigdes para inscri¢éo:

1.3.1. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, se estrangeiro, estar em dia com as obriga¢fes perante a
receita federal;

1.3.2. comprovar 18 anos completo na data prevista para contratacao do servico;

1.3.3. quando do sexo masculino, estar quite com as obriga¢6es do Servigo Militar;

1.3.4. estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

1.3.5. ter formacdo escolar correspondente no minimo ao Ensino Fundamental Completo (9° ano).
1.3.6. ndo ter sido dispensado por justa causa nos anos anteriores do servi¢co de Guarda Vidas
Temporario.

1.4 O edital seré Unico para 30 vagas disponiveis sendo que apds lista de classificacédo sera formada
uma fila de chamada em que os 30 primeiros colocados serdo convocados para a turma com o inicio
dia 22 de dezembro de 2023 por 120 dias e os demais candidatos subsequentes ficardo no cadastro
reserva.

2 - INSCRICOES

2.1. As inscri¢Bes serdo efetuadas no periodo de 30 de setembro de 2023 a 17 de novembro de
2023.

2.2. Local: Posto de Bombeiro Maritimo — Maresias

End: Avenida Francisco Loop, n° 631 — Maresias — Sdo Sebastido/SP

Horério: das 8 as 17 horas — Todos os dias.

2.2.1. Local: 3° SubGrupamento de Bombeiros Maritimo

End: Avenida José Herculano, n® 7495 — Porto Novo — S&o Sebastido/SP

Horério: das 8 as 17 horas — Todos os dias.

2.2.2. Local: Posto de Bombeiros — S&o Sebastido

End: Avenida Guarda Mor Lobo Viana, n°® 1111 — Centro — Sao Sebastiao/SP

Horério das 8h as 17h — Todos os dias.

2.3. Nao seré aceita inscri¢édo fora do periodo mencionado acima. Verificado, a qualquer tempo, o
recebimento de inscrigcdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera a mesma cancelada.
2.4. As informacgdes prestadas na Ficha de Inscri¢cdo s&o de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como
aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3 - CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

3.1. A PROVA de selegdo para o CURSO sera realizada no Centro Apoio Esportivo do Pontal da Cruz
(CAE), localizado a Rua Maria Francisca, s/n°, Pontal da Cruz — S&o Sebasti&o/SP, no dia 17 de
novembro de 2023 sendo que o inicio da mesma sera as 09:00 horas.

3.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos, com comprovante de inscri¢édo, e apresentar um dos seguintes documentos, no original:

- Cédula de Identidade — RG ou

- Carteira de Org&o de Classe ou

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou

- Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, e

- Atestado de Salde para pratica de atividade fisica (providenciado a critério do
candidato);

- Se menor de idade na data da Prova, devera estar acompanhado de um responsavel
maior de idade.

3.3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigées, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

3.4. Nao serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
guaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

3.5. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
- apresentar-se ap0s o horario estabelecido no subitem 3.1;

- ndo apresentar um dos documentos exigidos no subitem 3.2;

- ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

4 - DAS PROVAS E NOTAS

4.1. Para selegédo para o curso:

. Corrida - a prova de carater eliminatério consistira em correr/andar um percurso de 1000
(mil) metros em tempo maximo de 08 (oito) minutos.

. Natacdo — a prova de carater eliminatério e classificatorio consistirh em nadar em qualquer

estilo um percurso de 200 (duzentos) metros na piscina em tempo méaximo de 06 (seis) minutos.

4.2. Ao final do curso, para contratacao do candidato, as provas serao realizadas na seguinte
conformidade:

4.2.1. Prova Tedrica valendo 10 pontos;

4.2.2. Prova Prética: Constituida de 02 (duas) provas, sendo uma de Prevencgédo e Salvamento
Aquatico, valendo 10 (dez) pontos e de Reanimagao Cardiopulmonar, valendo 10 (dez) pontos. Ambas
de carater eliminatério e classificatério, constituido dos seguintes exercicios: entrada no mar,
transposicéo de arrebenta¢do, abordagem da vitima, retorno com a vitima, retirada da vitima da agua,
arrasto, posi¢éo de recuperagao, verificar consciéncia, abrir vias aéreas, verificar objetos estranhos na
boca, verificar respiragéo, verificar circulacdo, aplicar RCP (Ressuscitagdo Cardiopulmonar) se
necessario.

4.2.3. Sera avaliada a disciplina do aluno durante o curso, valendo 10 (dez) pontos.

4.3 A nota final, serd a soma das pontuacdes obtidas nos itens (4.2.1. + 4.2.2. + 4.2.3.) dividido por 4
(quatro), totalizando nota maxima de 10 (dez) pontos.

5. DO CURSO

5.1. O curso tera duracao de 02 (duas) semanas e terd seu inicio no dia 20 de novembro de 2023
e término no dia 01 de dezembro de 2023, sendo que no ultimo dia do Curso sera realizada a
formatura.

5.2. O curso sera realizado de segunda a sexta com inicio as 8h e término as 14h, na sede do
Posto de Bombeiros de Maresias, cito a Avenida Francisco Loup, n® 631, Maresias — Sao
Sebastido/SP.

Data da disponibilizag&o: 11/10/2023
Data da publicagdo: 16/10/2023
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5.3. Os alunos estarédo sujeitos as regras de disciplina e hierarquia militares da corporagéo Corpo
de Bombeiros da Policia Militar do Estado de S&o Paulo.

5.4. Os alunos estardo sujeitos a investigacéo social realizada pelo Corpo de Bombeiros da
Policia Militar do Estado de S&o Paulo, podendo ser desligado a qualquer momento se for verificada
conduta social inadequada, de acordo com as Normas e Regulamentos validos da institui¢éo.

5.5. Os alunos que farao jus ao certificado de concluséo do curso deveréo ter concluido no
minimo 75% da carga horaria ministrada em cada matéria e trabalhar no minimo 90 dias do contrato.
5.6. Os alunos do curso estardo sujeitos a realizarem 01 (um) estagio supervisionado de 08 (oito)
horas em um dia do final de semana ou feriado, mediante escala a ser elaborada pelo Oficial
Comandante do Posto de Bombeiros Maritimo de S&o Sebastido.

5.7. O aluno que tiver 02 (duas) faltas injustificadas, sera automaticamente desligado do curso.
5.8. O aluno que tiver 03 (trés) faltas disciplinares sera automaticamente desligado do curso.

6 - DA CLASSIFICAGAO FINAL

6.1. A prova classificatoria sera no dia 04 de dezembro de 2023.

6.2. A nota final do candidato sera o resultado da soma das notas obtidas nas provas, conforme os
itens 4.3.

6.3. Em caso de igualdade de nota final, ter& preferéncia para classificagéo, sucessivamente, o
candidato que:

. obtiver maior nota na prova préatica de Prevengédo e Salvamento Aquatico;

. ja tiver experiéncia do trabalho, comprovada com certificado expedido pelo Corpo de
Bombeiros

. maior idade;

. possuir o maior nimero de filhos.

6.4. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da nota final.

6.5. A divulgacdo da relagdo dos aprovados sera publicada no boletim oficial do municipio, site da
Prefeitura, Pagco Municipal e no Grupamento do Corpo de Bombeiros do Centro e de Maresias no dia
16 de outubro de 2023.

7 — DA CONVOCACAO

7.1. A convocagao dos candidatos aprovados sera através de publicacéo no boletim oficial do
municipio e site da Prefeitura.
7.2. Para efeito de convocacéo, somente os 30 primeiros aprovados no curso serdo contratados,
ficando os demais como cadastro reserva, podendo ser convocado em casos de baixas, a fim de repor
as 30 vagas.
7.3. Os candidatos quando convocados deverdo apresentar no Departamento de Recursos Humanos
os documentos pessoais abaixo relacionados:

> Copia autenticada: Diploma de escolaridade e RG;
> Copia simples: titulo de eleitor e comprovante da Ultima votagao; CPF; PIS/PASEP;

Reservista ou Alistamento (se homem); Certidao de Casamento; Certidao de nascimento dos filhos;
Comprovante de residéncia (dgua, luz, telefone fixo, contrato de aluguel ou declaragéo de testemunha
com firma reconhecida em cartério); Certificado ou Declaragcdo que comprove a participagao no curso
ministrado pelo Grupamento de Bombeiros Maritimo.

> 01 (uma) foto 3 x 4, colorida e atual.

> Antecedentes criminais (internet, poupa tempo ou delegacia).

8 — PERIODO DE CONTRATAGAO

8.1. A convocagéo para contratagdo obedecera a ordem de classificagcdo, ndo gerando o fato da
classificagao direito a contratagdo, que dependera da conveniéncia e necessidade da Administragéo
Publica.

8.2. Para efeito de contratagdo, a habilitagao do candidato fica condicionada a aprovagéo em
todas as avaliagGes do Processo Seletivo e comprovagéo da aptidéo fisica e mental atestada pela
USso.

8.3. Os candidatos serdo contratados nos termos da Lei Compl. 203/2015, conforme Artigo 37, Inciso
IX da Constituicdo Federal.

8.4. O prazo da contratagdo sera de 120 (cento e vinte) dias, com inicio do contrato dia 22 de
dezembro de 2023.

9 — DOS RECURSOS

9.1. Recursos a fatos extraordinarios deverao ser feitos por escrito em 02 (duas) vias e
protocolados no Posto de Bombeiros Maritimo de Maresias, cito a Av. Francisco Loup, 631, e estar
devidamente fundamentado, constando o nome do candidato, nimero da inscricao, a denominacédo do
cargo, endereco e telefone para contato.

9.2 O prazo para interposicao de recurso é de 24 (vinte e quatro) horas ap6s a ocorréncia do
fato.

10 - NORMAS GERAIS DE DISCIPLINA A SEREM SEGUIDAS PELO GVT (CODIGO DE
CONDUTA), CONFORME ANEXO I.

Sao Sebastido, 11 de outubro de 2023.

FELIPE AUGUSTO
Prefeito

ANEXO | — EDITAL 001/2022

1. A disciplina:

1.1. é o exato cumprimento dos deveres de cada um, em todos os escaldes de comando e em todos
os graus de hierarquia funcional;

1.2. sdo manifestacdes essenciais da disciplina:

1.2.1. a obediéncia pronta as ordens do chefe;

1.2.2. arigorosa observancia destas normas e principios;

1.2.3. 0 emprego de todas as energias em beneficio do servico;

1.2.4. a corregao de atitudes;

1.2.5. a colaboragao esponténea a disciplina e a eficiéncia da instituicao.

2. Faltas disciplinares:

2.1. O Guarda-Vidas por Tempo Determinado (GVTD) estara representando o Corpo de Bombeiros
em todas as praias/represa em que se faca presente e, sendo assim, deve manter uma postura
compativel com o servigo e nos mesmos moldes da dos bombeiros guarda-vidas. Neste sentido, a
critério do comandante de Posto de Bombeiro (PB), o0 GVTD podera ser dispensado do servigo quando
do cometimento das faltas disciplinares que seguem abaixo:

2.1.1. ndo cumprimento das normas de procedimento do servigo de guarda-vidas;

2.1.2. utilizar-se do anonimato para qualquer fim;

2.1.3. retardar, sem justo motivo, a execucao de qualquer ordem determinada previamente em escala
nominal;

2.1.4. ndo cumprir, sem justo motivo, a ordem recebida, inclusive os servigos determinados
previamente em escala nominal;

2.1.5. representar a corporagdo em qualquer ato, sem estar para isso devidamente autorizado;
2.1.6. abandonar o servico para o qual tenha sido designado;

2.1.7. espalhar falsas noticias em prejuizo do Corpo de Bombeiros;

2.1.8. provocar ou fazer-se voluntariamente causa ou origem de alarmes injustificaveis;

2.1.9. deixar de exibir a carteira ou documento de identidade ou se recusar a declarar o seu nome
quando lhe for exigido por autoridade competente;

2.1.10. ofender, provocar, desafiar ou responder de maneira desatenciosa ao chefe ou pares; 18
2.1.11. travar disputa, rixa ou luta corporal durante o servigo;

2.1.12. portar-se de modo inconveniente, sem compostura, faltando aos preceitos de boa educacao;
2.1.13. introduzir bebida alcodlica ou entorpecentes em qualquer lugar sob jurisdi¢do militar;

2.1.14. embriagar-se com qualquer bebida alcodlica ou fazer uso de entorpecente, embora tal estado
néo tenha sido constatado por médico;

2.1.15. apresentar-se em publico com uniforme desfalcado de pecas, ou sem cobertura, ou ainda, com
ele alterado, ou com pecgas do uniforme fora do horéario de servigo;

2.1.16. concorrer para a discérdia ou desarmonia entre os camaradas ou ainda cultivar inimizades
entre 0s mesmos;

2.1.17. n&o levar a falta ou irregularidade que presenciar durante o servigo ao conhecimento do chefe
imediato no mais curto prazo;

2.1.18. simular doenga para esquivar-se do cumprimento de qualquer dever;

2.1.19. trabalhar mal, intencionalmente ou por falta de atencéo, em qualquer servigo ou instrugao;
2.1.20. faltar ou chegar atrasado ao servi¢co sem justo motivo;

2.1.21. permutar o servico sem permisséo da autoridade competente;

2.1.22. frequentar lugares incompativeis com o decoro da sociedade;

2.1.23. ofender a moral e os bons costumes, por atos, palavras ou gestos;

2.1.24. dar conhecimento por qualquer modo, de ocorréncia do servigo de guarda-vidas sem a
competente autorizagéo;

2.1.25. praticar atos de natureza desonrosa, ou que atentem contra a instituicdo Corpo de Bombeiros,
ou ainda, que ofenda a dignidade profissional;

2.1.26. praticar atos que constituam crime ou contravengao penal.

2.1.27. apresentar-se para 0 servigo ou para a realizagao do curso sem a devida observancia da
apresentacao pessoal, no que tange ao corte de cabelo, barba por fazer, unha fora do padréo,
conforme orientagfes e observacdes repassadas pelos militares do Estado, seguindo as Normas
Previstas nos Regulamentos da Policia Militar do Estado de S&o Paulo.

3. Transgressdes disciplinares:

3.1. As faltas deverdo ser comunicadas ao Cmt do PB por escrito, que encaminhara para a
manifestacéo do faltoso, que podera ser escrita ou verbal. A manifestagdo (mesmo verbal) devera
constar no corpo do documento, explicando suas razdes.

3.2. Uma vez ouvido o GVTD, o Oficial Cmt do PB aplicara a punicéo (caso haja) conforme a
gravidade da falta, langando, em livro proprio, o histérico do ocorrido e a aplicacdo da punicéo, que
devera ser:

3.2.1. Adverténcia;

3.2.2. Suspensao (um dia), com respectivo desconto no pagamento do dia da punic¢ao;

3.2.3. Resciséo do contrato de prestacédo de servigo de GVTD.

3.3. Considera-se a reincidéncia na falta, motivo para a aplicagdo da punigcao imediatamente mais
grave.

Prefeitura Municipal de S&o Sebastiédo

Extrato do Contrato Administrativo n® 2023SECAD120 - Processo n° 4.958/2023

Contratada: Companhia de Processamento de Dados do Estado de S&o Paulo - PRODESP.
Contratante: Municipio de Sédo Sebastido.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a prestagao de servigos de publicidade legal —
Sistema PUBNET.

Dispensa de Licitac&o n°: 037/2023.

Prazo: 12 (doze) meses.

Valor: R$ 230.000,00 (duzentos e trinta mil reais).

Data: 12.09.2023

Assinam: Felipe Augusto e Luiz Carlos Biondi pelo contratante, bem como Priscila de Oliveira S. da
Hora e Luciana Michelle Firmino Barboza pela contratada.

ATO RATIFICATORIO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQO

Nos termos do parecer da Secretaria de Assuntos Juridicos RATIFICO O ATO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO, referente ao Processo Administrativo n° 12.935/2023, Dispensa de Licitag&o n°
046/2023, com fundamento no inciso Xlll, do artigo 24, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes, para
contratagdo de empresa visando a prestacao de servigo técnico em desenvolvimento institucional do
Plano Diretor de Turismo de S&o Sebasti&o, em atendimento & Secretaria Municipal de Turismo.

S&o Sebastido, 06 de outubro de 2023.

Adriana Augusto Balbo Venhadozzi
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

AVISO DE SUSPENSAO

PREGAO ELETRONICO N.° 086/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 16973/2023

TIPO: MENOR PRECO

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO FUTURA E PARCELADA DE MATERIAIS
PERMANENTES PARA SEREM CONCEDIDOS AOS JOVENS QUE ALCANGCARAO A MAIOR IDADE
— RELAGCAO ACOLHIDOS NO SAICA — CONFORME LEI MUNICIPAL NR 2934/2022

POR ALTERAGCOES NO DESCRITIVO DO ITEM DO EDITAL QUE INFLUEM NA FORMULAGAO DA
PROPOSTA, FICA SUSPENSA A SESSAO INCIALMENTE MARCADA PARA O DIA 16/10/2023. A
NOVA DATA E O NOVO EDITAL SERAO PUBLICADOS NA FORMA DA LEI

SAO SEBASTIAO, 11 DE OUTUBRO DE 2023

CLEITON NOGUEIRA DOS REIS

PREGOEIRO

Data da disponibilizag&o: 11/10/2023
Data da publicagdo: 16/10/2023

Ano 06 - Prefeitura de Sao Sebastiao / SP - Versao Online

EXPEDIENTE

0 Didrio Oficial Eletréniico Municipal de Sao Sebastido é produzido -
pela Secretaria de Governo/Departamento de Comunicacdo

§ PREFEITURA DE S0 SEBASTIAO

Veiculo de Imprensa Oficial / Autorizado pela Lei n? 2436/2017

Beatriz Rego - MTB: 58414/SP

www.saosebastiGo.sp.gov.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saosebastiao.1doc.com.br/verificacao/CF68-0D0A-4703-65C4 e informe o cédigo CF68-0D0A-4703-65C4

Assinado por 1 pessoa: PEDRO HENRIQUE SILVESTRE DO NASCIMENTO

=



SA®D SEBASTIAS®

' SAO SEBASTIAO

P , A
DIARIO OFICIAL ELETRONICO MUNICIPAL SP-BRASIL
Edi¢éo 1581 — 11 de Outubro de 2023
i Fundagcéo de Saude Publica de Sao Sebastido o Fundagcéo de Saude Publica de Sao Sebastido

Lei Complementar n° 168/2013 e alteracoes

TFsrss PROVA - A
Cargo: Recepcionista

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO

DETERMINADO N2 08/2023-FSPSS

Lei Complementar n° 168/2013 e alteracoes

PROVA - A
Cargo: Recepcionista

CONHECIMENTOS LINGUA PORTUGUESA

1) Escolha a alternativa que completa adequadamente a lacuna, dando ao enunciado o sentido de resultar,
acarretar: “Liberdade responsabilidade.”

A) implica

B) implica com

C) implicaem

D) implica se

2) Assinale alternativa correta quanto ao uso da crase:

A) As anotagdes servem como lembrete as maes sobre a importancia da saude bucal de seus pequenos.
B) O projeto se estende a criangas desde o nascimento até a idade adulta.

C) As criancas comegam a ter satide bucal muito cedo.

D) A agdo da Prefeitura de Ponta Grossa é preventiva.

3) Assinale a alternativa que contém afirmag&o correta, considerando a acentuagéo das palavras EQUILIBRIO,
INDICIO e IMPOTENCIA.

A) Ndo deveriam estar acentuadas, pois, ndo se acentuam proparoxitonas terminadas em A ou O.

B) A maioria das proparoxitonas terminadas em A, E e O sdo acentuadas.

C) Ainda recebem acento as paroxitonas terminadas em ditongos crescentes.

D) Todas as palavras de duas ou mais silabas possuem uma silaba ténica, sobre a qual recai o acento estilistico.

4) Assinale a alternativa em que a sentenga esta pontuada corretamente.
A) Ele queria ir a padaria, mas, estava trabalhando.

B) Aqueles que ndo entendem a minha fala, ndo deveriam me julgar.

C) Embora quisesse almogar, ndo conseguia.

D) Maria, ndo foi a escola.

5) Assinale a alternativa que apresenta a sentenga com concordancia incorreta:
A) Havia, vez ou outra, passaros no telhado.

B) A maioria dos estivadores est: mobilizada.

C) Tudo que me resta sdo esses centavos.

D) Era necessario toda a ateng¢do do mundo.

A) Discutir, elaborar e aprovar proposta de operacionalizacdo das diretrizes aprovadas pelas conferéncias de
satde.

B) Implementar a mobilizacdo e articulacdo continuas da sociedade, na defesa dos principios que fundamentam o
SUS.

C) Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagdo e o funcionamento do Sistema Unico de Satide — SUS.
D) Pactuar os critérios para o planejamento integrado das agdes e servigos de satde da regido de satde.

8) A pactuagdo das diretrizes gerais sobre regides de salde, integracdo de limites geograficos, referéncia e
contrarreferéncia é uma atribuicdo das(os):

A) comissoes intersetoriais.

B) comissdes intergestores.

C) conselhos municipais de satde.

D) conferéncias de satde.

9) A composi¢do minima da ESF é definida por lei e estabelece que a equipe deve ser formada por um médico
preferencialmente formado em medicina da familia e comunidade, enfermeira(o) também preferencialmente especialista em
saude da familia, auxiliar ou técnico de enfermagem e Agente Comunitério de Satde. Para a Equipe de Salde da Familia hd a
obrigatoriedade de cumprimento de carga horéria por todos os profissionais da equipe. Qual € essa carga horaria?

a) 45 horas semanais.

b) 40 horas semanais.

c) 35 horas semanais.

d) 50 horas semanais.

10) O Decreto n? 7.508/2011 institui novos elementos a gestdo compartilhada do SUS dentre os quais estdo as
regides de salide. De acordo com esse decreto, a finalidade de uma regido de satide é:

A) garantir a eficiéncia na aplicagdo dos recursos financeiros do SUS.

B) definir as regras da gestdo compartilhada do SUS.

C) integrar a organizagdo, o planejamento e a execugdo de agdes e servigos de satde.

D) acompanhar os indicadores de saude de cada municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS SISTEMA UNICO DE SAUDE

6) Marque a alternativa que corresponde a uma atribuigdo comum de todas as esferas de governo na gestao do
SuS.

A) Acompanhar, avaliar e divulgar o nivel de satde da populagdo e as condigdes ambientais.

B) Definir e coordenar os sistemas de redes integradas de assisténcia de alta complexidade.

C) Promover a descentralizagdo para os municipios dos servigos e das agdes de saude.

D) Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de satde.

7) Sdo competéncias dos Conselhos de Satde, EXCETO:

11) Analise as afirmativas com relagdo ao Microsoft Office Word 2003 e assinale a alternativa correta.

|- Para ser inicializado, € necessério que o Word esteja instalado no computador;

II- As combinagdes das teclas: Ctrl + V e Ctrl + C, significam respectivamente Copiar e Colar;

Ill- Ao minimizar a janela do Word, ela sai da drea de trabalho e fica indicada na Barra de tarefas do Windows.

A) Todas as afirmativas estdo corretas;

B) Apenas a afirmativa |l esta correta;

C) Apenas as afirmativas | e Il estdo corretas;
D) Apenas as afirmativas | e Il estdo corretas.

12) Com relagdo a Prevencdo de Riscos no Ambiente de Trabalho assinale a alternativa incorreta.

A) Um ambiente organizado e limpo aumenta a rapidez e facilidade na busca de objetos e ferramentas de
trabalho;

B) O trabalho sera mais facil e seguro se o ambiente estiver em desordem;

C) A ordem, organizagao e limpeza do ambiente de trabalho representam base da prevengdo de acidentes;
D) O ambiente organizado otimiza o tempo de trabalho e facilita a comunicagdo entre os empregados.
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Fundacao de Sautde Publica de Sao Sebastido

Lei Complementar n° 168/2013 e alteragdes

PROVA - A
Cargo: Recepcionista

Fundacao de Sautde Publica de Sdo Sebastido

Lei Complementar n° 168/2013 e alteracdes

PROVA - A
Cargo: Recepcionista

13) Para um ambiente de trabalho harmonioso, tendo em vista as relagdes interpessoais e o trabalho em equipe,
deve-se:

A) Evitar a aproximagao dos colegas para ndo comprometer as relagdes de trabalho;

B) Interromper um colega ao perceber um engano, impor o modo correto de realizar a tarefa mesmo que para
isso seja necessario lhe faltar com o respeito;

C) Manter-se equilibrado, buscando ser educado mesmo quando tratado com ironia ou desrespeito;

D) Sempre assumir a responsabilidade atribuida ao outro, uma vez que é saudavel estimular a competicdo e se
sobressair diante dos demais colegas.

14) Assinale a alternativa correta que apresenta as habilidades importantes para as pessoas que trabalham como
recepcionista e atendem o publico.

A) Introversdo, Distragdo e Timidez;

B) Bom Humor, Atender Rapido e ser Ansioso;

C) Atengdo Dispersa, Informalidade e Impaciéncia;

D) Paciéncia, Resisténcia a Pressdo e Objetividade.

15) Considere os itens a seguir:

| - Oficio E uma correspondéncia de comunicag3o interna trocada entre Orgéos Publicos.

Il = Memorando é um documento utilizado para comunicagdo entre unidades administrativas de uma mesma
reparticdo publica.

IIl — Ata é um documento utilizado para o registro dos fatos ocorridos em uma reunido, assembleia, por exemplo.

Assinale a alternativa que apresenta o(s) item(ns) verdadeiro(s).
A) Apenas o item | é verdadeiro.

B) Apenas o item |l é verdadeiro.

C) Apenas o item |Il é verdadeiro.

D) Os itens Il e Il sdo verdadeiros.

16) Sobre o controle de correspondéncias, assinale a alternativa que indica corretamente a finalidade do livro de
registro de correspondéncia.

A) Registrar a entrada e saida de correspondéncias do Orgao.

B) Registrar apenas as correspondéncias enviadas pelo Orgao.

C) Registrar apenas as correspondéncias recebidas pelo Orgdo.

D) Registrar apenas as correspondéncias enviadas para autoridades superiores.

17) Sobre o Word 2010 é incorreto afirmar que:

A) O copiar e colar no Word funciona da mesma forma que qualquer outro programa, pode-se utilizar as teclas de
atalho CTRL+C (copiar), CTRL+X (Recortar) e CTRL+V(Colar).

B) Para obter ajuda, € so clicar no botdo pesquisar, localizado no canto superior esquerdo da janela, ou pressionar
atecla F5.

C) A faixa de opgdes € o local onde estdo os principais comandos do Word, separados por guias: Pagina Inicial,
Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibi¢do.

D) O Word permite que se insira em seus documentos arquivos graficos como Imagem, Clipart, Formas, etc..., as
opgdes de inser¢do estdo disponiveis na ABA Inserir.

18) A terminologia que empregamos, aliada ao tom de voz, favorece ou ndo a compreensdo e a aceitagdo entre as
pessoas. A terminologia inadequada para usarmos é:

A) Desculpe.

B) Em que posso ser util?

C) Procurarei solucionar seu problema. D

D) Agora ndo posso fazer.

19) O relacionamento interpessoal na Organizagdo depende

A) apenas da iniciativa que deve partir do gestor maior da Empresa.
B) apenas de ser estimulado pelo setor de Recursos Humanos.

C) da sensibilizagdo das pessoas em promover mudangas pessoais.
D) do envolvimento do Diretor de Recursos Humanos.

20) A higiene do trabalho tem carater eminentemente preventivo, pois objetiva a saiide e o conforto do
trabalhador, evitando que adoega e se ausente provisdria ou definitivamente do trabalho. Os principais objetivos
sdo, EXCETO:

A) Eliminagao das causas das doengas profissionais.

B) Redugdo dos efeitos prejudiciais provocados pelo trabalho em pessoas doentes ou portadoras de defeitos
fisicos.

C) Tratar doengas de carater higiénico como pediculose e escabiose.

D) Prevengdo do agravamento de doengas e de lesoes.

RASCUNHO PARA USO DO CANDIDATO
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PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO

DETERMINADO N2 08/2023-FSPSS

Fundacgéao de Saude Publica de Sao Sebastidao

Lei Complementar n°® 168/2013 e alteracoes

"FsPss PROVA -B
Cargo: Recepcionista

CONHECIMENTOS LINGUA PORTUGUESA

1) Escolha a alternativa que completa adequadamente a lacuna, dando ao enunciado o sentido de resultar,
acarretar: “Liberdade responsabilidade.”

A) implica

B) implica com

C) implicaem

D) implica se

2) Assinale alternativa correta quanto ao uso da crase:

A) As anotagdes servem como lembrete as maes sobre a importancia da saude bucal de seus pequenos.
B) O projeto se estende a criangas desde o nascimento até a idade adulta.

C) As criancas comegam a ter satide bucal muito cedo.

D) A agdo da Prefeitura de Ponta Grossa é preventiva.

3) Assinale a alternativa que contém afirmag&o correta, considerando a acentuagéo das palavras EQUILIBRIO,
INDICIO e IMPOTENCIA.

A) Ndo deveriam estar acentuadas, pois, ndo se acentuam proparoxitonas terminadas em A ou O.

B) A maioria das proparoxitonas terminadas em A, E e O sdo acentuadas.

C) Ainda recebem acento as paroxitonas terminadas em ditongos crescentes.

D) Todas as palavras de duas ou mais silabas possuem uma silaba tdnica, sobre a qual recai o acento estilistico.

4) Assinale a alternativa em que a sentenga esta pontuada corretamente.
A) Ele queria ir a padaria, mas, estava trabalhando.

B) Aqueles que ndo entendem a minha fala, ndo deveriam me julgar.

C) Embora quisesse almogar, ndo conseguia.

D) Maria, ndo foi a escola.

5) Assinale a alternativa que apresenta a sentenga com concordancia incorreta:
A) Havia, vez ou outra, passaros no telhado.

B) A maioria dos estivadores est- mobilizada.

C) Tudo que me resta sdo esses centavos.

D) Era necessario toda a atengdo do mundo.

A) Discutir, elaborar e aprovar proposta de operacionalizacdo das diretrizes aprovadas pelas conferéncias de
satde.

B) Implementar a mobilizagdo e articulacdo continuas da sociedade, na defesa dos principios que fundamentam o
SUS.

C) Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagdo e o funcionamento do Sistema Unico de Satde — SUS.
D) Pactuar os critérios para o planejamento integrado das agdes e servigos de saude da regido de satde.

8) A pactuagdo das diretrizes gerais sobre regides de saude, integragdo de limites geograficos, referéncia e
contrarreferéncia € uma atribuicdo das(os):

A) comissdes intersetoriais.

B) comissdes intergestores.

C) conselhos municipais de saude.

D) conferéncias de salde.

9) A composi¢do minima da ESF é definida por lei e estabelece que a equipe deve ser formada por um médico
preferencialmente formado em medicina da familia e comunidade, enfermeira(o) também preferencialmente especialista em
saude da familia, auxiliar ou técnico de enfermagem e Agente Comunitario de Salde. Para a Equipe de Satide da Familia hd a
obrigatoriedade de cumprimento de carga horaria por todos os profissionais da equipe. Qual é essa carga horaria?

A) 45 horas semanais.

B) 40 horas semanais.

C) 35 horas semanais.

D) 50 horas semanais.

10) O Decreto n2 7.508/2011 institui novos elementos a gestdo compartilhada do SUS dentre os quais estdo as
regides de salide. De acordo com esse decreto, a finalidade de uma regido de satde é:

A) garantir a eficiéncia na aplicacdo dos recursos financeiros do SUS.

B) definir as regras da gestao compartilhada do SUS.

C) integrar a organizagao, o planejamento e a execugdo de agdes e servigos de saude.

D) acompanhar os indicadores de saude de cada municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS SISTEMA UNICO DE SAUDE

6) Marque a alternativa que corresponde a uma atribuigdo comum de todas as esferas de governo na gestdo do
SUS.

A) Acompanhar, avaliar e divulgar o nivel de saiide da populagdo e as condigdes ambientais.

B) Definir e coordenar os sistemas de redes integradas de assisténcia de alta complexidade.

C) Promover a descentralizagdo para os municipios dos servigos e das agdes de saude.

D) Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servicos privados de satde.

7) Sdo competéncias dos Conselhos de Satide, EXCETO:

11) Analise as afirmativas com relagdo ao Microsoft Office Word 2003 e assinale a alternativa correta.

|- Para ser inicializado, é necessario que o Word esteja instalado no computador;

1I- As combinagdes das teclas: Ctrl + V e Ctrl + C, significam respectivamente Copiar e Colar;

11l- Ao minimizar a janela do Word, ela sai da drea de trabalho e fica indicada na Barra de tarefas do Windows.

A) Todas as afirmativas estdo corretas;

B) Apenas a afirmativa Il esta correta;

C) Apenas as afirmativas | e |l estdo corretas;
D) Apenas as afirmativas | e |ll estdo corretas.

12) Com relagdo a Prevencdo de Riscos no Ambiente de Trabalho assinale a alternativa incorreta.

A) Um ambiente organizado e limpo aumenta a rapidez e facilidade na busca de objetos e ferramentas de
trabalho;

B) A ordem, organizagdo e limpeza do ambiente de trabalho representam base da prevencdo de acidentes;
C) O trabalho sera mais facil e seguro se o ambiente estiver em desordem;
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D) @ ambiente dfganizado,otimiza’o terpo de trabalho e facilita a comuinicagdo entre os empregados. D) Para obter ajuda, € so clicar no botdo pesquisar, localizado no canto superior esquerdo da janela, ou

ressionar a tecla F5.
13) Para um ambiente de trabalho harmonioso, tendo em vista as relagdes interpessoais e o trabalho em equipe, P

deve-se:

A) Evitar a aproximagdo dos colegas para ndo comprometer as relagdes de trabalho;

B) Interromper um colega ao perceber um engano, impor o modo correto de realizar a tarefa mesmo que para
isso seja necessario |he faltar com o respeito;

C) Manter-se equilibrado, buscando ser educado mesmo quando tratado com ironia ou desrespeito;

D) Sempre assumir a responsabilidade atribuida ao outro, uma vez que é saudavel estimular a competicdo e se
sobressair diante dos demais colegas.

18) A terminologia que empregamos, aliada ao tom de voz, favorece ou ndo a compreens3o e a aceitagao entre
as pessoas. A terminologia inadequada para usarmos é:

A) Desculpe.

B) Agora ndo posso fazer.

C) Em que posso ser util?

D) Procurarei solucionar seu problema. D

19) O relacionamento interpessoal na Organizagdo depende

A) apenas da iniciativa que deve partir do gestor maior da Empresa.
B) apenas de ser estimulado pelo setor de Recursos Humanos.

C) da sensibilizagdo das pessoas em promover mudancas pessoais.
D) do envolvimento do Diretor de Recursos Humanos.

14) Assinale a alternativa correta que apresenta as habilidades importantes para as pessoas que trabalham
como recepcionista e atendem o publico.

A) Introversao, Distragdo e Timidez;

B) Bom Humor, Atender Rapido e ser Ansioso;

C) Atengdo Dispersa, Informalidade e Impaciéncia;

D) Paciéncia, Resisténcia a Pressio e Objetividade; 20) A higiene do trabalho tem carater eminentemente preventivo, pois objetiva a saide e o conforto do

trabalhador, evitando que adoega e se ausente proviséria ou definitivamente do trabalho. Os principais
objetivos sdo, EXCETO:

A) Tratar doengas de carater higiénico como pediculose e escabiose.

B) Eliminacdo das causas das doengas profissionais.

C) Redugdo dos efeitos prejudiciais provocados pelo trabalho em pessoas doentes ou portadoras de defeitos
fisicos.

D) Prevencdo do agravamento de doengas e de lesdes.

15) Considere os itens a seguir:

| - Oficio E uma correspondéncia de comunicagio interna trocada entre Orgdos Publicos.

Il = Memorando é um documento utilizado para comunicagdo entre unidades administrativas de uma mesma
reparti¢do publica.

11l — Ata é um documento utilizado para o registro dos fatos ocorridos em uma reunido, assembleia, por
exemplo.

Assinale a alternativa que apresenta o(s) item(ns) verdadeiro(s).
A) Apenas o item | é verdadeiro.

B) Apenas o item Il é verdadeiro.

C) Apenas o item Il é verdadeiro.

D) Os itens Il e Ill s3o verdadeiros.

RASCUNHO PARA USO DO CANDIDATO

16) Sobre o controle de correspondéncias, assinale a alternativa que indica corretamente a finalidade do livro de
registro de correspondéncia.

A) Registrar apenas as correspondéncias enviadas pelo Orgdo.

B) Registrar a entrada e saida de correspondéncias do Orgao.

C) Registrar apenas as correspondéncias recebidas pelo Orgdo.

D) Registrar apenas as correspondéncias enviadas para autoridades superiores.

17) Sobre o Word 2010 é incorreto afirmar que:

A) O copiar e colar no Word funciona da mesma forma que qualquer outro programa, pode-se utilizar as teclas
de atalho CTRL+C (copiar), CTRL+X (Recortar) e CTRL+V(Colar).

B) A faixa de opgdes é o local onde estdo os principais comandos do Word, separados por guias: Pagina Inicial,
Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibi¢do.

C) O Word permite que se insira em seus documentos arquivos graficos como Imagem, Clipart, Formas, etc..., as
opgdes de insercdo estdo disponiveis na ABA Inserir.
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GABARITO E CLASSIFICACAO PRELIMINARES
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PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR 14 Talita Cristina de Farias Fonseca 68 13
PRAZO DETERMINADO Ne 08/2023-FSPSS 15 Marcla Regina de Oliveira_ o3 12
16 Daniela Medeiros de Oliveira 63 12
O Presidente da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas atribuicdes, tendo em 17 Priscila Amanda de Andrade 63 12
vista o que estabelece a Lei Complementar Municipal N2 168/2013 e suas alteragdes, torna publico o gabarito 18 E"m'urie' Aires Shimidt 63 12
e classificagdo preliminares do PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO = SlbrlellesPermanda. e, sove fos = =
20 Dayane Alves Rufino 63 12
POR PRAZO DETERMINADO, para profissional no cargo de RECEPCIONISTA, para lotagdo em UNIDADES DE 21 Waldir Tavolaro 58 1
SAUDE DA FAMILIA DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, pelo periodo de 01 (um) ano, conforme previsto no 22 Ana Paula Souza Santos 58 11
Artigo 22, § 52 da Lei Complementar n2 168/2013 e alteragbes, para preenchimento imediato de 02 (duas) 23 Carin Heloize Santos Lima 58 11
vagas, em razdo da auséncia de Concurso Publico vigente. 24 Ariadne Barbosa Ribeiro 58 1
25 Dalila Francisca de Souza 58 11
26 Adelis Cristina Bonifacio Constantino 58 11
GASARITO PRELIMINAR A 27 Nayara de Souza Silva 58 11
Questio 1 A Q 302 A Questdo 3 C Q 304 ¢ Q 305 ANULADA 28 Daniele Beserra de Oliveira 58 11
Questdo 6 A Questdo 7 D Questdo 8 B Questdo 9 B Quest3o 10 € 29 Leandro Bossler Raimundo 58 11
Questdo 11 D | Questdol2 | B | Questdo13 | C | Questdol4 D Questdo 15 D 30 Valdirene Santos Souza 53 10
Questdo 16 A Questdo 17 B Questdo 18 D Questdo 19 € Questdo 20 C 31 Claudirene Leopoldino dos Santos 53 10
32 Selma Carnaiba 53 10
GABARITO PRELIMINAR B 33 Luana da Silva Correia 53 10
34 Adriana dos Reis Nunes 53 10
Questio 1 B | Questio2 | D | Questio3 | A | Questiod c QuestioS | ANULADA 35 Laiane Helena da Silva Zimbon 53 10
‘?"e“_"wlsl ; : 5 172 E guesﬁo 183 2 gu < 194 g g: o ig 3 36 Felipe Jota Santos 53 10
TS = = 2517 5 Questio 18 5 iestio 10 ” = 35720 m 37 Claufiete C”S!DHT-\ Valsani 47 9
38 Janaina de Oliveira 47 9
39 Natalia Nuenes de Paula 47 9
CLASSIFICACAO PRELIMINAR 40 Camila Rodrigues Bastos 47 9
— — 41 Juliana Alexandrina Salomao 47 9
Classificagdo : Nome Pontuagdo | Total Acertos » Lais Borghi Mazzoco 247 9
1 Ana Clara de Farias Sal:ltana __ 100 19 23 Michele Martins da Silva 47 9
R_os-angela dcf Carmo:Cintra d__e Qliveira s 16 44 Daniela Batista da Silva Rodrigues 47 9
= Silvia Apare(':lc'ia Angelo Roma.o IS 1 45 Adrieli da Ressurreigdo Oliveira 47 9
4 Marf:os Vérfluus deAJesus Ba_tlsta 79 15 26 Graziel Santiago da Silva 47 9
5 Mana_Cecma Medélros M.auel : 74 14 47 Atiarie Gongalves Silva 47 9
6 Thaml_res Nayara Silva Guignoni 74 14 28 Laura de Oliveira Ayres 47 9
7 A“'f'e'? Salete d? Barros - 68 13 49 Vitéria Neves de Sousa 47 9
8 Luc1?§|a Alves Brito de 'Almelda 68 13 50 Nilva Cristina Teles Silva 2 8
9 Rogerio Nunes de Araujo 58 X, 51 Gilda Morais da Costa Jesus 42 8
10 Patila'lottd Rachia — 68 13 52 Regina Helena de Laura Santos 42 8
u Ra.fael Lucas Machado S.llveAlra 68 13 53 Claudia Cristina Ramos de Araujo 42 8
12 Milka Rocha de Souza Ribeiro de Jesus 68 13 54 Marleha Saliza Pedroto » 8
- . 55 lasmin dos Santos Ramos 42 8
13 I RenataiSilvaiFreitas 68 15 56 Thais de Miranda Barreto 42 8
1 2
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57 Rosany Visconti Vieira 37 7

58 Patricia Aparecida da Silva Herrera Moreira 37 7

59 Elisangela Amorim Guedes 37 7

60 Lais de Souza Ribeiro 37 7

61 Renata Silva Viana 37 7

62 Jessica de Jesus Silva 37 7

63 Carlos Eduardo Rodrigues de Souza 37 7

64 Leticia Souza Jota 32 6

65 Leticia de Oliveira Maximiano 32 6

66 Renata Rosana do Carmo Cintra 26 5

67 Cleonice Teles da Silva 0 0

68 Elizita de Oliveira Correa AUSENTE AUSENTE
69 Rodrigo da Silva Passos Navas AUSENTE AUSENTE
70 Veronice Severina dos Santos AUSENTE AUSENTE
71 Andressa Aparecida Nascimento AUSENTE AUSENTE
72 Simone Esteves Matias AUSENTE AUSENTE
73 Patricia Cristina de Oliveira Ramalho AUSENTE AUSENTE
74 Itamar Pereira dos Santos AUSENTE AUSENTE
75 Kletiany Manuela Ferreira de Souza AUSENTE AUSENTE
76 Georja Batista Candeldria AUSENTE AUSENTE
77 Evelyn Nunes de Paula AUSENTE AUSENTE
78 Daiana da Silva Rodrigues AUSENTE AUSENTE
79 Maria Angelica dos Santos Pinheiro AUSENTE AUSENTE
80 Quezia Nunes Souza AUSENTE AUSENTE
81 Mylla Cristhya Damasceno Pond AUSENTE AUSENTE
82 Ariel Cristina de Souza Simplicio AUSENTE AUSENTE
83 Luiz Felipe Santos Alves AUSENTE AUSENTE
84 Joyce Barbosa Santos de Jesus AUSENTE AUSENTE
85 Nathalie Oliveira Barbosa AUSENTE AUSENTE
86 Heloisa Medeiros dos Santos AUSENTE AUSENTE
87 Lorena Fonseca Ferreira AUSENTE AUSENTE
88 Debora Luciano de Sousa AUSENTE AUSENTE
89 Tamires de Oliveira Barbosa AUSENTE AUSENTE
90 Caroline Esteves Cordeiro AUSENTE AUSENTE
91 Antonio Lucas Melo Alves AUSENTE AUSENTE
92 Nicolas Rafael Damasceno Frizza AUSENTE AUSENTE
93 Gracielly Tendrio Lopes dos Santos AUSENTE AUSENTE

Sdo Sebastido, 11 de outubro de 2023.
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CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente

DECRETO
N° 9007/2023

“Dispoe sobre a nomeagao da CMIC/LPG-SS-SP Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura
para a execuc¢ado da Lei Complementar Federal n® 195, de 08 de julho de 2022 - Lei Paulo
Gustavo no Municipio de S&o Sebastido-SP.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de Sao Sebastido, no exercicio de suas atribuices legais e
considerando o disposto na Lei Complementar Federal n® 195, de 08 de julho de 2022, Decreto
Federal n°® 11.453/2023, de 23 de marco de 2023, Decreto Federal n°® 11.525, de 11 de maio de 2023,
bem como § 1° do Art. 53, Art. 54, Art. 55 e 81° do Art. 68, dentre outros, todos da Lei Municipal n°
2.670 de 16 de dezembro de 2019,

DECRETA

Art. 1° - A nomeacao dos seguintes membros para compor a CMIC/LPG/SS- Comissdo Municipal de
Incentivo a Cultura para a Aplicagdo/Execucao da Lei Complementar Federal n® 195, de 08 de julho de
2022 (Lei Paulo Gustavo no Municipio de Sao Sebastido-SP:

| - Pela Sociedade Civil:

a) Representante da Linguagem da Cultura Tradicional
Nome: Rosinea Gargon de Souza - RG: 07.115.864-6

b) Representante da Linguagem de Literatura e Bibliotecas
Nome: Rosana Salvini — RG: 19.277.002-0

Il - Pelo Poder Publico:

a) Representante da Fundagéo Educacional e Cultural de Sao Sebastido Deodato Sant’Anna —
FUNDASS

Nome: Adbailson Wellington Moreira dos Santos - RG: 32.629.083-7

b) Secretaria Municipal de Turismo - SETUR
Nome: Antonio Carlos Nisoli Pereira da Silva - RG: 26.440.024-0

Art. 2° - A Fundagao Educacional e Cultural de Sdo Sebastido Deodato Sant’Anna - FUNDASS, com o
auxilio da CMIC/LPG-SS-SP - Comisséo Municipal de Incentivo a Cultura de que trata o artigo 1°
deste Decreto e dos demais érgdos municipais competentes, devera providenciar os meios
administrativos e operacionais para o recebimento direto e a execugéo do valor integral a ser
destinado ao Municipio, nos termos do Art. 3° da Lei Complementar Federal n® 195, de 08 de julho de
2022.

Art. 3° - Fica criada a CMIC/LPG-SS-SP - Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura para a execugéo
da Lei Complementar Federal n° 195, de 08 de julho de 2022 (Lei Paulo Gustavo) no Municipio de Sdo
Sebastido-SP, competindo-lhe promover o dialogo com trabalhadores, empresas, grupos, entidades,
coletivos e a comunidade artistica e cultural do Municipio, em especial os menos assistidos, e a
construgdo de bases comuns para editais e cadastros necessarios a sua plena execugao, e
especialmente:

| - Buscar informacgdes e realizar tratativas necessarias com os 6rgédos do Governo Federal e do
Governo Estadual responséaveis pela descentralizag&do dos recursos;

Il - Participar das discussdes referentes a regulamentagao no ambito do Municipio, para a distribuicdo
dos recursos na forma prevista no do Art. 3° da Lei Complementar Federal n® 195, de 08 de julho de
2022, e observando-se o artigo 3° deste Decreto;

11l - Acompanhar e subsidiar os processos e as providéncias indicadas no caput do artigo 2° deste
Decreto;

IV - Acompanhar as etapas de transferéncia direta dos recursos do Governo Federal para o Municipio,
bem como do Municipio para os trabalhadores da cultura contemplados nos Editais;

V - Fiscalizar a execugdo dos recursos transferidos;

VI - Elaborar relatério e balanco final a respeito da execugéo dos recursos no ambito do Municipio.

§ 1° - Sem prejuizo das atribuicdes mencionadas nos incisos I, Il, IIl, IV, v e VI, a CMIC/LPG/SS-
Comisséo Municipal de Incentivo a Cultura devera cumprir com as responsabilidades previstas no § 1°
do Art. 53, Art. 54, Art. 55 e §81° do Art. 68, dentre outros, todos da Lei Municipal n° 2.670 de 16 de
dezembro de 2019.

§ 2° - Os representantes da Sociedade Civil serdo indicados pelo Conselho Municipal de Politicas
Culturais de S&o Sebastiao — CMPC-SS.

Art. 4° - A Fundass podera expedir portaria para complementar, esclarecer e orientar a execugéo da
Lei Complementar Federal n® 195, de 08 de julho de 2022.

Art. 5° - Todas as atividades desempenhadas pela CMIC/LPG-SS-SP Comissédo Municipal de
Incentivo & Cultura para a execucéo da Lei Complementar Federal n° 195, de 08 de julho de 2022 (Lei
Paulo Gustavo no Municipio de Sdo Sebastido-SP possuem natureza confidencial, cujos membros
sujeitam-se as hipoteses de suspeigao e impedimento, descritas em especial, nos Incisos IV e V do
artigo 144 e Incisos |, I, lll e IV do artigo 145 do Cddigo de Processos Civil e demais normas
correlatas.

Art. 6° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 25
de julho de 2023 e revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sao Sebastido, 11 de outubro de 2023.

FELIPE AUGUSTO
Prefeito

DECRETO
N° 9008/2023

“Institui o Nucleo Municipal de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas do Municipio de Sao
Sebastido.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de Sdo Sebastiéo, no exercicio de suas atribuigcdes legais,
e

DECRETA

Art. 1° - Fica instituido, no ambito do Poder Executivo, o Nucleo de Enfrentamento ao Tréafico de
Pessoas de Sdo Sebastido (NETP/S&o Sebastiao), vinculado ao Gabinete do Prefeito, que tem por
finalidade formular e executar agbes de prevengédo e enfrentamento ao trafico de pessoas, nos termos
do Decreto n° 5.948/2006, que institui a Politica Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas.

Art. 2° - Compete ao NETP de Sdo Sebastido:

| - articular e planejar o desenvolvimento das a¢des de enfrentamento ao trafico de pessoas, visando a
atuacdo integrada dos 6rgédos publicos e da sociedade civil;

Il - propor, mobilizar, acompanhar e avaliar o processo de gestédo das agdes, projetos e programas de
enfrentamento ao trafico de pessoas;

11l - fomentar, planejar, implementar, acompanhar e avaliar politicas e planos municipais de
enfrentamento ao trafico de pessoas;

IV - integrar, fortalecer e mobilizar os servicos e redes de atendimento;

V - sistematizar, elaborar e divulgar estudos, pesquisas e informacg@es sobre o trafico de pessoas;

VI - capacitar e formar os agentes envolvidos direta ou indiretamente com o enfrentamento ao trafico
de pessoas na perspectiva da promogéo dos direitos humanos;

VIl - mobilizar e sensibilizar grupos especificos e comunidade em geral sobre o tema do trafico de
pessoas;

VIII - potencializar a ampliacdo e o aperfeicoamento do conhecimento sobre o enfrentamento ao trafico
de pessoas nas instancias e 6rgdos envolvidos na repressao ao crime e responsabilizagio dos
autores; e

IX - contribuir visando a favorecer a cooperag&o entre os 6rgdos municipais, articuladamente com
6rgéos estaduais e federais envolvidos no enfrentamento ao trafico de pessoas para atuagao
articulada na repressao a esse crime e responsabilizagédo dos autores.

Art. 3° - O Nucleo devera ser composto por equipe multidisciplinar, sendo seu(a) coordenador(a)
designado(a) por ato do Prefeito.

§ 1° - Aindicacéo do(a) Coordenador(a) do NETP sera feita no prazo de até 30 (trinta) dias apds a
publicacdo deste Decreto.

Data da disponibilizag&o: 11/10/2023
Data da publicagdo: 16/10/2023
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§ 2° - O cargo de coordenador(a) do NETP sera remunerado de acordo com a designagao de
Assessor(a) especial.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Sé&o Sebastido, 11 de outubro de 2023.

FELIPE AUGUSTO
Prefeito

DECRETO
N° 9009/2023

“Dispoe sobre a Convocagéao da 12 Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de Sdo Sebastiéo, no exercicio de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o pleito formulado pelo Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia deste Municipio
— COMDEFI, sob orientagéo do Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

Considerando a Lei Municipal n°® 2839 de 28 de setembro de 2021;
DECRETA

Art. 1° - Fica convocada a 12 Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia que
realizar-se a no dia 29 de outubro de 2023, com o tema: Cenario atual e futuro na implementacéo dos
direitos da pessoa com deficiéncia: construindo um brasil mais inclusivo, nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Educacéo, rua Amazonas, 13 - Centro, as 13:00 horas.

Art. 2° - Serdo os eixos tematicos a serem trabalhados na Conferéncia:

| - Estratégias para manter e aprimorar o controle social assegurando a participacéo das pessoas com
deficiéncia;

Il - Garantia do acesso das pessoas com deficiéncia as Politicas Publicas e avaliagdo biopsicossocial
unificada;

11l - Financiamento da promocgao de direitos da pessoa com deficiéncia;

IV - Cidadania e acessibilidade;

V - Desafios para comunicag&o universal.

Art. 3° - A Conferéncia de gue trata este Decreto sera precedida de 3 (trés) Pré-Conferéncias, a saber:

| - Dia 20/10/2023 Centro de Referéncia Social Costa Norte, as 18h00min - Rua Machado de Assis,
410 — Canto do Mar;

Il - Dia 23/10/2023 Escola Municipal Prof.2 Patricia Viviani Santana, as 18h00min - Av. Prof. José
Machado Rosa, 349 — Topolandia;

Il - Dia 25/10/2023 Centro de Referéncia Social Boigucanga, as 18h00min — Rua Filisbino Teodoro da
Silva, 200 — Boigucanga.

Art. 4° - A 12 Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera presidida pelo
Secretario da Pessoa com Deficiéncia e do Idoso e pelo Presidente do Conselho Municipal da Pessoa
com Deficiéncia;

Art. 5° - As normas de organizac¢&o da 12 Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia serdo expedidas na forma de Regimento aprovado pelo Conselho Municipal da Pessoa
com Deficiéncia de S&o Sebastido.

Art. 6° - As despesas decorrentes da aplicacdo deste Decreto correrdo por conta da dotagdo
orcamentaria da Secretaria da Pessoa com Deficiéncia e do ldoso.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Sao Sebastido, 11 de outubro de 2023.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito
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