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Edicdo n°® 161 — 20 de Dezembro de 2017

Extrato do Termo Aditivo n® 02 ao Contrato Administrativo 2016SEESP062 — Processo n.° 60.584/16
Locador: Clube Portal da Olaria

Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual.

Prazo: 12 (doze) meses.

Dispensa por Justificativa: n° 08/16

Valor: R$ 39.600,00 (trinta e nove mil e seiscentos reais)

Data: 11/07/2017.

Assinam: Felipe Augusto pelo Municipio e Clube Portal da Olaria

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 076/17

PROCESSO LICITATORIO N° 62.185/17

TIPO: MENOR PRECO

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISICAO DE PECAS PARA MANUTENGAO PREVENTIVA E
CORRETIVA DOS VEICULOS DE PASSEIO, UTILITARIOS E VANS DA FROTA MUNICIPAL

EM ATENDIMENTO A LEI COMPLEMENTAR N° 123/06 ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N°
147/14 HA COTAS PARA MICROEMPRESAS OU EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

DATA DA SESSAO: 04/01/2018 AS 9:30 HORAS

ENDEREGO PARA OBTENGAO DO EDITAL: RUA SEBASTIAO SILVESTRE NEVES, 214 — CENTRO —
SAO SEBASTIAO/SP

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO — DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS

TAXA PARA ADQUIRIR O EDITAL: R$ 4,00 (QUATRO REAIS) OU DISPONIVEL GRATUITAMENTE, NO
SITE WWW.SAOSEBASTIAO.SP.GOV.BR

SAO SEBASTIAO, 19 DE DEZEMBRO DE 2017.

DENISE DE OLIVEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQO SEBASTIAQO

PROCESSO N° 61.412/17 - CONCORRENCIA N° 002/17

OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO E
CONSERVAGAO EM PAVIMENTOS ASFALTICOS EXISTENTES CONSISTINDO EM TAPA BURACO E
ARRANCAMENTO E REASSENTAMENTO DE PAVIMENTO EM LAJOTA/ PISO INTERTRAVADO EM
VIAS PUBLICAS, COM FORNECIMENTO DE MATERIAL E MAO DE OBRA.

HOMOLOGAGCAO/ ADJUDICACAO

ACOLHENDO O JULGAMENTO PROCEDIDO PELA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES,
HOMOLOGO E ADJUDICO, NOS TERMOS DO INCISO VI DO ARTIGO 43, DA LEI FEDERAL N° 8.666 DE
21 DE JUNHO DE 1993 E SUAS ALTERAGCOES CONTIDAS NA LEI FEDERAL N° 8.883/94, ESSE
PROCEDIMENTO LICITATORIO A EMPRESA FBF CONSTRUGOES E SERVICOS EIRELI - EPP COM O
VALOR DE R$ 5.752.500,00 (CINCO MILHOES, SETECENTOS E CINQUENTA E DOIS MIL E
QUINHENTOS REAIS).

DATA: 19/12/17

DENISE DE OLIVEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

EDITAL DE CONVOCACAO

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO EMERGENCIAL N° 07/2017

O Diretor Presidente da FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas atribuicdes
estatutarias, torna publica a lista de convocado(s) para contratagdo pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, para
as seguintes necessidades:

Aucxiliar de Servigos Gerais
8% Maria Roselia Lacerda Gomes Lima

Para cobertura de Licenca Médica pelo INSS da candidata aprovada em 93° lugar, convocada pelo Concurso
Puablico 01/2014 em 22/08/2017, para a Unidade de Salide da Familia de Barra do Sahy, considerando a
prorrogagdo da respectiva licenga por parte do Instituto Nacional do Seguro Social INSS, conforme previsto no
Artigo 22, 5 5° da Lei Complementar n® 168/2013 e em decorréncia da desisténcia da candidata anteriormente
convocada.

Art. 1° - O candidato convocado neste ato devera comparecer no endereco: Rua Prefeito Mansueto Pierotti,
391, 2° piso, - Centro, nos dias Uteis entre os dias 20 (quarta-feira) de dezembro de 2017 e 22 (sexta-feira) de
dezembro de 2017 das 09:00 as 16:00, impreterivelmente, para a entrega dos seguintes documentos:

Copia autenticada:

a) Carteira de Identidade - RG

b) Certificado de Concluséo de Curso

¢) Carteira de Identidade Profissional

Original:

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Copia simples:

e) CPF

f) PIS/PASEP

g) Certificado de Reservista (obrigatorio para 0 sexo masculino)

h) Titulo de eleitor e comprovante da ultima elei¢éo ou certiddo de quitagéo

i) Certid&o de casamento/nascimento

j) Cartédo de vacina do candidato

k) Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

1) Cartéo de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

m) Comprovante da anuidade de 2017 do conselho de classe (CRM-SP, COREN-SP, CRO-SP, etc)

n) Comprovante de residéncia (conta telefone, extrato de cartéo crédito ou bancério do més vigente, contendo a data
de emissdo do correio do més atual ou anterior)

0) Comprovante de Conta Bancaria — com nimero da agéncia e conta corrente (xerox da face do cartdo)

p) Curriculo atualizado

g) 1 (uma) foto 3x4 colorida e atual

r) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo

s) Certiddo de distribuicéo de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario, ou protocolo de solicitagao.

§ 1° - Em caso de nao comparecimento por motivos de forca maior, a entrega dos documentos podera ser feita na
mesma data, local e horério, por procurador, munido de instrumento de procuragdo particular com firma
reconhecida com poderes especificos para o presente ato.

§ 2° — O ndo comparecimento do candidato, ou procurador devidamente habilitado, no local, data e horario
indicados, sera considerada desisténcia do PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO EMERGENCIAL.
Art. 2° - Apenas realizardo os exames admissionais os candidatos que estiverem de posse da Guia de Solicitagdo de
exames, a qual sera concedida no ato de entrega de documentagéo.

Art. 3° - A Fundacdo de Salde Publica de S&o Sebastido — FSPSS esclarece que o candidato que ndo atender a
presente convocacéo, dentro dos prazos determinados serd automaticamente ELIMINADO do PROCESSO DE
RECRUTAMENTO E SELECAO EMERGENCIAL.

Art. 4° - Os casos omissos e situacdes fortuitas ou de for¢a maior serdo orientados e resolvidos pela Fundacéo de
Salde Publica de S&o Sebastido — FSPSS.

S&o Sebastido, 20 de dezembro de 2017.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO

Diretor Presidente - Fundacéo de Saude Publica de S&o Sebastido

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO EMERGENCIAL N° 12/2017

O Diretor Presidente da FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO - FSPSS, no uso de suas
atribuicdes, torna publico para conhecimento dos interessados, que encontram-se abertas as inscricdes para
recrutamento e selecdo externa ao(s) cargo(s) abaixo descrito(s), mediante condi¢des e instrugdes estabelecidas
neste processo seletivo, para contratagdo pelo periodo de 06 (seis) meses, conforme previsto no Artigo 22, s5° da
Lei Complementar n° 168/2013, para preenchimento imediato de 2 (duas) vagas, em razdo do término de contrato
por prazo determinado dos profissionais inscritos sob matricula 418-9 e 419-7 e por ndo haver lista de candidatos
aprovados em concurso vigente.

N de Carga Inicio / | Prazo
Cargo horéaria Salario Regime Lotacéo Contratual
vagas
semanal
R$ 9.25543 + cLT | Imediato / USF
Meédico Clinico gratificacdo de Consolidacio Barra do Una e | 6 (seis)
Geral /]2 40 produtividade de ag USF Juquehy Il | meses
. . das Leis do
Generalista até  70% do
. Trabalho
vencimento

1) Requisitos para o cargo:

Cargo de Médico(a) Clinico Geral / Generalista

- Ensino Superior Completo em Medicina com registro no respectivo Conselho de Classe — CRM-SP;

- Néo ter firmado contrato por prazo determinado com a Fundacéo de Salde Publica de Sdo Sebastido nos ultimos 6
(seis) meses.

2) As etapas do Processo Seletivo serdo assim realizadas:

Data e horario

- Local
previstos oca

Fase

Entrega dos seguintes documentos

1) Curriculum digitado;

2) Comprovante de Escolaridade;

3) Comprovante de registro no Conselho de Classe da
categoria;

4) Comprovante da anuidade de 2017;

5) Comprovante de tempo de experiéncia (Carteira de
Trabalho/Contrato);

6) Comprovante de endereco;

7) Certiddo de Nascimento e Carteira de Vacinagéo de
filhos até 14 (quatorze) anos, quando houver;

8) Comprovante de exercicio na fungdo de jurado, nos
termos do Artigo 440 do Cédigo de Processo Penal,
quando houver.

Obs. Para os itens 2, 3, 4, 5, 6, 7 e 8 apresentar cdpia e
original para conferéncia ou copia autenticada

Dias Uteis de 20 | Fundagdo de Salde Publica de Séo
a 29 de | Sebastido - R. Pref. Mansueto
dezembro  de | Pierotti, 391 — 2° piso — Centro — Séo
2017, das 9h as | Sebastido/SP. Departamento de
16h. Recursos Humanos.

Avaliagdo dos candidatos e critério de desempate

Os candidatos serdo avaliados pela documentacéo
apresentada, ficando estabelecido(s) como critério(s)
de classificagéo:

Critério(s) de Classificagdo Cargo Médico Clinico
Geral / Generalista:

1) Maior tempo de experiéncia na funcdo, comprovada
por registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS e/ou Contrato de Trabalho.

Critério(s) de Desempate Cargo Médico Clinico Geral | 02/01/2018
/ Generalista, nesta ordem:

1) candidato (a) de maior idade, idade igual ou
superior a 60 anos, artigo 27 do Estatuto do idoso (Lei
Federal n° 10.741/2003);

2) candidato (a) que tiver exercido efetivamente a
funcdo de jurado, nos termos do Artigo 440 do Cédigo
de Processo Penal;

3) Maior nimero de filhos com idade até 14 (quatorze)
anos.

Coordenagdo Médica e Diretoria de
Atencéo Bésica.

Publicagdo do resultado no site da Prefeitura Site: www.saosebastiao.sp.gov.br

Municipal de Sdo Sebastido 08/01/2018
Convocacdo para entrega de documentagao descrita no
item 3 04/01/2018 Site: www.saosebastiao.sp.gov.br

Os candidatos selecionados serdo convocados através
do site da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido

3) Documentacéo a ser apresentada:

- cOpia autenticada do RG;

- cOpia autenticada da carteira de identidade profissional;

- cOpia do Comprovante Escolaridade;

- copia do CPF;

- original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- copia do Titulo de Eleitor;

- copia do comprovante da Ultima votagdo ou justificativa;

- copia da Certiddo de Casamento/Nascimento;

- cOpia do PIS;

- cOpia do comprovante de residéncia;

- 2 fotos 3x4;

- copia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;

- Antecedentes Criminais emitidos pela internet ou nas agéncias do Poupa Tempo;

- Certidao de Distribuicdo de Processos Civeis do Poder Judiciario, emitida no Férum do municipio de residéncia
do candidato;

- copia da certiddo de nascimento de filhos com idade até 14 (quatorze) anos;

- cOpia da carteira de vacinagao de filhos com idade até 14 (quatorze) anos;

- comprovante de conta bancéria (copia da face do cartdo).

4) Dos Recursos:

4.1) O Recursos a fatos extraordinarios deverdo ser feitos por escrito em 02 (duas) vias e protocolados no
Departamento de Recursos Humanos da Fundacdo de Salde Pulblica de Sdo Sebastido — FSPSS, na Rua Pref.
Mansueto Pierotti, 391 — 2° piso — Centro — S0 Sebastido/SP, e estar devidamente fundamentado, constando o
nome do candidato, a denominacdo do motivo do recurso, endereco e telefones para contato.

4.2) O prazo para interposicéo de recurso é de 24 (vinte e quatro) horas ap6s a ocorréncia do fato gerador.

5) Disposi¢des Finais:

5.1) Este processo de recrutamento e sele¢do ndo tem carater de concurso publico, segue normativas internas.

5.2) Neste processo seletivo ndo havera nenhum custo financeiro de inscri¢do para o candidato.

5.3) Néo sera aceita a entrega de documentagao fora dos prazos estabelecidos nas fases acima citadas.

5.4) A contratagdo sera realizada por tempo determinado, pelo regime CLT — Constituicdo das Leis do Trabalho,
conforme previsto no Art. 443 desta carta.

5.5) Sera automaticamente excluido da sele¢do o candidato que:

5.5.1) apresentar-se ap6s o horario ou data estabelecidos para cada fase do processo;
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5.5.2) ndo apresentar os documentos solicitados nas fases do processo ou apresenta-los em discordancia com as
exigéncias deste edital.

Séo Sebastido, 20 de dezembro de 2017.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO

Diretor Presidente

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO EMERGENCIAL N° 13/2017

O Diretor Presidente da FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO - FSPSS, no uso de suas
atribuicdes, torna publico para conhecimento dos interessados, que encontram-se abertas as inscricdes para
recrutamento e selecdo externa ao(s) cargo(s) abaixo descrito(s), mediante condicOes e instrucdes estabelecidas
neste processo seletivo, para contratagdo pelo periodo de 06 (seis) meses, conforme previsto no Artigo 22, §5° da
Lei Complementar n® 168/2013, para preenchimento imediato de 1 (uma) vaga, em razdo da Licenca Maternidade
da empregada publica inscrita sob matricula 226-7.

N de Carga Inicio / Lotagdo | Prazo
Cargo horaria Salario Regime Contratual
vagas
semanal
R$ 4.627,71 + cLT | Imediato /
Médico gratlflgac_;ao de Consolidagio Unjdades ’qe 6 (seis)
- 1 20 produtividade de . Salde da Familia | meses
Pediatra . das Leis do
até  70% do Trabalho da Costa Sul do
vencimento municipio

1) Requisitos para o cargo:

Cargo de Médico(a) Pediatra

- Ensino Superior Completo em Medicina, com Especializacéo ou Residéncia Médica na area

especifica e registro no respectivo Conselho de Classe - CRM.

- Néo ter firmado contrato por prazo determinado com a Fundacéo de Satde Publica de Séo Sebastido nos tltimos 6
(seis) meses.

2) As etapas do Processo Seletivo serdo assim realizadas:

Data e horario
Fase - Local
previstos

Entrega dos seguintes documentos

1) Curriculum digitado;

2) Comprovante de Escolaridade;

3) Comprovante de registro no Conselho de Classe da
categoria;

4) Comprovante da anuidade de 2017;

5) Comprovante de tempo de experiéncia (Carteira de
Trabalho/Contrato);

6) Comprovante de enderego;

7) Certiddo de Nascimento e Carteira de Vacinagéo de
filhos até 14 (quatorze) anos, quando houver;

8) Comprovante de exercicio na fungdo de jurado, nos
termos do Artigo 440 do Codigo de Processo Penal,
quando houver.

Obs. Para os itens 2, 3, 4, 5, 6, 7 e 8 apresentar copia e
original para conferéncia ou cdpia autenticada

Dias Uteis de 20
a 29 de

Fundacdo de Salde Publica de Sdo
Sebastidlo — R. Pref. Mansueto
dezembro  de | Pierotti, 391 — 2° piso — Centro — Séo
2017, das 9h as | Sebastido/SP. Departamento  de
16h. Recursos Humanos.

Avaliagdo dos candidatos e critério de desempate
Os candidatos serdo avaliados pela documentacdo
apresentada, ficando estabelecido(s) como critério(s)
de classificagdo:

Critério(s) de Classificacdo Cargo Médico Pediatra:
1) Maior tempo de experiéncia na funcéo, comprovada
por registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS e/ou Contrato de Trabalho.

Critério(s) de Desempate Cargo Médico Pediatra, Coordenacdo Médica e Diretoria de

. 02/01/2018 . S
nesta ordem: Atencéo Basica.
1) candidato (a) de maior idade, idade igual ou
superior a 60 anos, artigo 27 do Estatuto do idoso (Lei
Federal n° 10.741/2003);
2) candidato (a) que tiver exercido efetivamente a
fungdo de jurado, nos termos do Artigo 440 do Cddigo
de Processo Penal;
3) Maior namero de filhos com idade até 14 (quatorze)
anos.
Publicagdo do resultado no site da Prefeitura Site: www.saosebastiao.sp.gov.br
S ~ - 03/01/2018
Municipal de Sdo Sebastido
Convocagdo para entrega de documentacdo
descrita no item 3 04/01/2018 Site: www.saosebastiao.sp.gov.br

Os candidatos selecionados serdo convocados através
do site da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido

3) Documentagéo a ser apresentada:

- cOpia autenticada do RG;

- cOpia autenticada da carteira de identidade profissional,

- copia do Comprovante Escolaridade;

- copia do CPF;

- original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- copia do Titulo de Eleitor;

- cépia do comprovante da Ultima votagdo ou justificativa;

- cOpia da Certiddo de Casamento/Nascimento;

- copia do PIS;

- c6pia do comprovante de residéncia;

- 2 fotos 3x4;

- copia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;

- Antecedentes Criminais emitidos pela internet ou nas agéncias do Poupa Tempo;

- Certiddo de Distribuicdo de Processos Civeis do Poder Judiciério, emitida no Férum do municipio de residéncia
do candidato;

- cOpia da certiddo de nascimento de filhos com idade até 14 (quatorze) anos;

- cOpia da carteira de vacinagéo de filhos com idade até 14 (quatorze) anos;

- comprovante de conta bancaria (cépia da face do cartdo).

4) Dos Recursos:

4.1) O Recursos a fatos extraordinarios deverdo ser feitos por escrito em 02 (duas) vias e protocolados no
Departamento de Recursos Humanos da Fundacdo de Saude Plblica de Sdo Sebastido — FSPSS, na Rua Pref.
Mansueto Pierotti, 391 — 2° piso — Centro — S0 Sebastido/SP, e estar devidamente fundamentado, constando o
nome do candidato, a denominacdo do motivo do recurso, enderego e telefones para contato.

4.2) O prazo para interposic&o de recurso é de 24 (vinte e quatro) horas ap6s a ocorréncia do fato gerador.

5) Disposicdes Finais:

5.1) Este processo de recrutamento e selegdo ndo tem carater de concurso pablico, segue normativas internas.

5.2) Neste processo seletivo ndo haverd nenhum custo financeiro de inscri¢do para o candidato.

5.3) Néo sera aceita a entrega de documentagao fora dos prazos estabelecidos nas fases acima citadas.

5.4) A contratagdo sera realizada por tempo determinado, pelo regime CLT — Constituicdo das Leis do Trabalho,
conforme previsto no Art. 443 desta carta.

5.5) Sera automaticamente excluido da sele¢do o candidato que:

5.5.1) apresentar-se ap6s o horario ou data estabelecidos para cada fase do processo;

5.5.2) ndo apresentar os documentos solicitados nas fases do processo ou apresenta-los em discordancia com as
exigéncias deste edital.

Séo Sebastido, 20 de dezembro de 2017.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO

Diretor Presidente
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