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Extrato do Aditivo n® 03 ao Contrato Administrativo — 008/2020 — Processo n.° 023/2020.

Contratado: Eco-rad Servigos de Diagnésticos por Imagem LTDA..

Contratante: Irmandade da Santa Casa Coragao de Jesus — HCSS.

Objeto: Renovacgdao contratual, prestacé@o e execucao de servicos ambulatoriais e hospitalares de
exames de ecocardiograma, em Unidade Hospitalar e de Pronto Atendimento.

Prazo: 12 (doze) meses.

Modalidade: Pregdo Presencial n°. 008/2020

Data: 08/12/2023.

Assinam: Carlos Eduardo Antunes Craveiro pela Contratante e Cristiane Cabral da Silva Nogueira pela
Contratada.

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO 2023SE0186 — PROCESSO N° 20.499/2023
CONTRATADO: VERDEBIANCO ENGENHARIA EIRELI

OBJETO: CONTRATAGAO EMERGENCIAL DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIGOS DE
ENGENHARIA PARA EXECUGAO DE CONTENGAO E CANALIZAGAO DO CORREGO ITAJUBA,
NO BAIRRO TOQUE-TOQUE GRANDE, COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA E MATERIAIS
PRAZO DE EXECUGCAO: 05 (CINCO) MESES

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 07 (SETE) MESES

DISPENSA: N° 056/2023

VALOR: R$ 8.131.119,40 (OITO MILHOES, CENTO E TRINTA E UM MIL, CENTO E DEZENOVE
REAIS E QUARENTA CENTAVOS)

DATA: 06 DE DEZEMBRO DE 2023

ASSINAM: FELIPE AUGUSTO PELO MUNICIPIO E ROBERTO CAPELLANO PELA CONTRATADA

CONCURSO PUBLICO 02/2023
EDITAL DE DIVULGAGAO DE CLASSIFICACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, nos termos da legislagéo vigente, no uso de
suas atribui¢des, torna publica:

1 - As listas de CLASSIFICACAO dos candidatos habilitados no Concurso Publico 02/2023, conforme
Anexo Unico que acompanha o presente Edital.

2 — O candidato que discordar da classificagdo divulgada podera interpor recurso, conforme disposto
no Edital de Abertura das Inscri¢cdes do referido Concurso Publico, em especial o Capitulo 8. Para a
interposicao de recurso, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
https://www.ibamsp-concursos.org.br/site/recurso/acessar/772 e preencher o formulario/tela préprio
disponibilizado para o recurso e envia-lo das 09h as 16h dos dias 13 e 14/12/2023.

Sao Sebastido, 12 de dezembro de 2023.

COMISSAO DE CONCURSOS
Portaria n°® 2103/2023

ANEXO UNICO — CONCURSO PUBLICO N° 02/2023

Relacdo de Candidatos por Ordem de Classificagdo com Critérios de Desempate
C.E. = Conhecimentos Especificos

L.P. = Lingua Portuguesa

Lista Especial (candidatos com deficiéncia habilitados)
Cargo: 201- ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Total de
Critérios de Desempate
Def.
Classif. Nome do
Candidato Inscr. Pontos
C.E. L.P. Data Nasc. Fisico
1° ROBERTA APARECIDA MARCONDES PIMENTA
060417 40,00 34,00 5,0031/01
/1981Sim
Lista Geral (todos os candidatos habilitados)
Cargo: 201- ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
Total de

Critérios de Desempate

7°  FERNANDO MOREIRA

SBROCCO 060229 60,00
52,008,00 17/09/1986 -
8° ROBERTA APARECIDA MARCONDES PIMENTA
060417 40,00 34,00 5,0031/01

/1981Sim

Processo N° 20469/2023 — Preg&o N° 119/2023

Objeto: ABERTURA DE ATA DE REGISTRO DE PRECO PARA QONTRATACZ\O FUTURA E
PARCELADA DE VAGAS PARA ABRIGAMENTO EM INSTITUICAO DE LONGA
PERMANENCIA- ILPI PARA IDOSOS COM SERVICOS PALIATIVOS - 12 MESES.

INFORMACAO
Sr. Secretério, de acordo com o Termo de Abertura e Julgamento, informo que foi vencedora do
certame a empresa:

WEIBER PAES LEME - CASA
DE REPOUSO LTDA

R$ 2.295.120,00 Dois milh&es, duzentos e noventa e

cinco mil cento e vinte reais

Data 06/12/2023

Cleiton Nogueira dos Reis
PREGOEIRO
HOMOLOGACAOQ/ ADJUDICACAO

Acolhendo o julgamento procedido pelo Pregoeiro, HOMOLOGO e ADJUDICO, nos termos do Inciso
VI do Artigo 43, da Lei Federal n® 8.666 de 21 de Junho de 1993 e suas altera¢des contidas na Lei
Federal n° 8.883/94, esse procedimento licitatério & empresa:

WEIBER PAES LEME - CASA DE | R$2.295.120,00
REPOUSO LTDA

Dois milhdes, duzentos e noventa e
cinco mil cento e vinte reais

Data: 06/12/2023

Frederico Schwarz Mazzucca .
SECRETARIO MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

Processo N° 21222/2023 — Pregéo N° 142/202

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVICOS AGENCIAMENTO PARA O
PROGRAMA DE INTERCAMBIO PRESENCIAL DE CURSO DE LINGUA INGLESA PARA
ESTUDANTES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL

INFORMAGCAO
Sra. Secretéria, de acordo com o Termo de Abertura e Julgamento, informo que foi vencedora do
certame a empresa:

ONE OPERADORA DE VIAGENS E
INTERCAMBIO LTDA

R$ 364.000,00 Trezentos e sessenta e quatro mil

reais

Data: 08/12/2023

Cleiton Nogueira dos Reis
PREGOEIRO

HOMOLOGAGAO/ ADJUDICACAO

Acolhendo o julgamento procedido pelo Pregoeiro, HOMOLOGO e ADJUDICO, nos termos do Inciso
VI do Artigo 43, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de Junho de 1993 e suas altera¢des contidas na Lei
Federal n° 8.883/94, esse procedimento licitatério & empresa:

ONE OPERADORA DE VIAGENS E
INTERCAMBIO LTDA

R$ 364.000,00 Trezentos e sessenta e quatro mil

reais

Data: 08/12/2023

Marta Regina de Oliveira Braz -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Def.
Classif. Nome do
Candidato Inscr. Pontos
C.E. L.P. Data Nasc. Fisico
1°  WALMIR LUIZ CORREA DA
SILVA 060323 65,00 56,00
8,0006/09/1986 ’ RESULTADO PRELIMINAR
JUNIg)R 82084E3;VIARIA DE MEDEIROS 63.00 5400 Parecer Técnico da Comisséo de selecdo, monitoramento e avaliagdo para Chamamento
! ! Puablico firmados pela Prefeitura Municipal de Sao Sebastido através da Secretaria de Meio
9,0029/09/1979 - Ambiente — SEMAM
3° |GOR DANIEL GUERRA SANTOS '
) 1;’:8309 63,00 54,00 9,0002/08  cHAMAMENTO PUBLICO n° 004/2023
N PROCESSO N° 12577/2023
NOL:;COLUIZ PAULO DOS REIS 060391 6200 OBJETO: Selecionar propostas das Organizacdes da Sociedade Civil visando a execuc¢édo de
54.007,00 30/07/1983 ) ' Servigos, programas e projetos de educagao ambiental, residuos sélidos e ecoturismo.
5°  DRIELE SIQUEIRA =
EUGENIO 060388 62,00 52,00 ENTIDADE PAR'ECER DA'COMISS~AO
Analisando as informag6es do plano de
8,0030/07/1991 - T . ]
o Associacéo Cigarras Viva (CNPJ trabalho e demais documentos, conforme
6 MILTON CORREA 37.138.896/0001-80 dital, a Comissa id instituica
LEANDROO60406 61,00 52,00 .138. -80) Z i al, a 'f_om(;ssao considera a instituigao
7,0015/01/1981 - esclassilicaca.
Data da disponibilizagéo: 12/12/2023
Data da publicagdo: 13/12/2023
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ASSOCIACAO SEBASTIANENSE DE Analisando as informag¢des do plano de

z trabalho e demais documentos, conforme
ESOMOCAO SOCIAL (CNPJ 46.780.342/0001- edital, a Comisséo considera a instituigao

desclassificada.

Analisando as informagdes do plano de
trabalho e demais documentos, conforme
edital, a Comissé&o considera a instituicdo
desclassificada.

Instituto MPUMALANGA Cultura Tecnologia e
Meio Ambiente (CNPJ 15.350.954/0001-00)

As InstituigBes participantes ficam cientes do prazo para interposi¢céo de razdes de recurso sobre o
resultado preliminar até as 15 horas do dia 19/12/2023, conforme item 1.10 do Edital.

S&o Sebastido, 12 de dezembro de 2023.

Membros da comissao de Selegdo, monitoramento e avaliagéo

Andiara Xavier

Caio Felipe dos Santos

Marcos Salvador Mathias Junior
Pamela Pinto de Siqueira

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

SUSPENSAO DO CONCORRENCIA PUBLICA N°009/2023 PROC.N° 18.441/2023

OBJETO: RP DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE ENGENHARIA PARA ELABORACAO DE
TERMOS DE REFERENCIA, ESTUDOS, LAUDOS, PROJETOS BASICOS E EXECUTIVOS
POR DISCRICIONARIEDADE DA ADMINISTRACAO, SOB O PODER DE AUTOTUTELA,
SUSPENDEMOS O EDITAL O QUAL TINHA SESSAO INICIALMENTE MARCADA PARA O DIA
27/12/2023 AS 10:00HS.

SAO SEBASTIAO, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

LUIS EDUARDO B DE ARAUJO - SECRETARIO DE OBRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

ERRATA DO EDITAL DE EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA N° 012/2022 PROCESSO N°
6.723/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE ENGENHARIA
PARA REVITALIZACAO DO EIXO VIARIO SAO FRANCISCO — TOPOLANDIA

A PLANILHA ORCAMENTARIA RETIFICADA E DISPONIBILIZADA PARA DOWNLOAD NO SITE DA
PREFEITURA EM
HTTPS://WWW.SAOSEBASTIAO.SP.GOV.BR/SISTEMAS/LICITA/DETALHES.ASP?DOC=12.2022.8
SAO SEBASTIAO, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

LUIS EDUARDO B. DE ARAUJO — SECRETARIO DE OBRAS.

CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

TERMO DE HOMOLOGACAO

EDITAL DE DISPENSA DE LICITA(;AO P.A. 928/2023

BASE LEGAL: ART. 75, INCISO Il, da Lei 14.133/2021

O Presidente da Camara Municipal de Sao Sebastido, Vereador Marcos Antonio do Carmo Fuly, no
uso de suas atribuigdes Legais, Resolve HOMOLOGAR a dispensa de licitagdo ratificando a
justificativa de contratacéo e o Parecer Juridico em apenso aos autos que orientam pela dispensa de
licitagdo, com fundamento no inciso Il, art. 75, da Lei 14.133/2021, determinando a contratacdo com a
empresa Mikromix Servigos Copiativos Ltda. — CNPJ 03.260.448/0001-32, pelo valor de R$ 43.400,00
(quarenta e trés mil e quatrocentos reais) para fornecimento de 10 (dez) impressoras devidamente
descriminadas no Edital de Dispensa, referente ao processo administrativo 928/2023. Sao Sebastido,
12 de Dezembro de 2023. Marcos Antonio do Carmo Fuly — Presidente

ATO RATIFICATORIO DE TERMO ADITIVO

RATIFICO, nos termos do parecer juridico, o 2° Termo Aditivo do contrato N°2021FUNDASSO013 para
prorrogacéo do prazo de vigéncia por 12 (doze) meses, processo administrativo n® 206/2021,
fundamentado no artigo 57, 1l, da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracdes, referente a contratacao
de empresa especializada para locacdo de equipamentos e servicos de streaming (transmissao ao
vivo), filmagem, captacdo e transmisséo, para atendimento a eventos, palestras, reunifes, encontros e
correlatos das atividades culturais no municipio de Sdo Sebastido executados pela Fundass.

S&o0 Sebastido, 12 de dezembro de 2023

Cristiano Teixeira Ribeiro

Diretor Presidente

Fundacéao Educacional e Cultural de S&o Sebastido

“Deodato Sant’Anna” — Fundass

ATO RATIFICATORIO DE TERMO ADITIVO

RATIFICO, nos termos do parecer juridico, o 2° Termo Aditivo do contrato N°2021FUNDASSO012 para
prorrogacéo do prazo de vigéncia por 12 (doze) meses, processo administrativo n°® 206/2021,
fundamentado no artigo 57, Il, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragc@es, referente a contratacéo
de empresa especializada para locacdo de equipamentos e servi¢cos de som, luz, projecéo, servigos
de divulgacao volante a serem prestados utilizando-se de carro de som no perimetro urbano e afins

relacionados, para atendimento a eventos, palestras, reunides, encontros e correlatos das atividades
culturais no municipio de Sao Sebastido executados pela Fundass.

S&o Sebastido, 12 de dezembro de 2023

Cristiano Teixeira Ribeiro

Diretor Presidente

Fundagéao Educacional e Cultural de S&o Sebastido

“Deodato Sant’Anna” — Fundass

ATO RATIFICATORIO DE TERMO ADITIVO

RATIFICO, nos termos do parecer juridico, o 2° Termo Aditivo do contrato N°2021FUNDASS014 para
prorrogacao do prazo de vigéncia por 12 (doze) meses, processo administrativo n°® 206/2021,
fundamentado no artigo 57, I, da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alterages, referente a contratagao
de empresa especializada para locagéo de equipamentos e servigos de filmagem, edicéo, locucéo,
traducdo e libras, para atendimento a eventos, palestras, reunides, encontros e correlatos das
atividades culturais no Municipio de Sao Sebastido executados pela FUNDASS.

S&o Sebastido, 12 de dezembro de 2023

Cristiano Teixeira Ribeiro

Diretor Presidente

Fundagéao Educacional e Cultural de S&o Sebastido

“Deodato Sant’Anna” — FUNDASS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 007/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 21542/2023

TIPO: MAIOR OFERTA

OBJETO: CAPTACAO DE RECURSOS FINANCEIROS POR COTA DE PATROCINIO PARA OS
EVENTOS DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO

DATA LIMITE PARA ENTREGA DOS ENVELOPES: 27/12/2023 AS 10:00 HORAS

SESSAO DE ABERTURA: 27/12/2023 AS 10:30 HORAS.

LOCAL DA REALIZACAO DA SESSAO: SALA DE REUNIOES DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO - RUA SEBASTIAO SILVESTRE NEVES, 214 - CENTRO - SAO SEBASTIAO-SP.
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO - DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS. TAXA PARA
ADQUIRIR O EDITAL: R$ 4,00 (QUATRO REAIS), OU DISPONIVEL GRATUITAMENTE NO SITE
WWW.SAO SEBASTIAO.SP.GOV.BR.

SAO SEBASTIAO, 12 DE DEZEMBRO DE 2023

LUIS CARLOS DE CARVALHO

SECRETARIO DE GOVERNO

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR
PRAZO DETERMINADO N° 10/2023-FSPSS

CONHECIMENTOS LINGUA PORTUGUESA

1) Assinale a opgdo em que todos os vocabulos grafados com e ou i estdo escritos corretamente.
A) adiante / lampi&o / craneo.

B) veado / pior / casimira.

C) palit6 / Pireneus / arrepio.

D) irriquieto / digladiar / dilapidar.

2) O processo de reificacao corresponde a tratar-se o ser humano como uma coisa, um objeto
qualquer. Esse processo aparece nas opgdes a seguir, a excegdo de uma. Assinale-a.

A) As garrafas de refrigerantes, quando retiradas da geladeira, ficam imediatamente suadas.

B) Nas grandes cidades, os passageiros vém espremidos nos 6nibus para o trabalho.

C) Apos a violenta briga no final do show, alguns assistentes tinham a cara amassada.

D) Alguns clientes do bar, ap6s beberem por muito tempo, saiam derrapando pelo chdo de
ceramica.

3) Nas opgdes a seguir, ha a indicacdo de uma figura de linguagem com um exemplo
correspondente. Assinale a op¢cao em que a indicacdo do exemplo esta correta.

A) Personificagéo: Por mim, teria evitado casar até mesmo com a sabedoria, caso ela me quisesse.
B) Antitese: A esposa diligente é a coroa do seu marido; e a que lhe causa problemas é o cancer
dos seus 0ss0s.

C) Eufemismo: Um marido nunca deve ser o primeiro a pegar no sono nem o ultimo a acordar.

D) Paradoxo: Estou para realizar minha Ultima viagem, um grande salto no escuro.

4) Assinale a opgdo em que o termo sublinhado mostra emprego normal, sem a intengdo de
expressividade.

A) Ela sorriu, mostrando quildmetros de gengivas.

B) Fiquei por trés meses esperando o documento.

C) Fiquei uma eternidade esperando por ela.

D) Por medo, figuei congelado por mais de uma hora.

5) Assinale a opgao que apresenta uma variagdo popular de linguagem.

A) Meu computador parou de funcionar; eu ja deveria ter trocado o bloco de alimentagédo, o que se
chama comumente power supply.

B) Ah!l Nao! Roubaram meu dinheiro! Estou desesperado!

C) Encontrei um pequeno apartamento em Paris para passar férias e eu o adorei! Adorei!!

D) Observem que o tal consorcio da imprensa reline grandes jornais relacionados a uma mesma
ideologia.

CONHECIMENTOS SISTEMA UNICO DE SAUDE

6) Sao diretrizes do Sistema Unico de Salde e da Rede de Atencdo a Salde a serem
operacionalizadas na Atengéo Basica:

A) Universalidade e equidade.

B) Resolutividade e integralidade.

C) Territorializacé@o e populacdo adstrita.

D) Equidade e participagdo da COMUS

7) Compete a direcdo municipal do Sistema Unico de Saude (SUS):

A) Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de salide.
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B) Coordenar os sistemas de vigilancia epidemiolégica.

C) Elaborar normas para regular as relacdes entre o Sistema Unico de Salde (SUS) e os servigos
privados contratados de assisténcia a saude.

D) Definir os sistemas de vigilancia sanitaria.

8) O Conselho de Saude consubstancia a participacdo da sociedade organizada na administragao
da Salde, como subsistema da seguridade social, propiciando seu controle social. O nlimero de
conselheiros é definido pelos Conselhos de Salde e constituido em lei, no entanto, as vagas sao
distribuidas da seguinte forma, EXCETO:

A) 50% de entidades e movimentos representativos de usuarios.

B) 25% de entidades representativas dos trabalhadores da area de saude.

C) 25% de trabalhadores da area de saude e representantes de governo ou servigos conveniados.
D) 25% de representacao de governo e prestadores de servi¢os privados conveniados, ou sem fins
lucrativos.

9) A nova Politica Nacional de Atengdo Basica atualizou conceitos na politica e introduziu elementos
ligados ao papel desejado da Atencdo Basica na ordenacédo das Redes de Atengdo. Avangou no
reconhecimento de um leque maior de modelagens de equipes para as diferentes populagées e
realidades do Brasil. Além de diversos formatos de equipes de Salde da Familia (eSF), houve a
inclusédo ou ampliacédo de equipes de Atencdo Béasica (EAB) para os seguintes contextos:

A) Populagdo de rua (Consultérios na Rua), Unidade Basica de Saude Indigena, e Estratégia da
Saude da Familia para populages em periferia das grandes cidades.

B) Unidades Basicas de Saude Fluviais, Estratégia Saude da Familia para as Populacdes
Ribeirinhas e Unidade Béasica de Saude Indigena.

C) Unidades Bésicas de Saude Fluviais, Estratégia Saude da Familia para as Populacdes
Ribeirinhas, Unidade Basica de Saude Indigena e Estratégia da Saude da Familia para
populacdes em periferia das grandes cidades.

D) Populagéo de rua (Consultérios na Rua), Unidades Béasicas de Saude Fluviais e Estratégia
Saude da Familia para as Populac¢des Ribeirinhas.

10) E um conjunto de reformas institucionais do SUS acordado entre as trés esferas de gestdo
(Unido, Estados e Municipios) com o objetivo de promover inovagdes nos processos e instrumentos
de gestao, visando alcangar maior eficiéncia e qualidade das respostas do Sistema Unico de Salde,
redefinindo as responsabilidades de cada gestor em fungdo das necessidades de saude da
populacdo e na busca da equidade social. O presente conceito é denominado de:

(A) Pacto pela Saude

(B) Proad-SUS

(C) Politica Nacional de Atencéo Basica

(D) Programa Mais Médicos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

11) Ao tratar da questdo do espaco institucional, a Politica Nacional do Idoso define sua
abrangéncia:

A) Aos servigos de saude, asilos, agéncias previdenciarias, escolas, residéncias terapéuticas e
residéncias familiares.

B) Aos servicos de saude, assisténcia social, previdéncia, educagao, ciéncia e tecnologia, e
atendimento de longa duragéo.

C) Aos espagos de convivéncia de idosos, centros de salde, agéncias da previdéncia social,
CRAS e CREAS, escolas e universidades da terceira idade.

D) Aos servigos de salde, universidades da terceira idade, clubes da terceira idade, agéncias
previdenciarias e escolas.

12) A lei que regulamenta a profissdo do assistente social (Lei n. 8.662, de 7 de junho de 1993)
determina como competéncia do assistente social:

A) desempenhar suas atividades profissionais, com eficiéncia e responsabilidade, observando a
legislagdo em vigor.

B) participar de programas de socorro a populacdo em situagdo de calamidade publica, no
atendimento e na defesa de seus interesses e suas necessidades.

C) orientar individuos e grupos de trabalhadores no sentido de identificar recursos e de fazer o seu
uso no atendimento e na defesa de seus direitos.

D) prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administragdo publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades.

13) Para se elaborar e efetivar estratégias profissionais que possam contrapor a programatica
neoliberal em favor das necessidades e dos interesses coletivos, é necessario

A) reforcar os valores humanitarios e de solidariedade, procurando se associar ao terceiro setor
para que uma maior autonomia em relacéo ao Estado possa ser assegurada.

B) elaborar um projeto capaz de reunir os interesses das classes trabalhadoras, levando-se em
consideracao as particularidades do individuo.

C) apreender as relagbes entre trabalho, questéo social e servigo social na sociedade brasileira, em
suas particularidades regionais e locais.

D) colaborar com a organizagdo da classe trabalhadora, integrando seus sindicatos e mobilizando
as categorias profissionais para a defesa de um so projeto de sociedade.

14) Em relacéo ao espaco sécio-ocupacional, a atuagao do assistente social, orientada pelo projeto
ético-politico, busca

A) responder a demanda da instituigdo, com selecé@o socioeconémica mediante o trabalho grupal e
individual, realizando levantamento e mobilizacao de recursos com vista a atender os basicos
sociais e a expectativa da instituicao.

B) utilizar instrumentais adequados a cada situagdo social a ser enfrentada profissionalmente, no
sentido da integracéo social e do fortalecimento de vivéncias subjetivas.

C) desenvolver a producao de conhecimento sobre a propria experiéncia profissional para subsidiar
as escolas de servigo social na revisao das grades curriculares.

D) intervir como facilitador para a formagéo de usuarios conscientes, que possam garantir seus
direitos e buscar sua cidadania.

15) A questéao social é considerada objeto de intervencao do Servigo Social na contemporaneidade,
tema central do processo de formacgé&o profissional, segundo as diretrizes curriculares. A questao
social pode ser compreendida como

A) problema social, que é decorrente das condigées econdmicas, que esta desvinculado da forma
com que a sociedade produz e reproduz as relagdes sociais.

B) expressdo do modo de produzir-se e reproduzir-se do capitalismo, que envolve as mudangas no
mundo do trabalho e suas manifesta¢des concretas na realidade social.

C) mazelas sociais que se expressam como pobreza extrema e sdo decorrentes das sociedades
pés-modernas, mas ndo séo exclusividade das sociedades capitalistas.

D) necessidades humanas atendidas pelas politicas sociais, como salude, habita¢éo e educacao, e
que tende a se extinguir a medida que essas necessidades forem sendo supridas.

16) A formag&o em servigo social que, ao longo dos ultimos trinta anos, construiu um acumulo
tedrico-pratico critico, transforma-se em uma referéncia contra hegemdnica ao quadro pés-moderno
presente na educacéo superior, que é firmado

A) no empresariamento da educacao.

B) na dimens&o humanistica das praticas pedagdgicas.

C) na flexibilizagao dos critérios de produtividade.

D) na influéncia da teoria critica nas grades curriculares.

17) Na contemporaneidade é crescente a requisicdo do assistente social pelas empresas para
atenuar os conflitos e garantir a ades@o dos trabalhadores aos interesses da instituicdo. Neste
cenario, com base no projeto ético-politico, o assistente social deve

A) apoiar-se nos fundamentos tedricos, levantar as demandas e necessidades, operar com recursos
para atendé-las, racionalizar e administrar sua distribuicdo, controlar o acesso e o uso dos servigos
sociais pelos assistidos, além de desenvolver programas integrativos envolvendo a familia e a
comunidade.

B) inserir-se na esfera da vida do trabalhador, conhecer seu cotidiano e promover agdes que visem
capturar suas dimensdes subjetivas, seja pela prestagéo de servigos sociais, seja pela organizagao
de atividades recreativas e educativas na promocéo da satde do trabalhador.

C) estabelecer o que a profisséo tem a oferecer naquele espaco, como subsidio para o atendimento
das demandas, de forma que possa manter o compromisso com os valores anunciados no Cédigo
de Etica e garantidos na lei de regulamentac&o profissional.

D) mediar os conflitos de interesses do empregador e do empregado, levantar as demandas e
necessidades e buscar solucdes alternativas para atendé-las, para que ndo comprometa o processo
produtivo e nem os valores prescritos no Cédigo de Etica.

18) Na relacdo com os usuarios, contribuir para a criagdo de mecanismos que venham
desburocratizar a relagdo com os usuarios, no sentido de agilizar e melhorar os servigos prestados
¢ descrito no artigo 5° do Cédigo de Etica Profissional como:

A) Obrigacao dos assistentes sociais.

B) Vedagéo aos assistentes sociais.

C) Dever dos assistentes sociais

D) Proibicdo aos assistentes sociais.

19) Segundo a Lei Federal no 8.662/1993, que regulamenta a profissdo de Servico Social e da
outras providéncias, é atribuigdo privativa de assistentes sociais:

A) Planejar, executar e administrar beneficios e servigos sociais.

B) Dirigir servicos técnicos de Servigo Social em entidades publicas ou privadas.

C) Prestar orientagédo social a individuos, grupos e a populagéo.

D) Prestar assessoria aos movimentos sociais em matéria de politicas sociais.

20) E dever do assistente social, na relacdo com as instituicdes (artigo 8° do Cédigo de Etica):

A) Dispor de condig6es de trabalho condignas, seja em entidade publica ou privada, garantindo a
qualidade do exercicio profissional.

B) Programar, administrar, executar e repassar 0s servi¢os sociais assegurados institucionalmente.
C) Participar em sociedades cientificas e em entidades representativas e de organizagéo da
categoria.

D) Depor, como testemunha, sobre situagédo sigilosa do usuario que tenha conhecimento no
exercicio profissional.

RASCUNHO PARA USO DO CANDIDATO

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO POR
PRAZO DETERMINADO N° 10/2023-FSPSS

O Presidente da FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas
atribuicBes, tendo em vista o que estabelece a Lei Complementar Municipal N° 168/2013 e suas
alteracdes, faz saber que sera realizado PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO, para profissional no cargo de

ASSISTENTE SOCIAL, para lotagdo nas unidade de saide do Municipio, pelo periodo de 01 (um)
ano, conforme previsto no Artigo 22, § 5° da Lei Complementar n® 168/2013 e alteragdes, para
preenchimento imediato de 1 (uma) vaga, em razdo de ndo haver Concurso Puablico vigente.
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DIARIO OFICIAL ELETRONICO MUNICIPAL SP-BRASIL

Edicéo Extraordinéria 1623 — 12 de Dezembro de 2023

CLASSIFICACAO PRELIMINAR

Classificacdo Nome Pontuacao Total Acertos
1 Daniele Lourengo do Amaral 80
& 16 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
2 Fabiana Vieria Guimar&es 55 11 CMDCA/SAO SEBASTIAO
3 Suellen Leite Frade Paio 40 8 Estado de S8o Paulo
4 Camila Couto dos Santos Pereira 40 8 PROCEDIMENTOS PARA POSSE DO CONSELHO TUTELAR DE SAO SEBASTIAO/SP E
- OUTRAS PROVIDENCIAS
5 Debora Rodrigues de Souza 35 7
6 Marinalva Rodrigues dos Santos 30 6 O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA - Sao Sebastido, por
- - - meio da Comissé&o da Eleigao do Conselho Tutelar 2023, no uso de sua competéncia atribuida pela
7 Bianca Rodrigues Azevedo Cardim 30 6 Resolugio CMDCA n° 09/2023 e Edital CMDCA n® 01/2023 e Legislagdes correlatas, e ainda, em
8 Leticia Carolina de Pinho Conceicéo 30 6 cumprimento aos artigos 70 a 72 do Edital CMDCA n°® 01/2023, TORNA PUBLICO que:
9 Soraia Severi Botelho 20 4
10 Rhaiane de Oliveira Ramos Silles 20 4 1. SOBRE A PARTICIPAGAO NO CURSO DE CAPACITAGAO OBRIGATORIA.
1.1. Em cumprimento ao paragrafo 2°, artigo 69 do Edital CMDCA n° 01/2023, RATIFICA-SE
11 Magda Beydoun 15 3
que apenas os candidatos que participaram e garantiram no minimo 80% da frequéncia no
12 Daniela Aparecida de Oliveira Fidelis 10 2 Curso de Capacitagdo Obrigatoria, estdo aptos a assumirem o cargo de Conselheiro(a)
AUSENTE Alessandra Andrezza Saldanha Correa 0 0 Tutelar no municipio de Sdo Sebastido, inclusive os(as) candidatos(as) na condicao de
suplentes.
AUSENTE Erika Giuliane Ramos 0 0

1.2. Ao candidato(a) que ndo compareceu, ou ainda, ndo alcangou a frequéncia minima, no
Curso de Capacitagdo Inicial, podera no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a partir desta
publicagéo, apresentar justificativa por escrito ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — CMDCA - de S&o Sebastido.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO 1.3. A Comissdo do CMDCA ir4 analisar as justificativas e emitir parecer sobre o que for
Diretor Presidente apresentado.

Sao Sebastido, 12 de dezembro de 2023.

1.4. Este processo ocorrerd sem prejuizo as demais atividades deliberadas neste documento,

bem como aos prazos aqui definidos.

2. SOBRE ATRIBUIGAO DO LOCAL DE TRABALHO, PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS DE CONTRATAGAO E REGRAS PARA TRANSICAO AOS

ATO RATIFICATORIO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO NOVOS(AS) CONSELHEIROS(AS).
Nos termos do parecer da Secretaria de Assuntos Juridicos RATIFICO O ATO DE INEXIGIBILIDADE 2.1. Ficam CONVOCADOS os 10 (dez) membros eleitos para o Conselho Tutelar do Municipio
DE LICITACAO, referente ao Processo Administrativo n® 22.405/2023 (IN n° 051/2023), com de S30 Sebastido — quadriénio 2024/2028, a participarem de uma REUNIAQ junto ao
fundamento no inciso Ill, do artigo 25, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes, visando a contratagdo de Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e Secretaria Municipal de
empresa para a realizagdo da apresentacao artistica da Banda Rastapé, no evento “Festival de Verao” Desenvolvimento Econdnico e Social, para tratar da seguinte pauta:
de S&o Sebastido, na Praga Por do Sol, em Boigucanga, em atendimento a Secretaria Municipal de ! ;
Turismo. a) Atribuicdo do Local de Trabalho — conforme paragrafo unico do Artigo 70 do Edital
S&o Sebastido, 12 de dezembro de 2023. CMDCA n° 01/2023;

b) Procedimentos administrativos para contratagdo — conforme legislagdo municipal

Adriana Augusto Balbo Venhadozzi

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO Ngenis:

¢) Regras para transi¢io, especialmente aos membros eleitos para primeiro mandato.

d) A reunido ocorrera em 19/12/2023, terga-feira, as 14 horas, na Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico e Social - SEDES, localizada na Rua Prefeito Mansueto
Pierotti, 391 — loja 4, Centro.
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Ve CMDCA/SAO SEBASTIAO
CMDCA Estado de S3o Paulo
\ Nome

Antonio Carlos Marques de Souza

Aparecida Regina Pires Raymundo

l Beatriz Vieira Florencio de Oliveira

i Cilmara Cardoso de Souza Oliveira

Gilda Mutsumi Misunaga Hiraoka

Monica Santos Oliveira

Rafael Ribeiro de Almeida

S

Renata Ferreira dos Santos Carvaiho

Talita de Assis Passos Sant'anna

Valquiria Lopes Souza Cardoso

3. SOBRE A CERIMONIA DE POSSE.

3.1. Apos concluidas todas as etapas constantes do Edital CMDCA n° 01/2023, e ainda
obedecido os prazos de recursos previstos na legislagéo corrente, a posse do Cargo
de Conselheiro(a) Tutelar — Quadriénio 2024/2028 — do municipio de Sao Sebastiao,
o local e horéario da Ceriménia de Posse, a ocorrer no dia 10 de janeiro de 2024,
serdo divulgados nos canais oficiais do Conselho Municipal de Direitos da Crianga e
do Adolescente e da Prefeitura Municipal de Sao Sebastido.

e todos e ninguém possa alegar ignoréancia, é
que fica publicado no enderego eletrdnico
ar na Imprensa Oficial do

4. Para que chegue ao conhecimento d
expedido o presente documento,
hittp: //www.saosebastiao sp.gov.bricmdcal, e ainda, fara public
Municipio visando atender ao irrestrito interesse publico.

Sao Sebastizo, 11 de dezembro de 2023

SO ; &

4 o b A S 4 Fyag. s ,

Lille Tk "' SVLL AT
/'/

Frederico Schwarz Mazzucca
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Sao
Sebastiao/SP
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