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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

ERRATA DO EDITAL TOMADA DE PRECOS N° 012/2023 PROCESSO N° 25.169/2023
ASSUNTO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE ENGENHARIA
PARA CONSTRUGAO DO CENTRO DE ATENDIMENTO AO ESTUDANTE — C.A.E — BAIRRO VILA
SAHY, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS E MAO DE OBRA, EM ATENDIMENTO A
SECRETARIA DE OBRAS.

EM “OBJETO”, NO EDITAL, ONDE SE LE: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE ENGENHARIA PARA CENTRO DE ATENDIMENTO AO ESTUDANTE — C.A.E —
BAIRRO VILA SAHY, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS E MAO DE OBRA, EM
ATENDIMENTO A SECRETARIA DE OBRAS. LEIA-SE: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVIGCOS DE ENGENHARIA PARA CONSTRUCAO DO CENTRO DE
ATENDIMENTO AO ESTUDANTE — C.A.E — BAIRRO VILA SAHY, COM FORNECIMENTO DE
MATERIAIS E MAO DE OBRA, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA DE OBRAS.

SAO SEBASTIAO, 02 DE JANEIRO DE 2024

LUIS EDUARDO BEZERRA DE ARAUJO

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS

Prefeitura Municipal de S&o Sebastiédo

Extrato do Contrato Administrativo n® 2023SETUR198 - Processo n® 22.617/2023

Contratante: Municipio de S&o Sebastiao.

Contratada: S4 - Produgdes Artisticas LTDA.

Objeto: Contratagdo de empresa para a realizagdo da apresentacédo artistica da Dupla Jodo Bosco e
Vinicius, na cidade de Sdo Sebastido, em atendimento a Secretaria Municipal de Turismo - SETUR.
Inexigibilidade de Licitacdo n°: 053/2023.

Prazo: 30 (trinta) dias.

Valor: R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

Data: 15.12.2023

Assinam: Felipe Augusto e Adriana Augusto Balbo Venhadozi pelo Contratante, bem como Luiz
Montoya Samperi pela Contratada.

Prefeitura Municipal de Sdo Sebastiao

Extrato do Contrato Administrativo n® 2023SETUR203 - Processo n°® 23.549/2023

Contratante: Municipio de Sdo Sebastido.

Contratada: Inimigos Produg6es e Eventos LTDA.

Objeto: Contratagdo de empresa para a realizagdo da apresentacéo artistica do Grupo Inimigos da
HP, na Praca Por do Sol, em Boigucanga, na cidade de S&o Sebastido, em atendimento a Secretaria
Municipal de Turismo - SETUR.

Inexigibilidade de Licitag&o n°: 055/2023.

Prazo: 30 (trinta) dias.

Valor R$ 70.000,00 (setenta mil reais).

Data: 20.12.2023

Assinam: Felipe Augusto e Adriana Augusto Balbo Venhadozi pelo Contratante, bem como Luciana
Tanigawa pela Contratada.

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR
PRAZO DETERMINADO N° 01/2024-FSPSS

O Presidente da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas
atribuicbes, tendo em vista 0 que estabelece a Lei Complementar Municipal N° 168/2013 e suas
alterages, faz saber que sera realizado PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO, para profissional no cargo de
MEDICO CLINICO GERAL / GENERALISTA 20 HORAS SEMANAIS, para lotagdo nas Unidades de
Saude da Familia do municipio de S&o Sebastido, pelo periodo de 01 (um) ano, conforme previsto no
Artigo 22, § 5° da Lei Complementar n°® 168/2013 e alterac¢des, para preenchimento imediato de 2
(duas) vagas, para atuagao no horario estendido em atendimento ao “Programa Saude na Hora” da
Secretaria de Atengdo Primaria a Saude do Ministério da Saude (Saps/MS) — Portaria N° 930 de 15 de
maio de 2019 e atualizag6es da Portaria N° 397/GM/MS de 16 de margo de 2020, nos termos do
Processo Interno N° 207 de 07 de dezembro de 2023.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O presente processo seletivo simplificado sera regido pelas disposi¢des contidas na Lei
Complementar n° 168/2013 e suas alteracoes e pelas regras deste edital.

2. O processo seletivo sera realizado no municipio de Sdo Sebastiao/SP e a(s) vaga(s) disponiveis
sdo para atuagdo nesta cidade.

3. Asinformacgdes sobre quantidade de vagas, requisitos minimos, atribui¢des, critérios de
classificagao, salario base, beneficios e jornada de trabalho estdo dispostas no ANEXO | deste edital.
4. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos
direitos, desde que compativeis com as atribuigbes técnicas, fisicas e psicologicas relativas ao cargo.
4.1 Seréa considerada Pessoa Portadora de Necessidades Especiais aquela que se enquadre nas
condi¢Bes estabelecidas no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004 e Lei Estadual n° 14.481, de 13/07/2011.

4.2 No ato da inscricdo, juntamente com a ficha de inscricdo devidamente preenchida, o candidato
Portador de Necessidades Especiais devera:

a) Anexar Laudo Médico que ateste a espécie e o grau/nivel da deficiéncia de que é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia;

b) Requerer, se necessario, tratamento especial para realizag@o de sua prova, exceto autorizagéo
para realiza¢édo da prova fora do local previamente designado.

4.3 A solicitagéo seréa atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 Apés avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato Portador de Necessidades Especiais,
quando convocado para contratagdo, devera, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, se submeter a
exame médico cuja deciséo sera terminativa sobre essa condicdo, bem como sobre a compatibilidade
da deficiéncia com o exercicio das atribuicées do cargo pleiteado.

4.5 O candidato portador de necessidades especiais devera fazer sua opgdo com o correto
preenchimento do campo préprio na ficha de inscri¢do, inscrevendo-se nas mesmas formas
estabelecidas para os demais candidatos, vedadas quaisquer altera¢des posteriores.

Il - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

5. As inscri¢cdes serdo realizadas nos dias Uteis no periodo de 03 a 12 de janeiro de 2024 das 9h as
12h e das 14h as 16h, na modalidade presencial, na Sede da Fundagao de Saude Publica de Sao
Sebastido — FSPSS, estabelecida a Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — Sdo Sebastiao/SP.

6. Para realizar a inscrigdo o candidato devera apresentar:

- FORMULARIO DE INSCRICAO - ANEXO II, preenchido.

- COPIA DA CEDULA DE IDENTIDADE

6.1 Poderdo ser entregues comprovantes de experiéncia profissional no cargo para o qual o candidato
se inscreveu para a finalidade de desempate, nos termos do Item V deste Edital, servindo de
comprovante cépia de contratos de trabalho e/ou cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS nas respectivas paginas de contrato e identificagdo. As copias seguirdo os mesmos critérios de
entrega dos demais documentos.

6.2 Poderédo ser entregues comprovantes de efetivo exercicio na fungéo de jurado nos termos do Art.
440 do Cédigo do Processo Penal e cépia do CPF de dependente(s) filho(s) até 14 (quatorze) anos
para a finalidade de desempate, nos termos do Item V deste Edital. As copias seguirdo os mesmos
critérios de entrega dos demais documentos.

6.3 Todos os documentos deverdo ser entregues em cépia autenticada ou mediante apresentacédo dos
originais para conferéncia e validacao.

7. Serdo aceitas inscrigdes encaminhadas via Correios desde que estas cheguem a Sede até a data
e horério limite para inscricdes bem como sejam encaminhados todos os documentos descritos no
item 6 em copias devidamente autenticadas.

7.1 O endereco para postagem é Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — Sdo Sebastido/SP CEP
11608-623.

7.2 O envelope deve conter as seguintes informagoes:

Aos Cuidados do Setor de Recursos Humanos

Assunto: Inscricao Processo Seletivo N° Ano

8. Serdo aceitas inscricdes encaminhadas via e-mail desde que a mensagem chegue ao e-mail da
Fundagéo de Saude Publica de Sdo Sebastido até a data e horario limite para inscricdes bem como
sejam encaminhados todos os documentos descritos no item 6.

8.1 O enderego de e-mail é: inscricao.fspss@gmail.com. O candidato recebera um e-mail resposta
confirmando a inscri¢cdo. Caso nao receba deve entrar em contato com a Fundacao de Saude Publica
de S&o Sebastido — FSPSS para confirmar o recebimento e efetivacdo da inscricdo, pelos telefones 12
3892-1084.

8.2 O assunto do e-mail deve conter: Inscricdo Processo Seletivo N° Ano

8.3 Os documentos enviados por e-mail, em forma de anexo, deverao ser digitalizados e
encaminhados em formato PDF, colorido e legivel juntamente com a Ficha de Inscri¢céo - do ANEXO II,
por meio da qual o candidato declara a veracidade e autenticidade dos documentos enviados.

9. O envio de documentos, via Correios ou E-mail, sem o atendimento as especificagdes dos itens 7
e 8 ndo produzira efeitos a inscricdo do candidato.

10. E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

11. As informagdes prestadas no formulario de inscricéo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Fundagao de Salde Publica de S&o Sebastido do direito de excluir do processo
seletivo aquele que nao preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou ndo o
assinar.

12. N&o serdo aceitas solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

13. A Fase de Inscri¢do tera carater Eliminatério.

14. O Comprovante de inscrigao autenticado pelo funcionario responsavel pelo recebimento

devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo da prova escrita e em
cada etapa deste Processo de Recrutamento e Sele¢do Simplificado, juntamente com um documento
de identificagéo pessoal com foto.

15. N&o podera realizar a etapa correspondente o candidato que n&o apresentar os documentos
em conformidade com o item 14.

16. O candidato que n&o realizar a inscrigdo ndo podera realizar a prova escrita e demais
etapas, se houver.

17. O candidato que, devidamente inscrito, ndo realizar a etapa da prova escrita, sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

Il - DO PROCESSO SELETIVO

18. O Processo de Recrutamento e Selegao Simplificado para Contratacéo por Prazo
Determinado compreendera as seguintes etapas e fases:

18.1 INSCRICAO - que seré realizada conforme Item Il — DAS INSCRICOES NO PROCESSO
SELETIVO, deste edital.

18.2 PROVA ESCRITA — que sera realizada com base no contetdo programatico informado no
ANEXO Il deste edital.

A data prevista para realizagdo da Prova é 19 de janeiro de 2024 com duragdo de 02 (duas) horas.
Havendo alteragé@o no cronograma previsto, conforme ANEXO V, sera publicada divulgagao das
alteracdes e novo cronograma. O local para realizagao da prova sera divulgado juntamente com a
divulgacao de inscritos e convocagao para prova.

18.2.1  Na&o serdo admitidos, no dia da prova, candidatos fazendo uso de roupas de banho e/ou
sem camisa.
18.2.2  Na&o sera admitido o uso de aparelhos eletrénicos e/ou de comunica¢ao para auxilio na

realizacéo da prova.
18.2.3  Os aparelhos telefénicos deveréo ser desligados e mantidos fora da superficie da mesa
durante o periodo da prova.

18.2.4  As provas deverdo ser preenchidas a caneta na cor azul ou preta.

18.2.5 Na&o sera admitida comunicagdo entre os candidatos durante a realizagdo da prova.

18.2.6 A prova sera composta por 20 (vinte) questdes, de mdultipla escolha, desenvolvida com base
no contetdo descrito no ANEXO lII e sera dividida da seguinte maneira:

. 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa

. 05 (cinco) questdes de assuntos relacionados ao Sistema Unico de Satde — SUS

L] 10 (dez) questdes de assuntos especificos ao cargo correspondente

18.2.7  Serdo consideradas erradas as questdes que possuirem mais de uma alternativa marcada

como correta, bem como aquelas com rasuras que dificultem a corre¢é@o da prova.

18.2.8 A corregdo considerara o total de acertos do candidato, convertendo esse valor em pontos
de acordo com o nimero de questdes vélidas, conforme férmula a seguir:

P =(100/ QV) x TA, onde:

P = Pontuagéo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de Questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato

18.2.9 A Prova Escrita tera carater Classificatdrio.

18.3 APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE ADMISSAO - publicada a classificagéo e
convocagéo, o candidato convocado devera se apresentar no prazo estipulado no edital de
convocagdao para apresentacdo da documentagdo de admissédo, descrita no ANEXO IV deste Edital.
18.3.1 A ndo apresentacdo da documentacéo, bem como a apresentacdo em desconformidade
com o ANEXO IV ensejara a desclassificagéo do candidato e convocagéo do préximo candidato
classificado.

18.4 EXAME MEDICO OCUPACIONAL DE ADMISSAO - cumprida a etapa de Apresentag&o da
Documentacado de admissé&o o candidato ser4 encaminhado, por meio de formulario especifico emitido
por esta Fundacéo, para realizagdo de Exame Médico Ocupacional de Admissao em clinica
conveniada com a entidade.

18.4.1 O Exame, composto por avaliacdo clinica e exames complementares, tem caréater
Eliminatério, estando eliminado o candidato que, no exame, for considerado INAPTO pelo médico do
trabalho.

Data da disponibilizacéo: 03/01/2024
Data da publicagdo: 04/01/2024
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18.4.2 A ndo realizacédo do exame, no todo ou em parte dele, no prazo estipulado no formulario de
encaminhamento, ensejara a desclassificacdo do candidato e convocagéo do préximo candidato
classificado.

IV — DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO DA ETAPA DE PROVA ESCRITA

19. A classificacé@o dos candidatos far-se-4 em ordem decrescente (maior para o0 menor) de
pontos resultantes da soma dos pontos obtidos, conforme apresentado no subitem 18.2.8, deste
Edital.

20. A classificacéo resultante das etapas e avaliagdes descritas no item Il sera efetuada

mantendo-se a

ordem decrescente obtida nas fases, excluindo-se os candidatos desclassificados, em cada uma
delas.

21. Os candidatos concorrentes as vagas inscritos como portadores de necessidades especiais
serdo classificados em lista separada das destinadas a ampla concorréncia e, também, em lista
destinada a ampla concorréncia.

V - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

22. Em caso de empate na etapa de Prova Escrita do Processo de Recrutamento e Sele¢édo
Simplificado para Contratacdo por Prazo Determinado seréo utilizados os critérios de desempate
descritos abaixo, nesta ordem:

22.1 Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27 do Estatuto
do idoso (Lei Federal n® 10.741/2003), observando-se ano, més e dia de nascimento. Ndo atendido
este critério, utiliza-se o critério de maior idade.

22.2 Candidato que tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado, nos termos do Artigo 440 do
Cadigo do Processo Penal, comprovado por meio da apresentacao, no ato da inscrigdo para o
processo seletivo, de comprovante(s) de efetivo exercicio na fungéo;

22.3 Candidato com maior tempo de experiéncia na fungdo, comprovado por meio da
apresentacao, no ato da inscri¢do para o processo seletivo, de copia e original para conferéncia de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e seus registros e/ou Contratos de Trabalho;

22.4 Candidato que tiver obtido maior nimero de acertos na Prova Escrita nas quest6es de
Conhecimento Especifico;

22.5 Candidato com maior nimero de filhos com idade até 14 (quatorze) anos, comprovado por
meio da apresentacgao, no ato da inscrigdo para o processo seletivo, de copia do CPF de filho(s)
dependente(s) nos termos deste item.

23. Nao dirimido o empate quando aplicados os critérios acima, o caso sera avaliado pela
Comissédo de Avaliacdo de Desempenho, responséavel pela realizagao do certame, observada a
conveniéncia e atendimento ao interesse publico.

VI - DOS RECURSOS

24, Sera admitido recurso contra a avaliagao da prova escrita e contra os critérios de
desempate.

25. O prazo para interposigao de recurso sera de 01 (um) dia Util considerado o primeiro dia util
posterior a publicagéo do ato.

26. Os recursos deverdo ser protocolados na Sede da Fundacéo de Salde Publica de Séo
Sebastido a Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro, S&o Sebastido/SP, no horario compreendido
entre 8h e 17h.

27. N&o serdo aceitos recursos via postal, fax ou correio eletrénico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.
28. Os recursos deverao ser devidamente fundamentados e constar nome completo do

candidato, nimero do Processo de Recrutamento e Selegdo Simplificado para Contratacéo por Prazo
Determinado ao qual se refere e descri¢édo da etapa objeto do recurso.

29. Se da analise do recurso resultar anulagao de item integrante de prova escrita, 0 nimero de
questdes validas sera reduzido para todos os candidatos, independente de terem recorrido.

30. Ser&o preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que estejam
fora de qualquer uma das especificagdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital.
31. Os recursos nhao terdo efeito suspensivo.

32. Ser& admitido recurso contra o certame e suas fases de acordo com a legislacao pertinente.

VIl = DISPOSICOES FINAIS

33. A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o processo seletivo
contidas nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao
candidato.

34. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicac&o de todos os atos,
Editais e comunicados referentes a este processo seletivo no site da Fundagéo de Saude Publica de
Sao Sebastido, disponivel no endereco eletrnico: fspss.org.br e no Diario Oficial Eletrdnico Municipal.
35. Este Processo Seletivo Simplificado restringe-se a contratagdo para a necessidade descrita
em sua justificativa e tera validade de 01 (um) ano da data da publicagdo de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano a critério da Fundacgao de Salde Publica de Séo
Sebastigo.

36. A convocagao dos candidatos sera realizada de acordo com a necessidade do servico
podendo ser convocado nimero maior que a quantidade de vagas ofertadas, no prazo de validade do
processo, observada a ordem de classifica¢&o.

37. Os candidatos seréo contratados pelo regime da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT
e suas normativas serdo consignadas em instrumento de Contrato de Trabalho por Prazo
Determinado, de acordo com as normativas legais trabalhistas, da entidade, e em acordo com o
Regulamento de Recursos Humanos da Fundacéo de Saude Publica de Séo Sebastido.

38. O Presidente da Fundacgéo de Saude Publica de Sao Sebastido, no uso de suas atribuicdes
podera, a seu critério e a qualquer tempo, desde que em atendimento a conveniéncia e interesse
publico, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a
reclamacéo de qualquer natureza.

39. O resultado do processo seletivo serd homologado e publicado pela Fundagéo de Saude
Publica de Sao Sebastido, nos meios descritos no subitem 35 deste edital, contendo os nomes dos
candidatos aprovados e classificados, por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao,
separado em listas distintas para a ampla concorréncia e para as Pessoas com Necessidades
Especiais.

40. Apbs a publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, é responsabilidade
do candidato comunicar a Fundacéo de Salude Publica de Sdo Sebastido qualquer alteracéo de
endereco e telefone, através de formulario protocolado no Setor de Recursos Humanos da entidade.
41. O candidato, por ocasido da sua contratacao, declarara sua condi¢ao relativa & acumulagao
de cargos publicos e de estar ciente de que a acumulacéo ilegal de cargos é crime e enseja a
desclassifica¢éo e/ou a rescisdo do contrato de trabalho.

42. O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga sendo que sua admissao para 0s
dois ou mais empregos esta condicionada ao atendimento a Constituicdo Federal, quanto a
acumulagao legal de cargos, prevista em seu Artigo 37, inciso XVI e demais normativas relativas a
matéria. Em havendo acumulacéo ilegal, o candidato devera optar pelo emprego ou pelos empregos
que atendam regra legal.

43. A inexatiddo das declaracg6es, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse processo seletivo, mesmo que s6 verificada posteriormente, inclusive
apo6s a entrada em exercicio no cargo eliminara o candidato, anulando-se todos nos atos e efeitos
decorrentes de sua inscricao.

44. Os candidatos poder&o obter informacdes relativas a este Processo Seletivo na Sede da
Fundacéo de Saude Publica de S&o Sebastido, pelos telefones 12 3892-1084 e 3892-1178, ou pelo e-
mail: inscricao.fspss@gmail.com — Setor de Recursos Humanos.

45, Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho da
Fundacéo de Saude de S&o Sebastido/SP.
46. Séo requisitos basicos exigidos para a contratacéo:
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46.1 Ter sido aprovado no processo seletivo;
46.2 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato
brasileiro, do sexo masculino;

46.3 Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, estabelecido neste edital;
46.4 Possuir capacidade civil para o exercicio das atribuicdes do posto de trabalho;

46.5 Cumprir as determinag8es deste edital;

46.6 Ter registro ativo no 6rgéo de classe profissional, quando necessario ao exercicio
profissional.

47. N&o poderéo ser contratados, ainda que exista compatibilidade de carga horaria, os

seguintes casos:

47.1 Aquele que possuir cargo, emprego ou fungéo publica, exceto os permitidos na Constituigdo
Federal,
47.2 O ocupante de cargo em comissdo ou estar em exercicio de fungdo gratificada em 6rgéos

ou entidades publicas;

47.3 O candidato que, no caso de acumulacéo licita de cargos, tenha mantido contrato de
trabalho por prazo determinado com a FSPSS nos ultimos 06 (seis) meses;

47.4 O candidato que tenha mantido contrato de trabalho por prazo determinado com a FSPSS
nos ultimos 06 (seis) meses, salvo a expiragao deste dependeu da execucao de servigo especializado
ou da realizag&o de certos acontecimentos, nos termos do art. 452, parte final, CLT

47.5 O colaborador de empresa terceirizada que atue dentro da entidade.

47.6 Mulheres gravidas ou lactantes, nos termos do art. 394-A, Il e Ill CLT, considerando a
incompatibilidade para a qual a profissional esta sendo contratada, pois o servigo sera prestado em
unidade de salde, cujo grau de insalubridade é médio.

48. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — INFORMAGOES DA VAGA

ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA ESCRITA

ANEXO IV — RELAGAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO

ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

Sao Sebastido, 03 de janeiro de 2024.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente

Data da disponibilizacéo: 03/01/2024
Data da publicagdo: 04/01/2024

EXPEDIENTE

0 Didrio Oficial Eletréniico Municipal de Sao Sebastido é produzido -
pela Secretaria de Governo/Departamento de Comunicacdo

{ PREFEITURA DE SAQ SEBASTIAO

Veiculo de Imprensa Oficial / Autorizado pela Lei n? 2436/2017

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saosebastiao.1doc.com.br/verificacao/83FE-10D9-84EB-1BD7 e informe o c6digo 83FE-10D9-84EB-1BD7

Assinado por 1 pessoa: PEDRO HENRIQUE SILVESTRE DO NASCIMENTO

Beatriz Rego - MTB: 58414/SP

—h
(¥

www.saosebastiGo.sp.gov.br



ANEXO |

R ¢

' SAO SEBASTIAO

DIARIO OFICIAL ELETRONICO MUNICIPAL

SP-BRASIL

Edicéo 1638 — 03 de janeiro de 2024

INFORMAGCOES DA VAGA

ANEXO II .
FICHA DE INSCRICAO

CARGO QUANTI REQUISITOS CRITERIOS DE REMUNERAC BENEFICI JORNA
DADE MINIMOS CLASSIFICAGA | AO os DA DE Nome:
DE (6] TRABAL
VAGAS HO CPF: RG: -
Data Escolari
Ensino Salario Base Nasc. dade:
Superior R$ 6.734,72 + Conselho de Nimero
Médico 02 Completo em Maior pontuagao Gratificagéo por | Cesta 20 Horas Classe :
Clinico Geral (duas) Medicina e na Prova Escrita Produtividade Bésica R$ semanai Telefones e celulares para
/ Generalista registro no de até 70% 495,00 S contato:
respectivo (setenta por :
Conselho de cento) do E- .
Classe — salério base mail.
CRM-SP, Ender
ativo na data ego:
da 3 Bairro: Cidade: Esta
convocagédo do:
ATRIBUICOES DO Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita; Participar das Desejo inscrever-me para o cargo de:
CARGO atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de Processo de Recrutamento e Selegdo N°:
satde mental, e outros; Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases Inscrigéo realizada via: Presencial ( ) Via e-mail: ( )
do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e Correspondéncia ()
procedimentos na Unidade de Saude da Familia- USF e, quando necessario, no Declaro que preencho 0s requisitos
domicilio; Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na P ~
intervencdo na Atencgdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a minimos para o cargo 995te Processo de SIM () NAO ()
Satde- NOAS 2001; Realizar busca ativa das doengas infecto contagiosas; Aliar a Recrutamento e Sele¢do:
atuac&o clinica a pratica da satde coletiva; Realizar primeiros cuidados nas Declaro que as informag6es acima
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacéo para a continuidade da prestadas sdo verdadeiras. SIM( ) NAO ()
assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim; Garantir acesso Para inscricéo realizada via e-mail:
a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra declaro a veracidade e autenticidade dos SIM () NAO ()
referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagao . .
hospitalar; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Promover a imunizagéo de documentos enylados por e-mail. —
rotina, das criangas e gestantes encaminhando-as ao servigo de referéncia; Declaro estar ciente das informagoes e .
Verificar e atestar 6bito; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de condigOes do processo, prestados no edital | SIM () NAO ( )
sua competéncia; Supervisionar os eventuais componentes da familia em de abertura, aceitando-0s em sua
tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, integralidade.
zipertenféo, diabztes e outras ddoenz;as c)rénic(as; Ac)ompanhar o cr(—fscimento e Declaro ser Portador de Necessidade(s)
esenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente criangas . . . ~
menores de 01 (um) ano, consideradas em situagao de risco; Identificar e Especial(ais) ? me !n§crevo n_os_ termos do SIM() NAO (1)
encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na Unidade de Sautde da Item | - Das Disposic¢Ges Preliminares,
Familia; Realizar ag6es educativas para prevengdo do cancer cérvico uterino e de subitem 4, deste Edital.
mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagdo de exames
periédicos nas unidades de referéncia; Outras agdes e atividades a serem / /
definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Data da Inscricao
Programa. Conhecer as realidades das familias pelas quais séo responsaveis, Assinatura do Candidato
com énfase nas suas caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréaficas
e epidemiolégica; Identificar os problemas de salide e situacGes de risco mais S . -
comuns aos quais aquela populagio esta exposta; Promover a interagéo e Funcionario responsavel pelo recebimento
integracdo com todas as a¢des executadas pela estratégia de Satde da Familia da inscri¢éo:
com os demais integrantes da Equipe da Unidade de Saude da Familia; Elaborar, PARA USO DA FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO
com a participagao da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos Candi
problemas de salde e fatores que colocam em risco a salde; Executar, de acordo dato:
com a sua atribuigdo profissional, os procedimentos de vigilancia epidemiolégica, . — - —
nas diferentes fases do ciclo da vida; Valorizar a relagio com o usuério e com a Data e Horario da inscrigdo: .
familia, para a criagéo de vinculo de confianga, de afeto de respeito; Resolver 85% / / as
dos problemas de satide bucal no nivel de atengéo basica; Garantir acesso a Funcionario responséavel pelo recebimento
continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia da inscricéo: ~
para os casos de maior complexidade; Prestar a assisténcia integral & populagdo %
adscrita, respondendo & demanda de forma continua e racionalizada; Coordenar, <
participar de e/ou organizar grupos de educagédo para saude; Promover a¢des ﬁ
intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na b
comunidade para o enfrentamento dos problemas identificados; Fomentar a S
participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de 8
direito & salde e suas bases legais; Incentivar a formacao e/ou participacéo ativa I
da comunidade nos Conselhos Locais de Sadde e no Conselho Municipal de ANEXO 1l W
Sgu_de; Auxlllar na |mpl§mt§1(;ao_do C_art,aq Nauona_ll fi_e Sauc{e; Executar assisténcia CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA ESCRITA @
béasica e ac¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no ambito de sua °
competéncia; Participar das atividades de grupos de controle de patologias como . . 2
hipertensos, diabéticos, de salde mental, e outros; Executar acdes de assisténcia CARGO | MEDICO CLINICO GERAL / GENERALISTA 3
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, g
idoso; Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencao pardénimos, homoénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuag&o. )
na Atengéo Bésica, definidas na NOAS/2001, no ambito da competéncia de cada Acentuag&o. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, g
%rOf'ffS.'onéll; Zamc".)ar da real('jzag.ao do cadastramento ddas faf”"'zs P:rnmtpar da advérbio, preposicéo, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as €
'ngqhﬁ?g: ;’S da es gn;g[joefrgizcu‘i;fgﬁ] %?;Z'g;ogﬁggac%mifgﬁg;(;sgégi 3 : s oragc“Jes)_. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. g
assisténcia basica na unidade de satde, no domicilio e na comunidade; Participar Crase. Sintaxe. o
do processo de educacdo permanente, técnica e gerencial; Participar da Sistema Unico de Saide — SUS: E—'qi
consolidagao, analise e divulgacdo mensal dos dados gerados pelo sistema de SUS - principios e diretrizes. Noc¢des sobre Politicas de Saude no Brasil. Programa de Salde da @
informacdes do programa; Participar do processo de programagéo e planejamento Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educag&o em Sadde: conceitos 3
das agdes, da organizagéo do trabalho da unidade de saude, considerandoa basicos. Pacto pela Satide. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secéo Il — Da ey
andlise das informacdes geradas pelos Agentes Comunitarios de Saude; Participar Saudde o
da definicéo das acdes e atribuicdes prioritarias dos Agentes Comunitarios de — — =]
Saude para enfrentamento dos problemas identificados, alimentando o fluxo do Conh'eglmentos ,ESpeC'f'COS: N o . . . . . L. . i
sistema de informagdes, nos prazos estipulados; Incentivar o aleitamento materno Condi¢Ges de saude da populagao brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, 5
exclusivo; Orientar dos adolescentes e familiares na prevengéo de Doengas tratamento e prevencdo das doencgas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia %
Sexualmente Transmissiveis- DST/AIDS, gravidez precoce € uso de drogas. coronariana, arritmias cardiacas, doengas reumaéticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial S
Realizar o monitoramento, dos casos de diarreia, das infeccges respiratérias periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; Agentes Antiinfecciosos, g
?ﬁ;ga;_’ ‘R‘ZZ I?;‘asrog rsnuosrﬂgtr‘;fniit‘;”gg;“g;';ndﬁa‘iimf"esgzse ’ffgfitr‘;ss?;eegizar Quimioteréapicos e antibiéticos; Infecgdes do sistema nervoso central; Doencas causadas por %
visitag c’iomiciliares periddicas para monitoramento das gestan?es, Erioriiando fungo_s. D(_)_en(;as causadas por VJrus. Doencas causadeAls por helmintos e perOZO_alleos;_Doen(;as =
atencdo ao desenvolvimento da gestacéo; Colaborar nos inquéritos das vias t_)lllares. Doencas _do esofago. ngngas do estbmago; Pulmonares: ms_uflcneAnc_|a -g
epidemiolégicos ou na investigacdo de surtos ou ocorréncia de doencas ou de respiratdria aguda, bronquite aguda e crénica, asma, doeng¢a pulmonar obstrutiva crénica, Doengas o 8
outros casos de notificagdo compulséria; Incentivar a comunidade na aceitagédo e pulmonares ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia E S
insercdo social dos portadores de deficiéncia psicofisica; Orientar as familias e a intersticial, Doencgas das vias aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, u g
comunidade na prevencéo e no controle das doencas endémicas; Realizar agGes glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes =
Eara a Se_”;"?."zal‘;ao das tf.a.m'l'af e da COT,""."dade para abordagem dos d'lrhe't‘_’s urinarias; Metabdlicas e do Sistema Endécrino: hipovitaminoses, desnutricio, diabetes melitus, 98
dgn;f};;i)gédes gzL\’,%;ad‘;acrgﬂﬁfggdce?"éig;gf ;sg:saggﬁigkzgﬁﬁoigem ;2‘3 os hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipéfise e da adrenal; Hematoldgicas: osteoartrose, g 8
de planejamento familiar; b) sobre climatério; ¢) nutricio; d) saude bucal; €) para dognga reumatom!e _Juvenll, gota, Iupo§ eritematoso sistémico, artrite !nfecplosa, _doengas do 8 [
preservacio do meio ambiente; f) para prevencao do cancer cérvico uterino e de coladgeno; Neurologicas: coma, cefaléias, disturbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular o S
mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagdo de exames cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia x £
periddicos nas unidades de referéncia; Outras aces e atividades a serem alcodlica, surtos psicéticos, panico, depresséo, Distrbios neurovegetativos, neuroses; Neoplasias h 8
definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, =
Ec:ﬁg:r:‘:’ac"l?g:g?oargg’ri'gg:; trisz“t('j‘;a;:szg”'ssao definidas por Lei prépria, pelo pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas do intestino delgado ﬁ) %
€ que estejam em consonancia com o servico pliblico. e grosso, mﬂ_amatonas, doen_ga dlvenlgular do'colc'm,' tumqresf no f:olon, Infecciosas e _ w g
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre 8, o
tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, x 2
esquistossomose, leichmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, g 3
doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, virose; Dermatoldgicas: I _E
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgGes 8 %
bacterianas, Tumores de Pele; Imunolégica: doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria, B P
anafiloxia; Ginecoldgicas: doenca inflamatoria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréia, cancer de a S
mama, intercorrentes na gravidez; Disturbios hemorragicos; Salde Publica: No¢des Gerais de PR
Epidemiologia; Nogbes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizacao; Estatisticas Vitais em ﬁ 8
Indicadores de Saude; Saneamento Béasico e Meio Ambiente. 2 g
- @
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ANEXO IV i
RELAGAO DE DOCUMENTOS — FASE ADMISSAO

Copia autenticada:
a) Carteira de Identidade — RG

b) Comprovante de Escolaridade
c) Carteira de Identidade Profissional

Copia simples:

d) CPF

e) PIS/PASEP

f) Certificado de Reservista (obrigatorio para o sexo masculino)

g) Titulo de eleitor e comprovante da ultima elei¢c&do ou certiddo de quitagao

h) Certidéo de Nascimento ou Certiddo de casamento

i) Cartdo de vacina do candidato

j) Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

k) CPF dos dependentes legais (filhos, conjuge, pais, outros)

1) Cartéo de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

m) Comprovante da anuidade de 2023, do conselho de classe (CREMESP, COREN, etc...)

n) Comprovante de residéncia com CEP (conta telefone, extrato de cartdo crédito ou bancéario do més
vigente, contendo a data de emisséo do correio do més atual ou anterior)

0) Curriculo atualizado

p) 01 (uma) foto 3x4 colorida e atual

g) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo
(https://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx)

r) Certiddo de distribuicédo de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario. Caso apresente
protocolo do pedido da certidao, apresentar juntamente a declaracéo da pagina a seguir
(https://www.tjsp.jus.br/Certidoes/Certidoes/CertidoesPrimeiralnstancia)

s) Cartdo SUS

t) Qualificagdo Cadastral eSocial (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)
u) Carteira de Trabalho digital

ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO

Periodo de Inscri¢des: De 03 a 12 de janeiro de 2024

Divulgag&o Inscritos e

). 15 de janeiro de 2024
Convocagéo para Prova

Realizagdo da Prova Escrita: 19 de janeiro de 2024

Publicacéo do Gabarito e

Classificagao Preliminar: 23 de janeiro de 2024

Periodo para Recursos: 24 de janeiro de 2024

Publicacéo dos Resultados dos

ReCUrSos: 26 de janeiro de 2024

Publicacéo do Gabarito e

Classificagao Oficial: 26 de janeiro de 2024

Convocagéo: 26 de janeiro de 2024

Data de Apresentacdo da
Documentacéo da Fase de
Admisséo:

30 de janeiro de 2024

Realizagdo do Exame Médico

Ocupacional de Admissao: 31 de janeiro de 2024

Integracdo de Recursos Humanos: | 01 de fevereiro de 2024

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR
PRAZO DETERMINADO N° 02/2024-FSPSS

O Presidente da FUNDAGCAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas
atribui¢des, tendo em vista o que estabelece a Lei Complementar Municipal N° 168/2013 e suas
alteragdes, faz saber que sera realizado PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO, para profissional no cargo de
ODONTOLOGO, para lotacdo nas unidade de saude de Juquehy Il e Barra do Sahy, pelo periodo de
01 (um) ano, conforme previsto no Artigo 22, § 5° da Lei Complementar n® 168/2013 e alteracdes, para
preenchimento imediato de 2 (duas) vagas, em razéo de afastamento maternidade das empregadas
lotadas nas referidas unidades, nos termos do Processo Interno N° 206 de 07 de dezembro de 2023.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

49. O presente processo seletivo simplificado sera regido pelas disposigdes contidas na Lei
Complementar n°® 168/2013 e suas alteracdes e pelas regras deste edital.

50. O processo seletivo sera realizado no municipio de Sdo Sebastido/SP e a(s) vaga(s) disponiveis
séo para atuagdo nesta cidade.

51. As informacdes sobre quantidade de vagas, requisitos minimos, atribuicdes, critérios de
classificagao, salario base, beneficios e jornada de trabalho estdo dispostas no ANEXO | deste edital.
52. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos
direitos, desde gue compativeis com as atribuicdes técnicas, fisicas e psicoldgicas relativas ao cargo.
52.1 Sera considerada Pessoa Portadora de Necessidades Especiais aquela que se enquadre
nas condi¢6es estabelecidas no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e Lei Estadual n° 14.481, de 13/07/2011.

52.2 No ato da inscri¢éo, juntamente com a ficha de inscricdo devidamente preenchida, o
candidato Portador de Necessidades Especiais devera:

c) Anexar Laudo Médico que ateste a espécie e o grau/nivel da deficiéncia de que é portador, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia;

d) Requerer, se necessario, tratamento especial para realizagéo de sua prova, exceto autorizagdo
para realizacdo da prova fora do local previamente designado.

52.3 A solicitacdo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

52.4 Ap6s avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato Portador de Necessidades
Especiais, quando convocado para contratagéo, devera, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, se
submeter a exame médico cuja decisdo sera terminativa sobre essa condicéo, bem como sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo pleiteado.

52.5 O candidato portador de necessidades especiais devera fazer sua opgéo com o correto
preenchimento do campo préprio na ficha de inscri¢éo, inscrevendo-se nas mesmas formas
estabelecidas para os demais candidatos, vedadas quaisquer alterag8es posteriores.

Il - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

53. As inscri¢des serdo realizadas nos dias Uteis no periodo de 03 a 12 de janeiro de 2024 das 9h as
12h e das 14h as 16h, na modalidade presencial, na Sede da Fundagdo de Saude Publica de Sao
Sebastido — FSPSS, estabelecida a Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — Sdo Sebastido/SP.
54. Para realizar a inscricao o candidato devera apresentar:

- FORMULARIO DE INSCRICAO - ANEXO II, preenchido.

- COPIA DA CEDULA DE IDENTIDADE

54.1  Poderéo ser entregues comprovantes de experiéncia profissional no cargo para o qual o
candidato se inscreveu para a finalidade de desempate, nos termos do Item V deste Edital, servindo
de comprovante cépia de contratos de trabalho e/ou c6pia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS nas respectivas paginas de contrato e identificagdo. As copias seguirdo os mesmos
critérios de entrega dos demais documentos.

54.2  Poderdo ser entregues comprovantes de efetivo exercicio na fungdo de jurado nos termos do
Art. 440 do Cédigo do Processo Penal e copia do CPF de dependente(s) filho(s) até 14 (quatorze)
anos para a finalidade de desempate, nos termos do Item V deste Edital. As cOpias seguirdo os
mesmos critérios de entrega dos demais documentos.

54.3  Todos os documentos deverdo ser entregues em copia autenticada ou mediante apresentacédo
dos originais para conferéncia e validacao.

55. Serdo aceitas inscrigdes encaminhadas via Correios desde que estas cheguem a Sede até a data
e horario limite para inscricdes bem como sejam encaminhados todos os documentos descritos no
item 6 em copias devidamente autenticadas.

55.1 O endereco para postagem é Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — S&o Sebastido/SP
CEP 11608-623.

55.2 O envelope deve conter as seguintes informagdes:

Aos Cuidados do Setor de Recursos Humanos

Assunto: Inscrigdo Processo Seletivo N°© Ano

56. Serdo aceitas inscricdes encaminhadas via e-mail desde que a mensagem chegue ao e-mail da
Fundagéo de Saude Publica de Sdo Sebastido até a data e horario limite para inscricées bem como
sejam encaminhados todos os documentos descritos no item 6.

56.1 O enderego de e-mail é: inscricao.fspss@gmail.com. O candidato recebera um e-mail
resposta confirmando a inscricdo. Caso ndo receba deve entrar em contato com a Fundagéo de Salude
Publica de Sao Sebastido — FSPSS para confirmar o recebimento e efetivacéo da inscri¢éo, pelos
telefones 12 3892-1084.

56.2 O assunto do e-mail deve conter: Inscricdo Processo Seletivo N° Ano

56.3 Os documentos enviados por e-mail, em forma de anexo, deveréo ser digitalizados e
encaminhados em formato PDF, colorido e legivel juntamente com a Ficha de Inscri¢cdo - do ANEXO |I,
por meio da qual o candidato declara a veracidade e autenticidade dos documentos enviados.

57. O envio de documentos, via Correios ou E-mail, sem o atendimento as especificagdes dos itens 7
e 8 ndo produzira efeitos a inscrigdo do candidato.

58. E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

59. As informag0es prestadas no formuléario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Fundagéo de Salde Publica de S&o Sebastido do direito de excluir do processo
seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou nédo o
assinar.

60. N&o serdo aceitas solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

61. A Fase de Inscri¢ao tera carater Eliminatorio.

62. O Comprovante de inscrigao autenticado pelo funcionario responsavel pelo recebimento

devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizacéo da prova escrita e em
cada etapa deste Processo de Recrutamento e Selecao Simplificado, juntamente com um documento
de identificagé@o pessoal com foto.

63. N&o podera realizar a etapa correspondente o candidato que nédo apresentar os documentos
em conformidade com o item 14.

64. O candidato que n&o realizar a inscrigdo ndo podera realizar a prova escrita e demais
etapas, se houver.

65. O candidato que, devidamente inscrito, ndo realizar a etapa da prova escrita, sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

Il - DO PROCESSO SELETIVO

66. O Processo de Recrutamento e Selegdo Simplificado para Contratagdo por Prazo
Determinado compreendera as seguintes etapas e fases:

66.1 INSCRICAO - que seré realizada conforme Item Il — DAS INSCRICOES NO PROCESSO
SELETIVO, deste edital.

66.2 PROVA ESCRITA - que seré realizada com base no contetido programético informado no
ANEXO Il deste edital.

A data prevista para realizacéo da Prova é 18 de janeiro de 2024 com duragdo de 02 (duas) horas.
Havendo altera¢éo no cronograma previsto, conforme ANEXO V, sera publicada divulgacao das
alteracdes e novo cronograma. O local para realizagao da prova sera divulgado juntamente com a
divulgacéo de inscritos e convocagéo para prova.

66.2.1 Nao serdo admitidos, no dia da prova, candidatos fazendo uso de roupas de banho e/ou
sem camisa.
66.2.2  N&o sera admitido o uso de aparelhos eletrénicos e/ou de comunicagdo para auxilio na

realiza¢é@o da prova.
66.2.3  Os aparelhos telefonicos deverao ser desligados e mantidos fora da superficie da mesa
durante o periodo da prova.

66.2.4  As provas deverao ser preenchidas a caneta na cor azul ou preta.

66.2.5  N&o serd admitida comunicacgdo entre os candidatos durante a realizag&o da prova.

66.2.6 A prova serd composta por 20 (vinte) questdes, de multipla escolha, desenvolvida com base
no contetdo descrito no ANEXO Il e sera dividida da seguinte maneira:

. 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa

. 05 (cinco) questdes de assuntos relacionados ao Sistema Unico de Saide — SUS

. 10 (dez) questdes de assuntos especificos ao cargo correspondente

66.2.7  Seréo consideradas erradas as questdes que possuirem mais de uma alternativa marcada

como correta, bem como aquelas com rasuras que dificultem a corre¢é@o da prova.

66.2.8 A correcdo considerara o total de acertos do candidato, convertendo esse valor em pontos
de acordo com o numero de questdes validas, conforme férmula a seguir:

P = (100 / QV) x TA, onde:

P = Pontuag&o do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de Questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato
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66.2.9 A Prova Escrita tera carater Classificatorio.

66.3 APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO DE ADMISSAO - publicada a classificagio e
convocacgéao, o candidato convocado devera se apresentar no prazo estipulado no edital de
convocacgao para apresentacdo da documentagéo de admisséo, descrita no ANEXO IV deste Edital.
66.3.1 A ndo apresentacdo da documentagdo, bem como a apresentagdo em desconformidade
com o ANEXO |V ensejara a desclassificagdo do candidato e convocagao do proximo candidato
classificado.

66.4 EXAME MEDICO OCUPACIONAL DE ADMISSAO - cumprida a etapa de Apresentagéo da
Documentacao de admisséo o candidato serd encaminhado, por meio de formulario especifico emitido
por esta Fundacgéo, para realizagdo de Exame Médico Ocupacional de Admissdo em clinica
conveniada com a entidade.

66.4.1 O Exame, composto por avaliagdo clinica e exames complementares, tem carater
Eliminatério, estando eliminado o candidato que, no exame, for considerado INAPTO pelo médico do
trabalho.

66.4.2 A ndo realizagdo do exame, no todo ou em parte dele, no prazo estipulado no formuléario de
encaminhamento, ensejara a desclassificagdo do candidato e convocagao do proximo candidato
classificado.

IV — DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO DA ETAPA DE PROVA ESCRITA
67. A classificacdo dos candidatos far-se-4 em ordem decrescente (maior para o0 menor) de
pontos resultantes da soma dos pontos obtidos, conforme apresentado no subitem 18.2.8, deste
Edital.

68. A classificacdo resultante das etapas e avaliagfes descritas no item Il sera efetuada
mantendo-se a

ordem decrescente obtida nas fases, excluindo-se os candidatos desclassificados, em cada uma
delas.

69. Os candidatos concorrentes as vagas inscritos como portadores de necessidades especiais
serdo classificados em lista separada das destinadas a ampla concorréncia e, também, em lista
destinada a ampla concorréncia.

V - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

70. Em caso de empate na etapa de Prova Escrita do Processo de Recrutamento e Sele¢éo
Simplificado para Contratagéo por Prazo Determinado seréo utilizados os critérios de desempate
descritos abaixo, nesta ordem:

70.1 Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27 do Estatuto
do idoso (Lei Federal n® 10.741/2003), observando-se ano, més e dia de nascimento. Ndo atendido
este critério, utiliza-se o critério de maior idade.

70.2 Candidato que tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do Artigo 440 do
Cadigo do Processo Penal, comprovado por meio da apresentagéo, no ato da inscri¢do para o
processo seletivo, de comprovante(s) de efetivo exercicio na fungéo;

70.3 Candidato com maior tempo de experiéncia na fun¢éo, comprovado por meio da
apresentacao, no ato da inscrigdo para o processo seletivo, de cépia e original para conferéncia de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e seus registros e/ou Contratos de Trabalho;

70.4 Candidato que tiver obtido maior nimero de acertos na Prova Escrita nas questdes de
Conhecimento Especifico;

70.5 Candidato com maior nimero de filhos com idade até 14 (quatorze) anos, comprovado por
meio da apresentacgdo, no ato da inscrigdo para o processo seletivo, de cépia do CPF de filho(s)
dependente(s) nos termos deste item.

71. Na&o dirimido o empate quando aplicados os critérios acima, o caso sera avaliado pela
Comisséo de Avaliacédo de Desempenho, responsavel pela realizagdo do certame, observada a
conveniéncia e atendimento ao interesse publico.

VI - DOS RECURSOS

72. Ser& admitido recurso contra a avaliagao da prova escrita e contra os critérios de
desempate.
73. O prazo para interposigdo de recurso sera de 01 (um) dia Util considerado o primeiro dia util

posterior a publicagéo do ato.

74. Os recursos deverao ser protocolados na Sede da Fundacéo de Saude Publica de Sédo
Sebastido a Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro, Sdo Sebastido/SP, no horario compreendido
entre 8h e 17h.

75. N&o serdo aceitos recursos via postal, fax ou correio eletrdnico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

76. Os recursos deverao ser devidamente fundamentados e constar nome completo do
candidato, numero do Processo de Recrutamento e Selegao Simplificado para Contratagéo por Prazo
Determinado ao qual se refere e descrigdo da etapa objeto do recurso.

77. Se da andlise do recurso resultar anulacédo de item integrante de prova escrita, o nimero de
questdes validas sera reduzido para todos os candidatos, independente de terem recorrido.

78. Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que estejam
fora de qualquer uma das especificagdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital.
79. Os recursos nao terdo efeito suspensivo.

80. Ser& admitido recurso contra o certame e suas fases de acordo com a legislacédo pertinente.

VIl — DISPOSICOES FINAIS

81. A inscri¢édo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o processo seletivo
contidas nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao
candidato.

82. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaco de todos os atos,
Editais e comunicados referentes a este processo seletivo no site da Fundagéo de Saude Publica de
Sé&o Sebastido, disponivel no endereco eletronico: fspss.org.br e no Diario Oficial Eletrénico Municipal.
83. Este Processo Seletivo Simplificado restringe-se a contratagdo para a necessidade descrita
em sua justificativa e tera validade de 01 (um) ano da data da publicagcdo de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano a critério da Fundagdo de Saude Publica de Sao
Sebastigo.

84. A convocacdao dos candidatos sera realizada de acordo com a necessidade do servigo
podendo ser convocado nimero maior que a quantidade de vagas ofertadas, no prazo de validade do
processo, observada a ordem de classificag&o.

85. Os candidatos serdo contratados pelo regime da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT
e suas normativas serdo consignadas em instrumento de Contrato de Trabalho por Prazo
Determinado, de acordo com as normativas legais trabalhistas, da entidade, e em acordo com o
Regulamento de Recursos Humanos da Fundacéo de Saude Publica de S&o Sebastido.

86. O Presidente da Fundacéo de Saude Publica de Sdo Sebastido, no uso de suas atribuigdes
podera, a seu critério e a qualquer tempo, desde que em atendimento a conveniéncia e interesse
publico, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a
reclamacéo de qualquer natureza.

87. O resultado do processo seletivo sera homologado e publicado pela Fundagéo de Saude
Publica de Sdo Sebastido, nos meios descritos no subitem 35 deste edital, contendo os nomes dos
candidatos aprovados e classificados, por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo,
separado em listas distintas para a ampla concorréncia e para as Pessoas com Necessidades
Especiais.

88. Apbs a publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, é responsabilidade
do candidato comunicar a Fundacéo de Salde Publica de S&o Sebastido qualquer alteracéo de
endereco e telefone, através de formulario protocolado no Setor de Recursos Humanos da entidade.
89. O candidato, por ocasido da sua contratacdo, declarara sua condigéo relativa a acumulagao
de cargos publicos e de estar ciente de que a acumulacéo ilegal de cargos é crime e enseja a
desclassificacao e/ou a rescisé@o do contrato de trabalho.

90. O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga sendo que sua admissdo para 0s
dois ou mais empregos esta condicionada ao atendimento a Constituicdo Federal, quanto a
acumulacao legal de cargos, prevista em seu Artigo 37, inciso XVI e demais normativas relativas a
matéria. Em havendo acumulacéo ilegal, o candidato devera optar pelo emprego ou pelos empregos
gue atendam regra legal.

91. A inexatiddo das declarag6es, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse processo seletivo, mesmo que s6 verificada posteriormente, inclusive
apos a entrada em exercicio no cargo eliminara o candidato, anulando-se todos nos atos e efeitos
decorrentes de sua inscri¢ao.

92. Os candidatos poderao obter informacdes relativas a este Processo Seletivo na Sede da
Fundagéo de Saude Publica de Sdo Sebastido, pelos telefones 12 3892-1084 e 3892-1178, ou pelo e-
mail: inscricao.fspss@gmail.com — Setor de Recursos Humanos.

93. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Avaliacdo de Desempenho da
Fundagéo de Saude de Sdo Sebastido/SP.

94. S4&o requisitos basicos exigidos para a contratagéo:
94.1 Ter sido aprovado no processo seletivo;
94.2 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato

brasileiro, do sexo masculino;

94.3 Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, estabelecido neste edital;
94.4 Possuir capacidade civil para o exercicio das atribuicdes do posto de trabalho;

94.5 Cumprir as determinag@es deste edital;

94.6 Ter registro ativo no 6rgéo de classe profissional, quando necessario ao exercicio
profissional.

95. N&o poderdo ser contratados, ainda que exista compatibilidade de carga horaria, os

seguintes casos:

95.1 Aquele que possuir cargo, emprego ou fungéo publica, exceto os permitidos na Constituicdo
Federal,
95.2 O ocupante de cargo em comiss&o ou estar em exercicio de fungdo gratificada em 6rgéos

ou entidades publicas;

95.3 O candidato que, no caso de acumulacéo licita de cargos, tenha mantido contrato de
trabalho por prazo determinado com a FSPSS nos ultimos 06 (seis) meses;

95.4 O candidato que tenha mantido contrato de trabalho por prazo determinado com a FSPSS
nos ultimos 06 (seis) meses, salvo a expiragao deste dependeu da execugao de servigo especializado
ou da realizag&o de certos acontecimentos, nos termos do art. 452, parte final, CLT

95.5 O colaborador de empresa terceirizada que atue dentro da entidade.

95.6 Mulheres gravidas ou lactantes, nos termos do art. 394-A, Il e Ill CLT, considerando a
incompatibilidade para a qual a profissional esta sendo contratada, pois o servico sera prestado em
unidade de salde, cujo grau de insalubridade é médio.

96. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — INFORMAQOES DA VAGA

ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA ESCRITA

ANEXO IV — RELAGAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO

ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

Sao Sebastido, 03 de janeiro de 2024.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente
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ANEXO | ANEXO Il
INFORMAGOES DA VAGA FICHA DE INSCRICAO
, ' Nome
CARGO QUANTID | REQUISITO | CRITERIOS REMUNERA BENEFI JORNA .
ADE DE S MINIMOS | DE GAO Clos DA DE CPF: RG:
VAGAS CLASSIFIC TRABA Data Escolar
ACAO LHO Nasc. idade:
Conselho de NUmer
Ensino Salario Base Classe o
Superior R$ 8.680,43 + Telefones e celulares para
Odontélogo | 02 (duas) | Completo Maior Gratificacéo Cesta 40 contato:
em pontuacao por Basica Horas E-
Odontologia | na Prova Produtividade | R$ semanai mail:
e registrono | Escrita de até 10% 495,00 S Ender
respectivo (setenta por eco:
Conselho de Ce”,t‘?) do Bairro: Cidade: Esta
Classe — salério base do:
CRO-SP, P ;
. Desejo inscrever-me para o cargo de:
ativo na Fy——
data da Proct_es:c,o de Recruta_mento e Selecdo N°: _ _ _
convocacio Inscricao realizada via: Presencial (A )_ Via e-mail: ()
Correspondéncia ()
ATRIBUICOES DO Atividades com o objetivo de planejar, realizar e avaliar programas de Dgc_laro que preencho(;)s requisitos d %
CARGO salde publica, na prestacdo de assisténcia Odontoldgica; Manter, minimos para o cargo Ne_Ste Processo de SIM () NAO (1)
diagnosticar e tratar afec¢Ges da boca, dentes e regido maxilofacial, Recrutamento € Selegao; -
através de processos clinicos ou cirlrgicos; Fazer diagnéstico, Declaro que as |nformqgoes acima -
prognéstico e tratamento das afeccdes da cavidade bucal, envolvendo prestadas sao verdadeiras. . SM() NAO()
tecidos duros (dentes) e moles (lingua), mucosa, palato duro e palato Para inscricéo realizada via e-mail: -
mole, assoalho da boca e gengiva); Examinar e identificar alteracdes declaro a veracidade e autenticidade dos | SIM( ) ~ NAO( )
de cabeca e pescoco, identificando quanto a extenséo e profundidade. documentos enviados por e-mail. _
Executar procedimentos preventivos, tais como: raspagem, limpeza e Declaro estar ciente das informacdes e -
polimentos dos dentes e gengivas. Elaborar procedimentos educativos condicBes do processo, prestados no SIM( ) NAO()
coletivos e individuais de prevencdo a sadde da boca; Coordenar e edital de abertura, aceitando-os em sua
supervisor procedimentos coletivos individuais executados pelo ACD e integralidade. _
THD e procedimentos de biosseguranca. Executar procedimentos Declaro ser Portador de Necessidade(s) -
curativos, tais como: Exodontia de raizes e dentes, drenagem de Especial(ais) e me inscrevo nos termos do | SIM( ) NAO ()
abscessos, suturas de tecidos moles, restauragéo de céries dentarias, Item | - Das DisposicGes Preliminares,
tanto provisérias como permanentes, executando alivio da dor e alivio subitem 4, deste Edital.
de situacdes agudas, além da manutencéo da saude bucal,
Demonstrar paciéncia, evidenciar habilidade manual, cultivar senso __ /
estético, demonstrar bom senso, demonstrar equilibrio emocional, _ _ Data da Inscrigao
. . s _ PV Assinatura do Candidato
evidenciar criatividade, demonstrar sensibilidade, demonstrar equilibrio
frente a situagdes imprevistas, evidenciar organizagao; Elaborar
normas técnicas e administrativas; Atuar em equipe multiprofissional Funcionario responsavel pelo recebimento
no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde. da inscri¢éo:
Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontol6gicos de PARA USO DA FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO
salide publica; Paramentar paciente e equipe odontoldgica, realizar Candi
radiografias, minimizar dor do paciente, realizar ajuste oclusal, dato:
operacionalizar tratamento proposto segundo especialidades, propor Data e Horario da inscrigao:
alterag@es no plano de tratamento e orcamento, aplicar anestesia, / / as
extrair dentes, tratar alteracdes de tecidos da boca, tratar doengas
gengivais (tratamento periodontal), tratar canal (tratamento Funcionario responsavel pelo recebimento
endoddntico), reimplantar dentes, realizar cirurgias buco maxilofaciais, da inscrico: N
tratar disfungdes, restaurar dentes, confeccionar prétese oral , aplicar m
medidas de prevengao das doengas bucais, prescrever medidas pré e E
pés atendimento, medicar pacientes, emitir laudos técnicos e u
atestados, registrar procedimentos executados na ficha clinica; @
Participar de equipes de programas de saude publica, planejar agcdes 2
odontoldgicas, coordenar agdes odontoldgicas, participar de acdes 9«
comunitarias, dar apoio técnico as a¢des odontoldgicas, acompanhar ANEXO 1l W
acoes de 6rgdos publicos na area de saude bucal; Fazer anamnese, CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA ESCRITA R
solicitar exames complementares, realizar exames complementares =3
(radiografias periapicais), confeccionar modelo de estudo, registrar CARGO | ODONTOLOGO 3
situagéo odontoldgica atual do paciente, fazer exame clinico, avaliar Lingua Portuguesa: S
exames complementares, avaliar perfil psicologico do paciente, Interpretacéo de texto. Significacéo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos, homénimos, )
detectar expectativas do paciente, encaminhar pacientes para sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuag&o. Acentuacdo. Emprego das g
tratamento médico, outras especialidades e areas afins; Elaborar classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, b=
projetos de pesquisa, Captar fontes de financiamento de pesquisa, conjuncéo (classificagéo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes). Concordancia verbal ®
Coletar dados epidemiologicos, Desenvolver técnicas operatdrias, e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase. Sintaxe. P
Reallza_r ana}llse _mlcr(_)blglc_)glca da ca_\/ldade oral, Controlar_ indice de Sistema Unico de Saude — SUS: @
contaminagdo microbiolégica no ambiente trabalho, Pesquisar SUS - principios e diretrizes. Nog8es sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Sadde da @
materiais, medicamentos e equipamentos odontol6gicos, Aperfeigoar Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos %
equipamentos, instrumentos e m_ater}a_ll, Testar material, equipamentos bésicos. Pacto pela Salde. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secéo Il — Da °
e instrumental, Publicar artigos cientificos; Adotar medidas Salde. g
ergonémicas, Adotar medidas de precauc¢édo universal de : P : —
biosseguranca, legalizar documentagéo para funcionamento de ggl?c:]: g&ﬁgg’?ngiscgicgsctgrsﬁa de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagnésti s
- L . s : , . gia. Diagnostico das L
CODSUItO”O.e clinica, manter equ_a_mentos em condigdes de trabalho, principais doengas bucais. Nog8es sobre terapéutica odontoldgica. Semiologia em salde Bucal- Q
treinar equipe de trab_alho, supervisionar equipe de}rapal_hc_;, adotar exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnostico das afeccdes da boca. AIDS - §
rotinas de trabalho, dispor equipamentos de protecgo individual para consequéncias na cavidade oral. Procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora: g
équipe e pamen_te, controlar estoqge de material de. consumo, N técnica e tipos de preparo, materiais dentarios. Oclusédo. Prevenc¢éao: higiene dental, selantes, £
medlcamentos, instrumental e equipamentos, Arquivar dqqumentagao técnica invasiva e aplicagéo de fldor (t6pico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti- 2
dos pacientes, estabelecer fluxo de trabalho com laboratérios; inflamatérios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificacdo das doengcas, raspagem e 3
Participar, executar e avaliar programas educativos de preveng&o dos procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia. o B
problemas de saude bucal e programas de atenqlmentos odontoldgico Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagnéstico e tratamento das E S
voltados aos estudantes e a populacdo em geral; Prescrever, . lesbes endodonticas. Métodos de desinfeccao e esterilizagdo. Nogdes de biosseguranca em g s
adm|n~|strar medicamentos, determinando a via, para tratar ou prevenir odontologia. Cédigo de Etica Odontoldgica. s ;g
afeccdes dos dentes e da boca; Acolher o usuario, identificando o 8 ks
mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a serem < Q
realizados; Recepcionar paciente, agendar horario de pacientes, obter g 2
informacgdes do paciente (indicagdo, emergéncias), registrar dados R
pessoais do paciente, fornecer informacdes diversas ao paciente 'ﬁ':J ‘\c?z
(localizacao do consultério, honorarios, exames e outras); Orientar 5 P
sobre técnicas de higiene bucal, orientar sobre habitos nocivos a E g
salde bucal, orientar sobre habitos alimentares e dieta cariogéncia, i
esclarecer ao paciente sobre corresponsabilidade no sucesso do 3 ﬁ
tratamento, Indicar recomendacdes pré e pos operatdrias, programar S g
visitas periddicas de retorno; Adequar linguagem ao paciente e a o 5
equipe de trabalho, trabalhar em equipe, desenvolver expressao oral, % g
desenvolver expresséo corporal, desenvolver expressao escrita, '-f §
desenvolver expressédo visual, cultivar receptividade; Atendimento nas o @
Unidades Basicas de Saude, servigcos de urgéncia/emergéncia, area QD: I
de vigilancia, ambulatérios de especialidades e hospitais; Executar u _<§
outras atividades afins e as previstas pelo Conselho Federal e Lo
Regional de Odontologia. Outras atribui¢des relativas a profissao § §
definidas por Lei propria, pelo conselho ou érgédo representativo da &8 =
classe e que estejam em consonancia com o servico publico. 3 ;
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ANEXO IV i
RELAGAO DE DOCUMENTOS — FASE ADMISSAQ

Copia autenticada:
a) Carteira de Identidade — RG

b) Comprovante de Escolaridade
c) Carteira de Identidade Profissional

Copia simples:

d) CPF

e) PIS/PASEP

f) Certificado de Reservista (obrigatorio para o sexo masculino)

g) Titulo de eleitor e comprovante da Ultima elei¢&do ou certiddo de quitagao

h) Certidéo de Nascimento ou Certiddo de casamento

i) Cartdo de vacina do candidato

j) Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

k) CPF dos dependentes legais (filhos, conjuge, pais, outros)

1) Cartéo de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

m) Comprovante da anuidade de 2023, do conselho de classe (CREMESP, COREN, etc...)

n) Comprovante de residéncia com CEP (conta telefone, extrato de cartédo crédito ou bancéario do més
vigente, contendo a data de emisséo do correio do més atual ou anterior)

0) Curriculo atualizado

p) 01 (uma) foto 3x4 colorida e atual

g) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo
(https://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx)

r) Certiddo de distribuicédo de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario. Caso apresente
protocolo do pedido da certidao, apresentar juntamente a declaracéo da pagina a seguir
(https://www.tjsp.jus.br/Certidoes/Certidoes/CertidoesPrimeiralnstancia)

s) Cartdo SUS

t) Qualificagdo Cadastral eSocial (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)
u) Carteira de Trabalho digital

ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO

Periodo de Inscri¢Ges: De 03 a 12 de janeiro de 2024

Divulgag&o Inscritos e

Convocacao para Prova 15 de janeiro de 2024

Realizagdo da Prova Escrita: 18 de janeiro de 2024

Publicacéo do Gabarito e

Classificagao Preliminar: 23 de janeiro de 2024

Periodo para Recursos: 24 de janeiro de 2024

Publicacéo dos Resultados dos

. 26 de janeiro de 2024
Recursos:

Publicacéo do Gabarito e

Classificagéo Oficial: 26 de janeiro de 2024

Convocacéo: 26 de janeiro de 2024

Data de Apresentacéo da
Documentagéo da Fase de
Admisséo:

30 de janeiro de 2024

Realizagdo do Exame Médico

Ocupacional de Admisséo: 31 de janeiro de 2024

Integracdo de Recursos Humanos: | 01 de fevereiro de 2024

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR
PRAZO DETERMINADO N° 03/2024-FSPSS

O Presidente da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas
atribui¢des, tendo em vista o que estabelece a Lei Complementar Municipal N° 168/2013 e suas
alteragBes, faz saber que seréa realizado PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO POR PRAZO DETERMINADO, para profissional no cargo de
FONOAUDIOLOGO, para lotagdo nas Unidades de Salde Especializada da Costa Sul do municipio
de S&o Sebastido, pelo periodo de 06 (seis) meses, conforme previsto no Artigo 22, § 5° da Lei
Complementar n° 168/2013 e alterac8es, para preenchimento imediato de 2 (duas) vagas, tendo em
vista a inexisténcia de Concurso Publico vigente para reposicéo efetiva da vaga, nos termos do
Processo Interno N° 200 de 16 de novembro de 2023.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

97. O presente processo seletivo simplificado sera regido pelas disposices contidas na Lei
Complementar n°® 168/2013 e suas alteracdes e pelas regras deste edital.

98. O processo seletivo sera realizado no municipio de Sdo Sebastido/SP e a(s) vaga(s) disponiveis
séo para atuagdo nesta cidade.

99. As informagdes sobre quantidade de vagas, requisitos minimos, atribui¢des, critérios de
classificagao, salario base, beneficios e jornada de trabalho estdo dispostas no ANEXO | deste edital.
100. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais terdo assegurados o pleno exercicio
dos direitos, desde que compativeis com as atribuicdes técnicas, fisicas e psicoldgicas relativas ao
cargo.

100.1 Seréa considerada Pessoa Portadora de Necessidades Especiais aquela que se enquadre
nas condi¢fes estabelecidas no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e Lei Estadual n° 14.481, de 13/07/2011.

100.2 No ato da inscri¢éo, juntamente com a ficha de inscricdo devidamente preenchida, o
candidato Portador de Necessidades Especiais devera:

e) Anexar Laudo Médico que ateste a espécie e o grau/nivel da deficiéncia de que é portador, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia;

f) Requerer, se necessario, tratamento especial para realizacdo de sua prova, exceto autorizagcao
para realizacdo da prova fora do local previamente designado.

100.3 A solicitacdo seréa atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

100.4 Ap6s avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato Portador de Necessidades
Especiais, quando convocado para contratagdo, devera, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, se
submeter a exame médico cuja decisdo sera terminativa sobre essa condicéo, bem como sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo pleiteado.

100.5 O candidato portador de necessidades especiais devera fazer sua opgéo com o correto
preenchimento do campo préprio na ficha de inscri¢éo, inscrevendo-se nas mesmas formas
estabelecidas para os demais candidatos, vedadas quaisquer alterag8es posteriores.

Il - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

101. As inscrigdes serdo realizadas nos dias Uteis no periodo de 03 a 12 de janeiro de 2024 das 9h
as 12h e das 14h as 16h, na modalidade presencial, na Sede da Fundacao de Salde Publica de Séo
Sebastido — FSPSS, estabelecida a Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — Sdo Sebastido/SP.
102.  Pararealizar a inscrigdo o candidato devera apresentar:

- FORMULARIO DE INSCRICAO — ANEXO II, preenchido.

- COPIA DA CEDULA DE IDENTIDADE

102.1 Poderao ser entregues comprovantes de experiéncia profissional no cargo para o qual o
candidato se inscreveu para a finalidade de desempate, nos termos do Item V deste Edital, servindo
de comprovante cépia de contratos de trabalho e/ou c6pia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS nas respectivas paginas de contrato e identificagdo. As copias seguirdo os mesmos
critérios de entrega dos demais documentos.

102.2 Poderao ser entregues comprovantes de efetivo exercicio na fungdo de jurado nos termos do
Art. 440 do Cédigo do Processo Penal e copia do CPF de dependente(s) filho(s) até 14 (quatorze)
anos para a finalidade de desempate, nos termos do Item V deste Edital. As cOpias seguirdo os
mesmos critérios de entrega dos demais documentos.

102.3 Todos os documentos deverdo ser entregues em copia autenticada ou mediante apresentagao
dos originais para conferéncia e validacao.

103. Serdo aceitas inscricdes encaminhadas via Correios desde que estas cheguem a Sede até a
data e horario limite para inscricdes bem como sejam encaminhados todos os documentos descritos
no item 6 em copias devidamente autenticadas.

103.1 O endereco para postagem é Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — S&o Sebastido/SP
CEP 11608-623.

103.2 O envelope deve conter as seguintes informagdes:

Aos Cuidados do Setor de Recursos Humanos

Assunto: Inscrigdo Processo Seletivo N°© Ano

104. Serdo aceitas inscrigdes encaminhadas via e-mail desde que a mensagem chegue ao e-
mail da Fundacéo de Salde Publica de Sdo Sebastido até a data e horario limite para inscrigdes bem
como sejam encaminhados todos os documentos descritos no item 6.

104.1 O enderego de e-mail é: inscricao.fspss@gmail.com. O candidato recebera um e-mail
resposta confirmando a inscricdo. Caso nédo receba deve entrar em contato com a Fundagéo de Salde
Publica de Sao Sebastido — FSPSS para confirmar o recebimento e efetivagdo da inscrigdo, pelos
telefones 12 3892-1084.

104.2 O assunto do e-mail deve conter: Inscricdo Processo Seletivo N° Ano

104.3 Os documentos enviados por e-mail, em forma de anexo, deveréo ser digitalizados e
encaminhados em formato PDF, colorido e legivel juntamente com a Ficha de Inscri¢céo - do ANEXO II,
por meio da qual o candidato declara a veracidade e autenticidade dos documentos enviados.

105. O envio de documentos, via Correios ou E-mail, sem o atendimento as especificagdes dos
itens 7 e 8 ndo produzira efeitos a inscrigdo do candidato.

106. E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

107. As informagdes prestadas no formuléario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Fundagéo de Salde Publica de Sdo Sebastido do direito de excluir do processo
seletivo aquele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e legivel e/ou ndo o
assinar.

108. N&o serdo aceitas solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

109. A Fase de Inscricdo tera carater Eliminatorio.

110. O Comprovante de inscrigao autenticado pelo funcionario responsavel pelo recebimento
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizacéo da prova escrita e em
cada etapa deste Processo de Recrutamento e Sele¢do Simplificado, juntamente com um documento
de identificag@o pessoal com foto.

111. N&o podera realizar a etapa correspondente o candidato que nédo apresentar os documentos
em conformidade com o item 14.

112. O candidato que néo realizar a inscrigdo néo podera realizar a prova escrita e demais
etapas, se houver.

113. O candidato que, devidamente inscrito, ndo realizar a etapa da prova escrita, sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

Il - DO PROCESSO SELETIVO

114. O Processo de Recrutamento e Selegao Simplificado para Contratagcdo por Prazo
Determinado compreendera as seguintes etapas e fases:

114.1  INSCRICAO - que sera realizada conforme Item Il — DAS INSCRICOES NO PROCESSO
SELETIVO, deste edital.

114.2 PROVA ESCRITA - que seré realizada com base no contetido programatico informado no
ANEXO Il deste edital.

A data prevista para realizacéo da Prova é 19 de janeiro de 2024 com duragdo de 02 (duas) horas.
Havendo altera¢éo no cronograma previsto, conforme ANEXO V, sera publicada divulgacao das
alteracdes e novo cronograma. O local para realizagao da prova sera divulgado juntamente com a
divulgacao de inscritos e convocagéo para prova.

114.2.1 Na&o serdo admitidos, no dia da prova, candidatos fazendo uso de roupas de banho e/ou
sem camisa.

114.2.2 Nao sera admitido o uso de aparelhos eletronicos e/ou de comunicacéo para auxilio na
realizacéo da prova.

114.2.3 Os aparelhos telefénicos deveréo ser desligados e mantidos fora da superficie da mesa
durante o periodo da prova.

114.2.4 As provas deverdo ser preenchidas a caneta na cor azul ou preta.

114.2.5 Na&o sera admitida comunicacéo entre os candidatos durante a realizagéo da prova.
114.2.6 A prova sera composta por 20 (vinte) questdes, de mdltipla escolha, desenvolvida com base
no contetdo descrito no ANEXO Il e sera dividida da seguinte maneira:

. 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa )
. 05 (cinco) questdes de assuntos relacionados ao Sistema Unico de Saude — SUS
. 10 (dez) questdes de assuntos especificos ao cargo correspondente

114.2.7 Seréo consideradas erradas as questdes que possuirem mais de uma alternativa marcada
como correta, bem como aquelas com rasuras que dificultem a corre¢éo da prova.

114.2.8 A corregéo considerara o total de acertos do candidato, convertendo esse valor em pontos
de acordo com o numero de questdes validas, conforme férmula a seguir:

P = (100 / QV) x TA, onde:
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P = Pontuacao do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de Questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato

114.2.9 A Prova Escrita tera carater Classificatorio.

1143  APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO DE ADMISSAO - publicada a classificagéo e
convocacgéao, o candidato convocado devera se apresentar no prazo estipulado no edital de
convocacgao para apresentacdo da documentagéo de admisséo, descrita no ANEXO IV deste Edital.
114.3.1 A nao apresentacao da documentagdo, bem como a apresentagdo em desconformidade
com o ANEXO |V ensejara a desclassificagéo do candidato e convocacao do proximo candidato
classificado.

114.4 EXAME MEDICO OCUPACIONAL DE ADMISSAO - cumprida a etapa de Apresentagéo da
Documentacao de admisséo o candidato serd encaminhado, por meio de formulario especifico emitido
por esta Fundag&o, para realizagdo de Exame Médico Ocupacional de Admissao em clinica
conveniada com a entidade.

114.4.1 O Exame, composto por avaliagao clinica e exames complementares, tem carater
Eliminatério, estando eliminado o candidato que, no exame, for considerado INAPTO pelo médico do
trabalho.

114.4.2 A n&o realizagédo do exame, no todo ou em parte dele, no prazo estipulado no formuléario de
encaminhamento, ensejara a desclassificagdo do candidato e convocagdo do proximo candidato
classificado.

IV — DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO DA ETAPA DE PROVA ESCRITA
115. A classificacdo dos candidatos far-se-4 em ordem decrescente (maior para o0 menor) de
pontos resultantes da soma dos pontos obtidos, conforme apresentado no subitem 18.2.8, deste
Edital.

116. A classificacdo resultante das etapas e avaliagdes descritas no item Il sera efetuada
mantendo-se a

ordem decrescente obtida nas fases, excluindo-se os candidatos desclassificados, em cada uma
delas.

117. Os candidatos concorrentes as vagas inscritos como portadores de necessidades especiais
serdo classificados em lista separada das destinadas a ampla concorréncia e, também, em lista
destinada a ampla concorréncia.

V - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

118. Em caso de empate na etapa de Prova Escrita do Processo de Recrutamento e Selegdo
Simplificado para Contratagdo por Prazo Determinado seréo utilizados os critérios de desempate
descritos abaixo, nesta ordem:

118.1 Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27 do Estatuto
do idoso (Lei Federal n® 10.741/2003), observando-se ano, més e dia de nascimento. Ndo atendido
este critério, utiliza-se o critério de maior idade.

118.2 Candidato que tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do Artigo 440 do
Cadigo do Processo Penal, comprovado por meio da apresentagao, no ato da inscrigdo para o
processo seletivo, de comprovante(s) de efetivo exercicio na fungéo;

118.3 Candidato com maior tempo de experiéncia na fun¢éo, comprovado por meio da
apresentacao, no ato da inscrigéo para o processo seletivo, de copia e original para conferéncia de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e seus registros e/ou Contratos de Trabalho;
118.4 Candidato que tiver obtido maior nimero de acertos na Prova Escrita nas questdes de
Conhecimento Especifico;

118.5 Candidato com maior nimero de filhos com idade até 14 (quatorze) anos, comprovado por
meio da apresentacgdo, no ato da inscrigdo para o processo seletivo, de cépia do CPF de filho(s)
dependente(s) nos termos deste item.

119. Na&o dirimido o empate quando aplicados os critérios acima, o caso sera avaliado pela
Comisséo de Avaliagédo de Desempenho, responsavel pela realizagdo do certame, observada a
conveniéncia e atendimento ao interesse publico.

VI - DOS RECURSOS

120. Ser& admitido recurso contra a avaliagao da prova escrita e contra os critérios de
desempate.
121. O prazo para interposigdo de recurso sera de 01 (um) dia Util considerado o primeiro dia util

posterior a publicacéo do ato.

122. Os recursos deverao ser protocolados na Sede da Fundacéo de Saude Publica de Sédo
Sebastido a Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro, Sao Sebastido/SP, no horario compreendido
entre 8h e 17h.

123. N&o serdo aceitos recursos via postal, fax ou correio eletrdnico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

124. Os recursos deverado ser devidamente fundamentados e constar nome completo do
candidato, numero do Processo de Recrutamento e Selegao Simplificado para Contratagéo por Prazo
Determinado ao qual se refere e descrigdo da etapa objeto do recurso.

125. Se da andlise do recurso resultar anulagao de item integrante de prova escrita, 0 niUmero de
questdes validas sera reduzido para todos os candidatos, independente de terem recorrido.

126. Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que estejam
fora de qualquer uma das especificagfes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital.
127. Os recursos nao terdo efeito suspensivo.

128. Sera admitido recurso contra o certame e suas fases de acordo com a legislacao pertinente.

VIl — DISPOSICOES FINAIS

129. A inscri¢édo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o processo seletivo
contidas nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao
candidato.

130. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicac&o de todos os atos,
Editais e comunicados referentes a este processo seletivo no site da Fundagéo de Saude Publica de
Sé&o Sebastido, disponivel no endereco eletronico: fspss.org.br e no Diario Oficial Eletrénico Municipal.
131. Este Processo Seletivo Simplificado restringe-se a contratagdo para a necessidade descrita
em sua justificativa e tera validade de 01 (um) ano da data da publicagcdo de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano a critério da Fundagdo de Saude Publica de Sao
Sebastigo.

132. A convocacdao dos candidatos sera realizada de acordo com a necessidade do servigo
podendo ser convocado nimero maior que a quantidade de vagas ofertadas, no prazo de validade do
processo, observada a ordem de classificag&o.

133. Os candidatos seréo contratados pelo regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT
e suas normativas serdo consignadas em instrumento de Contrato de Trabalho por Prazo
Determinado, de acordo com as normativas legais trabalhistas, da entidade, e em acordo com o
Regulamento de Recursos Humanos da Fundacao de Saude Publica de S&o Sebastido.

134. O Presidente da Fundacéo de Saude Publica de Sdo Sebastido, no uso de suas atribuigdes
podera, a seu critério e a qualquer tempo, desde que em atendimento a conveniéncia e interesse
publico, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a
reclamacéo de qualquer natureza.

135. O resultado do processo seletivo sera homologado e publicado pela Fundagéo de Saude
Publica de Sdo Sebastido, nos meios descritos no subitem 35 deste edital, contendo os nomes dos
candidatos aprovados e classificados, por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo,
separado em listas distintas para a ampla concorréncia e para as Pessoas com Necessidades
Especiais.

136. Apbs a publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, é responsabilidade
do candidato comunicar a Fundacéo de Saude Publica de S&o Sebastido qualquer alteracéo de
endereco e telefone, através de formulario protocolado no Setor de Recursos Humanos da entidade.

137. O candidato, por ocasido da sua contratagdo, declarara sua condigéo relativa a acumulagao
de cargos publicos e de estar ciente de que a acumulacéo ilegal de cargos é crime e enseja a
desclassificacéo e/ou a resciséo do contrato de trabalho.

138. O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga sendo que sua admissao para o0s
dois ou mais empregos esta condicionada ao atendimento a Constituicdo Federal, quanto a
acumulacao legal de cargos, prevista em seu Artigo 37, inciso XVI e demais normativas relativas a
matéria. Em havendo acumulacéo ilegal, o candidato devera optar pelo emprego ou pelos empregos
gue atendam regra legal.

139. A inexatiddo das declarag6es, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse processo seletivo, mesmo que sé verificada posteriormente, inclusive
apos a entrada em exercicio no cargo eliminara o candidato, anulando-se todos nos atos e efeitos
decorrentes de sua inscri¢ao.

140. Os candidatos poder&o obter informagGes relativas a este Processo Seletivo na Sede da
Fundagéo de Saude Publica de S&do Sebastido, pelos telefones 12 3892-1084 e 3892-1178, ou pelo e-
mail: inscricao.fspss@gmail.com — Setor de Recursos Humanos.

141. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Avaliacdo de Desempenho da
Fundagéo de Saude de Sdo Sebastido/SP.

142. Sé&o requisitos basicos exigidos para a contratagéo:
142.1 Ter sido aprovado no processo seletivo;
142.2 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato

brasileiro, do sexo masculino;

142.3 Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, estabelecido neste edital;
142.4 Possuir capacidade civil para o exercicio das atribuicdes do posto de trabalho;

1425 Cumprir as determinag@es deste edital;

142.6 Ter registro ativo no 6rgéo de classe profissional, quando necessario ao exercicio
profissional.

143. N&o poderdo ser contratados, ainda que exista compatibilidade de carga horaria, os

seguintes casos:

143.1 Aquele que possuir cargo, emprego ou fungéo publica, exceto os permitidos na Constituicdo
Federal,
143.2 O ocupante de cargo em comiss&o ou estar em exercicio de fungdo gratificada em 6rgéos

ou entidades publicas;

143.3 O candidato que, no caso de acumulacéo licita de cargos, tenha mantido contrato de
trabalho por prazo determinado com a FSPSS nos Ultimos 06 (seis) meses;

143.4 O candidato que tenha mantido contrato de trabalho por prazo determinado com a FSPSS
nos ultimos 06 (seis) meses, salvo a expiragao deste dependeu da execugao de servigo especializado
ou da realizagdo de certos acontecimentos, nos termos do art. 452, parte final, CLT

143.5 O colaborador de empresa terceirizada que atue dentro da entidade.

143.6 Mulheres gravidas ou lactantes, nos termos do art. 394-A, Il e Ill CLT, considerando a
incompatibilidade para a qual a profissional esta sendo contratada, pois o servigo sera prestado em
unidade de salde, cujo grau de insalubridade é médio.

144. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — INFORMAQOES DA VAGA

ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA ESCRITA

ANEXO IV — RELAGAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO

ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

Sao Sebastido, 03 de janeiro de 2024.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente
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ANEXO|
INFORMAGOES DA VAGA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO MUNICIPAL

SP-BRASIL

Edicéo 1638 — 03 de janeiro de 2024

QUANTI
DADE
DE
VAGAS

REQUISIT
os
MINIMOS

CARGO DE

ACAO

CRITERIOS

CLASSIFIC

REMUNERA
CAO

BENEFI
CIoS

JORNA
DA DE
TRABA
LHO

Ensino
Superior
Fonoaudiél | 02 (duas) | Completo
0go em
Fonoaudiol
ogia e
registro no
respectivo
Conselho
de Classe —
CFFA-SP

Maior

na Prova
Escrita

pontuacao

Salario Base
R$ 3.786,21

Cesta
Basica

495,00

30
Horas
semana
is

ATRIBUICOES DO
CARGO

Descrigéo sintética: Compreende os cargos que se destinam a
prestar assisténcia fonoaudioldgica a populagéo nas diversas
unidades municipais de salde, para restauracédo da capacidade de
comunicagao dos pacientes. Atribui¢des tipicas: Avaliar as
deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para
estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; Elaborar plano de
tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da
avaliagdo do fonoaudiélogo, nas peculiaridades de cada caso e se
necessario, nas informagdes médicas; Desenvolver trabalho de
prevencgdo no que se refere a area de comunicacao escrita e oral,
voz e audigao; Desenvolver trabalhos de correcéo de distirbios da
palavra, voz, linguagem e audi¢&o, objetivando a reeducagéo
neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; Avaliar os pacientes
no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e
promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; Promover
a reintegragao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo; Participar da equipe de
orientacao e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a fonoaudiologia; Participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; Participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacéo; Participar de
grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo ou fazendo exposigdes sobre situa¢des e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao
profissional. Outras atribuigées relativas a profisséo definidas por
Lei propria, pelo conselho ou 6rgéo representativo da classe e que
estejam em consonancia com o servico publico.

ANEXO I i
FICHA DE INSCRICAO

Nome:

CPF:

RG:

Data
Nasc.

Escolari
dade:

Conselho de
Classe

Numero

Telefones e celulares para
contato:

E-
mail:

Ender
eco:

Bairro: Cidade:

Esta

Desejo inscrever-me para o cargo de:

Processo de Recrutamento e Sele¢&o N°:

Inscri¢éo realizada via:

Presencial ( ) Viae-mail: ( )

Correspondéncia ()

Declaro que preencho os requisitos
minimos para o cargo deste Processo de
Recrutamento e Selecédo:

SIM( )

NAO ( )

Declaro que as informagdes acima
prestadas séo verdadeiras.

SIM( )

NAO ()

Para inscricao realizada via e-mail:
declaro a veracidade e autenticidade dos
documentos enviados por e-mail.

SIM ()

NAO ( )

Declaro estar ciente das informacgdes e
condigbes do processo, prestados no edital
de abertura, aceitando-os em sua
integralidade.

SIM( )

NAO ( )

Declaro ser Portador de Necessidade(s)
Especial(ais) e me inscrevo nos termos do
Item | - Das Disposi¢des Preliminares,
subitem 4, deste Edital.

SIM( )

NAO ( )

/ /

Data da Inscri¢édo

Assinatura do Candidato

Funcionario responséavel pelo recebimento
da inscri¢éo:

PARA USO DA FUNDAGCAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

Candi
dato:

Data e Horario da inscrigao:

Funcionario responséavel pelo recebimento
da inscricéo:

ANEXO IlI )
CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVA ESCRITA

CARGO [ FONOAUDIOLOGO

Lingua Portuguesa: Interpretacéo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos,
parénimos, homdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacéao.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigao, conjungéo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as
oragfes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Crase. Sintaxe.

Sistema Unico de Sadtde — SUS:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Salde no Brasil. Programa de Saude da
Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos
béasicos. Pacto pela Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secéo Il — Da
Saude.

Conhecimentos Especificos:

Desenvolvimento e aquisi¢cdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos érgéos da fala, voz, audigdo
e linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicagéo: 6rgéos responsaveis.
Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiolégicas: conceito, etiologia, tratamento.
Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a
linguagem: estruturas, processos neurolégicos envolvidos na fala, voz, audigdo e linguagem.
Terapia fonoaudiolégica: niveis de prevengao, intervengéo precoce, reeducagéo psicomotora,
reeducagdo da degluticdo atipica. Reabilitagdo fonoaudioldgica. Afasias, displasias, disfemias,
afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de
linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas
preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliagédo audiolégica: laudos,
diagnésticos e progndsticos. Principais testes complementares. Diagndstico diferencial precoce
entre surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestag6es da disfungéo do
processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional.
Cédigo de ética profissional do fonoaudiélogo.

ANEXO IV )
RELAGAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO

Cdpia autenticada:
a) Carteira de Identidade — RG

b) Comprovante de Escolaridade
c) Carteira de Identidade Profissional

Copia simples:

d) CPF

e) PIS/PASEP

f) Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino)

g) Titulo de eleitor e comprovante da Ultima eleicéo ou certiddo de quitagédo

h) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de casamento

i) Cartdo de vacina do candidato

j) Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

k) CPF dos dependentes legais (filhos, conjuge, pais, outros)

I) Cartdo de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

m) Comprovante da anuidade de 2023, do conselho de classe (CREMESP, COREN, etc...)

n) Comprovante de residéncia com CEP (conta telefone, extrato de cartéo crédito ou bancério do més
vigente, contendo a data de emissé&o do correio do més atual ou anterior)

0) Curriculo atualizado

p) 01 (uma) foto 3x4 colorida e atual

g) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo
(https://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx)

r) Certidao de distribui¢éo de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario. Caso apresente
protocolo do pedido da certiddo, apresentar juntamente a declaracéo da pagina a seguir
(https://www.tjsp.jus.br/Certidoes/Certidoes/CertidoesPrimeiralnstancia)

s) Cartdo SUS

t) Qualificacéo Cadastral eSocial (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)
u) Carteira de Trabalho digital
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SA®D SEBASTIAS®

DIARIO OFICIAL ELETRONICO MUNICIPAL SP-BRASIL

Edicéo 1638 — 03 de janeiro de 2024

ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO

Periodo de Inscri¢des: De 03 a 12 de janeiro de 2024

Divulgag&o Inscritos e

= 15 de janeiro de 2024
Convocacéo para Prova

Realizagdo da Prova Escrita: 19 de janeiro de 2024

Publicacéo do Gabarito e

Classificagao Preliminar: 23 de janeiro de 2024

Periodo para Recursos: 24 de janeiro de 2024

Publicacédo dos Resultados dos

RECUISOS: 26 de janeiro de 2024

Publicacéo do Gabarito e

Classificagéo Oficial: 26 de janeiro de 2024

Convocacao: 26 de janeiro de 2024

Data de Apresentacéo da
Documentagéo da Fase de 30 de janeiro de 2024
Admisséo:

Realizagdo do Exame Médico

Ocupacional de Admisséo: 31 de janeiro de 2024

Integracdo de Recursos Humanos: | 01 de fevereiro de 2024

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2023 PROCESSO: 19862/2023

COMUNICADO ALTERACAQ 2CRONOGRAMA

Nos termos das cladsulas editalicias, bem como o cronograma previsto para cumprimento das etapas
do presente Chamamento Publico destinado a formalizagéo de parceria, através de Termo de
Colaboracéo, com Organizacao da Sociedade Civil (OSC) sem fins lucrativos, interessada em gerir e
promover assisténcia médico-veterinaria a cdes e gatos do Municipio Sdo Sebastido - SP, servico
denominado como Hospital Publico Veterinario, a fim de atender gratuitamente a demanda da
populacado, promovendo a realiza¢éo de consultas (priorizando urgéncias e emergéncias), exames,
tratamento ambulatorial e cirurgias, bem como as atribui¢cdes previstas na Portaria 2339/2023, fica
ALTERADO O CRONOGRAMA - o qual passou por alteragao no dia 29 de dezembro de 2023 -,
passando a vigorar da seguinte forma:“Etapa 8 - Publicagdo do resultado definitivo da fase de
selegdo, com a divulgagao das decisées recursais proferidas: 03/01/2024” e “Etapa 9 —
Homologacéao do resultado definitivo da fase de selegao: 05/01/2024”. Portanto, o cronograma de
ambas as fases passa a ser: “Etapa 8 - Publicacdo do resultado definitivo da fase de selecéo,
com adivulgacéo das decisfes recursais proferidas: 10/01/2024” e “Etapa 9 — Homologacao do
resultado definitivo da fase de selecao: 12/01/2024”. Tal alteracdo de deu em fung¢éo da nao
conclusdo da analise da documentacéo apresentada de acordo com a “Diligénica 1” e “Diligénica 2”.
Asinam os membnros da Comissé&o de Avalia¢&o:

Fernanda C. S. L. Paluri Cunha Marcella Christoff
Regiane da Penha Silveira Teodoro

Giuliano Augusto Dias Oliveira

Aline de Souza Martins Vieira

Sé&o Sebastido, 03 de janeiro de 2024.

Extrato do Contrato Administrativo — 2023SEPLAN215 — Processo n.° 21.396/2023
Contratada: ALLCOMNET TECNOLOGIA E SISTEMA LTDA.

Contratante: Municipio de S&o Sebastido.

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacao de servigo de firewall (NGFW), licencas de
seguranca, instalagéo e suporte técnico completando a protegdo e proporcionando o gerenciamento
centralizado da solugéo.

Prazo: 06 (seis) meses.

Pregéo Presencial: 144/2023.

Valor: R$ 68.400,00 (sessenta e oito mil e quatrocentos reais).

Data: 28/12/2023.

Assinam: Felipe Augusto pelo Municipio e Rogério Prenholato pela contratada.

Data da disponibilizacéo: 03/01/2024
Data da publicagdo: 04/01/2024
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