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PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO SEBASTIÃO 
ERRATA DO EDITAL TOMADA DE PREÇOS Nº 012/2023 PROCESSO Nº 25.169/2023 
ASSUNTO: CONTRATAÇAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIÇOS DE ENGENHARIA 
PARA CONSTRUÇÃO DO CENTRO DE ATENDIMENTO AO ESTUDANTE – C.A.E – BAIRRO VILA 
SAHY, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS E MÃO DE OBRA, EM ATENDIMENTO A 
SECRETARIA DE OBRAS. 
EM “OBJETO”, NO EDITAL, ONDE SE LÊ: CONTRATAÇAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM 
SERVIÇOS DE ENGENHARIA PARA CENTRO DE ATENDIMENTO AO ESTUDANTE – C.A.E – 
BAIRRO VILA SAHY, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS E MÃO DE OBRA, EM 
ATENDIMENTO A SECRETARIA DE OBRAS. LEIA-SE: CONTRATAÇAO DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA EM SERVIÇOS DE ENGENHARIA PARA CONSTRUÇÃO DO CENTRO DE 
ATENDIMENTO AO ESTUDANTE – C.A.E – BAIRRO VILA SAHY, COM FORNECIMENTO DE 
MATERIAIS E MÃO DE OBRA, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA DE OBRAS. 
SÃO SEBASTIÃO, 02 DE JANEIRO DE 2024 
LUIS EDUARDO BEZERRA DE ARAÚJO 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE OBRAS 
 
 
 
 
 
 
 
Prefeitura Municipal de São Sebastião 
Extrato do Contrato Administrativo nº 2023SETUR198 - Processo n° 22.617/2023  
Contratante: Município de São Sebastião. 
Contratada: S4 - Produções Artísticas LTDA. 
Objeto: Contratação de empresa para a realização da apresentação artística da Dupla João Bosco e 
Vinícius, na cidade de São Sebastião, em atendimento a Secretaria Municipal de Turismo - SETUR.  
Inexigibilidade de Licitação n°: 053/2023. 
Prazo: 30 (trinta) dias. 
Valor: R$ 300.000,00 (trezentos mil reais). 
Data: 15.12.2023 
Assinam: Felipe Augusto e Adriana Augusto Balbo Venhadozi pelo Contratante, bem como Luiz 
Montoya Samperi pela Contratada. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Prefeitura Municipal de São Sebastião 
Extrato do Contrato Administrativo nº 2023SETUR203 - Processo n° 23.549/2023  
Contratante: Município de São Sebastião. 
Contratada: Inimigos Produções e Eventos LTDA. 
Objeto: Contratação de empresa para a realização da apresentação artística do Grupo Inimigos da 
HP, na Praça Pôr do Sol, em Boiçucanga, na cidade de São Sebastião, em atendimento a Secretaria 
Municipal de Turismo - SETUR.  
Inexigibilidade de Licitação n°: 055/2023. 
Prazo: 30 (trinta) dias. 
Valor R$ 70.000,00 (setenta mil reais). 
Data: 20.12.2023 
Assinam: Felipe Augusto e Adriana Augusto Balbo Venhadozi pelo Contratante, bem como Luciana 
Tanigawa pela Contratada. 
 
 
 
 
 
 
 
PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO POR 
PRAZO DETERMINADO Nº 01/2024-FSPSS 
 
O Presidente da FUNDAÇÃO DE SAÚDE PÚBLICA DE SÃO SEBASTIÃO, no uso de suas 
atribuições, tendo em vista o que estabelece a Lei Complementar Municipal Nº 168/2013 e suas 
alterações, faz saber que será realizado PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO POR PRAZO DETERMINADO, para profissional no cargo de 
MÉDICO CLÍNICO GERAL / GENERALISTA 20 HORAS SEMANAIS, para lotação nas Unidades de 
Saúde da Família do município de São Sebastião, pelo período de 01 (um) ano, conforme previsto no 
Artigo 22, § 5º da Lei Complementar nº 168/2013 e alterações, para  preenchimento imediato de 2 
(duas) vagas, para atuação no horário estendido em atendimento ao “Programa Saúde na Hora” da 
Secretaria de Atenção Primária à Saúde do Ministério da Saúde (Saps/MS) – Portaria Nº 930 de 15 de 
maio de 2019 e atualizações da Portaria Nº 397/GM/MS de 16 de março de 2020, nos termos do 
Processo Interno Nº 207 de 07 de dezembro de 2023. 
 
I – DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
1. O presente processo seletivo simplificado será regido pelas disposições contidas na Lei 
Complementar nº 168/2013 e suas alterações e pelas regras deste edital. 
2. O processo seletivo será realizado no município de São Sebastião/SP e a(s) vaga(s) disponíveis 
são para atuação nesta cidade. 
3. As informações sobre quantidade de vagas, requisitos mínimos, atribuições, critérios de 
classificação, salário base, benefícios e jornada de trabalho estão dispostas no ANEXO I deste edital. 
4. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais terão assegurados o pleno exercício dos 
direitos, desde que compatíveis com as atribuições técnicas, físicas e psicológicas relativas ao cargo.  
4.1 Será considerada Pessoa Portadora de Necessidades Especiais aquela que se enquadre nas 
condições estabelecidas no Decreto Federal nº 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal nº 
5.296, de 02/12/2004 e Lei Estadual nº 14.481, de 13/07/2011. 
4.2 No ato da inscrição, juntamente com a ficha de inscrição devidamente preenchida, o candidato 
Portador de Necessidades Especiais deverá: 
a) Anexar Laudo Médico que ateste a espécie e o grau/nível da deficiência de que é portador, com 
expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID, bem 
como a provável causa da deficiência; 
b) Requerer, se necessário, tratamento especial para realização de sua prova, exceto autorização 
para realização da prova fora do local previamente designado. 
4.3 A solicitação será atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade. 
4.4 Após avaliação inicial do Processo Seletivo, o candidato Portador de Necessidades Especiais, 
quando convocado para contratação, deverá, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, se submeter a 
exame médico cuja decisão será terminativa sobre essa condição, bem como sobre a compatibilidade 
da deficiência com o exercício das atribuições do cargo pleiteado. 
4.5 O candidato portador de necessidades especiais deverá fazer sua opção com o correto 
preenchimento do campo próprio na ficha de inscrição, inscrevendo-se nas mesmas formas 
estabelecidas para os demais candidatos, vedadas quaisquer alterações posteriores. 
 

II – DAS INSCRIÇÕES NO PROCESSO SELETIVO 
5. As inscrições serão realizadas nos dias úteis no período de 03 a 12 de janeiro de 2024 das 9h às 
12h e das 14h às 16h, na modalidade presencial, na Sede da Fundação de Saúde Pública de São 
Sebastião – FSPSS, estabelecida à Avenida Dr. Altino Arantes, 284 – Centro – São Sebastião/SP. 
6. Para realizar a inscrição o candidato deverá apresentar: 
- FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO – ANEXO II, preenchido. 
- CÓPIA DA CÉDULA DE IDENTIDADE  
6.1 Poderão ser entregues comprovantes de experiência profissional no cargo para o qual o candidato 
se inscreveu para a finalidade de desempate, nos termos do Item V deste Edital, servindo de 
comprovante cópia de contratos de trabalho e/ou cópia da Carteira de Trabalho e Previdência Social – 
CTPS nas respectivas páginas de contrato e identificação. As cópias seguirão os mesmos critérios de 
entrega dos demais documentos. 
6.2 Poderão ser entregues comprovantes de efetivo exercício na função de jurado nos termos do Art. 
440 do Código do Processo Penal e cópia do CPF de dependente(s) filho(s) até 14 (quatorze) anos 
para a finalidade de desempate, nos termos do Item V deste Edital. As cópias seguirão os mesmos 
critérios de entrega dos demais documentos. 
6.3 Todos os documentos deverão ser entregues em cópia autenticada ou mediante apresentação dos 
originais para conferência e validação. 
7. Serão aceitas inscrições encaminhadas via Correios desde que estas cheguem à Sede até a data 
e horário limite para inscrições bem como sejam encaminhados todos os documentos descritos no 
item 6 em cópias devidamente autenticadas. 
7.1 O endereço para postagem é Avenida Dr. Altino Arantes, 284 – Centro – São Sebastião/SP CEP 
11608-623. 
7.2 O envelope deve conter as seguintes informações: 
Aos Cuidados do Setor de Recursos Humanos 
Assunto: Inscrição Processo Seletivo Nº _____ Ano ________ 
8.  Serão aceitas inscrições encaminhadas via e-mail desde que a mensagem chegue ao e-mail da 
Fundação de Saúde Pública de São Sebastião até a data e horário limite para inscrições bem como 
sejam encaminhados todos os documentos descritos no item 6. 
8.1 O endereço de e-mail é: inscricao.fspss@gmail.com. O candidato receberá um e-mail resposta 
confirmando a inscrição. Caso não receba deve entrar em contato com a Fundação de Saúde Pública 
de São Sebastião – FSPSS para confirmar o recebimento e efetivação da inscrição, pelos telefones 12 
3892-1084. 
8.2 O assunto do e-mail deve conter: Inscrição Processo Seletivo Nº _____ Ano ________ 
8.3 Os documentos enviados por e-mail, em forma de anexo, deverão ser digitalizados e 
encaminhados em formato PDF, colorido e legível juntamente com a Ficha de Inscrição - do ANEXO II, 
por meio da qual o candidato declara a veracidade e autenticidade dos documentos enviados. 
9. O envio de documentos, via Correios ou E-mail, sem o atendimento às especificações dos itens 7 
e 8 não produzirá efeitos à inscrição do candidato. 
10. É vedada a inscrição condicional ou extemporânea. 
11. As informações prestadas no formulário de inscrição serão de inteira responsabilidade do 
candidato, dispondo a Fundação de Saúde Pública de São Sebastião do direito de excluir do processo 
seletivo aquele que não preencher o formulário de forma completa, correta e legível e/ou não o 
assinar. 
12. Não serão aceitas solicitações de inscrição que não atenderem rigorosamente ao 
estabelecido neste Edital. 
13.  A Fase de Inscrição terá caráter Eliminatório. 
14. O Comprovante de inscrição autenticado pelo funcionário responsável pelo recebimento 
deverá ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realização da prova escrita e em 
cada etapa deste Processo de Recrutamento e Seleção Simplificado, juntamente com um documento 
de identificação pessoal com foto. 
15. Não poderá realizar a etapa correspondente o candidato que não apresentar os documentos 
em conformidade com o item 14. 
16. O candidato que não realizar a inscrição não poderá realizar a prova escrita e demais 
etapas, se houver. 
17. O candidato que, devidamente inscrito, não realizar a etapa da prova escrita, será 
automaticamente eliminado do processo seletivo. 
 
III – DO PROCESSO SELETIVO 
18. O Processo de Recrutamento e Seleção Simplificado para Contratação por Prazo 
Determinado compreenderá as seguintes etapas e fases: 
18.1 INSCRIÇÃO - que será realizada conforme Item II – DAS INSCRIÇÕES NO PROCESSO 
SELETIVO, deste edital. 
18.2 PROVA ESCRITA – que será realizada com base no conteúdo programático informado no 
ANEXO III deste edital. 
A data prevista para realização da Prova é 19 de janeiro de 2024 com duração de 02 (duas) horas. 
Havendo alteração no cronograma previsto, conforme ANEXO V, será publicada divulgação das 
alterações e novo cronograma. O local para realização da prova será divulgado juntamente com a 
divulgação de inscritos e convocação para prova. 
18.2.1 Não serão admitidos, no dia da prova, candidatos fazendo uso de roupas de banho e/ou 
sem camisa. 
18.2.2 Não será admitido o uso de aparelhos eletrônicos e/ou de comunicação para auxílio na 
realização da prova. 
18.2.3 Os aparelhos telefônicos deverão ser desligados e mantidos fora da superfície da mesa 
durante o período da prova. 
18.2.4 As provas deverão ser preenchidas à caneta na cor azul ou preta. 
18.2.5 Não será admitida comunicação entre os candidatos durante a realização da prova. 
18.2.6 A prova será composta por 20 (vinte) questões, de múltipla escolha, desenvolvida com base 
no conteúdo descrito no ANEXO III e será dividida da seguinte maneira: 
 05 (cinco) questões de Língua Portuguesa 
 05 (cinco) questões de assuntos relacionados ao Sistema Único de Saúde – SUS 
 10 (dez) questões de assuntos específicos ao cargo correspondente 
18.2.7 Serão consideradas erradas as questões que possuírem mais de uma alternativa marcada 
como correta, bem como aquelas com rasuras que dificultem a correção da prova. 
18.2.8 A correção considerará o total de acertos do candidato, convertendo esse valor em pontos 
de acordo com o número de questões válidas, conforme fórmula a seguir: 
P = (100 / QV) x TA, onde: 
P = Pontuação do Candidato na Prova Escrita 
QV = Quantidade de Questões válidas da Prova Escrita 
TA = Total de Acertos do Candidato 
18.2.9 A Prova Escrita terá caráter Classificatório. 
18.3 APRESENTAÇÃO DA DOCUMENTAÇÃO DE ADMISSÃO – publicada a classificação e 
convocação, o candidato convocado deverá se apresentar no prazo estipulado no edital de 
convocação para apresentação da documentação de admissão, descrita no ANEXO IV deste Edital. 
18.3.1 A não apresentação da documentação, bem como a apresentação em desconformidade 
com o ANEXO IV ensejará a desclassificação do candidato e convocação do próximo candidato 
classificado. 
18.4 EXAME MÉDICO OCUPACIONAL DE ADMISSÃO – cumprida a etapa de Apresentação da 
Documentação de admissão o candidato será encaminhado, por meio de formulário específico emitido 
por esta Fundação, para realização de Exame Médico Ocupacional de Admissão em clínica 
conveniada com a entidade. 
18.4.1 O Exame, composto por avaliação clínica e exames complementares, tem caráter 
Eliminatório, estando eliminado o candidato que, no exame, for considerado INAPTO pelo médico do 
trabalho. 
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18.4.2 A não realização do exame, no todo ou em parte dele, no prazo estipulado no formulário de 
encaminhamento, ensejará a desclassificação do candidato e convocação do próximo candidato 
classificado. 
 
IV – DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO DA ETAPA DE PROVA ESCRITA 
19. A classificação dos candidatos far-se-á em ordem decrescente (maior para o menor) de 
pontos resultantes da soma dos pontos obtidos, conforme apresentado no subitem 18.2.8, deste 
Edital. 
20. A classificação resultante das etapas e avaliações descritas no item III será efetuada 
mantendo-se a 
ordem decrescente obtida nas fases, excluindo-se os candidatos desclassificados, em cada uma 
delas. 
21. Os candidatos concorrentes às vagas inscritos como portadores de necessidades especiais 
serão classificados em lista separada das destinadas à ampla concorrência e, também, em lista 
destinada à ampla concorrência. 
 
V – DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 
22. Em caso de empate na etapa de Prova Escrita do Processo de Recrutamento e Seleção 
Simplificado para Contratação por Prazo Determinado serão utilizados os critérios de desempate 
descritos abaixo, nesta ordem: 
22.1 Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27 do Estatuto 
do idoso (Lei Federal nº 10.741/2003), observando-se ano, mês e dia de nascimento. Não atendido 
este critério, utiliza-se o critério de maior idade. 
22.2 Candidato que tiver exercido efetivamente a função de jurado, nos termos do Artigo 440 do 
Código do Processo Penal, comprovado por meio da apresentação, no ato da inscrição para o 
processo seletivo, de comprovante(s) de efetivo exercício na função; 
22.3  Candidato com maior tempo de experiência na função, comprovado por meio da 
apresentação, no ato da inscrição para o processo seletivo, de cópia e original para conferência de 
Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS e seus registros e/ou Contratos de Trabalho; 
22.4 Candidato que tiver obtido maior número de acertos na Prova Escrita nas questões de 
Conhecimento Específico; 
22.5 Candidato com maior número de filhos com idade até 14 (quatorze) anos, comprovado por 
meio da apresentação, no ato da inscrição para o processo seletivo, de cópia do CPF de filho(s) 
dependente(s) nos termos deste item. 
23. Não dirimido o empate quando aplicados os critérios acima, o caso será avaliado pela 
Comissão de Avaliação de Desempenho, responsável pela realização do certame, observada a 
conveniência e atendimento ao interesse público. 
 
VI – DOS RECURSOS 
24. Será admitido recurso contra a avaliação da prova escrita e contra os critérios de 
desempate.  
25. O prazo para interposição de recurso será de 01 (um) dia útil considerado o primeiro dia útil 
posterior à publicação do ato. 
26. Os recursos deverão ser protocolados na Sede da Fundação de Saúde Pública de São 
Sebastião à Avenida Dr. Altino Arantes, 284 – Centro, São Sebastião/SP, no horário compreendido 
entre 8h e 17h. 
27. Não serão aceitos recursos via postal, fax ou correio eletrônico, sob pena de serem 
preliminarmente indeferidos. 
28. Os recursos deverão ser devidamente fundamentados e constar nome completo do 
candidato, número do Processo de Recrutamento e Seleção Simplificado para Contratação por Prazo 
Determinado ao qual se refere e descrição da etapa objeto do recurso. 
29. Se da análise do recurso resultar anulação de item integrante de prova escrita, o número de 
questões válidas será reduzido para todos os candidatos, independente de terem recorrido. 
30. Serão preliminarmente indeferidos recursos extemporâneos, inconsistentes, que estejam 
fora de qualquer uma das especificações e/ou não atendam às exigências estabelecidas neste Edital. 
31. Os recursos não terão efeito suspensivo. 
32. Será admitido recurso contra o certame e suas fases de acordo com a legislação pertinente. 
 
VII – DISPOSIÇÕES FINAIS  
33. A inscrição do candidato implicará na aceitação das normas para o processo seletivo 
contidas nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao 
candidato. 
34. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação de todos os atos, 
Editais e comunicados referentes a este processo seletivo no site da Fundação de Saúde Pública de 
São Sebastião, disponível no endereço eletrônico: fspss.org.br e no Diário Oficial Eletrônico Municipal. 
35. Este Processo Seletivo Simplificado restringe-se à contratação para a necessidade descrita 
em sua justificativa e terá validade de 01 (um) ano da data da publicação de sua homologação, 
podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano a critério da Fundação de Saúde Pública de São 
Sebastião. 
36. A convocação dos candidatos será realizada de acordo com a necessidade do serviço 
podendo ser convocado número maior que a quantidade de vagas ofertadas, no prazo de validade do 
processo, observada a ordem de classificação. 
37. Os candidatos serão contratados pelo regime da Consolidação das Leis do Trabalho – CLT 
e suas normativas serão consignadas em instrumento de Contrato de Trabalho por Prazo 
Determinado, de acordo com as normativas legais trabalhistas, da entidade, e em acordo com o 
Regulamento de Recursos Humanos da Fundação de Saúde Pública de São Sebastião. 
38. O Presidente da Fundação de Saúde Pública de São Sebastião, no uso de suas atribuições 
poderá, a seu critério e a qualquer tempo, desde que em atendimento à conveniência e interesse 
público, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo, não assistindo aos candidatos direito à 
reclamação de qualquer natureza. 
39. O resultado do processo seletivo será homologado e publicado pela Fundação de Saúde 
Pública de São Sebastião, nos meios descritos no subitem 35 deste edital, contendo os nomes dos 
candidatos aprovados e classificados, por cargo, obedecendo rigorosamente à ordem de classificação, 
separado em listas distintas para a ampla concorrência e para as Pessoas com Necessidades 
Especiais. 
40. Após a publicação do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, é responsabilidade 
do candidato comunicar à Fundação de Saúde Pública de São Sebastião qualquer alteração de 
endereço e telefone, através de formulário protocolado no Setor de Recursos Humanos da entidade. 
41. O candidato, por ocasião da sua contratação, declarará sua condição relativa à acumulação 
de cargos públicos e de estar ciente de que a acumulação ilegal de cargos é crime e enseja a 
desclassificação e/ou a rescisão do contrato de trabalho. 
42. O candidato poderá se inscrever para mais de uma vaga sendo que sua admissão para os 
dois ou mais empregos está condicionada ao atendimento à Constituição Federal, quanto a 
acumulação legal de cargos, prevista em seu Artigo 37, inciso XVI e demais normativas relativas à 
matéria. Em havendo acumulação ilegal, o candidato deverá optar pelo emprego ou pelos empregos 
que atendam regra legal. 
43. A inexatidão das declarações, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, 
ocorridas no decorrer desse processo seletivo, mesmo que só verificada posteriormente, inclusive 
após a entrada em exercício no cargo eliminará o candidato, anulando-se todos nos atos e efeitos 
decorrentes de sua inscrição. 
44. Os candidatos poderão obter informações relativas a este Processo Seletivo na Sede da 
Fundação de Saúde Pública de São Sebastião, pelos telefones 12 3892-1084 e 3892-1178, ou pelo e-
mail: inscricao.fspss@gmail.com – Setor de Recursos Humanos. 
45. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Avaliação de Desempenho da 
Fundação de Saúde de São Sebastião/SP. 
46.  São requisitos básicos exigidos para a contratação: 

46.1  Ter sido aprovado no processo seletivo; 
46.2  Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporação, em caso de candidato 
brasileiro, do sexo masculino; 
46.3  Possuir nível de escolaridade exigido para o exercício do cargo, estabelecido neste edital; 
46.4 Possuir capacidade civil para o exercício das atribuições do posto de trabalho; 
46.5 Cumprir as determinações deste edital; 
46.6 Ter registro ativo no órgão de classe profissional, quando necessário ao exercício 
profissional. 
47. Não poderão ser contratados, ainda que exista compatibilidade de carga horária, os 
seguintes casos: 
47.1 Aquele que possuir cargo, emprego ou função pública, exceto os permitidos na Constituição 
Federal; 
47.2 O ocupante de cargo em comissão ou estar em exercício de função gratificada em órgãos 
ou entidades públicas; 
47.3 O candidato que, no caso de acumulação lícita de cargos, tenha mantido contrato de 
trabalho por prazo determinado com a FSPSS nos últimos 06 (seis) meses; 
47.4 O candidato que tenha mantido contrato de trabalho por prazo determinado com a FSPSS 
nos últimos 06 (seis) meses, salvo a expiração deste dependeu da execução de serviço especializado 
ou da realização de certos acontecimentos, nos termos do art. 452, parte final, CLT  
47.5 O colaborador de empresa terceirizada que atue dentro da entidade. 
47.6 Mulheres grávidas ou lactantes, nos termos do art. 394-A, II e III CLT, considerando a 
incompatibilidade para a qual a profissional está sendo contratada, pois o serviço será prestado em 
unidade de saúde, cujo grau de insalubridade é médio. 
48. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos: 
ANEXO I – INFORMAÇÕES DA VAGA 
ANEXO II – FICHA DE INSCRIÇÃO 
ANEXO III – CONTEUDO PROGRAMÁTICO – PROVA ESCRITA 
ANEXO IV – RELAÇÃO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSÃO 
ANEXO V – CRONOGRAMA PREVISTO 
 
 
São Sebastião, 03 de janeiro de 2024. 
 
 
 
 
CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO 
Diretor Presidente 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

P
E

D
R

O
 H

E
N

R
IQ

U
E

 S
IL

V
E

S
T

R
E

 D
O

 N
A

S
C

IM
E

N
T

O
P

ar
a 

ve
rif

ic
ar

 a
 v

al
id

ad
e 

da
s 

as
si

na
tu

ra
s,

 a
ce

ss
e 

ht
tp

s:
//s

ao
se

ba
st

ia
o.

1d
oc

.c
om

.b
r/

ve
rif

ic
ac

ao
/8

3F
E

-1
0D

9-
84

E
B

-1
B

D
7 

e 
in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 8

3F
E

-1
0D

9-
84

E
B

-1
B

D
7



Edição 1638 – 03 de janeiro de 2024 

    Data da disponibilização: 03/01/2024 
                     Data da publicação: 04/01/2024 

 

ANEXO I 
INFORMAÇÕES DA VAGA 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ANEXO II 
FICHA DE INSCRIÇÃO 
 

     
Nome: 

 

CPF:  RG:  

Data 
Nasc. 

 Escolari
dade: 

 

Conselho de 
Classe 

 Número
: 

 

Telefones e celulares para 
contato: 

 

E-
mail: 

 

Ender
eço: 

 

Bairro:  Cidade:  Esta
do: 

 

Desejo inscrever-me para o cargo de:  

Processo de Recrutamento e Seleção Nº:  

Inscrição realizada via: Presencial (    )   Via e-mail: (    )   
Correspondência (    ) 

Declaro que preencho os requisitos 
mínimos para o cargo deste Processo de 
Recrutamento e Seleção: 

 
SIM (   )       NÃO (   ) 

Declaro que as informações acima 
prestadas são verdadeiras. 

 
SIM (   )       NÃO (   ) 

Para inscrição realizada via e-mail: 
declaro a veracidade e autenticidade dos 
documentos enviados por e-mail. 

 
SIM (   )       NÃO (   ) 

Declaro estar ciente das informações e 
condições do processo, prestados no edital 
de abertura, aceitando-os em sua 
integralidade. 

 
SIM (   )       NÃO (   ) 

Declaro ser Portador de Necessidade(s) 
Especial(ais) e me inscrevo nos termos do 
Item I - Das Disposições Preliminares, 
subitem 4, deste Edital. 

 
SIM (   )       NÃO (   ) 

 
___________________________________
_____ 
Assinatura do Candidato 

 

 
_____ / _____ / __________ . 
Data da Inscrição 

 

Funcionário responsável pelo recebimento 
da inscrição:  

 
 

PARA USO DA FUNDAÇÃO DE SAÚDE PÚBLICA DE SÃO SEBASTIÃO 

Candi
dato: 

 
 

Data e Horário da inscrição:  
_____ / _____ / __________  às ____ : ____ . 

Funcionário responsável pelo recebimento 
da inscrição: 

 
 

 
 
 
 
 
 
ANEXO III 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO – PROVA ESCRITA 
 

CARGO MÉDICO CLÍNICO GERAL / GENERALISTA 

Língua Portuguesa: Interpretação de texto. Significação das palavras: sinônimos, antônimos, 
parônimos, homônimos, sentido próprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuação. 
Acentuação. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, 
advérbio, preposição, conjunção (classificação e sentido que imprime às relações entre as 
orações). Concordância verbal e nominal. Regência verbal e nominal. Colocação pronominal. 
Crase. Sintaxe. 

Sistema Único de Saúde – SUS: 
SUS – princípios e diretrizes. Noções sobre Políticas de Saúde no Brasil. Programa de Saúde da 
Família. Ética profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educação em Saúde: conceitos 
básicos. Pacto pela Saúde. Constituição da República Federativa do Brasil de 1988, Seção II – Da 
Saúde. 

Conhecimentos Específicos:  
Condições de saúde da população brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagnóstico, clínica, 
tratamento e prevenção das doenças cardiovasculares, insuficiência cardíaca, insuficiência 
coronariana, arritmias cardíacas, doenças reumáticas, aneurismas de aortas, insuficiência arterial 
periférica, tromboses venosas, hipertensão arterial, choque; Agentes Antiinfecciosos, 
Quimioterápicos e antibióticos; Infecções do sistema nervoso central; Doenças causadas por 
fungos. Doenças causadas por vírus. Doenças causadas por helmintos e protozoários; Doenças 
das vias biliares. Doenças do esôfago. Doenças do estômago; Pulmonares: insuficiência 
respiratória aguda, bronquite aguda e crônica, asma, doença pulmonar obstrutiva crônica, Doenças 
pulmonares ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia 
intersticial, Doenças das vias aéreas superiores; Renais: insuficiência renal aguda e crônica, 
glomerulonefrites, distúrbios hidroeletrolíticos e do sistema ácido/base, nefrolitíase, infecções 
urinárias; Metabólicas e do Sistema Endócrino: hipovitaminoses, desnutrição, diabetes melitus, 
hipotireoidismo, hipertireoidismo, doenças da hipófise e da adrenal; Hematológicas: osteoartrose, 
doença reumatóide juvenil, gota, lúpus eritematoso sistêmico, artrite infecciosa, doenças do 
colágeno; Neurológicas: coma, cefaléias, distúrbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular 
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiátricas: alcoolismo, abstinência 
alcoólica, surtos psicóticos, pânico, depressão, Distúrbios neurovegetativos, neuroses; Neoplasias 
do sistema digestivo: gastrite e úlcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crônica, 
pancreatites, hepatites, insuficiência hepática, parasitoses intestinais, doenças do intestino delgado 
e grosso, inflamatórias, doença diverticular do cólon, tumores no cólon; Infecciosas e 
transmissíveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre 
tifóide, hanseníase, doenças sexualmente transmissíveis, AIDS, doença de Chagas, 
esquistossomose, leichmaniose, leptospirose, malária, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, 
doença meningocócica, infecções por anaeróbios, toxoplasmose, virose; Dermatológicas: 
escabiose, pediculose, dermatofítoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecções 
bacterianas, Tumores de Pele; Imunológica: doença do soro, edema angioneurótico, urticária, 
anafíloxia; Ginecológicas: doença inflamatória pélvica, câncer ginecológico, leucorréia, câncer de 
mama, intercorrentes na gravidez; Distúrbios hemorrágicos; Saúde Pública: Noções Gerais de 
Epidemiologia; Noções Gerais de Vigilância Epidemiológica; Imunização; Estatísticas Vitais em 
Indicadores de Saúde; Saneamento Básico e Meio Ambiente. 

CARGO QUANTI
DADE 
DE 
VAGAS 

REQUISITOS 
MÍNIMOS 

CRITÉRIOS DE 
CLASSIFICAÇÃ
O 

REMUNERAÇ
ÃO 

BENEFÍCI
OS 

JORNA
DA DE 
TRABAL
HO 

 
 
 
Médico 
Clínico Geral 
/ Generalista 

 
 
 
02 
(duas) 

 
Ensino 
Superior 
Completo em 
Medicina e 
registro no 
respectivo 
Conselho de 
Classe – 
CRM-SP, 
ativo na data 
da 
convocação  
 

 
 
 
Maior pontuação 
na Prova Escrita 

 
Salário Base 
R$ 6.734,72 + 
Gratificação por 
Produtividade 
de até 70% 
(setenta por 
cento) do 
salário base  
 

 
 
 
Cesta 
Básica R$ 
495,00 

 
 
 
20 Horas 
semanai
s 

ATRIBUIÇÕES DO 
CARGO 

Realizar consultas clínicas aos usuários de sua área adstrita; Participar das 
atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de 
saúde mental, e outros; Executar ações de assistência integral em todas as fases 
do ciclo de vida: criança, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e 
procedimentos na Unidade de Saúde da Família- USF e, quando necessário, no 
domicílio; Realizar atividades clínicas correspondentes às áreas prioritárias na 
intervenção na Atenção Básica, definidas na Norma Operacional da Assistência à 
Saúde- NOAS 2001; Realizar busca ativa das doenças infecto contagiosas; Aliar a 
atuação clínica à pratica da saúde coletiva; Realizar primeiros cuidados nas 
urgências e emergências clínicas, fazendo a indicação para a continuidade da 
assistência prestada, acionando o serviço destinado para este fim; Garantir acesso 
a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referência e contra 
referência para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internação 
hospitalar; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Promover a imunização de 
rotina, das crianças e gestantes encaminhando-as ao serviço de referência; 
Verificar e atestar óbito; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de 
sua competência; Supervisionar os eventuais componentes da família em 
tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseníase, 
hipertensão, diabetes e outras doenças crônicas; Acompanhar o crescimento e 
desenvolvimento das crianças de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente crianças 
menores de 01 (um) ano, consideradas em situação de risco; Identificar e 
encaminhar gestantes para o serviço de pré-natal na Unidade de Saúde da 
Família; Realizar ações educativas para prevenção do câncer cérvico uterino e de 
mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realização de exames 
periódicos nas unidades de referência; Outras ações e atividades a serem 
definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do 
Programa. Conhecer as realidades das famílias pelas quais são responsáveis, 
com ênfase nas suas características sociais, econômicas, culturais, demográficas 
e epidemiológica; Identificar os problemas de saúde e situações de risco mais 
comuns aos quais aquela população está exposta; Promover a interação e 
integração com todas as ações executadas pela estratégia de Saúde da Família 
com os demais integrantes da Equipe da Unidade de Saúde da Família; Elaborar, 
com a participação da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos 
problemas de saúde e fatores que colocam em risco à saúde; Executar, de acordo 
com a sua atribuição profissional, os procedimentos de vigilância epidemiológica, 
nas diferentes fases do ciclo da vida; Valorizar a relação com o usuário e com a 
família, para a criação de vínculo de confiança, de afeto de respeito; Resolver 85% 
dos problemas de saúde bucal no nível de atenção básica; Garantir acesso a 
continuidade do tratamento dentro de um sistema de referência e contra referência 
para os casos de maior complexidade; Prestar a assistência integral à população 
adscrita, respondendo à demanda de forma contínua e racionalizada; Coordenar, 
participar de e/ou organizar grupos de educação para saúde; Promover ações 
intersetoriais e parcerias com organizações formais e informais existentes na 
comunidade para o enfrentamento dos problemas identificados; Fomentar a 
participação popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de 

direito á saúde e suas bases legais; Incentivar a formação e/ou participação ativa 
da comunidade nos Conselhos Locais de Saúde e no Conselho Municipal de 
Saúde; Auxiliar na implantação do Cartão Nacional de Saúde; Executar assistência 
básica e ações de vigilância epidemiológica e sanitária, no âmbito de sua 
competência; Participar das atividades de grupos de controle de patologias como 
hipertensos, diabéticos, de saúde mental, e outros; Executar ações de assistência 
integral em todas as fases do ciclo de vida: criança, adolescente, mulher, adulto e 
idoso; Realizar as atividades correspondentes às áreas prioritárias de intervenção 
na Atenção Básica, definidas na NOAS/2001, no âmbito da competência de cada 
profissional; Participar da realização do cadastramento das famílias; Participar da 
identificação das microáreas de risco para priorização das ações dos Agentes 
Comunitários de Saúde; Executar em nível de suas competências, ações de 
assistência básica na unidade de saúde, no domicilio e na comunidade; Participar 
do processo de educação permanente, técnica e gerencial; Participar da 
consolidação, análise e divulgação mensal dos dados gerados pelo sistema de 
informações do programa; Participar do processo de programação e planejamento 
das ações, da organização do trabalho da unidade de saúde, considerando a 
análise das informações geradas pelos Agentes Comunitários de Saúde; Participar 
da definição das ações e atribuições prioritárias dos Agentes Comunitários de 
Saúde para enfrentamento dos problemas identificados, alimentando o fluxo do 
sistema de informações, nos prazos estipulados; Incentivar o aleitamento materno 
exclusivo; Orientar dos adolescentes e familiares na prevenção de Doenças 
Sexualmente Transmissíveis- DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas. 
Realizar o monitoramento, dos casos de diarreia, das infecções respiratórias 
agudas, dos casos suspeitos de pneumonia, de dermatoses e parasitoses em 
criança; Realizar o monitoramento dos recém nascidos e das puérperas; Realizar 
visitas domiciliares periódicas para monitoramento das gestantes, priorizando 
atenção ao desenvolvimento da gestação; Colaborar nos inquéritos 
epidemiológicos ou na investigação de surtos ou ocorrência de doenças ou de 
outros casos de notificação compulsória; Incentivar a comunidade na aceitação e 
inserção social dos portadores de deficiência psicofísica; Orientar às famílias e à 
comunidade na prevenção e no controle das doenças endêmicas; Realizar ações 
para a sensibilização das famílias e da comunidade para abordagem dos direitos 
humanos; Estimular a participação comunitária para ações que visem a melhoria 
da qualidade de vida da comunidade; Realizar ações educativas: a) sobre métodos 
de planejamento familiar; b) sobre climatério; c) nutrição; d) saúde bucal; e) para 
preservação do meio ambiente; f) para prevenção do câncer cérvico uterino e de 
mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realização de exames 
periódicos nas unidades de referência; Outras ações e atividades a serem 
definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do 
Programa. Outras atribuições relativas à profissão definidas por Lei própria, pelo 
conselho ou órgão representativo da classe 
e que estejam em consonância com o serviço público.  
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Edição 1638 – 03 de janeiro de 2024 

    Data da disponibilização: 03/01/2024 
                     Data da publicação: 04/01/2024 

 

ANEXO IV 
RELAÇÃO DE DOCUMENTOS – FASE ADMISSÃO 
 
Cópia autenticada:  
a) Carteira de Identidade – RG  
b) Comprovante de Escolaridade  
c) Carteira de Identidade Profissional  
 
Cópia simples:  
d) CPF  
e) PIS/PASEP  
f) Certificado de Reservista (obrigatório para o sexo masculino)  
g) Título de eleitor e comprovante da última eleição ou certidão de quitação  
h) Certidão de Nascimento ou Certidão de casamento  
i) Cartão de vacina do candidato  
j) Certidão de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos  
k) CPF dos dependentes legais (filhos, cônjuge, pais, outros) 
l) Cartão de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos 
m) Comprovante da anuidade de 2023, do conselho de classe (CREMESP, COREN, etc...) 
n) Comprovante de residência com CEP (conta telefone, extrato de cartão crédito ou bancário do mês 
vigente, contendo a data de emissão do correio do mês atual ou anterior)  
o) Currículo atualizado  
p) 01 (uma) foto 3x4 colorida e atual  
q) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agências do PoupaTempo 
(https://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx) 
r) Certidão de distribuição de processos Cíveis, emitido pelo Poder Judiciário. Caso apresente 
protocolo do pedido da certidão, apresentar juntamente a declaração da página a seguir 
(https://www.tjsp.jus.br/Certidoes/Certidoes/CertidoesPrimeiraInstancia) 
s) Cartão SUS 
t) Qualificação Cadastral eSocial (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml) 
u) Carteira de Trabalho digital 
 
 
 
 
ANEXO  V 
CRONOGRAMA PREVISTO 
 

Período de Inscrições: De 03 a 12 de janeiro de 2024 

Divulgação Inscritos e 
Convocação para Prova 

15 de janeiro de 2024 

Realização da Prova Escrita: 19 de janeiro de 2024 

Publicação do Gabarito e 
Classificação Preliminar: 

23 de janeiro de 2024 

Período para Recursos: 24 de janeiro de 2024 

Publicação dos Resultados dos 
Recursos: 

26 de janeiro de 2024 

Publicação do Gabarito e 
Classificação Oficial: 

26 de janeiro de 2024 

Convocação: 26 de janeiro de 2024 

Data de Apresentação da 
Documentação da Fase de 
Admissão: 

30 de janeiro de 2024 

Realização do Exame Médico 
Ocupacional de Admissão: 

31 de janeiro de 2024 

Integração de Recursos Humanos: 01 de fevereiro de 2024 

 

 

 
 
 
 
 
PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO POR 
PRAZO DETERMINADO Nº 02/2024-FSPSS 
 
O Presidente da FUNDAÇÃO DE SAÚDE PÚBLICA DE SÃO SEBASTIÃO, no uso de suas 
atribuições, tendo em vista o que estabelece a Lei Complementar Municipal Nº 168/2013 e suas 
alterações, faz saber que será realizado PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO POR PRAZO DETERMINADO, para profissional no cargo de 
ODONTOLOGO, para lotação nas unidade de saúde de Juquehy II e Barra do Sahy, pelo período de 
01 (um) ano, conforme previsto no Artigo 22, § 5º da Lei Complementar nº 168/2013 e alterações, para  
preenchimento imediato de 2 (duas) vagas, em razão de afastamento maternidade das empregadas 
lotadas nas referidas unidades, nos termos do Processo Interno Nº 206 de 07 de dezembro de 2023. 
 
I – DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
49. O presente processo seletivo simplificado será regido pelas disposições contidas na Lei 
Complementar nº 168/2013 e suas alterações e pelas regras deste edital. 
50. O processo seletivo será realizado no município de São Sebastião/SP e a(s) vaga(s) disponíveis 
são para atuação nesta cidade. 
51. As informações sobre quantidade de vagas, requisitos mínimos, atribuições, critérios de 
classificação, salário base, benefícios e jornada de trabalho estão dispostas no ANEXO I deste edital. 
52. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais terão assegurados o pleno exercício dos 
direitos, desde que compatíveis com as atribuições técnicas, físicas e psicológicas relativas ao cargo.  
52.1 Será considerada Pessoa Portadora de Necessidades Especiais aquela que se enquadre 
nas condições estabelecidas no Decreto Federal nº 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto 
Federal nº 5.296, de 02/12/2004 e Lei Estadual nº 14.481, de 13/07/2011. 

52.2 No ato da inscrição, juntamente com a ficha de inscrição devidamente preenchida, o 
candidato Portador de Necessidades Especiais deverá: 
c) Anexar Laudo Médico que ateste a espécie e o grau/nível da deficiência de que é portador, com 
expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID, bem 
como a provável causa da deficiência; 
d) Requerer, se necessário, tratamento especial para realização de sua prova, exceto autorização 
para realização da prova fora do local previamente designado. 
52.3 A solicitação será atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade. 
52.4 Após avaliação inicial do Processo Seletivo, o candidato Portador de Necessidades 
Especiais, quando convocado para contratação, deverá, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, se 
submeter a exame médico cuja decisão será terminativa sobre essa condição, bem como sobre a 
compatibilidade da deficiência com o exercício das atribuições do cargo pleiteado. 
52.5 O candidato portador de necessidades especiais deverá fazer sua opção com o correto 
preenchimento do campo próprio na ficha de inscrição, inscrevendo-se nas mesmas formas 
estabelecidas para os demais candidatos, vedadas quaisquer alterações posteriores. 
 
II – DAS INSCRIÇÕES NO PROCESSO SELETIVO 
53. As inscrições serão realizadas nos dias úteis no período de 03 a 12 de janeiro de 2024 das 9h às 
12h e das 14h às 16h, na modalidade presencial, na Sede da Fundação de Saúde Pública de São 
Sebastião – FSPSS, estabelecida à Avenida Dr. Altino Arantes, 284 – Centro – São Sebastião/SP. 
54. Para realizar a inscrição o candidato deverá apresentar: 
- FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO – ANEXO II, preenchido. 
- CÓPIA DA CÉDULA DE IDENTIDADE  
54.1 Poderão ser entregues comprovantes de experiência profissional no cargo para o qual o 
candidato se inscreveu para a finalidade de desempate, nos termos do Item V deste Edital, servindo 
de comprovante cópia de contratos de trabalho e/ou cópia da Carteira de Trabalho e Previdência 
Social – CTPS nas respectivas páginas de contrato e identificação. As cópias seguirão os mesmos 
critérios de entrega dos demais documentos. 
54.2 Poderão ser entregues comprovantes de efetivo exercício na função de jurado nos termos do 
Art. 440 do Código do Processo Penal e cópia do CPF de dependente(s) filho(s) até 14 (quatorze) 
anos para a finalidade de desempate, nos termos do Item V deste Edital. As cópias seguirão os 
mesmos critérios de entrega dos demais documentos. 
54.3 Todos os documentos deverão ser entregues em cópia autenticada ou mediante apresentação 
dos originais para conferência e validação. 
55. Serão aceitas inscrições encaminhadas via Correios desde que estas cheguem à Sede até a data 
e horário limite para inscrições bem como sejam encaminhados todos os documentos descritos no 
item 6 em cópias devidamente autenticadas. 
55.1 O endereço para postagem é Avenida Dr. Altino Arantes, 284 – Centro – São Sebastião/SP 
CEP 11608-623. 
55.2 O envelope deve conter as seguintes informações: 
Aos Cuidados do Setor de Recursos Humanos 
Assunto: Inscrição Processo Seletivo Nº _____ Ano ________ 
56.  Serão aceitas inscrições encaminhadas via e-mail desde que a mensagem chegue ao e-mail da 
Fundação de Saúde Pública de São Sebastião até a data e horário limite para inscrições bem como 
sejam encaminhados todos os documentos descritos no item 6. 
56.1 O endereço de e-mail é: inscricao.fspss@gmail.com. O candidato receberá um e-mail 
resposta confirmando a inscrição. Caso não receba deve entrar em contato com a Fundação de Saúde 
Pública de São Sebastião – FSPSS para confirmar o recebimento e efetivação da inscrição, pelos 
telefones 12 3892-1084. 
56.2 O assunto do e-mail deve conter: Inscrição Processo Seletivo Nº _____ Ano ________ 
56.3 Os documentos enviados por e-mail, em forma de anexo, deverão ser digitalizados e 
encaminhados em formato PDF, colorido e legível juntamente com a Ficha de Inscrição - do ANEXO II, 
por meio da qual o candidato declara a veracidade e autenticidade dos documentos enviados. 
57. O envio de documentos, via Correios ou E-mail, sem o atendimento às especificações dos itens 7 
e 8 não produzirá efeitos à inscrição do candidato. 
58. É vedada a inscrição condicional ou extemporânea. 
59. As informações prestadas no formulário de inscrição serão de inteira responsabilidade do 
candidato, dispondo a Fundação de Saúde Pública de São Sebastião do direito de excluir do processo 
seletivo aquele que não preencher o formulário de forma completa, correta e legível e/ou não o 
assinar. 
60. Não serão aceitas solicitações de inscrição que não atenderem rigorosamente ao 
estabelecido neste Edital. 
61.  A Fase de Inscrição terá caráter Eliminatório. 
62. O Comprovante de inscrição autenticado pelo funcionário responsável pelo recebimento 
deverá ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realização da prova escrita e em 
cada etapa deste Processo de Recrutamento e Seleção Simplificado, juntamente com um documento 
de identificação pessoal com foto. 
63. Não poderá realizar a etapa correspondente o candidato que não apresentar os documentos 
em conformidade com o item 14. 
64. O candidato que não realizar a inscrição não poderá realizar a prova escrita e demais 
etapas, se houver. 
65. O candidato que, devidamente inscrito, não realizar a etapa da prova escrita, será 
automaticamente eliminado do processo seletivo. 
 
III – DO PROCESSO SELETIVO 
66. O Processo de Recrutamento e Seleção Simplificado para Contratação por Prazo 
Determinado compreenderá as seguintes etapas e fases: 
66.1 INSCRIÇÃO - que será realizada conforme Item II – DAS INSCRIÇÕES NO PROCESSO 
SELETIVO, deste edital. 
66.2 PROVA ESCRITA – que será realizada com base no conteúdo programático informado no 
ANEXO III deste edital. 
A data prevista para realização da Prova é 18 de janeiro de 2024 com duração de 02 (duas) horas. 
Havendo alteração no cronograma previsto, conforme ANEXO V, será publicada divulgação das 
alterações e novo cronograma. O local para realização da prova será divulgado juntamente com a 
divulgação de inscritos e convocação para prova. 
66.2.1 Não serão admitidos, no dia da prova, candidatos fazendo uso de roupas de banho e/ou 
sem camisa. 
66.2.2 Não será admitido o uso de aparelhos eletrônicos e/ou de comunicação para auxílio na 
realização da prova. 
66.2.3 Os aparelhos telefônicos deverão ser desligados e mantidos fora da superfície da mesa 
durante o período da prova. 
66.2.4 As provas deverão ser preenchidas à caneta na cor azul ou preta. 
66.2.5 Não será admitida comunicação entre os candidatos durante a realização da prova. 
66.2.6 A prova será composta por 20 (vinte) questões, de múltipla escolha, desenvolvida com base 
no conteúdo descrito no ANEXO III e será dividida da seguinte maneira: 
 05 (cinco) questões de Língua Portuguesa 
 05 (cinco) questões de assuntos relacionados ao Sistema Único de Saúde – SUS 
 10 (dez) questões de assuntos específicos ao cargo correspondente 
66.2.7 Serão consideradas erradas as questões que possuírem mais de uma alternativa marcada 
como correta, bem como aquelas com rasuras que dificultem a correção da prova. 
66.2.8 A correção considerará o total de acertos do candidato, convertendo esse valor em pontos 
de acordo com o número de questões válidas, conforme fórmula a seguir: 
P = (100 / QV) x TA, onde: 
P = Pontuação do Candidato na Prova Escrita 
QV = Quantidade de Questões válidas da Prova Escrita 
TA = Total de Acertos do Candidato 
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66.2.9 A Prova Escrita terá caráter Classificatório. 
66.3 APRESENTAÇÃO DA DOCUMENTAÇÃO DE ADMISSÃO – publicada a classificação e 
convocação, o candidato convocado deverá se apresentar no prazo estipulado no edital de 
convocação para apresentação da documentação de admissão, descrita no ANEXO IV deste Edital. 
66.3.1 A não apresentação da documentação, bem como a apresentação em desconformidade 
com o ANEXO IV ensejará a desclassificação do candidato e convocação do próximo candidato 
classificado. 
66.4 EXAME MÉDICO OCUPACIONAL DE ADMISSÃO – cumprida a etapa de Apresentação da 
Documentação de admissão o candidato será encaminhado, por meio de formulário específico emitido 
por esta Fundação, para realização de Exame Médico Ocupacional de Admissão em clínica 
conveniada com a entidade. 
66.4.1 O Exame, composto por avaliação clínica e exames complementares, tem caráter 
Eliminatório, estando eliminado o candidato que, no exame, for considerado INAPTO pelo médico do 
trabalho. 
66.4.2 A não realização do exame, no todo ou em parte dele, no prazo estipulado no formulário de 
encaminhamento, ensejará a desclassificação do candidato e convocação do próximo candidato 
classificado. 
 
IV – DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO DA ETAPA DE PROVA ESCRITA 
67. A classificação dos candidatos far-se-á em ordem decrescente (maior para o menor) de 
pontos resultantes da soma dos pontos obtidos, conforme apresentado no subitem 18.2.8, deste 
Edital. 
68. A classificação resultante das etapas e avaliações descritas no item III será efetuada 
mantendo-se a 
ordem decrescente obtida nas fases, excluindo-se os candidatos desclassificados, em cada uma 
delas. 
69. Os candidatos concorrentes às vagas inscritos como portadores de necessidades especiais 
serão classificados em lista separada das destinadas à ampla concorrência e, também, em lista 
destinada à ampla concorrência. 
 
V – DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 
70. Em caso de empate na etapa de Prova Escrita do Processo de Recrutamento e Seleção 
Simplificado para Contratação por Prazo Determinado serão utilizados os critérios de desempate 
descritos abaixo, nesta ordem: 
70.1 Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27 do Estatuto 
do idoso (Lei Federal nº 10.741/2003), observando-se ano, mês e dia de nascimento. Não atendido 
este critério, utiliza-se o critério de maior idade. 
70.2 Candidato que tiver exercido efetivamente a função de jurado, nos termos do Artigo 440 do 
Código do Processo Penal, comprovado por meio da apresentação, no ato da inscrição para o 
processo seletivo, de comprovante(s) de efetivo exercício na função; 
70.3  Candidato com maior tempo de experiência na função, comprovado por meio da 
apresentação, no ato da inscrição para o processo seletivo, de cópia e original para conferência de 
Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS e seus registros e/ou Contratos de Trabalho; 
70.4 Candidato que tiver obtido maior número de acertos na Prova Escrita nas questões de 
Conhecimento Específico; 
70.5 Candidato com maior número de filhos com idade até 14 (quatorze) anos, comprovado por 
meio da apresentação, no ato da inscrição para o processo seletivo, de cópia do CPF de filho(s) 
dependente(s) nos termos deste item. 
71. Não dirimido o empate quando aplicados os critérios acima, o caso será avaliado pela 
Comissão de Avaliação de Desempenho, responsável pela realização do certame, observada a 
conveniência e atendimento ao interesse público. 
 
VI – DOS RECURSOS 
72. Será admitido recurso contra a avaliação da prova escrita e contra os critérios de 
desempate.  
73. O prazo para interposição de recurso será de 01 (um) dia útil considerado o primeiro dia útil 
posterior à publicação do ato. 
74. Os recursos deverão ser protocolados na Sede da Fundação de Saúde Pública de São 
Sebastião à Avenida Dr. Altino Arantes, 284 – Centro, São Sebastião/SP, no horário compreendido 
entre 8h e 17h. 
75. Não serão aceitos recursos via postal, fax ou correio eletrônico, sob pena de serem 
preliminarmente indeferidos. 
76. Os recursos deverão ser devidamente fundamentados e constar nome completo do 
candidato, número do Processo de Recrutamento e Seleção Simplificado para Contratação por Prazo 
Determinado ao qual se refere e descrição da etapa objeto do recurso. 
77. Se da análise do recurso resultar anulação de item integrante de prova escrita, o número de 
questões válidas será reduzido para todos os candidatos, independente de terem recorrido. 
78. Serão preliminarmente indeferidos recursos extemporâneos, inconsistentes, que estejam 
fora de qualquer uma das especificações e/ou não atendam às exigências estabelecidas neste Edital. 
79. Os recursos não terão efeito suspensivo. 
80. Será admitido recurso contra o certame e suas fases de acordo com a legislação pertinente. 
 
VII – DISPOSIÇÕES FINAIS  
81. A inscrição do candidato implicará na aceitação das normas para o processo seletivo 
contidas nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao 
candidato. 
82. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação de todos os atos, 
Editais e comunicados referentes a este processo seletivo no site da Fundação de Saúde Pública de 
São Sebastião, disponível no endereço eletrônico: fspss.org.br e no Diário Oficial Eletrônico Municipal. 
83. Este Processo Seletivo Simplificado restringe-se à contratação para a necessidade descrita 
em sua justificativa e terá validade de 01 (um) ano da data da publicação de sua homologação, 
podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano a critério da Fundação de Saúde Pública de São 
Sebastião. 
84. A convocação dos candidatos será realizada de acordo com a necessidade do serviço 
podendo ser convocado número maior que a quantidade de vagas ofertadas, no prazo de validade do 
processo, observada a ordem de classificação. 
85. Os candidatos serão contratados pelo regime da Consolidação das Leis do Trabalho – CLT 
e suas normativas serão consignadas em instrumento de Contrato de Trabalho por Prazo 
Determinado, de acordo com as normativas legais trabalhistas, da entidade, e em acordo com o 
Regulamento de Recursos Humanos da Fundação de Saúde Pública de São Sebastião. 
86. O Presidente da Fundação de Saúde Pública de São Sebastião, no uso de suas atribuições 
poderá, a seu critério e a qualquer tempo, desde que em atendimento à conveniência e interesse 
público, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo, não assistindo aos candidatos direito à 
reclamação de qualquer natureza. 
87. O resultado do processo seletivo será homologado e publicado pela Fundação de Saúde 
Pública de São Sebastião, nos meios descritos no subitem 35 deste edital, contendo os nomes dos 
candidatos aprovados e classificados, por cargo, obedecendo rigorosamente à ordem de classificação, 
separado em listas distintas para a ampla concorrência e para as Pessoas com Necessidades 
Especiais. 
88. Após a publicação do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, é responsabilidade 
do candidato comunicar à Fundação de Saúde Pública de São Sebastião qualquer alteração de 
endereço e telefone, através de formulário protocolado no Setor de Recursos Humanos da entidade. 
89. O candidato, por ocasião da sua contratação, declarará sua condição relativa à acumulação 
de cargos públicos e de estar ciente de que a acumulação ilegal de cargos é crime e enseja a 
desclassificação e/ou a rescisão do contrato de trabalho. 

90. O candidato poderá se inscrever para mais de uma vaga sendo que sua admissão para os 
dois ou mais empregos está condicionada ao atendimento à Constituição Federal, quanto a 
acumulação legal de cargos, prevista em seu Artigo 37, inciso XVI e demais normativas relativas à 
matéria. Em havendo acumulação ilegal, o candidato deverá optar pelo emprego ou pelos empregos 
que atendam regra legal. 
91. A inexatidão das declarações, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, 
ocorridas no decorrer desse processo seletivo, mesmo que só verificada posteriormente, inclusive 
após a entrada em exercício no cargo eliminará o candidato, anulando-se todos nos atos e efeitos 
decorrentes de sua inscrição. 
92. Os candidatos poderão obter informações relativas a este Processo Seletivo na Sede da 
Fundação de Saúde Pública de São Sebastião, pelos telefones 12 3892-1084 e 3892-1178, ou pelo e-
mail: inscricao.fspss@gmail.com – Setor de Recursos Humanos. 
93. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Avaliação de Desempenho da 
Fundação de Saúde de São Sebastião/SP. 
94.  São requisitos básicos exigidos para a contratação: 
94.1  Ter sido aprovado no processo seletivo; 
94.2  Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporação, em caso de candidato 
brasileiro, do sexo masculino; 
94.3  Possuir nível de escolaridade exigido para o exercício do cargo, estabelecido neste edital; 
94.4 Possuir capacidade civil para o exercício das atribuições do posto de trabalho; 
94.5 Cumprir as determinações deste edital; 
94.6 Ter registro ativo no órgão de classe profissional, quando necessário ao exercício 
profissional. 
95. Não poderão ser contratados, ainda que exista compatibilidade de carga horária, os 
seguintes casos: 
95.1 Aquele que possuir cargo, emprego ou função pública, exceto os permitidos na Constituição 
Federal; 
95.2 O ocupante de cargo em comissão ou estar em exercício de função gratificada em órgãos 
ou entidades públicas; 
95.3 O candidato que, no caso de acumulação lícita de cargos, tenha mantido contrato de 
trabalho por prazo determinado com a FSPSS nos últimos 06 (seis) meses; 
95.4 O candidato que tenha mantido contrato de trabalho por prazo determinado com a FSPSS 
nos últimos 06 (seis) meses, salvo a expiração deste dependeu da execução de serviço especializado 
ou da realização de certos acontecimentos, nos termos do art. 452, parte final, CLT  
95.5 O colaborador de empresa terceirizada que atue dentro da entidade. 
95.6 Mulheres grávidas ou lactantes, nos termos do art. 394-A, II e III CLT, considerando a 
incompatibilidade para a qual a profissional está sendo contratada, pois o serviço será prestado em 
unidade de saúde, cujo grau de insalubridade é médio. 
96. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos: 
ANEXO I – INFORMAÇÕES DA VAGA 
ANEXO II – FICHA DE INSCRIÇÃO 
ANEXO III – CONTEUDO PROGRAMÁTICO – PROVA ESCRITA 
ANEXO IV – RELAÇÃO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSÃO 
ANEXO V – CRONOGRAMA PREVISTO 
 
 
São Sebastião, 03 de janeiro de 2024. 
 
 
 
 
CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO 
Diretor Presidente 
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ANEXO I 
INFORMAÇÕES DA VAGA 
 

ANEXO II 
FICHA DE INSCRIÇÃO 

     
Nome
: 

 

CPF:  RG:  

Data 
Nasc. 

 Escolar
idade: 

 

Conselho de 
Classe 

 Númer
o: 

 

Telefones e celulares para 
contato: 

 

E-
mail: 

 

Ender
eço: 

 

Bairro:  Cidade:  Esta
do: 

 

Desejo inscrever-me para o cargo de:  

Processo de Recrutamento e Seleção Nº:  

Inscrição realizada via: Presencial (    )   Via e-mail: (    )   
Correspondência (    ) 

Declaro que preencho os requisitos 
mínimos para o cargo deste Processo de 
Recrutamento e Seleção: 

 
SIM (   )       NÃO (   ) 

Declaro que as informações acima 
prestadas são verdadeiras. 

 
SIM (   )       NÃO (   ) 

Para inscrição realizada via e-mail: 
declaro a veracidade e autenticidade dos 
documentos enviados por e-mail. 

 
SIM (   )       NÃO (   ) 

Declaro estar ciente das informações e 
condições do processo, prestados no 
edital de abertura, aceitando-os em sua 
integralidade. 

 
SIM (   )       NÃO (   ) 

Declaro ser Portador de Necessidade(s) 
Especial(ais) e me inscrevo nos termos do 
Item I - Das Disposições Preliminares, 
subitem 4, deste Edital. 

 
SIM (   )       NÃO (   ) 

 
__________________________________
______ 
Assinatura do Candidato 

 

 
_____ / _____ / __________ . 
Data da Inscrição 

 

Funcionário responsável pelo recebimento 
da inscrição:  

 
 

PARA USO DA FUNDAÇÃO DE SAÚDE PÚBLICA DE SÃO SEBASTIÃO 

Candi
dato: 

 
 

Data e Horário da inscrição:  
_____ / _____ / __________  às ____ : ____ 
. 

Funcionário responsável pelo recebimento 
da inscrição: 

 
 

 
 
 
 
 
 
ANEXO III 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO – PROVA ESCRITA 
 

CARGO ODONTÓLOGO 

Língua Portuguesa:  
Interpretação de texto. Significação das palavras: sinônimos, antônimos, parônimos, homônimos, 
sentido próprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuação. Acentuação. Emprego das 
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposição, 
conjunção (classificação e sentido que imprime às relações entre as orações). Concordância verbal 
e nominal. Regência verbal e nominal. Colocação pronominal. Crase. Sintaxe. 

Sistema Único de Saúde – SUS: 
SUS – princípios e diretrizes. Noções sobre Políticas de Saúde no Brasil. Programa de Saúde da 
Família. Ética profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educação em Saúde: conceitos 
básicos. Pacto pela Saúde. Constituição da República Federativa do Brasil de 1988, Seção II – Da 
Saúde. 

Conhecimentos Específicos:  
Saúde Pública: índices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagnóstico das 
principais doenças bucais. Noções sobre terapêutica odontológica. Semiologia em saúde Bucal- 
exame clínico, anamnese, exames complementares e diagnóstico das afecções da boca. AIDS - 
consequências na cavidade oral. Procedimentos básicos de dentística operatória e restauradora: 
técnica e tipos de preparo, materiais dentários. Oclusão. Prevenção: higiene dental, selantes, 
técnica invasiva e aplicação de flúor (tópico e sistêmico). Farmacologia: anestésicos, anti-
inflamatórios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificação das doenças, raspagem e 
procedimentos básicos. Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia. 
Cirurgia, Pronto atendimento: urgência e emergência. Endodontia: diagnóstico e tratamento das 
lesões endodônticas. Métodos de desinfecção e esterilização. Noções de biossegurança em 
odontologia. Código de Ética Odontológica.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CARGO QUANTID
ADE DE 
VAGAS 

REQUISITO
S MÍNIMOS 

CRITÉRIOS 
DE 
CLASSIFIC
AÇÃO 

REMUNERA
ÇÃO 

BENEFÍ
CIOS 

JORNA
DA DE 
TRABA
LHO 

 
 
 
Odontólogo 

 
 
 
02 (duas) 

 
Ensino 
Superior 
Completo 
em 
Odontologia 
e registro no 
respectivo 
Conselho de 
Classe – 
CRO-SP, 
ativo na 
data da 
convocação  
 

 
 
 
Maior 
pontuação 
na Prova 
Escrita 

 
Salário Base 
R$ 8.680,43 + 
Gratificação 
por 
Produtividade 
de até 10% 
(setenta por 
cento) do 
salário base  
 

 
 
 
Cesta 
Básica 
R$ 
495,00 

 
 
 
40 
Horas 
semanai
s 

ATRIBUIÇÕES DO 
CARGO 

Atividades com o objetivo de planejar, realizar e avaliar programas de 
saúde pública, na prestação de assistência Odontológica; Manter, 
diagnosticar e tratar afecções da boca, dentes e região maxilofacial, 
através de processos clínicos ou cirúrgicos; Fazer diagnóstico, 
prognóstico e tratamento das afecções da cavidade bucal, envolvendo 
tecidos duros (dentes) e moles (língua), mucosa, palato duro e palato 
mole, assoalho da boca e gengiva); Examinar e identificar alterações 
de cabeça e pescoço, identificando quanto a extensão e profundidade. 
Executar procedimentos preventivos, tais como: raspagem, limpeza e 
polimentos dos dentes e gengivas. Elaborar procedimentos educativos 
coletivos e individuais de prevenção à saúde da boca; Coordenar e 
supervisor procedimentos coletivos individuais executados pelo ACD e 
THD e procedimentos de biossegurança. Executar procedimentos 
curativos, tais como: Exodontia de raízes e dentes, drenagem de 
abscessos, suturas de tecidos moles, restauração de cáries dentárias, 
tanto provisórias como permanentes, executando alívio da dor e alívio 
de situações agudas, além da manutenção da saúde bucal; 
Demonstrar paciência, evidenciar habilidade manual, cultivar senso 
estético, demonstrar bom senso, demonstrar equilíbrio emocional, 
evidenciar criatividade, demonstrar sensibilidade, demonstrar equilíbrio 
frente a situações imprevistas, evidenciar organização; Elaborar 
normas técnicas e administrativas; Atuar em equipe multiprofissional 
no desenvolvimento de projetos terapêuticos em unidades de saúde. 
Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontológicos de 
saúde pública; Paramentar paciente e equipe odontológica, realizar 
radiografias, minimizar dor do paciente, realizar ajuste oclusal, 
operacionalizar tratamento proposto segundo especialidades, propor 
alterações no plano de tratamento e orçamento, aplicar anestesia, 
extrair dentes, tratar alterações de tecidos da boca, tratar doenças 
gengivais (tratamento periodontal), tratar canal (tratamento 
endodôntico), reimplantar dentes, realizar cirurgias buço maxilofaciais, 
tratar disfunções, restaurar dentes, confeccionar prótese oral , aplicar 
medidas de prevenção das doenças bucais, prescrever medidas pré e 
pós atendimento, medicar pacientes, emitir laudos técnicos e 
atestados, registrar procedimentos executados na ficha clínica; 
Participar de equipes de programas de saúde pública, planejar ações 
odontológicas, coordenar ações odontológicas, participar de ações 
comunitárias, dar apoio técnico às ações odontológicas, acompanhar 
ações de órgãos públicos na área de saúde bucal; Fazer anamnese, 
solicitar exames complementares, realizar exames complementares 
(radiografias periapicais), confeccionar modelo de estudo, registrar 
situação odontológica atual do paciente, fazer exame clínico, avaliar 
exames complementares, avaliar perfil psicológico do paciente, 
detectar expectativas do paciente, encaminhar pacientes para 
tratamento médico, outras especialidades e áreas afins; Elaborar 
projetos de pesquisa, Captar fontes de financiamento de pesquisa, 
Coletar dados epidemiológicos, Desenvolver técnicas operatórias, 
Realizar análise microbiológica da cavidade oral, Controlar índice de 
contaminação microbiológica no ambiente trabalho, Pesquisar 
materiais, medicamentos e equipamentos odontológicos, Aperfeiçoar 
equipamentos, instrumentos e material, Testar material, equipamentos 
e instrumental, Publicar artigos científicos; Adotar medidas 
ergonômicas, Adotar medidas de precaução universal de 
biossegurança, legalizar documentação para funcionamento de 
consultório e clínica, manter equipamentos em condições de trabalho, 
treinar equipe de trabalho, supervisionar equipe de trabalho, adotar 
rotinas de trabalho, dispor equipamentos de proteção individual para 
equipe e paciente, controlar estoque de material de consumo, 
medicamentos, instrumental e equipamentos, Arquivar documentação 
dos pacientes, estabelecer fluxo de trabalho com laboratórios; 
Participar, executar e avaliar programas educativos de prevenção dos 
problemas de saúde bucal e programas de atendimentos odontológico 
voltados aos estudantes e a população em geral; Prescrever, 
administrar medicamentos, determinando a via, para tratar ou prevenir 
afecções dos dentes e da boca; Acolher o usuário, identificando o 
mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a serem 
realizados; Recepcionar paciente, agendar horário de pacientes, obter 
informações do paciente (indicação, emergências), registrar dados 
pessoais do paciente, fornecer informações diversas ao paciente 
(localização do consultório, honorários, exames e outras); Orientar 
sobre técnicas de higiene bucal, orientar sobre hábitos nocivos à 
saúde bucal, orientar sobre hábitos alimentares e dieta cariogência, 
esclarecer ao paciente sobre corresponsabilidade no sucesso do 
tratamento, Indicar recomendações pré e pós operatórias, programar 
visitas periódicas de retorno; Adequar linguagem ao paciente e à 
equipe de trabalho, trabalhar em equipe, desenvolver expressão oral, 
desenvolver expressão corporal, desenvolver expressão escrita, 
desenvolver expressão visual, cultivar receptividade; Atendimento nas 
Unidades Básicas de Saúde, serviços de urgência/emergência, área 
de vigilância, ambulatórios de especialidades e hospitais; Executar 
outras atividades afins e as previstas pelo Conselho Federal e 
Regional de Odontologia. Outras atribuições relativas à profissão 
definidas por Lei própria, pelo conselho ou órgão representativo da 
classe e que estejam em consonância com o serviço público. 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

P
E

D
R

O
 H

E
N

R
IQ

U
E

 S
IL

V
E

S
T

R
E

 D
O

 N
A

S
C

IM
E

N
T

O
P

ar
a 

ve
rif

ic
ar

 a
 v

al
id

ad
e 

da
s 

as
si

na
tu

ra
s,

 a
ce

ss
e 

ht
tp

s:
//s

ao
se

ba
st

ia
o.

1d
oc

.c
om

.b
r/

ve
rif

ic
ac

ao
/8

3F
E

-1
0D

9-
84

E
B

-1
B

D
7 

e 
in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 8

3F
E

-1
0D

9-
84

E
B

-1
B

D
7



Edição 1638 – 03 de janeiro de 2024 

    Data da disponibilização: 03/01/2024 
                     Data da publicação: 04/01/2024 

 

ANEXO IV 
RELAÇÃO DE DOCUMENTOS – FASE ADMISSÃO 
 
Cópia autenticada:  
a) Carteira de Identidade – RG  
b) Comprovante de Escolaridade  
c) Carteira de Identidade Profissional  
 
Cópia simples:  
d) CPF  
e) PIS/PASEP  
f) Certificado de Reservista (obrigatório para o sexo masculino)  
g) Título de eleitor e comprovante da última eleição ou certidão de quitação  
h) Certidão de Nascimento ou Certidão de casamento  
i) Cartão de vacina do candidato  
j) Certidão de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos  
k) CPF dos dependentes legais (filhos, cônjuge, pais, outros) 
l) Cartão de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos 
m) Comprovante da anuidade de 2023, do conselho de classe (CREMESP, COREN, etc...) 
n) Comprovante de residência com CEP (conta telefone, extrato de cartão crédito ou bancário do mês 
vigente, contendo a data de emissão do correio do mês atual ou anterior)  
o) Currículo atualizado  
p) 01 (uma) foto 3x4 colorida e atual  
q) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agências do PoupaTempo 
(https://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx) 
r) Certidão de distribuição de processos Cíveis, emitido pelo Poder Judiciário. Caso apresente 
protocolo do pedido da certidão, apresentar juntamente a declaração da página a seguir 
(https://www.tjsp.jus.br/Certidoes/Certidoes/CertidoesPrimeiraInstancia) 
s) Cartão SUS 
t) Qualificação Cadastral eSocial (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml) 
u) Carteira de Trabalho digital 
 
 
 
ANEXO  V 
CRONOGRAMA PREVISTO 
 

Período de Inscrições: De 03 a 12 de janeiro de 2024 

Divulgação Inscritos e 
Convocação para Prova 

15 de janeiro de 2024 

Realização da Prova Escrita: 18 de janeiro de 2024 

Publicação do Gabarito e 
Classificação Preliminar: 

23 de janeiro de 2024 

Período para Recursos: 24 de janeiro de 2024 

Publicação dos Resultados dos 
Recursos: 

26 de janeiro de 2024 

Publicação do Gabarito e 
Classificação Oficial: 

26 de janeiro de 2024 

Convocação: 26 de janeiro de 2024 

Data de Apresentação da 
Documentação da Fase de 
Admissão: 

30 de janeiro de 2024 

Realização do Exame Médico 
Ocupacional de Admissão: 

31 de janeiro de 2024 

Integração de Recursos Humanos: 01 de fevereiro de 2024 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO POR 
PRAZO DETERMINADO Nº 03/2024-FSPSS 
 
O Presidente da FUNDAÇÃO DE SAÚDE PÚBLICA DE SÃO SEBASTIÃO, no uso de suas 
atribuições, tendo em vista o que estabelece a Lei Complementar Municipal Nº 168/2013 e suas 
alterações, faz saber que será realizado PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO POR PRAZO DETERMINADO, para profissional no cargo de 
FONOAUDIÓLOGO, para lotação nas Unidades de Saúde Especializada da Costa Sul do município 
de São Sebastião, pelo período de 06 (seis) meses, conforme previsto no Artigo 22, § 5º da Lei 
Complementar nº 168/2013 e alterações, para  preenchimento imediato de 2 (duas) vagas, tendo em 
vista a inexistência de Concurso Público vigente para reposição efetiva da vaga, nos termos do 
Processo Interno Nº 200 de 16 de novembro de 2023. 
 
I – DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
97. O presente processo seletivo simplificado será regido pelas disposições contidas na Lei 
Complementar nº 168/2013 e suas alterações e pelas regras deste edital. 
98. O processo seletivo será realizado no município de São Sebastião/SP e a(s) vaga(s) disponíveis 
são para atuação nesta cidade. 
99. As informações sobre quantidade de vagas, requisitos mínimos, atribuições, critérios de 
classificação, salário base, benefícios e jornada de trabalho estão dispostas no ANEXO I deste edital. 
100. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais terão assegurados o pleno exercício 
dos direitos, desde que compatíveis com as atribuições técnicas, físicas e psicológicas relativas ao 
cargo.  

100.1 Será considerada Pessoa Portadora de Necessidades Especiais aquela que se enquadre 
nas condições estabelecidas no Decreto Federal nº 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto 
Federal nº 5.296, de 02/12/2004 e Lei Estadual nº 14.481, de 13/07/2011. 
100.2 No ato da inscrição, juntamente com a ficha de inscrição devidamente preenchida, o 
candidato Portador de Necessidades Especiais deverá: 
e) Anexar Laudo Médico que ateste a espécie e o grau/nível da deficiência de que é portador, com 
expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID, bem 
como a provável causa da deficiência; 
f) Requerer, se necessário, tratamento especial para realização de sua prova, exceto autorização 
para realização da prova fora do local previamente designado. 
100.3 A solicitação será atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade. 
100.4 Após avaliação inicial do Processo Seletivo, o candidato Portador de Necessidades 
Especiais, quando convocado para contratação, deverá, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, se 
submeter a exame médico cuja decisão será terminativa sobre essa condição, bem como sobre a 
compatibilidade da deficiência com o exercício das atribuições do cargo pleiteado. 
100.5 O candidato portador de necessidades especiais deverá fazer sua opção com o correto 
preenchimento do campo próprio na ficha de inscrição, inscrevendo-se nas mesmas formas 
estabelecidas para os demais candidatos, vedadas quaisquer alterações posteriores. 
 
II – DAS INSCRIÇÕES NO PROCESSO SELETIVO 
101. As inscrições serão realizadas nos dias úteis no período de 03 a 12 de janeiro de 2024 das 9h 
às 12h e das 14h às 16h, na modalidade presencial, na Sede da Fundação de Saúde Pública de São 
Sebastião – FSPSS, estabelecida à Avenida Dr. Altino Arantes, 284 – Centro – São Sebastião/SP. 
102. Para realizar a inscrição o candidato deverá apresentar: 
- FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO – ANEXO II, preenchido. 
- CÓPIA DA CÉDULA DE IDENTIDADE  
102.1 Poderão ser entregues comprovantes de experiência profissional no cargo para o qual o 
candidato se inscreveu para a finalidade de desempate, nos termos do Item V deste Edital, servindo 
de comprovante cópia de contratos de trabalho e/ou cópia da Carteira de Trabalho e Previdência 
Social – CTPS nas respectivas páginas de contrato e identificação. As cópias seguirão os mesmos 
critérios de entrega dos demais documentos. 
102.2 Poderão ser entregues comprovantes de efetivo exercício na função de jurado nos termos do 
Art. 440 do Código do Processo Penal e cópia do CPF de dependente(s) filho(s) até 14 (quatorze) 
anos para a finalidade de desempate, nos termos do Item V deste Edital. As cópias seguirão os 
mesmos critérios de entrega dos demais documentos. 
102.3 Todos os documentos deverão ser entregues em cópia autenticada ou mediante apresentação 
dos originais para conferência e validação. 
103. Serão aceitas inscrições encaminhadas via Correios desde que estas cheguem à Sede até a 
data e horário limite para inscrições bem como sejam encaminhados todos os documentos descritos 
no item 6 em cópias devidamente autenticadas. 
103.1 O endereço para postagem é Avenida Dr. Altino Arantes, 284 – Centro – São Sebastião/SP 
CEP 11608-623. 
103.2 O envelope deve conter as seguintes informações: 
Aos Cuidados do Setor de Recursos Humanos 
Assunto: Inscrição Processo Seletivo Nº _____ Ano ________ 
104.  Serão aceitas inscrições encaminhadas via e-mail desde que a mensagem chegue ao e-
mail da Fundação de Saúde Pública de São Sebastião até a data e horário limite para inscrições bem 
como sejam encaminhados todos os documentos descritos no item 6. 
104.1 O endereço de e-mail é: inscricao.fspss@gmail.com. O candidato receberá um e-mail 
resposta confirmando a inscrição. Caso não receba deve entrar em contato com a Fundação de Saúde 
Pública de São Sebastião – FSPSS para confirmar o recebimento e efetivação da inscrição, pelos 
telefones 12 3892-1084. 
104.2 O assunto do e-mail deve conter: Inscrição Processo Seletivo Nº _____ Ano ________ 
104.3 Os documentos enviados por e-mail, em forma de anexo, deverão ser digitalizados e 
encaminhados em formato PDF, colorido e legível juntamente com a Ficha de Inscrição - do ANEXO II, 
por meio da qual o candidato declara a veracidade e autenticidade dos documentos enviados. 
105. O envio de documentos, via Correios ou E-mail, sem o atendimento às especificações dos 
itens 7 e 8 não produzirá efeitos à inscrição do candidato. 
106. É vedada a inscrição condicional ou extemporânea. 
107. As informações prestadas no formulário de inscrição serão de inteira responsabilidade do 
candidato, dispondo a Fundação de Saúde Pública de São Sebastião do direito de excluir do processo 
seletivo aquele que não preencher o formulário de forma completa, correta e legível e/ou não o 
assinar. 
108. Não serão aceitas solicitações de inscrição que não atenderem rigorosamente ao 
estabelecido neste Edital. 
109.  A Fase de Inscrição terá caráter Eliminatório. 
110. O Comprovante de inscrição autenticado pelo funcionário responsável pelo recebimento 
deverá ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realização da prova escrita e em 
cada etapa deste Processo de Recrutamento e Seleção Simplificado, juntamente com um documento 
de identificação pessoal com foto. 
111. Não poderá realizar a etapa correspondente o candidato que não apresentar os documentos 
em conformidade com o item 14. 
112. O candidato que não realizar a inscrição não poderá realizar a prova escrita e demais 
etapas, se houver. 
113. O candidato que, devidamente inscrito, não realizar a etapa da prova escrita, será 
automaticamente eliminado do processo seletivo. 
 
III – DO PROCESSO SELETIVO 
114. O Processo de Recrutamento e Seleção Simplificado para Contratação por Prazo 
Determinado compreenderá as seguintes etapas e fases: 
114.1 INSCRIÇÃO - que será realizada conforme Item II – DAS INSCRIÇÕES NO PROCESSO 
SELETIVO, deste edital. 
114.2 PROVA ESCRITA – que será realizada com base no conteúdo programático informado no 
ANEXO III deste edital. 
A data prevista para realização da Prova é 19 de janeiro de 2024 com duração de 02 (duas) horas. 
Havendo alteração no cronograma previsto, conforme ANEXO V, será publicada divulgação das 
alterações e novo cronograma. O local para realização da prova será divulgado juntamente com a 
divulgação de inscritos e convocação para prova. 
114.2.1 Não serão admitidos, no dia da prova, candidatos fazendo uso de roupas de banho e/ou 
sem camisa. 
114.2.2 Não será admitido o uso de aparelhos eletrônicos e/ou de comunicação para auxílio na 
realização da prova. 
114.2.3 Os aparelhos telefônicos deverão ser desligados e mantidos fora da superfície da mesa 
durante o período da prova. 
114.2.4 As provas deverão ser preenchidas à caneta na cor azul ou preta. 
114.2.5 Não será admitida comunicação entre os candidatos durante a realização da prova. 
114.2.6 A prova será composta por 20 (vinte) questões, de múltipla escolha, desenvolvida com base 
no conteúdo descrito no ANEXO III e será dividida da seguinte maneira: 
 05 (cinco) questões de Língua Portuguesa 
 05 (cinco) questões de assuntos relacionados ao Sistema Único de Saúde – SUS 
 10 (dez) questões de assuntos específicos ao cargo correspondente 
114.2.7 Serão consideradas erradas as questões que possuírem mais de uma alternativa marcada 
como correta, bem como aquelas com rasuras que dificultem a correção da prova. 
114.2.8 A correção considerará o total de acertos do candidato, convertendo esse valor em pontos 
de acordo com o número de questões válidas, conforme fórmula a seguir: 
P = (100 / QV) x TA, onde: 
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P = Pontuação do Candidato na Prova Escrita 
QV = Quantidade de Questões válidas da Prova Escrita 
TA = Total de Acertos do Candidato 
114.2.9 A Prova Escrita terá caráter Classificatório. 
114.3 APRESENTAÇÃO DA DOCUMENTAÇÃO DE ADMISSÃO – publicada a classificação e 
convocação, o candidato convocado deverá se apresentar no prazo estipulado no edital de 
convocação para apresentação da documentação de admissão, descrita no ANEXO IV deste Edital. 
114.3.1 A não apresentação da documentação, bem como a apresentação em desconformidade 
com o ANEXO IV ensejará a desclassificação do candidato e convocação do próximo candidato 
classificado. 
114.4 EXAME MÉDICO OCUPACIONAL DE ADMISSÃO – cumprida a etapa de Apresentação da 
Documentação de admissão o candidato será encaminhado, por meio de formulário específico emitido 
por esta Fundação, para realização de Exame Médico Ocupacional de Admissão em clínica 
conveniada com a entidade. 
114.4.1 O Exame, composto por avaliação clínica e exames complementares, tem caráter 
Eliminatório, estando eliminado o candidato que, no exame, for considerado INAPTO pelo médico do 
trabalho. 
114.4.2 A não realização do exame, no todo ou em parte dele, no prazo estipulado no formulário de 
encaminhamento, ensejará a desclassificação do candidato e convocação do próximo candidato 
classificado. 
 
IV – DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO DA ETAPA DE PROVA ESCRITA 
115. A classificação dos candidatos far-se-á em ordem decrescente (maior para o menor) de 
pontos resultantes da soma dos pontos obtidos, conforme apresentado no subitem 18.2.8, deste 
Edital. 
116. A classificação resultante das etapas e avaliações descritas no item III será efetuada 
mantendo-se a 
ordem decrescente obtida nas fases, excluindo-se os candidatos desclassificados, em cada uma 
delas. 
117. Os candidatos concorrentes às vagas inscritos como portadores de necessidades especiais 
serão classificados em lista separada das destinadas à ampla concorrência e, também, em lista 
destinada à ampla concorrência. 
 
V – DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 
118. Em caso de empate na etapa de Prova Escrita do Processo de Recrutamento e Seleção 
Simplificado para Contratação por Prazo Determinado serão utilizados os critérios de desempate 
descritos abaixo, nesta ordem: 
118.1 Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27 do Estatuto 
do idoso (Lei Federal nº 10.741/2003), observando-se ano, mês e dia de nascimento. Não atendido 
este critério, utiliza-se o critério de maior idade. 
118.2 Candidato que tiver exercido efetivamente a função de jurado, nos termos do Artigo 440 do 
Código do Processo Penal, comprovado por meio da apresentação, no ato da inscrição para o 
processo seletivo, de comprovante(s) de efetivo exercício na função; 
118.3  Candidato com maior tempo de experiência na função, comprovado por meio da 
apresentação, no ato da inscrição para o processo seletivo, de cópia e original para conferência de 
Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS e seus registros e/ou Contratos de Trabalho; 
118.4 Candidato que tiver obtido maior número de acertos na Prova Escrita nas questões de 
Conhecimento Específico; 
118.5 Candidato com maior número de filhos com idade até 14 (quatorze) anos, comprovado por 
meio da apresentação, no ato da inscrição para o processo seletivo, de cópia do CPF de filho(s) 
dependente(s) nos termos deste item. 
119. Não dirimido o empate quando aplicados os critérios acima, o caso será avaliado pela 
Comissão de Avaliação de Desempenho, responsável pela realização do certame, observada a 
conveniência e atendimento ao interesse público. 
 
VI – DOS RECURSOS 
120. Será admitido recurso contra a avaliação da prova escrita e contra os critérios de 
desempate.  
121. O prazo para interposição de recurso será de 01 (um) dia útil considerado o primeiro dia útil 
posterior à publicação do ato. 
122. Os recursos deverão ser protocolados na Sede da Fundação de Saúde Pública de São 
Sebastião à Avenida Dr. Altino Arantes, 284 – Centro, São Sebastião/SP, no horário compreendido 
entre 8h e 17h. 
123. Não serão aceitos recursos via postal, fax ou correio eletrônico, sob pena de serem 
preliminarmente indeferidos. 
124. Os recursos deverão ser devidamente fundamentados e constar nome completo do 
candidato, número do Processo de Recrutamento e Seleção Simplificado para Contratação por Prazo 
Determinado ao qual se refere e descrição da etapa objeto do recurso. 
125. Se da análise do recurso resultar anulação de item integrante de prova escrita, o número de 
questões válidas será reduzido para todos os candidatos, independente de terem recorrido. 
126. Serão preliminarmente indeferidos recursos extemporâneos, inconsistentes, que estejam 
fora de qualquer uma das especificações e/ou não atendam às exigências estabelecidas neste Edital. 
127. Os recursos não terão efeito suspensivo. 
128. Será admitido recurso contra o certame e suas fases de acordo com a legislação pertinente. 
 
VII – DISPOSIÇÕES FINAIS  
129. A inscrição do candidato implicará na aceitação das normas para o processo seletivo 
contidas nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao 
candidato. 
130. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação de todos os atos, 
Editais e comunicados referentes a este processo seletivo no site da Fundação de Saúde Pública de 
São Sebastião, disponível no endereço eletrônico: fspss.org.br e no Diário Oficial Eletrônico Municipal. 
131. Este Processo Seletivo Simplificado restringe-se à contratação para a necessidade descrita 
em sua justificativa e terá validade de 01 (um) ano da data da publicação de sua homologação, 
podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano a critério da Fundação de Saúde Pública de São 
Sebastião. 
132. A convocação dos candidatos será realizada de acordo com a necessidade do serviço 
podendo ser convocado número maior que a quantidade de vagas ofertadas, no prazo de validade do 
processo, observada a ordem de classificação. 
133. Os candidatos serão contratados pelo regime da Consolidação das Leis do Trabalho – CLT 
e suas normativas serão consignadas em instrumento de Contrato de Trabalho por Prazo 
Determinado, de acordo com as normativas legais trabalhistas, da entidade, e em acordo com o 
Regulamento de Recursos Humanos da Fundação de Saúde Pública de São Sebastião. 
134. O Presidente da Fundação de Saúde Pública de São Sebastião, no uso de suas atribuições 
poderá, a seu critério e a qualquer tempo, desde que em atendimento à conveniência e interesse 
público, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo, não assistindo aos candidatos direito à 
reclamação de qualquer natureza. 
135. O resultado do processo seletivo será homologado e publicado pela Fundação de Saúde 
Pública de São Sebastião, nos meios descritos no subitem 35 deste edital, contendo os nomes dos 
candidatos aprovados e classificados, por cargo, obedecendo rigorosamente à ordem de classificação, 
separado em listas distintas para a ampla concorrência e para as Pessoas com Necessidades 
Especiais. 
136. Após a publicação do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, é responsabilidade 
do candidato comunicar à Fundação de Saúde Pública de São Sebastião qualquer alteração de 
endereço e telefone, através de formulário protocolado no Setor de Recursos Humanos da entidade. 

137. O candidato, por ocasião da sua contratação, declarará sua condição relativa à acumulação 
de cargos públicos e de estar ciente de que a acumulação ilegal de cargos é crime e enseja a 
desclassificação e/ou a rescisão do contrato de trabalho. 
138. O candidato poderá se inscrever para mais de uma vaga sendo que sua admissão para os 
dois ou mais empregos está condicionada ao atendimento à Constituição Federal, quanto a 
acumulação legal de cargos, prevista em seu Artigo 37, inciso XVI e demais normativas relativas à 
matéria. Em havendo acumulação ilegal, o candidato deverá optar pelo emprego ou pelos empregos 
que atendam regra legal. 
139. A inexatidão das declarações, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, 
ocorridas no decorrer desse processo seletivo, mesmo que só verificada posteriormente, inclusive 
após a entrada em exercício no cargo eliminará o candidato, anulando-se todos nos atos e efeitos 
decorrentes de sua inscrição. 
140. Os candidatos poderão obter informações relativas a este Processo Seletivo na Sede da 
Fundação de Saúde Pública de São Sebastião, pelos telefones 12 3892-1084 e 3892-1178, ou pelo e-
mail: inscricao.fspss@gmail.com – Setor de Recursos Humanos. 
141. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Avaliação de Desempenho da 
Fundação de Saúde de São Sebastião/SP. 
142.  São requisitos básicos exigidos para a contratação: 
142.1  Ter sido aprovado no processo seletivo; 
142.2  Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporação, em caso de candidato 
brasileiro, do sexo masculino; 
142.3  Possuir nível de escolaridade exigido para o exercício do cargo, estabelecido neste edital; 
142.4 Possuir capacidade civil para o exercício das atribuições do posto de trabalho; 
142.5 Cumprir as determinações deste edital; 
142.6 Ter registro ativo no órgão de classe profissional, quando necessário ao exercício 
profissional. 
143. Não poderão ser contratados, ainda que exista compatibilidade de carga horária, os 
seguintes casos: 
143.1 Aquele que possuir cargo, emprego ou função pública, exceto os permitidos na Constituição 
Federal; 
143.2 O ocupante de cargo em comissão ou estar em exercício de função gratificada em órgãos 
ou entidades públicas; 
143.3 O candidato que, no caso de acumulação lícita de cargos, tenha mantido contrato de 
trabalho por prazo determinado com a FSPSS nos últimos 06 (seis) meses; 
143.4 O candidato que tenha mantido contrato de trabalho por prazo determinado com a FSPSS 
nos últimos 06 (seis) meses, salvo a expiração deste dependeu da execução de serviço especializado 
ou da realização de certos acontecimentos, nos termos do art. 452, parte final, CLT  
143.5 O colaborador de empresa terceirizada que atue dentro da entidade. 
143.6 Mulheres grávidas ou lactantes, nos termos do art. 394-A, II e III CLT, considerando a 
incompatibilidade para a qual a profissional está sendo contratada, pois o serviço será prestado em 
unidade de saúde, cujo grau de insalubridade é médio. 
144. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos: 
ANEXO I – INFORMAÇÕES DA VAGA 
ANEXO II – FICHA DE INSCRIÇÃO 
ANEXO III – CONTEUDO PROGRAMÁTICO – PROVA ESCRITA 
ANEXO IV – RELAÇÃO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSÃO 
ANEXO V – CRONOGRAMA PREVISTO 
 
 
São Sebastião, 03 de janeiro de 2024. 
 
 
 
 
CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO 
Diretor Presidente 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

P
E

D
R

O
 H

E
N

R
IQ

U
E

 S
IL

V
E

S
T

R
E

 D
O

 N
A

S
C

IM
E

N
T

O
P

ar
a 

ve
rif

ic
ar

 a
 v

al
id

ad
e 

da
s 

as
si

na
tu

ra
s,

 a
ce

ss
e 

ht
tp

s:
//s

ao
se

ba
st

ia
o.

1d
oc

.c
om

.b
r/

ve
rif

ic
ac

ao
/8

3F
E

-1
0D

9-
84

E
B

-1
B

D
7 

e 
in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 8

3F
E

-1
0D

9-
84

E
B

-1
B

D
7



Edição 1638 – 03 de janeiro de 2024 

    Data da disponibilização: 03/01/2024 
                     Data da publicação: 04/01/2024 

 

ANEXO I 
INFORMAÇÕES DA VAGA 
 

 
 
 
 
 
 
ANEXO II 
FICHA DE INSCRIÇÃO 

     
Nome: 

 

CPF:  RG:  

Data 
Nasc. 

 Escolari
dade: 

 

Conselho de 
Classe 

 Número
: 

 

Telefones e celulares para 
contato: 

 

E-
mail: 

 

Ender
eço: 

 

Bairro:  Cidade:  Esta
do: 

 

Desejo inscrever-me para o cargo de:  

Processo de Recrutamento e Seleção Nº:  

Inscrição realizada via: Presencial (    )   Via e-mail: (    )   
Correspondência (    ) 

Declaro que preencho os requisitos 
mínimos para o cargo deste Processo de 
Recrutamento e Seleção: 

 
SIM (   )       NÃO (   ) 

Declaro que as informações acima 
prestadas são verdadeiras. 

 
SIM (   )       NÃO (   ) 

Para inscrição realizada via e-mail: 
declaro a veracidade e autenticidade dos 
documentos enviados por e-mail. 

 
SIM (   )       NÃO (   ) 

Declaro estar ciente das informações e 
condições do processo, prestados no edital 
de abertura, aceitando-os em sua 
integralidade. 

 
SIM (   )       NÃO (   ) 

Declaro ser Portador de Necessidade(s) 
Especial(ais) e me inscrevo nos termos do 
Item I - Das Disposições Preliminares, 
subitem 4, deste Edital. 

 
SIM (   )       NÃO (   ) 

 
___________________________________
_____ 
Assinatura do Candidato 

 

 
_____ / _____ / __________ . 
Data da Inscrição 

 

Funcionário responsável pelo recebimento 
da inscrição:  

 
 

PARA USO DA FUNDAÇÃO DE SAÚDE PÚBLICA DE SÃO SEBASTIÃO 

Candi
dato: 

 
 

Data e Horário da inscrição:  
_____ / _____ / __________  às ____ : ____ . 

Funcionário responsável pelo recebimento 
da inscrição: 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
ANEXO III 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO – PROVA ESCRITA 
 

CARGO FONOAUDIÓLOGO 

Língua Portuguesa: Interpretação de texto. Significação das palavras: sinônimos, antônimos, 
parônimos, homônimos, sentido próprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuação. 
Acentuação. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, 
advérbio, preposição, conjunção (classificação e sentido que imprime às relações entre as 
orações). Concordância verbal e nominal. Regência verbal e nominal. Colocação pronominal. 
Crase. Sintaxe. 

Sistema Único de Saúde – SUS: 
SUS – princípios e diretrizes. Noções sobre Políticas de Saúde no Brasil. Programa de Saúde da 
Família. Ética profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educação em Saúde: conceitos 
básicos. Pacto pela Saúde. Constituição da República Federativa do Brasil de 1988, Seção II – Da 
Saúde. 

Conhecimentos Específicos:  
Desenvolvimento e aquisição de linguagem. Anatomia e fisiologia dos órgãos da fala, voz, audição 
e linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicação: órgãos responsáveis. 
Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiológicas: conceito, etiologia, tratamento. 
Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neurológicos ligados à 
linguagem: estruturas, processos neurológicos envolvidos na fala, voz, audição e linguagem. 
Terapia fonoaudiológica: níveis de prevenção, intervenção precoce, reeducação psicomotora, 
reeducação da deglutição atípica. Reabilitação fonoaudiológica. Afasias, displasias, disfemias, 
afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de 
linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas 
preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliação audiológica: laudos, 
diagnósticos e prognósticos. Principais testes complementares. Diagnóstico diferencial precoce 
entre surdez na infância e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestações da disfunção do 
processamento auditivo: comportamentais e clínicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. 
Código de ética profissional do fonoaudiólogo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ANEXO IV 
RELAÇÃO DE DOCUMENTOS – FASE ADMISSÃO 
 
Cópia autenticada:  
a) Carteira de Identidade – RG  
b) Comprovante de Escolaridade  
c) Carteira de Identidade Profissional  
 
Cópia simples:  
d) CPF  
e) PIS/PASEP  
f) Certificado de Reservista (obrigatório para o sexo masculino)  
g) Título de eleitor e comprovante da última eleição ou certidão de quitação  
h) Certidão de Nascimento ou Certidão de casamento  
i) Cartão de vacina do candidato  
j) Certidão de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos  
k) CPF dos dependentes legais (filhos, cônjuge, pais, outros) 
l) Cartão de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos 
m) Comprovante da anuidade de 2023, do conselho de classe (CREMESP, COREN, etc...) 
n) Comprovante de residência com CEP (conta telefone, extrato de cartão crédito ou bancário do mês 
vigente, contendo a data de emissão do correio do mês atual ou anterior)  
o) Currículo atualizado  
p) 01 (uma) foto 3x4 colorida e atual  
q) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agências do PoupaTempo 
(https://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx) 
r) Certidão de distribuição de processos Cíveis, emitido pelo Poder Judiciário. Caso apresente 
protocolo do pedido da certidão, apresentar juntamente a declaração da página a seguir 
(https://www.tjsp.jus.br/Certidoes/Certidoes/CertidoesPrimeiraInstancia) 
s) Cartão SUS 
t) Qualificação Cadastral eSocial (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml) 
u) Carteira de Trabalho digital 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CARGO 

QUANTI
DADE 
DE 
VAGAS 

REQUISIT
OS 
MÍNIMOS 

CRITÉRIOS 
DE 
CLASSIFIC
AÇÃO 

REMUNERA
ÇÃO 

BENEFÍ
CIOS 

JORNA
DA DE 
TRABA
LHO 

 
 
 
Fonoaudiól
ogo 

 
 
 
02 (duas) 

 
Ensino 
Superior 
Completo 
em 
Fonoaudiol
ogia e 
registro no 
respectivo 
Conselho 
de Classe – 
CFFA-SP 
 

 
 
 
Maior 
pontuação 
na Prova 
Escrita 

 
 
 
Salário Base 
R$ 3.786,21 

 
 
 
Cesta 
Básica 
R$ 
495,00 

 
 
 
30 
Horas 
semana
is 

ATRIBUIÇÕES DO 
CARGO 

Descrição sintética: Compreende os cargos que se destinam a 
prestar assistência fonoaudiológica à população nas diversas 
unidades municipais de saúde, para restauração da capacidade de 
comunicação dos pacientes. Atribuições típicas: Avaliar as 
deficiências dos pacientes, realizando exames fonéticos, da 
linguagem, audiometria, além de outras técnicas próprias para 
estabelecer plano de tratamento ou terapêutico; Elaborar plano de 
tratamento dos pacientes, baseando‐se nos resultados da 
avaliação do fonoaudiólogo, nas peculiaridades de cada caso e se 
necessário, nas informações médicas; Desenvolver trabalho de 
prevenção no que se refere à área de comunicação escrita e oral, 
voz e audição; Desenvolver trabalhos de correção de distúrbios da 
palavra, voz, linguagem e audição, objetivando a reeducação 
neuromuscular e a reabilitação do paciente; Avaliar os pacientes 
no decorrer do tratamento, observando a evolução do processo e 
promovendo os ajustes necessários na terapia adotada; Promover 
a reintegração dos pacientes à família e a outros grupos sociais; 
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando 
pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas 
para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de 
atividades em sua área de atuação; Participar da equipe de 
orientação e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos 
ligados à fonoaudiologia; Participar das atividades administrativas, 
de controle e de apoio referentes à sua área de atuação; Participar 
das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal 
técnico e auxiliar, realizando‐as em serviço ou ministrando aulas e 
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo 
dos recursos humanos em sua área de atuação; Participar de 
grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e 
outras entidades públicas e particulares, realizando estudos, 
emitindo ou fazendo exposições sobre situações e/ou problemas 
identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisando e 
discutindo trabalhos técnico‐científicos, para fins de formulação de 
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Município; 
Realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização 
profissional. Outras atribuições relativas à profissão definidas por 
Lei própria, pelo conselho ou órgão representativo da classe e que 
estejam em consonância com o serviço público. 
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Edição 1638 – 03 de janeiro de 2024 

    Data da disponibilização: 03/01/2024 
                     Data da publicação: 04/01/2024 

 

ANEXO  V 
CRONOGRAMA PREVISTO 
 

Período de Inscrições: De 03 a 12 de janeiro de 2024 

Divulgação Inscritos e 
Convocação para Prova 

15 de janeiro de 2024 

Realização da Prova Escrita: 19 de janeiro de 2024 

Publicação do Gabarito e 
Classificação Preliminar: 

23 de janeiro de 2024 

Período para Recursos: 24 de janeiro de 2024 

Publicação dos Resultados dos 
Recursos: 

26 de janeiro de 2024 

Publicação do Gabarito e 
Classificação Oficial: 

26 de janeiro de 2024 

Convocação: 26 de janeiro de 2024 

Data de Apresentação da 
Documentação da Fase de 
Admissão: 

30 de janeiro de 2024 

Realização do Exame Médico 
Ocupacional de Admissão: 

31 de janeiro de 2024 

Integração de Recursos Humanos: 01 de fevereiro de 2024 

 
 

 

 
 
EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 005/2023 PROCESSO: 19862/2023 
 
 
COMUNICADO ALTERAÇÃO 2 CRONOGRAMA 
Nos termos das claúsulas editalícias, bem como o cronograma previsto para cumprimento das etapas 
do presente Chamamento Público destinado à formalização de parceria, através de Termo de 
Colaboração, com Organização da Sociedade Civil (OSC) sem fins lucrativos, interessada em gerir e 
promover assistência médico-veterinária a cães e gatos do Município São Sebastião - SP, serviço 
denominado como Hospital Público Veterinário, a fim de atender gratuitamente a demanda da 
população, promovendo a realização de consultas (priorizando urgências e emergências), exames, 
tratamento ambulatorial e cirurgias, bem como as atribuições previstas na Portaria 2339/2023, fica 
ALTERADO O CRONOGRAMA - o qual passou por alteração no dia 29 de dezembro de 2023 -, 
passando a vigorar da seguinte forma:“Etapa 8 - Publicação do resultado definitivo da fase de 
seleção, com a divulgação das decisões recursais proferidas: 03/01/2024” e “Etapa 9 – 
Homologação do resultado definitivo da fase de seleção: 05/01/2024”. Portanto, o cronograma de 
ambas as fases passa a ser: “Etapa 8 - Publicação do resultado definitivo da fase de seleção, 
com a divulgação das decisões recursais proferidas: 10/01/2024” e “Etapa 9 – Homologação do 
resultado definitivo da fase de seleção: 12/01/2024”. Tal alteração de deu em função da não 
conclusão da análise da documentação apresentada de acordo com a “Diligênica 1” e “Diligênica 2”. 
Asinam os membnros da Comissão de Avaliação: 
 
 
Fernanda C. S. L. Paluri Cunha Marcella Christoff 
Regiane da Penha Silveira Teodoro 
Giuliano Augusto Dias Oliveira 
Aline de Souza Martins Vieira 
 
São Sebastião, 03 de janeiro de 2024. 
 
 
 
 
 
 
 
Extrato do Contrato Administrativo – 2023SEPLAN215 – Processo n.º 21.396/2023 
Contratada: ALLCOMNET TECNOLOGIA E SISTEMA LTDA. 
Contratante: Município de São Sebastião. 
Objeto: Contratação de empresa para prestação de serviço de firewall (NGFW), licenças de 
segurança, instalação e suporte técnico completando a proteção e proporcionando o gerenciamento 
centralizado da solução. 
Prazo: 06 (seis) meses. 
Pregão Presencial: 144/2023. 
Valor: R$ 68.400,00 (sessenta e oito mil e quatrocentos reais). 
Data: 28/12/2023. 
Assinam: Felipe Augusto pelo Município e Rogério Prenholato pela contratada. 
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VERIFICAÇÃO DAS
ASSINATURAS

Código para verificação: 83FE-10D9-84EB-1BD7

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

PEDRO HENRIQUE SILVESTRE DO NASCIMENTO (CPF 403.XXX.XXX-94) em 03/01/2024 19:57:06

(GMT-03:00)
Papel: Assinante

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificação por meio do link:

https://saosebastiao.1doc.com.br/verificacao/83FE-10D9-84EB-1BD7
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