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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

EDITAL DE PREGAO ELETRONIC N.2 172/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 25652/2023

TIPO: MENOR PREGO ) )
OBJETO: AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS PARA PACIENTE DA REDE PUBLICA DE SAUDE EM
ATENDIMENTO A DETERMINAGAO JUDICIAL, PROCESSO N.2 1003617-67.2022.8.26.0587-90,
POR 12 (DOZE) MESES.

DATA DA SESSAO: 12/ 04 /2024

HORARIO DE INICIO DA SESSAO: 09:00 HORAS )

LOCAL DA REALIZAGAO DA SESSAO: SALA DE LICITACOES DA SECRETARIA DE )
ADMINISTRAGAO - RUA SEBASTIAO SILVESTRE NEVES, 214 - CENTRO - SAO SEBASTIAO-SP.
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS. TAXA PARA
ADQUIRIR O EDITAL: R$ 4,00 (QUATRO REAIS), OU DISPONIVEL GRATUITAMENTE NO SITE
WWW.SAOSEBASTIAO.SP.GOV.BR

SAO SEBASTIAO, 27 DE MARGO DE 2023.

REINALDO ALVES MOREIRA FILHO

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE NOTIFICACAO DE CONCLUSAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Tendo sido improficuos os meios de comunicagéo “por via postal registrada” quanto as solicitagées do
Imposto Predial e Territério Urbano e/ou Taxa de Coleta de Lixo, ficam os contribuintes abaixo
relacionados NOTIFICADOS para ciéncia da analise e conclusdo dos correspondentes processos
administrativos, a saber:

Requerente Inscricao Cadastral Processo Assunto
RUBENS RAMOS 3133.241.6335.0011.000 | 5140/2023 | ATUALIZAGAO
0
PEDRO FARKAS 3133.241.6335.0011.000 | 5140/2023 | ATUALIZAGAO
0
SANDRA APARECIDA 3032.454.5420.0185.000 | 18705/202 APURACAO
GUIMARAES VERMELHO 0 2
LUCIA APARECIDA 3034.141.3490.0024.000 | 16616/202 | APURAGCAO
OLIVEIRA DOS SANTOS 0 3
EDGARD AMORIM 3133.223.4480.0187.000 | 975/2023 APURAGCAO
0

O prazo para apresentagao do recurso do contribuinte é de 30 dias, a contar da data da publicagao
deste Edital de Notificagao.

O pagamento com atraso sujeitara o contribuinte a multa de 2% (dois por cento) ao més ou fragao de
més, além de juros a razéo mensal de 1% (um por cento) em conformidade com o disposto nos artigos
18, 33 e 163, parte in fine, da LC 1.317/1998.

S&o Sebastido, 01 de abril de 2024.

Prefeitura Municipal de S&o Sebastido
Divisdo de Cadastro fiscal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

NOTIFICAGAO CONCORRENCIA PUBLICA N 022/23 PROCESSO N° 24242/23

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIGOS DE ENGENHARIA
PARA CONSTRUGAO DE HABITAGOES NO BAIRRO DE MARESIAS, COM FORNECIMENTO DE
MAO DE OBRA E MATERIAIS ]

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO ESPECIAL DE OBRAS E SERVIGOS DE
ENGENHARIA, EM DILIGENCIA CONFORME PRECONIZA A LEI FEDERAL N°8.666/93 E TENDO
EM VISTA QUE NAO FOI POSSIVEL VERIFICAR A AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS
LISTADOS ABAIXO PERANTE O CARTORIO AZEVEDO BASTOS O QUAL ESTA SOB
INTERVENGAO JUDICIAL, NOTIFICA A EMPRESA INCREBASE CONSTRUTORA LTDA CNPJ:
22.456.311/0001-00, NO PRAZO DE 03 (TRES) DIAS UTEIS, A CONTAR DE 02/04/2024, A
APRESENTAR NA SECRETARIA DE OBRAS, ESTABELECIDA A AVENIDA GUARDA MOR LOBO
VIANA, 427 BLOCO B SALA 06, CENTRO, SAO SEBASTIAO/SP OS DOCUMENTOS ORIGINAIS
(OU AUTENTICADOS DIGITALMENTE, EM PLATAFORMA PUBLICA) DE MODO QUE POSSA SER
CONFERIDA SUA AUTENTICIDADE: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DO
CONTRATADO RODRIGO PLANAS

SAO SEBASTIAO, 01 DE ABRIL DE 2024.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO ESPECIAL DE OBRAS E SERVIGOS DE ENGENHARIA

CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 285/2024

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagio de servigos de pesquisa e comparagao
de precos no sistema on line do Banco de Pregos com base nos pregos praticados pela
Administragao Publica referente aos resultados de licitagdo adjudicados e homologados.

VALOR: R$ 14.950,00 (quatorze mil, novecentos e cinglienta reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 01/04/2024 a 31/03/2025

RUBRICA ORGAMENTARIA: 3.3.90.39.99 — Outros servigos de terceiros — Pessoa Juridica
JUSTIFICATIVA: De acordo com parecer juridico, ratifico a compra por inexigibilidade, termos do
artigo 74, inciso |, da Lei Federal 14.133/2021 (Lei de Licitagdes), para Contratagdo de empresa
especializada na prestagao de servigos de pesquisa e comparagao de precos no sistema on line do
Banco de Pregos com base nos pregos praticados pela Administracao Publica referente aos
resultados de licitagdo adjudicados e homologados.Séao Sebastido, 01 de Abril de 2024.

Marcos Antonio do Carmo Fuly

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

AVISO DE LICITAGAO

CONCORRENCIA PUBLICA N%021/2023 PROCESSO N¢ 23.002/2023

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIGOS DE ENGENHARIA
PARA EXECUGAO DE PAVIMENTAGAO E DRENAGEM DOS BAIRROS TOQUE TOQUE PEQUENO
E TOQUE TOQUE GRANDE, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS E MAO DE OBRA, EM
ATENDIMENTO A SECRETARIA DE OBRAS )

ACOLHENDO JULGAMENTO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES ESPECIAL DE
OBRAS SERVICOS DE ENGENHARIA, ADJUDICO E HOMOLOGO EM 19/03/2024, NOS TERMOS
DO INCISO VI DO ART 43, DA LEI N°8.666/93, ESSE PROCEDIMENTO LICITATORIO A EMPRESA
EGEO ENGENHARIA E SOLUGOES AMBIENTAIS LTDA EPP PELO VALOR DE R$53.147.760,79
LUIS EDUARDO B DE ARAUJO — SECRETARIO DE OBRAS

Extrato do Contrato Administrativo — 2024SETUR0176 — Processo n.2 20/2024

Contratada: JG SHOWS LTDA.

Contratante: Municipio de Sao Sebastiao.

Objeto: 1 apresentagao artistica de Joao Gomes e banda, no dia 30 de margo de 2024, para o evento:
més de aniversario da cidade

Prazo: 30 (trinta) dias.

Inexigibilidade: 074/2024

Valor: R$ 400.000,00 (Quatrocentos mil reais)

Data: 28/03/2024

Assinam: Felipe Augusto pelo Municipio e Alberto Salomao Cavalcanti Simdes pela contratada.

DECISAQO DO PREGOEIRO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N.° 002/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.? 1.020/2023

OBJETO: AQUISICAO DE SERVIDORES FISICOS PARA ATENDER OS SERVICOS ;
ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS DO HOSPITAL DE CLINICAS DE SAO SEBASTIAO E
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO -UPA 24h.

Decide esta Pregoeira, em conhecendo, negar provimento ao recurso interposto por Thads Servigos
EIRELI ME, mantendo as decisdes adotadas na Sessao do dia 04.03.2024, declarando vencedora do
certame a empresa Sistema Informéatica Comércio, Importagao e Exportagao LTDA “Em
atencao a legislagao vigente, submeto a presente Decisdo a andlise do Sr. Interventor, autoridade
superior, para adjudicacédo e homologagéo ou modificagdo da mesma.

EMPRESA VALOR DO LOTE

SISTEMA INFORMATICA COMERCIO, R$ 93.460,00 (noventa e trés mil,
IMPORTAGCAO E EXPORTAGAO LTDA. quatrocentos e sessenta reais)

S&o Sebastido, 26 de margo de 2024.

JANI BUENO DE LIMA OLIVEIRA

PREGOEIRA . .

DECISAO HIERARQUICA DE RECURSO PREGAO ELETRONICO

Acolhendo o julgamento procedido pela Pregoeira, HOMOLOGO e ADJUDICO, nos termos do Artigo
72, § 2°, do Regulamento Interno de Compras, Licitagdes e Contratos, esse procedimento licitatério a
empresa:

EMPRESA VALOR DO LOTE

SISTEMA INFORMATICA COMERCIO,

l V R$ 93.460,00 (noventa e trés mil,
IMPORTAGCAO E EXPORTAGCAOQ LTDA.

quatrocentos e sessenta reais)

Séo Sebastiao, 01 de abril de 2024.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
IRMANDADE DA SANTA CASA CORACAO DE JESUS
HOSPITAL DE CLINICAS DE SAO SEBASTIAO
INTERVENTOR

DECRETO MUNICIPAL N.29.072/2023

EDITAL ) )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
SECRETARIA DA FAZENDA

DEPARTAMENTO DE RECEITA

DIVISAO DE CADASTRO FISCAL

Referente.: Processo n° 15093/2023
Contribuinte: RODNEI DE MEDEIROS
Inscrigdo Cadastral: 3133.111.6139.0068.0002 e 3133.111.6139.0065.0002

Em vista ao solicitado através do processo em epigrafe, vimos comunicar-lhe da corregao da inscrigdo
do imovel onde deveria constar 3133.111.6139.0065.0002 constou 3133.111.6139.0068.0002.
Esclarego que procedemos o crédito do IPTU 2024 da inscrigdo 3133.111.6139.0068.0002 e
compensamos na inscri¢ao correta 3133.111.6139.0065.0002. Segue o carné do IPTU 2024 com as
parcelas que ainda faltam para serem pagas. Favor, desconsiderar o boleto com a IC
3133.111.6139.0068.0002.

Desta forma, fica o contribuinte NOTIFICADO quanto ao relangamento do imposto, devendo o
contribuinte dirigir-se a Divisdo de Cadastro Fiscal situada & Avenida Guarda Mor Lobo Viana, 335,
Centro — Sao Sebastiao/SP, das 09h00min as 16h30min (Agiliza Sdo Sebastido) para a retirada dos
carnés do IPTU ou solicitar por meio eletrdnico no e-mail cadastrofiscal@saosebastiao.sp.gov.br.
Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias corridos para manifestagéo, contados da data da
publicagdo do presente Edital.

Presidente Sem mais para 0 momento.
Divisdo de Cadastro Fiscal
S&o Sebastido, 1 de abril de 2024
Data da disponibilizacdo: 01/04/2024
Data da publicagao: 02/04/2024
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PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO EMERGENCIAL PARA CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO N¢ 07/2024-FSPSS

O Presidente da FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAQ, no uso de suas
atribuigbes, tendo em vista o que estabelece a Lei Complementar Municipal N® 168/2013 e suas
alteragoes, faz saber que sera realizado PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
EMERGENCIAL PARA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO, para profissional no cargo de
TECNICO EM ENFERMAGEM, para lotagdo em UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO
SEBASTIAO, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, conforme previsto no Artigo 22, § 5° da Lei
Complementar n® 168/2013 e alteragdes, c.c Lei Complementar 198/2015, c.c Lei Complementar n®
203/2015, para preenchimento imediato de 20 (vinte) vagas, em razédo do estado de emergéncia de
saude publica, em razéo da epidemia de dengue e demais arboviroses, declarado em nivel Estadual,
pelo Decreto n° 68.368, de 05 de margo de 2024 e em ambito municipal pelo Decreto n® 9.220/2024,
de 7 de margo de 2024.

| — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O presente processo seletivo emergencial sera regido pelas disposigdes contidas na Lei
Complementar n? 168/2013 e suas alteragoes, c.c Lei Complementar 198/2015, c.c Lei Complementar
n® 203/2015 e pelas regras deste edital.

2. O processo seletivo sera realizado no municipio de Sdo Sebastido/SP e a(s) vaga(s)
disponiveis sdo para atuagao nas Unidades de Saude do Municipio, cuja lotagao é de
responsabilidade das Diretorias Técnicas requisitantes.

3. As informagdes sobre quantidade de vagas, requisitos minimos, atribuigdes, critérios de
classificagao, salario base, beneficios e jornada de trabalho estao dispostas no ANEXO | deste edital.
4. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais terdo assegurados o pleno exercicio

dos direitos, desde que compativeis com as atribuicdes técnicas, fisicas e psicoldgicas relativas ao
cargo.

41 Sera considerada Pessoa Portadora de Necessidades Especiais aquela que se enquadre
nas condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e Lei Estadual n® 14.481, de 13/07/2011.

4.2 No ato da inscrigao, juntamente com a ficha de inscrigao devidamente preenchida, o
candidato Portador de Necessidades Especiais devera:
a) Anexar Laudo Médico que ateste a espécie e o grau/nivel da deficiéncia de que € portador,

com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) Requerer, se necessario, tratamento especial para realizagao de sua inscrigao, exceto
autorizacao para realizagao da inscrigao fora do local previamente designado.

4.3 A solicitagao serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 Ap6s avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato Portador de Necessidades

Especiais, quando convocado para contratagao, devera, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, se
submeter a exame médico cuja decisdo serd terminativa sobre essa condi¢do, bem como sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo pleiteado.

4.5 O candidato portador de necessidades especiais devera fazer sua opgao com o correto
preenchimento do campo préprio na ficha de inscricéo, inscrevendo-se nas mesmas formas
estabelecidas para os demais candidatos, vedadas quaisquer alteragdes posteriores.

Il — DAS INSCRIQOES NO PROCESSO SELETIVO

5. As inscrig0es serao realizadas nos dias Uteis no periodo de 02 a 05 de abril de 2024 das 9h
as 16h, na modalidade presencial, na Sede da Fundacao de Saude Publica de Sao Sebastiao —
FSPSS, estabelecida & Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — S&o Sebasti&o/SP. B

6. Para realizar a inscri¢cdo o candidato devera preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO —
ANEXO Il, e entregar copia dos seguintes documentos:

- CEDULA DE IDENTIDADE

- COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE

- COMPROVANTE DE REGISTRO ATIVO NO CONSELHO DE CLASSE DA CATEGORIA

- COMPROVANTE(S) DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DA ENFERMAGEM, EM
EMPRESA PUBLICA E/OU PRIVADA, NOS CARGOS DE ENFERMEIRO, TECNICO EM
ENFERMAGEM E/OU AUXILIAR DE ENFERMAGEM.

6.1 Serao aceitos, para fins de comprovagao de experiéncia profissional na area da
enfermagem, copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS das paginas da qualificagéo
e do(s) contrato(s), Declaragao de Vinculo de empresa em papel timbrado e assinado pelo
responsavel legal, Contrato de Trabalho e/ou Ato Publico de nomeacao e exoneragéo, sendo aceito
apenas os comprovantes de atuagdo nos cargos de ENFERMEIRO, TECNICO EM ENFERMAGEM
E/OU AUXILIAR DE ENFERMAGEM.

6.2 Poderéo ser entregues comprovantes de efetivo exercicio na fungéo de jurado nos termos
do Art. 440 do Cédigo do Processo Penal e cépia do CPF de dependente(s) filho(s) até 14 (quatorze)
anos para a finalidade de desempate, nos termos do Item V deste Edital. As cépias seguirdo os
mesmos termos de entrega dos demais documentos.

6.3 Todos os documentos deverao ser entregues em cépia autenticada ou mediante
apresentacao dos originais para conferéncia e validagao.
7. Serao aceitas inscrigdes encaminhadas via Correios desde que estas cheguem a Sede até a

data e horario limite para inscrigdes bem como sejam encaminhados todos os documentos descritos
no item 6 em cépias devidamente autenticadas.

71 O endereco para postagem é Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — S&o Sebastido/SP
CEP 11608-623.
7.2 O envelope deve conter as seguintes informagdes:

Aos Cuidados do Setor de Recursos Humanos

Assunto: Inscrigdo Processo Seletivo N° Ano

8. Serao aceitas inscrigdes encaminhadas via e-mail desde que a mensagem chegue ao e-
mail da Fundagéo de Saude Publica de Sdo Sebastido até a data e horario limite para inscrigdes bem
como sejam encaminhados todos os documentos descritos no item 6.

8.1 O enderego de e-mail é: inscricao.fspss@gmail.com. O candidato recebera um e-mail
resposta confirmando a inscrigdo. Caso néo receba deve entrar em contato com a Fundagéo de Saude
Publica de Sao Sebastido — FSPSS para confirmar o recebimento e efetivagdo da inscrigéo, pelos
telefones 12 3892-1084 ou 3892-1178.

8.2 O assunto do e-mail deve conter: Inscricdo Processo Seletivo N° Ano

8.3 Os documentos enviados por e-mail, em forma de anexo, deveréo ser digitalizados e
encaminhados em formato PDF, colorido e legivel juntamente com a Ficha de Inscrigdo - do ANEXO II,
por meio da qual o candidato declara a veracidade e autenticidade dos documentos enviados e
compromete-se a entregar, no dia da convocagao, se classificado, os documentos originais para
conferéncia e validagao.

9. O envio de documentos, via Correios ou E-mail, sem o atendimento as especificagdes dos
itens 7 e 8 nao produzwa efeitos a inscrigao do candidato.

10. E vedada a inscrigao condicional ou extemporanea.

11. Durante a realizagdo da inscrigcao, sera avaliado por funcionario da Fundagao de Saude

Publica de Sao Sebastido, se o candidato preenche os requisitos exigidos para o cargo, mediante
verificagdo da documentagao apresentada, dispondo a Fundagao de Saude Publica de Sdo Sebastiao
do direito de excluir do processo seletivo aquele que nao preencher os requisitos exigidos.

12. As informagdes prestadas no formulério de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Fundagao de Saude Publica de Sdo Sebastido do direito de excluir do processo
seletivo aquele que néo preencher o formulério de forma completa, correta, legivel e/ou ndo assiné-lo;
bem como aquele que néo preencher os requisitos exigidos para contratagao.

13. Nao serdo aceitas solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.
14. A Fase de Inscri¢ao tera carater Eliminatério.

15. O Comprovante de inscrigdo autenticado pelo funcionario responsavel pelo recebimento
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado em cada etapa deste Processo de
Recrutamento e Sele¢cdo Emergencial, juntamente com um documento de identificagdo pessoal com
foto, quando solicitado.

16. Nao podera realizar a etapa correspondente o candidato que nao apresentar os documentos
em conformidade com o item 15.

17. O candidato que néo realizar a inscrigao nos termos e prazos deste Edital, ndo sera
classificado em hipotese alguma.

18. O candidato que, devidamente inscrito e classificado, ndo comparecer a convocagao, sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

Il - DO PROCESSO SELETIVO

19. O Processo de Recrutamento e Selegao Emergencial para Contratagao por Prazo
Determinado compreenderd as seguintes etapas e fases:

19.1 INSCRIGAO - que sera realizada conforme Item Il — DAS INSCRICOES NO PROCESSO
SELETIVO, deste edital.

19.2 ANALISE DA COMPROVAQAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA — que sera realizada nos
termos do Item Il = DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO.

19.3 APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGCAO DE ADMISSAO - publicada a classificagdo e
convocacéo, o candidato convocado devera se apresentar no prazo estipulado no edital de
convocagéao para apresentagao da documentagao de admissao, descrita no ANEXO Il deste Edital.
19.3.1 A néo apresentagao da documentagao, bem como a apresentagdo em desconformidade
com o ANEXO Il ensejara a desclassificagdo do candidato e convocagao do préximo candidato
classificado. ] B

19.4 EXAME MEDICO OCUPACIONAL DE ADMISSAO — cumprida a etapa de Apresentacgao da
Documentagédo de admissao o candidato serd encaminhado, por meio de formulario especifico emitido
por esta Fundagéo, para realizagao de Exame Médico Ocupacional de Admissao em clinica
conveniada com a entidade.

19.4.1 O Exame, composto por avaliagdo clinica e exames complementares, tem carater
Eliminatério, estando eliminado o candidato que, no exame, for considerado INAPTO pelo médico do
trabalho.

19.4.2 A nao realizagédo do exame, no todo ou em parte dele, no prazo estipulado no formulario de
encaminhamento, ensejara a desclassificagdo do candidato e convocagao do préximo candidato
classificado.

IV — DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICA(;AO DA ETAPA DE ANALISE DA
COMPROVAGAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA

20. A classificagdo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para o menor) sendo
utilizado o critério de maior tempo de experiéncia profissional na area da saide em cargo de
enfermeiro, técnico em enfermagem e/ou auxiliar de enfermagem, devidamente comprovado nos
termos do ltem 6.1 deste Edital.

21. Se o candidato apresentar comprovante cujo vinculo se mantém ativo, sera considerada a
contagem de tempo, para este vinculo, até a data de apresentagéo dos documentos na Fundagéo de
Salde Publica de Sdo Sebastido para sua inscricdo no certame.

22. Se o candidato for aprovado e convocado, devera, no ato de sua admissao, declarar a
multiplicidade de vinculos, que sera aceito desde que respeitada a acumulagéo legal de cargos no
termos da Constituicdo Federal, sob pena de desclassificagdo do certame.

23. A classificagao resultante das etapas e avaliagoes descritas no item Il sera efetuada
mantendo-se a

ordem decrescente obtida nas fases, excluindo-se os candidatos desclassificados, em cada uma
delas.

24. Os candidatos concorrentes as vagas inscritos como portadores de necessidades especiais
serdo classificados em lista separada das destinadas a ampla concorréncia e, também, em lista
destinada a ampla concorréncia.

V — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

25. Em caso de empate na etapa de Analise da Comprovagao do Tempo de Experiéncia do
Processo de Recrutamento e Selegdo Emergencial para Contratagéo por Prazo Determinado, serdao
utilizados os critérios de desempate descritos abaixo, nesta ordem:

25.1 Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27 do Estatuto
do idoso (Lei Federal n® 10.741/2003), observando-se ano, més e dia de nascimento;

25.2 Candidato de maior idade

25.3 Candidato que tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado, nos termos do Artigo 440 do
Cadigo do Processo Penal, comprovado por meio da apresentagdo, no ato da inscrigdo para o
processo seletivo, de comprovante(s) de efetivo exercicio na fungéo;

25.4 Candidato com maior nimero de filhos com idade até 14 (quatorze) anos, comprovado por
meio da apresentacéo, no ato da inscrigdo para o processo seletivo, de copia do CPF de filho(s)
dependente(s) nos termos deste item.

26. Né&o dirimido o empate, aplicados os critérios acima, o caso sera avaliado pela Comissao de
Avaliacao de Desempenho, responsavel pela realizagéo do certame, observada a conveniéncia e
atendimento ao interesse publico.

— DOS RECURSOS
27. Sera admitido recurso contra a avaliagdo dos comprovantes de tempo de experiéncia e
contra os critérios de desempate.
28. O prazo para interposig¢éo de recurso sera de 01 (um) dia Gtil considerado o primeiro dia Gtil
posterior a publicagéo do ato.
29. Os recursos deverao ser protocolados na Sede da Fundagao de Saude Publica de Sao
Sebastido a Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro, Sdo Sebasti&o/SP, no horario compreendido
entre 8h e 17h.

30. Nao serdo aceitos recursos via postal, fax ou correio eletrénico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.
31. Os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comisséo de Avaliagdo e Desempenho

da Fundacéo de Saude Publica de Sao Sebastido, devidamente fundamentados e constar nome
completo do candidato, nimero do Processo de Recrutamento e Selegdo Emergencial para
Contratagao por Prazo Determinado ao qual se refere e descrigao da etapa objeto do recurso.

32. Serao preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que estejam
fora de qualquer uma das especificagdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital.
33. Os recursos nao terdo efeito suspensivo.

34. Sera admitido recurso contra o certame e suas fases de acordo com a legislagao pertinente.

VIl — DISPOSIGOES FINAIS

35. A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o processo seletivo
contidas nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao
candidato.

36. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
Editais e comunicados referentes a este processo seletivo no site da Fundagédo de Saude Publica de
Séo Sebastido, disponivel no endereco eletronico: fspss.org.br e no Diario Oficial Eletrdnico Municipal.
37. Este Processo Seletivo Emergencial restringe-se a contratagédo publica para reforgo na
prestagao de servigos de enfermagem por conta de epidemia causada pela dengue e demais
arboviroses, sendo a validade desta contratagao totalmente vinculada a vigéncia do Decreto Municipal
n? 9220/2024.

38. Considerando tratar-se a necessidade vinculada ao Decreto, sendo o ato revogado,
automaticamente, as contratagoes serao rescindidas sem que o empregado tenha direito a multa
contratual.
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39. A convocagao dos candidatos sera realizada de acordo com a necessidade do servigo
podendo ser convocado nimero maior que a quantidade de vagas ofertadas, no prazo de validade do
processo, observada a ordem de classificagao.

40. Os candidatos serdo contratados observadas as disposi¢des da Lei Complementar
Municipal N° 168/2013 c.c. 198/2015, alterada pela Lei Complementar Municipal N° 203/2015,
sobretudo em seu artigo 11, aplicando-se subsidiariamente, no que for omissa, a Consolidagéo das
Leis do Trabalho — CLT. A relagédo de trabalho sera consignada em instrumento de Contrato de
Trabalho por Prazo Determinado, nos termos dos instrumentos legais mencionados, das hormativas
legais trabalhistas, da normativas da entidade, e em acordo com o Regulamento de Normas e
Condutas de Recursos Humanos da Fundagao de Saude Publica de Sao Sebastido.

41. O Presidente da Fundacéo de Saude Publica de Sao Sebastido, no uso de suas atribuigdes
podera, a seu critério e a qualquer tempo, desde que, em atendimento a conveniéncia e interesse
publico, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a
reclamacgao de qualquer natureza.

42. O resultado do processo seletivo sera homologado e publicado pela Fundagao de Sadde
Publica de Sao Sebastido, nos meios descritos no subitem 36 deste edital, contendo os nomes dos
candidatos aprovados e classificados, por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo,
separado em listas distintas para a ampla concorréncia e para as Pessoas com Necessidades
Especiais.

43. Apés a publicagao do resultado final do Processo Seletivo Emergencial, é responsabilidade
do candidato comunicar a Fundagéo de Saude Publica de Sao Sebastido qualquer alteragéo de
enderego e telefone, através de formulario protocolado no Setor de Recursos Humanos da entidade.
44. O candidato, por ocasido da sua contratagao, declarara sua condigao relativa a acumulagao
de cargos publicos e declara estar ciente de que a acumulagao ilegal de cargos € crime e enseja a
desclassificagao e/ou a rescis@o do contrato de trabalho.

45. O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga sendo que sua admissao para os
dois ou mais empregos esta condicionada ao atendimento a Constituicdo Federal, quanto a
acumulagéo legal de cargos, prevista em seu Artigo 37, inciso XVI e demais normativas relativas a
matéria. Em havendo acumulacéo ilegal, o candidato devera optar pelo emprego ou pelos empregos
que atendam regra legal.

46. A inexatidao das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer deste processo seletivo, mesmo que so6 verificada posteriormente, inclusive apés
a entrada em exercicio no cargo eliminara o candidato, anulando todos nos atos e efeitos decorrentes
de sua inscrigao.

47. Os candidatos poderéo obter informagdes relativas a este Processo Seletivo na Sede da
Fundagéo de Salde Publica de Sao Sebastidao ou pelo telefone 12 3892-1084 — Setor de Recursos
Humanos.

48. Para solugéo de casos omissos, as duvidas deverdo ser encaminhadas a Presidéncia para
andlise e deliberacéo.

49. Sé&o requisitos basicos exigidos para a contratagao:

49.1 Ter sido aprovado no processo seletivo;

49.2 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagédo, em caso de candidato
brasileiro, do sexo masculino, até 45 (quarenta e cinco) anos;

49.3 Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, estabelecido neste edital;
494 Possuir capacidade civil para o exercicio das atribuigées do posto de trabalho;

495 Cumprir as determinagdes deste edital;

49.6 Ter registro ativo no 6rgédo de classe profissional, quando necessério ao exercicio
profissional.

50. N&o poderao ser contratados, ainda que exista compatibilidade de carga horaria, os

seguintes casos:

50.1 Aquele que possuir cargo, emprego ou fungao publica, exceto os permitidos na Constituicao
Federal;
50.2 O ocupante de cargo em comiss&o ou estar em exercicio de fungdo gratificada em érgaos

ou entidades publicas;

50.3 Dada a justificada emergéncia e excepcionalidade da contratagado, ndo sera restringida a
inscricdo do candidato que, no caso de acumulagéo litica de cargos, tenha mantido contrato de
trabalho por prazo determinado com a FSPSS nos Gltimos 06 (seis) meses;

50.4 Dada a justificada emergéncia e excepcionalidade da contratagado, ndo sera restringida a
inscricdo do candidato que tenha mantido contrato de trabalho por prazo determinado com a FSPSS
nos ultimos 06 (seis) meses;

50.5 O colaborador de empresa terceirizada que atue dentro da entidade.

50.6 Mulheres gravidas ou lactantes, nos termos do art. 394-A, Il e Il CLT, considerando a
incompatibilidade para a qual a profissional esta sendo contratada, pois o servigo sera prestado em
unidade de salde, cujo grau de insalubridade é médio.

51. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — INFORMAGOES DA VAGA

ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO ~

ANEXO Il - RELACAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO

ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO

S&o Sebastido, 01 de abril de 2024.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente

ANEXO|
INFORMAGOES DA VAGA

CARGO QUANTIDADE REQUISITOS CRITERIOSDE | REMUNERACAO | BENEFICIOS | JORNADA
DE VAGAS MINIMOS CLASSIFICACAD DE
TRABALHO
Maior tempo de
expenéncia
Curso Téchico em comprovado nos
Técnico em 20 vinte! vagas Enfermagem e termas do Item |1 - Salério Base Cesta Basica 40 Horas
Enfermagem { ) vag tegistro ativo no DAS INSCRICOES RE261145 R% 49500 semanais
COREMN/SP do MO PROCESSO
respectivo cargo SELETIVO deste
Edital

ATRIBUICOES DO CARGO Compreende os empregos que se destinam a executar, sob supervisao
do enfermeiro, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades bésicas dos pacientes,
bem como a participagéo em nivel de execugao simples, em processo de tratamento. Participar da
equipe de salde, auxiliando o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execugao dos programas de
educacgao par a saude; Executar agdes de tratamento simples; Reconhecer o estado do usuario sob
seus cuidados; Auxiliar na recepgao, admissao e alta do usuério; Observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; Executar tratamentos especificamente prescrito, ou de
rotina além de outras atividades de enfermagem; Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;
Fazer curativos de pequena complexidade, fazendo assepsia do ferimento e aplicando os
medicamentos apropriados; Aplicar vacinas, segundo orientagao superior, zelando pelas condigoes

adequadas de armazenamentos do estoque de vacinas, verificando e registrando diariamente a
temperatura do refrigerador, bem como limpando-o periodicamente; Verificar a temperatura, pressao
arterial pulsagao e peso dos clientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados, informando e
registrando os resultados aferidos; Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia, preparando
0s pacientes para consultas e exames; Auxiliar no preparo do material a ser utilizado em consultas,
bem como no atendimento aos pacientes; Orientar os pacientes no pés-consulta, quando ao
cumprimento das prescrigdes de enfermagem e prescricdes médicas; Auxiliar no controle de estoque
dos medicamentos, materiais e instrumentos médicos e cirlrgicos, a fim de solicitar reposigao, quando
necessario; Fazer visitas domiciliares, a escolas, creches e instituigcdes afins, segundo programacao
estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse do servigo; Fazer mobilizagao
(contengéo), sob prescricao medica e orientagao do enfermeiro; Auxiliar no atendimento da populagéao
em programas de emergéncia; Atuar nas atividades coletivas programadas; Efetuar notificacao,
controle e busca ativa de suspeitos e/ou comunicantes de doengas sob vigilancia ou de notificacao
compulséria; Manter o local de trabalho limpo e arrumando; Participar dos Procedimentos p6és-morte;
Cumprir o codigo de deontologia de enfermagem. Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude. Assistir ao Enfermeiro: no
planejamento, programacéao, orientacdo e superviséo das atividades de assisténcia de Enfermagem; a
prestagao de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengao e controle
das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevengao e
controle sistematico da infec¢édo hospitalar; na prevencéo e controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; na execugao dos programas e
participagao nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; e programas de higiene e seguranca do trabalho e
de prevencao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho. Executar atividades de
assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro e as referidas no Art. 9° do
Decreto 94.406/87; integrar a equipe de salde. Outras atribuigdes relativas a profissdo definidas por
Lei propria, pelo conselho ou 6rgéo representativo da classe e que estejam em consonancia com o
servigo publico.
ANEXO Il B
FICHA DE INSCRICAO

Nome:
CPF:
Data Nasc.
Conselho de Classe
Telefones e celulares para contato:
E-mail:
Enderego:
Bairro: Cidade:
Desejo inscrever-me para o cargo de:
Processo de Recrutamento e Selegdao N:
Inscrigao realizada via: Presencial ( ) Viae-mail: ( ) Correspondéncia ( )
Declaro que preencho os requisitos minimos para o cargo deste Processo de Recrutamento e

RG:
Escolaridade:
Numero:

Estado:

Selegao: ;

SIM( ) NAO ( )

Declaro que as informagdes acima prestadas s&o verdadeiras.

SIM( ) NAO ( )

Para inscricao realizada via e-mail: declaro a veracidade e autenticidade dos documentos enviados
por e-mail.

SIM( ) NAO ( )

Declaro estar ciente das informagdes e condi¢cdes do processo, prestados no edital de abertura,
aceitando-os em sua integralidade.

SIM( ) NAO ( )

Declaro ser Portador de Necessidade(s) Especial(ais) e me inscrevo nos termos do ltem | - Das
Disposigdes Preliminares, subitem 4, deste Edital.

SIM( ) NAO ( )

Assinatura do Candidato

/ /
Data da Inscrigcao

Funcionario responsavel pelo recebimento da inscrigao:

PARA USO DA FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO
Candidato:

Data e Horario da inscrigao:
/ / as : .
Funcionario responsavel pelo recebimento da inscrigao:

ANEXO Il )
RELAGAO DE DOCUMENTOS — FASE ADMISSAO

Copia autenticada:

a) Carteira de Identidade — RG

b) Comprovante de Escolaridade

c) Carteira de Identidade Profissional

Copia simples:

d) CPF

e) PIS/PASEP

f) Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino)

g) Titulo de eleitor e comprovante da ultima elei¢éo ou certiddo de quitagéo

h) Certidao de Nascimento ou Certidao de casamento

i) Cartao de vacina do candidato

j) Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

k) CPF dos dependentes legais (filhos, conjuge, pais, outros)

1) Cartéo de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

m) Comprovante da anuidade de 2023, do conselho de classe (CREMESP, COREN, efc...)
n) Comprovante de residéncia com CEP (conta telefone, extrato de cartao crédito ou bancéario do més
vigente, contendo a data de emissdo do correio do més atual ou anterior)

0) Curriculo atualizado

p) 01 (uma) foto 3x4 colorida e atual

q) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo
(https://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx)

r) Certidao de distribuigdo de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario. Caso apresente
protocolo do pedido da certidao, apresentar juntamente a declaragéo da pagina a seguir
(https://www_tjsp.jus.br/Certidoes/Certidoes/CertidoesPrimeiralnstancia)

s) Cartdo SUS
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t) Qualificagdo Cadastral eSocial (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)
u) Carteira de Trabalho digital

ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

Periodo de Inscrigdes: De 02 a 05 de abril de 2024

Andlise dos Documentos de Inscricdo 08 de abril de 2024

Divulgagéo da Classificagdo Preliminar 09 de abril de 2024

Periodo para Recursos: 10 de abril de 2024

Divulgagéo da Classificagao Final 12 de abril de 2024

Convocagao: 12 de abril de 2024

Data de Apresentagédo da Documentagédo da Fase de Admissao: 15 e 16 de margo de 2024
Realizagdo do Exame Médico Ocupacional de Admissdo: 17 de abril de 2024

Inicio do Exercicio: 18 de abril de 2024

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO EMERGENCIAL PARA CONTRATAGAO POR
PRAZO DETERMINADO N¢ 08/2024-FSPSS

O Presidente da FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas
atribui¢des, tendo em vista o que estabelece a Lei Complementar Municipal N° 168/2013 e suas
alteragdes, faz saber que serd realizado PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
EMERGENCIAL PARA CONTRATAGCAO POR PRAZO DETERMINADO, para profissional no cargo de
ENFERMEIRO, para lotagdo em UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAQ SEBASTIAO, pelo
periodo de 180 (cento e oitenta) dias, conforme previsto no Artigo 22, § 5° da Lei Complementar n®
168/2013 e alteragdes, c.c Lei Complementar 198/2015, c.c Lei Complementar n° 203/2015, para
preenchimento imediato de 08 (oito) vagas, em razéo do estado de emergéncia de saude publica, em
razao da epidemia de dengue e demais arboviroses, declarado em nivel Estadual, pelo Decreto n®
68.368, de 05 de margo de 2024 e em ambito municipal pelo Decreto n° 9.220/2024, de 7 de margo de
2024.

| — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. (0] presente processo seletivo emergencial sera regido pelas disposi¢des contidas na Lei
Complementar n? 168/2013 e suas alteragdes, c.c Lei Complementar 198/2015, c.c Lei Complementar
n® 203/2015 e pelas regras deste edital.

2. O processo seletivo sera realizado no municipio de Sao Sebastiao/SP e a(s) vaga(s)
disponiveis sédo para atuagao nas Unidades de Satde do Municipio, cuja lotagéo é de
responsabilidade das Diretorias Técnicas requisitantes.

3. As informagoes sobre quantidade de vagas, requisitos minimos, atribui¢des, critérios de
classificagdo, salario base, beneficios e jornada de trabalho estdo dispostas no ANEXO | deste edital.
4. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais terdo assegurados o pleno exercicio

dos direitos, desde que compativeis com as atribuigdes técnicas, fisicas e psicologicas relativas ao
cargo.

4.1 Sera considerada Pessoa Portadora de Necessidades Especiais aquela que se enquadre
nas condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e Lei Estadual n® 14.481, de 13/07/2011.

4.2 No ato da inscrigao, juntamente com a ficha de inscrigao devidamente preenchida, o
candidato Portador de Necessidades Especiais devera:
a) Anexar Laudo Médico que ateste a espécie e o grau/nivel da deficiéncia de que é portador,

com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) Requerer, se necessario, tratamento especial para realizagdo de sua inscrigao, exceto
autorizacao para realizagao da inscrigao fora do local previamente designado.

4.3 A solicitagao serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 Apos avaliagéo inicial do Processo Seletivo, o candidato Portador de Necessidades

Especiais, quando convocado para contratagao, devera, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, se
submeter a exame médico cuja decisao sera terminativa sobre essa condi¢cdo, bem como sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo pleiteado.

4.5 O candidato portador de necessidades especiais devera fazer sua opgdo com o correto
preenchimento do campo préprio na ficha de inscrigdo, inscrevendo-se nas mesmas formas
estabelecidas para os demais candidatos, vedadas quaisquer alteragdes posteriores.

Il — DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

5. As inscrigdes serdo realizadas nos dias Uteis no periodo de 02 a 05 de abril de 2024 das 9h
as 16h, na modalidade presencial, na Sede da Fundagéo de Saude Publica de Sao Sebastido —
FSPSS, estabelecida & Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — S&o Sebasti&o/SP. .

6. Para realizar a inscrigdo o candidato devera preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO —
ANEXO II, e entregar copia dos seguintes documentos:

- CEDULA DE IDENTIDADE

- COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE

- COMPROVANTE DE REGISTRO ATIVO NO CONSELHO DE CLASSE DA CATEGORIA

- COMPROVANTE(S) DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DA ENFERMAGEM, EM
EMPRESA PUBLICA E/OU PRIVADA, NO CARGO DE ENFERMEIRO.

6.1 Serao aceitos, para fins de comprovagéo de experiéncia profissional na area da
enfermagem, copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS das paginas da qualificagcéo
e do(s) contrato(s), Declaragdo de Vinculo de empresa em papel timbrado e assinado pelo
responsavel legal, Contrato de Trabalho e/ou Ato Publico de nomeagéo e exoneragéo, sendo aceito
apenas os comprovantes de atuagdo no cargo de ENFERMEIRO.

6.2 Poderao ser entregues comprovantes de efetivo exercicio na fungao de jurado nos termos
do Art. 440 do Cédigo do Processo Penal e cépia do CPF de dependente(s) filho(s) até 14 (quatorze)
anos para a finalidade de desempate, nos termos do Item V deste Edital. As cépias seguirdo os
mesmos termos de entrega dos demais documentos.

6.3 Todos os documentos deverao ser entregues em copia autenticada ou mediante
apresentacao dos originais para conferéncia e validagao.
7. Seréo aceitas inscricdes encaminhadas via Correios desde que estas cheguem a Sede até a

data e horério limite para inscricdes bem como sejam encaminhados todos os documentos descritos
no item 6 em cépias devidamente autenticadas.

71 O endereco para postagem é Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — Sao Sebastiao/SP
CEP 11608-623.
7.2 O envelope deve conter as seguintes informagdes:

Aos Cuidados do Setor de Recursos Humanos

Assunto: Inscricao Processo Seletivo N® Ano

8. Serao aceitas inscrigdes encaminhadas via e-mail desde que a mensagem chegue ao e-
mail da Fundacéo de Saude Publica de Sao Sebastido até a data e horério limite para inscricdes bem
como sejam encaminhados todos os documentos descritos no item 6.

8.1 O enderego de e-mail é: inscricao.fspss@gmail.com. O candidato recebera um e-mail
resposta confirmando a inscricdo. Caso nédo receba deve entrar em contato com a Fundacao de Saude
Publica de Sao Sebastido — FSPSS para confirmar o recebimento e efetivagcdo da inscricdo, pelos
telefones 12 3892-1084 ou 3892-1178.

SP-BRASIL
8.2 O assunto do e-mail deve conter: Inscrigao Processo Seletivo N° Ano
8.3 Os documentos enviados por e-mail, em forma de anexo, deverao ser digitalizados e

encaminhados em formato PDF, colorido e legivel juntamente com a Ficha de Inscri¢do - do ANEXO I,

por meio da qual o candidato declara a veracidade e autenticidade dos documentos enviados e
compromete-se a entregar, no dia da convocagao, se classificado, os documentos originais para
conferéncia e validagao.

9. O envio de documentos, via Correios ou E-mail, sem o atendimento as especificagdes dos
itens 7 e 8 ndo produzira efeitos a inscrigdo do candidato.

10. E vedada a inscrigéo condicional ou extemporanea.

11. Durante a realizagdo da inscrigao, sera avaliado por funcionario da Fundagdo de Saude

Publica de Sao Sebastiao, se o candidato preenche os requisitos exigidos para o cargo, mediante
verificagdo da documentagao apresentada, dispondo a Fundagao de Saude Publica de Sdo Sebastiao
do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher os requisitos exigidos.

12. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Fundagao de Saude Publica de Sao Sebastido do direito de excluir do processo
seletivo aquele que nao preencher o formulario de forma completa, correta, legivel e/ou nao assina-lo;
bem como aquele que néo preencher os requisitos exigidos para contratacao.

13. N&o serdo aceitas solicitagoes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

14. A Fase de Inscricéo tera carater Eliminatério.

15. O Comprovante de inscrigao autenticado pelo funcionario responsavel pelo recebimento

devera ser mantido em poder do candidato e apresentado em cada etapa deste Processo de
Recrutamento e Selegcdo Emergencial, juntamente com um documento de identificacdo pessoal com
foto, quando solicitado.

16. N&o podera realizar a etapa correspondente o candidato que nao apresentar os documentos
em conformidade com o item 15.

17. O candidato que néo realizar a inscrigdo nos termos e prazos deste Edital, ndo sera
classificado em hipo6tese alguma.

18. O candidato que, devidamente inscrito e classificado, ndo comparecer a convocagéo, sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

Il — DO PROCESSO SELETIVO

19. O Processo de Recrutamento e Selegdo Emergencial para Contratagao por Prazo
Determinado compreendera as seguintes etapas e fases: B

19.1 INSCRIGAO - que seré realizada conforme Item Il — DAS INSCRIGOES NO PROCESSO
SELETIVO, deste edital. - .

19.2 ANALISE DA COMPROVACAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA — que sera realizada nos
termos do ltem Il = DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO.

19.3 APRESENTACAO DA DOCUMENTAGAO DE ADMISSAO - publicada a classificagdo e
convocacao, o candidato convocado devera se apresentar no prazo estipulado no edital de
convocagao para apresentagéo da documentagdo de admissao, descrita no ANEXO Il deste Edital.
19.3.1 A néo apresentagao da documentagao, bem como a apresentagdo em desconformidade
com o ANEXO Il ensejara a desclassificagao do candidato e convocagao do préximo candidato
classificado. ] B

19.4 EXAME MEDICO OCUPACIONAL DE ADMISSAO — cumprida a etapa de Apresentagao da
Documentagédo de admissao o candidato sera encaminhado, por meio de formulario especifico emitido
por esta Fundagéo, para realizagdo de Exame Médico Ocupacional de Admissao em clinica
conveniada com a entidade.

19.4.1 O Exame, composto por avaliagado clinica e exames complementares, tem carater
Eliminatério, estando eliminado o candidato que, no exame, for considerado INAPTO pelo médico do
trabalho.

19.4.2 A néao realizagdo do exame, no todo ou em parte dele, no prazo estipulado no formulario de
encaminhamento, ensejara a desclassificagéo do candidato e convocagdo do préximo candidato
classificado.

IV — DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO DA ETAPA DE ANALISE DA
COMPROVAGAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA

20. A classificagado dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para 0 menor) sendo
utilizado o critério de maior tempo de experiéncia profissional na area da salde em cargo de
enfermeiro, devidamente comprovado nos termos do ltem 6.1 deste Edital.

21. Se o candidato apresentar comprovante cujo vinculo se mantém ativo, sera considerada a
contagem de tempo, para este vinculo, até a data de apresentagdo dos documentos na Fundagéo de
Saude Publica de Sao Sebastiao para sua inscrigdo no certame.

22. Se o candidato for aprovado e convocado, devera, no ato de sua admissao, declarar a
multiplicidade de vinculos, que sera aceito desde que respeitada a acumulagao legal de cargos no
termos da Constituicdo Federal, sob pena de desclassificagdo do certame.

23. A classificagao resultante das etapas e avaliagdes descritas no item |l sera efetuada
mantendo-se a

ordem decrescente obtida nas fases, excluindo-se os candidatos desclassificados, em cada uma
delas.

24. Os candidatos concorrentes as vagas inscritos como portadores de necessidades especiais
serdo classificados em lista separada das destinadas a ampla concorréncia e, também, em lista
destinada a ampla concorréncia.

V - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

25. Em caso de empate na etapa de Analise da Comprovagéao do Tempo de Experiéncia do
Processo de Recrutamento e Selegdo Emergencial para Contratagdo por Prazo Determinado, seréo
utilizados os critérios de desempate descritos abaixo, nesta ordem:

25.1 Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27 do Estatuto
do idoso (Lei Federal n® 10.741/2003), observando-se ano, més e dia de nascimento;

25.2 Candidato de maior idade

25.3 Candidato que tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado, nos termos do Artigo 440 do
Codigo do Processo Penal, comprovado por meio da apresentagdo, no ato da inscrigdo para o
processo seletivo, de comprovante(s) de efetivo exercicio na funcéo;

25.4 Candidato com maior nimero de filhos com idade até 14 (quatorze) anos, comprovado por
meio da apresentagdo, no ato da inscrigdo para o processo seletivo, de cépia do CPF de filho(s)
dependente(s) nos termos deste item.

26. Nao dirimido o empate, aplicados os critérios acima, o caso sera avaliado pela Comissao de
Avaliagdo de Desempenho, responsavel pela realizagdo do certame, observada a conveniéncia e
atendimento ao interesse publico.

— DOS RECURSOS
27. Sera admitido recurso contra a avaliagdo dos comprovantes de tempo de experiéncia e
contra os critérios de desempate.
28. O prazo para interposigcao de recurso sera de 01 (um) dia Util considerado o primeiro dia util
posterior a publicagdo do ato.
29. Os recursos deverao ser protocolados na Sede da Fundacao de Saude Publica de Séo
Sebastido a Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro, Sao Sebastiao/SP, no horario compreendido
entre 8h e 17h.

30. N&o serédo aceitos recursos via postal, fax ou correio eletronico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.
31. Os recursos deverao ser dirigidos ao Presidente da Comissao de Avaliagdo e Desempenho

da Fundagéo de Saude Publica de Sao Sebastidao, devidamente fundamentados e constar nome
completo do candidato, nimero do Processo de Recrutamento e Selecdo Emergencial para
Contratagao por Prazo Determinado ao qual se refere e descrigao da etapa objeto do recurso.
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32. Seréo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que estejam
fora de qualquer uma das especificagdes e/ou nao atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital.
33. Os recursos nao terao efeito suspensivo.
34. Sera admitido recurso contra o certame e suas fases de acordo com a legislagdo pertinente.

VIl - DISPOSICOES FINAIS

35. A inscrigao do candidato implicara na aceitagcdo das normas para o processo seletivo
contidas nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao
candidato.

36. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos,
Editais e comunicados referentes a este processo seletivo no site da Fundagédo de Salde Publica de
Séo Sebastido, disponivel no enderego eletronico: fspss.org.br e no Diario Oficial Eletrénico Municipal.
37. Este Processo Seletivo Emergencial restringe-se a contratagéo publica para reforgo na
prestacao de servigos de enfermagem por conta de epidemia causada pela dengue e demais
arboviroses, sendo a validade desta contratagao totalmente vinculada a vigéncia do Decreto Municipal
n? 9220/2024.

38. Considerando tratar-se a necessidade vinculada ao Decreto, sendo o ato revogado,
automaticamente, as contratagdes serao rescindidas sem que o empregado tenha direito a multa
contratual.

39. A convocagao dos candidatos sera realizada de acordo com a necessidade do servigo
podendo ser convocado nimero maior que a quantidade de vagas ofertadas, no prazo de validade do
processo, observada a ordem de classificagao.

40. Os candidatos serdo contratados observadas as disposi¢des da Lei Complementar
Municipal N° 168/2013 c.c. 198/2015, alterada pela Lei Complementar Municipal N° 203/2015,
sobretudo em seu artigo 11, aplicando-se subsidiariamente, no que for omissa, a Consolidagao das
Leis do Trabalho — CLT. A relagédo de trabalho sera consignada em instrumento de Contrato de
Trabalho por Prazo Determinado, nos termos dos instrumentos legais mencionados, das normativas
legais trabalhistas, da normativas da entidade, e em acordo com o Regulamento de Normas e
Condutas de Recursos Humanos da Fundagao de Saude Publica de Sdo Sebastido.

41. O Presidente da Fundagéo de Saude Publica de Sao Sebastiao, no uso de suas atribuigdes
podera, a seu critério e a qualquer tempo, desde que, em atendimento a conveniéncia e interesse
publico, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a
reclamacgao de qualquer natureza.

42. O resultado do processo seletivo serd homologado e publicado pela Fundagao de Saude
Publica de Sao Sebastido, nos meios descritos no subitem 36 deste edital, contendo os nomes dos
candidatos aprovados e classificados, por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo,
separado em listas distintas para a ampla concorréncia e para as Pessoas com Necessidades
Especiais.

43. Apds a publicagao do resultado final do Processo Seletivo Emergencial, é responsabilidade
do candidato comunicar a Fundagéo de Saude Publica de Sao Sebastido qualquer alteragéo de
endereco e telefone, através de formulario protocolado no Setor de Recursos Humanos da entidade.
44. O candidato, por ocasido da sua contratagao, declarara sua condigao relativa a acumulagao
de cargos publicos e declara estar ciente de que a acumulagao ilegal de cargos € crime e enseja a
desclassificagdo e/ou a rescisao do contrato de trabalho.

45. O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga sendo que sua admissao para os
dois ou mais empregos esta condicionada ao atendimento a Constituicao Federal, quanto a
acumulagéo legal de cargos, prevista em seu Artigo 37, inciso XVI e demais normativas relativas a
matéria. Em havendo acumulagéo ilegal, o candidato devera optar pelo emprego ou pelos empregos
que atendam regra legal.

46. A inexatidao das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer deste processo seletivo, mesmo que s6 verificada posteriormente, inclusive apds
a entrada em exercicio no cargo eliminara o candidato, anulando todos nos atos e efeitos decorrentes
de sua inscri¢éo.

47. Os candidatos poderao obter informagdes relativas a este Processo Seletivo na Sede da
Fundagéo de Salde Publica de Sao Sebastidao ou pelo telefone 12 3892-1084 — Setor de Recursos
Humanos.

48. Para solugao de casos omissos, as duvidas deverao ser encaminhadas a Presidéncia para
andlise e deliberacéo.

49. S&o requisitos basicos exigidos para a contratagao:

49.1 Ter sido aprovado no processo seletivo;

49.2 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagédo, em caso de candidato
brasileiro, do sexo masculino, até 45 (quarenta e cinco) anos;

49.3 Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, estabelecido neste edital;
494 Possuir capacidade civil para o exercicio das atribuigdes do posto de trabalho;

495 Cumprir as determinagdes deste edital;

49.6 Ter registro ativo no 6rgédo de classe profissional, quando necessério ao exercicio
profissional.

50. N&o poderao ser contratados, ainda que exista compatibilidade de carga horaria, os

seguintes casos:

50.1 Aquele que possuir cargo, emprego ou fungao publica, exceto os permitidos na Constituicao
Federal;
50.2 O ocupante de cargo em comiss&o ou estar em exercicio de fungédo gratificada em érgaos

ou entidades publicas;

50.3 Dada a justificada emergéncia e excepcionalidade da contratagdo, ndo serd restringida a
inscricdo do candidato que, no caso de acumulagéo litica de cargos, tenha mantido contrato de
trabalho por prazo determinado com a FSPSS nos ultimos 06 (seis) meses;

50.4 Dada a justificada emergéncia e excepcionalidade da contratagdo, nao serd restringida a
inscricdo do candidato que tenha mantido contrato de trabalho por prazo determinado com a FSPSS
nos ultimos 06 (seis) meses;

50.5 O colaborador de empresa terceirizada que atue dentro da entidade.

50.6 Mulheres gravidas ou lactantes, nos termos do art. 394-A, Il e Il CLT, considerando a
incompatibilidade para a qual a profissional esta sendo contratada, pois o servigo sera prestado em
unidade de saude, cujo grau de insalubridade é médio.

51. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO | - INFORMACOES DA VAGA

ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO B

ANEXO Il - RELACAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO

ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO

S&o Sebastido, 01 de abril de 2024.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente

ANEXO |
INFORMAGOES DA VAGA

CARGO QUANTIDADE REQUISITOS CRITERIOSDE | REMUNERACAO | BENEFICIOS | JORNADA
DE VAGAS MINIMOS CLASSIFICAGAD DE
TRABALHO
Maior tempo de
Ensino Supetior co:%l:r'ﬁ::gglios
Ent ! 08 (oita é:n?;nplem Em termos do ltem 1l - Salario Base Cesta Basica 40 Horas
nfermeirc | - 08 {oilo) vagas re;g;gz%;;”:o DAS INSCRICOES R$ 413778 R§49500 | semanais
MO PROCESSO
COREN/SP do SELETIVO desle
respectivo cargo Edital

ATRIBUICOES DO CARGO Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os
servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao
de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugéo de
programas de salde publica e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados
sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; estabelecer
programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;
realizar programas educativos em satde, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na
execucgao das atribui¢oes tipicas da classe; controlar o padrao de esterilizagdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢éo dos locais onde se desenvolvem os
servicos médicos e de enfermagem; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento
e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

ANEXO I 3

FICHA DE INSCRIGAO
Nome:

CPF: RG:

Data Nasc.

Conselho de Classe

Telefones e celulares para contato:

E-mail:

Enderego:

Bairro: Cidade:

Desejo inscrever-me para o cargo de:

Processo de Recrutamento e Selegdo N:

Inscrigao realizada via: Presencial ( ) Viae-mail: ( ) Correspondéncia ( )

Declaro que preencho os requisitos minimos para o cargo deste Processo de Recrutamento e

Escolaridade:
Numero:

Estado:

Selegao: .

SIM( ) NAO ( )

Declaro que as informagGes acima prestadas s&o verdadeiras.

SIM( ) NAO ( )

Para inscrigdo realizada via e-mail: declaro a veracidade e autenticidade dos documentos enviados
pore-mail.

SIM( ) NAO ( )

Declaro estar ciente das informagdes e condi¢cdes do processo, prestados no edital de abertura,
aceitando-os em sua integralidade.

SIM( ) NAO ( )

Declaro ser Portador de Necessidade(s) Especial(ais) e me inscrevo nos termos do ltem | - Das
Disposigoes Preliminares, subitem 4, deste Edital.

SIM( ) NAO( )

Assinatura do Candidato

/ /
Data da Inscrigéo

Funcionario responsavel pelo recebimento da inscrigao:

PARA USO DA FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO
Candidato:

Data e Horario da inscri¢ao:
/ / as : .
Funcionario responsavel pelo recebimento da inscrigéo:

ANEXO Il )
RELACAO DE DOCUMENTOS — FASE ADMISSAO

Copia autenticada:

a) Carteira de Identidade — RG

b) Comprovante de Escolaridade

c) Carteira de Identidade Profissional

Copia simples:

d) CPF

e) PIS/PASEP

f) Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino)

g) Titulo de eleitor e comprovante da ultima elei¢céo ou certiddo de quitagéo

h) Certidao de Nascimento ou Certidao de casamento

i) Cartao de vacina do candidato

j) Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

k) CPF dos dependentes legais (filhos, conjuge, pais, outros)

1) Cartéo de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

m) Comprovante da anuidade de 2023, do conselho de classe (CREMESP, COREN, efc...)
n) Comprovante de residéncia com CEP (conta telefone, extrato de cartao crédito ou bancéario do més
vigente, contendo a data de emissdo do correio do més atual ou anterior)

0) Curriculo atualizado

p) 01 (uma) foto 3x4 colorida e atual
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q) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo
(https://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx)

r) Certidao de distribuicdo de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario. Caso apresente
protocolo do pedido da certiddo, apresentar juntamente a declaracédo da pagina a seguir
(https://www.tjsp.jus.br/Certidoes/Certidoes/CertidoesPrimeiralnstancia)

s) Cartao SUS

t) Qualificagdo Cadastral eSocial (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)
u) Carteira de Trabalho digital

ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

Periodo de Inscrigbes: De 02 a 05 de abril de 2024

Andlise dos Documentos de Inscricdo 08 de abril de 2024

Divulgagéo da Classificagao Preliminar 09 de abril de 2024

Periodo para Recursos: 10 de abril de 2024

Divulgagéo da Classificagao Final 12 de abril de 2024

Convocagao: 12 de abril de 2024

Data de Apresentagéo da Documentagao da Fase de Admisséao: 15 e 16 de margo de 2024
Realizagdo do Exame Médico Ocupacional de Admissdo: 17 de abril de 2024

Inicio do Exercicio: 18 de abril de 2024

DECRETO
N® 9269/2024

“Regulamenta a selegéo objetiva da proposta mais vantajosa para celebracao de contrato de
patrocinio no ambito da administragéo direta do municipio de sédo sebastido.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de Sao Sebastido, no exercicio de suas atribui¢cdes legais
que lhe confere a Lei Organica do Municipio,

Considerando o disposto na Lei n° 14.133/2021;

Considerando a lacuna normativa constatada na Lei n° 14.133/2021 em relagéo aos contratos de
patrocinio;

Considerando os principios da impessoalidade e da publicidade estatuidos no art. 37, caput da
CRFB/88 e no art. 75 da Lei Orgéanica Municipal,

Considerando que os atos normativos relacionados as contratagdes publicas sao regidos pelos
principios da sele¢do da proposta mais vantajosa, do julgamento objetivo e da competitividade;

DECRETA

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal de Sdo Sebastido autorizado a receber patrocinio para
realizagao de eventos, campanhas, feiras, festivais, congressos, seminarios e festividades que forem
realizadas no territorio local, com vistas ao desenvolvimento socioecondmico, incremento da
arrecadagao ao erario e/ou promogéo e divulgagao de valores, cultura, histéria e tradigdes préprias da
comunidade, nos termos deste Decreto.

Art. 2° - Poder&o ser patrocinadores dos eventos publicos municipais pessoas fisicas ou juridicas, com
ou sem finalidade lucrativa, desde que comprovem regularidade fiscal, social e trabalhista, mediante
apresentacao das seguintes certidoes:

| - inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ);

Il - inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

Il - regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do licitante,
ou outra equivalente, na forma da lei;

IV - regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei;

V - regularidade perante a Justica do Trabalho;

VI - cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicado Federal.

Art. 3%~ Nao sera admitido o patrocinio de pessoas fisicas ou juridicas que:

| - tiverem relagdo com entidade politico-partidaria ou de natureza religiosa;

Il - agredirem o meio-ambiente ou a salde;

I - violarem as normas de postura do Municipio;

IV - utilizarem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de agente publico;
V - caracterizem infringéncia a legislagao penal, consumerista, dos direitos da crianga e do
adolescente, das pessoas com deficiéncia ou dos idosos.

Art. 42 - O patrocinio de que trata este decreto constitui transferéncia financeira gratuita, em carater
definitivo, de recursos para a realizagao do objeto firmado pelo Poder Executivo.

§ 12 Podera ser realizada a adequagao do ingresso resultante deste decreto para que ele passe a
integrar a respectiva rubrica de receita orgamentaria.

§ 2°. Caberd ao patrocinador prestar contas da parcela financeira direcionada a terceiro prestador de
servigos que dé cumprimento a agdo descrita no cronograma de implementagéo que trata o art. 7%, §
12, IV desde decreto.

§ 32 Incumbe ao agente publico aludido no art. 7¢, § 12, V, dar cumprimento ao disposto no art. 54, §
2?2 da Lei Organica do Municipio

Art. 52 - As contrapartidas publicas aos patrocinios estardo exclusivamente relacionadas a imagem do
patrocinador.

Art. 62 - As cotas de patrocinio e as respectivas contrapartidas publicas serdo definidas,
individualmente, para cada evento, campanha, feira, festival, show, congresso, seminario ou
festividade, mediante prévia publicagéo de edital.

§ 12 - As cotas de patrocinio poderdo ser graduadas a partir dos valores a serem recebidos pelo
Municipio, dimensionando-se a contrapartida, em termos de retorno a imagem institucional do
patrocinador, em termos de tamanho e espaco a ser ocupado por logotipo, logomarca e/ou slogan do
patrocinador nos atos de divulgagao do objeto patrocinado.

§ 2° - A contrapartida podera se dar por midia impressa, audio ou televisiva, nos espagos disponiveis
e previamente definidos pelo Poder Executivo Municipal, considerando-se, obrigatoriamente que, para
os patrocinios de mesmo valor, a divulgagao dos apoiadores do evento se dara de igual forma, no
mesmo espago de tempo, se ocorrer por dudio ou video, ou com ocupagao de espago fisico de igual
tamanho na midia impressa.

Art. 7°- A apresentagdo das propostas de patrocinio dar-se-a por provocagao da Secretaria Municipal
de Turismo, mediante edital de selegdo publica objetiva.

§ 1°. O edital tera como fundamento instrumento que evidencie as a¢des que serdo realizadas pelo
patrocinador, de modo a permitir a avaliagdo da viabilidade técnica e/ou econémica da contratagéo, e
contera os seguintes elementos:

| - descrigdo da contratagdo e das agdes como um todo, evidenciando o interesse publico envolvido,
considerado o que sera implementado pelo patrocinador, inclusive em relagédo as exigéncias
relacionadas a manutengao e a assisténcia técnica, quando for o caso;

Il - demonstragao da previsao da contratagéo no plano de contratagbes anual, se elaborado, de modo
a indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administragao;

Il - requisitos da contratagao;

IV - cronograma descritivo de implementagéo das agdes de incumbéncia do patrocinador e respectivos
documentos que lhes dao suporte;

V - providéncias a serem adotadas pela Administrag@o previamente a celebragao do contrato, inclusive
quanto a indicagao de agentes publicos para fiscalizagéo e gestao contratual;

VI - indicacéo de responsavel pelo cumprimento do contrato por parte do patrocinador, com
fornecimento de dados que possibilite o contato direto com o escolhido;

VIl - descrigdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos
requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para
desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel;

VIII - posicionamento conclusivo sobre a adequagéo da contratagdo para o atendimento da
necessidade a que se destina.

§ 2°. O edital para recebimento de propostas de patrocinio devera ser publicado no Diario Oficial do
Municipio e devera conter, no minimo:

| - periodo para apresentagéo das propostas de patrocinio;

Il - prazo para andlise das propostas de patrocinio;

1l - critérios objetivos para a aprovagao das propostas de patrocinio;

IV - valores destinados ao recebimento de patrocinios;

V - documentagao necessaria para habilitagao de pessoas fisica e juridica, nos termos do art. 2%; e,
VI - modelo da proposta de patrocinio;

VII - o instrumento mencionado no §1°.

Art. 8%- No termo de patrocinio deverdo constar, no minimo, as seguintes clausulas:

| - identificacé@o e qualificag@o das partes;

Il - o objeto do projeto/proposta de patrocinio, contendo a descrigdo do bem, direito ou servigo, com
especificagoes, quantitativos, valor de mercado e outras caracteristicas necessarias a sua definigao e
delimitagao;

Il - o local onde se realizara o projeto (evento);

IV - as contrapartidas oferecidas pelo patrocinador;

V - data prevista para inicio e término da execugao do objeto;

VI - as responsabilidades das partes e penalidades no caso de descumprimento;

VIl - a forma de prestagao de contas;

VIII - a vedagao de remuneragao de servidores publicos; e,
IX - o foro do Municipio de Sao Sebastido para dirimir as questdes contratuais.

Art. 92 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.
Séo Sebastido, 01 de abril de 2024.

FELIPE AUGUSTO
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