Edigdo n°® 337 — 26 de Setembro de 2018

LEI N° 2579/2018

“Dispde sobre o disciplinamento do Conselho Municipal de Saiude — COMUS, e da outras providéncias.”
FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de S&o Sebastido, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber
que a Camara Municipal aprovou, e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Capitulo |

Da Instituigdo, Definicdo e Objetivos

Artigo 1° - O Conselho Municipal de Saulde, de carater permanente, com funcdes deliberativas,
normativas, fiscalizadoras e consultivas, constitui-se num 6rgdo colegiado maximo, de composigcao
paritaria de usuérios, em relacdo ao conjunto dos demais segmentos representados por trabalhadores da
area da saude, pelo governo e por prestadores de servigos de saude privados e conveniados ou sem fins
lucrativos, conforme estabelecem o Artigo 180 da Lei Organica do Municipio, os Artigos 194, VII, e 198,
da Constituico Federal, e o Artigo 221, da Constituicdo do Estado de S&o Paulo.

81° A paridade do Conselho Municipal de Saude se dara na seguinte proporgéo:

50% de entidades de usuarios;

25% de entidades de trabalhadores de saude;

25% de representacdo de governo, de prestadores de servicos provados e conveniados, ou sem fins
lucrativos.

§2° A representagdo de 6rgdos ou entidades no Conselho Municipal de Salde tem como critério a
representatividade, a abrangéncia e complementaridade do conjunto de forgcas sociais, no ambito de
atuacao do Conselho Municipal de Saude de Sdo Sebastido.

§3° O plenéario do Conselho Municipal de Salde deliberarq sobre as propostas de alteragBes na
composic¢ao do Conselho.

Capitulo Il

Das Atribuicdes e Competéncias

Artigo 2° - Respeitadas as competéncias de iniciativa, compete ao Conselho Municipal de Saude:

I. Atuar na formulacdo de estratégias e no controle da execucdo da politica municipal de salde
procedendo, inclusive, a revisdo periédica do Plano Municipal de Salde, e ainda, analisar, discutir e
aprovar o relatério de gestéo, com prestacéo de contas e informagdes financeiras, repassadas em tempo
habil aos conselheiros;

II. Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das a¢des e dos servigos de saude, no ambito do municipio
deliberando sobre contratos e convénios, conforme as diretrizes dos Planos de Saude Nacional, Estadual
e Municipal;

IIl. Propor critérios de qualidade para o funcionamento dos servicos de salde publicos e privados
integrantes do sistema Unico de sadde do Municipio;

IV. Exercer a fiscalizagdo da movimentagéo orgamentaria do Fundo Municipal de Salide, da aplicagéo dos
recursos, bem como apreciar a prestagdo de contas quadrimestral apresentada pelo mesmo; (Redagéao
alterada na 2302 Reuniéo Ordinaria do COMUS, em 14 de novembro de 2017, Resolugdo COMUS n°
047/2017)

V. Elaborar e aprovar seu Regimento Interno e suas normas de funcionamento;

VI. Encaminhar todas as suas resolugdes, para divulgacéo na imprensa oficial do municipio;

VII. Realizar a Conferéncia Municipal de Salude a cada 04 (quatro) anos, de conformidade com o
calendario editado pelo Ministério da Saude.

VIII. Fortalecer os Conselhos Gestores de Unidade de Salde criados nos moldes do Conselho Municipal
de Saude, com carater consultivo e fiscalizador do Sistema Municipal da Saude;

IX. Instituir, onde se fizerem necessarios, os Conselhos Gestores de Unidades de salde, conforme inciso
anterior.

Paragrafo Unico — A Conferéncia Municipal de Salde contar4 com representacéo dos Varios segmentos
sociais, para avaliar a situagao de satde, propor diretrizes a formulacéo da Politica de Satide do Municipio
e eleger os membros do Conselho Municipal de Saude representantes da sociedade civil, sendo
convocada pelo Poder Executivo, ou extraordinariamente, por este ou pelo Conselho Municipal de Sadde.
Capitulo 111

Da Composicao, Organizagao e Gestédo

Artigo 3° - O Conselho Municipal de Saude sera composto 20 (vinte) membros, dos quais 04 (quatro)
indicados pelo Governo, 01(um) pelo Prestador de Servigos de Saude, 05 (cinco) pelos Profissionais da
Area da Salde e 10 (dez) pelos Usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS), obedecendo a seguinte
divisdo: (Redacédo alterada na 2302 Reunido Ordinaria do COMUS, em 14 de novembro de 2017,
Resolugdo COMUS n° 047/2017)

| — Dos Orgéos do Governo:

a) 01 (um) representante (Titular e Suplente) da Secretaria Municipal de Salde; (Redagéo alterada na
2302 Reunido Ordinaria do COMUS, em 14 de novembro de 2017, Resolugdo COMUS n° 047/2017)

b) 01 (um) representante (Titular e Suplente) da Fundag&o de Saide Publica de Sao Sebastido — FSPSS;
(Redacéo alterada na 230® Reunigo Ordinaria do COMUS, em 14 de novembro de 2017, Resolucédo
COMUS n° 047/2017)

c) 02 representantes (Titular e suplente) indicados pelo Chefe do Poder Executivo. (Redacao alterada na
2302 Reunido Ordinaria do COMUS, em 14 de novembro de 2017, Resolugdo COMUS n° 047/2017)
Paragrafo Unico: Cabera ao Secretario da Saude, Presidente da Fundag&o de Saude Publica de Sdo
Sebastido e ao Chefe do Poder Executivo, a indicagéo por meio de oficio de seus representantes (Titular
e Suplente). (Redacéo alterada na 230% Reunido Ordinaria do COMUS, em 14 de novembro de 2017,
Resolugdo COMUS n° 047/2017)

Il — Dos Prestadores de Servigos de Saude:

01 (um) representante (Titular e Suplente) representantes de entidades prestadoras de servicos de saude
provados, conveniados ou sem fins lucrativos. (Redacao alterada na 2302 Reunido Ordinaria do COMUS,
em 14 de novembro de 2017, Resolugdo COMUS n° 047/2017)

Il — Dos Orgéos ou Entidades dos Trabalhadores de Salde:

01 (um) representante (Titular e Suplente) dos profissionais de saide dos Conselhos de Unidades de
Saude;

b) 01 (um) representante (Titular e Suplente) de entidades sindicais sediadas e atuantes no Municipio;

¢) 01(um) representantes (Titular e suplente) de entidades de profissionais da area da saude, sediadas e
atuantes no municipio; (Redagao alterada na 2302 Reunido Ordinaria do COMUS, em 14 de novembro de
2017, Resolucdo COMUS n° 047/2017)

d) 01(um) representante (Titular e Suplente) do Corpo Clinico do Hospital de Clinicas de Sao Sebastiéo.
IV — Dos representantes dos Usuarios do Sistema Unico de Salde (SUS):

10 (dez) representantes (Titular e suplente) de Entidades e Associa¢gdes Comunitarias Organizadas.
(Redagéo alterada na 230 Reunigo Ordinaria do COMUS, em 14 de novembro de 2017, Resolucédo
COMUS n° 047/2017)

81° - Cada membro titular do Conselho Municipal tera um suplente oriundo da mesma categoria
representativa.

§2° - Para garantir a legitimidade de representacdo paritaria dos usuarios é vedada a escolha de
representantes dos usuarios que tenha vinculo, dependéncia econémica ou comunh&o de interesse com
quaisquer dos representantes dos demais seguimentos integrantes do Conselho, conforme Artigo 68 da
lei Complementar Estadual n° 791/95.

83° - Para garantir a paridade prevista no caput do artigo 1°, os representantes indicados pelas Entidades
Sindicais estabelecidas e sediadas no Municipio deverao ser, obrigatoriamente, profissionais de saude.
84° - Entende-se por Entidade e Associacdo Comunitaria a organizagdo da sociedade civil constituida,
cujos estatutos sociais e pratica corrente tenham no bem estar do usuario sua énfase fundamental e
estejam voltados para grupos especificos de interesse, dentre os quais, idosos, mulheres, indios,
pescadores, associagfes de moradores, pastorais, afrobrasileiros, ambientalistas, minorias étnicas e
sexuais e pessoas com deficiéncias.

85° - A Entidade e Associagdo Comunitéaria cuja atuacao, estatutariamente, tenha abrangéncia municipal
s6 poderd se inscrever para participar do processo eleitoral correspondente a uma Unica regido
geogréfica.

86° - A distribui¢c@o geogréafica compreendida pela Regido Norte (entre o Bairro Cigarras e o Bairro Canto
do mar), Regiéo Central (entre o bairro S&o Francisco e o Bairro Barequegaba e Regido Sul (entre o Bairro
Guaecéa e o Bairro Boracéia) devera ser respeitada quando do processo eleitoral, caso haja nimero
suficiente para a elei¢céo de entidades, objetivando uma participagdo democrética. (Redagédo alterada na
2302 Reunido Ordinaria do COMUS, em 14 de novembro de 2017, Resolugdo COMUS n° 047/2017)
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87° Nos termos da Terceira Diretriz da Resolugdo 453/2012 do conselho Nacional de Salde, caso ndo
haja entidades, instituigbes e movimentos organizados em ndmero suficiente para compor o Conselho, a
eleicdo da representacéo sera realizada em plenéaria no Municipio, promovida pelo Conselho Municipal
de Saude de maneira ampla e democratica. (Redagéo alterada na 2302 Reunido Ordinaria do COMUS,
em 14 de novembro de 2017, Resolugdo COMUS n° 047/2017)

Artigo 4° - Os membros efetivos e suplentes do Conselho Municipal de Salde serdo nomeados por
Decreto pelo Prefeito Municipal.

Artigo 5° - O mandato dos membros do Conselho Municipal de Saude tera duracéo de 02 (dois) anos e
seus membros poderédo ser reconduzidos por mais um mandato consecutivo, desde que suas indicagdes
sejam referendadas pelas entidades que representam, habilitando-os a participar do processo eleitoral.
Artigo 6° - Somente serdo admitidas para fim de participagdo no Conselho Municipal de Salde, as
entidades civis juridicamente constituidas, com 02 (dois) anos de registro em cartério e efetivo
funcionamento comprovado através de relatério das atividades desenvolvidas no referido periodo.

Artigo 7° - As entidades dos membros do Conselho Municipal de Salde regem-se pelas seguintes
disposi¢es:

1. O exercicio da fungdo de Conselheiro é considerado servico de relevancia publica e, portanto, garante
sua dispensa do trabalho sem prejuizo para o conselheiro, durante o periodo das reunides e agdes
especificas do Conselho de Saude;

II. Os membros do Conselho Municipal de Saude poderdo ser substituidos, mediante solicitagcdo das
entidades que o indicaram;

I1l. O mandato dos Conselheiros sera definido no Regimento Interno do Conselho, ndo devendo coincidir
gue o indicaram;

IV. As decisdes do Conselho Municipal de Saude serdo consubstanciadas em Resolugdes.

V - Os membros do Conselho que em ano eleitoral municipal forem participar das elei¢bes, deverdo se
afastar com 6 (seis) meses de antecedéncia para que néo prejudiquem os andamentos deste. (Redacao
alterada na 2302 Reunido Ordinaria do COMUS, em 14 de novembro de 2017, Resolugdo COMUS n°
047/2017)

Capitulo IV

Da Estrutura

Artigo 8° - O Conselho Municipal de Saude é érgao integrante do Poder Executivo Municipal, vinculado a
Secretaria Municipal de Saude.

Artigo 9° - O Conselho Municipal de Saude é constituido de um Colegiado Pleno, integrado por todos os
Conselheiros, e tera uma secretaria executiva.

Paragrafo Unico — A Secretaria Executiva ter4 sua composicéo e atribuicbes definidas pelo Regimento
Interno do Conselho Municipal de Saude.

Artigo 10 - O Presidente do Conselho Municipal de Salde ser& eleito por seus membros efetivos em
reunido convocada para esse fim.

Capitulo V

Do Funcionamento

Artigo 11 - Ser&o constituidas Comissdes Orientadoras eleitas pelos membros conselheiros, com a fungéo
de subsidiar nas questdes financeiras, juridicas e outras pertinentes & area de atuagdo do Conselho
Municipal de Saude.

Artigo 12 - O Conselho Municipal de Saude tera seu funcionamento regulado pelo Regimento Interno
préprio, a ser elaborado no prazo de 60 (sessenta) dias ap6s a promulgacéo desta Lei.

Artigo 13 - O Conselho Municipal de Saude se reunird em sessdes plenarias de deliberagao, realizadas
ordinariamente a cada més, e extraordinariamente quando convocado pelo colegiado ou por requerimento
da maioria dos membros.

Artigo 14 - Todas as sessdes do Conselho Municipal de Saude seréo publicas e precedidas de divulgagao.
Capitulo VI

Do Processo Eleitoral

Artigo 15 - O processo eleitoral visa eleger os membros titulares e suplentes do Conselho Municipal de
Saude, representantes dos prestadores de servicos, das entidades sindicais, dos profissionais de salde,
dos usuérios do Sistema Unico de Saude (SUS).

81° - A eleicao se dara pelos segmentos concorrentes entre as entidades inscritas.

§2° - A Secretaria da Saude devera manter arquivo atualizado das entidades que preencham os requisitos
necessarios para habilitacdo no processo eleitoral e consequente participagdo no Conselho Municipal de
Saude.

83° - A eleicdo se dara em plenéria especifica do COMUS e sera regulamentada por Regimento Interno
deste e, em até 60 dias antes do pleito.

Artigo 16 - As entidades que forem se candidatar deverdo apresentar, no ato da inscrigdo, os seguintes
documentos:

|. Copia do Estatuto Social devidamente registrado no Cartorio de Registro Civil de Pessoa Juridica;

1. Cépia da Ata de Eleigdo e Posse da diretoria em exercicio;

Ill. Ata da reuniéo da diretoria com a indicacdo do delegado e respectivo suplente que representardo a
entidade, subscrito pelo seu representante legal;

IV. Relatério de atividades desenvolvidas nos dltimos 2 (dois) anos;

V. Oficio de indicacdo de membros (titular e suplente). (Redagéo alterada na 230% Reunido Ordinéria do
COMUS, em 14 de novembro de 2017, Resolugdo COMUS n° 047/2017)

81° - Os representantes das entidades concorrentes deverdo residir ou a0 menos comprovar possuir
domicilio profissional no Municipio de S&o Sebastido.

§2° - As entidades concorrentes deverao especificar a opgéo pela regido do municipio que pretendem
representar.

Capitulo VII

Das Disposic¢oes finais

Artigo 17 - Esta Lei ndo prejudica a competéncia de outros conselhos municipais instituidos,
resguardando-se ao Conselho Municipal de Saulde as decis6es finais da area da Saude, em Ultima
instancia.

Artigo 18 - Fica o Chefe do Executivo encarregado de dar ciéncia desta Lei as entidades envolvidas.
Artigo 19 - As despesas oriundas da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
proprias, consignadas no orgamento corrente, suplementadas se necessario.

Artigo 20 - Ficam revogadas as Leis n°® 1195/97, 1430/00, 1512/01, 1590/02, 1826/06, 1990/2009 e
2404/2016. (Redacéo alterada na 2302 Reunido Ordinaria do COMUS, em 14 de novembro de 2017,
Resolugdo COMUS n° 047/2017)

Artigo 21 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagé&o, retroagindo seus efeitos a 14 de novembro
de 2017.

Sé&o Sebastido, 20 de setembro de 2018.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

DECRET O N°7305/2018

“Dispde sobre recondugéo dos Conselheiros do Conselho Municipal de Politicas Culturais.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de Sdo Sebastido, no exercicio de suas atribui¢cdes legais que
Ihe confere o Artigo 69, Incisos V, VI e VIII, da Lei Orgéanica do Municipio de Sao Sebastido,
DECRETA:

Art. 1° - De acordo com o Regimento Interno do conselho Municipal de Politicas Culturais, Capitulo IV —
Da Composicéo e da Organizacdo dos Mandatos, Artigo 5°, Paragrafo 3° e 4°, ficam reconduzidos, pelo
periodo de 1 ano, os seguintes conselheiros da Sociedade Civil:

Comunidade Negra:

Titular: Noel José do Nascimento

Teatro:

Titular: Jessyca Biazini Guimardes Thomé

Suplente: Henrique césar dos Santos Cardim

Artes Visuais:

Titular: Carmem Lucia do Prado
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Suplente: Cibele Jussara de Melo 2) As etapas do Processo Seletivo serdo assim realizadas:
Masica:
Titular: Ligia Ferreira Barison Fase Data e horério Local
Cultura Tradicional: previstos
Titular: Maria Aparecida do Nascimento Santos Entrega dos seguintes documentos
Suplente: Lindomar dos Santos 1) Curriculum digitado;
Literatura: 2) Comprovante de Escolaridade;
Titular: Nicia Guerriero 3) Comprovante de registro no Conselho de
Suplente: Maria Angélica de Moura Miranda Classe da categoria;
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 23 de maio de 4) Comprovante de quitagdo da anuidade de
2018. 2018; o
S#o Sebastido, 20 de setembro de 2018. 5) RG e CPF; ZD;""S uteis ge Fundacio de Saude Publica de
FELIPE AUGUSTO 6) Comprovante de tempo de experiéncia temb de S&o Sebastido - R. Pref.
Prefeito (Carteira de Trabalho/Contrato); ngén r(())2 dz Mansueto Pierotti, 391 — 2° piso —
7) Comprovante de endereco; outubr% de Centro — S&o Sebastido/SP.
8) Certiddo de Nascimento e Carteira de 5018. das 9h Departamento  de Recursos
o ) Vacinagdo de filhos até 14 (quatorze) anos, as 1éh Humanos.
Extrato do Contrato Administrativo — 2018SESAU124 quando houver; '
Processo n.° 61.042/2018 9) Comprovante de exercicio na funcdo de
Contratada: NOGUEIRA E NOGUEIRA JUNIOR LTDA jurado, nos termos do Artigo 440 do Cdédigo de
Contratante: MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO. . Processo Penal, quando houver.
Objeto: LOCACAO DE VEICULOS PARA ATENDER TRANSPORTE SANITARIO DOS PACIENTES Obs. Para os itens 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 e 9
ATENDIDOS PELA REDE PUBLICA PARA TRATAMENTO EM SAUDE DENTRO E FORA DO apresentar copia e original para conferéncia ou
MUNICIPIO. cOpia autenticada.
Prazo: 12 (DOZE) MESES Avaliacdo dos candidatos e critério de
Modalidade: PREGAO 48/2018 desempate
Valor: R$ 545.256,00(quinhentos e quarenta e cinco mil duzentos e cinquenta e seis reais) Os candidatos serdo avaliados pela
Data: 19/09/2018 documentacao apresentada, ficando
Assinam: FELIPE AUGUSTO pelo Municipio e LUIZ ALBERTO GARAVELLO DA SILVA pela estabelecido(s) como critério(s) de
contratada. classificagéo:
Critério(s) de Classificagdo Cargo Médico
Clinico Geral / Generalista:
1) Maior tempo de experiéncia na funcgéo,
Extrato do Contrato Administrativo — 2018SESAU125 — Processo n.° 60.420/18. comprovada por registro em Carteira de
Contratado: Dekore Comércio e Servicos de Méveis Sao José dos Campos Ltda EPP. Trabalho e Previdéncia Social — CTPS elou
Contratante: Prefeitura Municipal de S&o Sebastido. Contrato de Trabalho.
Objeto: Fornecimento de equipamentos para Unidades de Sadde para atender os servigos de Fisioterapia Critério(s) de Desempate Cargo Médico Clinico
e Audiometria disponibilizados pela Rede Publica Geral / Generalista, nesta ordem: 04/10/2018 Diretoria de Atengéo Basica.
Prazo: 12 (doze) meses. 1) candidato (a) de maior idade, idade igual ou
Modalidade: Pregdo Presencial n° 018/18 superior a 60 anos, artigo 27 do Estatuto do
Ata de Registro de Preco: 015/2018 idoso (Lei Federal n° 10.741/2003);
Valor: R$ 12.600,00 (doze mil e seiscentos reais) 2) candidato (a) que tiver exercido
Data: 19/09/2018 efetivamente a fung&o de jurado, nos termos do
Assinam: Felipe Augusto pela Prefeitura de S&o Sebastido e Mario Cesar Borin pela Contratada. Artigo 440 do Cédigo de Processo Penal;
3) Maior nimero de filhos com idade até 14
(quatorze) anos.
Obs. Para comprovacdo dos itens 2 e 3
Termo de Cessao de Direito de Uso de Sistema de Informética, a Titulo Gratuito deverdo ser apresentadas declaracdo de
Contratada: Tactic Assessoria Empesarial e Representagao Ltda. efetivo trabalho e certiddo de nascimento,
Contratante: Municipio de Sdo Sebastido. respectivamente, na fase de entrega da
Objeto: Cessao de uso do sistema para administracdo de margem consignavel em folha de pagamento documentagéo inicial do processo.
dos servidores do Municipio de S&o Sebastido, em consonancia com a legislagao federal que rege a Publicacdo do resultado no site da Prefeitura Site: www.saosebastiao.sp.gov.br
matéria, fornecimento solugdo de tecnologia informatizada para geragdo automatica de reserva de Municipal de Sdo Sebastizo 05/10/2018
margem, averbag6es e manutengao de lancamentos para o sistema de folha de pagamento e aplicagao Convocacdo para entrega de documentac&o
mobile para consulta de margem e contratacéo de servigos diversos para servidores do Municipio de S&o descrita no item 3
Sebastido. ) Os candidatos selecionados serdo convocados | 08/10/2018 Site: www.saosebastiao.sp.gov.br
Prazo: 05 (cinco) anos. através do site da Prefeitura Municipal de S&o
Valor: sem 6nus. Sebastido

Data: 24.09.2018
Assinam: Felipe Augusto pelo contratante e Fernando Luiz Bento Pirr6 pela contratada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

REPUBLICACAO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2018

PROCESSO N° 62.093/2018

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES FINANCEIRAS PARA RECEBIMENTO DE
ARRECADACAO DE RECURSOS DE MULTAS DE TRANSITO, NO PADRAO FEBRABAN CODIGO 7,
EM CUMPRIMENTO DA POSTARIA 95/2015 DENATRAN.

DATA PARA ENTREGA DO ENVELOPE HABILITACAO: ATE 03/10/2018 ATE AS 17:30 H

EDITAL DISPONIBILIZADO GRATUITAMENTE NO SITE WWW.SAOSEBASTIAO.SP.GOV.BR/EDITAIS
DE LICITACAO/CHAMADA PUBLICA OU ENDERECO PARA OBTENCAO DO EDITAL: RUA
SEBASTIAO SILVESTRE NEVES, 214 — CENTRO - SAO SEBASTIAO/SP - SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO — DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS

TAXA PARA ADQUIRIR O EDITAL: R$ 4,00 (QUATRO REAIS).

SAO SEBASTIAO, 20 DE SETEMBRO DE 2018.

LUIZ CARLOS BIONDI

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEQAO EMERGENCIAL N° 25/2018

O Diretor Presidente da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO - FSPSS, no uso de
suas atribuicdes, torna publico para conhecimento dos interessados, que encontram-se abertas as
inscri¢cbes para recrutamento e selecio externa ao(s) cargo(s) abaixo descrito(s), mediante condi¢Ges e
instrucdes estabelecidas neste processo seletivo, para contrataco pelo periodo de 06 (seis) meses,
conforme previsto no Artigo 22, §5° da Lei Complementar n® 168/2013, para preenchimento imediato de
1 (uma) vaga, em razédo do pedido de demissao do(a) funcionario(a) admitido(a) sob a matricula n® 6546-
3 e por nao haver lista de candidatos aprovados em concurso vigente.

N° de Carga Inicio / | Prazo
Cargo horaria Salério Regime Lotacdo Contratual
vagas
semanal
R$ 9.255,43 +
Médico gratificagéo CLT — | Imediato/USF | 06  (seis)
Clinico 1 40 de Consolidagdo | Barequecaba meses
Geral / produtividade | das Leis do
Generalista de até 70% do | Trabalho
vencimento

1) Requisitos para o cargo:

Cargo de Médico(a) Clinico Geral / Generalista

- Ensino Superior Completo em Medicina com registro no respectivo Conselho de Classe — CRM-SP;

- Néo ter firmado contrato por prazo determinado com a Fundacéo de Saude Publica de Sdo Sebastido
nos ultimos 6 (seis) meses.

3) Documentacao a ser apresentada:

- cOpia autenticada do RG;

- cOpia autenticada da carteira de identidade profissional;

- copia do comprovante de quitacao da anuidade de 2018;

- cOpia do Comprovante Escolaridade;

- copia do CPF;

- original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- copia do Titulo de Eleitor;

- cOpia do comprovante da Ultima votac&o ou justificativa;

- copia da Certiddo de Casamento/Nascimento;

- copia do PIS;

- cOpia do comprovante de residéncia;

- 2 fotos 3x4;

- copia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;

- Antecedentes Criminais emitidos pela internet ou nas agéncias do Poupa Tempo;

- Certiddo de Distribuicdo de Processos Civeis do Poder Judiciario, emitida no Férum do municipio de
residéncia do candidato;

- cOpia da certiddo de nascimento de filhos com idade até 14 (quatorze) anos;

- cOpia da carteira de vacinacéo de filhos com idade até 14 (quatorze) anos.

4) Dos Recursos:

4.1) O Recursos a fatos extraordinarios deverdo ser feitos por escrito em 02 (duas) vias e protocolados
no Departamento de Recursos Humanos da Fundacgéo de Saude Publica de Sédo Sebastido — FSPSS, na
Rua Pref. Mansueto Pierotti, 391 — 2° piso — Centro — S&o Sebastido/SP, e estar devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, a denominagdo do motivo do recurso, endereco e
telefones para contato.

4.2) O prazo para interposi¢éo de recurso é de 24 (vinte e quatro) horas ap6s a ocorréncia do fato gerador.
5) Disposic¢des Finais:

5.1) Este processo de recrutamento e selecdo ndo tem carater de concurso publico, segue normativas
internas.

5.2) Neste processo seletivo ndo havera nenhum custo financeiro de inscricdo para o candidato.

5.3) N&o sera aceita a entrega de documentacéo fora dos prazos estabelecidos nas fases acima citadas.
5.4) A contratacéo sera realizada por tempo determinado, pelo regime CLT — Constituicdo das Leis do
Trabalho, conforme previsto no Art. 443 desta carta.

5.5) Sera automaticamente excluido da sele¢édo o candidato que:

5.5.1) apresentar-se ap0s o horario ou data estabelecidos para cada fase do processo;

5.5.2) ndo apresentar os documentos solicitados nas fases do processo ou apresenta-los em discordancia
com as exigéncias deste edital.

Sé&o Sebastido, 26 de setembro de 2018.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO

Diretor Presidente

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO EMERGENCIAL N° 26/2018
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Edigdo n°® 337 — 26 de Setembro de 2018

O Diretor Presidente da FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO - FSPSS, no uso de
suas atribuicdes, torna publico para conhecimento dos interessados, que encontram-se abertas as
inscricbes para recrutamento e selecao externa ao(s) cargo(s) abaixo descrito(s), mediante condi¢Ges e
instrucdes estabelecidas neste processo seletivo, para contratagdo pelo periodo de 06 (seis) meses,
conforme previsto no Artigo 22, §5° da Lei Complementar n® 168/2013, para preenchimento imediato de
1 (uma) vaga, em razéo do pedido de demisséo do(a) funcionério(a) admitido(a) sob a matricula n® 6579-
0 e por nao haver lista de candidatos aprovados em concurso vigente.

N° de Carga Inicio / | Prazo
Cargo horéria Salério Regime Lotacéo Contratual
vagas
semanal
R$ 4.627,71 + cLT _
Médico gratificacdo de Consolidacio Imediato / | 06 (seis)
Clinico Geral/ | 1 20 produtividade de das Leig do USF meses
Generalista até 70% do Canto do
. Trabalho
vencimento Mar

1) Requisitos para o cargo:

Cargo de Médico(a) Clinico Geral / Generalista

- Ensino Superior Completo em Medicina com registro no respectivo Conselho de Classe — CRM-SP;

- N&o ter firmado contrato por prazo determinado com a Fundag&o de Saude Publica de S&o Sebastiao
nos Ultimos 6 (seis) meses.

2) As etapas do Processo Seletivo serdo assim realizadas:

Data e
Fase horério Local

previstos
Entrega dos seguintes documentos
1) Curriculum digitado;
2) Comprovante de Escolaridade;
3) Comprovante de registro no
Conselho de Classe da categoria;
4) Comprovante de quitagdo da
anuidade de 2018;
5) RG e CPF; Dias Uteis de
6) Comprovante de tempo de 27 de
experiéncia (Carteira de setembro de Fundacdo de Saude Publica de Sao
Trabalho/Contrato); 2018 Sebastido — R. Pref. Mansueto Pierotti, 391

. a 02 de ) > L
7) Comprovante de endereco; outubro _de | = 2° piso — Centro — S8o Sebastido/SP.
8) Certiddo de Nascimento e Carteira 2018. das 9h Departamento de Recursos Humanos.
de Vacinacdo de filhos até 14 | | .
) as 16h.

(quatorze) anos, quando houver;
9) Comprovante de exercicio na fungéo
de jurado, nos termos do Artigo 440 do
Cédigo de Processo Penal, quando
houver.
Obs. Paraositens 2, 3,4,5,6,7,8¢e 9
apresentar cOpia e original para
conferéncia ou cépia autenticada.
Avaliacdo dos candidatos e critério de
desempate
Os candidatos serdo avaliados pela
documentagdo apresentada, ficando
estabelecido(s) como critério(s) de
classificacao:
Critério(s) de Classificagdo Cargo
Médico Clinico Geral / Generalista:
1) Maior tempo de experiéncia na
fungdo, comprovada por registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS e/ou Contrato de
Trabalho.
Critério(s) de Desempate Cargo Médico
Clinico Geral / Generalista, nesta
ordem: . . [
1) candidato (a) de maior idade, idade 04/10/2018 Diretoria de Atengao Baésica.
igual ou superior a 60 anos, artigo 27 do
Estatuto do idoso (Lei Federal n°
10.741/2003);
2) candidato (a) que tiver exercido
efetivamente a fungdo de jurado, nos
termos do Artigo 440 do Codigo de
Processo Penal;
3) Maior nimero de filhos com idade até
14 (quatorze) anos.
Obs. Para comprovagéo dos itens 2 e 3
deverdo ser apresentadas declaracédo
de efetivo trabalho e certiddo de
nascimento, respectivamente, na fase
de entrega da documentacao inicial do
processo.
Publicacdo do resultado no site da 05/10/2018 Site: www.saosebastiao.sp.gov.br
Prefeitura Municipal de S8o Sebastido
Convocacgao para entrega de
documentagao descrita no item 3
Os candidatos selecionados serdo | 08/10/2018 Site: www.saosebastiao.sp.gov.br
convocados através do site da
Prefeitura Municipal de Sdo Sebastiao

3) Documentacéo a ser apresentada:

- copia autenticada do RG;

- copia autenticada da carteira de identidade profissional;

- copia do comprovante de quitagdo da anuidade de 2018;

- copia do Comprovante Escolaridade;

- copia do CPF;

- original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- copia do Titulo de Eleitor;

- copia do comprovante da Ultima votacao ou justificativa;

- copia da Certidao de Casamento/Nascimento;

- copia do PIS;

- copia do comprovante de residéncia;

- 2 fotos 3x4;

- copia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;
- Antecedentes Criminais emitidos pela internet ou nas agéncias do Poupa Tempo;

SA® SEBASTIA®

SP-BRASIL

- Certiddo de Distribuicdo de Processos Civeis do Poder Judiciario, emitida no Férum do municipio de
residéncia do candidato;

- cOpia da certiddo de nascimento de filhos com idade até 14 (quatorze) anos;

- cOpia da carteira de vacinacéo de filhos com idade até 14 (quatorze) anos.

4) Dos Recursos:

4.1) O Recursos a fatos extraordinérios deverdo ser feitos por escrito em 02 (duas) vias e protocolados
no Departamento de Recursos Humanos da Fundagéo de Saude Publica de Sédo Sebastido — FSPSS, na
Rua Pref. Mansueto Pierotti, 391 — 2° piso — Centro — S&8o Sebastido/SP, e estar devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, a denominagdo do motivo do recurso, enderego e
telefones para contato.

4.2) O prazo para interposicéo de recurso é de 24 (vinte e quatro) horas ap6s a ocorréncia do fato gerador.
5) Disposicdes Finais:

5.1) Este processo de recrutamento e sele¢do nédo tem carater de concurso publico, segue normativas
internas.

5.2) Neste processo seletivo ndo havera nenhum custo financeiro de inscricdo para o candidato.

5.3) N&o sera aceita a entrega de documentacgéo fora dos prazos estabelecidos nas fases acima citadas.
5.4) A contratacdo sera realizada por tempo determinado, pelo regime CLT — Constituicdo das Leis do
Trabalho, conforme previsto no Art. 443 desta carta.

5.5) Sera automaticamente excluido da sele¢do o candidato que:

5.5.1) apresentar-se ap6s o horario ou data estabelecidos para cada fase do processo;

5.5.2) ndo apresentar os documentos solicitados nas fases do processo ou apresenta-los em discordancia
com as exigéncias deste edital.

S&o Sebastido, 26 de setembro de 2018.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO

Diretor Presidente

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO EMERGENCIAL N° 27/2018

O Diretor Presidente da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO - FSPSS, no uso de
suas atribuicbes, torna publico para conhecimento dos interessados, que encontram-se abertas as
inscrigcbes para recrutamento e selecédo externa ao(s) cargo(s) abaixo descrito(s), mediante condic¢des e
instrucdes estabelecidas neste processo seletivo, para contratagdo pelo periodo de 06 (seis) meses,
conforme previsto no Artigo 22, s 5° da Lei Complementar n® 168/2013, para preenchimento imediato de
1 (uma) vaga, em razéo do pedido de demisséo do(a) funcionério(a) admitido(a) sob a matricula n® 392-1
e por ndo haver lista de candidatos aprovados em concurso vigente.

N° de Carga Inicio / | Prazo
Cargo horéria Salério Regime Lotagcdo Contratual
vagas
semanal
R$ 6.419,40 + | - ¢ ~
gratificagdo de Consolidacio Imediato /| 6 (seis)
Odontélogo 1 40 produtividade das Leisg do USF Barra | meses
de até 10% do do Sahy
; Trabalho
vencimento

1) Requisitos para o cargo:

Odontélogo

- Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no respectivo Conselho de Classe — CRO-SP

- Nao ter firmado contrato por prazo determinado com a Fundagdo de Saude Publica de S&o Sebastidao
nos ultimos 6 (seis) meses.

2) As etapas do Processo Seletivo seréo assim realizadas:

Fase Data e horério Local
previstos

Entrega dos seguintes documentos
1) Curriculum digitado;
2) Comprovante de Escolaridade;
3) Comprovante de registro no Conselho de
Classe da categoria;
4) Comprovante de quitagdo da anuidade de
2018; Dias Uteis de
5) RG e CPF; 27 de Fundagdo de Saude Publica de
6) Comprovante de tempo de experiéncia setembro  de Sado Sebastidlo - R. Pref.
(Carteira de Trabalho/Contrato); 2018 a 02 de Mansueto Pierotti, 391 — 2° piso —
7) Comprovante de endereco; outubro de Centro — S&o Sebastido/SP.
8) Certiddo de Nascimento e Carteira de 2018 das 9h Departamento  de Recursos
Vacinagdo de filhos até 14 (quatorze) anos, | . Humanos.

. as 16h.
qguando houver;
9) Comprovante de exercicio na funcdo de
jurado, nos termos do Artigo 440 do Cdédigo de
Processo Penal, quando houver.
Obs. Para os itens 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 e 9
apresentar copia e original para conferéncia ou
cOpia autenticada.
Avaliacdo dos candidatos e critério de
desempate
Os candidatos serdo avaliados pela
documentacao apresentada, ficando
estabelecido(s) como critério(s) de
classificacao:
Critério(s) de Classificagdo Cargo Odontologo:
1) Maior tempo de experiéncia na funcgao,
comprovada por registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e/ou
Contrato de Trabalho.
Critério(s) de Desempate Cargo Odontélogo,
nesta ordem: . - ,
1) candidato (a) de maior idade, idade igual ou 04/10/2018 Diretoria de Saude Bucal
superior a 60 anos, artigo 27 do Estatuto do
idoso (Lei Federal n° 10.741/2003);
2) candidato (a) que tiver exercido
efetivamente a fungéo de jurado, nos termos do
Artigo 440 do Codigo de Processo Penal;
3) Maior nimero de filhos com idade até 14
(quatorze) anos.
Obs. Para comprovacdo dos itens 2 e 3
deverdo ser apresentadas declaragdo de
efetivo trabalho e certiddo de nascimento,
respectivamente, na fase de entrega da
documentacdo inicial do processo.
Publicacéo do resultado no site da Prefeitura 05/10/2018 Site: www.saosebastiao.sp.gov.br
Municipal de S&o Sebastido
Convz_)ca(;aq para entrega de documentagdo 08/10/2018 Site: www.saosebastiao.sp.gov.br
descrita no item 3
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Edicdo n°® 337 — 26 de Setembro de 2018

Os candidatos selecionados serdo convocados Art. 3° - A Fundagéo de Saude Publica de S&o Sebastido — FSPSS esclarece que o candidato que néo
através do site da Prefeitura Municipal de Sao atender a presente convocacdo, dentro dos prazos determinados sera automaticamente ELIMINADO do
Sebastido PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO EMERGENCIAL.
Art. 4° - Os casos omissos e situagOes fortuitas ou de forca maior seréo orientados e resolvidos pela
3) Documentagéo a ser apresentada: Fundagéo de Saude Publica de Sdo Sebastido — FSPSS.
- copia autenticada do RG; Sé&o Sebastido, 26 de setembro de 2018.
- copia autenticada da carteira de identidade profissional; CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
- cOpia do comprovante de quitagdo da anuidade de 2018; Diretor Presidente - Fundacdo de Salde Publica de Séo Sebastido
- copia do Comprovante Escolaridade;
- cépia do CPF;

- original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- copia do Titulo de Eleitor;

- cépia do comprovante da Ultima votacao ou justificativa;

- copia da Certiddo de Casamento/Nascimento; 4
- copia do PIS;

- cépia do comprovante de residéncia;

- 2 fotos 3x4;

- copia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;

- Antecedentes Criminais emitidos pela internet ou nas agéncias do Poupa Tempo;

- Certid&o de Distribuicao de Processos Civeis do Poder Judiciario, emitida pela internet no site do Tribunal
de Justica: <http://www.tjsp.jus.br>

- copia da certiddo de nascimento de filhos com idade até 14 (quatorze) anos;

- copia da carteira de vacinagao de filhos com idade até 14 (quatorze) anos.

4) Dos Recursos:

4.1) O Recursos a fatos extraordinarios deverdo ser feitos por escrito em 02 (duas) vias e protocolados
no Departamento de Recursos Humanos da Fundagéo de Salde Publica de Sédo Sebastido — FSPSS, na
Rua Pref. Mansueto Pierotti, 391 — 2° piso — Centro — S&o Sebastiao/SP, e estar devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, a denominacdo do motivo do recurso, enderego e
telefones para contato.

4.2) O prazo para interposigdo de recurso é de 24 (vinte e quatro) horas apés a ocorréncia do fato gerador.
5) Disposig¢@es Finais:

5.1) Este processo de recrutamento e selecdo ndo tem carater de concurso publico, segue normativas
internas.

5.2) Neste processo seletivo ndo havera nenhum custo financeiro de inscricdo para o candidato.

5.3) Nédo sera aceita a entrega de documentacéo fora dos prazos estabelecidos nas fases acima citadas.
5.4) A contratagdo sera realizada por tempo determinado, pelo regime CLT — Constituicdo das Leis do
Trabalho, conforme previsto no Art. 443 desta carta.

5.5) Sera automaticamente excluido da selecédo o candidato que:

5.5.1) apresentar-se ap6s o horario ou data estabelecidos para cada fase do processo;

5.5.2) ndo apresentar os documentos solicitados nas fases do processo ou apresenta-los em discordancia
com as exigéncias deste edital.

Sé&o Sebastido, 26 de setembro de 2018.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO

Diretor Presidente

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

EDITAL DE CLASSIFICACAO

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO EMERGENCIAL N° 24/2018

O Diretor Presidente da FUNDAGCAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas
atribuicbes, torna publica a lista de classificados para contratagdo pelo periodo de 07 (sete) meses,
conforme previsto no Artigo 22, § 5° da Lei Complementar n® 168/2013, para preenchimento imediato de
1 (uma) vaga, em razdo da Licenca Maternidade da funcionéria registrada sob matricula 212-7.

Auxiliar de Servigcos Gerais

1°) David de Lucas Lopes dos Santos

Sé&o Sebastido, 26 de setembro de 2018.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO

Diretor Presidente - Fundacao de Saude Publica de S&o Sebastiao

EDITAL DE CONVOCAGAO 01

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO EMERGENCIAL N° 24/2018

O Diretor Presidente da FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas
atribuicdes, torna publica a lista de convocado(s) para contratagdo pelo periodo de 07 (sete) meses,
conforme previsto no Artigo 22, s 5° da Lei Complementar n® 168/2013, para preenchimento imediato de
1 (uma) vaga, em razéo da Licenca Maternidade da funcionaria registrada sob matricula 212-7.

Auxiliar de Servicos Gerais

1°) David de Lucas Lopes dos Santos

Art. 1° - O candidato convocado neste ato devera comparecer no enderego: Rua Prefeito Mansueto
Pierotti, 391, 2° piso, - Centro, no dia 27 (quinta-feira) de setembro de 2018 das 09:00 as 16:00,
impreterivelmente, para a entrega dos seguintes documentos:

Cépia autenticada:

a) Carteira de Identidade — RG

b) Certificado de Concluséo de Curso

c) Carteira de Identidade Profissional

Original:

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Copia simples:

e) CPF

f) PIS/IPASEP

g) Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino)

h) Titulo de eleitor e comprovante da Gltima eleigdo ou certiddo de quitacdo

i) Certidao de casamento/nascimento

j) Cartao de vacina do candidato

k) Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

I) Cartdo de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

m) Comprovante da anuidade de 2018 (CRM-SP, COREN-SP, CRO-SP, etc)

n) Comprovante de residéncia (conta telefone, extrato de cartdo crédito ou bancario do més vigente,
contendo a data de emissao do correio do més atual ou anterior)

0) Comprovante de Conta Bancaria — com nimero da agéncia e conta corrente (xerox da face do cartdo)
p) Curriculo atualizado

q) 1 (uma) foto 3x4 colorida e atual

r) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo

s) Certidao de distribuicédo de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario, ou protocolo de solicitagao.

§ 1° - Em caso de ndo comparecimento por motivos de forga maior, a entrega dos documentos podera
ser feita na mesma data, local e horario, por procurador, munido de instrumento de procuragdo particular
com firma reconhecida com poderes especificos para o presente ato.

§ 2° — O ndo comparecimento do candidato, ou procurador devidamente habilitado, no local, data e horario
indicados, sera considerada desisténcia do PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
EMERGENCIAL.

Art. 2° - Apenas realizardo os exames admissionais os candidatos que estiverem de posse da Guia de
Solicitagdo de exames, a qual serd concedida no ato de entrega de documentacgéo.
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