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CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

ANULACAO DE LICITACAO

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

DESPACHO DE 26/11/2018

PREGAO PRESENCIAL N° 04/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.465/2017

Referente a contratagdo de empresa para aquisi¢ao, instalacéo e configuragdo do sistema de transmissao
de audio e video para atender as necessidades da Camara Municipal de Sdo Sebastido, conforme edital
e anexo | que faz parte integrante do mesmo.

Ratifico o parecer juridico para fins de ANULAR, com fulcro no art. 49 da Lei n° 8.666/93, o procedimento
licitatério da modalidade pregédo presencial, do tipo menor prego, sob o n° 04/2018. S&o Sebastido, 26 de
novembro de 2018. Reinaldo Alves Moreira Filho — PRESIDENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

SECRETARIA DE URBANISMO

DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS PARTICULARES

Processo 10851/2018

Auto 34874 - Multa

Infracdo: Por desrespeito ao Auto de Notificagdo n° 37559

Local::Rua das Conchas, 95 — Praia das cigarras

Infrator: Aldeir Esteves de Oliveira

Tendo sido improficuos os meios de NOTIFICAR sobre a autuagéo pessoalmente, dou ciéncia através da
presente publicagdo a parte interessada a lavratura do Auto n® 34878 de multa — Valor R$ 374,89
(trezentos e setenta e quatro reais e oitenta e nove centavos) por desrespeito ao Auto de Notificagdo n°®
37559 no endereco supra citado, conforme estabelecido na Lei Municipal 848/92.

Havendo necessidade de maiores informacgdes, solicita-las junto a Divisdo de Fiscalizacdo de Obras —
Av.Guarda Mor Lobo Vianna, n® 427 a 435, Bloco A, Sala 8 — Centro — Tel. 38931278

Joana Flavia Soares Borges

Secretaria de Urbanismo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

SECRETARIA DE URBANISMO

DIVISAO DE FISCALIZAQAO DE OBRAS PARTICULARES

Processo 10849/2018

Auto 35351 - Multa

Infracdo: Por ndo atendimento ao Auto de Embargo n° 38868 de 2016

Local: Avenida Proteu, 30 — Canto do Mar

Infrator: Addo Pereira

Tendo sido improficuos os meios de NOTIFICAR sobre a autuagéo pessoalmente, dou ciéncia através da
presente publicacéo a parte interessada a lavratura do Auto n® 35351 de Multa por construir sem projeto
aprovado, conforme estabelecido na Lei Municipal 848/92.

Havendo necessidade de maiores informacgdes, solicita-las junto a Divisdo de Fiscalizacdo de Obras —
Av.Guarda Mor Lobo Vianna, n® 427 a 435, Bloco A, Sala 8 — Centro — Tel. 38931278

Joana Flavia Soares Borges

Secretaria de Urbanismo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

SECRETARIA DE URBANISMO

DIVISAO DE FISCALIZAQAO DE OBRAS PARTICULARES

Processo 12047/2018

Auto 34897 - Multa

Infracdo: Por desrespeito ao Auto de Embargo n° 34887

Local::Av. Walkir Vergani, 1986 - Boicucanga

Infrator: Ricardo Augusto

Tendo sido improficuos os meios de NOTIFICAR sobre a autuagé@o pessoalmente, dou ciéncia através da
presente publicagdo a parte interessada a lavratura do Auto n°® 34897 de multa — Valor R$ 1.000,00 (Hum
Mil Reais) por desrespeito ao Auto de Embargo 34887 no endereco supra citado, conforme estabelecido
na Lei Municipal 848/92.

Havendo necessidade de maiores informacdes, solicita-las junto a Divisdo de Fiscalizagdo de Obras —
Av.Guarda Mor Lobo Vianna, n® 427 a 435, Bloco A, Sala 8 — Centro — Tel. 38931278

Joana Flavia Soares Borges

Secretaria de Urbanismo

Extrato do Contrato Administrativo n° 2018SEDUC155

Contratada: Auto Viacdo Sao Sebastido LTDA.

Contratante: Municipio de Sdo Sebastido.

Objeto: Fornecimento de vales transporte, na forma de bilhete eletrénico “BUSSCARD”, aos funcionarios
da Secretaria Municipal da Educacgéao.

Modalidade: Inexigibilidade de Licitag&o n° 054/18.

Valor: R$ 91.836,00 (noventa e um mil, oitocentos e trinta e seis reais).

Data: 08/11/2018.

Assinam: Felipe Augusto pelo Municipio e Luis Fernando Corazza Geniolli pela Contratada.

Extrato do Contrato Administrativo n° 2018SEDUC156

Contratada: Auto Viagdo S&o Sebastido LTDA.

Contratante: Municipio de Sao Sebastido.

Objeto: Fornecimento de passes escolares, na forma de bilhete eletrénico “BUSSCARD”, aos alunos do
Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino de S&o Sebasti&o.

Modalidade: Inexigibilidade de Licitag&o n°® 055/18.

Valor: R$ 2.150.002,92 (dois milhdes, cento e cinquenta mil, dois reais e noventa e dois centavos).

Data: 08/11/2018.

Assinam: Felipe Augusto pelo Municipio e Luis Fernando Corazza Geniolli pela Contratada.

Extrato do Contrato Administrativo n° 2018SEDUC157

Contratada: Sowilo Editora e Distribuidora de Livros LTDA.

Contratante: Municipio de Sdo Sebastido.

Objeto: Fornecimento de obras literarias, para acervo das Salas de Leitura das Unidades Escolares do
Municipio de Sdo Sebastido.

Modalidade: Inexigibilidade de Licitag&o n°® 053/18.

Valor: R$ 4.298.179,20 (quatro milhdes, duzentos e noventa e oito mil, cento e setenta e nove reais e
vinte centavos).

Data: 09/11/2018.

Assinam: Felipe Augusto pelo Municipio e Luiz Carlos de Araujo pela Contratada.

Extrato do Contrato Administrativo n° 2018SEDUC160

Contratada: Autolabor IndUstria e Comércio LTDA.

Contratante: Municipio de Sao Sebastido.

Objeto: Fornecimento de Laboratério Didatico Mével, para as unidades educativas do Ensino Fundamental
da Secretaria Municipal de Educacéo.

Modalidade: Inexigibilidade de Licitagdo n° 061/18.

Valor: R$ 1.675.189,00 (hum milhdo, seiscentos e setenta e cinco mil, cento e oitenta e nove reais).
Data: 23/11/2018.

Assinam: Felipe Augusto pelo Municipio e Ado Tadeu Velho Vieira pela Contratada.

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 2018 FUNDASS012

Contratante: Fundac&o Educacional e Cultural de S&o Sebastido Deodato Santana 1
Contratado: Rosa Maria Graner 64519554853

Licitacdo: Dispensa de Licitacdo, Artigo 24, inciso Il, da Lei Federal 8.666/93 e alteracdes.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para realizagdo de 600 metros lineares de tecidos
costurados, distribuidos de acordo com a demanda das oficinas culturais, no segundo semestre de 2018.
Vigéncia: A partir da data de sua assinatura com encerramento ao extinguir a quantitatividade da
metragem contratada, com prazo de vigéncia de 12 (doze) meses.

Valor: R$ 15.600,00 (quinze mil e seiscentos reais)

Data da Assinatura: 20/07/2018

Assinam: Cristiano Teixeira Ribeiro pela Fundacdo Deodato Santana e Rosa Maria Graner pela
Contratada.

Processo N° 62.634/2018 — Preg&o N° 095/2018-DCS
Objeto: AQUISIQAO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES PARA AS UNIDADES DE
SAUDE POR MEIO DE VERBAS DE REPASSE FEDERAL E CONTRAPARTIDA MUNICIPAL -
EMENDAS PARLAMENTARES 11817.180000 (1170-15) (1180-05)

INFORMACAO

Sr. Secretério, de acordo com o Termo de Abertura e Julgamento, informo que foram vencedoras do
certame as empresas:
DEKORE COMERCIO E SERVICOS DE | R$15.437,00
MOVEIS S.J. CAMPOS LTDA EPP
TOP CARE PRODUTOS E SERVICOS | R$20.671,00
HOSPITALARES EIRELI
Dental Alta Mogiana - Comercio de Produtos | R$ 66.000,00
Odontologicos LTDA.
M.K.R. COMERCIO DE EQUIPAMENTOS | R$ 2.940,00 (dois  mil novecentos e
EIRELI EPP guarenta reais)

Data: 28/11/2018

Paulas Salles Rodrigues

PREGOEIRA

HOMOLOGAGAO/ ADJUDICACAO

Acolhendo o julgamento procedido pelo Pregoeiro, HOMOLOGO e ADJUDICO, nos termos do Inciso VI
do Artigo 43, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de Junho de 1993 e suas altera¢des contidas na Lei Federal

n° 8.883/94, esse procedimento licitatério as empresas:
DEKORE COMERCIO E SERVICOS DE | R$15.437,00
MOVEIS S.J. CAMPOS LTDA EPP
TOP CARE PRODUTOS E SERVICOS | R$20.671,00
HOSPITALARES EIRELI
Dental Alta Mogiana - Comercio de Produtos | R$ 66.000,00
Odontologicos LTDA.
M.K.R. COMERCIO DE EQUIPAMENTOS | R$ 2.940,00 (dois mil novecentos e
EIRELI EPP guarenta reais)

Data: 28/11/2018

Luiz Carlos Biondi

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO

(quinze mil quatrocentos e
trinta e sete reais)

(vinte mil seiscentos e setenta
e um reais)

(sessenta e seis mil reais)

(quinze mil gquatrocentos e
trinta e sete reais)

(vinte mil seiscentos e setenta
e um reais)

(sessenta e seis mil reais)

RESOLUCAO Ne 36, DE 23 MARCO DE 2018.

DO CONSELHO CURADOR DA

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

O Presidente do Conselho Curador da Fundacdo de Saude Publica de Sao Sebastido, no uso de suas
prerrogativas legais, com fulcro no art. 12 e 13, da Lei Complementar Municipal n°® 168/2013 e art. 19, do
Estatuto Social da Entidade, aprovado pelo Decreto Municipal n°. 5959/2014, e considerando:

1- Que a Diretoria Executiva da Fundagdo de Salde Publica de Sao Sebastido apresentou na 162
Assembleia Geral Extraordinéria deste Conselho Curador, ocorrida em 23/03/2018 o Relatério Anual de
Gestao — RAG de 2017 da Fundagao de Saude Publica de Sdo Sebastido.

2- Que foram prestados todos os esclarecimentos com relagdo a matéria.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Relatério Anual de Gestdao — RAG de 2017 da Fundacgado de Salde Publica de Séo
Sebastido.

Art. 2°. Essa Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao,

S&o Sebastido, 23 de marco de 2018.

Carlos Roberto Pinto

Presidente Conselho Curador

RESOLUGAO Ne° 37, DE 14 AGOSTO DE 2018.

DO CONSELHO CURADOR DA

FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

O Presidente do Conselho Curador da Fundagéo de Saude Publica de S&o Sebastido, no uso de suas
prerrogativas legais, com fulcro no art. 12 e 13, da Lei Complementar Municipal n°® 168/2013 e art. 19, do
Estatuto Social da Entidade, aprovado pelo Decreto Municipal n°. 5959/2014, e considerando:

1- Que a Diretoria Executiva da Fundagcdo de Saude Publica de S&o Sebastido apresentou na 292
Assembleia Ordinaria deste Conselho Curador, ocorrida em 14/08/2018 a Alteracdo do Estatuto da
Fundagéo de Saude Publica de Sdo Sebastido.

2- Que foram prestados todos os esclarecimentos com relagéo a matéria.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a Alteracdo do Estatuto da Fundacdo de Salude Publica de Sdo Sebastido, que fica
fazendo parte integrante desta resolugao — Anexo |I.

Art. 2°. Essa Resolugdo entra em vigor na data de sua publica¢éo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

Sao Sebastido, 14 de agosto de 2018.

Carlos Roberto Pinto

Presidente Conselho Curador
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ANEXO |

“Dispde sobre a Alteragado do Estatuto da FSPSS, aprovado pela 292 Assembleia Geral Ordinaria do
Conselho Curador da Fundacgéo de Saude Publica de Sao Sebastido”.

ESTATUTO DA FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, REGIME JURIDICO, DURACAO, SEDE E FORO

Art. 1°. Fica instituida a Fundagédo de Salde Publica de S&do Sebastido, de que trata a Lei Complementar
Municipal n° 168/2013, entidade civil, com personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
com autonomia institucional, administrativa, financeira e patrimonial, integrante da Administragao Indireta
do Municipio de Séo Sebastido/SP vinculada.

Paragrafo Gnico. A Fundacgéo é fiscalizada e supervisionada pela Secretaria Municipal de Saude, que
fixara as diretrizes, as agdes de politicas publicas, servicos de salde e os requisitos dos contratos de
gestdo ou outro instrumento congénere que venha a regular a prestacdo dos servicos de salde da
Fundacao.

Art. 2°. O prazo de duragdo da Fundacgéo é indeterminado.

Art. 3°. A Fundacgéo tem sede e foro na cidade de Sdo Sebastido/SP e podera constituir escritérios de
representacdo em outras unidades da federacéo, com atuagdo em qualquer parte do territério nacional.
Art. 4°. A Fundacao reger-se-a pelo presente Estatuto, aprovado pelo Conselho Curador no ato de sua
constituigdo, e pela legislagdo que lhe for aplicavel.

81°. Caberé ainda ao Conselho Curador aprovar eventuais alteragées no Estatuto, por proposta conjunta
com a Diretoria Executiva, sendo vedada a alteracéo da finalidade da Fundag&o.

820, As alteracdes de que trata o paragrafo anterior deverdo ser apresentadas em reunido do Conselho
Municipal de Saude, aprovadas por Decreto e registradas em Cartério competente.

CAPITULO I

DAS FINALIDADES

Art. 5°. A Fundagdo tem por finalidade desenvolver agdes e servicos de salde, em observancia aos
principios doutrinarios, organizacionais e operacionais do Sistema Unico de Salde (SUS), nos diversos
niveis de atengao/complexidades, exceto as atividades dotadas de poder de autoridade, tais como
vigilancias, auditoria, planejamento em saude e gestdo do fundo de salde, organizando-se de forma
regionalizada, hierarquizada e adotando para seu funcionamento a integracéo das seguintes areas de
atuacéo:

81° a Atencdo Basica, através da Estratégia de Saude da Familia, compreendida a aten¢do ambulatorial
e domiciliar, com promog&o, prevengao e protecédo da salde coletiva e individual, em carater integral, sem
prejuizo de demais politicas de assisténcia, assim como de programas de salde especificos;

§2°. a Atencao Especializada, organizada em uma rede integrada e referenciada a uma base territorial de
abrangéncia, observados os niveis de complexidade dos servicos estabelecidos e respectivas
competéncias de gestéo do SUS;

83° - a Atencao Hospitalar, assim como os servicos de pronto atendimento e dos de urgéncia e emergéncia
(fixo e maével), compreendido os servigos de salde 24 horas ininterruptas;

84° - a formagao profissional e educagdo permanente na area da saude, pesquisa, e demais atividades
correlatas e/ou inerentes a satde publica, no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS);

85° - a intersetorialidade das a¢des de salide com outras areas executoras de politicas publicas no ambito
de alcance da Fundacéo;

86° - outras parcerias/fomentos voltados a execucdo de projetos/programas direcionados ao pleno
desenvolvimento humano e promog&o de maior qualidade de vida, responsabilizando-se ainda por:

| - Manter sistemas administrativos para execugdo das atividades previstas nos Contratos de Gestéo ou
outro instrumento congénere, incluindo os de pessoal, de compras, de orcamento, de servi¢cos gerais,
dentre outros;

Il - Administrar e controlar operacionalmente as unidades de satde sob sua geréncia;

11l - Desenvolver e manter pesquisas em temas que visem o aprimoramento da salde publica;

IV — Celebrar convénios com entidades publicas e privadas;

V - Promover e manter intercambio técnico e cientifico na area de satde, com organismos nacionais e
estrangeiros;

VI - Promover e manter a educagao continuada, permanente e capacitacoes;

VII - Manter servico de atendimento ao usuario, em parceria com a Ouvidoria da Saude;

VIII - Desenvolver toda e qualquer outra atividade propria da saude, exceto as vedadas em legislagao
especifica.

§7°. Os servicos elencados poderao ser incorporados a Fundagdo, gradativamente, mediante Contrato de
Gestao ou Termo Aditivo, com a aprovacgéo da Diretoria Executiva em conjunto com o Conselho Curador,
sendo as propostas apresentadas no Conselho Municipal de Saude.

Art. 6°. A Fundagao nao tera carater religioso ou politico partidario, devendo ater-se as suas finalidades
estatutéarias.

CAPITULO IlI

DAS ATIVIDADES DA FUNDACAO

Art. 7°. A Fundacéo podera celebrar Contratos de Gestao e/ou outros instrumentos congéneres com o
Poder Publico, observada sua finalidade e mediante a deliberacdo do Conselho Curador, podendo
também:

| - celebrar convénios, acordos, contratos e outros instrumentos juridicos com pessoas fisicas ou juridicas,
de direito publico ou privado nacional ou internacional;

Il - criar, manter ou administrar unidades de apoio e produgdo de recursos técnico-cientificos tais como
producéo grafica, recursos audiovisuais e demais atividades correlatas;

Il - realizar programas educacionais comunitarios;

IV - conceder bolsas de estudo e ajuda de custo para o aperfeicoamento de seus profissionais do quadro
efetivo e especialistas devotados a geragcdo e difusdo de conhecimentos Uteis ao processo de
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

V - conceder prémios de estimulo a seus profissionais técnicos que tenham contribuido, de maneira
notoria, para o desenvolvimento da salde.

Paragrafo Unico. O desenvolvimento das acdes e servicos de salde sera realizado mediante a celebracdo
de contratos de gestdo, o qual deverd possuir como parte integrante, um Plano Operativo a ser
apresentado em reunido do Conselho Municipal de Salde, que contemple entre outros aspectos, a
finalidade, as responsabilidades, os objetivos, as metas, o modo de execucdo, O sistema de
monitoramento e avalia¢éo e a indicacao do respectivo recurso financeiro.

CAPITULO IV

DO PATRIMONIO

Art. 8°. O patrimoénio da Fundagé&o sera constituido por:

| - bens moveis e imoveis, equipamentos, maquinas, veiculos, instrumentos e outros bens patrimoniais,
inclusive prédios ou edificagdes, terrenos e instalagdes, que, sendo de propriedade do Municipio de Sao
Sebastido, sejam transferidos do patrimdnio do Municipio de S&o Sebastido para o da Fundagéo, na forma
da lei;

Il - bens moveis, equipamentos, instala¢des, direitos e agdes que ja integram o ativo permanente das
instituicbes a serem incorporadas pela Fundagéo;

Il - bens méveis e imdveis, equipamentos e instalagdes e outros, bem como direitos, agdes, cotas e titulos
de valor, que, sob qualquer modalidade, tenham sido assegurados, transferidos ou outorgados a
Fundacao;

IV - bens, equipamentos, instalagdes, direitos, acdes e titulos que, sob qualquer modalidade, a Fundagéo
vier a adquirir ou que venham a lhe ser legalmente assegurados, transferidos ou outorgados;

V - cotas de fundos de investimentos e demais titulos mobiliarios que forem ou vierem a ser de propriedade
da Fundacéo;

VI - outros bens méveis e iméveis, bem como direitos, titulos e agdes que venham a constituir o patriménio
da Fundacéo;

VIl - doagBes e legados, e tudo o mais que vier a constituir o patriménio da Fundag&o.

§1° - Cabe ao Conselho Curador da Fundag&o, ouvido o Ministério Publico, a aceitacdo de doacdes com
encargos.

§2° - A Fundagé&o podera destinar o valor minimo de até 3% dos recursos por ela administrados para a
constituico de fundo financeiro, cuja renda contribuird para a garantia de sua manutencéo e expansao
de suas atividades.

Art. 9° - Os bens e direitos da Fundagdo somente poderdo ser utilizados para realizar os objetivos
estatutarios, sendo permitida, porém, a alienagéo, a cessdo, permuta ou substituicdo de qualquer bem ou
direito para a consecugdo dos mesmos objetivos ou que seja vantajosa para a Fundacdo, apds
deliberacéo do Conselho Curador.

CAPITULO V

DA RECEITA

Art. 10. A receita da Fundacgéo sera constituida dos recursos decorrentes de compromissos que vier a
assumir com a Secretaria Municipal da Saude, em decorréncia da prestagdo de servigos proprios ao
Municipio, mediante a celebracéo de contratos de gestéo de servi¢cos, bem como de valores oriundos de
auxilios, subvencgdes, transferéncias e repasses publicos, créditos especiais e de outras receitas,
conforme previsto neste Estatuto, inclusive as resultantes da alienagdo de bens e da aplicagéo de valores
patrimoniais, operagdes de crédito, doagdes, legados, acordos, contratos e convénios, especialmente:

| - os recursos que lhe forem pagos pela prestagdo de servigos ao Poder Publico;

Il - as rendas de seu patrimdnio;

Il - as doagdes, legados e subvengbes;

IV - os recursos derivados de contratos, convénios e outros instrumentos congéneres por ela celebrados
com o Poder Publico;

Paragrafo unico. A Fundagdo néo distribuird lucros, resultados e dividendos ou outras vantagens, a
qualquer titulo, as pessoas fisicas ou juridicas, salvo em caso de extingdo da Fundacédo, cujos bens
passardo automaticamente ao Municipio de Sdo Sebastido.

Art. 11. Os recursos financeiros da Fundagédo, excetuados os que tenham especial destinagdo, serdo
empregados exclusivamente na manutengéo e desenvolvimento de atividades que lhe séo préprias e,
guando possivel, no acréscimo de seu patrimonio.

Paréagrafo unico. A aplicacao de recursos financeiros no patrimonio da instituicdo deve obedecer a planos
gue tenha em vista:

| - a garantia dos investimentos;

Il - a manuteng&o do poder aquisitivo dos capitais aplicados.

CAPITULO VI

DA ADMINISTRACAO

Art. 12. S&o 6rgaos da administragéo da Fundagéo:

| - Conselho Curador;

Il - Conselho Fiscal;

Il - Diretoria Executiva.

Art. 13. O exercicio das fungdes de membro, do Conselho Curador e do Conselho Fiscal ndo sera
remunerado a qualquer titulo.

Paragrafo tnico. Os membros do Conselho Curador, Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva nao
respondem solidaria, nem subsidiariamente pelas obriga¢des da Fundacéo.

Art. 14. A estrutura organizacional da Fundagdo, suas atividades e as atribuicdes administrativas e
técnicas de seus empregados seréo estabelecidas neste Estatuto; o modo de execugéo e o funcionamento
da instituicdo serdo fixados em Regulamento Interno.

CAP{TULO VII

DO CONSELHO CURADOR

Art. 15. O Conselho Curador da FUNDACAO, érgéo de diregéo superior, administragéo e controle sera
composto por um bloco permanente nato e um bloco transitério, constituido por membros titulares e
respectivos suplentes, sendo representantes do governo e n&do-governo, indicado e composto como
segue:

| — Bloco Permanente, segmento Nato:

a - O Secretario Municipal de Saude, como membro nato.

Il — Bloco Transitério, segmento Governo:

a - 05 (cinco) representante do Poder Publico, de livre escolha e nomeados pelo Chefe do Executivo.

11l — Bloco Transitorio, segmento Ndo-Governo:

a - 04 (quatro) membros, dentre usuarios da comunidade, eleitos em reunido do Conselho Municipal de
Saude;

b - 01 (um) representante dos empregados da FUNDACAO, eleito em assembleia geral”.

Art. 16. O Presidente do Conselho Curador sera o Secretario Municipal da Saude.

Art. 17. Os membros do Conselho Curador terdo mandato de dois anos.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia no Conselho Curador, a instituicdo que indicou o membro a ser
substituido fara nova indicagéo para complementar o mandato.

Art. 18. No minimo, 30 (trinta) dias antes de expirar o prazo a que se refere o artigo anterior, 0s novos
membros deverdo estar nomeados.

Art. 19. Compete ao Conselho Curador:

| - deliberar sobre toda e qualquer matéria de interesse da Fundagdo, submetida ao seu exame por
qualquer membro do Conselho Curador, do Conselho Fiscal ou pela Diretoria Executiva;

Il - deliberar acerca de auxilios, doacdes, legados, dotagdes ou quaisquer outras subveng8es de pessoas
fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, com ou sem encargos;

11l - aprovar projetos de construcéo ou reforma em bens iméveis de propriedade da Fundacéo, respeitadas
as cautelas legais;

IV - examinar e deliberar sobre a assinatura de convénios e contratos de qualquer natureza, com
instituices nacionais ou estrangeiras, publicas e privadas;

V - propor emendas, alterag8es ou reforma do Estatuto, respeitadas as cautelas legais;

VI - apreciar, alterar e aprovar o Plano Anual de Atividades apresentado pela Diretoria Executiva,
especialmente no que se referir:

a) aos planos operativos propostos para a Fundagdo, detalhando as metas de programacéo fisica e
financeira, a serem atingidas e os respectivos prazos de execuc¢ao;

b) ao sistema de acompanhamento e avaliagdo, fixando os critérios objetivos de avaliagcdo de
desempenho, inclusive mediante indicadores de qualidade e produtividade;

c) as condicdes de prorrogacao, renovagao, alteragéo, suspensao e rescisao dos contratos formalizados,
incluindo, ainda, as regras para a respectiva renegociagao total e parcial;

d) a estipulacdo de limites e critérios para remuneragdo, vantagens e prémios, de qualquer natureza, a
serem pagas aos dirigentes e empregados da Fundag&o, no exercicio de suas fung¢des, observando, para
tanto, pardmetros compativeis de remuneragdo, segundo o grau de qualificacdo exigido e os setores,
acoes e servicos, e a especializagdo profissional; e

e) a vinculagdo dos repasses financeiros do Poder Publico ao cumprimento das metas pactuadas no
Contrato de Gestéo.

VIl - apreciar e aprovar, até o dia 30 de abril de cada ano, o balanco financeiro, o relatério anual e as
demais contas do exercicio anterior, apresentados pela Diretoria Executiva;

VIII - fazer recomendag®es, a Diretoria Executiva sobre programas e atividades da Fundagéo;

IX - intervir na Diretoria Executiva, quando houver infragdo grave as normas estatutarias ou as
determinacgdes legais, garantindo direito de defesa;

X - aprovar a propostas orgamentéarias anual e plurianual, os orcamentos sintético e analitico, e suas
modificagBes, assim como as solicitages de créditos adicionais;

Xl - autorizar a aquisi¢éo, alienagdo e o gravame de bens iméveis da Fundacéo, obedecidas as exigéncias
da legislagé&o pertinente;

XIl — autorizar e/ou aprovar a celebragdo de contratos, convénios e acordos que envolvam, direta ou
indiretamente, o comprometimento dos bens patrimoniais da Fundagé&o;

XIll - aprovar o Quadro de Pessoal da Fundagdo, o Plano de Empregos, Cargos e Salarios e suas
alteracdes, por proposi¢éo da Diretoria Executiva;

XIV - dirimir davidas decorrentes de interpretagées ou omissdo do Estatuto;

XV - exercer a fiscalizag&o superior do patrimonio e dos recursos da Fundacéao;

XVI - aprovar o orgamento e suas alteragdes, as contas, os balangos, o relatério anual da Fundagéo e
acompanhar a execugao orgamentaria e financeira;

XVII - aprovar regulamentos internos e/ou outros atos normativos equivalentes, relacionados a
administracdo em geral, aquisicdo de servi¢os, produtos e bens, contratados ou adquiridos para a
consecucgéo dos objetivos da Fundacgéo;

XVIII - pronunciar-se sobre a estratégia de acdo da Fundacgao, bem como sobre os programas especificos
a serem desenvolvidos;
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XIX - aprovar as prioridades que devem ser observadas na promogao e na execucdo das atividades da
Fundacao;

XX - deliberar sobre propostas de empréstimos a serem apresentadas a entidades de financiamento, que
onerem os bens da Fundagéo;

XXI - autorizar a alienagdo a qualquer titulo, o arrendamento, a oneracéo ou o gravame dos bens méveis
e imdveis da Fundagéo;

XXII - aprovar a participacdo da Fundagao no capital de outras empresas, cooperativas, condominios ou
outras formas de associativismo, cujas atividades coadunem com os interesses e objetivos da Fundacao;
XXIII - conceder licenga aos membros do Conselho;

XXIV — escolher auditores independentes;

XXV — deliberar, ad referendum, atos praticados e decisdes tomadas, previamente, pelos membros da
Diretoria Executiva, na consecugdo do interesse da entidade;

XXVI - resolver os casos omissos neste Estatuto e nos Regulamentos Internos.

81°. O Conselho Curador reunir-se-a, ordinariamente, a cada 2 (dois) meses, mediante convocagédo por
escrito de seu Presidente e, extraordinariamente, quando convocado pela mesma autoridade ou por
requerimento de 2/3 (dois ter¢os) dos Curadores, no minimo.

§2°. As Assembleias somente se iniciardo com a presenca da maioria absoluta de seus membros e as
decisdes e/ou deliberagdes do Conselho Curador, ressalvados os casos expressos em lei, neste Estatuto
ou no Regulamento Interno, serdo tomadas pela maioria simples dos votos dos membros presentes,
devendo ser registradas em atas, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

§3°. Compete ao Presidente do Conselho Curador:

a — apresentar os membros da Diretoria Executiva da Fundag&o;

b - convocar e presidir as reunides do Conselho Curador;

¢ - representar o Conselho Curador nas suas relagdes com a Diretoria Executiva;

d - determinar matérias que devem figurar na ordem do dia das reunides e sessdes do Conselho Curador;
e — designar, dentre os empregados da Fundagéo, o secretario, a quem competird manter em dia os livros
do colegiado e secretariar as reunides;

84°. A perda do mandato podera ocorrer:

a - por destituicdo, em virtude de auséncia injustificada as Assembleias ou reunides;

b - por rendncia expressa, em carta dirigida ao érgao/entidade que o indicou, devendo, esta indicar novo
membro;

¢ - por destitui¢cdo, em virtude de condenagéo, com transito em julgado, por crimes contra a vida, contra a
pessoa humana ou contra a administracéo publica;

d - pela perda total da capacidade fisica ou juridica;

e - por morte;

f - pela perda da representatividade seja por demisséo ou cessao do empregado, por exoneragéo do cargo
ou por substituigo do membro pela entidade que o indicou.

§5°. As auséncias nas Assembleias deverdo ser comunicadas com antecedéncia ao Presidente do
Conselho Curador ou justificadas, em até 48h ap6s a ocorréncia do referido ato, ndo podendo exceder a
duas reunides consecutivas ou quatro interpoladas, sob pena de destituicao.

CAPITULO VI

DO CONSELHO FISCAL

Art. 20. O Conselho Fiscal, 6rgéo de fiscalizagao interna da Fundagéo, é composto por 3 (trés) membros
e respetivos suplentes, sendo:

a) 1 (um) titular e 1 (um) suplente indicado pelo Prefeito;

b) 1 (um) titular e 1 (um) suplente indicado em reunido convocada pelo Conselho Municipal de Saude;

¢) 1 (um) titular e 1 (um) suplente indicado pela Assembleia Geral dos Funcionarios.

§1°. Somente podem ser indicadas para o Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no pais,
diplomadas em curso de nivel universitario, ou que tenham exercido, por prazo minimo de trés anos,
cargo/fungdo em area financeira e contabil, preferencialmente em érgéo publico.

§2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal tera vigéncia de dois anos, podendo ser reconduzido
por igual periodo.

83° Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, assumira seu suplente devendo a entidade representada
recompor sua representatividade (titular e suplente) no prazo maximo de 30(trinta) dias contados da data
da informacéo da Fundacéo sobre a falta do conselheiro na reunido mensal.

§4°. A assembleia seréa instaurada com a maioria absoluta de seus membros.

85°. A auséncia injustificada de quaisquer dos membros a duas reunibes consecutivas, ensejara a
expedicéo de comunicagéo ao 6rgado/entidade para indicagéo de novo representante.

86°. A ndo indicacdo de novo membro em prazo habil, ndo acarretara a suspenséo de reunides para que
ndo haja prejuizo aos trabalhos do Conselho, observando-se, contudo, a maioria absoluta dos
Conselheiros.

87°. O Conselho Fiscal podera elaborar regimento proprio para regrar suas atividades, tendo este
instrumento preponderancia sobre as disposi¢des deste Estatuto, no que tange a este Conselho.

Art. 21. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar os atos dos dirigentes da Fundacéo e verificar o cumprimento de seus deveres legais e
regulamentares;

Il - opinar sobre os orcamentos e balancos da Fundagao, fazendo constar de pareceres e informagdes
complementares que forem julgadas necesséarias ou recomendaveis as deliberagbes do Conselho
Curador;

Il - manifestar-se sobre os relatérios exarados pela Diretoria Executiva;

IV - examinar todas as contas, escrituragdo, documentos, registros contdbeis e demais papéis da
Fundagao, suas operag8es e demais atos praticados pela Diretoria Executiva;

V - examinar os resultados gerais dos exercicios, e a proposta orgcamentéria para o subsequente, sobre
eles emitindo pareceres;

VI - praticar todos os demais atos de fiscalizag&o que forem julgados necessarios ou recomendaveis, para
o fiel desempenho de suas atribuicdes e competéncias.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal tera funcionamento permanente, reunindo-se ordinariamente a cada
més, e, extraordinariamente, sempre que solicitado pelos demais 6rgdos da Entidade, aplicando-se, no
pertinente, as disposi¢des regedoras das reunides do Conselho Curador, no que couber.

CAPITULO IX

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 22 - A Diretoria Executiva da Fundacgédo, 6rgdo de diregdo geral e de administragdo colegiada,
responsavel pela gestao técnica, patrimonial, financeira, administrativa e operacional da Entidade, &
constituida da seguinte forma:

| - Diretor Presidente;

II - Diretor Vice-Presidente;

11l — Diretor Administrativo e Financeiro;

IV — Diretor de Saude Bucal;

V — Diretor de Urgéncia e Emergéncia;

VI — Diretor de Atencé&o Basica;

VII — Diretor de Atencéo Especializada

§1°. Os membros da Diretoria Executiva serdo de livre nomeacgdo e exoneragdo do Chefe do Poder
Executivo.

§2°. Os membros dos Conselhos Curador e Fiscal ndo poder&o ocupar cargos da Diretoria Executiva.
Art. 23. Para preenchimento dos cargos de que trata o artigo anterior, sera necessaria habilitacao técnica,
comprovada por curso de nivel universitario ou por efetivo exercicio, por prazo minimo, de dois anos de
cargo/fungdo em area de gestdo publica.

Art. 24. Os membros da Diretoria Executiva poderao perder o mandato, dentre outros motivos e na forma
prevista no Estatuto, por inobservancia da lei ou regulamento, violagéo dos deveres de gestdo, ou, ndo
cumprimento do contrato gestdo, mediante requerimento ao Chefe do Executivo assinado pela maioria
absoluta dos membros do Conselho Curador.

Art. 25. A designacdo da nova Diretoria far-se-4, no minimo, 30 (trinta dias) antes do término dos
respectivos mandatos ou dentro de 8 (oito) dias, em caso de vacancia que se opere por outro motivo.
Art. 26. Cabera a Diretoria, através do Diretor Presidente e do Diretor Administrativo-Financeiro ou de um
de seus substitutos, nos termos que disp8e este Estatuto, assinarem, sempre em conjunto, documentos

referentes ao giro de negécios, tais como cheques, endossos, ordens de pagamento, titulos de crédito e
outros atos onerosos.

Art. 27. As decisGes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes,
cabendo ao Diretor-Presidente o voto ordinario, o de desempate e o direito de veto e serdo registradas no
livro de atas do 6rgéo e assinadas pelos presentes.

Paragrafo unico. Quando ocorrer o veto do Diretor-Presidente, este recorrerda de oficio ao Conselho
Curador, com efeito suspensivo da deciséo.

Art. 28. S&o atribui¢cdes da Diretoria Executiva:

| - Expedir normas operacionais e administrativas necessarias as atividades da Fundacéao;

Il - Cumprir e fazer cumprir as Leis que regem esta Fundac¢éo, o Estatuto, o Regulamento Interno e as
normas e delibera¢bes do Conselho Curador;

IIl - Submeter ao Conselho Curador a criacdo de 6rgdos administrativos de qualquer nivel, locais ou
situados nas filiais ou sucursais;

IV - realizar convénios, acordos, ajustes e contratos, inclusive os que constituem 6nus, obrigagdes ou
compromissos para a Fundacéo, ouvido o Conselho de Curadores e o Conselho Municipal de Saude;

IV — Celebrar convénios, acordos, ajustes e contratos, inclusive os que constituem énus, obrigacdes ou
compromissos para a Fundacéo, apds deliberagédo do Conselho Curador;

V - apresentar anualmente, balancetes e prestagdo de contas, acompanhados de relatérios patrimoniais
e financeiros, até 30 de abril, submetendo-os, com parecer do Conselho Fiscal, ao Conselho de Curadores
e ao Conselho Municipal de Saude;

V - Apresentar anualmente, balancetes e prestacéo de contas, acompanhados de relatérios patrimoniais
e financeiros, até 30 de abril, submetendo-os, com parecer do Conselho Fiscal, ao Conselho Curador e
ao Conselho Municipal de Salde, quando por este requerido.

VI - Propor ao Conselho Curador a participagéo no capital de outras empresas, cooperativas, condominio
ou outras formas de associativismo, bem como organizar empresas cujas atividades interessem aos
objetivos da Fundacao;

VIl — Proporcionar aos Conselhos Curador e Fiscal, por intermédio do Diretor-Presidente, as informagdes
e 0s meios necessarios ao efetivo desempenho de suas atribuigées;

VIIl - Submeter ao Conselho Curador as diretrizes, planejamento e politicas de pessoal e o plano de
carreira, cargos e salarios da Fundagao;

IX - Informar ao Conselho Curador a criagdo e extingdo de 6rgaos auxiliares da Diretoria;

X - Administrar os bens e servigos da Fundagéo;

XI - Submeter a apreciagédo do Conselho Curador, até o uUltimo dia Gtil do més de outubro de cada ano, a
previséo orgamentaria para o ano seguinte e o plano anual de atividades;

XII - Elaborar o plano estratégico, regimentos e regulamentos internos da Fundacéo;

XIII - Propor planos operativos concernentes aos contratos de gestéo;

XIV - Dirigir as ag6es e servigos de salde da Fundagéo com objetivo de cumprir as metas do contrato de
gestéao;

XV - Elaborar as avaliagdes de desempenho das agdes e servigos prestados pela Fundagao;

XVI - Definir diretrizes para a alocag@o de recursos e tecnologias, assistenciais ou administrativas, em
estruturas ou processos, para os servi¢os de salde segundo a necessidade da populagéo;

XVII - Desenvolver a politica de gestdo de pessoas da Fundagao;

XVIII - Propor e promover melhorias e inovagdes no atendimento a satude da populagéo;

XIX - Propor, dirigir e coordenar a politica de inovagao tecnolégica;

XX - Coordenar a integragao das acdes e servicos de saude prestados pela Fundagéo nos diversos niveis
de atencéo visando a integralidade e equidade;

XXI - Desenvolver e manter sistema de informagfes e avaliacdo de desempenho das a¢des e servicos de
salide sob sua responsabilidade;

Art. 29. Compete ao Diretor-Presidente:

| - Orientar, dirigir e supervisionar as atividades da Fundagao;

Il - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, os regimentos e regulamentos internos, assim como as normas em
vigor na Fundagao, bem como e as resolugbes do Conselho de Curadores, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva;

11l - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IV - Designar, dentre os membros da Diretoria Executiva, o Diretor que o substituira, em suas auséncias
por motivo de forga maior e impedimentos legais, na auséncia ou impedimento do vice presidente.

V - Assinar convénios, consdrcios, contratos, termos, empréstimos, ajustes ou quaisquer modalidades de
acordos com entidades publicas e privadas ou com pessoas fisicas, com o intuito de assegurar a plena
realizacéo dos objetivos da Fundacao;

VI - Manter contatos e desenvolver acdes junto a entidades publicas e privadas para obtengdo de
recursos, doagdes, empréstimos e estabelecimento de acordos e convénios que beneficiem a Fundagao;
VII - Admitir, promover, transferir e dispensar empregados da Fundacéo, bem como designar os dirigentes
de seus 6rgéos, de acordo com o Regulamento de Normas e Conduta de Recursos Humanos;

VIl - Representar a Fundacdo em juizo ou fora dele, podendo delegar esta atribuicdo, em casos
especificos, e constituir mandatarios e procuradores;

IX - Submeter, mensalmente, os balancetes ao Conselho Fiscal e, anualmente, a prestacéo de contas e
os relatérios correspondentes ao exercicio anterior;

X - Decidir, ouvido Conselho Curador, sobre a divulgagdo dos resultados de
estudos realizados pela Fundagdo, bem como sobre comercializagdo ou transferéncia de conhecimentos
e tecnologias para terceiros;

XI - Determinar a instauracao de Processos Disciplinares, para apuragao de infragdes funcionais, proferir
Termos de Julgamento, receber e julgar recursos interpostos, podendo delegar tais atribuicdes aos demais
membros da Diretoria Executiva, em conformidade com o Regulamento Interno;

XII - Designar ou constituir Comiss@es Temporarias ou Permanentes;

XIlII — Propor a criagéo ou extin¢éo de setores, servigos, se¢des ou comissdes ao Conselho Curador.
XIV — resolver os casos omissos no ambito da Fundagéo.

Art. 29-A. Compete ao Vice Diretor-Presidente:

| - substituir o Diretor Presidente no caso de auséncia deste;

Il - representé-lo e executar atribui¢des tipicas quando de seus impedimentos oficiais;

Il - administrar os trabalhos internos da Fundacg&o sendo responséavel pela distribuicdo dos processos e
procedimentos técnicos, administrativos e financeiros;

IV - desempenhar outras fungdes vinculadas a entidade.

V - Executar outros encargos que lhes forem atribuidos pelo Diretor-Presidente.

Art. 30. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro

| - Supervisionar a elaboracéo do relatério anual de atividades e do plano de trabalho a serem apreciados
pela Diretoria e encaminhados ao Conselho Curador;

Il - Assinar, juntamente com o Diretor-Presidente, ou outro Diretor Interino, cheques, titulos e demais
documentos relativos a sua area de atuacao;

Il - Supervisionar e controlar as receitas, despesas e aplica¢des financeiras da Fundagéo;

IV - Movimentar contas bancérias, assinando cheques e recibos, juntamente com o Diretor-Presidente;
V - Dirigir e fiscalizar a contabilidade da Fundacéo;

VI - Supervisionar a elaborag&o da prestacao anual de contas e do balanco geral da Fundacgéo;

VIl - Supervisionar a elaborag&o da proposta orcamentaria para cada exercicio, referente ao custeio da
estrutura e administragéo da Fundacao.

VIII - Promover a arrecadacgéo de receitas e fundos para a Fundag&o;

IX - Zelar pelas providéncias necessérias a boa administracdo dos fundos financeiros e do patriménio da
Fundacéo;

X - Efetuar, conjuntamente com o Diretor Presidente ou outro Diretor Interino, o pagamento de despesas
e encargos de responsabilidade da Fundacéao;

Xl - Responsabilizar-se pela escrituragdo contabil e fiscal da Fundagdo, mantendo-a sempre atualizada,
gerando balancetes, balangos e demais relatérios, ou presta¢do de contas necessarias ao cumprimento
de exigéncias estatutarias, legais ou contratuais.

XII - Participar das reunides, deliberagcfes e decisbes da Diretoria Executiva;

XIIl - Supervisionar as atividades da &area e das unidades da estrutura organizacional da Fundacéo que
Ihe forem atribuidas;
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XIV - Promover a organizagéo do plano geral de trabalho, a elaboragdo da proposta orgamentaria anual
e a composicdo do quadro de pessoal das areas sob sua supervisdo, submetendo-os a decisdo da
Diretoria Executiva, para aprovagéo do Conselho de Curadores e do Conselho Municipal de Saude;

XV - Executar outros encargos que lhes forem atribuidos pelo Diretor-Presidente.

Art. 31. S&o competéncias do Diretor de Diretor de Urgéncia e Emergéncia:

| - Representar as unidades hospitalares junto & Secretaria Municipal de Saude, demais o6rgédos
governamentais e onde se fizer necessario;

Il - Propor a criagdo ou extincdo de setores, servicos ou se¢les, além das ComissGes Permanentes e
Temporarias no ambito hospitalar;

Il - Planejar, dirigir, e coordenar as atividades realizadas no ambito hospitalar;

IV - Dirigir as atividades técnicas no ambito hospitalar;

V - Cuidar da manutengdo dos equipamentos e dos estoques de materiais;

VI - Coordenar as a¢des de desenvolvimento de pessoas e de educac¢do permanente dos profissionais e
das equipes responsaveis pelas agdes e servigos de sua responsabilidade;

V - Executar outras atividades inerentes a sua area de atuagéo ou que venham a ser delegadas pela
Diretoria Executiva ou pelo Conselho Curador;

VI - Participar das reunides, deliberacdes e decisdes da Diretoria Executiva;

V - Supervisionar as atividades da area e das unidades da estrutura organizacional da Fundacao que lhe
forem atribuidas;

VI - Promover a organizagéo do plano geral de trabalho, a elaboragdo da proposta orgamentéaria anual e
a composicéo do quadro de pessoal das areas sob sua superviséo, submetendo-os a decisao da Diretoria
Executiva, para aprovacao do Conselho Curador;

VII - Planejar e executar agbes que busquem a humanizagéo do atendimento em urgéncia/emergéncia de
forma agil e oportuna garantindo acolhimento com classificacéo de risco;

VIIl - Fomentar, coordenar e executar projetos de atendimento as necessidades em salde, de carater
urgente e transitorio;

IX - Responsabilizar-se pela garantia de transporte de pacientes acometidos por agravos de
urgéncia/emergéncia;

X - Coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servigos realizados;

XI - Coordenar e acompanhar os servicos de urgéncia/emergéncia na Atengcdo Primaria, Servigo de
Atendimento Mével em Urgéncia — SAMU e Unidade de Pronto Atendimento — UPA/OS;

XIl - Estabelecer mecanismos que garanta acesso a demanda esponténea; executar outros encargos que
Ihes forem atribuidos pelo Diretor-Presidente;

XIII - Executar outros encargos que lhes forem atribuidos pelo Diretor-Presidente.

Art. 32. Sdo competéncias do Diretor de Atencéo Bésica:

| - Representar os servigos ambulatoriais e de atencdo basica junto a Secretaria Municipal da Saude,
demais 6rgéos governamentais e onde se fizer necessario;

Il - Propor criacdo ou extingdo de Setores, Servicos ou Secoes, além das Comissdes Permanentes e
Temporarias dentro do &mbito ambulatorial e de atencéo basica;

Il - Planejar, dirigir, e coordenar as ag@es e servigos de saide ambulatoriais e de atencéo basica;

IV - Planejar, dirigir, e coordenar as acdes e servigos de urgéncia e emergéncia nos niveis ambulatorial e
pré-hospitalar;

V - Dirigir as atividades técnicas no &mbito dos servigos e a¢des de salde ambulatoriais;

VI - Planejar, dirigir, e coordenar acdes de promocédo e prevengdo em salde de responsabilidade da
Fundagao;

VIl - Cuidar da manuteng&o dos equipamentos e dos estoques de materiais;

VIII - Coordenar as ag6es de desenvolvimento de pessoas e de educacdo permanente dos profissionais
e das equipes responsaveis pelas agfes e servigos de sua responsabilidade;

IX - Executar outras atividades inerentes a sua area de atuagdo ou que venham a ser delegadas pela
Diretoria Executiva ou pelo Conselho Curador.

X - Executar outros encargos que lhes forem atribuidos pelo Diretor-Presidente.

Art. 32-A. Sdo competéncias do Diretor de Saude Bucal:

| - Executar medidas que visem a melhoria dos indices epidemioldgicos de saude bucal e ampliacdo do
acesso da populagdo as agles a elas relacionadas, em termos de promogéo, prevencéo e atividades
curativas;

Il - Programar e dirigir a execucdo de medidas que visem melhorar as condi¢cdes de saude bucal da
populagao;

Il - Reorientar o0 modelo assistencial adotando o carater substitutivo das praticas tradicionais exercidas
nas unidades de saude;

IV - Estabelecer as praticas de atengdo a saude bucal, consoante ao modelo assistencial adotado;

V - Assegurar 0 acesso progressivo da populacéo as agdes de promogéo e de prevengdo, bem como as
de carater curativo-restaurador de salde bucal;

VI - Garantir a integralidade da assisténcia prestada a populacéo adstrita;

VII - Definir o fluxo de referéncia e contra referéncia aos servicos de maior complexidade do sistema de
saulde;

VIIl - Considerar o diagndstico epidemiolégico de salde bucal para definicdo das prioridades de
intervencéo no ambito da atengéo primaria e dos demais niveis de complexidade do sistema;

IX - Avaliar os padrdes de qualidade e o impacto das acdes de salude bucal desenvolvidas;

X - Garantir a humanizacéo do atendimento;

XI - Garantir a alimentacdo e a atualizagdo da base de dados de informacdes referentes as acdes de
salde bucal desenvolvidas;

XII - Assegurar o vinculo dos profissionais de satde bucal consoante ao modelo assistencial adotado, por
intermédio de contratacéo especifica e/ou adequagdo dos profissionais ja existentes na rede de servigos
de saude;

XIII - Capacitar, formar e educar permanentemente os profissionais de salde bucal, por intermédio de
articulacéo entre as instituicdes de ensino superior e as do servigo do SUS;

IX - Atuar de forma integrada com demais areas/6rgaos buscando a garantia de execucao das acdes de
saude bucal escolar, basica, de média e alta complexidade;

X - Garantir o atendimento de urgéncia e emergéncia nas Unidades de referéncia previamente
estabelecidas;

Xl - Executar outros encargos que lhes forem atribuidos pelo Diretor-Presidente.

Art. 32-B. Sédo competéncias do Diretor de Atencéo Especializada:

| - Assegurar um padrdo de saude da populacéo, através do desenvolvimento e integracdo de acdes
bésicas, de média e alta complexidade, cabendo supervisionar as unidades e servigos especializados;

Il - Programar e dirigir a execugdo de medidas e acdes especializadas;

Il - Proporcionar as areas de planejamento os dados e informagdes necesséarios a programagdo e ao
gerenciamento das acdes;

IV - Desenvolver instrumentos de avaliacéo dos servicos de saude;

V - Promover a capacitacio de pessoal da rede de servi¢os orientando as atividades dos profissionais
lotados nas unidades especializadas;

VI - Reunir periodicamente a equipe para avaliacdo das atividades;

V - Supervisionar os casos de tratamento fora do domicilio e coordenar sua reviséo periddica;

VI - Solicitar realizacdo de auditorias para situa¢des que entender necessarias;

V - Promover campanhas sanitarias;

VI - Realizar estudos epidemiologicos;

VII - Normatizar as atividades sob sua competéncia;

VIIl - Desenvolver agdes de promocao, prevencao, recuperagao, reabilitagdo e de salde especificos de
sua area de atuagéo;

IX - Garantir o atendimento médico especializado, com encaminhamento aos servicos auxiliares de terapia
e diagndstico compativeis com seu nivel de complexidade e outros procedimentos que envolvam a
utilizacéo de alta tecnologia, quando necessario;

X - Estabelecer e monitorar fluxos de encaminhamentos de pacientes aos servigos especializados;

XI - Atender o municipe referenciado pela rede de atengdo basica de saude;

XII - Adequar as normas de funcionamento e de controle da unidade as orienta¢cdes emanadas dos niveis
de coordenagao;

XIII - Cooperar com os demais servigos de salde em assuntos relacionados a sua area de atuagao;

XIV - Proceder a elaboragéo de estudos prospectivos e pareceres técnicos sobre a alocagdo dos recursos
fisicos e financeiros para a area de especialidades;

XV - Subsidiar o processo regulatério da assisténcia para contratacéo de servigos de salude, contribuindo
para a garantia de acesso aos servicos de salde da atengdo especializada;

XVI - Apoiar e orientar os gestores de salde no processo de remanejamento das metas fisicas e
financeiras para a melhoria do fluxo assistencial.

XI - Executar outros encargos que lhes forem atribuidos pelo Diretor-Presidente.

Art. 33. Compete a cada um dos Diretores:

| - Participar das reunides, deliberacdes e decisdes da Diretoria Executiva;

Il - Supervisionar as atividades da area e das unidades da estrutura organizacional da Fundagéo que lhe
forem atribuidas, evitando a descontinuidade do servico e garantindo o pleno funcionamento de sua
Diretoria;

11l - Promover a organizagdo do plano geral de trabalho, a elaboragdo da proposta orgamentéria anual e
a composicdo do quadro de pessoal das areas sob sua supervisédo, submetendo-os a deciséo da Diretoria
Executiva, para aprovagao do Conselho de Curadores e do Conselho Municipal de Saude;

Il - Promover a organizagdo do plano geral de trabalho, a elaboragdo da proposta orgamentéria anual e
a composicdo do quadro de pessoal das areas sob sua supervisédo, submetendo-os a decisédo da Diretoria
Executiva, para aprovagao no Conselho Curador;

IV - Executar outros encargos que lhes forem atribuidos pelo Diretor-Presidente.

Art. 34. Os Diretores, no &mbito de suas Diretorias, indicardo ao Diretor-Presidente seus substitutos para
atuarem em suas auséncias por motivos de forga maior ou impedimentos legais, para que este os designe
temporariamente.

Art. 35. E vedado, a todos os empregados, inclusive aos membros da Diretoria Executiva, o uso da
denominacgéo da Fundag&o em negdcios estranhos aos objetivos fundacionais, inclusive em fiangas, avais
ou como prestacdo de quaisquer outras garantias, ficando sujeito o autor as penalidades previstas em lei.
Art. 36. Nos atos que acarretem responsabilidade para a Fundacgéo, esta devera ser representada pelo
Diretor-Presidente, ou, ainda, por seus procuradores, observadas as disposicdes deste Estatuto e a
legislacéo vigente.

CAPITULO XI

DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 37. O exercicio financeiro da Fundag&o coincidira com o ano civil.

Art. 38. Até o dia 30 (trinta) de outubro de cada ano, o Diretor-Presidente da Fundagéo apresentara ao
Conselho Curador a proposta orgamentaria para o ano seguinte, na qual serdo especificadas,
separadamente, as receitas e despesas.

81°. A proposta orcamentéria sera justificada com a indicacédo dos planos de trabalho correspondentes.
§2°. O Conselho de Curadores e o Conselho Municipal de Saude terdo, unicamente, o
prazo de 20(vinte) dias para discutir, emendar e aprovar a proposta orgamentaria, ndo podendo majorar
despesas, salvo se consignar 0s respectivos recursos.

§2°.0 Conselho Curador tera o]
prazo de 20 (vinte) dias para discutir, emendar e aprovar a proposta orgamentaria, ndo podendo
majorar despesas, salvo se consignar 0s respectivos recursos.

§ 3°. Aprovado o orgamento ou transcorrido o prazo previsto no paragrafo anterior sem que se tenha
verificado alteragao, fica o Diretor-Presidente autorizado a realizar as despesas previstas.

Art. 39. A prestacdo anual de contas sera feita ao Conselho Curador até o Gltimo dia do més de marco de
cada ano, com base no balango geral encerrado em 31 de dezembro do ano anterior.

§1°. A prestagao anual de contas da Fundag&o contera, entre outros, os seguintes elementos:

| - Balango patrimonial;

Il - Demonstragdo de contas de resultado, déficit ou superavit do exercicio;

11l - Quadro comparativo da receita orgada e realizada;

IV - Quadro comparativo da despesa autorizada com a realizada;

V - Relatdrio detalhado do cumprimento das metas do Contrato de Gestéo firmado com o Poder Publico;
VI - Parecer do Conselho Fiscal.

§2°- Depois de apreciada pelo Conselho de Curadores, e pelo Conselho Municipal de Salde a prestacao
de contas sera, no prazo maximo de 30(trinta) dias, encaminhada ao Ministério Publico, contendo integra
dos pareceres destes dois 6rgaos.

§2°- Depois de apreciada pelo Conselho Curador, a prestagédo de contas sera, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, encaminhada ao Ministério Publico, contendo integra o parecer deste Conselho.

CAPITULO Xl
DO REGIME DE EMPREGO E ADMISSAO DE PESSOAL

Art. 40. O Quadro de empregados da Fundagdo sera regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT e respectiva legislagdo complementar, integrando o Quadro de Pessoal Permanente da Fundagao,
devendo sua admissédo, excetuada a Diretoria Executiva e as func¢des de livre nomeagédo e exoneragéo
pelo Chefe do Executivo, ser precedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos ou processo
seletivo, de acordo com a natureza e a complexidade do emprego, conforme preceitua o artigo 37, inciso
11 da Constituicdo Federal.

81° A dispensa dos empregados do Quadro de Pessoal Permanente da Fundagdo devera ser motivada
na forma prevista no art. 482 da CLT, ou, ainda, por motivo técnico ou disciplinar, conforme preceituam
0s 88 3° e 4° do artigo 169 da Constituicdo Federal, exceto as fungbes de dire¢do, chefia e
assessoramento e aos empregados de livre contratagdo e demisséao, na forma do artigo 37, incisos in fine
e V da Constituicao Federal, combinados com o artigo 62, inciso Il, da Consolidagéo das Leis do Trabalho
- CLT, conforme disposto neste Estatuto, os quais integrardo o quadro de Pessoal Suplementar da
Fundagao.

8§2° Sera assegurado ao empregado demissiondrio o direito de ampla defesa e ao
contraditério, através de procedimento administrativo préprio, conforme rito estabelecido no Regulamento
Interno de Normas e Conduta de Recursos Humanos

83" O prazo de validade do processo seletivo publico sera de até 2 (dois anos), podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo.

84° A Fundacdo fica autorizada a criar cadastro reserva de pessoal para os empregos ofertados em
processo seletivo simplificado no caso de contrata¢é@o por prazo determinado, conforme determinado no
§5° seguinte.

85° A Fundagé&o podera contratar, por prazo determinado, pessoal imprescindivel ao exercicio de suas
atividades, prorrogavel por periodo limite, conforme autorizado na legislagéo trabalhista.

86° A Fundacdo podera contratar especialistas ou empresas especializadas, inclusive consultores
independentes e auditores externos, para execugao de trabalhos técnicos ou cientificos, observados os
principios gerais da Lei Federal n°. 8.666/93.

§7°. Todos os contratos de trabalho firmados pela Fundacao conterdo clausula dispondo que, de acordo
com as necessidades do servi¢o, o empregado podera ser transferido para qualquer local de atuacédo da
Fundag&o ou para onde a mesma tenha escritério ou representacao.

88°. A demissdo por justa causa incompatibiliza o ex-empregado para nova admissao em emprego, cargo
ou funcao publica na Fundagé&o pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Art. 41. A Fundagao organizara o seu Quadro de Pessoal consignando um sistema misto de remuneragéao,
0 qual devera contemplar piso salarial e eventuais acréscimos decorrentes de desempenho e/ou
produtividade, assim como gratificagcéo especial.

81° O Plano de Empregos, Cargos e Salarios devera ser registrado e homologado pelo Ministério do
Trabalho, por meio de sua Delegacia Regional local, para a respectiva validade e eficacia.

§2° No minimo 25% (vinte e cinco por cento) das fungdes de confianca, constantes no organograma da
Fundacéo, tais como de dire¢éo, chefia e assessoramento, exceto as fun¢des da Diretoria Executiva,
serdo exercidas exclusivamente por empregados ocupantes de emprego publico efetivo

Art. 42. Os quantitativos dos empregos permanentes, das fung¢des de direcdo, chefia e assessoramento,
e das funcgdes de livre nomeacgdo e exoneracdo, ndo submetidas a processo seletivo publico, serdo
estabelecidos pela Fundacéo através de Lei, mediante aprovacéo pelo Conselho Curador de proposta da
Diretoria Executiva, para criago destes empregos, na forma deste Estatuto.

Paragrafo Unico. Os aumentos da despesa de pessoal serdo indicados previamente na estimativa
orcamentéria anual da Fundagéo, devendo, ainda, serem amparados por contratos de gestdo ou outro
instrumento congénere. (Adequacgé&o de redagdo conforme paragrafo Unico do art. 24 da Lei 168/2013,
alterado pelo art. 19 da Lei 225/2017)
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CAPITULO XIlI

DAS CONTRATAGOES

Art. 43. A contratacéo de obras, servigos, compras, alienagao e locagao de bens, observara a Lei Federal
n° 8.666/93 e, preferencialmente, contrata¢des de servigcos e compras na modalidade de pregao e registro
de preco, nos moldes do art. 119 da referida Lei e regulamentos préprios.

§1° A contratagdo de servigos técnicos profissionais seré admitida para atendimento de servigos no &mbito
do Sistema Unico de Sadde - SUS, e dependera de justificativa técnica e respectivo impacto financeiro.
§2° Com o escopo de gerar economia de escala, a Fundagdo podera assumir servicos de salde e/ou
aqueles voltados as politicas publicas, intersetoriais no municipio, mediante contrato de gestao e/ou termo
aditivo, bem como associar-se a outras entidades vinculadas ao Poder Publico, para a realizag&o conjunta
de compra de bens e servigos que Ihes forem comuns.

CAPITULO XIV

DO CONTROLE E DA FISCALIZAGAO

Art. 44. A Fundac&o se sujeitara as normas de controle interno e externo de fiscalizacéo, previstas em lei
e neste Estatuto, além da regular supervisdo da Secretaria Municipal da Salde, para efeito de
cumprimento de seus objetivos estatutarios, harmonizagdo de sua atuagdo com as politicas do Sistema
Unico de Saude - SUS, e obtencéo de eficiéncia administrativa e financeira, principalmente quanto a
qualidade e humanizagéo dos servigos de saude prestados a populagéo.

81° Cabera a Fundacéo a adogéo de plano e sistema de contabilidade e apuragado de custos que permitam
a analise de sua situacdo econdmica, financeira e operacional, e a formulagdo adequada de programas
de atividades.

§2° Os servicos finalisticos da Fundacdo estardo sujeitos ao controle social, exercido pelo Conselho
Municipal de Saude.

§2° Por se inserirem ao sistema loco - regional do Sistema Unico de Satde - SUS e pelas caracteristicas
de regionalizacdo e hierarquizagdo dos servicos publicos de salde, ficardo os servicos finalisticos da
Fundagao sujeitos ao controle social, exercido pelo Conselho Municipal de Satde - COMUS.

§3°. A Fundagao, quadrimestralmente, encaminharé a Secretaria Municipal de Satde, 6rgéo responsavel
pela supervisdo da entidade, na forma estabelecida no art. 6° da Lei 168/2013 e alteragdes, relatorio de
gestao/prestacéo de contas, contendo pareceres do Conselho Curador e do Conselho Fiscal, de acordo
com os contratos de gestdo vigente, para cumprimento nos dispositivos previstos em legislagGes
especificas.

CAPITULO XV

DO ENSINO, PESQUISA E AVALIACAO DE TECNOLOGIAS

Art. 45. A Fundacé&o podera desenvolver atividades de ensino, pesquisa e avaliacdo de tecnologias.

81° - Os Contratos de Gestédo celebrados entre a Fundagéo e o Poder Publico estabelecerdo os objetos
de contratagdo de servigos, valores financeiros correspondentes e a fixagdo de metas de desempenho
para atividades de ensino, pesquisa e avaliacdo de tecnologias.

82° - Para os fins a que se refere este artigo, a Fundagdo podera captar recursos financeiros concernentes,
junto ao Poder Publico e a iniciativa privada, mediante aprovacdo do Conselho Curador.

83° - Os Contratos de gestdo estabelecerdo expressamente o carater publico dos resultados das
atividades de pesquisa e avaliacédo de tecnologias desenvolvidas pela Fundagdo, mesmo que tenham sido
financiadas pela iniciativa privada.

CAPITULO XVI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. A primeira composi¢do dos membros da estrutura organizacional da Fundacéo, prevista no art.
11 da Lei Complementar Municipal 168/2013 (Conselho Curador, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva)
serd nomeada provisoriamente pelo Prefeito, sendo subscrita em Ata a indicacdo dos membros e
posteriormente levada a registro com este Estatuto no cartério competente.

81°. O membro do Conselho Curador, bem como do Conselho Fiscal, Representante do Quadro de
Pessoal Permanente da Fundacédo, sera nomeado por ocasido posterior ao concurso publico e admisséo
como empregado publico da entidade.

Paragrafo Unico - Essa primeira composig8o provisoria tera sua nomeagéo valida pelo periodo de 06
(seis) meses, prorrogavel por mais 06 (seis) meses, e sera responsavel pela transi¢cdo, estruturacéo e
funcionamento e todos os demais atos da entidade nesse periodo, devendo convocar Assembleia Geral
para eleicdo dos membros ordinarios da Estrutura Organizacional da Fundacdo em 60 (sessenta) dias
antes do término da sua nomeacao provisoria.

Art. 47. A Fundacdo podera, conforme seu interesse e conveniéncia, firmar contrato de gestdo ou
instrumento congénere na qualidade de Fundagao de Saude Publica de Sao Sebastido ou Fundagéo de
Saude Publica de S&@o Sebastidao OS (Organizagéo Social), conforme qualificagéo atribuida pelo Decreto
Municipal n® 6670/2016.

Paragrafo tnico — O Conselho Gestor, administrador da Organizagdo Social, de que trata o artigo 26 da
Lei n® 1872/2007, com a nova redagdo dada pela Lei n® 2492/2017, possui equivaléncia ao Conselho
Curador desta Fundacéo.

Art. 48. A Fundagdo, mediante prévia aprovacéo do Conselho Curador, podera solicitar a qualquer tempo,
a cessao de servidores e empregados de 6rgdos e entidades integrantes da Administragdo Publica da
Unido, do Distrito Federal, e dos Municipios, observando-se, no pertinente, as normas dos respectivos
entes publicos.

81° A Fundagéo podera conceder gratificacdes estabelecidas por Lei especifica desta entidade e apos a
aprovagao do Conselho Curador aos servidores referidos no “caput’, a qual ndo se incorporara ao seu
vencimento ou salario-base, sob nenhuma hipétese.

8§2°. O servidor municipal cedido devera ser avaliado pela Fundag¢do, devendo essa avaliagdo ser
encaminhada aos 6rgdos competentes da Administracdo Direta, para efeito de evolugdo do servidor
requisitado na sua carreira original.

83°. A cessao de pessoal, bem como outras formas de cooperacao entre a Fundacao e o Poder Puablico,
devera ser ajustada mediante contrato de gestdo ou instrumento congénere, sem 6nus ou ressarcimento
para o Municipio de S&o Sebastiéo.

Art. 48-A. A cessdo de pessoal da Fundagao para exercicio em outro érgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e em especial para a Secretaria da Salde do
Municipio de S&o Sebastido, podera ocorrer com ou sem 6nus para a origem ou ainda mediante permuta
nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo ou emprego de idéntica natureza ou com atribui¢es similares;

Il - para o exercicio de cargo em comisséo, fungdo de confianga ou congéneres;

Il - para implemento de obrigacdes assumidas em convénios, consoércios ou contratos;

IV - no interesse publico;

V - nos casos previstos em resolucdes ou leis especificas.

81° — Todo empregado que vier a ser cedido, a qualquer titulo, para exercer atividade em outro 6rgéo tera
assegurado seu direito de retorno ao 6rgéao de origem.

§2° - Os bens, rendas e servigos afetos ao Servico Publico de Saude, pertencentes ou que venham a
pertencer & Fundagéo, assim como aqueles bens imdveis transmitidos pelo Municipio como patrimdnio
de instituicdo da Fundacdo sdo impenhoraveis e inaliendveis, passando a configurar, ap6s os atos de
transmisséo, em patriménio publico de uso especial.

Art. 49. Extinguindo-se a Fundac&o, seu patrimdnio sera incorporado ao patriménio publico do Municipio
de S&o Sebastido.

Art. 50. O Diretor-Presidente tomara todas as providéncias no sentido de promover o registro da Fundagéo
em Orgaos representativos profissionais e em outras entidades que guardem afinidades com as
mencionadas no Art. 1° deste Estatuto.

Art. 51. O primeiro Conselho Curador aprovara, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias de sua instalagao,
o Regimento Interno da Fundacao.

Paragrafo Unico. Até a edigdo do regulamento interno, o Conselho Curador valer-se-4 de normas
provisérias, ndo se exigindo sua posterior ratificagéo.

Art. 52. Ao 6rgdo competente do Ministério Publico é assegurado assistir as reunides dos Orgéos
dirigentes da Fundag&o, com direito de discutir as matérias em pauta, nas condi¢des que tal direito se
reconhecer aos integrantes da estrutura da Fundag&o.

Paragrafo Unico. A Fundag&o daré ciéncia ao 6rgéo competente do Ministério Publico, do dia, hora e local
designados para suas sessoes ordinérias e extraordinérias, num prazo nunca inferior a 48 (quarenta e
oito) horas antes da reunido.

DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 54. Os atuais servidores efetivos da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido continuardo a compor
quadro de Pessoal vinculado a Secretaria Municipal de Saude, mediante redistribuicdo de lotagao,
mantidos os correspondentes direitos, atribuigées e restricdes, na forma da legislacéo estatutaria a que
se acham submetidos.

Art. 55. A Fundagdo podera vir a criar, manter ou extinguir estabelecimentos filiais, conforme a
necessidade de expanséo de suas finalidades institucionais, mediante deliberagcdo do Conselho Curador.
Art. 56. As alteragGes deste Estatuto entrardo em vigor apés registro junto ao competente cartdrio.

Sé&o Sebastido, 14 de setembro de 2018.

CARLOS ROBERTO PINTO

Secretéario de Saude do Municipio de S&o Sebastido

Presidente do Conselho Curador

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO

Diretor Presidente

Fundagédo de Saude Publica de Sédo Sebastido

GIULIANA ZEN PETISCO DEL PORTO

Advogada

Fundagédo de Saude Publica de Sédo Sebastido

RESOLUGAO Ne° 38, DE 26 SETEMBRO DE 2018.

DO CONSELHO CURADOR DA

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

O Presidente do Conselho Curador da Fundacdo de Salde Publica de Sdo Sebastido, no uso de suas
prerrogativas legais, com fulcro no art. 12 e 13, da Lei Complementar Municipal n°® 168/2013 e art. 19, do
Estatuto Social da Entidade, aprovado pelo Decreto Municipal n°. 5959/2014, e considerando:

1- Que a Diretoria Executiva da Fundagdo de Saulde Publica de S&o Sebastido apresentou na 172
Assembleia Extraordinaria deste Conselho Curador, ocorrida em 26/09/2018 a Minuta do Projeto de
alteragao da Lei Complementar n® 168/2013 e 225/2017 para posterior remessa a Camara Municipal, com
as seguintes alteragoes:

a) correcdo e/ou atualizagao de redagdo da Lei Complementar n° 225/2017;

b) criacdo/extincdo/ampliacdo de cargos e vagas do Quadro de Pessoal da FSPSS (Partes Permanentes,
Suplementar e em Extingdo), para realizagao de concurso publico da Fundacéo de Saude Publica de Séo
Sebastigo.

2- Que foram prestados todos os esclarecimentos com relagdo a matéria.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a Minuta do Projeto de alteragdo da Lei Complementar n° 168/2013 e 225/2017 para
posterior remessa a Camara Municipal, que fica fazendo parte integrante desta resolucéo — Anexo |.

Art. 2°. Essa Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

S&o Sebastido, 26 de setembro de 2018.

Carlos Roberto Pinto

Presidente Conselho Curador

ANEXO |

“Dispde sobre a aprovagdo da Minuta do Projeto de alteracéo da Lei Complementar n° 168/2013 e
225/2017 para posterior remessa a Camara Municipal, aprovado na 172 Assembleia Geral Extraordinaria
do Conselho Curador da Fundagao de Saude Publica de Sdo Sebastiao”.

MINUTA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Ne /2018.

“Revoga, altera e da nova redagao aos dispositivos da Lei Complementar n° 168/2013, alterada pela
Lei Complementar n° 225/2017 e da outras disposigoes”.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sé&o Sebastidao, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber que a Camara
de Vereadores aprovou e ele no exercicio das prerrogativas que conferem o artigo 40, inciso Il da Lei
Orgéanica Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica revogado o paragrafo Unico do Art. 4° da Lei Complementar n°® 168/2013.

Art. 2° Fica alterado o §1°, do Art. 7° da Lei Complementar n° 168/2013, alterado pelo artigo 6° da Lei
Complementar n°® 225/2017, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 7° (.....)

§1°. a Atencédo Basica, a partir da Estratégia de Salde da Familia, compreendida a atengdo ambulatorial
e domiciliar, com promocao, prevencao e prote¢do da salde coletiva e individual, em carater integral, sem
prejuizo de demais politicas de assisténcia, assim como de programas de salde especificos”.

Art. 3°. Ficam alterados o §1° e seus incisos e 0 §85° do Art. 12 da Lei Complementar n° 168/2013, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“§1° O mandato dos membros do Conselho Curador tera duragdo de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzido por igual periodo, sendo que:

| - os membros indicados pelo Poder Publico serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, podendo ser
exonerados, por ato deste, por inobservancia do disposto em Estatuto, Lei e regulamento, ou ainda por
violagdo dos deveres de gestdo.

Il - os membros eleitos em reunido do Conselho de Municipal de Saude e na Assembleia Geral dos
funcionérios do Quadro Permanente da Fundagdo serdo homologados pelo Prefeito Municipal, podendo
ser destituidos, na forma prevista em suas respectivas normativas internas.

85° A instauragdo da assembleia do Conselho Curador observara a maioria absoluta da composicédo de
seus membros e as deliberagbes serdo tomadas pela maioria simples destes.

Art. 4° Ficam criados os cargos de Diretor Administrativo e Diretor Financeiro, em separado, em
desdobramento do cargo Diretor Administrativo e Financeiro criado originalmente na Lei Complementar
n° 168/2013, que passam a compor o0 Anexo Il — Da Parte Suplementar - Cargos em Comisséo, com seu
respectivo vencimento, carga horaria e atribuicdes no Anexo V.

Art. 5°. Por forca do artigo anterior, ficam alterados os incisos do artigo 16 da Lei Complementar n°®
168/2013, alterado pelo art. 13 da Lei Complementar n°® 225/2017 que passam a viger da seguinte forma:
| - Diretor Presidente;

II - Diretor Vice-Presidente;

11l — Diretor Administrativo;

IV — Diretor de Saude Bucal;

V — Diretor de Urgéncia e Emergéncia;

VI — Diretor de Atengédo Basica;

VIl — Diretor de Atencao Especializada;

VIII — Diretor Financeiro.

Art. 6°. Fica criado o §8° e alterados o “caput” e os §§ 1°,2°, 3° do Art. 22 da Lei Complementar n°
168/2013, alterados pelo art. 17 da Lei Complementar n® 225/2017, que passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

“Art. 22°. O Quadro de Pessoal da Fundag&o sera regido pela Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT,
e respectiva legislacdo complementar, integrando o Quadro de Pessoal Permanente da Fundagao,
devendo sua admissao, excetuada a da Diretoria Executiva e a das demais fung8es de livre nomeacéo e
exoneragdo pelo Chefe do Executivo, ser precedida de concurso publico ou processo seletivo, de acordo
com a natureza e a complexidade do emprego, conforme preceitua o artigo 37, inciso |l da Constituicao
Federal.

81°. A dispensa dos empregados do Quadro de Pessoal Permanente da Fundacdo somente se dara apos
tramitacdo de processo disciplinar, ressalvado no que se refere as funcdes de dire¢do, chefia e
assessoramento, aos empregados de livre nomeagédo e exoneracao do Chefe do Executivo, ou ainda
aqueles contratados por prazo determinado.
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8§20, Sera assegurado ao empregado demissionario, o direito a ampla defesa e ao contraditério, por meio
de processo administrativo, a ser conduzido por comisséo especialmente designada para tal, conforme
prazos e regras estabelecidas em Regulamento Interno.

83° O prazo de validade do concurso publico ou processo seletivo podera ser de até 2 (dois anos),
prorrogavel uma vez, por igual periodo, por oportunidade e conveniéncia da Entidade.

88° Os empregados da Fundacéo, de acordo com as necessidades do servico, poderdo ser transferidos
para qualquer local de atuagéo da Entidade ou para onde a mesma possua escritério ou representagao,
desde que ndo haja respectiva vinculagéo do cargo a territorialidade.

Art. 7°. Ficam criados os 8§81° 2° e 3° do art. 23 da Lei n° 168/2013, alterado pelo art. 18 da Lei
Complementar n° 225/2017, que passam a vigorar com a seguinte disposic¢ao:

§1°. A gratificag8o especial de que trata o caput sera fixada pelo Diretor Presidente, até o limite do
vencimento do cargo, para desenvolver trabalho técnico ou cientifico ou atribui¢cdo ou funcao de lideranga
ou articulagéo ou ainda outra que definida como néo a prépria do cargo.

§2°. O pagamento da gratificag&o especial exclui o direito a gratificag&o por servigo extraordinario e néo
incorpora a remuneracéo do empregado.

83°. A gratificagdo por produtividade sera paga exclusivamente aos médicos, odontélogos e enfermeiros
lotados nas equipes da Estratégia da Saude da Familia, conforme estipulagéo de atingimento de metas
estabelecidas entre as partes contratantes e ndo sera incorporada ao salario sob nenhuma hipétese.
Art. 8°. Fica alterado o caput do artigo 24 da Lei Complementar n° 168/2013, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 24. Os quantitativos dos empregados da Fundag&o seréo estabelecidos mediante prévia deliberagéo
do Conselho Curador e os cargos e vagas seréo criados por lei.

Art. 9°. Ficam alterados o “caput” e 0 §1° do Art. 32 da Lei Complementar n°® 168/2013, alterado pelo artigo
22 da Lei Complementar n° 225/2017, que passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 32. A Fundagéo podera solicitar a cessao servidores publicos do Municipio de Sao Sebastido”.

81°. A Fundagdo podera solicitar ao ente municipal a concessdo de gratificagdo aos servidores
estatutarios cedidos, quando para exercerem fungcdo de lideranga ou articulagdo ou ainda fungéo
suplementar aquela atribuida ao cargo de origem, cabendo ao 6rgéo concessor a andlise do pedido, nos
termos do artigo 3° da Lei Complementar n°® 223/2017.

Art. 10. Fica alterado o caput do artigo 38 da Lei Complementar n® 168/2013 que passara a viger da
seguinte forma:

Art. 38. Os servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Séo Sebastido cedidos a Fundacao continuardo
a compor Quadro de Pessoal do Municipio, observado o disposto no artigo 56 da Lei Complementar n°®
146/2011 e mantidos os correspondentes direitos, atribuicbes e restricdes, na forma da legislagdo
estatutaria a que se acham submetidos.

Art. 11. Fica alterado o artigo 42 da Lei Complementar n° 168/2013 que passa a viger com a seguinte
redacao:

Art. 42. A Fundagdo podera vir a criar, manter ou extinguir estabelecimentos filiais, conforme a
necessidade de expansao de suas finalidades institucionais, mediante deliberacdo do Conselho Curador.
Art. 12. Ficam criados 60 (sessenta) novos cargos e ampliadas 110 (cento e dez) novas vagas dos cargos
ja existentes na Fundacao de Saude Publica que passam a constar do Anexo | — Da Parte Permanente
do Quadro de Pessoal, com seus respectivos quantitativos, vencimentos e cargas horarias.

81°. Ficam alteradas as nomenclaturas dos cargos existentes no referido Anexo para excluir deste a
expressdo “da Atengdo Basica”, constando apenas a terminologia dos respectivos cargos, ressalvadas as
novas denominacdes exclusivas dos cargos de Médico que se aplicam a todas as cargas horarias.

8§20, Ficam corrigidos os valores do médico IlI (clinico geral/generalista) por ter constado com valor menor
para a carga horaria de 40 horas, e do enfermeiro para atualizagao do piso salarial da categoria.

Art. 13. Ficam alterados o Quadro de Pessoal constante no Anexo Il — Da Parte Suplementar, bem como
0 Anexo IV, para constar o desdobramento do cargo de Diretor Administrativo e Financeiro, nos termos
do artigo 4° da presente Lei.

Art. 14. Fica alterado o Anexo Il - Da Parte em Extincdo, da Lei Complementar n® 225/2017, para incluir
neste o cargo de Auxiliar de Servigcos Gerais em substituicdo ao cargo de Agente Comunitério de Saude
que passa a integrar o Anexo | — Da Parte Permanente do Quadro de Pessoal.

Art. 15. Ficam atualizadas as atribuicbes dos cargos ja existentes e incluidas aquelas relativas aos novos
cargos criados, para o Quadro de Pessoal da Fundagéo, nos termos do Anexo V da presente Lei, em
substituigdo ao texto original da Lei Complementar n° 225/2017.

Art. 16. Revoga-se a Lei Complementar n°® 226/2017 em todos os seus termos e efeitos.

Art. 17. Revogam-se disposigdes contrarias.

Art. 18. A presente Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Sé&o Sebastido,17 de setembro de 2018.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

ANEXO |
DO QUADRO DE PESSOAL
DA PARTE PERMANENTE

CRIACAO
QUADRO | “"DE | TOTAL | VENCIMENTOS | CARGA
ITEM EMPREGO (LC NOVOS HORARIA
225117) CARGOS SEMANAL
E VAGAS

01 Advogado 03 - 03 R$ 4.445,68 40 horas
Agente Comunitario de Saude

02 Atuagdio: Barequecaba - 01 01 R$ 1.142,98 40 horas
Agente Comunitario de Saude

03 Atuacdo: Barra do Sahy 01 - 01 R$ 1.142,98 40 horas
Agente Comunitario de Saude

04 Atuaco: Boicucanga | - 02 02 R$ 1.142,98 40 horas
0 Agente Comunitario de Saude

5 Atuaco: Boicucanga |l 01 01 02 R$ 1.142,98 40 horas
Agente Comunitario de Saude

06 Atuacdio: Boracéia 03 01 04 R$ 1.142,98 40 horas
Agente Comunitario de Saude

07 Atuagso: Camburi 02 - 02 R$ 1.142,98 40 horas
Agente Comunitario de Saude

08 Atuacgio: Camburi |l - 06 06 R$ 1.142,98 40 horas
Agente Comunitario de Saude

09 Atuacdo: Canto do Mar - 01 01 R$ 1.142,98 40 horas
Agente Comunitario de Saude

10 Atuacdo: Centro 01 03 04 R$ 1.142,98 40 horas
Agente Comunitario de Saude

11 Atuaco: Enseada | - 02 02 R$ 1.142,98 40 horas

12 | Agente Comunitario de Saide | ¢ ; 01 R$ 1.142,98 | 40 horas

Atuagédo: Enseada Il

Agente Comunitario de Saude

13 Atuacdio: Itatinga | 01 02 03 R$ 1.142,98 40 horas
Agente Comunitario de Saude

14 Atuacio: ltatinga I 02 04 06 R$ 1.142,98 40 horas
Agente Comunitario de Saude

15 Atuacao: Itatinga Il - 06 06 R$ 1.142,98 40 horas
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16 | Aeente Comunitario de Saide 01 02 03 R$ 1.142,98 | 40 horas
Atuacdo: Jaragua
Agente Comunitario de Saude
17 Atuaggo: Juguehy 05 04 09 R$ 1.142,98 40 horas
1g | Agente Comunitario de Saude ; 01 01 R$ 1.142,98 | 40 horas
Atuacado: Maresias |
Agente Comunitario de Saude
19 Atuagdo: Maresias Il 01 03 04 R$ 1.142,98 40 horas
Agente Comunitario de Saude
20 Atuacao: Morro do Abrigo - 05 05 R$ 1.142,98 40 horas
Agente Comunitario de Saude
21 Atuacao: Morro do Abrigo Il B 08 06 RS 1.142,98 40 horas
Agente Comunitario de Saude
22 Atuaco: Olaria 02 03 05 R$ 1.142,98 40 horas
Agente Comunitario de Saude
23 Atuaco: Pontal da Cruz 02 02 04 R$ 1.142,98 40 horas
24 Assistente Social 03 02 05 R$ 3.268,88 30 horas
25 Auxiliar Administrativo 28 10 38 R$ 1.352,64 40 horas
26 Auxiliar de Enfermagem 51 - 51 R$ 1.656,98 40 horas
27 Auxiliar de Saude Bucal 19 05 24 R$ 1.327,84 40 horas
28 Contador 01 01 02 R$ 4.445,68 40 horas
29 Enfermeiro 25 09 34 R$ 3.060,00 40 horas
30 Farmacéutico 08 02 10 R$ 3.607,04 40 horas
31 Fisioterapeuta - 06 06 R$ 2.800,00 30 horas
32 Fonoaudiélogo - 03 03 R$ 2.800,00 30 horas
33 Gestor de Recursos Humanos 01 - 01 R$ 4.445,68 40 horas
Médico (Clinico
34 Geral/Generalista) 03 01 04 R$ 4.627,72 20 horas
Médico (Clinico
35 Geral/Generalista) 02 - 02 R$ 6.941,58 30 horas
Médico (Clinico
36 Geral/Generalista) 12 - 12 R$ 9.255,44 40 horas
Médico Especialista
(Ginecologista) 01 04
Médico Especialista (Pediatra) 01 03
Médico Especialista } 04
(Psiquiatra)
Médico Especialista ; 01
(Reumatologista)
37 Médico Especialista 23
(Neurologista) - 01 R$ 4.627,72 20 horas
Médico Especialista (Geriatra) 01
Médico Especialista ; 02
(Infectologista)
Médico
Radiologista/Ultrassonografista ) 02
Médico Especialista
(Urologista)
Médico Especialista 02 }
- (Ginecologista) 03 R$6.941,58 | 30 horas
Médico Especialista (Pediatra) 01 -
Médico Especialista
(Ginecologista) 01 )
39 g 02 R$ 9.255,44 40 horas
Médico Especialista (Pediatra) 01 -
40 Motorista 04 - 04 R$ 1.521,72 40 horas
41 Nutricionista - 01 01 R$ 2.947,50 40 horas
42 Odontélogo 13 04 17 R$ 6.419,40 40 horas
43 Psicologo 01 05 06 R$ 3.607,04 40 horas
44 Recepcionista 25 09 34 R$ 1.100,15 40 horas
45 Técnico em Enfermagem - 14 14 R$ 1.872,72 40 horas
46 Técnico em Farmacia - 18 18 R$ 1.872,82 40 horas
Técnico em Seguranga do
47 Trabalho - 02 02 R$ 3.161,55 40 horas
48 Terapeuta Ocupacional - 03 03 R$ 2.800,00 30 horas
TOTAL 229 170 399
ANEXO I
DO QUADRO DE PESSOAL -
DA PARTE SUPLEMENTAR — CARGOS EM COMISSAO
= CARGA
mem | EmpreGo | QUAPRO | CRIBEAC | roTaL | vENcIMENTOS | HORARIA
SEMANAL
01 Birstat 01 . 01 R$ 16.908,00 | 40 horas
Presidente
oz | Dietorvies 01 = 01 R$ 13.526,40 | 40 horas
Presidente
03 Difstor - 01 01 | R$13.52640 | 40 horas
Administrativo
Diretor
04 Financeiro 01 - 01 R$ 13.526,40 40 horas
Diretor de
05 Satde Bucal 01 - 01 R$ 13.526,40 40 horas
Diretor de
06 Urgéncia e 01 - 01 R$ 13.526,40 40 horas
Emergéncia
Diretor de
07 Atencao 01 - 01 R$ 13.526,40 40 horas
Basica
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Diretor de
08 Atencao 01 - 01 R$ 13.526,40 40 horas
Especializada
Supervisor
09 Técnico 12 03 15 R$ 2.592,56 40 horas
Administrativo
Assessor
10 P ——— 12 03 15 R$ 1.690,80 40 horas
TOTAL 38
ANEXO Il
DO QUADRO DE PESSOAL
DA PARTE EM EXTINCAO
~ CARGA
ITEM | EMPREGO Q:T”&'T_O e '\;‘Eé‘f TOTAL | VENCIMENTOS | HORARIA
SEMANAL
Auxiliar de
01 Servigcos 26 26 0 R$ 1.056,19 40 horas
Gerais
TOTAL 0
ANEXO IV

ORGANOGRAMA DA PARTE SUPLEMENTAR — CARGOS EM COMISSAO

DIRETOR
PRESIDENTE
DIRETOR VICE
PRESIDENTE

DIRETOR DE DIRETOR DE DIRETOR DE SAUDE DIRETOR DE DIRETOR DIRETOR
ATENGAO BASICA URGENCIA E BUCAL ATENGAO FINANCEIRO ADMINISTRATIVO
EMERGENCIA ESPECIALIZADA
SUPERVISOR TECNICO ASSESSOR
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

ANEXO V

DAS ATRIBUICOES

ADVOGADO

Representar a Fundagao judicial e extrajudicialmente, em ambito forense e administrativo, atendendo
convocagdes, no sentido de desempenhar a representatividade juridica; Avaliar provas documentais e
orais; Realizar audiéncias; Emitir pareceres sobre assuntos de natureza juridica; Exercer as funcdes de
consultoria juridica da Entidade de forma geral; Participar de reunides e, como docente ou discente, de
palestras, seminarios, congressos com o intuito de representar a Fundagdo. Opinar sobre a forma de
cumprimento de decis@es judiciais; Propor a Diretoria Executiva as medidas que julgar necessarias a
adequacéo do servico aos ditames legais. Prestar assessoramento juridico. Propor acdes competentes,
contestar, atuar de forma ampla. Outras atribuig6es relativas a profissao definidas por Lei propria, pelo
conselho ou 6rgédo representativo da classe e que estejam em consonancia com o servico publico.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O agente comunitario de saide tem como atribui¢do o exercicio de atividades de prevengéo de doencas
e promocdo da saude, mediante agbes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e legislagdo da area da saude, com as familias
em uma base geogréfica definida sob supervisdo da Secretaria da Saude. Sé&o consideradas atividades
do agente comunitario de saude a utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural
da comunidade, a promogao de acdes de educagdo para a saude individual e coletiva, o registro, para
fins exclusivos de controle e planejamento das agGes de salde, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros
agravos a saude, o estimulo a participacéo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
salde, a realizacdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco das
familias e, a participagdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida. Participar de atividades programadas pela equipe de salde, estando sob
supervisdo técnica do enfermeiro da equipe. Cumprir com sua programacao diaria, visitas, atividades de
educacdo em salde, atividades administrativas, reunies da equipe, produzir relatérios, participar de
eventos, reunides, cursos de interesse técnico e de seu papel na comunidade de atuacdo; seguir
orientagao de Procedimento Operacional Padrao definido pela Fundagdo de Salde e das normativas da
Saude da Familia do Ministério da Saude. Cadastrar todos os individuos de sua area de atuagéo e manter
os cadastros atualizados e detalhados com registros de dados relativos as suas atribuicbes, para fim
exclusivo de controle e de planejamento das acdes de saude. Orientar as familias quanto a utilizagéo dos
servicos de saude disponiveis. Realizar atividades programadas e de atencédo a demanda espontanea.
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade, mantendo como referéncia a média de uma
visita/familia/més. Desenvolver a¢des que busquem a integragado entre a equipe de salde e a populagdo
da respectiva area de atuagdo. Desenvolver atividades de promogéo da salude, de prevencao das doengas
e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, partir dos referenciais da Educagdo Popular em Saulde,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco. Estar em contato
permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando a promogdo da saude e
prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe. Estimular a participacdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude. Utilizar instrumentos para realizagéo
de diagnéstico demografico e sécio cultural da comunidade. Realizar visitas domiciliares regulares e
periédicas para acompanhamento, especialmente, das gestantes no pré natal, no parto e no puerpério,
da lactante, nos seis meses seguintes ao parto, da crianga, do adolescente, da pessoa idosa, da pessoa
com sofrimento psiquico, da pessoa com dependéncia quimica, da pessoa com sinais ou sintomas de
alteragdo na cavidade bucal, nos grupos de homossexuais e transexuais, e demais pacientes que
demandarem tratamento diferenciado e regular. Realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas
para identificacdo e acompanhamento, especialmente dos grupos de maior vulnerabilidade, do estado
vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade, e em
consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagdo. Acompanhamento de condicionalidades
de programas sociais, em parceria com os Centros de Referencias de Assisténcia Social (CRAS). Realizar
acoes de forma integrada com o Agente de Combate as Endemias, nos termos da Lei 13.595/2018. Outras
atribuicdes relativas a profisséo definidas por Lei propria e/ou ato normativo regulamentador do 6rgéo
competente, e ainda pelo conselho ou 6rgao representativo da classe e que estejam em consonancia com
0 servigo publico

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos sociais que atendam as necessidades e interesse da populagdo Municipal. Elaborar,
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implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da Administragdo Publica, direta ou
indireta, empresas, entidades e organiza¢des populares. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do ambito de atuagé@o do Servigo Social com participagdo da Sociedade
Civil. Encaminhar providéncias e prestar orientacédo social a individuos, grupos e a populacéo. Orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos. Planejar, organizar e administrar beneficios e
Servigos Sociais. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para anélise da realidade
social e para subsidiar acdes profissionais. Prestar assessoria e consultoria a érgdos da Administragéo
Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades com relagdo a planos, programas e
projetos do &mbito de atuacdo do Servigco Social. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em
matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade. Planejamento, organizacdo e administracéo de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo de
Saude. Realizar estudos socioeconémicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto
a 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades. Coordenar
seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servico Social.
Atribuicbes desenvolvidas junto a area de recursos humanos. Outras atribuicdes relativas a profisséo
definidas por Lei prépria, pelo conselho ou érgdo representativo da classe e que estejam em consonancia
com o servigo publico.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executam servicos de apoio; atendem aos usuarios, fornecendo e recebendo informacdes sobre servicos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
preparam relatérios e planilhas; executam servigos gerais de escritérios. Registram a entrada e saida de
documentos; triam documentos, distribuem documentos; conferem dados e datas, verificam documentos
conforme normas; identificam irregularidades nos documentos; submetem pareceres para apreciagao da
chefia; classificam documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivam documentos conforme
procedimentos; digitam textos e planilhas; preenchem formularios; preparam minutas; coletam dados;
confeccionam organogramas, fluxogramas e cronogramas; redigem atas; elaboraram correspondéncia;
localizam processos; encaminham protocolos internos; atualizam cadastros; atualizam dados do plano
anual; confeccionam oficios e memorandos; fornecem informacdes sobre servigos; identificam a natureza
das solicitagdes dos clientes; registrar reclamagdes dos usudrios; controlam material de expediente;
demonstrar habilidade de redacéo; demonstrar precisdo de linguagem; executar outras atribui¢des afins.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ TECNICO DE ENFERMAGEM

Atribuicbes comuns: Compreende os empregos que se destinam a executar, sob supervisdo do
enfermeiro, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades béasicas dos pacientes, bem
como a participacdo em nivel de execucéo simples, em processo de tratamento. Participar da equipe de
salide, auxiliando o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execugado dos programas de educagéo par
a saude; Executar acBes de tratamento simples; Reconhecer o estado do usuério sob seus cuidados;
Auxiliar na recepcéo, admisséo e alta do usuario; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao
nivel de sua qualificagdo; Executar tratamentos especificamente prescrito, ou de rotina além de outras
atividades de enfermagem; Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente; Fazer curativos de
pequena complexidade, fazendo assepsia do ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; Aplicar
vacinas, segundo orientagdo superior, zelando pelas condigbes adequadas de armazenamentos do
estoque de vacinas, verificando e registrando diariamente a temperatura do refrigerador, bem como
limpando-o periodicamente; Verificar a temperatura, pressdo arterial pulsacdo e peso dos clientes,
empregando técnicas e instrumentos apropriados, informando e registrando os resultados aferidos;
Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia, preparando os pacientes para consultas e exames;
Auxiliar no preparo do material a ser utilizado em consultas, bem como no atendimento aos pacientes;
Orientar os pacientes no pdés-consulta, quando ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e
prescrigdes médicas; Auxiliar no controle de estoque dos medicamentos, materiais e instrumentos
médicos e cirlrgicos, a fim de solicitar reposigdo, quando necessario; Fazer visitas domiciliares, a escolas,
creches e instituicdes afins, segundo programacao estabelecida, para atender pacientes e coletar dados
de interesse do servigo; Fazer mobilizacdo (contengdo), sob prescrigdo medica e orientagdo do
enfermeiro; Auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia; Atuar nas atividades
coletivas programadas; Efetuar notificagdo, controle e busca ativa de suspeitos e/ou comunicantes de
doengas sob vigilancia ou de notificagdo compulséria; Manter o local de trabalho limpo e arrumando;
Participar dos Procedimentos p6s-morte; Cumprir o c6digo de deontologia de enfermagem. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude.
Atribuicdo especifica do técnico em enfermagem: Assistir ao Enfermeiro: no planejamento, programacéo,
orientacdo e supervisédo das atividades de assisténcia de Enfermagem; a prestacédo de cuidados diretos
de Enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencao e controle das doencas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevencédo e controle sistematico da infecgao
hospitalar; na prevencéo e controle sistemético de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de salde; na execugdo dos programas e participagao nas atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; e
programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencgéo de acidentes e de doengas profissionais e
do trabalho. Executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro
e as referidas no Art. 9° do Decreto 94.406/87; integrar a equipe de saide. Outras atribuigbes relativas a
profissédo definidas por Lei propria, pelo conselho ou 6rgao representativo da classe e que estejam em
consonancia com o servigo publico.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Compreende os empregos que tém como atribuicdo auxiliar o cirurgido dentista no atendimento a
pacientes, seja em: consultérios, clinicas, ambulatérios odontolégicos, bem como executar tarefas
administrativas, realizar agdes de promogao e prevengdo em saude bucal. Atribui¢Bes tipicas: Organizar
agenda clinica do consultério odontoldgico; Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento
odontolégico; Preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagdes
odontoloégicas; Informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;
Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e
mantendo-0s atualizados, para possibilitar ao cirurgido-dentista consulta-los, quando necessario;
Providenciar a distribui¢éo, reposicdo e controle de estoques de medicamentos, de acordo com orientagédo
superior, sempre atento ao prazo de validade dos mesmos; Receber, registrar e encaminhar material para
exame de laboratério; Auxiliar o cirurgido-dentista no preparo do material a ser utilizando na consulta;
Colaborar na orientagdo ao publico em campanhas voltadas a salde bucal, ou de interesse publico;
Proceder a desinfecg¢des e lavagem e esterilizagdo de materiais e instrumentais odontolégicos utilizados;
Revelar e montar radiografias intra-orais; Preparar o paciente para o atendimento, auxiliando o cirurgiao-
dentista e/ou THD na instrumentacéo junto a cadeira operatéria, bem como promovendo o isolamento do
campo operatério; Selecionar moldeiras, confeccionando modelos em gesso; Aplicar métodos preventivos
para controle da cérie (unidades de saude e ambientes comunitarios); Zelar pela conservacéo e limpeza
dos utensilios, equipamentos odontolégicos e das dependéncias do local de trabalho; Executar outras
tarefas afins; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & salde bucal, destinada as
familias, grupos ou individuos, juntamente com os demais membros da equipe da Unidade de Saude,
buscando aproximar e integrar ages de salude de forma multidisciplinar, mediante planejamento local e
protocolos de atencdo a saude; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade de Saude. Outras atribuigfes relativas a profissao definidas por Lei prépria,
pelo conselho ou érgéo representativo da classe e que estejam em consonancia com o servigo publico
CONTADOR

Compreende os empregos que se destinam a executar atividades de contabilidade geral, visando
assegurar que todos os relatérios e registros sejam feitos de acordo com os principios e normas contabeis
e legislacdo pertinente, dentro dos prazos e das normas e procedimentos estabelecidos pelo 6rgéo
publico. Outras atribuicdes relativas a profissdo definidas por Lei prdpria, pelo conselho ou érgédo
representativo da classe e que estejam em consonancia com o servico publico

ENFERMEIRO

AtribuicBes comuns: Destinam-se a planejar, organizar, supervisionar coordenar, executar os servigos de
enfermagem em postos de salde e unidades assistenciais, bem como participar da elaboracdo e
execucdo de programas de salde publica. Realizar consultoria, auditoria e consulta de enfermagem.
Atribuicdes tipicas: Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; Planejar, organizar, coordenar, executar, avaliar e
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dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado
padréo de assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucgéo de
programas de salde publica e no atendimento aos pacientes e doentes; Coletar e analisar dados s6cio
sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde; Estabelecer programas
para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar
programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios; Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugdo
das atribuiges tipicas da classe; Controlar o padrao de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados, bem como supervisionar a desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem os servigcos médicos
e de enfermagem; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagfes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacgdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de
formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar de campanhas
de educacéo e salde; Dirigir o 6rgdo da instituicdo de saude publica, e chefiar servi¢o e/ou unidades de
enfermagem; organizar e dirigir servi¢cos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares; Elaborar
e atualizar manual de enfermagem (normais, rotinas e procedimentos) que vise a melhoria da assisténcia
de enfermagem; Definir e avaliar a previsdo e distribuir dos recursos humanos, materiais e custos
necessarios a assisténcia de enfermagem; Planejar e executar os trabalhos diretos de enfermagem ao
usuario em grave, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes
imediatas; Realizar avaliagdo de complexidades das atividades de enfermagem delegando-as sob sua
supervisdo; Participar no planejamento, execucdo, supervisdo e avaliagdo; Participar de equipes na
comissédo ética em saude; Participar na elaboragéo de normas, rotinas e procedimentos dos servicos de
saude; Colaborar na elaboragdo e oficializagdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia no
atendimento a saude da populacéo; Participar em projetos de construcéo e reformas de unidades de
salde; Controlar e distribuir medicamentos controlados; Participar na prevencgéo e controle sistemaético da
infecgdo hospitalar; Participar dos procedimentos relativos a vigilancia epidemioldgica e sanitaria em todas
as suas etapas; Participar nos programas de formagdo e desenvolvimento dos demais elementos da
equipe de saude; Participar no programa de higiene e seguranga do trabalho; Acompanhamento da
evolugao e do trabalho de parto, execugao e assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e execugao
do parto sem distdcia; Registrar todos os procedimentos e condutas de enfermagem; Consulta, prescricdo
de assisténcia de enfermagem e cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
Prescricdo de medicamentos, previamente estabelecidos em programas de salde publica e em rotina
aprovada pela instituicdo de saude e registrado em cartério; Coordenar e participar da equipe de
atendimento-pré-hospitalar, inclusive fazendo parte das remocdes da ambulancia UTI; Participagdo na
elaboracdo de medidas de prevencgdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos
pacientes; Participar do desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de sadde; Cumprir e
fazer cumprir o codigo de deontologia da enfermagem. Outras atribui¢des relativas a profissdo definidas
por Lei prépria, pelo conselho ou érgédo representativo da classe e que estejam em consonancia com o
servigo publico. AtribuicGes especificas para os Enfermeiros que trabalharem na Equipe da Estratégia da
Saude da Familia: Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia;
desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucao de programas de saude publica
e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser
atendida pelos programas especificos de salde; estabelecer programas para atender as necessidades
de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em salde,
ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;
supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugdo das atribuicbes tipicas da classe;
controlar o padréo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar
a desinfec¢do dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuigbes compativeis com sua
especializacdo profissional. Outras atribuicdes relativas a profissdo definidas por Lei prépria, pelo
conselho ou 6rgédo representativo da classe e que estejam em consonancia com o servico publico.
FARMACEUTICO

Responder tecnicamente pela unidade em que estiver prestando servicos farmacéuticos, devendo
supervisionar e/ou dar apoio técnico a outra unidade em caso de necessidade. Executar servi¢cos de
gerenciamento, organizacao e controle em todas as etapas do ciclo da Assisténcia Farmacéutica (selegéo,
programacao, aquisigdo, armazenamento, distribuicdo e a utilizacdo por meio da dispensacéo e uso) de
todos medicamentos padronizados ou ndo padronizados, inclusive controlados pela Portaria n° 344/98 e
dos componentes especializado e estratégico da Assisténcia farmacéutica, além dos insumos/materiais
correlatos. Cumprir com as boas praticas de dispensagdo e rotinas da Politica de Assisténcia
Farmacéutica, seguindo a legislagao vigente e atribuigbes relativas a profisséo, definidas por Lei prépria,
pelo Conselho e que estejam em consonancia com o servigo publico e privado. Participar ativamente na
implantacéo e no desenvolvimento da Farméacia Clinica por meio do consultério farmacéutico, assisténcia
domiciliar em equipe multidisciplinar ou néo, orientando quanto ao uso, & guarda, administracdo e
descarte de medicamentos e correlatos, com vistas a promocao do uso racional de medicamentos.
Participar ativamente nas equipes multidisciplinares de terapia nutricional e equipes de assisténcia
domiciliar diversas, tais como: Programa de Saude da Familia (PSF), Comissdo de Terapia Oncologia
(CTO), Comissédo de Ensino e Pesquisa (CEP), Comissdo de Suporte Nutricional (CNS), Comissao de
Controle de Infec¢é@o Hospitalar (CCIH), Comisséo de Padronizagdo de Medicamentos e Equipamentos
Médico-Hospitalares (COPAME) e outras; Prestar informacdes sobre os medicamentos e problemas
relacionados aos mesmos, propondo aos demais membros da equipe de saude, as mudangas necessarias
a obtencado do resultado desejado; Orientar os familiares e/ou paciente quanto ao adequado uso e
armazenamento do medicamento, tanto no tratamento ambulatorial, quanto no hospitalar, inclusive no
momento de alta hospitalar. Participar das atividades de salde coletivas, contribuindo para melhorar a
atencao de assisténcia ao municipe. Coletar, monitorar e analisar dados dos indicadores pertinentes ao
andamento da Assisténcia Farmacéutica. Prestar assisténcia técnica obrigatdria no servigo fixo e mével
de atendimento de urgéncia e emergéncia, podendo responder técnica e cumulativamente pelo mesmo
servico, se ja responsavel pela farmécia privativa da mesma instituicdo, exceto se o referido servigo estiver
vinculado a uma empresa terceirizada, caso em que esta devera contar obrigatoriamente com assisténcia
técnica farmacéutica prépria. Outras atribuicdes relativas a profissdo definidas por Lei propria, pelo
Conselho ou 6rgéo representativo da classe e que estejam em consonancia com o servigo publico.
FISIOTERAPEUTA

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagéo cinética e movimentacéo, de
pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional
dos 6rgaos afetados; Planejar e executar tratamentos de afecc¢des reuméaticas, osteoporoses, sequelas
de acidentes vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomielite, de paralisias cerebrais, motoras,
neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; Atender a amputados, preparando o coto e
fazendo treinamento com proétese, para possibilitar a movimentacéo ativa e independente dos mesmos;
Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgdes dos aparelhos
respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de

promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulagdo sanguinea;
Proceder ao relaxamento e a aplicagédo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacdo da agressividade e
estimular a sociabilidade; Efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes,
conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; Aplicar massagens terapéuticas, utilizando
friccdo, compress@o e movimentacdo com aparelhos adequados ou com as maos; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantagcéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar de campanhas de educagdo e salde; Realizar
outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional. Outras atribuicdes relativas a
profisséo definidas por Lei propria, pelo conselho ou 6rgdo representativo da classe e que estejam em
consonancia com o servigo publico.

FONOAUDIOLOGO

Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudiol6gica a
populagéo nas diversas unidades municipais de salide, para restauracéo da capacidade de comunicagdo
dos pacientes. Atribuicdes tipicas: Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou
terapéutico; Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo do
fonoaudiélogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario, nas informagdes médicas; Desenvolver
trabalho de prevengéo no que se refere a area de comunicagao escrita e oral, voz e audi¢édo; Desenvolver
trabalhos de corregdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicéo, objetivando a reeducagdo
neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando
a evolucdo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; Promover a
reintegracéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar da
equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.
Outras atribuicdes relativas a profisséo definidas por Lei propria, pelo conselho ou 6rgéo representativo
da classe e que estejam em consonancia com o servigo publico

GESTOR DE RECURSOS HUMANOS

Gerenciam atividades de departamentos ou servicos de pessoal, recrutamento e sele¢é@o, cargos,
empregos, salarios, beneficios, treinamento e desenvolvimento, liderando e facilitando o desenvolvimento
do trabalho das equipes. Assessoram diretoria e setores da empresa em atividades como planejamento,
contratagbes, negociacdes de relacdes humanas e do trabalho. Coordenam sistemas de avaliacdo de
desempenho e geram plano de beneficios e promovem agdes de qualidade de vida e assisténcia aos
empregados. Atuam em eventos corporativos e da comunidade, representando a empresa. Outras
atribuicGes relativas a profissao definidas por Lei prépria, pelo conselho ou 6rgéo representativo da classe
e que estejam em consonancia com o servigo publico.

MEDICO (CLINICO GERAL/GENERALISTA)

Realizar consultas clinicas aos usudrios de sua area adstrita; Participar das atividades de grupos de
controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de salde mental, e outros; Executar aces de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;
Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia- USF e, quando necessério, no
domicilio; Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao na Atengéo
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saide- NOAS 2001; Realizar busca ativa das
doencas infecto contagiosas; Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; Realizar primeiros
cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indica¢&o para a continuidade da assisténcia
prestada, acionando o servigo destinado para este fim; Garantir acesso a continuidade do tratamento
dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que
necessitem de internagdo hospitalar; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Promover a imunizacédo
de rotina, das criancas e gestantes encaminhando-as ao servico de referéncia; Verificar e atestar 6bito;
Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Supervisionar 0s eventuais
componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase,
hipertensédo, diabetes e outras doengas crbnicas; Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das
criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente criancas menores de 01 (um) ano, consideradas em
situagdo de risco; Identificar e encaminhar gestantes para o servi¢o de pré-natal na Unidade de Saude da
Familia; Realizar agBes educativas para prevencao do cancer cérvico uterino e de mama encaminhando
as mulheres em idade fértil para a realizacdo de exames periddicos nas unidades de referéncia; Outras
acOes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do
Programa. Conhecer as realidades das familias pelas quais séo responsaveis, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgica; Identificar os problemas de
saude e situagfes de risco mais comuns aos quais aquela populagéo esta exposta; Promover a interacao
e integragdo com todas as agbes executadas pela estratégia de Saude da Familia com os demais
integrantes da Equipe da Unidade de Saude da Familia; Elaborar, com a participag@o da comunidade, um
plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude;
Executar, de acordo com a sua atribuigdo profissional, os procedimentos de vigilancia epidemioldgica, nas
diferentes fases do ciclo da vida; Valorizar a relagéo com o usuério e com a familia, para a criagdo de
vinculo de confianca, de afeto de respeito; Resolver 85% dos problemas de saude bucal no nivel de
atencéo basica; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra
referéncia para os casos de maior complexidade; Prestar a assisténcia integral a populagéo adscrita,
respondendo & demanda de forma continua e racionalizada; Coordenar, participar de e/ou organizar
grupos de educagao para salde; Promover acdes intersetoriais e parcerias com organiza¢es formais e
informais existentes na comunidade para o enfrentamento dos problemas identificados; Fomentar a
participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a saiude e suas
bases legais; Incentivar a formacdo e/ou participacdo ativa da comunidade nos Conselhos Locais de
Saude e no Conselho Municipal de Saude; Auxiliar na implantacdo do Cartdo Nacional de Saude; Executar
assisténcia béasica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no ambito de sua competéncia;
Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de salde
mental, e outros; Executar a¢Ges de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de
intervencéo na Atengdo Basica, definidas na NOAS/2001, no ambito da competéncia de cada profissional;
Participar da realizagdo do cadastramento das familias; Participar da identificagdo das microareas de risco
para priorizacdo das acdes dos Agentes Comunitarios de Saude; Executar em nivel de suas
competéncias, agdes de assisténcia basica na unidade de salide, no domicilio e na comunidade; Participar
do processo de educacdo permanente, técnica e gerencial; Participar da consolidagdo, analise e
divulgacdo mensal dos dados gerados pelo sistema de informagdes do programa; Participar do processo
de programacdo e planejamento das agles, da organizacdo do trabalho da unidade de salde,
considerando a andlise das informagdes geradas pelos Agentes Comunitarios de Saude; Participar da
definico das a¢Ges e atribuicdes prioritarias dos Agentes Comunitarios de Saude para enfrentamento
dos problemas identificados, alimentando o fluxo do sistema de informag6es, nos prazos estipulados;
Incentivar o aleitamento materno exclusivo; Orientar dos adolescentes e familiares na prevencgdo de
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Doencas Sexualmente Transmissiveis- DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas. Realizar o
monitoramento, dos casos de diarreia, das infecgdes respiratérias agudas, dos casos suspeitos de
pneumonia, de dermatoses e parasitoses em crianga; Realizar o monitoramento dos recém nascidos e
das puérperas; Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento das gestantes, priorizando
atencdo ao desenvolvimento da gestacdo; Colaborar nos inquéritos epidemiol6gicos ou na investigagao
de surtos ou ocorréncia de doengas ou de outros casos de notificagdo compulsoéria; Incentivar a
comunidade na aceitagéo e insercéo social dos portadores de deficiéncia psicofisica; Orientar as familias
e a comunidade na prevencéo e no controle das doengas endémicas; Realizar acdes para a sensibilizagéo
das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos; Estimular a participagdo comunitaria
para agbes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; Realizar a¢des educativas: a)
sobre métodos de planejamento familiar; b) sobre climatério; c) nutrigdo; d) salude bucal; e) para
preservacdo do meio ambiente; f) para prevengéo do cancer cérvico uterino e de mama encaminhando
as mulheres em idade fértil para a realizacdo de exames periédicos nas unidades de referéncia; Outras
acles e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do
Programa. Outras atribuicdes relativas a profissdo definidas por Lei propria, pelo conselho ou 6rgéo
representativo da classe e que estejam em consonancia com o servigo publico

MEDICO ESPECIALISTA

Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de
salde e demais unidades assistenciais gerenciadas pela Fundagdo, bem como elaborar, executar e
avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica. Atribui¢Ges tipicas: Efetuar exames médicos,
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrfes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; Prestar atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no
campo da salde publica e medicina preventiva; Participar do desenvolvimento e execugéo de planos de
fiscalizagdo sanitaria; Proceder a pericias médico- administrativas, examinando os doentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Participar de a¢des para atendimento
médico de urgéncia, em situacdes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; Coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes
técnicas de plantao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagdo profissional. Outras atribuigbes relativas a profisséo definidas por Lei
propria, pelo conselho ou 6rgéo representativo da classe e que estejam em consonancia com o0 Servigo
publico.

MOTORISTA

Compreende os empregos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros
e cargas, observando as regras de transito e conserva-los em perfeitas condicdes de aparéncia e
funcionamento. Dirigir automdveis, caminhonetas e demais veiculos de transporte de passageiros e
cargas; Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus,
agua do radiador, bateria, nivel de 6éleo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de
combustivel, entre outros; Verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Zelar pela seguranca de passageiros verificando
o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o
veiculo limpo, internamente e externamente, e em condigdes de uso, levando-o & manutencdo sempre
que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutencéo preventiva do veiculo, levando-o a
manutencdo sempre que necessario; Anotar em formulario préprio, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios percorridos e
outras ocorréncias; Recolher ao local apropriado o veiculo apés a realizagdo do servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado em local definido pela chefia. Auxiliar no carregamento e
descarregamento de volumes; Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-
estabelecidos; Conduzir os profissionais da satde e municipes, em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrugbes especificas anotadas nas requisicées de veiculos. Executar outras
atribui¢des afins. Outras atribuigdes relativas a profisséo definidas por Lei propria, pelo conselho ou 6rgao
representativo da classe e que estejam em consonancia com o servigo publico

NUTRICIONISTA

Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servigos
de nutrigdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populagéo de baixa renda do Municipio.
Atribuicdes tipicas: Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem
como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; Elaborar programas de
alimentacgdo bésica para os estudantes da rede escolar publica, para as criangas das creches, para as
pessoas atendidas nos postos de salde e nas demais unidades de assisténcia médica e social da
Prefeitura; Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;
Supervisionar os servicos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as
unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguacdo do cumprimento das normas
estabelecidas; Acompanhar e orientar o trabalho de educacéo alimentar realizado pelos professores da
rede municipal de ensino e das creches; Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos
disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; Planejar e executar programas
que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir
habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educacdo do consumidor; Participar do
planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitorios e copas, aplicando principios concernentes
a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagcdo dessas dependéncias; Elaborar
previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades
necessarias a execucgao dos servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; Realizar
pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade; Emitir parecer nas licitagdes para
aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necesséarios para a realizacdo dos
programas; Participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN;
Participar das acdes de educacdo em salde; Levantar os problemas concernentes a manutengéo de
equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e propor solugdes para resolvé-
los; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua especializacdo profissional.
Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional. Outras atribuicdes relativas
a profissdo definidas por Lei prépria, pelo conselho ou 6rgéo representativo da classe e que estejam em
consonancia com o servigo publico

ODONTOLOGO

Atividades com o objetivo de planejar, realizar e avaliar programas de salde publica, na prestacdo de
assisténcia Odontolégica; Manter, diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial,
através de processos clinicos ou cirlrgicos; Fazer diagndstico, progndstico e tratamento das afec¢des da
cavidade bucal, envolvendo tecidos duros (dentes) e moles (lingua), mucosa, palato duro e palato mole,

assoalho da boca e gengiva); Examinar e identificar alteracdes de cabeca e pescoco, identificando quanto
a extensdo e profundidade. Executar procedimentos preventivos, tais como: raspagem, limpeza e
polimentos dos dentes e gengivas. Elaborar procedimentos educativos coletivos e individuais de
prevencédo a salde da boca; Coordenar e supervisor procedimentos coletivos individuais executados pelo
ACD e THD e procedimentos de biosseguranga. Executar procedimentos curativos, tais como: Exodontia
de raizes e dentes, drenagem de abscessos, suturas de tecidos moles, restauragdo de céries dentarias,
tanto provisérias como permanentes, executando alivio da dor e alivio de situacdes agudas, além da
manutengao da salude bucal; Demonstrar paciéncia, evidenciar habilidade manual, cultivar senso estético,
demonstrar bom senso, demonstrar equilibrio emocional, evidenciar criatividade, demonstrar
sensibilidade, demonstrar equilibrio frente a situacdes imprevistas, evidenciar organizacéo; Elaborar
normas técnicas e administrativas; Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de saude. Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontolégicos
de salde publica; Paramentar paciente e equipe odontoldgica, realizar radiografias, minimizar dor do
paciente, realizar ajuste oclusal, operacionalizar tratamento proposto segundo especialidades, propor
alteragbes no plano de tratamento e orcamento, aplicar anestesia, extrair dentes, tratar alteragcdes de
tecidos da boca, tratar doengas gengivais (tratamento periodontal), tratar canal (tratamento endoddntico),
reimplantar dentes, realizar cirurgias bugo maxilofaciais, tratar disfuncdes, restaurar dentes, confeccionar
protese oral , aplicar medidas de prevengdo das doengas bucais, prescrever medidas pré e pés
atendimento, medicar pacientes, emitir laudos técnicos e atestados, registrar procedimentos executados
na ficha clinica; Participar de equipes de programas de salde publica, planejar agdes odontolégicas,
coordenar agles odontologicas, participar de agdes comunitarias, dar apoio técnico as agdes
odontolégicas, acompanhar agdes de érgdos publicos na area de salde bucal; Fazer anamnese, solicitar
exames complementares, realizar exames complementares (radiografias periapicais), confeccionar
modelo de estudo, registrar situacdo odontoldgica atual do paciente, fazer exame clinico, avaliar exames
complementares, avaliar perfil psicolégico do paciente, detectar expectativas do paciente, encaminhar
pacientes para tratamento médico, outras especialidades e areas afins; Elaborar projetos de pesquisa,
Captar fontes de financiamento de pesquisa, Coletar dados epidemioldgicos, Desenvolver técnicas
operatérias, Realizar andlise microbiolégica da cavidade oral, Controlar indice de contaminagdo
microbiolégica no ambiente trabalho, Pesquisar materiais, medicamentos e equipamentos odontolégicos,
Aperfeicoar equipamentos, instrumentos e material, Testar material, equipamentos e instrumental,
Publicar artigos cientificos; Adotar medidas ergondmicas, Adotar medidas de precaucao universal de
biosseguranca, legalizar documentacdo para funcionamento de consultério e clinica, manter
equipamentos em condigBes de trabalho, treinar equipe de trabalho, supervisionar equipe de trabalho,
adotar rotinas de trabalho, dispor equipamentos de protecéo individual para equipe e paciente, controlar
estoque de material de consumo, medicamentos, instrumental e equipamentos, Arquivar documentacao
dos pacientes, estabelecer fluxo de trabalho com laboratérios; Participar, executar e avaliar programas
educativos de prevencdo dos problemas de saude bucal e programas de atendimentos odontolégico
voltados aos estudantes e a populagdo em geral; Prescrever, administrar medicamentos, determinando a
via, para tratar ou prevenir afec¢g6es dos dentes e da boca; Acolher o usuario, identificando o mesmo, se
apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; Recepcionar paciente, agendar horério
de pacientes, obter informacdes do paciente (indicagdo, emergéncias), registrar dados pessoais do
paciente, fornecer informagées diversas ao paciente (localizagdo do consultério, honorarios, exames e
outras); Orientar sobre técnicas de higiene bucal, orientar sobre habitos nocivos a sadde bucal, orientar
sobre habitos alimentares e dieta cariogéncia, esclarecer ao paciente sobre corresponsabilidade no
sucesso do tratamento, Indicar recomendagdes pré e pés operatérias, programar visitas periodicas de
retorno; Adequar linguagem ao paciente e a equipe de trabalho, trabalhar em equipe, desenvolver
expressao oral, desenvolver expressao corporal, desenvolver expressao escrita, desenvolver expressao
visual, cultivar receptividade; Atendimento nas Unidades Béasicas de Salde, servicos de
urgéncia/emergéncia, area de vigilancia, ambulatérios de especialidades e hospitais; Executar outras
atividades afins e as previstas pelo Conselho Federal e Regional de Odontologia. Outras atribuicdes
relativas a profissdo definidas por Lei propria, pelo conselho ou 6rgdo representativo da classe e que
estejam em consonancia com o servigo publico

PSICOLOGO

Compreende os empregos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da Psicologia para o
planejamento e execugédo de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho. Atribui¢des tipicas:
Quando na area da Psicologia da Saude: Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos
ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para
orientar-se no diagndstico e tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapéuticos, a fim de restabelecer
os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; Articular-se com equipe
multidisciplinar, para elaboracéo e execugéo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos
de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas
psicolégicas adequadas, para tratamento terapéutico; Prestar assisténcia psicologica, individual ou em
grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de
enfermidades, e de alteragdes comportamentais; Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando
dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de
enfermidades; Quando na éarea da Psicologia do Trabalho: Exercer atividades relacionadas com
treinamento de pessoal , participando da elaboragéo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas;
Participar do processo de sele¢do de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho; Estudar e desenvolver critérios visando a realizac&do de andlise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificagdo psicologica necesséaria ao desempenho das tarefas das diversas
classes pertencentes ao Quadro de Pessoal; Realizar pesquisas nas diversas unidades de Saude, visando
a identificagao das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no
trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; Estudar e propor solugdes
para a melhoria de condig6es ambientais, materiais e locais do trabalho; Apresentar, quando solicitado,
principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e
controle do seu rendimento; Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitagdo
profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagcbes
empregaticias; Receber, orientar e desenvolver projetos de capacitacdo em servigo para 0s servidores
recém ingressos, acompanhando a sua integragdo a funcéo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho;
Esclarecer e orientar os funcionarios da InstituicAo sobre legislagéo trabalhista, normas e decisdes da
administracdo da Fundacdo; Quando na &rea da Psicologia Educacional: Aplicar técnicas e principios
psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando
conhecimentos dos véarios ramos da psicologia; Proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas
psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em
conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico; Efetuar, com os especialistas
de educag&o, estudos voltados para os sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos de
capacitac&o, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da
natureza e causas das diferenc¢as individuais, para auxiliar na elabora¢éo de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; Analisar as caracteristicas de individuos
supra e infradotados, utilizando métodos de observacdo e experiéncias, para recomendar programas
especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de
inteligéncia; Participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de
sondagem de aptidGes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacg&o do individuo ao trabalho
e sua consequente autorrealizagdo; Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da
psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros
reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou
encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; Prestar orientacéo psicologica aos
professores da rede de ensino publica e das creches municipais, auxiliando na solugéo de problemas de
ordem psicoldgica surgidos com alunos; atribuicdes comuns a todas as areas: Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantac&o, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;
Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagéo; Participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacgao; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades de Salde
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢oes
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sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnicocientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
a Fundagdo de Salde; Realizar outras atribuices compativeis com sua especializagdo profissional.
Outras atribuicdes relativas a profisséo definidas por Lei prépria, pelo conselho ou 6rgéo representativo
da classe e que estejam em consonancia com o servigo publico

RECEPCIONISTA

Compreende o atendimento aos cidaddos que procuram as unidades de Saude, recepcionando-os,
identificando ou procurando identificar suas necessidades, averiguando suas pretensdes, orientando-0s
e os encaminhando as pessoas, setores ou servigcos competentes; Atende e realiza chamadas telefonicas,
presta informacdes e anota recados, efetua controle de agenda de assuntos, verificando horarios
disponiveis e registrando as marcagGes realizadas, para manté-las organizadas e atualizadas; controla o
fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico dos assuntos organizando-os e mantendo-os
atualizados, para possibilitar ao setor responsavel consulta-los quando necessario, preenche formularios
manuais ou virtuais, digitar fichas, documentos e cadastro, organiza de modo geral os prontuérios, receber
e enviar correspondéncias e documentos conforme protocolo instituido, executa tarefas cotidianas de
escritério em carater ilimitado; organiza e mantém organizado seu setor de trabalho; executa outras
tarefas correlatas que |Ihe forem atribuidas pelo superior imediato. Outras atribui¢des relativas a profisséo
definidas por Lei propria, pelo conselho ou 6rgédo representativo da classe e que estejam em consonancia
com o servico publico.

TECNICO EM FARMACIA

Executar agdes assistenciais de enfermagem, sob supervisao, observando e registrando sinais e sintomas
apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros. Executar controles
relacionados a patologia de cada paciente. Coletar material para exames laboratoriais. Auxiliar no controle
de estoque de materiais, equipamentos e medicamentos. Operar aparelhos de
eletrodiagnéstico. Cooperar com a equipe de sadde no desenvolvimento das tarefas assistenciais, de
ensino, pesquisa e de educagédo sanitaria. Fazer preparo pré e pés operatério e pré e pds parto. Auxiliar
nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Circular salas cirlrgicas e obstétricas, preparando a sala e
o instrumental cirdrgico, e instrumentalizando nas cirurgias quando necessario. Realizar procedimentos
referentes a admissao, alta, transferéncia e 6bitos. Manter a unidade de trabalho organizada, zelando pela
sua conservagdo comunicando ao Enfermeiro eventuais problemas. Auxiliar em servigos de rotina da
Enfermagem. Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal
auxiliar de atividades de enfermagem e na educacédo de grupos da comunidade. Verificar e controlar
equipamentos e instalagdes da unidade, comunicando ao responsavel. Auxiliar o Enfermeiro na
prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e
no controle sistematico da infecgdo hospitalar. Auxiliar o Enfermeiro na prevengéo e controle sistematico
de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde. Desempenhar
tarefas relacionadas a intervencdes cirargicas médico-odontologicas, passando-o ao cirurgido e
realizando outros trabalhos de apoio. Conferir qualitativa e quantitativamente os instrumentos cirlrgicos,
apoés o término das cirurgias. Orientar a lavagem, secagem e esterilizacdo do material cirtrgico. Zelar,
permanentemente, pelo estado funcional dos aparelhos que compde as salas de cirurgia, propondo a
aquisicdo de novos, para reposicao daqueles que estao sem condi¢Bes de uso. Preparar pacientes para
exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagcdo dos mesmos. Registrar os eletrocardiogramas
efetuados, fazendo as anotag6es pertinentes a fim de libera-los para os requisitantes e possibilitar a
elaboracdo de boletins estatisticos. Auxiliar nas atividades de radiologia, quando necessario. Executar
tarefas pertinentes a éarea de atuagdo, utlizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua
funcdo. Outras atribuicdes relativas a profissdo definidas por Lei prépria, pelo conselho ou 6rgdo
representativo da classe e que estejam em consonancia com o servico publico.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Descrigdo sintética: Supervisionar as atividades ligadas a seguranca do trabalho, visando assegurar
condigBes que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho,
observando o cumprimento de toda a legislacéo pertinente. Atribuigdes tipicas: Promover inspegées nos
locais de trabalho, identificando condigGes perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para
eliminar as situag6es de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de
seguranca no trabalho. Preparar programas de treinamento sobre seguranga do trabalho, incluindo
programas de conscientizacéo e divulgacao de normas de seguranca, visando ao desenvolvimento de
uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranga do trabalho. Determinar a utilizagédo pelo
trabalhador dos equipamentos de protecéo individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos
de protecd@o contra incéndio, quando as condi¢bes assim 0 exigirem, visando a reducédo dos riscos a
seguranca e integridade fisica do trabalhador. Colaborar nos projetos de modificagdes prediais ou novas
instalagdes da empresa, visando a criagdo de condigbes mais seguras no trabalho. Pesquisar e analisar
as causas de doengas ocupacionais e as condicdes ambientais em que ocorreram, tomando as
providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condi¢des insalubres
causadoras dessas doengas. Pag. 15 de 31 Promover campanhas, palestras e outras formas de
treinamento com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, bem como para
informar e conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o
acompanhamento e avaliagdo das atividades de treinamento e divulgacdo. Supervisionar os servigos de
cantina, vigilancia e portaria, visando garantir o bom atendimento ao publico interno e visitantes. Distribuir
os equipamentos de protecao individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de protegao
contra incéndio, quando as condigdes assim o exigirem, visando a redugdo dos riscos a seguranga e
integridade fisica do trabalhador. Colaborar com a CIPA em seus programas, estudando suas
observacdes e proposicdes, visando a adotar solugdes corretivas e preventivas de acidentes do trabalho.
Levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, analisando
suas causas e gravidade, visando a adocdo de medidas preventivas. Elaborar planos para controlar
efeitos de catastrofes, criando as condigbes para combate a incéndios e salvamento de vitimas de
qualquer tipo de acidente. Preparar programas de treinamento, admissional e de rotina, sobre seguranca
do trabalho, incluindo programas de conscientizagdo e divulgacdo de normas e procedimentos de
seguranga, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranca
do trabalho. Prestar apoio a SIPAT, organizando as atividades e recursos necessarios. Avaliar os casos
de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de atendimento médico
adequado. Realizar inspe¢6es nos locais de trabalho, identificando condi¢es perigosas, tomando todas
as providéncias necessarias para eliminar as situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os
funcionérios quanto a atitudes de seguranca no trabalho. Executar outras atribuicbes afins. Outras
atribui¢des relativas a profisséo definidas por Lei prépria, pelo conselho ou 6rgéo representativo da classe
e que estejam em consonancia com o servico publico.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Cumprir fungéo educativa e de orientacdo para a comunidade, visando produzir atitudes que previnam
deficiéncias e/ou doencas mentais. Realizar visitas domiciliares para conhecer rotinas de Vida Diéria e
Pratica e a dinamica de relacionamento familiar. Capacitar e treinar os profissionais de Saude, quando
necessario, nas agdes béasicas de prevencdo de deficiéncias e/ou de doengas mentais. Participar de
palestras educativas nos grupos existentes na Rede Municipal visando a prevencgdo de deficiéncias e/ou
de doengas mentais (grupos de gestantes, de idosos, de HAS e DM, de DQ, etc). Realizar entrevista e
anamnese junto ao paciente e familiares. Avaliar o paciente na disfun¢éo especifica, levando-se em conta
sua queixa principal, correlacionando-a a totalidade de suas relagdes com o mundo. Estabelecer objetivos
terapéuticos ocupacionais, destacando e ordenando suas prioridades. Selecionar e aplicar métodos,
técnicas e recursos apropriados ao tratamento e adequados a realidade socioecondmica e cultural do
paciente. Criar, estimular e desenvolver condigfes e/ou situacdes que favorecam o desencadeamento do
processo terapéutico. Acompanhar, orientar e intervir terapeuticamente na manutencdo do grau de
autonomia alcancado com avaliagdo e treino do uso de Orteses, proteses ou adaptacBes. Facilitar
independéncia nas Atividades de Vida Diaria e Pratica. Ter como valor e referéncia basica para o seu
trabalho o respeito & condicdo humana daquele que esta sob seus cuidados. Participar das Reunifes
Clinicas e de Rotina da Unidade onde presta seus servicos. Participar de Supervisfes, cursos de
Especializacdo, de Reciclagem e Atualizacéo Profissional. Realizar Grupos de Orientagdo Familiar para
facilitar processo terapéutico do paciente. Montar e participar de Grupos Terapéuticos, Grupos Operativos
e de Oficinas Terapéuticas. Supervisionar e coordenar atividades realizadas pelos instrutores, artesaos e
monitores culturais dentro dos Centros de Referéncia. Coordenar Unidade de Saulde Especializada

guando indicada pela Equipe ou Gestor do Municipio. Outras atribuicdes relativas a profisséo definidas
por Lei prépria, pelo conselho ou 6érgédo representativo da classe e que estejam em consonancia com o
servico publico

DIRETORIA EXECUTIVA

Atribuicdes Comum: Expedir normas operacionais e administrativas necessarias as atividades da
Fundag&o; cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as normas e deliberacdes do
Conselho de Curadores; submeter ao Conselho de Curadores a criagdo de 6rgdos administrativos de
qualquer nivel, locais ou situados nas filiais ou sucursais; realizar convénios, acordos, ajustes e contratos,
inclusive os que constituem 6nus, obrigagdes ou compromissos para a Fundagdo, ouvido o Conselho de
Curadores e o Conselho Municipal de Saude; apresentar anualmente, balancetes e prestagéo de contas,
acompanhados de relatérios patrimoniais e financeiros, até 30 de abril, submetendo-os, com parecer do
Conselho Fiscal, ao Conselho de Curadores e ao Conselho Municipal de Saude; propor ao Conselho de
Curadores a participagédo no capital de outras empresas, cooperativas, condominio ou outras formas de
associativismo, bem como organizar empresas cujas atividades interessem aos objetivos da Fundacao;
proporcionar aos Conselhos de Curadores e Fiscal por intermédio do Diretor- Presidente, as informagdes
e 0s meios necessarios ao efetivo desempenho de suas atribuigcGes; submeter ao Conselho de Curadores
as diretrizes, planejamento e politicas de pessoal e o plano de carreira, cargos e salarios da Fundagao;
submeter a apreciacdo do Conselho de Curadores a criagéo e extingao de 6rgdos auxiliares da Diretoria;
Administrar os bens e servigos da Fundagéo; Submeter a apreciacdo do Conselho Curador, até o ultimo
dia util do més de outubro de cada ano, a previsdo orgamentaria para o ano seguinte e o plano anual de
atividades; Elaborar o plano estratégico e o Regimento Interno da Fundag&o; Propor planos operativos
concernentes aos contratos de gestéo; Dirigir as agdes e servicos de salide da Fundagdo com objetivo de
cumprir as metas do contrato de gestdo; Elaborar as avalia¢cdes de desempenho das acdes e servicos
prestados pela Fundagao; Definir diretrizes para a alocacéo de recursos e tecnologias, assistenciais ou
administrativas, em estruturas ou processos, para os servicos de salde segundo a necessidade da
populagdo; Desenvolver a politica de gestédo de pessoas da Fundagéo; Propor e promover melhorias e
inovagdes no atendimento a salde da populagdo; Propor, dirigir e coordenar a politica de inovagao
tecnoldgica; Coordenar a integragdo das agles e servigos de salde prestados pela Fundagdo nos
diversos niveis de atengdo visando a integralidade e equidade; Desenvolver e manter sistema de
informacdes e avaliacdo de desempenho das acdes e servigos de saude sob sua responsabilidade.
DIRETOR PRESIDENTE

Orientar, dirigir e supervisionar as atividades da Fundagdo; cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o
Regimento Interno e as normas em vigor na Fundagéo e as orientagbes oriundas do Conselho de
Curadores, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva; convocar e presidir as reunides da Diretoria
Executiva; designar, dentre os membros da Diretoria Executiva, o Diretor que o substituird, em suas
auséncias por motivo de forca maior e impedimentos legais; assinar convénios, consorcios, contratos,
empréstimos, ajustes ou modalidades de acordos com entidades publicas e privadas ou com pessoas
fisicas, com o intuito de assegurar a plena realizagéo dos objetivos da Fundacéo, observada a orientagéo
estabelecida pelo Conselho de Curadores; manter contatos e desenvolver agdes junto a entidades
publicas e privadas para obtengéo de recursos, doacdes, empréstimos e estabelecimento de acordos e
convénios que beneficiem a Fundacdo; admitir, promover, transferir e dispensar empregados da
Fundagdo, bem como designar os dirigentes de seus 6rgédos, de acordo com o Regimento Interno;
representar a Fundagao em juizo ou fora dele, podendo delegar esta atribuicdo, em casos especificos, e
constituir mandatarios e procuradores; submeter, mensalmente, os balancetes ao Conselho Fiscal e,
anualmente, a prestacéo de contas e os relatérios correspondentes ao exercicio anterior; decidir, ouvido
ao Conselho de Curadores, sobre a divulgacéo dos resultados de estudos realizados pela Fundagéo, bem
como sobre comercializacdo ou transferéncia de conhecimentos e tecnologias para terceiros. Participar
das reunides, deliberag6es e decisGes da Diretoria Executiva; supervisionar as atividades da area e das
unidades da estrutura organizacional da Fundagao que lhe forem atribuidas; promover a organizagao do
plano geral de trabalho, a elaboracéo da proposta orgamentaria anual e a composigdo do quadro de
pessoal das areas sob sua supervisdo, submetendo-os a decisao da Diretoria Executiva, para aprovagao
do Conselho de Curadores e do Conselho Municipal de Saude; executar outros encargos gue lhes forem
atribuidos pelo Diretor-Presidente.

DIRETOR VICE PRESIDENTE

Substituir o Diretor Presidente no caso de auséncia deste; representa-lo e executar atribui¢des tipicas
guando de seus impedimentos oficiais; administrar os trabalhos internos da Fundacgéo sendo responsavel
pela distribuicdo dos processos e procedimentos técnicos, administrativos e financeiros; desempenhar
outras func¢des vinculadas a entidade.

DIRETOR ADMINISTRATIVO

Orientar e supervisionar as atividades dos setores correlatos a sua Diretoria. Acompanhar a execugéo do
planejamento e programagao administrativa da Fundag&o de Saude Publica de S&o Sebastido. Emitir, sob
orientacdo do Diretor Presidente, instrucdes necessarias ao funcionamento da Fundag¢do de Salde
Publica, no que tange a sua competéncia. Garantir a integragao da Diretorias Administrativa e suas areas
de atuacdo com as demais da Fundac&o. Implantar, gerenciar e executar o programa e acdes de
modernizagdo administrativa. Propor e/ou sugerir capacitacdo dos empregados subordinados a esta
pasta. Articular-se com os 6rgdos competentes a fim de promover a integracdo e melhoria continua de
suas atividades; Promover reunides periddicas com os empregados da sua Diretoria. Desenvolver outras
atividades correlatas e que melhorem o fluxo de trabalho de sua Diretoria. Coordenar o setor de
Licitacdo/Compras da Fundagédo, podendo realizar ou determinar a elaboracéo de Planos e Programas
de trabalho anuais das areas de compras e licitagOes; estabelecer diretrizes, orientagcdes e propor a
criacao de normas relativas a gestao, operacionalizagdo e acompanhamento dos processos de compras
e licitagbes da Fundagdo; solicitar abertura, analisar processos licitatorios; acompanhar as atividades
desenvolvidas pela Comissdo Permanente de Licitagbes e dos(as) Pregoeiros(as) nos processos de
compras de suprimentos; acompanhar o andamento dos processos licitatorios; submeter a apreciacéo e
consideracdo do setor juridico os processos licitatérios e documentos correlatos sempre que necessario;
orientar a formalizagdo dos processos licitatérios quanto a sua montagem e encaminhamento para
homologacéo; elaborar minutas dos contratos, com base no Termo de Referéncia, sugerindo
modificagdes, inclusdes e excluséo de informacgdes; providenciar a celebragéo e assinatura dos contratos;
zelar pela publicidade das atividades de sua competéncia; criar e operacionalizar o cadastro de
fornecedores; coordenar, registrar e controlar os processos finalizados; verificar junto a Diretoria
Financeira a disponibilidade financeira e solicitar reserva das dotagGes orcamentarias nos processos
licitatérios; publicar os extratos dos contratos na imprensa oficial; encaminhar o contrato ao Diretor
Presidente. Coordenar o setor de Patriménio da Fundagdo, auxiliando na elaboragcdo de Termo de
Referéncia de Patrimdnio, incluindo pesquisa de mercado, de uso comum. Emissdo e Encaminhamento
de relatérios para atendimento gerencial e resumo contabil mensal, balango anual e tomada de contas do
exercicio. Elaborar e manter atualizado o cadastro dos bens patrimoniais em uso na Fundacéao, realizando
levantamentos periddicos, observando o estado de conservacdo e de manutengdo e fiscalizando a
utilizacéo racional dos bens. Receber e dar providéncia a comunicados dos responséaveis dos bens, os
casos de extravio, avarias e mau uso, contendo relatério detalhado da causa e situacdo dos bens.
Controlar a movimentagéo de bens e materiais. Controlar o cadastro dos iméveis, conforme informagdes
repassadas por unidade responsavel. Solicitar documentacéo para a regularizacéo e cadastro dos bens
imoveis da Fundag&o. Cadastrar todos os bens moveis, conforme informacdes da documentagéo de
entrada. Acompanhar os saldos de materiais de consumo da Ata em vigéncia. Diligenciar o processo de
envio de mercadoria com os Fornecedores para cumprimento de prazos de entrega. Acompanhar o
processo de inconformidade de materiais recebidos com Fornecedores. Realizar recebimento provisério
de material permanente de acordo com as Notas de Empenho e Notas Fiscais, podendo, quando for o
caso, solicitar o exame dos setores técnicos requisitantes ou especializados. Fazer o registro de entrada
dos materiais adquiridos. Encaminhar Nota Fiscal para pagamento. Controlar o armazenamento e imprimir
as etiquetas patrimoniais. Acompanhar a movimentagdo patrimonial, incluindo Termo de
Responsabilidade, emitindo sempre que necessario o RMB (Relatério de Movimentagdo de Bens).
Acompanhar a comissdo nomeada para realizar o inventario anual de bens méveis. Receber doagéo, em
conjunto com o Diretor Presidente. Informar sobre bens inserviveis e propor destinagdo. Realizar e
responder consultas em geral, as Unidades de Salde sob a responsabilidade da Diretoria. Desenvolver
outras atividades correlatas. Coordenar o setor de Almoxarifado Acompanhando o levantamento das
necessidades, em relagdo as demandas das unidades, dos itens do Almoxarifado. Efetuar Termo de
Referéncia dos itens do Almoxarifado. Acompanhar os saldos de materiais de consumo da Ata em

Ano 02 - Prefeitura de Sdo Sebastido/SP - Versdo Online

EXPEDIENTE

0 Ditrio Oficial Elefrdnico Municipal de Sdo Sebastido é produzido
pela Secretario de Governo/Departamento de Comunicagio

{8 PREFEITURA DE SA0 SEBASTIAO
Veiculo de Imprensa Oficial / Autorizado pela Lei n® 2436,/2017

Beatriz Rego - MTB: 58414/SP

www.saosebastiao.sp.gov.br




' SAO SEBASTIAO

f

DIARIO OFICIAL ELETRONICO MUNICIPAL

SA® SEBASTIA®

SP-BRASIL

Edicdo n® 377 — 29 de Novembro de 2018

vigéncia. Fazer andlise do Ponto de Pedido e fazer solicitagdo de empenho para ressuprimento de
estoque. Diligenciar o processo de envio de mercadoria com os Fornecedores para cumprimento de
prazos de entrega. Fazer a intermediacé@o entre fornecedores e as unidades referente aos materiais de
consumo especificos. Examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo com as Notas de
Empenho e Notas Fiscais, podendo, quando for o caso, solicitar o exame dos setores técnicos
requisitantes ou especializados. Fazer o registro de entrada dos materiais adquiridos. Encaminhar Nota
Fiscal para pagamento. Controlar o armazenamento dos suprimentos. Acompanhar o processo de
inconformidade de materiais recebidos com Fornecedores. Solicitar abertura de processo para sangéo de
Fornecedores (no que tange aos materiais de Almoxarifado). Organizar e manter organizado o
almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado, e a seguran¢a dos materiais em estoque.
Controlar a entrada de saida de material do estoque. Receber, controlar as requisicdes e organizar o
processo de distribuicdo para o atendimento as unidades setoriais. Fazer a manutengdo do catalogo de
materiais disponiveis as unidades requisitantes. Emitir o RMA (Relatério de Movimentacdo do
Almoxarifado). Fazer inventarios gerenciais periodicamente. Fazer Inventarios Anuais, acompanhando a
comissdo nomeada (se houver). Organizar o processo de inservibilidade de itens do Almoxarifado.
Desenvolver outras atividades correlatas. Coordenar o setor de Frota podendo realizar ou determinar o:
Controlar a utilizagdo e movimentacédo dos veiculos da Fundagao e terceirizados, zelando pela guarda,
manutencdo e seguranga. Atender solicitagBes de transporte das demais Diretorias da Fundag&o.
Providenciar o registro, emplacamento e seguro dos veiculos. Promover a execugéo dos servigos de
mecanica, lavagem, lubrificacdo e abastecimento de veiculos. Organizar cadastro histérico dos veiculos,
contendo antecedentes mecanicos e discriminando para todos os transportes, 0s servigos, 0s reparos e
substituigdo de pecgas neles executados. Sugerir a alienagdo de veiculos inserviveis. Controlar utilizagdo
de combustiveis. Promover a programagao de compras de pecas de reposi¢do necessarias aos veiculos.
Manter rigoroso controle na aquisicdo de pecas e outros materiais para o transporte. Colaborar na
averiguacao da qualidade e padronizacdo dos materiais solicitados; Promover a manutengéo preventiva
e corretiva dos veiculos da Fundagéo. Controlar e acompanhar a frequéncia e férias dos motoristas do
quadro da Fundagdo, reportando-se sempre ao setor de Recursos Humanos. Informar a Diretoria
competente sobre os eventuais fornecedores que deixarem de cumprir as normas contratuais.
Desenvolver outras atividades correlatas. Coordenar o setor de Manutencdo da Fundacéo, podendo
realizar ou determinar o(a); manutengao e avaliagdo para instalagao de equipamentos de ar condicionado
e ventilagdo. Manutengdo de sistemas de reservatorios e cisternas. Manutencéo de Elevadores e
Plataformas. Desenvolvimento de projetos para instalacdo de divisérias. Manutencédo de sistemas de
combate a incéndio. Realizagdo de obras de reformas e instalagées de pequeno porte. Manutengdo de
cabos de eletricidade: fiagdo, materiais elétricos e outros. Avaliac&o de instalagdo de tomadas e pontos
de energia extras em ambientes onde ja exista infraestrutura de distribui¢do implementada. Manutencéo,
conservagao e reparo de bens imoéveis. Pequenas instalagdes, manutencao e conservagéo de sistemas
hidraulicos e sanitarios. Manutencéo e conservagao de revestimentos e aplicagbes em paredes e pisos,
interno e externo as edificagGes. Pequenos servigos de pintura em geral: manutencéo e conservagéo da
pintura no interior e exterior das edificacdes. Manutencéo de telhados e coberturas. Desenvolver outras
atividades correlatas. Coordenar o setor de Tecnologia da Informacéo, podendo realizar ou determinar o:
Planejamento estratégico e operacional da Fundagéo, com vistas a subsidiar a defini¢cdo das prioridades
de gestao de tecnologia da informag&o. Desenvolvimento e a implantagdo dos sistemas de informagéo
institucionais, bem como realizar a manutencdo destes. Gerenciar os recursos de tecnologia da
informacdo no ambito da Fundagdo. Propor politicas e diretrizes na area de tecnologia da informagao.
Responsabilizar-se pela gestdo e manutencéo da politica de seguranca da informag&o. Supervisionar a
implementacao das politicas na area de tecnologia da informag&o. Zelar pela garantia da manutencéo dos
equipamentos e sistemas de informéatica da Fundagéo. Demais atividades correlatas ao setor.

DIRETOR FINANCEIRO

Supervisionar a elaboracéo do relatério anual de atividades e do plano de trabalho a serem apreciados
pela Diretoria e encaminhados ao Conselho Curador; assinar, juntamente com o Diretor-Presidente, ou
outro Diretor Interino, cheques, titulos e demais documentos relativos a sua area de atuagéo;
supervisionar e controlar as receitas, despesas e aplica¢des financeiras da Fundagao; movimentar contas
bancarias, assinando cheques e recibos, juntamente com o Diretor Presidente; dirigir e fiscalizar a
contabilidade da Fundagéo; supervisionar a elaboragao da prestacdo anual de contas e do balanco geral
da Fundacéao; supervisionar a elaboragdo da proposta orgamentaria para cada exercicio, referente ao
custeio da estrutura e administragdo da Fundagdo. Promover a arrecadacéo de receitas e fundos para a
Fundagao; Zelar pelas providéncias necesséarias a boa administragdo dos fundos financeiros e do
patrimdnio da Fundagao; Efetuar, conjuntamente com o Diretor Presidente ou outro Diretor Interino, o
pagamento de despesas e encargos de responsabilidade da Fundacdo; Supervisionar a escrituracéo
contabil e fiscal da Fundagdo, mantendo-a sempre atualizada, gerando balancetes, balangos e demais
relatérios, ou prestacdo de contas necessarias ao cumprimento de exigéncias estatutarias, legais ou
contratuais. Participar das reunifes, deliberacdes e decisbes da Diretoria Executiva; supervisionar as
atividades da area e das unidades da estrutura organizacional da Fundagéo que lhe forem atribuidas;
promover a organizacédo do plano geral de trabalho, a elaboracéo da proposta orgamentéria anual e a
composic¢ao do quadro de pessoal das areas sob sua supervisao, submetendo-os a decisdo da Diretoria
Executiva, para aprovacdo do Conselho Curador. Coordenar, supervisionar e fiscalizar os atos dos
empregados por meio do setor de recursos humanos. Executar outros encargos que lhes forem atribuidos
pelo Diretor-Presidente.

DIRETOR DE URGENCIA E EMERGENCIA

Representar as unidades hospitalares junto a Secretaria Municipal de Salde, demais o6rgaos
governamentais e onde se fizer necessario; propor a criagdo ou extingdo de setores, servicos ou segoes,
além das Comissdes Permanentes e Temporarias no ambito hospitalar; planejar, dirigir, e coordenar as
atividades realizadas no ambito hospitalar; dirigir as atividades técnicas no ambito hospitalar; cuidar da
manutencgdo dos equipamentos e dos estoques de materiais; coordenar as a¢des de desenvolvimento de
pessoas e de educagéo permanente dos profissionais e das equipes responsaveis pelas acoes e servigos
de sua responsabilidade; executar outras atividades inerentes a sua area de atuagéo ou que venham a
ser delegadas pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Curador. Participar das reunifes, deliberacbes
e decisdes da Diretoria Executiva; supervisionar as atividades da area e das unidades da estrutura
organizacional da Fundagao que lhe forem atribuidas; promover a organizacéo do plano geral de trabalho,
a elaborag&o da proposta orcamentéria anual e a composi¢do do quadro de pessoal das areas sob sua
supervisdo, submetendo-os a decisédo da Diretoria Executiva, para aprovacéo do Conselho de Curadores;
planejar e executar agdes que busquem a humanizagdo do atendimento em urgéncia/emergéncia de
forma &gil e oportuna garantindo acolhimento com classificacdo de risco; fomentar, coordenar e executar
projetos de atendimento as necessidades em salde, de carater urgente e transitorio; responsabilizar-se
pela garantia de transporte de pacientes acometidos por agravos de urgéncia/emergéncia; coletar,
compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servicos realizados; coordenar e acompanhar
os servicos de urgéncia/emergéncia na Atencdo Priméaria. Servico de Atendimento Mével em Urgéncia —
SAMU e Unidade de pronto Atendimento — UPA/OS e estabelecer mecanismos que garanta acesso a
demanda espontanea; executar outros encargos que lhes forem atribuidos pelo Diretor-Presidente.
DIRETOR DE ATENGAO BASICA

Representar os servigos ambulatoriais e de atencéo basica junto a Secretaria Municipal da Saude, demais
orgédos governamentais e onde se fizer necessario; propor criagdo ou extincdo de Setores, Servigos ou
Sec0es, além das Comissdes Permanentes e Temporarias dentro do ambito ambulatorial e de atencédo
bésica; planejar, dirigir, e coordenar as acdes e servicos de salde ambulatoriais e de atencéo basica;
planejar, dirigir, e coordenar as agdes e servi¢os de urgéncia e emergéncia nos niveis ambulatorial e pré-
hospitalar; dirigir as atividades técnicas no dmbito dos servigos e a¢es de satde ambulatoriais; planejar,
dirigir, e coordenar a¢des de promogéo e prevengdo em salde de responsabilidade da Fundagéo; cuidar
da manutencgéo dos equipamentos e dos estoques de materiais; coordenar as a¢des de desenvolvimento
de pessoas e de educacédo permanente dos profissionais e das equipes responsaveis pelas agdes e
servicos de sua responsabilidade; executar outras atividades inerentes a sua area de atuagdo ou que
venham a ser delegadas pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Curador. Participar das reunides,
deliberacdes e decisbes da Diretoria Executiva; supervisionar as atividades da area e das unidades da
estrutura organizacional da Fundacéo que lhe forem atribuidas; promover a organizacéo do plano geral
de trabalho, a elaboracdo da proposta orcamentaria anual e a composicdo do quadro de pessoal das
areas sob sua supervisdo, submetendo-os a decisédo da Diretoria Executiva, para aprovacao do Conselho
de Curadores; coordenar, acompanhar e avaliar a implementacéo das diretrizes operacionais do SUS e

suas politicas; acompanhar e monitorar a organizagédo das acdes de salde, garantindo a equidade na
oferta de servicos da atengéo basica, em conjunto com as equipes regionais; promover a cooperagao
técnica nas unidades da atencé@o basica, na orientacdo e organizagdo dos servigos; propor normas
técnicas e administrativas relativas ao bom funcionamento de sua area de atuagéo; adequar as politicas
nacionais de atencdo béasica a realidade municipal/regional, garantindo a efetividade das mesmas;
coordenar a elaboracdo de relatérios e da analise de dados técnicos e gerenciais para subsidiar a
definigdo de politicas de intervencdo na area; executar outros encargos que lhes forem atribuidos pelo
Diretor-Presidente.

DIRETOR DE SAUDE BUCAL

Executar medidas que visem a melhoria dos indices epidemiolégicos de salde bucal e ampliagdo do
acesso da populagdo as agdes a elas relacionadas, em termos de promogéo, prevencdo e atividades
curativas; programar e dirigir a execucédo de medidas que visem melhorar as condigdes de saude bucal
da populacdo; reorientar o modelo assistencial adotando o carater substitutivo das préaticas tradicionais
exercidas nas unidades de salde; estabelecer as praticas de atengédo a salde bucal, consoante ao
modelo assistencial adotado; assegurar 0 acesso progressivo da populacdo as agdes de promogéo e de
prevencdo, bem como as de carater curativo-restaurador de salde bucal; garantir a integralidade da
assisténcia prestada a populacao adstrita; definir o fluxo de referéncia e contra referéncia aos servigos de
maior complexidade do sistema de saude; considerar o diagnostico epidemiolégico de satde bucal para
definigdo das prioridades de intervencdo no ambito da atencdo primaria e dos demais niveis de
complexidade do sistema; avaliar os padrdes de qualidade e o impacto das acdes de saude bucal
desenvolvidas; garantir a humanizagdo do atendimento; garantir a alimentacdo e a atualizagdo da base
de dados de informagGes referentes as agdes de salde bucal desenvolvidas; assegurar o vinculo dos
profissionais de salde bucal consoante ao modelo assistencial adotado, por intermédio de contratagio
especifica e/ou adequagao dos profissionais ja existentes na rede de servigos de saude; capacitar, formar
e educar permanentemente os profissionais de salde bucal, por intermédio de articulagcdo entre as
instituicdes de ensino superior e as do servigo do SUS; atuar de forma integrada com demais areas/6rgéos
buscando a garantia de execucdo das agBes de saude bucal escolar, basica, de média e alta
complexidade; garantir o atendimento de urgéncia e emergéncia nas Unidades de referéncia previamente
estabelecidas.

DIRETOR DE ESPECIALIDADES

Assegurar um padréo de saude da populagéo, através do desenvolvimento e integracéo de agdes basicas,
de média e alta complexidade, cabendo supervisionar as unidades e servi¢os especializados; programar
e dirigir a execucéo de medidas e a¢des especializadas; proporcionar as areas de planejamento os dados
e informagdes necessarios a programagao e ao gerenciamento das ac¢des; desenvolver instrumentos de
avaliagdo dos servicos de salide; promover a capacitacdo de pessoal da rede de servigos orientando as
atividades dos profissionais lotados nas unidades especializadas; reunir periodicamente a para avaliagao
das atividades; supervisionar os casos de tratamento fora do domicilio e coordenar sua reviséo periodica;
solicitar realizagdo de auditorias para situagcdes que entender necessdrias; promover campanhas
sanitérias; realizar estudos epidemioldgicos; normatizar as atividades sob sua competéncia; desenvolver
acdes de promogéo, prevencgédo, recuperacao, reabilitagdo e de saude especificos de sua area de atuagao;
garantir o atendimento médico especializado, com encaminhamento aos servigos auxiliares de terapia e
diagnéstico compativeis com seu nivel de complexidade e outros procedimentos que envolvam a
utilizacéo de alta tecnologia, quando necesséario; estabelecer e monitorar fluxos de encaminhamentos de
pacientes aos servigos especializados; atender o municipe referenciado pela rede de atencéo basica de
salde; adequar as normas de funcionamento e de controle da unidade as orientagdes emanadas dos
niveis de coordenagéo; cooperar com os demais servigos de salde em assuntos relacionados a sua area
de atuacdo; proceder a elaboragdo de estudos prospectivos e pareceres técnicos sobre a alocagdo dos
recursos fisicos e financeiros para a area de especialidades; subsidiar o processo regulatério da
assisténcia para contratacdo de servigos de saude, contribuindo para a garantia de acesso aos servicos
de salde da atengdo especializada; apoiar e orientar os gestores de saude no processo de
remanejamento das metas fisicas e financeiras para a melhoria do fluxo assistencial.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Assessorar o superior imediato no desempenho de suas func¢des, auxiliando na execucao de suas tarefas
administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos. Acompanhar a execugdo de
tarefas a serem operacionalizadas em outras areas para garantir o resultado esperado. Recepcionando
pessoas internas e externas a comunidade. Controlar documentos e correspondéncia. Comunicar-se
oralmente e por escrito, recebendo pessoas internas e externas a comunidade. Organizar eventos e
viagens e prestar servicos como organizagdo de agenda pessoal, quando solicitado. Emitir informacdes,
analisar dados, controlar e analisar processos, operar maquinas e equipamentos com vistas a assegurar
o eficiente funcionamento da area de atuagao. Supervisionar agdes, monitorando resultados.
SUPERVISOR TECNICO ADMINISTRATIVO

Participar do planejamento, controlar e avaliar a implementagéo de politicas publicas de saude; Gerenciar
servicos das unidades de saude e seus processos de trabalho; Assessorar estudos de custos e viabilidade
de servicos, materiais, equipamentos, ambiéncia; Assessorar desenvolvimento e avaliagdo de projetos da
gestdo em saude; Apoiar no tratamento estatistico de indicadores de saude; Atuar na previsao e provisao
do sistema de estoque, compras e distribuicdo de material; Acompanhar a execucdo de contratos e
servicos de terceiros; Atuar na gestdo e manutengdo de infraestrutura; Assessorar o RH da Fundac&o;
Apoiar a Equipe de Preceptoria; Apoiar e Instrumentalizar as Diretorias, interagir e atuar junto as instancias
técnico e administrativo da SESAU.

RESOLUCAO N° 39, DE 06 NOVEMBRO DE 2018.

DO CONSELHO CURADOR DA

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

O Presidente do Conselho Curador da Fundagéo de Salde Publica de S&o Sebastido, no uso de suas
prerrogativas legais, com fulcro no art. 12 e 13, da Lei Complementar Municipal n°® 168/2013 e art. 19, do
Estatuto Social da Entidade, aprovado pelo Decreto Municipal n°. 5959/2014, e considerando:

1- Que a Diretoria Executiva da Fundagdo de Salde Publica de Sdo Sebastido apresentou na 302
Assembleia Ordinaria deste Conselho Curador, ocorrida em 06/11/2018 & Aprovacao do Regulamento do
Rateio de Sucumbéncia.

2- Que foram prestados todos os esclarecimentos com relagdo a matéria.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Regulamento do Rateio de Sucumbéncia, que fica fazendo parte integrante desta
resolucéo — Anexo |I.

Art. 2°. Essa Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em
contrario.

S&o Sebastido, 06 de novembro de 2018.

Wilmar Ribeiro do Prado

Presidente Conselho Curador

ANEXO |

“Dispde sobre a Aprovacéo do Regulamento do Rateio de Sucumbéncia, aprovado pela 30% Assembleia
Geral Ordinaria do Conselho Curador da Fundagao de Saude Publica de Sdo Sebastidao”.
REGULAMENTO INTERNO DO RATEIO DE HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA
Artigo 1°- A receita decorrente de honorarios advocaticios de sucumbéncia, acrescida de seus
rendimentos, oriundas de feitos judiciais ou extrajudiciais, em gue a Fundagéo de Saude Publica de Sao
Sebastido tenha sido parte, serdo depositados em conta bancaria aberta exclusivamente para este fim e
sob a titularidade da Entidade.

Artigo 2°. Os valores decorrentes desta verba serdo rateados entre todos advogados da Fundagéo de
Saude Publica de Sao Sebastido, no periodo em que estiverem em exercicio juridico na entidade.

§1°. Os advogados que se encontrarem no gozo de férias, licengas ou afastamentos participardo do rateio.
§2°. Os advogados cedidos a outro 6rgéo, entidade ou esfera do poder publico, ndo participaréo do rateio,
enquanto perdurar a cessao.
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83°. Os advogados cedidos participardo do rateio tdo logo retornem a seu cargo de origem, respeitado
prazo limite de fechamento da folha de pagamento.

Artigo 2°. A Diretoria Financeira é a competente pela administragcdo e gerenciamento da conta bancéaria
e o rateio a que alude o “caput” deste artigo.

Artigo 3°. O rateio ocorrera mensalmente e seu valor, somado ao vencimento do advogado, tera como
limite o teto constitucional, na esfera politica deste Municipio.

81°. Para efeito da observancia do teto constitucional considerar-se-a4 a remuneragéo do empregado, dela
excluidas as vantagens pessoais incorporadas.

§2°. O valor residual permanecera na conta bancaria para integrar o rateio do més subsequente.

Artigo 4°. Na hipotese da resciséo do contrato de trabalho do advogado com a Fundacéo, o empregado
ndo tera direito a percepcao da verba sucumbencial disponibilizada apés a data da resciséo contratual,
ainda que tenha exercido patrocinio em processos em tramitagao.

Artigo 5°. Em sendo celebrado acordo para percepgéo dos honoréarios de sucumbéncia, este somente
terd eficacia com a concordancia expressa de 2/3 dos advogados em exercicio na ocasido da celebragédo
do instrumento.

Artigo 6°. Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao pela plenéaria do Conselho Curador.
Sé&o Sebastido, 06 de novembro de 2018.

Wilmar Ribeiro do Prado

Presidente Conselho Curador

RESOLUCAO N° 40, DE 06 DE NOVEMBRO 2018.

DO CONSELHO CURADOR DA

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

O Presidente do Conselho Curador da Fundacédo de Salde Publica de Sdo Sebastido, no uso de suas
prerrogativas legais, com fulcro no art. 12 e 13, da Lei Complementar Municipal n°® 168/2013 e art. 19, do
Estatuto Social da Entidade, aprovado pelo Decreto Municipal n°. 5959/2014, e considerando:

1- Que a Diretoria Executiva da Fundagdo de Salde Publica de Sdo Sebastido, apresentou na 302
Assembleia Geral Ordinaria deste Conselho Curador, ocorrida em 06/11/2018, a aprovacédo do Convénio
da Fundagéo de Saude Publica de Sdo Sebastido com o Instituto de Ensino de Idiomas Wizard.

2- Que foram prestados todos os esclarecimentos com relagdo a matéria.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a celebracdo de Convénio da Fundagédo de Saulde Publica de Sdo Sebastido com o
Instituto de Ensino de Idiomas Wizard.

Art 2°. Essa Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Sé&o Sebastido, 06 de novembro de 2018.

Wilmar Ribeiro do Prado

Presidente Conselho Curador

RESOLUCAO Ne 41, DE 06 DE NOVEMBRO 2018.

DO CONSELHO CURADOR DA

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

O Presidente do Conselho Curador da Fundagéo de Salude Publica de Sdo Sebastido, no uso de suas
prerrogativas legais, com fulcro no art. 12 e 13, da Lei Complementar Municipal n°® 168/2013 e art. 19, do
Estatuto Social da Entidade, aprovado pelo Decreto Municipal n°. 5959/2014, e considerando:

1- Que a Diretoria Executiva da Fundagdo de Salude Publica de Sdo Sebastido, apresentou na 302
Assembleia Geral Ordinaria deste Conselho Curador, ocorrida em 06/11/2018, a Aprovagédo de
Concessao de Abono Natalicio aos Empregados Publicos da Fundacdo de Saude Publica de Séo
Sebastido.

2- Que foram prestados todos os esclarecimentos com relagcao a matéria.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a Concessao de Abono Natalicio aos Empregados Publicos da Fundagdo de Saude
Publica de Sdo Sebastido.

Art 2°. Essa Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagédo.

Sé&o Sebastido, 06 de novembro de 2018.

Wilmar Ribeiro do Prado

Presidente Conselho Curador

RESOLUCAO Ne 42, DE 06 DE NOVEMBRO 2018.

DO CONSELHO CURADOR DA

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

O Presidente do Conselho Curador da Fundagéo de Salde Publica de Sdo Sebastido, no uso de suas
prerrogativas legais, com fulcro no art. 12 e 13, da Lei Complementar Municipal n°® 168/2013 e art. 19, do
Estatuto Social da Entidade, aprovado pelo Decreto Municipal n®. 5959/2014, e considerando:

1- Que a Diretoria Executiva da Fundagdo de Saude Publica de S&o Sebastido, apresentou na 302
Assembleia Geral Ordinaria deste Conselho Curador, ocorrida em 06/11/2018, a proposta para Retificacéo
da ata da 82 assembleia extraordinaria realizada em 13/09/2016, no que tange a data do nivelamento do
biénio da representagdo do Conselho Curador e Fiscal desta Entidade.

2— Que quando da redagdo do documento convocatério para os membros do Conselho Curador e
Ministério Publico, constou que a Resolucéo do n° 35, teria sido aprovada no ano de 2018 ao invés de
2016.

3- Que foram prestados todos os esclarecimentos com rela¢do a matéria.

4- Que apds debates entre os conselheiros, estes entenderam por bem fixar o més de fevereiro de 2017
como data inicial do nivelamento do biénio da representacdo do Conselho Curador e Fiscal desta
Entidade, ndo obstante ter constado como item de ordem do dia da 302 Assembleia, a retificacdo do teor
da ata.

RESOLVE:

Art. 1°. Retificar o art. 2° da Resolugdo do n° 35 de 13/09/2016 no que tange a data inicial do nivelamento
do biénio da representacdo dos membros do Conselho Curador e Fiscal desta Entidade, passando a ser
esta 01 de fevereiro de 2017.

Art 2°. Essa Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sé&o Sebastido, 06 de novembro de 2018.

Wilmar Ribeiro do Prado

Presidente Conselho Curador

DECRETO N°7325/2018

“Dispbe sobre aposentadoria de servidora.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de S&o Sebastiéo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e:
CONSIDERANDO, o Processo administrativo n°. 16808/2017, de 14 de dezembro de 2017.
CONSIDERANDO, a ata de Reunido do Conselho do FAPS — Fundo de Aposentadoria e Pensfes dos
Servidores Municipais, lavrada no dia 08/02/2018, assinada pelos Conselheiros presentes, deferindo o
beneficio requerido na forma da Lei e anexada no Processo acima mencionado.

CONSIDERANDO, que a aposentadoria decorre por Tempo de Contribuicdo, conforme 22 Regra de
transicao, art. 6° da EC 41/2003.

DECRETA:

Artigo 1°. E declarada APOSENTADA, nos termos da Lei, a servidora SANDRA SANTOS DA PAIXAO,
matricula n® 3144-5, no cargo de Professora Educacéo Basica |, Referéncia 5 "G”, admitida em 02 de
fevereiro de 1993.

Artigo 2°. Percebera a servidora, proventos integrais, com reajustes pela paridade total.

Artigo 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos a partir de 01 de dezembro
2018.

Sé&o Sebastido, 26 de novembro de 2018.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

DECRET O N°7326/2018

“Dispbe sobre aposentadoria de servidor.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de Sédo Sebastido, no exercicio de suas atribuigdes legais, e:
CONSIDERANDO, o Processo administrativo n°. 5023/2018, de 02 de maio de 2018.

CONSIDERANDO, a ata de Reunido do Conselho do FAPS — Fundo de Aposentadoria e Pensfes dos
Servidores Municipais, lavrada no dia 05/09/2018, assinada pelos Conselheiros presentes, deferindo o
beneficio requerido na forma da Lei e anexada no Processo acima mencionado.

CONSIDERANDO, que a aposentadoria decorre por Tempo de Servico, conforme Artigo 3° da Emenda
Constitucional n® 47/2005.

DECRETA:

Artigo 1°. E declarado APOSENTADO, nos termos da Lei, o servidor BENEDITO DA CONCEICAOQ,
matricula n® 2455-4, no cargo de Pintor, Referéncia 5 "J”, admitido em 06 de junho de 1990.

Artigo 2°. Percebera o servidor, proventos integrais, calculados com base na Ultima remuneragdo do
cargo efetivo, com reajustes pela paridade total.

Artigo 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir de 01 de dezembro
2018.

S&o Sebastido, 26 de novembro de 2018.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

DECRET O N°7327/2018

“Dispbe sobre aposentadoria de servidora.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de S&do Sebastiéo, no exercicio de suas atribuigdes legais, e:
CONSIDERANDO, o Processo administrativo n°. 11179/2018, de 27 de setembro de 2018.
CONSIDERANDO, a ata de Reunido do Conselho do FAPS — Fundo de Aposentadoria e Pensbes dos
Servidores Municipais, lavrada no dia 09/11/2018, assinada pelos Conselheiros presentes, deferindo o
beneficio requerido na forma da Lei e anexada no Processo acima mencionado.

CONSIDERANDO, que a aposentadoria decorre por idade, conforme artigo 40 paragrafo I, inciso I, item
“b” da Constituicao Federal.

DECRETA:

Artigo 1°. E declarada APOSENTADA, nos termos da Lei, a servidora RUTH DOS SANTOS GEREMIAS,
matricula n® 4395-8, no cargo de Merendeira, Referéncia 4 "H”, admitida em 01 de agosto de 1996.
Artigo 2°. Percebera a servidora, proventos proporcionais calculado pelas médias das maiores
contribuicdes, limitada a Ultima remuneragdo do cargo efetivo, com reajustes pelo Regime Geral de
Previdéncia Social.

Artigo 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 01 de dezembro
2018.

S&o Sebastido, 26 de novembro de 2018.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

DECRET O N°7328/2018

“Dispbe sobre aposentadoria de servidora.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de Sdo Sebastido, no exercicio de suas atribuigbes legais, e:
CONSIDERANDO, o Processo administrativo n°. 10800/2018, de 20 de setembro de 2018.
CONSIDERANDO, a ata de Reunido do Conselho do FAPS — Fundo de Aposentadoria e Pensdes dos
Servidores Municipais, lavrada no dia 09/11/2018, assinada pelos Conselheiros presentes, deferindo o
beneficio requerido na forma da Lei e anexada no Processo acima mencionado.

CONSIDERANDO, que a aposentadoria decorre por Tempo de Servico, conforme Artigo 3° da Emenda
Constitucional n° 47/2005.

DECRETA:

Artigo 1°. E declarada APOSENTADA, nos termos da Lei, a servidora EDINA LACERDA GOMES
FAUSTINO, matricula n® 3237-9, no cargo de Pajem, Referéncia 4 "J”, admitida em 18 de agosto de 1993.
Artigo 2°. Percebera a servidora, proventos integrais, calculados com base na Ultima remuneragdo do
cargo efetivo, com reajustes pela paridade total.

Artigo 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 01 de dezembro
2018.

S&o Sebastido, 26 de novembro de 2018.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

DECRET O N°7329/2018

“Dispbe sobre aposentadoria de servidora.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de Sao Sebastido, no exercicio de suas atribuigbes legais, e:
CONSIDERANDO, o Processo administrativo n°. 8314/2018, de 23 de julho de 2018.

CONSIDERANDO, a ata de Reunido do Conselho do FAPS — Fundo de Aposentadoria e Pensdes dos
Servidores Municipais, lavrada no dia 05/09/2018, assinada pelos Conselheiros presentes, deferindo o
beneficio requerido na forma da Lei e anexada no Processo acima mencionado.

CONSIDERANDO, que a aposentadoria decorre por Tempo de Servico, conforme Artigo 3° da Emenda
Constitucional n° 47/2005.

DECRETA:

Artigo 1°. E declarada APOSENTADA, nos termos da Lei, a servidora IZAURA MARIA DA SILVA,
matricula n® 2015-0, no cargo de Pajem, Referéncia 4 "J”, admitida em 07 de novembro de 1988.

Artigo 2°. Percebera a servidora, proventos integrais, calculados com base na Gltima remuneragdo do
cargo efetivo, com reajustes pela paridade total.

Artigo 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de 01 de dezembro
2018.

S&o Sebastido, 26 de novembro de 2018.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

DECRET O N°7330/2018

“Dispbe sobre aposentadoria de servidor.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de S&o Sebastido, no exercicio de suas atribuigdes legais, e:
CONSIDERANDO, o Processo administrativo n°. 10147/2018, de 06 de setembro de 2018.
CONSIDERANDO, a ata de Reunido do Conselho do FAPS — Fundo de Aposentadoria e Pensdes dos
Servidores Municipais, lavrada no dia 09/11/2018, assinada pelos Conselheiros presentes, deferindo o
beneficio requerido na forma da Lei e anexada no Processo acima mencionado.

CONSIDERANDO, que a aposentadoria decorre por Tempo de Contribuicdo, conforme 22 Regra de
transicéo, art. 6° da EC 41/2003.
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DECRETA:

Artigo 1°. E declarado APOSENTADO, nos termos da Lei, o servidor LUIZ FRANCISCO MOREIRA
CORREA, matricula n°® 3967-5, no cargo de Médico, Referéncia 14 "G”, admitido em 01 de abril de 1996.
Artigo 2°. Percebera o servidor, proventos integrais, com reajustes pela paridade total.

Artigo 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir de 01 de dezembro
2018.

S&o Sebastido, 26 de novembro de 2018.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

DECRET O N°7331/2018

“Dispbe sobre aposentadoria de servidor.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de S&o Sebastiéo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e:
CONSIDERANDO, o Processo administrativo n°. 8135/2018, de 18 de julho de 2018.

CONSIDERANDO, a ata de Reunido do Conselho do FAPS — Fundo de Aposentadoria e Pensfes dos
Servidores Municipais, lavrada no dia 09/10/2018, assinada pelos Conselheiros presentes, deferindo o
beneficio requerido na forma da Lei e anexada no Processo acima mencionado.

CONSIDERANDO, que a aposentadoria decorre por Insalubridade, conforme a redagéo dada pelo Artigo
40, 84°, Ill - CF/88 e Sumula 33/STF.

DECRETA:

Artigo 1°. E declarado APOSENTADO, nos termos da Lei, o servidor IVAIR DE PAULA, matricula n® 1474-
5, no cargo de Pintor, Referéncia 5 ”J”, admitido em 06 de margo de 1986.

Artigo 2°. Percebera o servidor, proventos integrais, com base na Ultima remuneragédo do cargo efetivo,
com reajustes pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, médias contributivas.

Artigo 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 01 de dezembro
2018.

Sé&o Sebastido, 26 de novembro de 2018.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

DECRETO N°7332/2018

“Dispbe sobre aposentadoria de servidora.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de S&o Sebastiéo, no exercicio de suas atribuigdes legais, e:
CONSIDERANDO, o Processo administrativo n°. 1886/2018, de 09 de fevereiro de 2018.
CONSIDERANDO, a ata de Reunido do Conselho do FAPS — Fundo de Aposentadoria e Pensdes dos
Servidores Municipais, lavrada no dia 10/04/2018, assinada pelos Conselheiros presentes, deferindo o
beneficio requerido na forma da Lei e anexada no Processo acima mencionado.

CONSIDERANDO, que a aposentadoria decorre por Tempo de Contribuigdo, conforme 22 Regra de
transigao, art. 6° da EC 41/2003.

DECRETA:

Artigo 1°. E declarada APOSENTADA, nos termos da Lei, a servidora SORAYA REGINA SALOMAO,
matricula n® 4931-0, no cargo de Pajem, Referéncia 4 "G”, admitida em 09 de fevereiro de 1998.

Artigo 2°. Percebera a servidora, proventos integrais, com reajustes pela paridade total.

Artigo 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 01 de dezembro
2018.

Sé&o Sebastido, 26 de novembro de 2018.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

DECRETO N°7333/2018

“Dispbe sobre aposentadoria de servidor.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de S&o Sebastiéio, no exercicio de suas atribuigdes legais, e:
CONSIDERANDO, o Processo administrativo n°. 11229/2015, de 03 de novembro de 2015.
CONSIDERANDO, a ata de Reunido do Conselho do FAPS — Fundo de Aposentadoria e Pensdes dos
Servidores Municipais, lavrada no dia 09/11/2018, assinada pelos Conselheiros presentes, deferindo o
beneficio requerido na forma da Lei e anexada no Processo acima mencionado.

CONSIDERANDO, que a aposentadoria decorre por Insalubridade, conforme a redacéo dada pelo Artigo
40, § 4°, Ill, - CF/88 e Sumula 33/STF.

DECRETA:

Artigo 1°. E declarado APOSENTADO, nos termos da Lei, o servidor ALIRIO DA SILVA , matricula n°
1748-5, no cargo de Pintor, Referéncia 5 “J”, admitido em 04 de janeiro de 1988.

Artigo 2°. Percebera o servidor, proventos integrais, com base na Ultima remuneragédo do cargo efetivo,
com reajustes pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, médias contributivas.

Artigo 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 01 de dezembro
2018.

Sé&o Sebastido, 26 de novembro de 2018.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

DECRETO N°7334/2018

“Dispbe sobre aposentadoria de servidor.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de S&o Sebastiéo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e:
CONSIDERANDO, o Processo administrativo n°. 7366/2018, de 28 de junho de 2018.
CONSIDERANDO, a ata de Reunido do Conselho do FAPS — Fundo de Aposentadoria e Pensfes dos
Servidores Municipais, lavrada no dia 05/09/2018, assinada pelos Conselheiros presentes, deferindo o
beneficio requerido na forma da Lei e anexada no Processo acima mencionado.

CONSIDERANDO, que a aposentadoria decorre por Tempo de Servi¢o, conforme Artigo 3° da Emenda
Constitucional n° 47/2005.

DECRETA:

Artigo 1°. E declarado APOSENTADO, nos termos da Lei, o servidor CLOVIS APARECIDO DO AMPARO,
matricula n® 5860, no cargo de Pedreiro, Referéncia 05 “J”, admitido em 01 de junho de 1978.

Artigo 2°. Percebera o servidor, proventos integrais calculados com base na ultima remuneracéo do cargo
efetivo, com reajustes pela paridade total.

Artigo 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢éo, com efeitos a partir de 01 de dezembro
2018.

S&o Sebastido, 26 de novembro de 2018.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

DECRETO N°7335/2018

“Dispbe sobre aposentadoria de servidora.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de S&o Sebastiéo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e:
CONSIDERANDO, o Processo administrativo n°. 10709/2018, de 18 de setembro de 2018.
CONSIDERANDO, a ata de Reunido do Conselho do FAPS — Fundo de Aposentadoria e Pensfes dos
Servidores Municipais, lavrada no dia 09/11/2018, assinada pelos Conselheiros presentes, deferindo o
beneficio requerido na forma da Lei e anexada no Processo acima mencionado.

CONSIDERANDO, que a aposentadoria decorre por Tempo de Contribuicdo, conforme 22 Regra de
transicao, art. 6° da EC 41/2003.

DECRETA:

Artigo 1°. E declarada APOSENTADA, nos termos da Lei, a servidora SONIA MARIA SANTEIRO,
matricula n® 4415-6, no cargo de Auxiliar de Enfermagem, Referéncia 08 “G”, admitida em 09 de agosto
de 1996.

Artigo 2°. Percebera a servidora, proventos integrais, com reajustes pela paridade total.

Artigo 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir de 01 de dezembro
2018.

S&o Sebastido, 26 de novembro de 2018.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

DECRET O N°7336/2018

“Dispbe sobre aposentadoria de servidora.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de S&o Sebastiéo, no exercicio de suas atribuigcdes legais, e:
CONSIDERANDO, o Processo administrativo n°. 4604/2018, de 19 de abril de 2018.

CONSIDERANDO, a ata de Reunido do Conselho do FAPS — Fundo de Aposentadoria e Pensfes dos
Servidores Municipais, lavrada no dia 09/11/2018, assinada pelos Conselheiros presentes, deferindo o
beneficio requerido na forma da Lei e anexada no Processo acima mencionado.

CONSIDERANDO, que a aposentadoria decorre por invalidez permanente, conforme a redagéo dada pelo
Artigo 40 - CF/88.

DECRETA:

Artigo 1°. E declarada APOSENTADA, nos termos da Lei, a servidora ADRIANA OLIVEIRA FAUSTINO
DA SILVA, matricula n°® 6273-1, no cargo de Agente Comunitario de Saude, Referéncia 03 “C”, admitida
em 15 de dezembro de 2009.

Artigo 2°. Percebera a servidora, proventos proporcionais, com base na Ultima remuneragdo do cargo
efetivo, com reajustes pelo Regime Geral de Providéncia Social - RGPS.

Artigo 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 01 de dezembro
2018.

Sé&o Sebastido, 26 de novembro de 2018.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

DECRET O N°7337/2018

“Dispbe sobre aposentadoria de servidora.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de Sédo Sebastido, no exercicio de suas atribuigdes legais, e:
CONSIDERANDO, o Processo administrativo n°. 9135/2018, de 13 de agosto de 2018.
CONSIDERANDO, a ata de Reunido do Conselho do FAPS — Fundo de Aposentadoria e Pensdes dos
Servidores Municipais, lavrada no dia 09/11/2018, assinada pelos Conselheiros presentes, deferindo o
beneficio requerido na forma da Lei e anexada no Processo acima mencionado.

CONSIDERANDO, que a aposentadoria decorre por Tempo de Contribuicdo, conforme 22 Regra de
transicao, art. 6° da EC 41/2003.

DECRETA:

Artigo 1°. E declarada APOSENTADA, nos termos da Lei, a servidora LOURDES ESPOSITO FELICIANO,
matricula n® 3084-8, no cargo de Servente, Referéncia 01 “J”, admitida em 07 de dezembro de 1992.
Artigo 2°. Percebera a servidora, proventos integrais, com reajustes pela paridade total.

Artigo 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 01 de dezembro
2018.

S&o Sebastido, 26 de novembro de 2018.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

DECRET O N°7338/2018

“Dispbe sobre aposentadoria de servidor.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de Sdo Sebastido, no exercicio de suas atribuigbes legais, e:
CONSIDERANDO, o Processo administrativo n°. 10895/2018, de 24 de setembro de 2018.
CONSIDERANDO, a ata de Reunido do Conselho do FAPS — Fundo de Aposentadoria e Pensdes dos
Servidores Municipais, lavrada no dia 09/11/2018, assinada pelos Conselheiros presentes, deferindo o
beneficio requerido na forma da Lei e anexada no Processo acima mencionado.

CONSIDERANDO, que a aposentadoria decorre por Tempo de Contribuicdo, conforme 22 Regra de
transicao, art. 6° da EC 41/2003.

DECRETA:

Artigo 1°. E declarado APOSENTADO, nos termos da Lei, o servidor JOSE CICERO LAURINDO DA
SILVA, matricula n® 4165-3, no cargo de Funileiro, Referéncia 08 “I”, admitido em 03 de junho de 1996.
Artigo 2°. Percebera o servidor, proventos integrais, com reajustes pela paridade total.

Artigo 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 01 de dezembro
2018.

Sé&o Sebastido, 26 de novembro de 2018.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

DECRET O N°7339/2018

“Disp0be sobre a revogacdo do Decreto n® 6999/2017, de 30 de outubro de 2017.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de S&o Sebastido, usando de suas atribuicbes que lhe séo
conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a propositura de Agdo Judicial de Desapropria¢édo de imével diverso para a construgao
de instalagcdo da Secretaria de Educag&o e Complexo Educacional;

CONSIDERANDO que o interesse publico na vinda e instalacdo de empresa na &rea contigua as
instalagdes portuarias neste Municipio, incluindo o imével objeto do Decreto nesta oportunidade revogado,
com a geragao de empregos e incremento de recursos tributarios aos cofres publicos;

DECRETA:

1° - Fica revogada a declaracgao de utilidade publica, para fins de desapropriagdo, amigavel ou judicial, da
area descrita no Decreto 6999/2017, de 30 de outubro de 2017, qual seja, o imovel situado neste
municipio, na Rua Antdnio Goulart Marmo, 0, Bairro Industrial, S&o Sebasti&o/SP de inscri¢éo cadastral
3134.142.4110.0044.0000, com éarea de 346,00m2 de terreno e 428,50m2 de area construida, cuja
Matricula n® 29.578 consta como proprietario GABRIEL HOLEY GINCO JUNIOR E OUTROS, que se
destinard para implantacdo da Secretaria de Educagdo e Complexo Educacional, a fim de atender a
comunidade local na area educacional e outros de interesse publico.

IMOVEL: “UM TERRENO localizado na Rua Anténio Goulart Marmo, 0, Bairro Industrial, S&o
Sebastido/SP, medindo 346,00m? de terreno e 428,50m? de area construida”.

2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

S&o Sebastido, 26 de novembro de 2018.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito
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DECRET O N°7340/2018

“Dispbe sobre a revogacao do Decreto n° 6946/2017, de 02 de outubro de 2017.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de S&o Sebastido, usando de suas atribuicbes que lhe séo
conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a viabilidade de permuta de bem publico com bem particular que atenda a conveniéncia
e oportunidade da Administracdo, sem a necessidade de desembolso de recursos dos cofres publicos
para desapropriacéo de imével para a implantagdo do sistema viério, em decorréncia da obra da Rodovia
dos Tamoios — Contorno Sul;

CONSIDERANDO que o interesse publico na vinda e instalacdo de empresa na area contigua as
instalagdes portuarias neste Municipio, incluindo o imével objeto do Decreto nesta oportunidade revogado,
com a geragdo de empregos e incremento de recursos tributarios aos cofres publicos;

DECRETA:

1° - Fica revogada a declaragéo de utilidade publica, para fins de desapropriagéo, amigavel ou judicial, da
area descrita no Decreto 6946/2017, de 02 de outubro de 2017, qual seja, o imével situado neste
municipio, na Rua Antdnio Goulart Marmo, n® 145, Bairro Industrial, Sdo Sebastido/SP de inscrigao
cadastral 3134.142.4121.0037.0000, com area de 1.072,00m?2 de terreno e 538,17m? de &rea construida,
cuja Matricula n°® 26.865 consta como proprietario ISMAR TEXEIRA CABRAL, que se destinara para
intervencao viéria e urbanistica, que assim se descreve e se caracteriza:

IMOVEL: “UM TERRENO localizado na Rua Anténio Goulart Marmo, n® 145 — lote 11 quadra 10, Bairro
Industrial, S&o Sebastido/SP, medindo 1.072,00m?2 de terreno e 538,17m? de area construida.”.

2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

S&o Sebastido, 26 de novembro de 2018.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

DECRETO N°7341/2018

“Dispde sobre a revogagao do Decreto n® 6998/2017, de 30 de outubro de 2017.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de S&o Sebastido, usando de suas atribuicbes que lhe séo
conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a propositura de Agao Judicial de Desapropria¢éo de imével diverso para a construgao
de instalagdo da Secretaria de Educagéo e Complexo Educacional;

CONSIDERANDO que o interesse publico na vinda e instalacdo de empresa na &rea contigua as
instalagdes portuarias neste Municipio, incluindo o imével objeto do Decreto nesta oportunidade revogado,
com a geragdo de empregos e incremento de recursos tributarios aos cofres publicos;

DECRETA:

1° - Fica revogada a declaragéo de utilidade publica, para fins de desapropriagéo, amigavel ou judicial, da
area descrita no Decreto 6998/2017, de 30 de outubro de 2017, qual seja, o imével situado neste
municipio, na Rua Leme, n° 0, - lote 01-B - Bairro Industrial, Sdo Sebastido/SP de inscricdo cadastral
3134.142.4110.0290.0000, com &rea de 170,00m? de terreno e 150,00m? de area construida, e o lote 01-
A na Rua Antdnio Goulart Marmo , n°® 333 - Bairro Industrial, Sdo Sebastido/SP, de inscricdo cadastral
3134.142.4110.0001.0000, com éarea de 230,55m2 de terreno e 268,58m2 de area construida cuja
Matricula n® 30.739, consta como proprietario WILLIAM CARLOS ABUD, que se destinara para
implantacdo da Secretaria de Educagéo e Complexo Educacional, a fim de atender a comunidade local
na area educacional e outros de interesse publico.

IMOVEL: “UM TERRENO localizado na Rua Leme, 0 — lote 01 - B, Bairro Industrial, S0 Sebasti&o/SP,
medindo 158,00m? de terreno e 201,26m? de area construida e o lote 01-A na Rua Antdnio Goulart Marmo
, N° 333 - Bairro Industrial, Séo Sebastido/SP, com area de 230,55m? de terreno e 268,58m? de area
construida ”.

2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgéo.

3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

S&o Sebastido, 26 de novembro de 2018.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

DECRET O N°7342/2018

“Dispde sobre a revogagao do Decreto n® 7001/2017, de 30 de outubro de 2017.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de S@o Sebastido, usando de suas atribuicbes que lhe sao
conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a propositura de Agao Judicial de Desapropria¢éo de imével diverso para a construgao
de instalacé@o da Secretaria de Educacao e Complexo Educacional;

CONSIDERANDO que o interesse publico na vinda e instalacdo de empresa na area contigua as
instalagdes portuarias neste Municipio, incluindo o imével objeto do Decreto nesta oportunidade revogado,
com a geracao de empregos e incremento de recursos tributarios aos cofres publicos;

DECRETA:

1° - Fica revogada a declaragao de utilidade publica, para fins de desapropriacéo, amigavel ou judicial, da
area descrita no Decreto 7001/2017, de 30 de outubro de 2017, qual seja, o imével situado neste
municipio, na Rua Anténio Goulart Marmo, 263, Bairro Industrial, Sdo Sebastiao/SP de inscri¢do cadastral
3134.142.4110.0081.0000, com éarea de 402,00m?2 de terreno e 339,23m2 de area construida, cuja
Matricula n® 2.931 consta como proprietario BENEDITO ALEXANDRE, que se destinara para implantacédo
da Secretaria de Educacdo e Complexo Educacional, a fim de atender a comunidade local na area
educacional e outros de interesse publico.

IMOVEL: “UM TERRENO localizado na Rua Anténio Goulart Marmo, 263, Bairro Industrial, S&o
Sebasti@o/SP, medindo 402,00m2 de terreno e 339,23m?2 de &rea construida”.

2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

S&o Sebastido, 26 de novembro de 2018.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

DECRETO N°7343/2018

“Disp0&e sobre a revogacao do Decreto n° 6947/2017, de 02 de outubro de 2017.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de S&o Sebastido, usando de suas atribuicbes que lhe séo
conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a viabilidade de permuta de bem publico com bem particular que atenda a conveniéncia
e oportunidade da Administracdo, sem a necessidade de desembolso de recursos dos cofres publicos
para desapropria¢éo de imével para a implantagcéo do sistema viério, em decorréncia da obra da Rodovia
dos Tamoios — Contorno Sul;

CONSIDERANDO que o interesse publico na vinda e instalacdo de empresa na &rea contigua as
instalacdes portuarias neste Municipio, incluindo o imoével objeto do Decreto nesta oportunidade revogado,
com a geragdo de empregos e incremento de recursos tributarios aos cofres publicos;

DECRETA:

1° - Fica revogada a declaragéo de utilidade publica, para fins de desapropria¢éo, amigavel ou judicial, da
area descrita no Decreto 6947/2017, de 02 de outubro de 2017, qual seja, o imével situado neste
municipio, na Avenida do Outeiro, n° 135, Bairro Industrial, S&o Sebastido/SP de inscricdo cadastral
3134.142.4121.0102.0000, com area de 813,00m2 de terreno e 475,29m2 de area construida, cuja
Matricula n® 19.381 consta como proprietario J. MARQUES MERCIO REPR. TRANSP. LTDA, que se
destinara para intervencao viéria e urbanistica, que assim se descreve e se caracteriza:

IMOVEL: “UM TERRENO localizado na Avenida do Outeiro, n° 135 — lote 01 e 02 quadra 10, Bairro
Industrial, S&o Sebastido/SP, medindo 813,00m?2 de terreno e 475,29m? de area construida.”.

2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Sé&o Sebastido, 26 de novembro de 2018.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

DECRET O N°7344/2018

“Dispbe sobre a revogacgdo do Decreto n® 6945/2017, de 02 de outubro de 2017.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de S&o Sebastido, usando de suas atribuigcbes que lhe séo
conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a propositura de Agdo Judicial de Desapropriacédo de imével diverso para a construgdo
de instalagéo da Secretaria de Educacédo e Complexo Educacional;

CONSIDERANDO que o interesse publico na vinda e instalacdo de empresa na area contigua as
instalagOes portuarias neste Municipio, incluindo o imével objeto do Decreto nesta oportunidade revogado,
com a geragdo de empregos e incremento de recursos tributarios aos cofres publicos;

DECRETA:

1° - Fica revogada a declaracgdo de utilidade publica, para fins de desapropriagédo, amigavel ou judicial, da
area descrita no Decreto 6945/2017, de 02 de outubro de 2017, qual seja, o imdvel situado neste
municipio, na Rua Antdnio Goulart Marmo, n°289, Bairro Industrial, Sdo Sebastido-SP, de inscricdo
cadastral 3134.142.4110. 0055.0000, com éarea de 388,00 m2 e 325,73m2 de area construida, cuja
Matricula n°® 2.929 consta como proprietario ARMANDO RAIMUNDO PEREIRA, que se destinara para
implantacdo da Secretaria da Educacédo e Complexo Educacional, a fim de atender a comunidade local
na area educacional, e outros de interesse publico, que assim se descreve e se caracteriza:

IMOVEL: “UM TERRENO localizado na Rua Anténio Goulart Marmo, n° 289 — lote 09-A quadra 10,
medindo 388,00m? de terreno e 325,73m? de area construida”.

2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Sé&o Sebastido, 26 de novembro de 2018.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

DE CRET O N°7345/2018

“Dispde sobre a revogagado do Decreto n® 6948/2017, de 02 de outubro de 2017.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de S&o Sebastido, usando de suas atribuigcbes que lhe sdo
conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a viabilidade de permuta de bem publico com bem particular que atenda a conveniéncia
e oportunidade da Administracdo, sem a necessidade de desembolso de recursos dos cofres publicos
para desapropriacéo de imével para a implantagéo do sistema viario, em decorréncia da obra da Rodovia
dos Tamoios — Contorno Sul;

CONSIDERANDO que o interesse publico na vinda e instalacdo de empresa na area contigua as
instalagdes portuarias neste Municipio, incluindo o imével objeto do Decreto nesta oportunidade revogado,
com a geragao de empregos e incremento de recursos tributarios aos cofres publicos;

DECRETA:

1° - Fica revogada a declaragao de utilidade publica, para fins de desapropriagdo, amigavel ou judicial, da
area descrita no Decreto 6948/2017, de 02 de outubro de 2017, qual seja, o imdvel situado neste
municipio, na Rua Antdnio Goulart Marmo, n® 243, Bairro Industrial, S0 Sebastido/SP de inscricdo
cadastral 3134.142.4121.0001.0000, com area de 426,00m?2 de terreno e 254,87m? de area construida,
cuja Matricula n° 2.928 consta como proprietario VALTER BORGES DE FIGUEIREDO, que se destinara
para intervenc¢&o viéria e urbanistica, que assim se descreve e se caracteriza:

IMOVEL: “UM TERRENO localizado na Rua Anténio Goulart Marmo, n° 243 — lote 09-B quadra 10, Bairro
Industrial, S&o Sebastiao/SP, medindo 426,00m?2 de terreno e 254,87m? de area construida.”.

2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

S&o Sebastido, 26 de novembro de 2018.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

DECRET O N°7346/2018

“Disp&e sobre a revogacgado do Decreto n° 6963/2017, de 02 de outubro de 2017.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de S&o Sebastido, usando de suas atribuices que lhe séo
conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a propositura de A¢éo Judicial de Desapropriagcao de imovel diverso para a construcéo
de instalagdo da Secretaria de Educagdo e Complexo Educacional;

CONSIDERANDO que o interesse publico na vinda e instalacdo de empresa na area contigua as
instalagdes portuarias neste Municipio, incluindo o imdvel objeto do Decreto nesta oportunidade revogado,
com a geragao de empregos e incremento de recursos tributarios aos cofres publicos;

DECRETA:

1° - Fica revogada a declaragédo de utilidade publica, para fins de desapropriagdo, amigavel ou judicial, da
area descrita no Decreto 6963/2017, de 02 de outubro de 2017, qual seja, o imdvel situado neste
municipio, na Rua Antdnio Goulart Marmo, n° 291, Bairro Industrial, Sdo Sebastido-SP, de inscrigdo
cadastral 3134.142.4110. 0032.0000, com éarea de 348,00 m2, cuja Matricula n°® 29.577 consta como
proprietaria ELISABET BENEDITA MAGALHAES DE JESUS, que se destinara para implantacdo da
Secretaria da Educacdo e Complexo Educacional, a fim de atender a comunidade local na éarea
educacional, e outros de interesse publico, que assim se descreve e se caracteriza:

IMOVEL: “UM TERRENO localizado na Rua Anténio Goulart Marmo, n° 291 — lote 09 quadra X, medindo
348,00m? de terreno”.

2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

S&o Sebastido, 26 de novembro de 2018.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

DECRETO N°7347/2018

“Dispde sobre a revogacgéo do Decreto n® 6966/2017, de 02 de outubro de 2017.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de S&o Sebastido, usando de suas atribuicbes que lhe séo
conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a propositura de Agéo Judicial de Desapropria¢éo de imével diverso para a construgao
de instalagcdo da Secretaria de Educagéo e Complexo Educacional;

CONSIDERANDO que o interesse publico na vinda e instalacdo de empresa na area contigua as
instalagdes portuarias neste Municipio, incluindo o imével objeto do Decreto nesta oportunidade revogado,
com a geragao de empregos e incremento de recursos tributarios aos cofres publicos;

DECRETA:

1° - Fica revogada a declaracao de utilidade publica, para fins de desapropriagéo, amigavel ou judicial, da
area descrita no Decreto 6966/2017, de 02 de outubro de 2017, qual seja, o imdvel situado neste
municipio, na Rua Leme, n°136, Bairro Industrial, S&o Sebastido-SP, de inscricdo cadastral
3134.142.4110. 0207.0000, com area de 350,00 m2 e 308,80m2 de area construida, cuja Matricula n°
27.631 consta como proprietario IGREJA EVANGELICA QUADRANGULAR, que se destinara para
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implantacdo da Secretaria da Educacéo e Complexo Educacional, a fim de atender a comunidade local
na area educacional, e outros de interesse publico, que assim se descreve e se caracteriza:

IMOVEL: “UM TERRENO localizado na Rua Leme, n° 136 — lote 07 quadra 10, medindo 350,00m? de
terreno e 308,80m? de &rea construida”.

2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

S&o Sebastido, 26 de novembro de 2018.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

DECRETO N°7348/2018

“Dispbe sobre a revogacao do Decreto n° 6968/2017, de 02 de outubro de 2017.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de S&o Sebastido, usando de suas atribuicbes que lhe séo
conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a propositura de Agdo Judicial de Desapropriacédo de imével diverso para a construgao
de instalagdo da Secretaria de Educacéo e Complexo Educacional;

CONSIDERANDO que o interesse publico na vinda e instalacdo de empresa na area contigua as
instalagdes portuarias neste Municipio, incluindo o imével objeto do Decreto nesta oportunidade revogado,
com a geragdo de empregos e incremento de recursos tributarios aos cofres publicos;

DECRETA:

1° - Fica revogada a declaragéo de utilidade publica, para fins de desapropriacédo, amigavel ou judicial, da
area descrita no Decreto 6968/2017, de 02 de outubro de 2017, qual seja, o imével situado neste
municipio, na Rua Leme, n°168, Bairro Industrial, S&o Sebastido-SP, de inscricdo cadastral
3134.142.4110. 0241.0000, com area de 595,00 m2 e 595,00m2 de area construida, cuja Matricula n®
2.932 consta como proprietaria JULIA COULOURIS LAWANT E OUTROS, que se destinara para
implantacdo da Secretaria da Educagéo e Complexo Educacional, a fim de atender a comunidade local
na area educacional, e outros de interesse publico, que assim se descreve e se caracteriza:

IMOVEL: “UM TERRENO localizado na Rua Leme, n° 168 — lote 08-A quadra 10, medindo 595,00m? de
terreno e 595,00m? de area construida”.

2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Sé&o Sebastido, 26 de novembro de 2018.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

DE CRET O N°7349/2018

“Disp&e sobre a revogacao do Decreto n° 6951/2017, de 02 de outubro de 2017.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de S&o Sebastido, usando de suas atribuicbes que lhe séo
conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a propositura de Agdo Judicial de Desapropriacédo de imével diverso para a construgao
de instalagdo da Secretaria de Educagéo e Complexo Educacional;

CONSIDERANDO que o interesse publico na vinda e instalacdo de empresa na area contigua as
instalagdes portuarias neste Municipio, incluindo o imével objeto do Decreto nesta oportunidade revogado,
com a geragdo de empregos e incremento de recursos tributarios aos cofres publicos;

DECRETA:

1° - Fica revogada a declaragéo de utilidade publica, para fins de desapropriacédo, amigavel ou judicial, da
area descrita no Decreto 6951/2017, de 02 de outubro de 2017, qual seja, o imével situado neste
municipio, na Rua Leme, n°156, Bairro Industrial, S&o Sebastido-SP, de inscricdo cadastral
3134.142.4110. 0221.0000, com &rea de 411,00 m? e 411,00m? de area construida, cuja Matricula n®
30.035 consta como proprietario SIMEAO LAWANT NETO, que se destinara para implantacdo da
Secretaria da Educacdo e Complexo Educacional, a fim de atender a comunidade local na area
educacional, e outros de interesse publico, que assim se descreve e se caracteriza:

IMOVEL: “UM TERRENO localizado na Rua Leme, n° 156 — lote 08 quadra 10, medindo 411,00m? de
terreno e 411,00m? de area construida”.

2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Sé&o Sebastido, 26 de novembro de 2018.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

DECRET O N°7350/2018

“Disp&e sobre a revogacao do Decreto n° 6949/2017, de 02 de outubro de 2017.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de S&o Sebastido, usando de suas atribuicbes que lhe séo
conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a propositura de A¢éo Judicial de Desapropriacao de imével diverso para a construgéo
de instalagdo da Secretaria de Educacéo e Complexo Educacional;

CONSIDERANDO que o interesse publico na vinda e instalacdo de empresa na area contigua as
instalacdes portuarias neste Municipio, incluindo o imével objeto do Decreto nesta oportunidade revogado,
com a geragdo de empregos e incremento de recursos tributarios aos cofres publicos;

DECRETA:

1° - Fica revogada a declaracéo de utilidade publica, para fins de desapropria¢do, amigavel ou judicial, da
area descrita no Decreto 6949/2017, de 02 de outubro de 2017, qual seja, o imével situado neste
municipio, Rua Leme, n°126, Bairro Industrial, Sdo Sebastido-SP, de inscri¢do cadastral 3134.142.4110.
0193.0000, com area de 352,00 m?2 e 749,85m2 de area construida, cuja Matricula n° 28.469 consta como
proprietario HOPEN BRASIL INVESTIMENTOS E PARTICIPACOES, que se destinara para implantagéo
da Secretaria da Educacdo e Complexo Educacional, a fim de atender a comunidade local na area
educacional, e outros de interesse publico, que assim se descreve e se caracteriza:

IMOVEL: “UM TERRENO localizado na Rua Leme, n°® 126 — lote 06 quadra X, medindo 352,00m? de
terreno e 749,85m? de area construida”.

2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

S&o0 Sebastido, 26 de novembro de 2018.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

DECRETO N°7351/2018

“Dispde sobre a revogacgéao do Decreto n® 6967/2017, de 02 de outubro de 2017.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de S&o Sebastido, usando de suas atribuicbes que lhe séo
conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a propositura de Agéo Judicial de Desapropria¢@o de imével diverso para a construgao
de instalagéo da Secretaria de Educag¢é@o e Complexo Educacional;

CONSIDERANDO que o interesse publico na vinda e instalacdo de empresa na area contigua as
instalacdes portuarias neste Municipio, incluindo o imével objeto do Decreto nesta oportunidade revogado,
com a geragéo de empregos e incremento de recursos tributarios aos cofres publicos;

DECRETA:

1° - Fica revogada a declaragéo de utilidade publica, para fins de desapropria¢@o, amigavel ou judicial, da
area descrita no Decreto 6967/2017, de 02 de outubro de 2017, qual seja, o imével situado neste
municipio, na Rua Leme, n® 10, Bairro Industrial, Sdo Sebastido-SP, de inscricdo cadastral

3134.142.4110. 0131.0000, com area de 824,00 m2 e 823,99m?2 de area construida, cuja Matricula n°
27.816 consta como proprietario SIMEAO LAWANT NETO, que se destinara para implantacdo da
Secretaria da Educagdo e Complexo Educacional, a fim de atender a comunidade local na area
educacional, e outros de interesse publico, que assim se descreve e se caracteriza:

IMOVEL: “UM TERRENO localizado na Rua Leme, n° 10 — lote 4/5 quadra X, medindo 824,00m? de
terreno e 823,99m? de area construida”.

2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Sé&o Sebastido, 26 de novembro de 2018.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

DECRET O N°7352/2018

“Dispbe sobre a revogacgdo do Decreto n° 6950/2017, de 02 de outubro de 2017.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de S&o Sebastido, usando de suas atribuigcbes que lhe séo
conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a propositura de Agdo Judicial de Desapropriacédo de imével diverso para a construgdo
de instalagéo da Secretaria de Educac¢édo e Complexo Educacional;

CONSIDERANDO que o interesse publico na vinda e instalacdo de empresa na area contigua as
instalagOes portuarias neste Municipio, incluindo o imével objeto do Decreto nesta oportunidade revogado,
com a geragdo de empregos e incremento de recursos tributarios aos cofres publicos;

DECRETA:

1° - Fica revogada a declaracgdo de utilidade publica, para fins de desapropriagédo, amigavel ou judicial, da
area descrita no Decreto 6950/2017, de 02 de outubro de 2017, qual seja, o imével situado neste
municipio, na Rua Leme, n°180, Bairro Industrial, S&o Sebastido-SP, de inscricdo cadastral
3134.142.4110. 0263.0000, com area de 524,00 m2 e 525,00m? de area construida, cuja Matricula n°
28.013 consta como proprietario SIMEAO LAWANT NETO, que se destinara para implantacdo da
Secretaria da Educagdo e Complexo Educacional, a fim de atender a comunidade local na area
educacional, e outros de interesse publico, que assim se descreve e se caracteriza:

IMOVEL: “UM TERRENO localizado na Rua Leme, n° 180 — lote 08-B quadra 10, medindo 524,00m? de
terreno e 525,00m? de area construida”.

2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Sé&o Sebastido, 26 de novembro de 2018.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

DECRET O N°7353/2018

“Dispde sobre a revogagado do Decreto n® 7000/2017, de 30 de outubro de 2017.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de S&o Sebastido, usando de suas atribuigcbes que lhe sdo
conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a propositura de Agao Judicial de Desapropria¢éo de imével diverso para a construgao
de instalagdo da Secretaria de Educacédo e Complexo Educacional;

CONSIDERANDO que o interesse publico na vinda e instalacdo de empresa na area contigua as
instalagdes portuarias neste Municipio, incluindo o imével objeto do Decreto nesta oportunidade revogado,
com a geracdo de empregos e incremento de recursos tributarios aos cofres publicos;

DECRETA:

1° - Fica revogada a declaragao de utilidade publica, para fins de desapropriagdo, amigavel ou judicial, da
area descrita no Decreto 7000/2017, de 30 de outubro de 2017, qual seja, o imOvel situado neste
municipio, na Rua Anténio Goulart Marmo, 273, Bairro Industrial, Sdo Sebastiao/SP de inscri¢cdo cadastral
3134.142.4110.0068.0000, com area de 350,00m2 de terreno e 145,67m2 de area construida, cuja
Matricula n° 2.930 consta como proprietario R MARQUES C R E TRANSP LTDA, que se destinara para
implantagdo da Secretaria de Educacédo e Complexo Educacional, a fim de atender a comunidade local
na area educacional e outros de interesse publico.

IMOVEL: “UM TERRENO localizado na Rua Anténio Goulart Marmo, 273, Bairro Industrial, S&o
Sebastido/SP, medindo 350,00m2 de terreno e 145,67m2 de area construida”.

2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao.

3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

S&o Sebastido, 26 de novembro de 2018.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

DECRET O N°7354/2018

“Dispde sobre a revogagao do Decreto n® 6969/2017, de 02 de outubro de 2017.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de S&o Sebastido, usando de suas atribuigcbes que lhe sdo
conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a viabilidade de permuta de bem publico com bem particular que atenda a conveniéncia
e oportunidade da Administragdo, sem a necessidade de desembolso de recursos dos cofres publicos
para desapropriacéo de imével para a implantagéo do sistema viario, em decorréncia da obra da Rodovia
dos Tamoios — Contorno Sul;

CONSIDERANDO que o interesse publico na vinda e instalagdo de empresa na area contigua as
instalagOes portuarias neste Municipio, incluindo o imével objeto do Decreto nesta oportunidade revogado,
com a geragdo de empregos e incremento de recursos tributarios aos cofres publicos;

DECRETA:

1° - Fica revogada a declaracao de utilidade publica, para fins de desapropriagéo, amigavel ou judicial, da
area descrita no Decreto 6969/2017, de 02 de outubro de 2017, qual seja, o imével situado neste
municipio, na Rua Antdnio Goulart Marmo, n° 213, Bairro Industrial, Sdo Sebastido/SP de inscrigdo
cadastral 3134.142.4121.0007.0000, com &rea de 1.093,00m?2 de terreno e 63,03m? de &rea construida,
cuja Matricula n° 13.990 consta como proprietario JOAO GUALDA MUNHOZ, que se destinara para
intervencdo viaria e urbanistica, que assim se descreve e se caracteriza:

IMOVEL: “UM TERRENO localizado na Rua Anténio Goulart Marmo, n° 213 — lote 10 quadra 10, Bairro
Industrial, Sdo Sebastido/SP, medindo 1.093,00m?2 de terreno e 63,03m? de area construida.”.

2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

S&o Sebastido, 26 de novembro de 2018.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

PREFITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

DIVISAO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

Processo Administrativo: 010855/2018 apenso ao 008570/2018.
Auto 26371 - DEMOLIGAO

Infracdo Ambiental: Artigo 33, inciso | da Lei 848/92.

Local: Rua Avai Scarpa, 112, Bairro Boigucanga, nesta cidade.
CEP. 11618-279

Infrator: lvani Rodrigues Gusmao.
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Edicdo n® 377 — 29 de Novembro de 2018
Tendo sido Improficuos os meios de NOTIFICAR sobre o Termo de Decisdo Interlocutéria no qual foi

concedido prazo de 10 (dez) dias para apresentacdo, junto a Secretaria de Meio Ambiente, de
comprovacgdo de que vem desenvolvendo atividades necessarias para a regularizacdo de seu imoével.
Havendo necessidade de maiores informagdes, solicita-las junto a Secretaria de Meio Ambiente — Rua
Antdnio Januario do Nascimento n° 213 — Centro - Divisdo de Fiscalizacdo Ambiental ou mesmo através
dos Telefones: (12) 3892-6000 — ramal 201 ou 208.

Luiz Fernando Fernandes Figueira

Chefe de Secretaria - SEMAM

Auracy Mansano Filho

Secretario de Meio Ambiente

SP-BRASIL
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