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PRORROGAÇÃO DE PRAZO 
O Secretário Adjunto da Pessoa com Deficiência e do Idoso, Município de São Sebastião/SP, no uso das 
atribuições legais, prorroga o prazo de inscrições e da eleição do Conselho Municipal da Pessoa com 
Deficiência, edital nº 2561/2018. 
Considerando que não houve a quantidade de entidades definida na Lei nº 2561/2018 para compor o 
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiência; que apenas duas entidades das quatro que devem estar 
representadas se inscreveram, bem como o período de recesso para comemorações de final de ano as 
Inscrições serão prorrogadas até o dia 25/01/2019, a Reunião com candidatos homologados será dia 
05/02/2019 e a Eleição dia 08/02/2019. 
São Sebastião, 18 de Dezembro de 2018. 
Atenciosamente, 
SIMEI DA SILVA FERREIRA 
Secretário Adjunto 
 
 
 
5º EDITAL DE PRORROGAÇÃO 
PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO EMERGENCIAL Nº 30/2018 
O Diretor Presidente da FUNDAÇÃO DE SAÚDE PÚBLICA DE SÃO SEBASTIÃO - FSPSS, no uso de 
suas atribuições, torna público para conhecimento dos interessados, que por não se apresentarem 
candidatos para as vagas, no prazo do Edital de Abertura do Processo de Recrutamento e Seleção 
Emergencial n° 30/2018, do 1º Edital de Prorrogação, do 2º Edital de Prorrogação, 3º Edital de 
Prorrogação e 4º Edital de Prorrogação, para o cargo de Médico Especialista – Ginecologista Obstetra 
carga horária semanal 20 horas, ficam prorrogados os prazos do item 2, conforme segue: 
2) As etapas do Processo Seletivo serão assim realizadas: 

Fase 
Data e horário 
previstos 

Local 

Entrega dos seguintes documentos 
1) Curriculum digitado; 
2) Comprovante de Escolaridade solicitado nos 
Requisitos para o Cargo – Item 1; 
3) Comprovante de registro no Conselho de 
Classe da categoria; 
4) Comprovante de quitação da anuidade de 
2018; 
5) RG e CPF; 
6) Comprovante de experiência na área 
7) Comprovante de endereço; 
8) Certidão de Nascimento e Carteira de 
Vacinação de filhos até 14 (quatorze) anos, 
quando houver; 
9) Comprovante de exercício na função de 
jurado, nos termos do Artigo 440 do Código de 
Processo Penal, quando houver. 
Obs. Para os itens 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 e 9 
apresentar cópia e original para conferência ou 
cópia autenticada. 

De 09 a 18 de 
janeiro de 
2019, das 9h 
às 16h. 

Fundação de Saúde Pública de 
São Sebastião – R. Pref. 
Mansueto Pierotti, 391 – 2º piso – 
Centro – São Sebastião/SP.  
Departamento de Recursos 
Humanos. 

Avaliação dos candidatos e critério de 
desempate 
Os candidatos serão avaliados pela 
documentação apresentada, ficando 
estabelecido(s) como critério(s) de 
classificação: 
Critério(s) de Classificação Cargo 
Ginecologista Obstetra: 
1) Maior tempo de experiência na área de 
genecologia obstetrícia comprovado por meio 
de Diploma, Certificado, declaração de 
atuação emitida por instituição pública ou 
privada, registro em Carteira de Trabalho e 
Previdência Social – CTPS e/ou Contrato de 
Trabalho. 
Critério(s) de Desempate Cargo Ginecologista 
Obstetra, nesta ordem: 
1) candidato (a) de maior idade, idade igual ou 
superior a 60 anos, artigo 27 do Estatuto do 
idoso (Lei Federal n° 10.741/2003); 
2)  candidato (a) que tiver exercido 
efetivamente a função de jurado, nos termos 
do Artigo 440 do Código de Processo Penal; 
3) Maior número de filhos com idade até 14 
(quatorze) anos. 
Obs. Para comprovação dos itens 2 e 3 
deverão ser apresentadas declaração de 
efetivo trabalho e certidão de nascimento, 
respectivamente, na fase de entrega da 
documentação inicial do processo.  

21/01/2019 Diretoria de Especialidades 

Publicação do resultado no site da Prefeitura 
Municipal de São Sebastião 

23/01/2019 
Site: www.saosebastiao.sp.gov.br 
 

Convocação para entrega de documentação 
descrita no item 3 
Os candidatos selecionados serão 
convocados através do site da Prefeitura 
Municipal de São Sebastião 

25/01/2019 Site: www.saosebastiao.sp.gov.br 

3) Documentação a ser apresentada: 
- cópia autenticada do RG; 
- cópia autenticada da carteira de identidade profissional; 
- cópia do comprovante de quitação da anuidade de 2018; 
- cópia do Comprovante Escolaridade; 
- cópia do CPF; 
- original da Carteira de Trabalho e Previdência Social; 
- cópia do Título de Eleitor; 
- cópia do comprovante da última votação ou justificativa; 
- cópia da Certidão de Casamento/Nascimento; 
- cópia do PIS; 
- cópia do comprovante de residência; 
- 2 fotos 3x4; 
- cópia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino; 
- Antecedentes Criminais emitidos pela internet ou nas agências do Poupa Tempo; 
- Certidão de Distribuição de Processos Cíveis do Poder Judiciário, emitida pela internet no site do Tribunal 
de Justiça: <http://www.tjsp.jus.br> 
- cópia da certidão de nascimento de filhos com idade até 14 (quatorze) anos; 
- cópia da carteira de vacinação de filhos com idade até 14 (quatorze) anos. 
4) Dos Recursos: 
4.1) O Recursos a fatos extraordinários deverão ser feitos por escrito em 02 (duas) vias e protocolados 
no Departamento de Recursos Humanos da Fundação de Saúde Pública de São Sebastião – FSPSS, na 

Rua Pref. Mansueto Pierotti, 391 – 2º piso – Centro – São Sebastião/SP, e estar devidamente 
fundamentado, constando o nome do candidato, a denominação do motivo do recurso, endereço e 
telefones para contato. 
4.2) O prazo para interposição de recurso é de 24 (vinte e quatro) horas após a ocorrência do fato gerador. 
5) Disposições Finais: 
5.1) Este processo de recrutamento e seleção não tem caráter de concurso público, segue normativas 
internas. 
5.2) Neste processo seletivo não haverá nenhum custo financeiro de inscrição para o candidato. 
5.3) Não será aceita a entrega de documentação fora dos prazos estabelecidos nas fases acima citadas. 
5.4) A contratação será realizada por tempo determinado, pelo regime CLT – Constituição das Leis do 
Trabalho, conforme previsto no Art. 443 desta carta. 
5.5) Será automaticamente excluído da seleção o candidato que: 
5.5.1) apresentar-se após o horário ou data estabelecidos para cada fase do processo; 
5.5.2) não apresentar os documentos solicitados nas fases do processo ou apresentá-los em discordância 
com as exigências deste edital. 
São Sebastião, 09 de janeiro de 2019. 
DOMINGOS JOSE RAMOS MELLO FILHO 
Diretor Presidente Interino 
 
 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO SEBASTIÃO 
EXTRATO 
O Município de São Sebastião, em atendimento ao disposto no § 1º, art. 32, da Lei Federal nº 13.019/2014, 
informa que foi autorizada, através do Processo n° 140/2019, a dispensa de chamamento público n. 
001/2019, prevista no inciso II do artigo 31 da Lei Federal nº 13.019/2014, à Associação de Pais e Amigos 
Excepcionais – APAE São Sebastião inscrita no CNPJ sob o nº 55.556.120/0001-61 para celebração de 
parceria por meio de termo de colaboração, e, nesse sentido torna público o extrato de justificativa da 
Secretaria Municipal de Educação, parte integrante do Processo n° 140/2019, consoante o § 1º do artigo 
32 da Lei Federal nº 13.019/2014, a qual fundamenta a celebração direta da parceria com a Associação 
de Pais e Amigos Excepcionais – APAE São Sebastião para o serviço de Serviço de Proteção Social 
Especial para pessoas com Deficiência e suas Famílias cujo inteiro teor pode ser consultado no site 
www.saosebastiao.sp.gov.br, link “licitações”, ou diretamente na Secretaria de Educação, sito à Rua 
Mansueto Pierotti, 391, 2º andar, Centro, São Sebastião/SP. Na forma do § 2º do artigo 32 da Lei Federal 
nº 13.019/2014, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias para eventual impugnação, que deverá ser 
encaminhada ao e-mail seduc@saosebastiao.sp.gov.br 
São Sebastião, 09 de janeiro de 2019. 
Fábio Aranha 
Secretário Municipal de Educação 
 
 
Extrato do Contrato Administrativo – 2018SECAD176 – Processo nº 62.778/2018 
Contratada: RBO Serviços Públicos e Projetos Municipais Eireli – EPP. 
Contratante: Município de São Sebastião. 
Objeto: Serviço de realização de concurso público para cargos e empregos do quadro de funcionários da 
Prefeitura Municipal de São Sebastião/SP. 
Prazo: 12 (doze) meses. 
Modalidade: Convite nº 056/2018. 
Valor: A CONTRATADA receberá o valor unitário de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) pela inscrição de nível 
de ensino fundamental, o valor unitário de R$ 40,00 (quarenta reais) pela inscrição de nível de ensino 
médio e o valor unitário de R$ 50,00 (cinquenta) pela inscrição de nível de ensino superior, paga pelo 
inscrito. Pelos SERVIÇOS objeto deste Contrato, as inscrições serão recolhidas na conta da 
CONTRATADA. 
Data: 13/12/2018 
Assinam: Felipe Augusto pelo município e Marcos Alexandre Baroni de Oliveira pela contratada. 
 
 
Extrato do Contrato Administrativo – 2018SEGOV188 – Processo nº 62.603/2018 
Contratada: Rodrigo Barros Ferreira - ME  
Contratante: Município de São Sebastião. 
Objeto: Contratação de empresa para prestação de serviços de locação de software para publicidade, por 
meio de comunicação televisiva. 
Prazo: 12 (doze) meses. 
Modalidade: Convite nº 050/2018 
Valor: R$174.600,00 (cento e setenta e quatro mil e seiscentos reais) 
Data: 28/12/2018 
Assinam: Felipe Augusto pelo município e Rodrigo Barros Ferreira pela contratada. 
 
 
Extrato do Contrato Administrativo – 2018SETUR187 – Processo nº 62.793/2018 
Contratada: Tsai I Chang - ME 
Contratante: Município de São Sebastião. 
Objeto: Serviço de edição de vídeo para proposta de implantação de Marina Pública de São Sebastião/SP 
Prazo: 60 (sessenta) dias 
Modalidade: Convite nº 057/2018 
Valor: R$78.400,00 (setenta e oito mil e quatrocentos reais) 
Data: 28/12/2018 
Assinam: Felipe Augusto pelo município e Tsai I Chang pela contratada. 
 
 

Extrato do Contrato Administrativo – 174/2018  
Processo n.º 62.466/2018 
Contratada: TREND COMERCIAL - EIRELI - EPP 
Contratante: Município de São Sebastião. 
Objeto: INFORMATICA - EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA PARA A GUARDA MIRIM 
Prazo: 12 (doze) meses 
Modalidade: PREGÃO 83/2018 
Valor: R$ 144.294,00 (cento e quarenta e quatro mil duzentos e noventa e quatro reais) 
Data: 12/12/2018 
Assinam: FELIPE AUGUSTO pelo Município e STEPHANI CARVALHO DE CASTILHO pela 
contratada. 

 
 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO SEBASTIÃO 
TERMO DE REVOGAÇÃO 
PREGÃO PRESENCIAL N.º: 067/18 
PROCESSO: 61.966/18 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECER, PELO REGIME DE LOCAÇÃO, 
EQUIPAMENTOS E SISTEMAS INTEGRADOS DE AUTOMAÇÃO E CONTROLE. 
CONSIDERANDO A MANIFESTAÇÃO NOS AUTOS, REVOGO A PRESENTE LICITAÇÃO, NOS 
TERMOS DO ARTIGO 49 DA LEI FEDERAL Nº 8.666/93 E SUAS ALTERAÇÕES. 
SÃO SEBASTIÃO, 09 DE JANEIRO DE 2019. 
LUIZ CARLOS BIONDI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO 
 
Extrato do Termo Aditivo n°01 ao Contrato Administrativo –2017SEPLAN138 – Processo n.º 62.202/17 
Locador: Nelson Luís Fernandes.  

http://www.saosebastiao.sp.gov.br/
http://www.saosebastiao.sp.gov.br/
mailto:seduc@saosebastiao.sp.gov.br
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Locatário: Município de São Sebastião. 
Objeto: Alteração da Cláusula Primeira e a alteração do prazo de vigência do Contrato Original. 
Prazo: 12 (doze) meses. 
Dispensa Por Justificativa: 030/17 
Valor: R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais) 
Data: 11/12/2018 
Assinam: Felipe Augusto pelo locatário e Nelson Luís Fernandes pelo locador. 
 
 
 
 
 
 
 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO SEBASTIÃO 
EXTRATO 
O Município de São Sebastião, em atendimento ao disposto no § 1º, art. 32, da Lei Federal nº 13.019/2014, 
informa que foi autorizada, através do Processo n° 140/2019, a dispensa de chamamento público n. 
001/2019, prevista no inciso II do artigo 31 da Lei Federal nº 13.019/2014, à Associação de Pais e Amigos 
Excepcionais – APAE São Sebastião inscrita no CNPJ sob o nº 55.556.120/0001-61 para celebração de 
parceria por meio de termo de colaboração, e, nesse sentido torna público o extrato de justificativa da 
Secretaria Municipal de Educação, parte integrante do Processo n° 140/2019, consoante o § 1º do artigo 
32 da Lei Federal nº 13.019/2014, a qual fundamenta a celebração direta da parceria com a Associação 
de Pais e Amigos Excepcionais – APAE São Sebastião para o serviço de Serviço de Proteção Social 
Especial para pessoas com Deficiência e suas Famílias cujo inteiro teor pode ser consultado no site 
www.saosebastiao.sp.gov.br, link “licitações”, ou diretamente na Secretaria de Educação, sito à Rua 
Mansueto Pierotti, 391, 2º andar, Centro, São Sebastião/SP. Na forma do § 2º do artigo 32 da Lei Federal 
nº 13.019/2014, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias para eventual impugnação, que deverá ser 
encaminhada ao e-mail seduc@saosebastiao.sp.gov.br 
São Sebastião, 09 de janeiro de 2019. 
Fábio Aranha 
Secretário Municipal de Educação 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

QUADRO DE SUBSÍDIOS E DAS REMUNERAÇÕES DOS  

CARGOS E EMPREGOS PÚBLICOS 

Artigo 39, § 6º da Constituição Federal 

(redação dada pela Emenda constitucional nº 19, de 04 de junho de 1998) 

QUADRO EFETIVO 
BASE: 12/2018 

CARGO REFERÊNCIA 
REMUNERAÇÃO BÁSICA 

ADVOGADO 13 3.838,07 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 3 1.206,28 

AGENTE DE COMBATE À ENDEMIAS 3 1.206,28 

AGENTE DE MONITORAMENTO 5 1.625,96 

AGENTE DE TRÁFEGO 8 2.474,70 

AGENTE FISCAL DE OBRAS E MEIO AMBIENTE 10 2.746,67 

AGENTE FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS 10 2.746,67 

AGENTE FISCAL DE SAÚDE PÚBLICA 10 2.746,67 

ALMOXARIFE 8 2.474,70 

APONTADOR 8 2.474,70 

ARQUITETO 20 h 10 2.746,67 

ARQUITETO 40 h 16 5.496,34 

ASSISTENTE  ADMINISTRATIVO 8 2.474,70 

ASSISTENTE DE FINANÇAS 13 3.838,07 

ASSISTENTE DE PESSOAL 8 2.474,70 

ASSISTENTE DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 8 2.474,70 

ASSISTENTE SOCIAL 20 h 12 3.355,09 

ASSISTENTE SOCIAL 40 h 20 6.709,00 

AUDITOR 18 5.991,56 

AUXILIAR CIRURGIÃO DENTISTA 6 1.899,11 

AUXILIAR DE ATIVIDADES ESCOLARES 3 1.206,28 

AUXILIAR DE CONTABILIDADE 8 2.474,70 

AUXILIAR DE EDUCAÇÃO 4 1.355,16 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 8 2.474,70 

mailto:seduc@saosebastiao.sp.gov.br
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AUXILIAR DE SAÚDE 6 1.899,11 

BIBLIOTECÁRIO 20 h 10 2.746,67 

BIBLIOTECÁRIO 40 h 16 5.493,34 

BIÓLOGO 20 6.709,00 

BRAÇAL 1 991,94 

CADASTRADOR 7 2.250,79 

CALCETEIRO 5 1.625,96 

CARPINTEIRO 6 1.899,11 

COLETOR DE LIXO 3 1.206,28 

COMPRADOR 9 2.631,79 

CONTADOR 13 3.838,07 

COPEIRO 4 1.355,16 

COZINHEIRO 4 1.355,16 

CUIDADOR 4 1.355,16 

DENTISTA 20 h 13 3.838,07 

DENTISTA 40 h 21 7.674,97 

DESENHISTA 7 2.250,79 

DESENHISTA ORÇAMENTISTA 9 2.631,79 

DESENHISTA PROJETISTA 9 2.631,79 

DESPACHADOR DE OCORRÊNCIAS 8 2.474,70 

ECONOMISTA 13 3.838,07 

ELETRICISTA 6 1.899,11 

ELETRICISTA DE AUTOS 8 2.474,70 

ENCANADOR 6 1.899,11 

ENFERMEIRO 20 h 10 2.746,67 

ENFERMEIRO 40 h 21 7.674,97 

ENGENHEIRO 20 h 10 2.746,67 

ENGENHEIRO 40 h 16 5.493,34 

ESCRITURARIO 8 2.474,70 

FARMACEUTICO 40 h 20 6.709,00 

FEITOR 4 1.355,16 

FISCAL AMBIENTAL 10 2.476,67 

FISCAL DE MEIO AMBIENTE 10 2.746,67 

FISCAL DE OBRAS 10 2.746,67 

FISCAL DE POSTURA MUNICIPAL 10 2.746,67 

FISIOTERAPEUTA 20 h 12 3.355,09 

FISIOTERAPEUTA 30 h 15 5.031,46 

FONOAUDIÓLOGO 20 h 12 3.355,09 

FONOAUDIÓLOGO 40 h 20 6.709,00 

FOTOGRÁFO 8 2.474,70 

FRENTISTA 5 1.625,96 

FUNILEIRO 8 2.474,70 

GARI 1 991,94 

GUARDA CIVIL MUNICIPAL 10 2.746,67 

INSPETOR DE ALUNOS 4 1.355,16 

INSPETOR FISCAL DE RENDAS 10 2.746,67 

INSTRUTOR DE FANFARRA 7 2.250,79 

JARDINEIRO 3 1.206,28 

LAVADOR 2 1.091,40 

MECANICO 8 2.474,70 

MECANICO DE MÁQUINA PESADA 8 2.474,70 

MÉDICO 20 h 14 4.186,24 

MÉDICO 40 h 22 8.372,48 

MERENDEIRA 4 1.355,16 

MONITOR DE CRECHE 4 1.355,16 

MOTORISTA 6 1.899,11 

NUTRICIONISTA 20 6.709,00 

OFFICE BOY 1 991,94 

OFICIAL ADMINISTRATIVO 8 2.474,70 

OPERADOR DE MAQ. PESADA 7 2.250,79 

ORIENTADOR SOCIAL 5 1.625,96 

PADEIRO 5 1.625,96 

PAJEM 4 1.355,16 

PEDAGOGO 20 h 10 2.746,67 

PEDAGOGO 40 h 16 5.493,34 

PEDREIRO 5 1.625,96 

PINTOR 5 1.625,96 

PINTOR DE AUTOS 6 1.899,11 

PINTOR LETRISTA 6 1.899,11 

PROCURADOR 13 3.838,07 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I 8 2.474,70 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II 9 2.631,79 

PROFESSOR EDUC. FISICA 9 2.631,79 

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 9 2.631,79 

PROTÉTICO 6 1.899,11 

PSICÓLOGO 20 h 12 3.355,09 

PSICÓLOGO 40 h 20 6.709,00 

RECEPCIONISTA 3 1.206,28 

SECRETARIA PLENA 8 2.474,70 

SECRETARIA SENIOR 8 2.474,70 

SECRETARIO DE ESCOLA 4 1.355,16 

SERIGRAFISTA 7 2.250,79 

SERVENTE 1 991,04 

SERVENTE DE OBRAS 2 1.091,40 

TÉCNICO DE LABORATÓRIO 7 2.250,79 

TÉCNICO DE SEG. DO TRABALHO 11 2.897,90 

TÉCNICO EM AGRIMENSURA 11 2.897,90 

TECNICO EM CONTABILIDADE 13 3.838,07 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 9 2.631,79 

TÉCNICO EM RAIO X 7 2.250,79 

TÉCNICO P/BANCO DE SANGUE I 6 1.899,11 

TÉCNICO P/BANCO DE SANGUE II 7 2.250,79 

TÉCNICO RECURSOS HUMANOS 11 2.897,90 

TELEFONISTA 5 1.625,96 

TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 h 12 3.355,09 

TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 h 15 5.031,46 

VETERINÁRIO 40 h 20 6.709,00 

VIGIA 3 1.206,28 

QUADRO EM COMISSÃO  

CARGO REFERÊNCIA REMUNERAÇÃO BÁSICA 

ASSESSOR DE GESTÃO C8 2.720,88 

ASSSESSOR DE GABINETE C5 4.176,86 

ASSESSOR DE APAIO OPERACIONAL C7 1.671,68 

AUDITOR DE CONTROLADORIA INTERNA C 2 9.211,84 

CHEFE DE GABINETE C 2 9.211,84 

CHEFE DE DIVISÃO C 4 6.683,21 

CHEFE DE SECRETARIA C4 6.683,21 

COMANDANTE C 2 9.211,84 

COMANDANTE DA GUARDA MIRIM   C4 6.683,21 

CONSELHEIRO TUTELAR C 8 2.720,88 

COORDENADOR CASA DA CRIANÇA C 5 4.176,86 

COORDENADOR DE CRAS C 4 6.683,21 

COORDENADOR DE CREAS C 4 6.683,21 

COORDENADOR PEDAGÓGICO CC 5 6.054,87 

CORREGEDOR C 2 9.211,84 

DIRETOR DE CENTRO INFANTIL CC 2 7.917,63 

DIRETOR DE DEPARTAMENTO C 2 9.211,84 

DIRETOR DE ESCOLA CCE 2 7.917,63 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO FAPS C 2 9.211,84 

INSPETOR  C 5 4.176,86 

INSPETOR CHEFE C 4 6.683,21 

INSPETOR DA GUARDA MIRIM F1 1.044,91 

PROCURADOR CHEFE C 2 9.211,84 

PSICOPEDAGOGO CC 4 6.453,55 

SECRETARIO C 1 12.246,35 

SECRETARIO ADJUNTO C2A 10.860,08 

SUBCOMANDANTE C 3 8.354,90 

SUBCOMANDANTE DA GUARDA MIRIM C5 4.176,86 

SUPERVISOR CCE 1 8.849,60 

VICE- DIRETOR DE ESCOLA CC 3 6.986,84 

SUBSÍDIOS (R$)   VALOR 

PREFEITO    21.191,51 

VICE-PREFEITO   12.246,35 

  

 
São Sebastião,31 de dezembro de 2018. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO SEBASTIÃO - SECRETARIA DE SEGURANÇA URBANA 
Notificação Autuação: – EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DE AUTUAÇÃO POR INFRAÇÃO DE TRÂNSITO – 
Considerando a Lei 9.503, que instituiu o Código de Trânsito e, Considerando a Resolução CONTRAN 
619/2016; O Departamento de Tráfego no uso de suas atribuições torna público, a listagem de notificações 
de autos de infrações de trânsito que foram postadas junto aos Correios, notificando os proprietários dos 
veículos que, caso queiram, terão o prazo indicado abaixo, para oferecer defesa da autuação e/ou indicar 
o condutor/infrator quando for o caso. 
EXPEDIÇÃO DE 08/01/2019 A 08/01/2019 
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Para acesso a segunda via do auto e maiores informações acessar 

www.saosebastiao.sp.gov.br/detraf_forms.asp, ou telefone (12) 3892-1540 / 3892-6180. 
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