SA® SEBASTIA®
/=

"N DIARIO OFICIAL ELETRONICO MUNICIPAL SP-BRASIL

{
~ ~ Edicéo n° 434 — 25 de Fevereiro de 2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO - SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA DWA3111 P430004787 08/02/2019 18/03/2019 51852

Notificagdo Autuacéo: — EDITAL DE NOTIFICACAO DE AUTUACAO POR INFRACAO DE TRANSITO -

Considerando a Lei 9.503, que instituiu o Codigo de Transito e, Considerando a Resolugdo CONTRAN DWA3423 P430004836 14/02/2019 18/03/2019 54521

619/2016; O Departamento de Trafego no uso de suas atribui¢des torna piblico, a listagem de notificages DWB6964 P430003666 12/02/2019 18/03/2019 76331

de autos de infragdes de transito que foram postadas junto aos Correios, notificando os proprietarios dos

veiculos que, caso queiram, terdo o prazo indicado abaixo, para oferecer defesa da autuagéo e/ou indicar DWC1049 P430003686 14/02/2019 18/03/2019 76331

E;g&dgltgggfg,tzorlg;g}gglfgfzcﬁf)g)zo19 DWC1049 P430004807 11/02/2019 18/03/2019 54521
PLACA N AUTO DATA INFRACAO PRAZO ENQUAD. DWC1332 P430003654 09/02/2019 18/03/2019 51851
AKB6586 A431514729 30/01/2019 18/03/2019 51851 DWD9155 A431514730 30/01/2019 18/03/2019 51851
AOG3253 P430003685 14/02/2019 18/03/2019 51852 DWK1080 P430004791 09/02/2019 18/03/2019 51851
AWE7097 A431517820 27/01/2019 18/03/2019 55411 DWK9644 P430003684 14/02/2019 18/03/2019 51851 1
AXE8832 P430003709 17/02/2019 18/03/2019 59670 DXP2490 P430000378 09/02/2019 18/03/2019 55500
AXV5107 P430002930 08/02/2019 18/03/2019 60412 DXX2721 P430000384 10/02/2019 18/03/2019 55680
BBD9872 P430004822 13/02/2019 18/03/2019 51851 DXY0625 P430003693 15/02/2019 18/03/2019 51851
BCC3841 P430002947 10/02/2019 18/03/2019 51851 DYR2996 P430002972 13/02/2019 18/03/2019 58512
BMEO0803 P430003679 14/02/2019 18/03/2019 61220 DZG7495 P430004782 08/02/2019 18/03/2019 55680
BNR8657 A431517632 31/01/2019 18/03/2019 55680 DzZX6677 P430002956 12/02/2019 18/03/2019 55500
CAW6063 A431514726 30/01/2019 18/03/2019 51851 EAB4889 A431521025 31/01/2019 18/03/2019 76331
ClY1612 P430003682 14/02/2019 18/03/2019 76331 EAB6184 A431521334 30/01/2019 18/03/2019 60412
CJu4111 P430002952 11/02/2019 18/03/2019 58512 EAF2457 A431517816 27/01/2019 18/03/2019 55411
CQL6086 P430001224 16/02/2019 18/03/2019 60412 EAX2659 P430003675 14/02/2019 18/03/2019 61220
CUES100 A431521598 31/01/2019 18/03/2019 52311 EBB5895 P430002958 12/02/2019 18/03/2019 60412
CVA0681 P430004778 08/02/2019 18/03/2019 55680 EBF1386 P430004816 12/02/2019 18/03/2019 51852
CYQ1585 P430004805 11/02/2019 18/03/2019 54521 EBJ5762 P430004803 11/02/2019 18/03/2019 55500
CYQ2882 P430003674 13/02/2019 18/03/2019 64830 EBL9640 P430003689 14/02/2019 18/03/2019 76331
CZX5815 P430004813 12/02/2019 18/03/2019 51852 EBP3755 P430001222 10/02/2019 18/03/2019 51851
DAH1115 P430004845 15/02/2019 18/03/2019 54526 EBP3755 P430003660 10/02/2019 18/03/2019 76331
DBZ7843 P430002962 13/02/2019 18/03/2019 76251 EBX4104 A431517819 27/01/2019 18/03/2019 55411
DBZ7843 P430002974 18/02/2019 18/03/2019 54870 EDQ4467 P430002946 10/02/2019 18/03/2019 51851
DCC6113 P430003681 14/02/2019 18/03/2019 55500 EEI8178 P430003650 08/02/2019 18/03/2019 76331
DCE7880 A431521335 30/01/2019 18/03/2019 60412 EEU8611 P430000376 09/02/2019 18/03/2019 55500
DCW9938 P430003649 08/02/2019 18/03/2019 57380 EEW7433 P430003691 14/02/2019 18/03/2019 51851
DCZz2400 P430003656 09/02/2019 18/03/2019 76252 EEX3229 P430004784 08/02/2019 18/03/2019 51852
DDA8610 A431507725 30/01/2019 18/03/2019 55680 EEX4855 P430004801 11/02/2019 18/03/2019 60412
DDH6559 P430003653 09/02/2019 18/03/2019 55680 EGL5959 P430003664 12/02/2019 18/03/2019 55500
DDH7715 A431515844 31/01/2019 18/03/2019 54600 EGP4905 P430004789 09/02/2019 18/03/2019 54521
DDW1580 P430002973 18/02/2019 18/03/2019 51851 EIO5014 P430003670 13/02/2019 18/03/2019 76331
DFW4981 A431514723 30/01/2019 18/03/2019 60501 ELF4408 P430000377 09/02/2019 18/03/2019 55500
DGZz0126 P430003701 17/02/2019 18/03/2019 76331 ELF7395 P430003702 17/02/2019 18/03/2019 51851
DHF7419 A431521901 31/01/2019 18/03/2019 51851 ELR8171 P430004780 08/02/2019 18/03/2019 55680
DHF7419 A431521902 31/01/2019 18/03/2019 65300 EMD8135 A431517823 27/01/2019 18/03/2019 55411
DHK4417 P430004859 17/02/2019 18/03/2019 51851 EMKO0996 P430001216 09/02/2019 18/03/2019 76331
DHU7758 P430004857 16/02/2019 18/03/2019 51852 EMO3380 P430003659 09/02/2019 18/03/2019 76252
DIV9737 P430002965 13/02/2019 18/03/2019 55500 EMV3812 P430001223 16/02/2019 18/03/2019 51930
DIX8713 P430002960 13/02/2019 18/03/2019 76331 ENH1693 A431514727 30/01/2019 18/03/2019 76332
DKF5729 P430002949 10/02/2019 18/03/2019 51851 ENH2420 P430002944 10/02/2019 18/03/2019 51851
DMHO0690 P430004790 09/02/2019 18/03/2019 55090 ENV2026 P430002933 08/02/2019 18/03/2019 60412
DMI7030 P430003690 14/02/2019 18/03/2019 51851 EPD0990 P430004856 16/02/2019 18/03/2019 51852
DNOO0214 P430003663 11/02/2019 18/03/2019 76331 EPD1407 P430004847 15/02/2019 18/03/2019 54521
DNY5008 P430001217 09/02/2019 18/03/2019 51851 EPD1462 P430004802 11/02/2019 18/03/2019 60412
DQH0121 P430004858 17/02/2019 18/03/2019 59670 EPY9856 P430004819 13/02/2019 18/03/2019 51851
DQW1938 A431514724 30/01/2019 18/03/2019 76331 EQO6544 P430000382 10/02/2019 18/03/2019 55680
DQW5175 P430003665 12/02/2019 18/03/2019 76331 EQQ6167 A431517824 27/01/2019 18/03/2019 55411
DRL1414 P430004843 15/02/2019 18/03/2019 60412 EQZ0045 A431517961 30/01/2019 18/03/2019 54522
DRS6785 P430002951 11/02/2019 18/03/2019 55680 ERE3748 P430004841 15/02/2019 18/03/2019 60412
DSA8203 P430003694 15/02/2019 18/03/2019 76331 ERE4194 P430004833 14/02/2019 18/03/2019 60412
DSI7632 P430003678 14/02/2019 18/03/2019 76251 ERE4461 P430004855 16/02/2019 18/03/2019 55090
DSK0089 P430002936 10/02/2019 18/03/2019 59670 ERE4688 A431509788 29/01/2019 18/03/2019 54600
DSQO0730 P430004854 16/02/2019 18/03/2019 55680 ERG9802 P430002942 10/02/2019 18/03/2019 76252
DTD7184 P430003695 15/02/2019 18/03/2019 76331 ERG9918 P430003651 08/02/2019 18/03/2019 52070
DTD9932 A431509791 31/01/2019 18/03/2019 76331 ERI3981 P430000387 16/02/2019 18/03/2019 55680
DTP6364 P430002957 12/02/2019 18/03/2019 55090 ESQ1574 P430004834 14/02/2019 18/03/2019 60412
DUE4200 P430004785 08/02/2019 18/03/2019 51852 ETP9016 P430004812 12/02/2019 18/03/2019 51851
DUK8380 P430003648 08/02/2019 18/03/2019 76331 ETQ2775 P430000373 09/02/2019 18/03/2019 55500
DUO7081 P430003703 17/02/2019 18/03/2019 76331 EUO5040 P430003680 14/02/2019 18/03/2019 61220
DURO0793 P430003687 14/02/2019 18/03/2019 76331 EUY7513 P430004844 15/02/2019 18/03/2019 54526
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EVY3515 A431509790 31/01/2019 18/03/2019 76331 FUBG6867 A431521955 29/01/2019 18/03/2019 61220
EWR3931 P430004864 17/02/2019 18/03/2019 51852 FUC1230 P430004837 14/02/2019 18/03/2019 55680
EYA1078 P430004825 13/02/2019 18/03/2019 51930 FUM1225 P430003655 09/02/2019 18/03/2019 55500
EYV1036 P430000374 09/02/2019 18/03/2019 55680 FUS1475 P430004804 11/02/2019 18/03/2019 56731
FAC1480 P430004796 11/02/2019 18/03/2019 55090 FUX3057 P430002931 08/02/2019 18/03/2019 60412
FAW4616 P430004811 12/02/2019 18/03/2019 51852 FUY0209 P430001218 09/02/2019 18/03/2019 55500
FAW5299 A431508956 31/01/2019 18/03/2019 76331 FVW1012 P430004849 15/02/2019 18/03/2019 54521
FBD4287 P430004860 17/02/2019 18/03/2019 55090 FWA8561 P430000386 14/02/2019 18/03/2019 54522
FBM8717 P430004797 11/02/2019 18/03/2019 55090 FWK9379 P430004831 14/02/2019 18/03/2019 60412 2
FBNO716 P430004788 09/02/2019 18/03/2019 59910 FXS0236 P430004808 12/02/2019 18/03/2019 51852
FCJ7245 P430004826 13/02/2019 18/03/2019 51930 FYH2629 P430004832 14/02/2019 18/03/2019 60412
FDF1177 P430002954 11/02/2019 18/03/2019 55500 Fz13188 P430003672 13/02/2019 18/03/2019 55090
FDZ7499 P430003667 13/02/2019 18/03/2019 55500 FZM2274 P430004818 13/02/2019 18/03/2019 55500
FEB4154 P430000385 10/02/2019 18/03/2019 57380 FZM3520 P430002943 10/02/2019 18/03/2019 51851
FEG2323 P430003647 08/02/2019 18/03/2019 51851 FZQ5193 A431514728 30/01/2019 18/03/2019 76332
FET0501 A431521323 29/01/2019 18/03/2019 76332 FZU7339 A431521951 29/01/2019 18/03/2019 54521
FFE8483 P430003704 17/02/2019 18/03/2019 51851 GAA2200 A431518787 30/01/2019 18/03/2019 54600
FFI8564 P430003673 13/02/2019 18/03/2019 54521 GAL6117 P430002969 13/02/2019 18/03/2019 55680
FFQ9978 P430002945 10/02/2019 18/03/2019 51851 GAO08800 A431521331 30/01/2019 18/03/2019 60412
FGA1410 P430002966 13/02/2019 18/03/2019 55500 GAP8795 P430004817 13/02/2019 18/03/2019 54521
FGL6456 A431521333 30/01/2019 18/03/2019 60412 GAV2701 P430002976 18/02/2019 18/03/2019 59910
FGP6861 P430004842 15/02/2019 18/03/2019 60412 GBO00620 P430004839 15/02/2019 18/03/2019 60412
FGP6861 P430004814 12/02/2019 18/03/2019 51852 GBV8326 P430004815 12/02/2019 18/03/2019 55500
FGP7061 P430004861 17/02/2019 18/03/2019 55680 GBW9250 P430004798 11/02/2019 18/03/2019 55090
FGS3567 P430004835 14/02/2019 18/03/2019 54521 GCO05159 P430004840 15/02/2019 18/03/2019 60412
FHD5950 P430002938 10/02/2019 18/03/2019 51851 GDC7819 P430003657 09/02/2019 18/03/2019 51930
FHI3277 P430001219 09/02/2019 18/03/2019 51851 GEU8445 P430004806 11/02/2019 18/03/2019 55680
FHM9163 P430004792 09/02/2019 18/03/2019 55500 GFI1500 P430002959 13/02/2019 18/03/2019 76331
FIG3532 P430002941 10/02/2019 18/03/2019 51851 GFZ3329 P430002955 11/02/2019 18/03/2019 54526
FI15150 P430004800 11/02/2019 18/03/2019 60412 GGJ6348 A431521921 29/01/2019 18/03/2019 76332
FIN7699 P430002971 13/02/2019 18/03/2019 58512 GGK1055 P430000380 09/02/2019 18/03/2019 55500
FIP2072 A431521021 31/01/2019 18/03/2019 76331 GIA0160 P430003669 13/02/2019 18/03/2019 51851
FIT6891 P430002932 08/02/2019 18/03/2019 60412 GIH0538 P430004850 15/02/2019 18/03/2019 54521
FIW5158 A431521022 31/01/2019 18/03/2019 76331 GIM6170 P430003671 13/02/2019 18/03/2019 76331
FJIK6964 P430002970 13/02/2019 18/03/2019 57380 GJA2704 P430003683 14/02/2019 18/03/2019 76331
FJK7200 A431508874 31/01/2019 18/03/2019 72340 HAQ1361 A431517821 27/01/2019 18/03/2019 55411
FJS2053 P430004820 13/02/2019 18/03/2019 55090 HBD4622 P430000383 10/02/2019 18/03/2019 53800
FJV1504 A431507723 30/01/2019 18/03/2019 55680 HHK7715 A431521986 31/01/2019 18/03/2019 57380
FKJ3503 A431507726 30/01/2019 18/03/2019 55680 HLX4447 P430002953 11/02/2019 18/03/2019 55500
FMC1789 P430004827 13/02/2019 18/03/2019 51852 HMJ4839 P430004852 16/02/2019 18/03/2019 55090
FMC4296 P430004799 11/02/2019 18/03/2019 60412 HNH2683 P430003688 14/02/2019 18/03/2019 76331
FM0O9173 P430002935 08/02/2019 18/03/2019 54521 ITC3236 A430574943 27/01/2019 18/03/2019 55411
FMRO0803 A431517822 27/01/2019 18/03/2019 55411 JOY8898 P430004824 13/02/2019 18/03/2019 51852
FMW7140 P430004829 14/02/2019 18/03/2019 60412 KRY6050 P430000379 09/02/2019 18/03/2019 55680
FMW7140 P430004830 14/02/2019 18/03/2019 60412 LQZz4770 A431521989 31/01/2019 18/03/2019 55500
FMZ1828 P430004795 11/02/2019 18/03/2019 55090 LRB7785 A431521953 29/01/2019 18/03/2019 54521
FNH3678 P430003661 10/02/2019 18/03/2019 76331 MBN1922 P430004846 15/02/2019 18/03/2019 54521
FNI9379 P430002975 18/02/2019 18/03/2019 55500 MFW9967 A431512951 30/01/2019 18/03/2019 51851
FNY9530 P430002968 13/02/2019 18/03/2019 55680 MGG6949 P430002963 13/02/2019 18/03/2019 76331
FNZ5869 P430004851 16/02/2019 18/03/2019 51852 MNK1916 P430003677 14/02/2019 18/03/2019 55250
FOCO0211 A431517817 27/01/2019 18/03/2019 55411 NCZ6405 P430004777 08/02/2019 18/03/2019 55090
FOE2293 P430000381 09/02/2019 18/03/2019 54521 NWV8899 P430000375 09/02/2019 18/03/2019 55250
FOS1020 P430004862 17/02/2019 18/03/2019 55413 OAK1294 P430004848 15/02/2019 18/03/2019 54521
FPB0738 P430002939 10/02/2019 18/03/2019 51851 ONI9708 P430004793 09/02/2019 18/03/2019 51852
FPE7389 A431514725 30/01/2019 18/03/2019 51851 OPD7783 A431521330 30/01/2019 18/03/2019 60412
FPO4575 A431517631 30/01/2019 18/03/2019 57380 0QZ6996 A431509789 31/01/2019 18/03/2019 54521
FQF9321 P430003705 17/02/2019 18/03/2019 76331 ORA9669 P430002929 08/02/2019 18/03/2019 60412
FRT1332 A431507724 30/01/2019 18/03/2019 55680 OTX6998 P430004821 13/02/2019 18/03/2019 51852
FSM4611 P430002964 13/02/2019 18/03/2019 76331 0OuUO03112 P430003668 13/02/2019 18/03/2019 60501
FSS6156 A431512955 30/01/2019 18/03/2019 51851 OWN7818 P430002934 08/02/2019 18/03/2019 60412
FSW2046 P430002961 13/02/2019 18/03/2019 55500 PJL2542 A431517818 27/01/2019 18/03/2019 55411
FTA8081 P430002950 10/02/2019 18/03/2019 59670 PVX4468 P430001221 09/02/2019 18/03/2019 51851
FTQO0189 P430004779 08/02/2019 18/03/2019 55090 PXA1342 P430003697 15/02/2019 18/03/2019 60501
FTV9432 P430003652 08/02/2019 18/03/2019 76331 PXV5403 A431521954 29/01/2019 18/03/2019 54522
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PYI5553 P430002967 13/02/2019 18/03/2019 55680 Ensino fundamental completo
Cargo/ Area de | Total Salério Carga Requisitos minimos | Taxa de

Pz09187 P430004786 08/02/2019 18/03/2019 51852 Abrangéncia de inicial horaria exigidos inscric&o

QIN5952 A431521023 31/01/2019 18/03/2019 76331 vagas semanal _

Agente de Combate a | 1 R$ 40 horas | Ensino fundamental | R$ 25,00

QNC2112 P430004809 12/02/2019 18/03/2019 51852 Endemias 1.206,28 | semanais completo.

QOA4104 P430002940 10/02/2019 18/03/2019 51851 é:éic')ilzrredse (z:g’édg‘ief 5 ?2 06,28 ggma:;’irsas Eg;igl‘; o fundamental | R$ 25,00

QOE3567 P430002937 10/02/2019 18/03/2019 51851 vide anexo VI deste

Edital)

QON5627 P430003662 10/02/2019 18/03/2019 76331 Auxiliar de Atividades | 5 R$ 40 horas | Ensino fundamental | R$ 25,00

Q0Z2429 P430004794 09/02/2019 18/03/2019 57380 Escolares (Avea 02 - 1.206,28 | semanais | completo.

QPG9316 P430004863 17/02/2019 18/03/2019 76252 Edital)

Carpinteiro 5 R 40 horas | Ensino fundamental | R$ 25,00

QPJ2368 P430003696 15/02/2019 18/03/2019 76331 P 1%99 11 | semanais completo. $

QPQ0113 A431521024 31/01/2019 18/03/2019 76331 Eletricista de Autos 3 R$ 40 horas Ensinlo fundamental | R$ 25,00

2.474,70 | semanais completo.

QPT2657 A431515845 31/01/2019 18/03/2019 76252 Feitor 1 R$ 40 horas | Ensino fundamental | R$ 25,00
Para acesso a segunda via do auto e maiores informagbes acessar - 1.355,16 | semanais com'pleto.
www.saosebastiao.sp.gov.br/detraf forms.asp, ou telefone (12) 3892-1540 / 3892-6180. Motorista 10 RS o1y | b horas Eg;'gl‘;to ;“”dagggga&i‘r' R$ 25,00

Carteira  Nacional de

Habilitagéo CNH na
EDITAL _ cate_goria "D" ou superior.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO Office Boy 1 R$ 40 ho_ras Ensino fundamental | R$ 25,00
SECRETARIA DA FAZENDA i 998,00 Ssemanails com_pleto.
DEPARTAMENTO DE RECEITA Pedreiro 10 R$ 40 horas | Ensino fundamental | R$ 25,00

DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE POSTURAS MUNICIPAIS 162596 | semanais | completo.

REF. : Oficio N°. 036/2.019 — Processo 7891/2016 Pintor 1 R$ 40  horas | Ensino fundamental | R$ 25,00
Tendo sido improficuos os meios de notificagdo pessoal no endereco do processo supracitado i 1.625,96 | semanais com'pleto.
informamos que este serd arquivado, tendo em vista vosso recurso nao ter sido acolhido por falta de Pintor de Autos 1 R$ 40 ho_ras Ensino fundamental | R$ 25,00
motivacao plausivel para andlise. 1.899,11 | semanais completo.

Ademais, ndo houve manifestagio por parte de vossa senhoria no periodo em que deveria providenciar a Pintor Letrista 1 R$ 40 horas | Ensino fundamental | R$ 25,00
renovacéao da licenga em questao. 1.899,11 | semanais completo.
Sem mais para 0 momento. - _ Recepcionista 1 R$ 40 horas | Ensino fundamental | R$ 25,00
CINTIA MAEDA — CHEFE DA DIVISAO DA FISCALIZACAO DE POSTURAS MUNICIPAIS 1.206,28 | semanais completo.
S&o Sebastido, 25 de fevereiro de 2019. Vigia 10 R$ 40 horas | Ensino fundamental | R$ 25,00
1.206,28 | semanais completo.
. . Ensino médio completo
ATO RATIFICATORIO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ Cargo/ Area de | Total | Salario Carga Requisitos minimos exigidos | Taxa de
Nos termos do parecer da Secretaria de Assuntos Juridicos RATIFICO O ATO DE INEXIGIBILIDADE DE Abrangéncia de inicial horaria inscricao
LICITACAO, referente ao Processo Administrativo n°® 60.095/19 (IN n° 008/19), com fundamento no inciso vagas semanal
Il do artigo 25 da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragGes, para contratagéo de empresa especializada Agente de | 1 RS 40 horas | Ensino médio completo. R$ 40,00
em promogdo de apresentagéo artistica do Bloco “Baixo Augusta”, no Festival de Verdo 2019, no Monitoramento 1.625,96 | semanais,
complexo Turistico da Rua da Praia, em atendimento a Secretaria de Turismo. com escala
S&o Sebastido, 22 de fevereiro de 2019. diurna  ou
Luiz Carlos Biondi - noturna
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO Agente de Trafego | 1 R$ 40 horas | Ensino médio completo e | R$ 40,00
2.474,70 | semanais possuir Carteira Nacional de
Habilitagéo CNH nas
p - - categorias "AC" ou superior.
E:/I(L)JNICCIPIgODE'SAOCSOEBASTIAO/SOPO 12019 Agente Fiscal de | 1 R$ 40 horas | Ensino médio completo, | R$ 40,00
N U.R PUBL'. o EDITAE S 1~ o . Obras e Meio 2.746,67 | semanais curso técnico ou superior na
O Prefeito do Municipio de S&o Sebastido/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Ambiente area de atuacdo do cargo e
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente registro no CREA ou no CFT
divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Lei ou no CAU (de acordo com a
Municipal Complementar n® 146/11 e respectivas atualiza¢des, Lei Organica Municipal e as demais Leis area de atuacio da sua
Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas para os cargos descritos na Tabela |, especificada profiss&o)
no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital, bem como formacgéo de cadastro reserva. Agente Fiscal de | 1 RS 20 horas | Ensino médio completo R$ 40,00
O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo Postura Municipal 274667 | semanais ’ '
parte integrante deste Edital. Agente Fiscal de | 1 R$ 40 horas | Ensino médio completo. R$ 40,00
A Saude Publica 2.746,67 | semanais
INSTRUCOES ESPECIAIS Assistente de | 1 R$ 40 horas | Ensino médio completo. R$ 40,00
7 Pessoal 2.474,70 | semanais
O e Assistente de | 1 R$ 40 horas | Ensino médio completo. R$ 40,00
. . ) 5 Servigos 2.474,70 | semanais
1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, bem como formagé&o de cadastro Administrativos
reserva, nos cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, pelo Regime Estatutario, de acordo Auxiliar Cirurgido | 1 RS 20 horas | Ensino _médio completo, | R$ 40,00
com o previsto na Lei Municipal Complementar n°® 146/11 e respectivas atualizagGes, dentro do prazo de Dentista 1.899.11 | semanais curso completo de Auxiliar em’ '
validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da ' SaGde Bucal e registro do
homologagao do certame, a critério do Municipio de Sdo Sebastido. CRO
1.1.1. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na Comprador 1 RS 20 horas Ensir.\o médio completo R$ 40,00
listagem que contém o resultado final do certame. O cadastro de reserva somente sera aproveitado 263179 | semanais ’ '
mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, observado o prazo de validade do presente Cuidador 1 R-$ * 12h x 36h, | Ensino médio completo R$ 40,00
Cancurso Pablico. . x . . x 1.355,16 | com escalas
1.2. As vagas oferecidas s&o para o municipio de S&o Sebastido/SP. diurnas e
1.3. Os cargos, as vagas, 0 salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de noturnas
inscricdo séo os estabelecidos na Tabela | de Cargos, especificada abaixo. Desenhista 1 RS 20 horas | Ensino_médio _completo. | R$ 40.00
1.4. As atribui¢Bes dos cargos estdo descritas no Anexo |, deste Edital. Projetista 263179 | semanais cUrso técnico ou Su erigr na{ '
1.5. O detalhamento das areas de abrangéncia dos cargos de Auxiliar de Atividades Escolares e ! e area de atuacio dopcar 0e
Secretario de Escola esta descrito no Anexo VI, deste Edital. reqistro no CI%EA ou no %FT
1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de ougno CAU (de acordo com a
Brasilia/DF. area de atuacdo da sua
TABELA | - CARGOS/ AREAS DE ABRANGENCIA, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, Sessachador ds 11 5 O Emffssao);d. = RS 20°00
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO O‘Z(S)Fr’rzcn C"i"a;’r e > 474,70 Semanaigras nsino medio completo. '
Ensino fundamental incompleto gﬁjrpnaescalg
Cargo Total de | Saléario Carga horéaria | Requisitos minimos | Taxa de noturna
vagas inicial semanal exigidos inscricdo — - —

Bracal 10 R$ 998,00 | 40 horas | Ensino fundamental | R$ 25,00 Eletricista ! ?zgg ul o an;;’ras Ensino mecig’cni‘é%mp'eto o R$ 40,00

semanais incompleto. o rofissionalizante na area de

Calceteiro 1 R$ 40 horas | Ensino fundamental | R$ 25,00 gtuaréo

1.625,96 semanais incompleto. e
. E d 1 R 40 h E d let R$ 40,00
Jardineiro 1 R$ 40 horas | Ensino fundamental | R$ 25,00 neanador 1_%99 11 semanaigras c:rsslcr:o me tg)cnif:%mp eto OE $
1.206,28 semanais incompleto. profissionalizante na area de

Lavador 1 R$ 40 horas | Ensino fundamental | R$ 25,00 atuacéo.

1.091,40 semanais incompleto. Funileiro 3 R$ 40  horas | Ensino médio completo. R$ 40,00

Servente 1 R$ 998,00 | 40 horas | Ensino fundamental | R$ 25,00 247470 | semanais

semanais |nco_mp|eto. Mecanico 4 R$ 40 horas | Ensino médio completo e | R$ 40,00

Servente de | 10 R$ 40 horas | Ensino fundamental | R$ 25,00 247470 | semanais curso técnico ou

Obras 1.091,40 semanais incompleto. :
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profissionalizante na area de Procurador 1 R$ 40 horas | Ensino superior completo em | R$ 50,00
atuacéo. 3.838,07 | semanais Direito e registro na OAB.
Mecanico de | 3 R$ 40 horas | Ensino médio completo e | R$ 40,00 Professor de | 1 R$ 27 horas | Curso de graduagdo superior | R$ 50,00
Maquina Pesada 2.474,70 | semanais curso técnico ou Educacgédo Basica 3.674,89 | semanais | com Licenciatura em Pedagogia;
profissionalizante na &rea de | ou Curso Normal Superior
atuacao. completo.
Monitor de Creche | 10 R$ 40 horas | Ensino médio completo. R$ 40,00 Professor de | 1 R$ 27 horas | Curso de graduagdo superior | R$ 50,00
1.355,16 | semanais Educacgdo Basica 3.907,39 | semanais | com Licenciatura na éarea
Orientador Social 1 R$ 40 horas | Ensino médio completo e | R$ 40,00 Il (Artes) especifica.
1.625,96 | semanais possuir experiéncia de Professor de | 1 R$ 27 horas | Curso de graduagdo superior | R$ 50,00
atuacdo em  programas, Educacgédo Basica 3.907,39 | semanais | com Licenciatura na éarea
projetos, Servigos e/ou Il (Ciéncias) especifica.
beneficios socioassistenciais. Professor de | 1 R$ 27 horas | Curso de graduagdo superior | R$ 50,00
Programador de | 1 R$ 40 horas | Ensino médio completo e | R$ 40,00 Educagéo Bésica 3.907,39 | semanais | com Licenciatura na é&rea
Computador 2.631,79 | semanais curso técnico completo na Il (Geografia) especifica.
area. Professor de | 1 R$ 27 horas | Curso de graduagdo superior | R$ 50,00
Protético 1 R$ 20 horas | Ensino médio completo, | R$ 40,00 Educagéo Bésica 3.907,39 | semanais | com Licenciatura na éarea
1.899,11 | semanais curso técnico completo em Il (Histéria) especifica.
Prétese Dentéria e registro no Professor de | 1 R$ 27 horas | Curso de graduagdo superior | R$ 50,00
CRO. Educacgdo Basica 3.907,39 | semanais | com Licenciatura na &rea
Secretario de | 5 R$ 40 horas | Ensino médio completo. R$ 40,00 Il (Inglés) especifica.
Escola (Area 01 — 1.355,16 | semanais Professor de | 1 R$ 27 horas | Curso de graduagdo superior | R$ 50,00
— vide anexo VI Educacgédo Basica 3.907,39 | semanais | com Licenciatura na area
deste Edital) Il (Lingua especifica.
Secretario de | 5 R$ 40 horas | Ensino médio completo. R$ 40,00 Portuguesa)
Escola (Area 02 — 1.355,16 | semanais Professor De | 1 R$ 27 horas | Curso de graduagdo superior | R$ 50,00
vide anexo VI Educacéo Bésica 3.907,39 | semanais | com Licenciatura na &rea
deste Edital) Il (Matemética) especifica.
Técnico em | 1 R$ 40 horas | Ensino médio completo, | R$ 40,00 Professor de | 1 R$ 27 horas | Ensino  Superior - Antiga | R$ 50,00
Agrimensura 2.897,90 | semanais curso técnico completo na Educagdo Fisica 3.907,39 | semanais Licenciatura Plena (Resolucao
area e registro no CREA. * CFE 03/87 -
Técnico em | 1 R$ 40 horas | Ensino médio completo, | R$ 40,00 Licenciado/Bacharel) e/ou em
Enfermagem 2.631,79 | semanais curso técnico completo em Licenciatura (Resolugéo
Enfermagem e registro no CNE/CP 01/02) e registro no
COREN. Sistema CONFEF/CREFs.
Técnico em Raio | 1 R$ 20 horas | Ensino médio completo, | R$ 40,00 Professor de | 1 R$ 20 horas | Ensino  Superior - Antiga | R$ 50,00
X 2.250,79 | semanais curso técnico completo na Educagdo Fisica 2.894,36 | semanais | Licenciatura Plena (Resolucéo
area e registro no CRTR. **) CFE 03/87 -
Técnico para | 1 R$ 20 horas | Ensino médico completo e | R$ 40,00 Licenciado/Bacharel) e/ou em
Banco de Sangue 2.250,79 | semanais curso técnico completo em Bacharelado (Resolugéo
I Laboratério. CNE/CES 07/04) e registrados
no Sistema CONFEF/CREFs.
Ensino superior completo Psicologo 40 |1 R$ 40 horas | Ensino superior completo em | R$ 50,00
Cargo Total | Salario Carga Requisitos minimos exigidos Taxa de Horas) 6.709,00 | semanais | Psicologia e registro no CRP.
de inicial horéria inscrigéo Terapeuta 1 R$ 20 horas | Ensino superior completo em | R$ 50,00
vagas semanal Ocupacional (20 3.355,09 | semanais | Terapia Ocupacional e registro
Arquiteto 4o |1 R$ 40 horas | Ensino superior completo em | R$ 50,00 Horas) no CREFITO.
Horas) 5.496,34 | semanais | Arquitetura e registro no CAU. Veterinario (40 | 1 R$ 40 horas | Curso superior completo em | R$ 50,00
Assistente  de | 1 R$ 40 horas | Ensino superior completo em | R$ 50,00 Horas) 6.709,00 | semanais | Medicina Veterinaria e registro
Finangas 3.838,07 | semanais | Ciéncias Contabeis e registro no no CRMV.
CRC.
Assistente Social | 1 R$ 30 horas | Curso superior completo em | R$ 50,00 (*) — Lotacao: Secretaria da Educagéo
6.709,00 | semanais | Servico Social e registro no (**) — Lotagdo: Demais Secretarias do Municipio, exceto Secretaria da Educacéao.
CRESS.
Bibliotecario (20 | 1 R$ 20 horas | Ensino superior completo em | R$ 50,00 | 2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO
Horas) 2.746,67 | semanais | Biblioteconomia e registro no
CRB. 2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando
Bibliotecario (40 | 1 R$ 40 horas | Ensino superior completo em | R$ 50,00 de acordo com as exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser
Horas) 5.493,34 | semanais | Biblioteconomia e registro no comprovadas a época da posse:
CRB. 2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em
Biodlogo 1 R$ 40 horas | Curso superior completo em | R$ 50,00 que dispuser a legislagao especifica;
6.709,00 | semanais | Biologia e registro no CRBio. 2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado nos termos
Dentista (20 | 1 R$ 20 horas | Ensino superior completo em | R$ 50,00 da legislacao civil vigente;
Horas) 3.838,07 | semanais | Odontologia com registro no 2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66,
CRO. alterado pelo Decreto n° 93.670/86;
Dentista 40 |1 R$ 40 horas | Ensino superior completo em | R$ 50,00 2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; i
Horas) 7.674,97 | semanais | Odontologia com registro no 2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
CRO. para o cargo, conforme especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO
Enfermeiro (40 | 1 R$ 40 horas | Ensino superior completo em | R$ 50,00 COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do Capitulo 14 deste edital;
Horas) 7.674,97 | semanais Enfermagem com registro no 2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo,
COREN. comprovada em inspecao realizada pelo Servico Médico indicado pelo Municipio de Sao Sebastido;
Engenheiro (40 | 1 R$ 40 horas | Ensino superior completo em | R$ 50,00 2.1.7. Néo estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeag&o em novo cargo publico;
Horas) 5.493,34 | semanais | Engenharia Civil com registro no 2.1.8. N&o possuir antecedentes criminais (condenagdo com transito em julgado);
CREA. 2.1.9. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;
Fisioterapeuta 1 RS 30 horas | Ensino superior completo em | R$ 50,00 2.1.10. N&o receber proventos de aposentadoria ou remunerag&o de cargo, emprego ou func&o publica,
(30 Horas) 5.031,46 | semanais | Fisioterapia com registro no ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicéo Federal.
CREFITO. _
Fonoaudiélogo 1 R$ 40 horas | Ensino superior completo em | R$ 50,00 3. DAS INSCRICOES
(40 Horas) 6.709,00 | semanais Fonoaudiologia com registro no
CREFONO. 3.1. As inscriges serdo realizadas via Internet, no enderego eletrdnico www.rboconcursos.com.br,
Inspetor Fiscal de | 1 R$ 40 horas | Ensino superior completo em | R$ 50,00 iniciando-se no dia 6 de margo de 2019 e encerrando-se, no dia 4 de abril de 2019, observado o
Rendas 2.746,67 | semanais | qualquer area. horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢8es para Inscri¢éo, deste
Médico 1 R$ 20 horas | Ensino superior completo em | R$ 50,00 Edital.
(Cardiologista - 4.186,24 | semanais Medicina, especializacdo em 3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagcdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o
20 Horas) Pediatria e registro no CRM. pagamento da taxa de inscri¢&o a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo
Médico (Clinico | 1 R$ 40 horas | Ensino superior completo em | R$ 50,00 com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.
Geral - 40 Horas) 8.372,48 | semanais Medicina, especializagdo em 3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo
Psiquiatria e registro no CRM. somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo/ area de abrangéncia pretendido.
Médico 1 R$ 20 horas | Ensino superior completo em | R$ 50,00 3.4. A inscri¢&o do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais
(Ginecologista - 4.186,24 | semanais Medicina, especializagdo em pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre
20 Horas) Cardiologia e registro no CRM. as quais nao podera alegar desconhecimento.
Médico 1 RS 20 horas | Ensino Superior - Curso de | R$ 50,00 3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do através de boleto bancario, pagavel
(Ortopedista - 20 4.186,24 | semanais | Graduacdo em Medicina com em toda a rede bancéria (preferencialmente nas agéncias do Banco Santander), com vencimento para o
Horas) registro no respectivo Conselho dia 5 de abril de 2019, primeiro dia Util subsequente ap6s a data de encerramento do periodo de inscri¢do.
de Classe (CRM Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
Médico (Pediatra | 1 R$ 20 horas | Ensino superior completo em | R$ 50,00 encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente. )
- 20 Horas) 4.186,24 | semanais Medicina, especializagdo em 3.5.1. O boleto bancarl_o est_ar~a dlspomvel'no er)derego eletrénico www.rboconcursos.gom.pr~ate a (’1ata
Ginecologia e registro no CRM. de encerramento das inscriges e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apés a
Médico 1 RS 20 horas | Ensino superior completo em | R$ 50,00 conclusédo do preenchimento da ficha de soIl_mtac;_ao de inscrigéo on—Ilne: - _
(Psiquiatra - 20 4.186,24 | semanais Medicina e registro no CRM. 3.5.2. Ap6s o encerramento do pen’_odo de inscri¢cdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto
Horas) para pagame_ntf), seja qual for 0 motl_vo alegadg. ) ' o
Nutricionista 1 RS 40 horas | Ensino superior completo_em | RS 50,00 3.5.3. Ainscri¢édo somente_serq CPnf[rmada apds a comprovacéo do paga_mento da taxe} de inscricéo.
6.709,00 | semanais Nutric&o e registro no CRN. 354.0 comp_rovante de inscri¢cdo é o boleto ba_ncarlo dewdamente_ q_wtad’o e Qev_era ser mantl_d_o em
poder do candidato e apresentado no local de realizagéo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade
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do candidato a manutencao sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscri¢cdo, para
posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 4 (quatro) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma)
para cada periodo de aplicagdo das provas disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.
3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato
devera optar somente por uma inscrigao por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s)
inscricdo(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicacdo das provas ocorra ha mesma
sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo
havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigéo.

3.7. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que néo a especificada
neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagéo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial
ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isengéo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de cargo ou area de
abrangéncia sob hipotese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o
candidato deve verificar atentamente a opc¢éo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigdo para outros concursos.

3.11. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e o Municipio de S&o Sebastido néo se
responsabilizam por solicitacédo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendéavel que o
candidato realize sua inscri¢do e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 12 de abril de 2019, o candidato devera conferir nos enderecos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.saosebastiao.sp.gov.br se os dados da inscri¢céo, efetuada via
Internet, e se o valor da inscri¢éo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-
5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horéario das 9h as 17h.

3.13. A apresentagao dos documentos e das condi¢Oes exigidas para participagdo no referido Concurso
Publico sera feita por ocasido da posse, sendo que a nédo apresentacéo implicara a anulagédo de todos os
atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagGes prestadas na ficha de inscrigao on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de S&o Sebastido e a RBO
Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd,
obrigatoriamente, no ato da inscri¢éo, informar em campo especifico da Ficha de Inscri¢do, e proceder
conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigbes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar,
por meio de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigdes,
declaragdo constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome e cargo
ao qual estd concorrendo e nome do Concurso Publico: Municipio de Sdo Sebastido - Concurso
Publico 01/2019 - “Cond. Especial”, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
localizado a Rua ltaipu, n°® 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera
a prova e as condi¢Bes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX,
estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apés a data de término
das inscri¢oes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas devera levar
um acompanhante (maior de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condigdo que nao levar acompanhante, néo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on line e
encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. até o término das
inscri¢des, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenca
religiosa, devera encaminhar solicitagdo a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos
termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condi¢c@o especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 12 de
abril  de 2019, acessar o0s enderecos eletrObnicos www.rboconcursos.com.br e
www.saosebastiao.sp.gov.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas no
ato da inscrigdo.

4.6.1. Os critérios de aprovacdo nas provas fisicas para os candidatos com deficiéncia, no estagio
probatério ou no periodo de experiéncia, serdo os mesmos critérios aplicados aos demais candidatos.
4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagao.

4.8. No ato da inscri¢éo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias
do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a
realizacéo das provas, bem como proceder de acordo com o estabelecido no item 4.10 deste Capitulo.
4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar
a condigdo na Ficha de Inscrigdo, bem como de acordo com o estabelecido no item 4.10 deste Capitulo.
4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscri¢cdes, devera encaminhar, via Sedex ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado & Rua ltaipu, n°® 439 —
Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no
envelope: Municipio de Sdo Sebastido — Concurso Publico 01/2019, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo |l deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
especificando a condicéo especial para a realizacéo da prova (caso a condi¢do especial seja necessaria);
e

b) Coépia legivel do Laudo Médico, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicacdo
das provas, reglete e puncao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracéo constante no Anexo Il deste
Edital, a autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegao e aprovacao da Comissao
Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo
das provas, devera enviar a documentacéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por profissional especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovagao da tempestividade do envio da documentagéo tratada nas alineas do item 4.10 e
subitem 4.10.3 seré feita pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas
provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicOes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem
necessarias.

4.10.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido e sera divulgado conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.
4.11. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no
item 4.10 e respectivas alineas e subitens, ndo tera a condicéo especial atendida ou ndo sera considerado
pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste
Capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscri¢cdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados, observada a reserva de
vagas as pessoas com deficiéncia estabelecida no Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018.

4.15. Apés ainvestidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacéo, licenca-sadde ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico,
conforme estabelecido no Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018.

4.2. Em obediéncia ao disposto nas Lei Municipal Complementar n°® 146/11, bem como no Decreto Federal
n° 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.
4.1.2. O resultado da aplica¢é@o do percentual de que trata o item anterior, tem que, no minimo, ser maior
ou igual a 1 (um) inteiro, devendo ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, somente se o
resultado da frac&o for superior a 1,8 e assim sucessivamente.

4.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas, nos termos
da Lei Federal n°® 13.146 de 06/07/2015.

4.3.1. A avaliagdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitag@o no desempenho de atividades; e

d) a restricdo de participagéo.

4.4. O candidato, convocado para a posse em razdo da aplicagdo do Decreto Federal n° 9.508, de
24/09/2018, cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, sera sua convocagdo cancelada,
devendo ser convocado, posteriormente, de acordo sua classificacao, respeitada a ordem de classificagao
geral de aprovados.

4.5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja
incompativel com o cargo pretendido.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigées com os
demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, avaliacédo e critérios de aprovacgdo, ao
horério e local de aplicagédo das provas e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental incompleto
tidade de n
Formas de OUE ~ Quantidade de =
Cargo — questoes - Pontuacgéo
Avaliagdo POCG questdes POCE
o 15 Lingua Conforme disposto no
Bracal (?ebf tlt\i/c?é; L?ssizz Portuguesa Capitulos 7 e 11 deste
P 15 Matematica Edital.
Calceteiro Obietiva 15 Lingua Conforme disposto no
Servente de + Pjrética Portuguesa --- Capitulos 7 e 10 deste
Obras 15 Matematica Edital.
Jardineiro 15 Lingua Conforme disposto no
Lavador Objetiva Portuguesa p .
Servente 15 Matemética Capitulo 7 deste Edital.
Ensino fundamental completo
tidade .
Formas de Qe ~ Quantidade de =
Cargo Avaliacio de questdes questdes POCE Pontuacéo
POCG
10 Lingua 10 Conforme
Agente de Combate a _ Portuguesa . disposto no
. Objetiva Conhecimentos .
Endemias 10 Especificos Capitulos 7 e 12
Matemética P deste Edital.
10 Lingua 10 Conforme
) Objetiva Portuguesa - disposto no
Motorista + Pratica 10 Cc:znsheecclmg(r)\;os Capitulos 7 e 10
Matematica P deste Edital.
Carpinteiro 15 Lingua Conforme
Eletricista de Autos Objetiva Portuguesa . disposto no
Pedreiro + Pratica 15 Capitulos 7 e 10
Pintor Letrista Matemética deste Edital.
Auxiliar de Atividades 10 Lingua Conforme
10 .
Escolares (todas as Obietiva Portuguesa Conhecimentos disposto no
areas de abrangéncia) ! 10 Especificos Capitulo 7 deste
Recepcionista Matematica P Edital.
Feitor 15 Lingua Conforme
Office Boy _ Portuguesa disposto no
Pintor Objetiva 15 - Capitulo 7 deste
Pintor de Autos Matemética Edital.
Objetiva + 15 Lingua C_onforme
. Portuguesa disposto no
Vigia Teste de - itul
Aptid&o Fisica 15 Capitulos 7 e 11
Matemética deste Edital.
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Ensino médio completo Ensino superior completo
Quantidade . Quantidade .
Formas de ~ Quantidade de = Formas de ~ Quantidade de =
Cernye Avaliacdo de cg)t:)egg)es questdes POCE FOITUEGED Cene Avaliagcédo de cg)uc;aété)es guestdes POCE FENERED
Agente de Professor De
Monitoramento Educagcdo Basica Il
Agente de Trafego (Matematica)
Agente  Fiscal de
Obras e Meio Médico (Cardiologista
Ambiente - 20 Horas)
Agente  Fiscal de Médico (Clinico Geral
Postura Municipal ;\A4%H0r?é) | oL 6
Agente  Fiscal de édico (Ginecologista ingua .
ggude Publica - 20 Horas) . Portuguesa 10 Conhecimentos Conforr,ne disposto
) - . Objetiva v - no Capitulo 7 deste
Assistente de Pessoal Médico (Ortopedista - 10 Politicas de Generalistas Edital
Assistente de Servicos 20 Horas) Satde '
Administrativos Médico (Pediatfa - 20
Auxiliar Cirurgido Horas)
Dentista Médico (Psiquiatra -
Comprador 20 Horas)
Cuidador 15 Lingua Conforme disposto : it p ; ; i
Desenhista Projetista Obietiva Portuguesa 20 Conhecimentos | "~ o Gete 5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
Despachador de ) o5 Matgmét' Especificos Edit Ip conhecimentos exigidos pelo cargo conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de
Ocorréncias ica ital. Conhecimentos Gerais (POCG) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE), conforme o cargo.
Eletricista 5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla
Encanador escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os
Orientador Social programas contidos no ANEXO Il deste Edital.
Programador de 5.4. A prova dissertativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.
Computador 5.5. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.
Protético 5.6. A prova préatica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.
Secretario de Escola 5.7. O teste de aptidao fisica sera realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.
(todas as éareas de
abrangéncia) 6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS E DISSERTATIVAS)
Técnico em
Agrimensura 6.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de S&o Sebastido/SP, nas datas previstas de 28 de
Tecnico em abril de 2019, 5 e 12 de maio de 2019, de acordo com a divisdo dos periodos estabelecidos no item
Enfermagem 6.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de
T?CH!CO em Raio X Convocagéo para as Provas Escritas a ser publicado no Diario Oficial Eletronico Municipal (acesso pelo
Técnico para Banco de site  www.saosebastiao.sp.gov.br) e divulgado através da Internet no enderegos eletrdnicos
San_gu_e I www.rboconcursos.com.br e www.saosebastiao.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
I\F/IumlAel'ro 15 L Cont g . 6.1.1. As provas seréo aplicadas conforme a tabela que segue:
ecanico - ingua . onforme disposto
Mecanico de Maquina Obje,n_va Portuguesa 20 Conhegl_mentos no Capitulos 7 e 10 DATA DE PERIODO DE
Pesada + Pratica 05 Matematica Especificos deste Edital A X CARGOS
° : APLICACAO APLICACAO
Monitor de Creche Agente de Trafego
Agente Fiscal de Postura Municipal
Ensino superior completo Assistente de Servicos Administrativos
o Br?(;al
Quantidade . Calceteiro
Formas de ~ Quantidade de =
Cargo PO de questdes ~ Pontuacao Comprador
Avaliacéo POCG questdes POCE Desenhista Projetista
Arquiteto (40 Horas) Eletricista
Assistente de Encanador
Financas A Funileiro
Assistente Social Jardineiro
Bibliotecério (20 Mecénico
Horas) 28/04/19 Orientador Social )
Bibliotecério (40 Secretario de Escola (Area 01 — vide anexo VI
Horas) deste Edital)
Bidlogo Secretério de Escola (Area 02 — vide anexo VI
Dentista (20 Horas) deste Edital)
Dentista (40 Horas) Técnico em Raio X
Enfermeiro (40 Horas) Técnico para Banco de Sangue |l
Engenheiro (40 . g Agente de Combate a Endemias
Horas) 10 Lingua ) Conforme disposto Carpinteiro
Fisioterapeuta (30 Objetiva Portuguesa 25 %aniicf'i?fsmos no Capitulo 7 deste Feitor
Horas) 05 Matematica P Edital. B Office Boy
Fonoaudiélogo (40 Pintor de Autos
Horas) Recepcionista
Inspetor  Fiscal de Vigia
Rendas Agente de Monitoramento
Nutricionista Agente Fiscal de Obras e Meio Ambiente
Professor de Agente Fiscal de Saude Publica
Educagéo Fisica (*) e Assistente de Pessoal
(* Auxiliar Cirurgido Dentista
Psicélogo (40 Horas) Cuidador
Terapeuta Despachador de Ocorréncias
Ocupacional (20 Lavador
Horas) c Mecénico de Maquina Pesada
Veterinario (40 Horas) Monitor de Creche
o . ) Conforme disposto Progj’a}mador de Computador
Soetier, | pounos | 20 Comeamencs | v Capiuos 7 o
9 P deste Edital. Servente
Servente de Obras
Professor de Técnico em Agrimensura
Educacéo Basica | Técnico em Enfermagem
Professor ~ de Auxiliar de Atividades Escolares (Area 01)
Educagdo Basica |l Auxiliar de Atividades Escolares (Area 02)
(Artes) Eletricista de Autos
Professor de D Motorista
Educagdo Basica |l Pedreiro
(Ciéncias) Pintor
Professor de P . i i
- L - 10 Lingua ) Conforme disposto Pintor Letrista
Coucocso Bésea 11| Obee | oruguesa | 25 QUEGMENO® | v Capios 7 o Arguielo (40 ores)
Profossor de 05 Matematica deste Edital. Assistente de Finangas
~ . Assistente Social
Equc:a_gao Basica |l Bidlogo
(Histéria) Dentista (20 Horas)
Professor ~ de 12/05/19 E Dentista (40 Horas)
Educacdo Basica |l Engenheiro (40 Horas)
(Inglés) Fonoaudiélogo (40 Horas)
Professor  de Nutricionista
Educacdo Basica I Professor de Educac&o Bésica |
(Lingua Portuguesa) Professor de Educac&o Bésica Il (Histéria)
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PEMODopE
APLICACAO

DATA DE

APLICACAO CAREES

Professor de Educagédo Basica Il (Lingua
Portuguesa)

Psicélogo (40 Horas)

Terapeuta Ocupacional (20 Horas)
Veterinério (40 Horas)

Bibliotecario (20 Horas)

Bibliotecario (40 Horas)

Enfermeiro (40 Horas)

Fisioterapeuta (30 Horas)

Inspetor Fiscal de Rendas

Médico (Cardiologista - 20 Horas)

Médico (Clinico Geral - 40 Horas)

Médico (Ginecologista - 20 Horas)

Médico (Ortopedista - 20 Horas)

Médico (Pediatra - 20 Horas)

Médico (Psiquiatra - 20 Horas)

Procurador

Professor de Educagédo Basica Il (Artes)
Professor de Educacédo Basica Il (Ciéncias)
Professor de Educacédo Basica Il (Geografia)
Professor de Educacéo Basica Il (Inglés)
Professor De Educagédo Basica Il (Matematica)
Professor de Educagéo Fisica (*) e (**)

6.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade
de S&o Sebastido/SP, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de
aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagcdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. Ndo sera enviado Cartéo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O
candidato devera, a partir do dia 20 de abril de 2019, informar-se, pela internet, nos enderecos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.saosebastiao.sp.gov.br, em que local e horério ir4 realizar a prova. Sera
de inteira responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
6.1.4. Nao serao fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas, exceto na condi¢&o do candidato com deficiéncia, que demande condicéo especial para a
realizagéo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que,
nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horério e local a serem
divulgados de acordo com as informag@es constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagédo das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de
nascimento, deverdo ser comunicados no dia da realiza¢do das provas escritas para que o fiscal da sala
faca a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que nao solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item anterior devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacéao relativa a opgdo de cargo/ area de abrangéncia e/ou condigdo
de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-
5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagcdo das
Provas Escritas.

6.5.1. A alteracéo da condi¢do de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o
dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscri¢cdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas
afixadas e disponibilizado nos enderegcos eletrbnicos www.rboconcursos.com.br e
www.saosebastiao.sp.gov.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo 5 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste
Capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢éo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante
de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por
lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional
de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificac@o do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em
formulério proprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. N@o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.6. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda. procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulério especifico mediante a apresentagéo do comprovante de inscricao.

6.8.1. A incluséo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO
Assessoria Puablica e Projetos Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;
6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone
celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones de ouvido, bem
como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo
das provas escritas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados
especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular
devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

6.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a
carteira do candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro
lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apos a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizag&do das provas.

6.8.7. Durante a realizacéo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cédigos,
manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho
eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas escritas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha
de Respostas é o Gnico documento valido para correcao.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questées que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas
respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas seréa identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua
assinatura.

6.9.2. A prova dissertativa sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

6.9.2.1. Para a realizagdo da prova dissertativa, o candidato recebera uma folha de respostas especifica,
na qual redigird com caneta de tinta esferogréafica de tinta azul ou preta.

6.9.2.2. A prova dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia
e ou a participagao de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢éo especial
para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da RBO Assessoria Plblica e
Projetos Municipais Ltda., devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacéo e pontuacéo.

6.9.2.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que néo seja o
campo especifico para a assinatura do candidato nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca
gue as identifiquem, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcri¢cdo do texto definitivo, acarretard a anulagéo da parte da prova dissertativa,
implicando na eliminagdo do candidato no Concurso Publico.

6.9.2.4. O texto definitivo sera o Gnico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. As folhas
para rascunho séo de preenchimento facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliag&o.

6.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa sera identificada, em campo especifico,
pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de
questdes e nas folhas de respostas, bem como a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagao da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas, exceto para o cargo de Procurador, cuja
duragéo total das provas sera de 4h00 (quatro) horas.

6.11.1. Apos o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno
de questdes, deixando com o fiscal da sala as folhas de resposta, que seréo os Unicos documentos validos
para a corre¢cdo. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido o Caderno de Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.
6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢ao.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se ap6ds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;
6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicagédo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de
livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrdnicos como agenda eletrdnica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone
de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem
como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das
provas escritas, incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Langcar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacéo a
qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;
6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagéo do tempo de amamentagéo em favor da
candidata. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poder4 ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situag&o prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizag@o da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participacédo da candidata no Concurso Publico.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicago das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

6.18. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicagcdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico
local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagédo das provas
dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste
Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao
individual e correta das provas.
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6.22. No dia da realizacao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas e/ou
critérios de avaliagao/classificagéo.

6.23. As instru¢cdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser
respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse
caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 6.14.6
deste capitulo, sob pena de excluséo do concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2(dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua
fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagéo do certame.

6.26. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da
sala sua saida e este designard um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o
candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso.

6.27. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegcos eletrdnicos
www.rboconcursos.com.br e www.saosebastiao.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizacéo
das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

7.1.1. Na avaliacéo e correcdo da Prova Objetiva seré utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questbes
da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato néo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA DISSERTATIVA

8.1. Somente serdo avaliadas as provas dissertativas dos candidatos, ao cargo de Procurador, habilitados
e com as 30 (trinta) maiores e primeiras pontuagdes da Prova Objetiva, acrescidos dos candidatos
empatados com a mesma pontuagdo do Ultimo candidato com a 302 (trigésima) maior pontuacéo, além
dos candidatos com deficiéncia inscritos na forma do Capitulo 4 e habilitados na forma do Capitulo 7 deste
Edital, com as 2 (duas) maiores e primeiras pontuagdes da Prova Objetiva em sua lista especifica,
acrescidos dos candidatos empatados com a mesma pontuacao do ultimo candidato com a 22 (segunda)
maior pontuagéo.

8.1.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que nao tiveram as provas dissertativas
avaliadas, conforme previsto no item 8.1, serdo excluidos do Concurso Publico.

8.2. A prova dissertativa visa avaliar a expressado do candidato na lingua portuguesa, os conhecimentos
especificos constantes do contetido programatico, conforme anexo |l deste Edital e os comportamentos
inerentes ao exercicio da funcéo.

8.3. Na prova dissertativa, o candidato devera elaborar 1 (uma) pega profissional, que versara sobre o
contetido programatico estabelecido para o cargo de Procurador Juridico, no Anexo |l deste Edital.
8.3.1. A peca profissional valera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

8.4. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e méaxima de linhas de acordo com o
estabelecido no caderno de questdes. Nao sera considerado texto escrito fora do local apropriado, que
ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que ultrapassar a extensdo méaxima estabelecida.

8.4.1. Quando da realizagdo das prova dissertativa, caso a peca profissional exija assinatura, o
examinando devera utilizar apenas a palavra “ADVOGADO...". Ao texto que contenha outra assinatura,
sera atribuida nota O (zero), por se tratar de identificacdo do examinando em local indevido.

8.4.2. Na elaboragédo do texto da peca profissional, o examinando devera incluir todos os dados que se
fagam necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificagdo ou informacdes além daquelas
fornecidas e permitidas nos enunciados contidos no caderno de prova. Assim, o examinando devera
escrever o nome do dado seguido de reticéncias ou de “XXX” (exemplo: “Municipio...”, “Data...”,
“Advogado...”, “OAB...”, “Municipio XXX”, “Data XXX", “Advogado XXX”, “OAB XXX” etc.). A omissdo de
dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo do problema proposto
acarretard em descontos na pontuagéo atribuida ao examinando nesta fase.

8.4.3. Para realizagdo da prova dissertativa o examinando deverd ter conhecimento das regras
processuais inerentes ao fazimento da mesma.

8.4.4. O texto da peca profissional serd avaliado quanto & adequagdo ao problema apresentado, ao
dominio do raciocinio juridico, a fundamentagdo e sua consisténcia, a capacidade de interpretacéo e
exposicdo, a técnica profissional demonstrada e a correta utilizagao da Lingua Portuguesa, sendo que a
mera transcricao de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico, ndo ensejara pontuagéo.

8.5. A prova dissertativa tera carater classificatorio e sera avaliada na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos.
8.6. A prova dissertativa sera realizada, observando-se as seguintes condic¢oes:

a) Cada candidato recebera uma folha de respostas personalizada, no qual redigira com caneta de tinta
na cor azul ou preta (de material transparente) seu texto definitivo;

b) A prova dissertativa devera ser escrita @ mao, em letra legivel;

c) Nao sera permitida durante a realizagdo da prova, comunicagao ou consulta entre os candidatos e/ou
a participacao de outras pessoas, nem a utilizagéo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes;

d) O candidato, que tenha solicitado um transcritor para realizacdo das provas, realizara a prova
acompanhado por um fiscal indicado pela RBO, devidamente treinado, ao qual devera ditar, especificando
integralmente o texto, a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacao e pontuagéo;

e) A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o
cabecalho da folha de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser
anulada. A deteccdo de qualquer marca identificadora no espacgo destinado a transcricdo do texto
definitivo acarretard a anulacéo da prova dissertativa, sendo atribuida nota zero.

8.7. Nos casos de propositura de peca inadequada para a solugéo do problema proposto, considerando
para este fim pega que ndo esteja exclusivamente em conformidade com a solugéo técnica indicada no
padrdo de resposta da prova, ou de apresentac@o de resposta incoerente com situagio proposta ou de
auséncia de texto, o examinando recebera nota ZERO na redacéo da pega profissional.

8.8. A indicagédo correta da peca pratica é verificada no nomen iuris da pe¢a concomitantemente com o
correto e completo fundamento legal usado para justificar tecnicamente a escolha feita.

8.10. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

8.10.1. Fugir a proposta apresentada.

8.10.2. Apresentar textos sob forma nado articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou forma em verso).

8.10.3. For assinada fora do local apropriado.

8.10.4. Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato.

8.10.5. For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

8.10.6. Estiver em branco.

8.10.7. Apresentar letra ilegivel.

8.10.8. N&o atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

8.11. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o
rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcdo da prova dissertativa pela banca
examinadora.

9.1. Concorrerdo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas para os
cargos de Professor de Educagdo Basica |, Professor de Educacdo Basica Il (Artes), Professor de
Educagdo Basica Il (Ciéncias), Professor de Educacdo Basica Il (Geografia), Professor de Educagéo
Basica Il (Histéria), Professor de Educagédo Basica Il (Inglés), Professor de Educagédo Basica Il (Lingua
Portuguesa), Professor De Educacéo Basica Il (Matematica) e Professor de Educacéo Fisica (*) e (**),
conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.

9.1.1. A prova de titulos terd carater classificatério. O candidato que nédo entregar o Titulo ndo sera
eliminado do Concurso.

9.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de
Recebimento (AR), para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na
Rua ltaipu, n° 439, Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até o Ultimo dia de inscrigdo,
identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico N° 01/2019 — Municipio de
Sé&o Sebasti&o - Titulos:

a) Cépia reprogréfica autenticada dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos
escolares;

b) Coépia do Documento de Identificagédo (RG); e

c¢) Formuléario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original,
identificado, preenchido com os Titulos a serem enviados e assinado.

9.2.1. A comprovagdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos
Correios, onde consta o nimero de identificagdo do objeto.

9.2.2. Ap6s o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipotese.

9.2.3. As copias apresentadas nédo serdo devolvidas em hip6tese alguma. Nao serdo aceitos documentos
originais.

9.3. Enviada a relag&o dos titulos ndo serédo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hipétese ou alegagéo.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de concluséo de curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas
perante os 6rgao e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado, e deverao conter
carimbo e identificagéo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverdo estar
acompanhados do respectivo histérico escolar, bem como deveréo ser expedidos por Instituicdo Oficial,
em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicio e do responséavel pela
expedicéo do documento.

9.4.2. Os certificados de P6s Graduagéo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas,
deverdo estar de acordo com a Resolugéo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

9.4.3. No caso de Certificado de Conclusado de Pés Graduagao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado),
este devera conter a data de conclusao e a aprovagao da Dissertacéo ou Defesa da Tese.

9.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, 0os cursos
reconhecidos pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.
9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
tradugéo efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.

9.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos documentos de
Titulos.

9.8. Nao serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas
apresentadas neste Capitulo.

9.9. A pontuacéo da documentacéo de Titulos se limitard ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

9.10. No somatoério da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.11. Seréo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

- VALOR VALOR %
TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVACAO
Cépia autenticada do Diploma
a) Doutorado na é&rea da devidamente registrado ou de Certificado/
Educacgéo - Pds Graduagao Certiddo/ Declaracdo de conclusdo de
Stricto Sensu, concluido até 3 pontos 3 pontos | curso, contendo a data da colagdo de
a data de apresentacéo dos grau e acompanhado(a) da copia
titulos. autenticada do respectivo Historico
Escolar.
Cépia autenticada do Diploma
b) Mestrado na é&rea da devidamente registrado ou de Certificado/
Educacédo - P6s Graduagao Certidao/ Declaracdo de conclusdo de
Stricto Sensu, concluido até 2 pontos 2 pontos | curso, contendo a data da colagdo de
a data de apresentacéo dos grau e acompanhado(a) da copia
titulos. autenticada do respectivo  Historico
Escolar.
Cépia autenticada do Certificado, Certidao
. . ou Declaragcdo de conclusdo do Curso,
¢) Pos Graduagdo Lato indicando o nimero de horas e periodo de
Sensu (especializagdo) na I P
area da Educacdo, com reallzeigao do curso, contendo a data cja
L 1 ponto 2 pontos | colagéo de grau. No caso de Declaracao
carga horaria minima de 360 ou Certiddo de concluséo de curso, estas
horas, concluida até a data d ) .
de apresentacao dos titulos. evem vir acompanhada_s da_ copia
p ¢
autenticada do respectivo  Historico
Escolar.

10. DA PROVA PRATICA

9. DA PROVA DE TITULOS

10.1. A Prova Prética (PP) serd aplicada para os cargos de Calceteiro, Carpinteiro, Eletricista de Autos,
Funileiro, Mecanico, Mecanico de Maquina Pesada, Monitor de Creche, Motorista, Pedreiro, Pintor Letrista
e Servente de Obras, na cidade de Sdo Sebastido/SP, em datas, locais e horérios a serem comunicados
através do edital de convocag&o para a prova pratica, que serd publicado no Diario Oficial Eletrénico
Municipal (acesso pelo site www.saosebastiao.sp.gov.br) e divulgado através da Internet no enderecos
eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.saosebastiao.sp.gov.br.

10.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova.

10.1.2. Ao candidato sé serad permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com as informag6es constantes no item 10.1, deste capitulo.

10.2. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

10.3. Para a realizacé@o da Prova Prética somente seréo convocados os candidatos habilitados e com as
maiores e primeiras pontua¢des da Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada,
acrescidos dos candidatos empatados com a mesma pontuagcdo do Ultimo candidato na quantidade
abaixo. Serdo convocados, ainda, os candidatos com deficiéncia inscritos na forma do Capitulo 4 e
habilitados na forma do Capitulo 7 deste Edital, com as maiores e primeiras pontuagées da Prova Objetiva
em sua lista especifica de acordo com quantidade abaixo especificada, acrescidos dos candidatos com
deficiéncia empatados com a mesma pontuag&o do ultimo candidato na quantidade abaixo:
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C N H - Carteira . . _ - -
Cargo et N°. de candidatos N°. de candidatos com 3 p N(;Jm espaco determinado realizar manobras a serem 0 a 25 pontos 5 min
Habilitacdo convocados deficiéncia convocados enniaas.
Calceteiro 20 01 3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, 4gua, bateria, 0 a 25 pontos 5 min
Carpinteiro 60 03 combustivel, painel de comando, pneus e demais itens.
Eletricista de 25 02 TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min
Autos
Funileiro 30 02 d) Para os candidatos ao cargo de Pedreiro:
Mecanico 45 03 TAREFA PONTUACAO
— 1 - Utilizar as ferramentas corretas para a realizacdo para realizagdo dos servi¢os
Mecanico de ~ ; 0 a 10 pontos
et 25 02 gue serdo realizados.
Méqguina Pesada
Monitor de Creche 70 04 2 - Produzir/preparar material a ser utilizado nos servigos que seréo solicitados. 0 a 10 pontos
Motorista D ou superior 300 15 . - . ; -
. 3 - Aferir as condicdes de medidas, nivel e prumo do servi¢o executado. 0 a 30 pontos
Pedreiro
100 05
Pintor Letrista 20 01 4 - Interpretagéo do projeto. 0 a 10 pontos
Servente de 9 05
Obras 5 - Avaliagdo do acabamento do servico solicitado. 0 a 20 pontos

10.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas,
conforme previsto no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

10.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados
para realizar a prova préatica e participardo desta fase conforme o que estabelece os itens 4.6 e 4.6.1,
deste Edital.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade original.

10.5.1 O candidato ao cargo de Motorista, além do documento oficial de identidade original, também
devera apresentar no momento da realizagdo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo
original, na categoria indicada no item 10.3 acima, em validade e de acordo com a legislacao vigente
(Cédigo Nacional de Transito), bem como devera apresentar-se fazendo uso de 6culos (ou lentes de
contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

10.5.1.1. Para a realizacdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipétese alguma qualquer tipo de
protocolo da habilitagéo.

10.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagao funcional e situacional do candidato
as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades.

10.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos
terceiros, conforme a Legislagao de Transito vigente.

10.7. A Prova Prética tera carater eliminatério e classificatorio e terd o valor maximo de 100 (cem)
pontos.

10.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

10.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Prética sera
eliminado do Concurso Publico.

10.8. Néo havera segunda chamada ou repeti¢édo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagéo
para a prova prética.

10.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacéo apés a realizacéo da prova pratica,
sob pena de eliminagéo deste concurso.

10.11. N&o serd permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, fimadores e demais
aparelhos eletrdnicos que possam reproduzir ou transmitir o contetdo da prova pratica, sob pena de
eliminagéo deste concurso.

10.12. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica séo:

a) Para os candidatos aos cargos de Calceteiro, Carpinteiro, Eletricista de Autos, Funileiro, Mecanico,
Mecénico de Maquina Pesada, Pintor Letrista e Servente de Obras:
TAREFA

1 - Utilizar 0s materiais,
ferramentas/equipamentos corretos.

PONTUACAO

produtos e 0 a 20 pontos

2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s). 0 a 30 pontos

3 - Identificagdo de materiais, produtos e
ferramentas/equipamentos utilizados na tarefa.

4 - Utilizar os Equipamentos de Protegao Individual (EPI’s)
corretos.

TOTAL DE PONTOS
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAGCAO

0 a 30 pontos

0 a 20 pontos

100 pontos
30 min

b) Para os candidatos ao cargo de Monitor de Creche:

TEMPO MAXIMO PARA

TAREFAS PONTUACAO REALIZACAO
1- Aco[hmento das criancas e seus 0 a 15 pontos
responsaveis
2 - Atividade ludica 0 a 15 pontos
3 - Procedimentos na alimentagdo das
criancas 0 a 15 pontos
4 - Cuidados e higiene com as criangas 0 a 15 pontos 30 minutos

5 - Organizacgéo e procedimentos na hora do

sono 0 a 15 pontos

6 - Registro das ocorréncias diarias 0 a 10 pontos

7 - Organizacgéo e procedimentos gerais 0 a 15 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

c) Para os candidatos ao cargo de Motorista:

TEMPO MAXIMO

TAREFAS PONTUACAO PARA
REALIZACAO
1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a
legislacdo de trénsito, a seguranca propria, dos 0 a 50 pontos 10 min

acompanhantes e de terceiros, condugdo defensiva e

também a que melhor conserve o veiculo.

6 - Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI'S) corretos e realizar
corretamente a sinalizagéo do local de trabalho.

TOTAL DE PONTOS
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO

0 a 20 pontos

100 pontos
30 min

[ 11. DO TESTE DE APTIDAO FISICA

11.1. Para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF), de carater eliminatério, serdo convocados os candidatos
aprovados e com as melhores notas nas provas objetivas para os cargos de Bracal e Vigia, sendo 300
(trezentos) candidatos para cada cargo, incluindo os empatados com a mesma pontuagdo, além dos
candidatos com deficiéncia inscritos na forma do Capitulo 4 e habilitados na forma do Capitulo 7 deste
Edital, na quantidade equivalente a 5% (cinco por cento) do total de convocados para o TAF, de acordo
com o respectivo cargo, com as maiores e primeiras pontuagdes da Prova Objetiva em sua lista especifica,
acrescidos dos candidatos deficientes empatados com a mesma pontuagéo.

11.1.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e nao convocados para o teste de aptiddo
fisica, conforme previsto no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

11.2. O edital de convocagao para o Teste de Aptidao Fisica, contendo as informagdes quanto as datas,
os horéarios e locais de sua realizagdo, que sera publicado no Diario Oficial Eletrénico Municipal (acesso
pelo site www.saosebastiao.sp.gov.br) e divulgado através da Internet no enderecos eletrénicos
www.rboconcursos.com.br e www.saosebastiao.sp.gov.br.

11.2.1. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera realizado em local a ser definido pela Comisséo do Concurso,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer
espécie de desconhecimento.

11.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo no teste de aptiddo fisica na respectiva data, horario
e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 11.2, deste capitulo.
11.2.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo do teste em outro dia, horéario ou fora do
local designado.

11.2.5. O candidato INAPTO no Teste de Aptiddo Fisica, sera eliminado deste certame.

11.2.6. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serao convocados
para realizar o Teste de Aptidao Fisica e participardo desta fase conforme o que estabelece os itens 4.6
e 4.6.1, deste Edital.

11.3. O Teste de Aptidao Fisica consistira na realizacéo de 3 (irés) avaliagdes, assim divididas.

a) Avaliagdo de Flexao de Braco (masculino)/ Apoio de Frente (feminino) em 1 minuto;

b) Avaliagdo de Abdominal em 1 minuto; e

c) Avaliagéo de Corrida de 12 minutos.

11.4. Cada avaliagao sera pontuada numa escala de 0 a 100 (cem) pontos, totalizando pontuagdo méaxima
de 300 (trezentos) pontos.

11.4.1. Para ser considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica - TAF, o candidato deverd obter a
pontuacéo minima de 150 (cento e cinquenta) pontos na somatdria total das avaliacdes.

11.4.2. O candidato tera que obter a pontuacdo minima de 20 (vinte) pontos para cada exercicio.

11.4.3. A pontuacdo do Teste de Aptidao Fisica ndo sera considerada para somar-se a pontuagdo da
prova objetiva, sendo o candidato considerado apenas como APTO ou INAPTO.

11.5. A descrigdo e as marcas para pontuacéo da avaliagdo sdo:

Bracal e Vigia (Sexo Feminino)
AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
Apoio de Abdominal Corrida 12min Até 25 De 26 a De 36 a A partir de
Frente (em metros) anos 35 anos 45 anos 46 anos
Até 04 Até 08 Até 1200 zero zero zero zero
05 a 06 09al10 De 1201 a 1300 zero zero zero 20
07 a 08 11a12 De 1301 a 1400 zero zero 20 30
09a10 13a14 De 1401 a 1500 zero 20 30 40
11a12 15a16 De 1501 a 1600 20 30 40 50
13al14 17a18 De 1601 a 1700 30 40 50 60
15a16 19a20 De 1701 a 1800 40 50 60 70
17a18 21a22 De 1801 a 1900 50 60 70 80
19a20 23a24 De 1901 a 2000 60 70 80 90
21a22 25 a 26 De 2001 a 2100 70 80 90 100
23a24 27 a28 De 2101 a 2200 80 90 100 100
25a26 29a30 De 2201 a 2300 90 100 100 100
27 oumais | 31 ou mais A partir de 2301 100 100 100 100
Bracal e Vigia (Sexo Masculino)
AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
Flex&o de Abdominal Corrida 12min Até 25 De 26 a De 36 a A partir de
braco (em metros) anos 35 anos 45 anos 46 anos
Até 04 Até 14 Até 1500 zero zero zero zero
05 a 06 15a 16 De 1501 a 1600 zero zero zero 20
07 a 08 17a18 De 1601 a 1700 zero zero 20 30
09al0 19a20 De 1701 a 1800 zero 20 30 40
11a12 21a22 De 1801 a 1900 20 30 40 50
13a14 23a24 De 1901 a 2000 30 40 50 60
15a16 25a26 De 2001 a 2100 40 50 60 70
17a18 27 a28 De 2101 a 2200 50 60 70 80
19a20 29 a30 De 2201 a 2300 60 70 80 90
21a22 31a32 De 2301 a 2400 70 80 90 100
23a24 33a34 De 2401 a 2500 80 90 100 100
25 a 26 35a36 De 2501 a 2600 90 100 100 100
27 oumais | 37 oumais | A partir de 2601 100 100 100 100
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11.6. Para o Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato devera apresentar atestado médico emitido
com no méaximo 30 (trinta) dias de antecedéncia a data do teste, que certifique, especificamente,
estar APTO para o esforco fisico que sera submetido.

11.7. Serd impedido de participar do Teste de Aptid&do Fisica - TAF o candidato que n&o apresentar
0 atestado mencionado no item acima, sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.
11.8. O candidato deveréa apresentar-se para o Teste de Aptidao Fisica - TAF com roupa apropriada para
a préatica desportiva, ou seja, cal¢do ou agasalho, camiseta e ténis, sob pena de eliminagao.

11.9. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF é de carater eliminatério pelos critérios estabelecidos nas tabelas
constantes no item 11.5 deste Capitulo.

11.10. Para efeito de marcas minimas, valerd apenas a contagem realizada pelos examinadores que
tomardo por base a forma da avaliagdo descrita no item 11.5 deste Capitulo.

11.11. N&o havera repeti¢cdo na execugdo da avaliag@o, exceto nos casos em que a banca examinadora
concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham
prejudicado seu desempenho.

11.11.1. As descrigbes dos exercicios a serem aplicados no Teste de Aptidao Fisica séo:

a) Flexdo de brago para candidatos do sexo masculino: O candidato devera realizar flexdes de bragos,
sucessivas sem interrup¢ao dos movimentos no ritmo que melhor Ihe convier, os movimentos deverdo ser
realizados com as maos apoiadas no solo e as pernas estendidas apoiando as pontas dos pés no solo,
apés, flexionar o cotovelo, aproximando o peito do solo e em seguida voltar a posigéo inicial onde sera
feita a contagem.

b) Flexao de brago com apoio de frente para candidatas do sexo feminino: O candidato devera realizar
flexdes de brago, sucessivas sem interrupcdo dos movimentos no ritmo que melhor lhe convier, os
movimentos deveréo ser realizados com as maos apoiadas no solo e com os joelhos apoiados sobre o
solo, apos flexionar o cotovelo, aproximando o peito do solo e em seguida voltar a posi¢do inicial onde
sera feita a contagem.

¢) Abdominal: O candidato devera realizar flexdes abdominais (remador), sucessivas sem interrupcéo dos
movimentos no ritmo que melhor lhe convier, em posi¢cdo superior os cotovelos deverdo ultrapassar a
posicéo dos joelhos junto ao térax e os bragos deverdo estar esticados tanto na posi¢céo superior como
na inferior encostando as costas das méaos no solo onde sera feita a contagem.

d) Corrida de 12 minutos: O candidato devera realizar a corrida aerébica, no percurso determinado pelo
avaliador, durante 12 (doze) minutos, sendo permitidas eventuais paradas e trechos em marcha.

11.12. O aquecimento e a preparagédo para o TAF é de responsabilidade do préprio candidato, ndo
podendo interferir no andamento do Concurso.

11.13. Em razéo de condigOes climéticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptidao Fisica -
TAF podera ser cancelado ou interrompido, acarretando o adiamento do TAF para nova data, hip6tese
em que os candidatos realizaréo todas a avaliagdo novamente, desprezando-se o resultado ja obtido.
11.14. O candidato que, no momento da realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, apresentar qualquer
problema fisiol6gico, psicolégico ou fisico momentaneo, tais como luxagdes, contusdes, fraturas e outros
que impossibilitem de realizar o Teste, serd automaticamente eliminado do Concurso.

11.15. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de
convocacdo para o teste de aptidao fisica.

11.16. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicac&o ap6s a realiza¢do do teste de aptiddo
fisica, sob pena de eliminagao deste concurso.

11.17. Ndo serd permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, filmadores e demais
aparelhos eletrénicos que possam reproduzir ou transmitir o contetido do teste de aptidao fisica, sob pena
de eliminagao deste concurso.

Prefeitura do Municipio de Sdo Sebastido — Rua Prefeito Jodo Cupertino dos Santos, 218 — Centro, Sdo
Sebastido / SP, das 10h as 15h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

13.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que
possuirem fundamentagdo e argumentacdo logica e consistente que permita sua adequada
avaliagdo.

13.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que néo
seja o especificado no subitem 13.2.

13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

13.6. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 13.1,
deste Capitulo.

13.7. Recebido o recurso, a Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico enviara os recursos a empresa
RBO, que decidir4 pela manuteng&o ou nédo do ato recorrido e informard a Comisséo Fiscalizadora do
Concurso Publico, que dara ciéncia da referida decisdo ao interessado.

13.8. Em nenhuma hip6tese seréo aceitos pedidos de revisédo de recurso, recursos de recursos e recurso
de gabarito oficial definitivo.

13.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulacdo, a
pontuacdo correspondente a questdo sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram
acumulado a mesma na sua pontuacgéo final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido ou
ndo.

13.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera eventualmente
alterar a classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda
podera ocorrer desclassificagdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para aprovagao.
13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Concurso
Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 13.9.

13.11. A Comisséo Organizadora do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

14. DA NOMEAGAO

12. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para os
cargos de Professor de Educagdo Basica |, Professor de Educagdo Basica Il (Artes), Professor de
Educagédo Basica Il (Ciéncias), Professor de Educacdo Basica Il (Geografia), Professor de Educagdo
Basica Il (Histéria), Professor de Educacao Basica Il (Inglés), Professor de Educacéo Basica Il (Lingua
Portuguesa), Professor De Educagéo Basica Il (Matematica) e Professor de Educagéo Fisica (*) e (**);
b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova dissertativa para o
cargo de Procurador;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os
cargos de Calceteiro, Carpinteiro, Eletricista de Autos, Funileiro, Mecanico, Mecanico de Maquina Pesada,
Monitor de Creche, Motorista, Pedreiro, Pintor Letrista e Servente de Obras;

d) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos no curso para o cargo de
Agente de Combate a Endemias;

e) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

12.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacédo
por opgédo de cargo/ area de abrangéncia.

12.3. O resultado deste concurso publico sera publicado em lista Unica com a pontuagéo dos candidatos
e a sua classificacé@o, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia.

12.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial Eletrénico Municipal
(acesso pelo site www.saosebastiao.sp.gov.br) e divulgado na Internet nos enderecos eletrdnicos
www.rboconcursos.com.br e www.saosebastiao.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo
13. Dos Recursos deste Edital.

12.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, seré divulgada a lista de Classificacdo
Final, ndo cabendo mais recursos.

12.6. Alista de Classificacéo Final sera divulgada nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br
e www.saosebastiao.sp.gov.br e publicado no Diario Oficial Eletronico Municipal (acesso pelo site
www.saosebastiao.sp.gov.br).

12.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial Eletrbnico Municipal (acesso pelo site
www.saosebastiao.sp.gov.br)apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no
Concurso Publico.

12.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletronico
www.rboconcursos.com.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publica¢&o.

12.7. No caso de igualdade na classificac¢ao final, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candidato que:
12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso
Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (POCE);

12.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos néo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

12.8. Persistindo o empate, mesmo apés aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no
item 12.7 e subitens deste Capitulo, devera ser feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por
cargo/ area de abrangéncia.

12.9. A classificagcdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito & nomeagéo para o
cargo, cabendo ao Municipio de Sdo Sebastido o direito de aproveitar os candidatos aprovados em
ndmero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagédo de todos os candidatos
aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como nédo lhes
garante escolha do local de trabalho.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de
2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte & publica¢&o do evento, o qual
devera ser enderecado a Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico.

13.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario proprio para recursos, conforme
Anexo 1V, devidamente fundamentado, constando o nome do candidato, a op¢&o do cargo, a area de
abrangéncia, o nimero de inscri¢céo, o nimero da questéo (em caso de recurso contra gabarito) e telefone,
dirigido a Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico e protocolado, pelo préprio candidato (ou
respectivo procurador, por meio de procuragdo com firma reconhecida), junto ao Setor de Protocolo da

14.1. A nomeagédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade do Municipio de S&o Sebastido, dentro do prazo de validade do
certame.

14.2. A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacao. O Municipio de Sao Sebastido reserva-se o direito de proceder as nomeag6es em numero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
14.3. A nomeacdo dos candidatos sera regida pelos preceitos do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Sebastido — Lei Municipal Complementar n® 146/11 e respectivas atualizagdes.

14.3.1. A nomeacdo dos aprovados neste concurso publico obedecera a ordem de classificagao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacéo de ampla concorréncia
e da reserva para as pessoas com deficiéncia.

14.4. A convocacéao sera realizada por meio publicagéo no Diario Oficial Eletrénico Municipal (acesso pelo
site www.saosebastiao.sp.gov.br) e divulgacdo no enderego eletrdnico www.saosebastiao.sp.gov.br,
devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Sdo Sebastido no prazo estabelecido.
14.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar originais e copias dos documentos
discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde
estd a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil); Certiddo de Nascimento
(quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagao eleitoral;
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade
— RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma
anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de
Residéncia (emitido h&, no maximo, 3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade
requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao érgdo de fiscalizacéo
profissional, se exigido para o cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente e na categoria
exigida na Tabela | do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Certiddo de Nascimento dos filhos menores
de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores de 14 anos; Certidao negativa
de DistribuigcBes/ Antecedentes Criminais da Justica Comum e Federal (dos Ultimos 5 anos) com data de
emissao de até 60 (sessenta) dias da apresentacao; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o
candidato foi servidor publico, afirmando que néo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servi¢o
publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; caso seja ocupante de outro
cargo, emprego ou funcdo publica em qualquer esfera do governo, apresentar declaragéo constando o
nome do cargo, carga horaria e horario de trabalho emitida pelo setor competente do 6rgéo; e outras
declaracdes ou documentagBes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Sdo Sebastiao.
14.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo,
fungdo ou emprego publico remunerado, em outro 6rgéo publico da administracdo publica direta ou
indireta de qualquer ente federativo, e se € aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito
municipal, estadual ou federal.

14.5.2. A comprovacao da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela | do Capitulo 1, dar-se-
a por meio de:

a) anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaragéo ou certidao da empresa onde presta ou prestou servicos ou Contrato de Trabalho, desde
gue contenham o cargo ou fungéo exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o cargo
ao qual esta concorrendo, contendo a descricdo das atribuicdes, em papel timbrado, com CNPJ e
assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida.
14.5.2.1. Nao sera considerado, para a comprovagdo da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho
voluntario.

14.5.3. Caso haja necessidade, o Municipio de Sdo Sebastido podera solicitar outras declaragdes e
documentos complementares.

14.5.4. Ndo serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cépias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

14.6. Obedecida a ordem de classificacéo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos
minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade
fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

14.6.1. As decisdes do Servigco Médico indicado pelo Municipio de S&o Sebastido, de carater eliminatério
para efeito de posse, séo soberanas.

14.6.2. O candidato com deficiéncia, aprovado no concurso, sera submetido a pericia médica oficial do
Municipio de Sao Sebastido.

14.7. O ndo comparecimento ao exame médico/ pericia médica oficial do Municipio, bem como a posse,
na data agendada pelo Municipio de Sdo Sebastido caracterizardo sua desisténcia e consequente
eliminacdo do concurso.

14.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de
S&o Sebastido acarretardo na exclusdo do candidato deste concurso.

14.9. O candidato que ndao comparecer a Prefeitura do Municipio de S&o Sebastido, conforme
estabelecido no subitem 14.4 e no prazo estipulado pelo Municipio de S&do Sebastido ou, ainda, que
manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes
de sua classificagé@o no concurso.

14.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos seré eliminado deste Concurso Publico, ndo
cabendo recurso.

14.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado
sera eliminado do concurso.

14.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo por meio de Termo de Desisténcia.

14.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endere¢o perante o Municipio de S&o
Sebastido, conforme o disposto nos itens 15.8 e 15.9 do Capitulo 15 deste Edital.

14.14. N&o podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo
falsa, inexata para fins de posse, ndo possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as
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condigGes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentagdo da
documentagéo.
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15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informacdes referentes exclusivamente
as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados no Diéario Oficial Eletrénico Municipal (acesso
pelo site www.saosebastiao.sp.gov.br) e divulgados na Internet nos enderecos eletrdnicos
www.rboconcursos.com.br e www.saosebastiao.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato
acompanhar estas publicagées.

15.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso
Publico.

15.3. O Municipio de Séo Sebastido e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se
eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso
Publico.

15.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito & nomeagdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagao final.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscri¢céo e
desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

15.6. Cabera ao Municipio de Sdo Sebastido a homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico.
15.6.1. Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologacdo do referido cargo,
publicados no Diario Oficial Eletrénico Municipal (acesso pelo site www.saosebastiao.sp.gov.br) e
divulgados na Internet nos  enderecos  eletrdnicos  www.rboconcursos.com.br e
www.saosebastiao.sp.gov.br.

15.7. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia gue serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial Eletronico
Municipal (acesso pelo site www.saosebastiao.sp.gov.br), bem como divulgado na Internet, no endereco
eletrénico www.rboconcursos.com.br.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., situada a Rua ltaipu, n® 439 — Bairro Mirandopolis, S&o Paulo/SP, CEP 04052-
010, até a data de publicagdo da homologacdo dos resultados e, apés esta data, junto a sede da
Prefeitura do Municipio de Sao Sebastido, situada a Rua Sebastido Silvestre Neves, 214 - Centro, S&o
Sebastido - SP - CEP 11608-614, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente
(munido de documento original com foto) ou por meio de correspondéncia com aviso de recebimento,
apresentando cépia autenticada do documento de identificagdo com foto e declaracdo de mudanca de
endere¢co com reconhecimento de assinatura.

15.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire
0 prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando
for convocado, perder o prazo para posse, caso nao seja localizado.

15.10. O Municipio de Sdo Sebastido e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

15.10.1. Endereco néo atualizado.

15.10.2. Endereco de dificil acesso.

15.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato.

15.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para
posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

15.12. O Municipio de Séo Sebastido, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o
presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes
na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

15.13. O Municipio de Sao Sebastido e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este
Concurso Publico.

15.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.15. A legislagéo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes
posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e
correcao das provas, a legislacéo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

15.16. N&o serédo admitidas inscri¢cdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro
societario da empresa contratada para aplicagdo e correcéo do presente certame a relacdo de parentesco
definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim os principios de
moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracao Publica. Constatada a tempo sera a
inscricdo indeferida pela Comisséo Fiscalizadora e, posterior a homologagédo sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice
administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineragéo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto,
pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

15.18. A realizagao do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria
Pablica e Projetos Municipais Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizacdo e avaliacao de suas
etapas, de recursos humanos do Municipio de S&do Sebastido.

15.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo Fiscalizadora do Concurso
Publico do Municipio de S&o Sebasti&o e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

S&o Sebastido, 25 de fevereiro de 2019.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO/ SP

Felipe Augusto - Prefeito

ANEXO | — ATRIBUIGOES

ATRIBUICAO

Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia,
prevencdo e controle de doencas e promocdo da saude, através de
vistorias, inspegdes, analises técnicas de locais, visando ao
cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria, promovendo
também a educacdo sanitaria e ambiental, operacionalizando as
diversas agOes de controle de zoonoses e vetores, desenvolvidas em
conformodidade com diretrizes do SUS e sob supervisao da Secretaria
Municipal de Saude.

CARGO

AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS

AGENTE DE
MONITORAMENTO

Cumprir e fazer a legislacéo aplicavel aos procedimentos do sistema
de monitoramento de seguranca urbana; fiscalizar e monitorar o
sistema de rastreamento e mapeamento de pessoas e veiculos,
acompanhado os alertas emitdios, quando necessarios; prestar
atendimento as ocorréncias, efetuar a devida comunicacdo e o
encaminhamento conforme necessidade; verificar a fluidez do
sistema, realizando os acionamentos necessarios nos csos de nao
conformidade, visando o restabelecimento e normalidade dos
servigos; acompanhar e informar, quando da ocorréncia de eventos
que interfiram no fluxo de transporte, oritentando a necessidade de
desvios, quando necessario; interagir com os demais orgaos,
prestando e recebendo informagbes relevantes para o
restabelecimento e normalidade dos servigos, quando necessario, em
situacGes emergenciais; emitir relatérios diversos, conforme a
necessidade, assim como participar da racionalizagéo,
aperfeicoamento e otimizagdo dos trabalhos executados na area,;
executar demais atividades correlatadas ao cargo, a critério do
superior imediato.

AGENTE DE TRAFEGO

Operar o transito de veiculos, pedestres,ciclistas e animais
promovendo o desenvolvimento da seguranca e circulagcdo nas vias
publicas; Operar o sistema de sinalizagdo, dispositivos e
equipamentos de controle viario; Coletar dados sobre acidentes de
trnsito e suas causas; Executar a fiscalizagdo de transito, autuar e
aplicar as medidas administrativas cabiveis, infra¢cdes de circulacao,
estacionamento e parada previstas no Cédigo de Transito Brasileiro;
Participar de projetos e programas de educacdo e seguranca de
transito; Comunicar a seu superior qualquer irregularidade,desde que
as providéncias a serem tomadas ndo estejam nos limites das suas
atribuicdes; Conduzir veiculos oficiais; Cumprir fielmente as ordens e
orientagdes da chefia; Executar outras atribuigcdes afins.

AGENTE FISCAL DE OBRAS
E MEIO AMBIENTE

Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o
cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem a execugao
de obras publicas, particulares, saneamento e meio ambiente, para
prevencgao/preservagdo ambiental por meio de vistorias, inspecdes e
andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos;
promovem educagdo ambiental.

AGENTE FISCAL DE
POSTURA MUNICIPAL

Descrigédo sintética: Compreende os cargos que se destinam a orientar
e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem
as posturas municipais. Atribuigdes tipicas: Verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de
servigos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e
dos servicos que prestam;Verificar as licencas de ambulantes e
impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas gue nao
possuam a documentagdo exigida;Verificar a instalacdo de bancas e
barracas em logradouros publicos quanto a permissao para cada tipo
de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos,
de ordem e segurancga publica;Inspecionar o funcionamento de feiras
livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagéo,
a instalacdo, ao horario e a organizagéo;Verificar a regularidade da
exibicdo e utilizagdo de anudncios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada
em muros, tapumes e vitrines;Verificar o horario de fechamento e
abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem
como a observancia das escalas de plantdo das farméacias;Verificar,
além das indicacdes de seguranca, o cumprimento de posturas
relativas a fabrico, manipulagdo, depdsito, embarque, desembarque,
transporte, comércio e uso de inflaméaveis, explosivos e
corrosivos;Apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e
objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros
publicos;Orientar a populacéo quanto ao depdsito indevido de lixo em
areas publicas, propondo a colocacdo de placas educativas ou
prestando orientagdes pessoalmente, visando manter a cidade limpa
e evitar a propagacdo de doencas;Receber as mercadorias
apreendidas e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as
mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o
pagamento de multas;Verificar o licenciamento de placas comerciais
nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros
locais;Verificar o licenciamento dos téaxis;Verificar o licenciamento
para realizacdo de festas populares em vias e logradouros
publicos;Verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros
tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive
exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de
engenheiro devidamente habilitado;Verificar as Pag. 13 de 31
violag6es as normas sobre polui¢éo sonora: uso de buzinas, casas de
disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica,
entre outras;Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras
providéncias relativas aos violadores das posturas
municipais;Realizar sindicAncias especiais para instru¢do de
processos ou apuracdo de denuncias e reclamacdes;Solicitar forca
policial para dar cumprimento a ordem superior, quando
necessario;Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter
a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas;Executar outras atribuigdes afins.

AGENTE FISCAL DE SAUDE
PUBLICA

Tem como atribuicdo oirentar, fiscalizar e autuar nas atividades para
preservacdo ambiental e da saude, por meio de vistorias, inspegdes,
andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos,
visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria e promover
educacédo sanitaria e ambiental.
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ARQUITETO (40 horas)

Compreende os cargos que se destinam a analisar e elaborar planos
e programas arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como
acompanhar e orientar a sua execugdo, e demais atribuicdes
conforme lei federal 5194/66.1. Analisar propostas arquitetbnicas,
observando tipo, dimensoes, estilo de edifica¢cdo, bem como custos
estimados e materiais a serem empregados, duracdo e outros
detalhes do empreendimento, para determinar as caracteristicas
essenciais a elaboragdo do projeto; Elaborar as plantas do projeto,
aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e especificos, para
integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espago
fisico determinado; Elaborar o projeto final, segundo sua imaginagao
e capacidade inventiva e obedecendo a normas, regulamentos de
construgao vigentes e estilos arquitetdnicos do local, para os trabalhos
de construgdo ou reforma de conjuntos urbanos, edificacdes e outras
obras; Participar de planos e programas de politicas urbanas e rurais;
Elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizagéo, planejando o uso
e parcelamento do solo, orientando e controlando a construgdo de
areas urbanas, atendendo as normas de acessibilidade e mobilidade
conforme legislacédo pertinente; Preparar diagnésticos territoriais de
mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais,
comerciais e residenciais e das instalages de recreagéo, educacao,
e outros servicos comunitarios, para permitir a visualizacdo atual e
futura da ordenacéo do Municipio; Elaborar, executar e dirigir projetos
paisagisticos, analisando as condi¢des e disposi¢des dos terrenos
destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais,
industriais e residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a
ordenacdo estética e funcional da paisagem do Municipio; Estudar as
condigGes do local a ser implantado o projeto paisagistico, analisando
o solo, as condicdes climaticas, vegetacao, configuracédo das rochas,
drenagem e localizagcdo das edificagdes, para indicar os tipos de
vegetacdo mais adequados ao mesmo; Preparar previsdo detalhada
das necessidades para execugdo dos projetos, especificando e
calculando materiais, mao-de-obra, custos, tempo de duragéo e outros
elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a
implantacdo do mesmo; Dirigir a execucdo de projetos,
acompanhando e orientando as operagdes que avangam as obras,
para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade
e seguranca recomendados; Participar da elaboragéo de estudos de
impacto ambiental; Analisar projetos de obras particulares, de
loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos;
Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus
diversos aspectos técnicos, tais como orcamento, cronograma,
projetos de pavimentacdo, energia elétrica, entre outros; Realizar
estudos e elaborar projetos, objetivando a preservacao do patriménio
histérico do Municipio; Estudar as caracteristicas da construgéo,
instalacdo, pega ou produto, interpretando desenhos, esbogos e
outros informes, para orientar-se na execugdo do trabalho e na
escolha de materiais e na execucdo da maquete a ser elaborada;
Aferir as dimensfes da maquete fisica, utilizando réguas, compasso
de espessura e outros instrumentos, para comprovar sua
proporcionalidade e correspondéncia aos desenhos e especificagoes;
Pintar a maquete fisica, empregando as cores mais adequadas, para
realcar o conjunto ou suas partes; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacédo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Ges sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagdo profissional. Andlise e licenciamento de projetos;
Andlise de projetos para execucéo de obras publicas; Execucao de
projetos arquitetbnicos para todas as secretarias da PMSS;
Atendimento ao publico sobre legislacéo, problemas como drenagem,
esgoto, lixo, etc; Atendimento as Secretarias para elaboragdo de
necessidades de obras; Elaboragdo de novas leis de uso de solo;
29. Planejamento territorial: plano diretor,etc; Planos de
desenvolvimento urbanistico; Palestras, Auxilio técnico em pericias
judiciais; Projetos e montagens de estandes de amostras; Lay outs de
elétrica e hidraulica nos projetos de arquitetura; Orcamentos gerais;
Projetos de loteamento; Responsabilidade técnica dos itens
relacionados na resolu¢cdo CREA n°218/1973,;

ASSISTENTE DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

Executam servicos de apoio a todas as secretarias; atendem aos
municipes e servidores; fornecem e recebem informagGes sobre
servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparam relatérios
e planilhas; executam servigos gerais administrativos.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a
6rgdos da Administracdo Publica, direta ou indireta, empresas,
entidades e organizacgdes populares; Elaborar, coordenar, executar e
avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagao
do Servigo Social com participacdo da Sociedade Civil; Encaminhar
providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a
populagédo; Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos
no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e
administrar beneficios e Servigos Sociais; Planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para anélise da realidade social e
para subsidiar a¢des profissionais; Prestar assessoria e consultoria a
orgéos da Administragcao Publica direta e indireta, empresas privadas
e outras entidades com relacdo a planos, programas e projetos do
ambito de atuacdo do Servi¢o Social; Prestar assessoria e apoio aos
movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; planejamento, organizagéo e administragéo de Servigcos
Sociais e de Unidade de Servico Social; Realizar estudos sdcio-
econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servi¢os sociais
junto a érgdos da Administragcdo Publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades; Coordenar semindrios, encontros,
congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo
Social; atribuicdes desenvolvidas junto a area de recursos humanos:
Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico Social
que proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos servidores
municipais; Atuar na identificacdo de fatores psico-sociais e
econdmicos que estejam interferindo na vida funcional do servidor;
Realizar estudo sécio-econdmico dos servidores para fins de
beneficios e servigos sociais da Administragdo Publica direta e
indireta, encaminhando-0s aos recursos.

AUXILIAR CIRURGIAO
DENTISTA

Organizar agenda clinica do consultério odontolégico; Receber,
registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico;
Preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como
boletins de informag¢des odontolégicas; Informar os horarios de
atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;
Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos
pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para
possibilitar ao cirurgido-dentista consultad-los, quando necessario;
Providenciar a distribuicdo, reposicdo e controle de estoques de
medicamentos, de acordo com orientagao superior, sempre atento ao
prazo de validade dos mesmos; Receber, registrar e encaminhar
material para exame de laboratério; Auxiliar o cirurgido-dentista no
preparo do material a ser utilizando na consulta; Colaborar na
orientacdo ao publico em campanhas voltadas a saude bucal, ou de
interesse publico; Proceder a desinfecgfes e lavagem e esterilizagéo
de materiais e instrumentais odontologicos utilizados; Revelar e
montar radiografias intra-orais; Preparar 0 paciente para o0
atendimento, auxiliando o cirurgido-dentista e/ou THD na
instrumentacg&o junto & cadeira operatéria, bem como promovendo o
isolamento do campo operatério; Selecionar moldeiras,
confeccionando modelos em gesso; Aplicar métodos preventivos para
controle da carie; Zelar pela conservagéo e limpeza dos utensilios,
equipamentos odontoldgicos e das dependéncias do local de trabalho;
Executar outras tarefas afins; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal, destinada as familias, grupos ou
individuos, juntamente com os demais membros da equipe da
Unidade de Saude, buscando aproximar e integrar agdes de sadude de
forma multidisciplinar, mediante planejamento local e protocolos de
atencdo a saude; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude.

ASSISTENTE DE FINANCAS

Compreende 0s cargos que se destinam a executar atividades de
contabilidade geral, visando assegurar que todos os relatérios e
registros sejam feitos de acordo com os principios e normas contébeis
e legislacdo pertinente, dentro dos prazos e das normas e
procedimentos estabelecidos pelo 6rgdo publico.

ASSISTENTE DE PESSOAL

Realizam os assentamentos da vida funcional dos servidores.
Desenvolvendo, sob orientagbes, atividades de recrutamento e
selecéo dos servidores e o planejamento e a execugéo dos programas
de treinamento. Organizar a lotacdo nominal e numérica dos
servidores; Informar nos termos da legislagdo em vigor, ao
responsavel, dados quanto as licencas aos servidores; Encaminhar os
servidores para a inspecdo médica para admissdo, concessédo de
licengas, aposentadorias e outros fins legais; Elaborar a folha de férias
aos servidores; Manter atualizado o cadastro funcional dos servidores,
Solicitar documentos e realizacdo de exames médicos, quando
necessario; Organizar a identificagdo e a matricula dos servidores
Digitar e revisar as folhas de pagamento dos servidores, Realizar
contagem de tempo de servico dos servidores; Verificar dados
relativos ao controle de beneficios, adicionais e demais vantagens
relativas aos servidores, Orientar funcionarios sobre direitos e
deveres, Controlar frequéncia dos funcionarios, Controlar recepcao e
distribuicdo de beneficios , Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE ATIVIDADES
ESCOLARES (TODAS AS
AREAS DE ABRANGENCIA)

Ter como principio o carater educativo de suas fun¢des; Cuidar da
seguranca dos educandos nas dependéncias e proximidades da
escola; Observar e orientar a conduta dos educandos no ambiente
escolar; Orientar os educandos sobre regras e procedimentos,
regimento escolar e o cumprimento de horéarios; Atender os
educandos nas suas necessidades; Fazer contato com os pais dos
educandos e os atender quando necessario; Sempre que possivel, no
intervalo dos educandos, orienta-los com atividades pertinentes a
faixa etaria atendida; Prestar apoio ao coordenador, aos professores
e aos demais integrantes da equipe escolar; Acompanhar as
atividades livres dos educandos orientando entrada e saida,
verificando espacos de recreagdo, e auxiliando nas atividades livres;
Auxiliar no transporte escolar, ajudando no embarque e desembarque
dos educandos, bem como zelando pela seguranca dos
transportados; Acompanhar os alunos nas atividades extraclasses, e
guando demandar a utilizag8o de transporte, permanecer no veiculo
durante todo o trajeto, ajudando no embarque e desembarque dos
educandos, bem como zelando pela seguranga dos transportados;
Executar atividades para o pleno funcionamento das bibliotecas e
laboratérios de informatica das unidades, além de atividades
recreativas; Colaborar com a organizacdo do ambiente escolar;
Auxiliar, sempre que necessario, em outros setores da Unidade
escolar; XV - Colaborar, eventualmente, no cuidado direto com a
crianga; Comparecer as reunides da escola ou da Secretaria Municipal
de Educacéo e comparecer a processos de formacdo sempre que
convocado; Executar quaisquer outras atribuicbes correlatas
determinadas pela Secretaria Municipal de Educacdo de S&o
Sebastido.
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BIBLIOTECARIO (20 horas)

Proceder a divulgagdo de informacdes e documentos existentes na
biblioteca, usando métodos manuais ou automatizados; Organizar,
dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades de
biblioteca desenvolvendo sistemas de catalogacdo, referéncia e
conservacdo de acervo bibliografico para guardar e recuperar
informacgdes de carater geral ou especifico e coloca-las a disposi¢éo
dos usuéarios; Planejar e proceder a aquisicdo de material
bibliografico, consultando catalogos de editoras, bibliografias e
leitores; Efetuar compra, permuta ou doacao de livros, folhetos e
documentos, para atualizar o acervo da biblioteca; Catalogar e
classificar manuscritos, obras raras e comuns, mapas, publicacbes
oficiais, seriadas ou néo, bibliografias e obras de referéncia usando
regras e sistemas especificos para armazenar e recuperar
informacgBes, e coloca-las a disposicdo dos usuarios; Organizar
ficharios, catdlogos e indices usando fichas ou processos
mecanizados para possibilitar o armazenamento, a busca e a
recuperacdo de informagdo; compilar bibliografias nacionais e
estrangeiras, gerais ou especializadas, para levantar a literatura
existente sobre um tema ou referente a um periodo; fazer a indexacéo
e o controle da terminologia das obras, analisando os termos mais
relevantes ou as palavras-chave; Orientar o usuério, indicando fontes
de informagbes para facilitar a consulta; selecionar obras para
encadernacdo e restauracdo; Fazer estatistica de consultas e
empréstimos; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, para
implantacéo, Desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuagdo; Realizar outras atribuigbes compativeis com sua
especializagéo profissional.

CARGO

ATRIBUICAO

BIBLIOTECARIO (40 horas)

Proceder a divulgagdo de informacdes e documentos existentes na
biblioteca, usando métodos manuais ou automatizados; Organizar,
dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades de
biblioteca desenvolvendo sistemas de catalogacdo, referéncia e
conservacdo de acervo bibliografico para guardar e recuperar
informacg@es de carater geral ou especifico e colocéa-las a disposi¢éo
dos usuéarios; Planejar e proceder a aquisicdo de material
bibliografico, consultando catalogos de editoras, bibliografias e
leitores; Efetuar compra, permuta ou doagao de livros, folhetos e
documentos, para atualizar o acervo da biblioteca; Catalogar e
classificar manuscritos, obras raras e comuns, mapas, publicagbes
oficiais, seriadas ou nédo, bibliografias e obras de referéncia usando
regras e sistemas especificos para armazenar e recuperar
informacgbes, e coloca-las a disposicdo dos usudrios; Organizar
ficharios, catdlogos e indices usando fichas ou processos
mecanizados para possibilitar o armazenamento, a busca e a
recuperacdo de informagdo; compilar bibliografias nacionais e
estrangeiras, gerais ou especializadas, para levantar a literatura
existente sobre um tema ou referente a um periodo; fazer a indexacéo
e o controle da terminologia das obras, analisando os termos mais
relevantes ou as palavras-chave; Orientar o usuério, indicando fontes
de informacdes para facilitar a consulta; selecionar obras para
encadernagdo e restauracdo; Fazer estatistica de consultas e
empréstimos; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, para
implantacéo, Desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacgdo; Realizar outras atribuigcbes compativeis com sua
especializagéo profissional.

BIOLOGO

Realizar atividades de nivel superior que envolvam licenciamento e
fiscalizagdo ambiental em processos administrativos, compreendendo
a realizacdo de vistorias, pericias, avaliagcbes e analise de
documentos; Realizagdo de estudos técnicos, coleta de dados e
pesquisas, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres,
laudos e relatérios em matérias da area de biologia, indicando a
fundamentacao técnica, métodos e parametros aplicados referentes a
botanica; zoologia; ecologia; microbiologia; paleontologia;
biogeografia; biologia marinha; ecotoxicologia; avaliagdo de impacto
ambiental; educacio ambiental; ecoturismo; avaliacdo do patrimdnio
natural e seus servicos afins e correlatos. Atuar em convénios,
projetos e programas de interesse da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente; Formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica
bésica e aplicada, nos varios setores da Biologia ou a ela ligados, bem
como 0s que se relacionem a preservacdo, saneamento e
melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente
as atividades resultantes desses trabalhos; Orientar, dirigir e
assessorar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente no ambito de sua
especialidade;

BRACAL

Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;
Capinar e rocgar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos;
Limpar galerias, caixas de areia, caixas d’agua e pogos; Limpar ralos
e bueiros; Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais
nos locais indicados; Transportar materiais de construgdo, méveis,
equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas;
Auxiliar no plantio, adubagem, rega e poda de arvores, flores e grama
para conservacdo e ornamentacdo de pracas, parques e jardins;
Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho que n&o exijam conhecimentos especiais; Auxiliar na
construgdo de estruturas de madeira, andaimes e outras obras;
Localizar, com balizas, pontos de alinhamento; Executar tarefas
simples

em trabalhos topogréficos; Auxiliar nas medigdes com trenas e
correntes de agrimensor; Cravar piquetes para definicdo de
caminhamentos; Auxiliar nos trabalhos de manutencgéo e recuperagéo
de pavimentos; Auxiliar na preparacdo de superficies a serem
pavimentadas; Auxiliar no nivelamento de superficies a serem
pavimentadas e trabalhar com emulséo asfaltica; Auxiliar na execugéo
do

rebaixamento de guias; Carregar areia, pré-moldados e outros
materiais utilizados nos servigos; Auxiliar nos servicos de reparo,
reforma, demoli¢do e edificacdo de obras de alvenaria, seguindo as
orientacdes recebidas; Auxiliar nos servicos de revestimento de
paredes, pisos e tetos; Preparar argamassa, concreto e executar
outras tarefas auxiliares de obras; Moldar bloguetes, mourdes, placas
e outros artefatos
pré-moldados, utilizando a férma e o material adequado, seguindo
instrugBes predeterminadas; Auxiliar no assentamento de tijolos,
pedras, ladrilhos, manilhas, entre outros; Participar dos trabalhos de
construgdo de lajes de concreto; Realizar a caiagdo de superficies;
Auxiliar na instalagdo de quadros de distribuicdo, caixas de fusivel,
tomadas, interruptores e fiacéo elétrica; Limpar e lubrificar motores,
transformadores e outros equipamentos elétricos; Testar
equipamentos, instalagdes e circuitos elétricos em geral; Substituir
fusiveis, lampadas, bobinas e demais equipamentos elétricos de
veiculos e outros componentes de sistemas elétricos, de acordo com
a orientagao recebida; Auxiliar no reparo de equipamentos elétricos;
Auxiliar no conserto, na revisdo e na manutencdo de equipamentos
elétricos em
geral; Auxiliar no preparo de superficies a serem pintadas, raspando-
as, amassando-as e lixando-as; Auxiliar no preparo de material de
pintura, incluindo vemizes, misturando tintas, pigmentos, 6leos e
substancias diluentes e secantes; Pintar, sob superviséo, superficies
internas e externas, aplicando camadas de tinta ou verniz segundo as
caracteristicas do servico; Auxiliar no corte e na solda de pegas
metélicas; Auxiliar na regulagem do equipamento de solda de acordo
com o trabalho a executar; Efetuar montagem e desmontagem de
moveis e divisorias; Cortar madeiras, segundo especificagdes prévias
quanto a forma, tamanho e espessura, entre outros; Cortar diversos
tipos de ferro, segundo orientagdo quanto a forma, tamanho, tipo de
corte e outros; Auxiliar na instalacdo de portas, portdes, grades de
ferro e alambrados; Lavar veiculos e maquinas pesadas, interna e
externamente, utilizando os produtos apropriados, bem como dar
polimento nos mesmos utilizando produtos especificos; Zelar pela sua
seguranca e a de outras pessoas, no local de trabalho, seguindo as
normas de seguranca do trabalho; Manter limpo o local de trabalho;
Executar outras atribuicdes afins.
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CALCETEIRO

Especificar os materiais a serem utilizados na obra. Calcular os
materiais a serem utilizados na obra. Orgar o servi¢o. Providenciar a
liberacdo do local de trabalho. Selecionar as ferramentas e
equipamentos. Selecionar 0s equipamentos de seguranca.
Providenciar o local para depésito de materiais e ferramentas.
Disponibilizar os materiais para a obra. Construir o gabarito para a
locag&o da obra. Marcar a obra a ser realizada. Cavar o local para as
sapatas. Providenciar as formas para as fundagbes. Preparar o
concreto. Aplicar o concreto nas fundagdes. Confeccionar o arranque
do pilar e a cinta de fundagdo. Esquadrejar as alvenarias. Preparar a
argamassa para o assentamento. Aprumar as alvenarias. Nivelar as
alvenarias. Alinhar as alvenarias. Assentar os tijolos, blocos e
elementos vazados. Concretar os pilares e pilaretes. Assentar as
vergas nos vaos. Chumbar os tacos e tarugos para fixagdo das
aduelas. Aplicar o concreto nas cintas de amarragdo sobre as
alvenarias. Montar as lajes pré-moldadas. Concretar as lajes. Apertar
as alvenarias. Aplicar o chapisco em tetos e paredes. Preparar a
argamassa para o revestimento. Marcar os pontos de nivel e pontos
de massa. Aplicar o embogo para regularizar a superficie. Assentar
acabamentos (soleiras, peitoris etc) em portas e janelas. Preparar
argamassa (farofa) para o contrapiso. Assentar os pré-moldados.

CARPINTEIRO

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem
fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e contra
pisos. Compreende 0s cargos que se destinam a confeccionar, reparar
e conservar estruturas e pecas de madeira em geral. Selecionar a
madeira e demais elementos necesséarios, escolhendo o material mais
adequado para assegurar a qualidade do trabalho;
2. Tracar na madeira os contornos da peca a ser confeccionada,
segundo o desenho ou modelo solicitado; Serrar, aplainar, alisar e
furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter os
componentes necessarios a montagem da pega; Instalar portais,
portas, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais
previamente preparados; Reparar e conservar objetos de madeira,
substituindo total ou parcialmente pe¢as desgastadas e deterioradas,
ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura; Efetuar
pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas,
para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Orientar e
treinar os servidores que auxiliam na execucao dos trabalhos tipicos
da classe; Zelar pela conservacdo e guarda dos materiais,
ferramentas e equipamentos que utiliza; Manter limpo e arrumado o
local de trabalho; Requisitar o material necessario a execucdo dos
trabalhos; Executar outras atribui¢8es afins.
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COMPRADOR

Recebem requisi¢cdes de compras, executam processo de cotacao e
concretizam a compra de servigos, produtos, matérias-primas e
equipamentos para administracdo publica. Acompanham o fluxo de
entregas, desenvolvem fornecedores de materiais e servigos;
supervisionam equipe e processos de compra. Preparam relatérios e
fazem o papel de interlocutor entre requisitantes e fornecedores.

CARGO

ATRIBUICAO

CUIDADOR

recepcionar e acolher as criangas e adolescentes, seguindo as
orientagdes do regimento interno da instituicdo; acompanhar e orientar
crianga e adolescente durante sua higiene pessoal e alimentacao, de
acordo com o grau de desenvolvimento de cada crianca e
adolescente; orientar crianca e adolescente sobre a limpeza e
organizacéo de seus pertences, com observancia as condigbes de
salde e higiene pessoal; colaborar com a limpeza e organizagdo da
instituicdo; acompanhar crianca e adolescente no atendimento pelos
servigos de saude, escolas e outros servigos requeridos no cotidiano;
ser responsavel pelo grupo de criangas e adolescentes com o qual
trabalha; manter a Equipe Técnica informada sobre o
desenvolvimento ou qualquer ocorréncia com a crianca e adolescente
na instituicdo, com registro da ocorréncia em livro préprio; participar
do desenvolvimento educacional, fisico, atividades escolares,
esportivas e lazer dos acolhidos; auxiliar a crianca e adolescente com
sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construgdo da
identidade; manter-se comprometido com a pratica educacional da
instituicdo de acolhimento; participar de reunibes e treinamentos
convocados pela coordenacéo, supervisédo e Equipe Técnica; prestar
socorro imediato as criancas e adolescentes acidentados; receber
visitantes de acordo com as regras do Regimento Interno da
Instituicdo de acolhimento; acompanhar visitas realizadas as criancas
e adolescentes, quando estas forem previamente autorizadas, com
registro em livro proprio; incentivar brincadeiras, leituras e outras
atividades ludicas; ler o relatério anterior ao seu plantéo, registrar
ocorréncias diarias a cada entrega de plantdo, bem como relatar sobre
objetos danificados dentro da Instituic&o; registrar todos atendimentos
de salde de criangas e adolescentes em pasta médica respectiva,
mantendo-a diariamente atualizada; organizar diariamente o material
escolar das criangas e adolescentes e, em conjunto com o Pedagogo,
verificar a existéncia de atividades escolares a serem realizadas;
verificar as bolsas das criangas e adolescentes nas saidas e retornos
dos passeios realizados, bem como observar qualquer alteragéo do
estado fisico e emocional e registrar em livro préprio; prestar apoio na
preparagdo da crianga e adolescente para o desligamento do servico,
com orientac@o e supervisdo de um profissional de Psicologia e da
Assisténcia Social;

DENTISTA (20 horas)

Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao
cirurgido- dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos
odontolégicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos
moles e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de
enfermidade na face, ao médico assistente; Identificar as afecc¢des
quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos
especiais, radioldgicos ou outra forma de exame complementar para
estabelecer diagnoéstico, progndstico e plano de tratamento; Aplicar
anestesias tronco-regionais, infiltrativas, tépicas ou quaisquer outros
tipos regulamentadas pelo Conselho Federal de Odontologia, para
promover conforto e facilitar a execugdo do tratamento; Promover a
saude bucal, quer no ambito do Posto/Unidade de Saulde, quer no
meio externo, através da participacdo direta com conferéncias e
palestras sobre os varios aspectos da odontologia, notadamente a
preventiva; Extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e
outros instrumentos, quando ndo houver condi¢Bes técnicas e/ou
materiais de tratamento conservador; Efetuar remocao de tecido
cariado e restauragao dentéria, utilizando instrumentos, aparelhos e
materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a
funcdo do dente; Executar a remo¢@o mecéanica da placa dental e do
céalculo ou tartaro supra e sub gengival, utilizando-se de meios
ultrassénicos ou manuais; Prescrever ou administrar medicamentos,
inclusive homeopaticos, quando o cirurgido-dentista for devidamente
habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de
aplicagdo, para auxiliar no tratamento pré, trans e pds- operatorio;
Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade
bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e lai previstos em
normas e regulamentos; Coordenar, supervisionar ou executar a
coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em
fichas individuais, para acompanhar a evolu¢cdo do tratamento;
Orientar e zelar pela preservacéo e guarda de aparelhos, instrumental
ou equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua
correta utilizagdo; Elaborar, coordenar e executar programas
educativos e de atendimento odontolégico preventivo voltados
principalmente para a comunidade de baixa renda e para 0s
estudantes da rede municipal de ensino; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantag&o, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacgéo; Participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacgéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Realizar outras atribuigbes compativeis com sua
especializacdo profissional.

tipos regulamentadas pelo Conselho Federal de Odontologia, para
promover conforto e facilitar a execugdo do tratamento; Promover a
saude bucal, quer no ambito do Posto/Unidade de Saude, quer no
meio externo, através da participacdo direta com conferéncias e
palestras sobre os vérios aspectos da odontologia, notadamente a
preventiva; Extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e
outros instrumentos, quando ndo houver condi¢des técnicas e/ou
materiais de tratamento conservador; Efetuar remocdo de tecido
cariado e restauracao dentéria, utilizando instrumentos, aparelhos e
materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a
funcdo do dente; Executar a remocao mecéanica da placa dental e do
célculo ou tartaro supra e sub gengival, utilizando-se de meios
ultrassonicos ou manuais; Prescrever ou administrar medicamentos,
inclusive homeopaticos, quando o cirurgido-dentista for devidamente
habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de
aplicacdo, para auxiliar no tratamento pré, trans e pés- operatorio;
Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade
bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e lai previstos em
normas e regulamentos; Coordenar, supervisionar ou executar a
coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em
fichas individuais, para acompanhar a evolu¢cdo do tratamento;
Orientar e zelar pela preservacéo e guarda de aparelhos, instrumental
ou equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua
correta utilizagdo; Elaborar, coordenar e executar programas
educativos e de atendimento odontolégico preventivo voltados
principalmente para a comunidade de baixa renda e para 0s
estudantes da rede municipal de ensino; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagédo; Participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacédo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Realizar outras atribuigbes compativeis com sua
especializagdo profissional.

DESENHISTA PROJETISTA

Executam desenhos, projecOes e corte utilizando meios manuais e
eletrénicos e preparam diagramas detalhados de maquinas e pegas e
de projetos navais e aeronauticos, definindo os meios de execugéo do
desenho e coletando dados do projeto, tais como incluir dimensges,
métodos de ajuste e outras informagdes de engenharia, sob a
supervisdo de um desenhista projetista ou de um engenheiro;
acompanham o processo de execucdo e montagem.l. Levantar,
desenvolver, copiar, e ampliar desenhos de arquitetura, urbanismo,
cartograficos e administrativos, conforme orientacdo recebida;
Desenvolver desenhos completos através de esbogos e ou croquis,
conforme orientacao recebida; Desenhar organogramas, fluxogramas,
gréaficos e painéis, bem como formulérios, fichas e demais documentos
administrativos padronizados; Digitalizar em cad plantas de
instalagcdes elétricas, hidraulicas e outras, conforme orientacdo
recebida; Executar montagem de textos para impresséo; Arquivar
desenhos, mapas, graficos, projetos, documentos, dispondo-os
adequadamente, a fim de facilitar posterior consulta; Operar maquinas
de copias heliogréficas; Zelar pelos equipamentos e materiais postos
sob sua guarda; Executar outras atribuicdes afins.

DESPACHADOR DE
OCORRENCIAS

maneja equipamento de radiotelefonia de uma estacdo terrestre,
sintonizando outras esta¢fes semelhantes, ou instaladas em veiculos
e acampamentos, para intercambiar mensagens e outras
comunicagoes, registrando as ocorréncias e encaminhando-as para
0s 0rgaos responsaveis, contribuindo para assegurar a priorizagéo de
acdes corretivas de intervencdo no sistema de transporte, transito
urbano e seguranca.

ELETRICISTA

Compreende os cargos que se destinam a executar servicos de
montagem, reparo e manutencdo de sistemas elétricos. AtribuicGes
tipicas: Instalar fiagdo elétrica, montar quadros de distribuigdo, caixas
de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas,
esquemas, especificagfes técnicas e instruges recebidas; Testar a
instalagdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para
comprovar a exatiddo do trabalho executado; Testar circuitos de
instalacdes elétricas, utilizando aparelhos de precisédo, para detectar
as partes defeituosas; Reparar ou substituir unidades danificadas,
utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para
manter as instalagBes elétricas em condigbes de funcionamento;
Reparar ou substituir pegas danificadas de aparelhos elétricos, tais
como ventiladores, ar condicionados, entre outros; Executar servigos
de limpeza e reparo em geradores e motores; Ler desenhos e
esquemas de circuitos elétricos; Substituir fusiveis, relés, bobinas,
lampadas e demais equipamentos elétricos; Elaborar relatérios de
atividades, especificando o local do servi¢o e o material utilizado; Zelar
pela conservacéo das ferramentas e dos instrumentos de trabalho;
Manter em ordem o local de realizacéo da obra; Consertar maquina
de solda, lixadeira, furadeira e outros equipamentos elétricos;
Manutencdo de Pag. 13 de 17 cabine de forga. Ligagdo relé foto
elétrico. Instalacdo de antena para TV. Servico de extensdo de
telefonia. Executar outras atribui¢bes afins.

DENTISTA (40 horas)

Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao
cirurgido- dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos
odontolégicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos
moles e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de
enfermidade na face, ao médico assistente; Identificar as afeccdes
quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos
especiais, radioldgicos ou outra forma de exame complementar para
estabelecer diagnoéstico, progndstico e plano de tratamento; Aplicar
anestesias tronco-regionais, infiltrativas, tépicas ou quaisquer outros
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ELETRICISTA DE AUTOS

Compreende os cargos que se destinam a restabelecer as condi¢cdes
necesséarias para o funcionamento dos implementos elétricos de
veiculos automotores.1l. Executar tarefas técnicas de avaliagéo,
controle e manutengdo de instalagbes e aparelhagem elétrica de
veiculos automotores orientando-se por esquemas, instrucdes e
manuais, usando instrumentos adequados para manter ou recuperar
instalacdes elétricas de veiculos automotores; Examinar as
instalacdes elétricas de veiculos automotores usando mandmetros,
voltimetros e outros instrumentos de precisdo ou operando-0s
experimentalmente, para assegurar-se de que se ajustam as normas
e condi¢gBes de seguranca; Supervisionar as tarefas executadas pelos
trabalhadores envolvidos no processo de manutencéo e reparo de
equipamento elétrico de veiculos automotores, inspecionando os
trabalhos finalizados e prestando assisténcia técnica para garantir a
observancia das especificagfes de qualidade e seguranca; Manter
limpo o local de trabalho; Zelar pela guarda e conservagéo de
ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza; Executar outras
atribui¢des afins.

ENCANADOR

Compreende os cargos gue se destinam a executar trabalhos relativos
a instalacdo, manutencéo e reparo de encanamentos, tubulagdes e
outros condutos hidraulicos, assim como seus acessorios. Montar
instalar, conservar e reparar sistemas de tubulac@o de material e ndo
metélico, de lata ou baixa pressao, marcar, unir e vedar tubos. Instalar
lougas sanitarias, condutores, caixas d’aguas, chuveiros e outras
partes omponentes de instalagGes hidraulicas; Localizar e reparar
vazamentos; instalar registros e outros acessorios de canalizagéo,
fazendo as conexdes necessérias, para completar a instalagdo do
sistema; manter em bom estado as instalagdes hidraulicas,
substituindo ou reparando as partes componentes; orientar e treinar
os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos tipicos da
classe; zelar pela conservagéo e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos que utiliza; manter limpo e arrumado o local de trabalho;
requisitar o material necessario a execugao dos trabalhos; Analisar o
trabalho a ser executado consultando desenhos, esquemas
especificagdes e outras informagdes; Marcar pontos de colocagbes de
tubulacao, unido e furos; Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes
para acomodacao das tubulagbes; executar o corte, rosqueamento,
curvatura e unido dos tubos; instalar louga sanitaria, condutores, caixa
d’agua, chuveiros, ferragens e outros componentes das instalagoes;
montar e instalar registros e outros acessoérios de tubulacéo; executar
manutencdo de instalacéo; testar as canalizagdes para assegurar a
vedagao e funcionamento de todo o sistema; executar o fechamento
de furos e rasgos, alinhando e aprimorando as tubula¢des. Manter
todo sistema inerente a sua responsabilidade em condigdes normais
de funcionamento, limpeza de caixa d’agua, limpeza de reservatorio,
limpeza de caixa de gordura, limpeza de caixa de esgoto, confecgao
de caixa de gordura de alvenaria, confeccao de caixa de esgoto de
alvenaria, reparos eventuais nas tubulagdes apos obras da SABESP,
limpeza de calhas, coleta de agua pluvial, retirada de pombos mortos
em telhados e forro, limpeza em ar condicionado, conserto de abrigo
de ar condicionado, confecgdo de abrigo de cavalete de agua em
alvenaria, executar outras atribuicdes afins.

ENFERMEIRO (40 horas)

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;
Planejar, organizar, coordenar, executar, avaliar e dirigir os servicos
de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de
garantir um elevado padréo de assisténcia; Desenvolver tarefas de
enfermagem de maior complexidade na execugéo de programas de
salde publica e no atendimento aos pacientes e doentes; Coletar e
analisar dados sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de salde; Estabelecer programas para atender
as necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis; Realizar programas educativos em sautde, ministrando
palestras e coordenando reunifes, a fim de motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios; Supervisionar e orientar os servidores que
auxiliem na execucado das atribuicdes tipicas da classe; Controlar o
padrédo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados,
bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se
desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuagdo; Participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacéo; Participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢coes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio; Participar de campanhas de
educacao e saude; Dirigir o 6rgéo da instituicdo de saude publica, e
chefiar servico e/ou unidades de enfermagem; organizar e dirigir
servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares;
Elaborar e atualizar manual de enfermagem (normais, rotinas e
procedimentos) que vise a melhoria da assisténcia de enfermagem;
Definir e avaliar a previsdo e distribuir dos recursos humanos,
materiais e custos necessarios a assisténcia de enfermagem; Planejar
e executar os trabalhos diretos de enfermagem ao usuario em grave,
que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decisdes imediatas; Realizar avaliagdo de complexidades das
atividades de enfermagem delegando-as sob sua superviséo;
Participar no planejamento, execucgdo, supervisdo e avaliagdo;
Participar de equipes na comissdo ética em salde; Participar na
elaboracdo de normas, rotinas e procedimentos dos servigcos de
saude; Colaborar na elaboragdo e oficializacdo do sistema de
referencia e contra referencia no atendimento a saude da populagéo;
Participar em projetos de construgdo e reformas de unidades de
saude; Controlar e distribuir medicamentos controlados; Participar na
prevencao e controle sistematico da infecgdo hospitalar; Participar dos
procedimentos relativos a vigilancia epidemioldgica e sanitaria em
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todas as suas etapas; Participar nos programas de formacéo e
desenvolvimento dos demais elementos da equipe de saulde;
Participar no programa de higiene e seguranga do trabalho;
Acompanhamento da evolucéo e do trabalho de parto, execugéo e
assisténcia abstétrica em situagéo de emergéncia e execugéo do parto
sem distécia; Registrar todos os procedimentos e condutas de
enfermagem; Consulta, prescricdo de assisténcia de enfermagem e
cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de
vida; Prescricdo de medicamentos, previamente estabelecidos em
programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de
salde e registrado em cartério; Coordenar e participar da equipe de
atendimento-pré-hospitalar, inclusive fazendo parte das remocgdes da
ambulancia UTI; Participagdo na elaboracdo de medidas de
prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados
aos pacientes; Participar do desenvolvimento de tecnologia
apropriada a assisténcia de saude; Cumprir e fazer cumprir o cédigo
de deontologia da enfermagem.

ENGENHEIRO (40 horas)

Avaliar as condi¢des requeridas para obras, estudando o projeto
e examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a
construgéo; Calcular os esforgcos e deformagdes previstas na
obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparagdes, levando em consideragao fatores como
carga calculada, pressfes de agua, resisténcia aos ventos e
mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais
que devem ser utilizados na construgdo; Consultar outros
especialistas da éarea de engenharia e arquitetura, trocando
informac6es relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para
decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a
obra a ser executada; Elaborar o projeto da construgéo,
preparando plantas e especificacGes da obra, indicando tipos e
qualidade de materiais, equipamentos e mé&o-de-obra
necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de
apresenta- lo aos superiores imediatos para a aprovacao;
Preparar o programa de execucdo do trabalho, elaborando
plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizagdo do
desenvolvimento das obras; Dirigir a execugdo de projetos,
acompanhando e orientando as operagdes a medida que
avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e
dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados; Elaborar,
dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias
urbanas e obras de pavimentacdo em geral; Acompanhar e
controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de
terceiros, atestando o cumprimento das especificacdes técnicas
determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;
Analisar processos e aprovar projetos de obras quanto aos seus
diversos aspectos técnicos, tais como orgamento, cronograma,
projetos de pavimentagdo, energia elétrica, entre outros;
Promover a regularizacdo dos loteamentos clandestinos e
irregulares; Aprovar projetos de construgdo, demolicdo ou
desmembramento de areas ou edificagdes particulares;
Fiscalizar a execucdo de planos de obras de loteamentos,
verificando o cumprimento de cronogramas e projetos
aprovados; Participar da fiscalizagdo do cumprimento das
normas de posturas e obras realizadas no Municipio, conforme o
disposto em legislagdo municipal; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observac6es e sugerindo medidas para implantagédo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua éarea de atuacdo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagdo profissional.

FEITOR

Supervisionam equipes de trabalhadores da construcdo civil que
atuam em usinas de concreto, canteiros de obras civis e ferrovias.
Elaboram documentag&o técnica e controlam recursos produtivos da
obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipes de
trabalho). Controlam padrdes produtivos da obra tais como inspegéo
da qualidade dos materiais e insumos utilizados, orienta¢cdo sobre
especificacdo, fluxo e movimentacdo dos materiais e sobre medidas
de seguranca dos locais e equipamentos da obra. Administram o
cronograma da obra.
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CARGO

ATRIBUICAO

SA® SEBASTIA®

SP-BRASIL

FISIOTERAPEUTA (30 horas)

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificagdo cinética e movimentacéo, de pesquisa de reflexos, provas
de esfor¢o e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgdos afetados; Planejar e executar tratamentos de
afecgbes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes
vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomielite, de paralisias
cerebrais, motoras, neurogenias e de nervos periféricos, miopatias e
outros; Atender a amputados, preparando o coto e fazendo
treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagdo ativa e
independente dos mesmos; Ensinar aos pacientes exercicios
corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes dos
aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os
em exercicios ginasticos especiais a fim de promover corregdes de
desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulagéo
sanguinea; Proceder ao relaxamento e a aplicagcéo de exercicios e
jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagdo da
agressividade e estimular a sociabilidade; Efetuar aplicacdo de ondas
curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; Aplicar massagens
terapéuticas, utilizando friccdo, compressdo e movimentagdo com
aparelhos adequados ou com as maos; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagédo; Participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacédo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Ges sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Participar de campanhas de educacgéo e saude; Realizar
outras atribuigcbes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO

ATRIBUICAO

JARDINEIRO

Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de
jardinagem e horticultura em pracas, parques, jardins e demais
logradouros publicos municipais. Preparar canteiros e sementeiras de
flores e hortaligas, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais em
jardins, hortas, pracas, parques e demais logradouros publicos;
Realizar as atividades de plantio e replantio de sementes e mudas,
bem como servigos de adubagem e irrigagéo entre outros; Manter os
parques e jardins livres de ervas daninhas, pragas e moléstias e em
bom estado de conservacdo e limpeza; Podar, sob superviséo,
arvores e arbustos;
Pulverizar defensivos agricolas, observando as instrucoes
predeterminadas; Zelar pela conservagdo de quadras de esportes,
banheiros publicos e brinquedos infantis localizados em pragas,
parques ou jardins do Municipio; Zelar pelo material, equipamento e
ferramentas colocadas sob sua guarda e solicitar, quando necessario,
a aquisicao ou manutengéo dos mesmos; Executar outras atribuicbes
afins.

FONOAUDIOLOGO (40
horas)

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para
estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; Elaborar plano de
tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagéo
do fonoaudi6logo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario,
nas informagdes médicas; Desenvolver trabalho de prevengéo no que
se refere a area de comunicagdo escrita e oral, voz e audigao;
Desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz,
linguagem e audicao, objetivando a reeducacao neuromuscular e a
reabilitacdo do paciente; Avaliar os pacientes no decorrer do
tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo 0s
ajustes necessarios na terapia adotada; Promover a reintegragdo dos
pacientes a familia e a outros grupos sociais; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacéo; Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; Participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo ou fazendo exposi¢cdes sobre situagbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de
diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicbes
compativeis com sua especializagdo profissional.

LAVADOR

Fazer a limpeza de veiculos automotores, lavando-os & méo ou por
meio de maquina para conserva-los e manter-lhes boa
aparéncia.Controlar o estoque de material de limpeza e polimento,
solicitando o que estiver em falta, para permitir a continuidade do
trabalho; Manobrar os veiculos e equipamentos rodoviarios a fim de
coloca-los no local de lavagem ou no pétio, desde que possuam
habilitacdo para isso. Remover o p6 e outros detritos do interior do
veiculo, utilizando maquina pneumatica, aspiradores de p6, escovas e
materiais similares, para manté-lo limpo. Suspender o veiculo,
operando os comandos do elevador hidraulico ou pneumético ou
posicionando-o numa rampa para facilitar a limpeza do chassi,
suspensdo e outras partes inferiores do veiculo.Lavar a lataria, os
vidros e outras partes, interna e externa do automdvel utilizando
mangueiras ou bombas de agua, querosene, removedores, estopas,
chicote de linha, méaquinas de lavagem automatica, maquina
pneumatica, aspirador de po, escovas e materiais similares para dar
boa aparéncia ao veiculo e facilitar a sua conservagdo. Polir a
estrutura metélica e cromados do veiculo usando glicerina e outros
polidores, para dar-lhe o] brilho desejado.
Zelar pela limpeza e conservagdo das instalacbes e do boxe de
limpeza, lavando-os com agua e solventes, removendo lama, residuos
e manchas de éleo e engraxando a coluna do elevador, para manter
em boas condi¢8es de uso as referidas instalacdes.

FUNILEIRO

Compreende os cargos que se destinam a reparar carrocerias de
caminhdo basculante, portdes, calhas, condutores, baldes, funis,
recipientes térmicos, vasilhames e utensilios diversos, riscando,
moldando a frio, cortando, rebitando ou furando metais, para
possibilitar a utilizagéo desses produtos.1. Riscar a chapa, baseando-
se no desenho e especificacbes da peca projetada e utilizando
instrumentos adequados, para orientar o corte e confec¢do da peca;
Trabalhar a chapa, aplicando-lhe golpes de martelo ou utilizando
outros processos, para dar-lhe a forma recomendada; Abrir furos na
peca, utilizando pungdes ou furadores, para possibilitar a rebitagem
ou colocagcdo de pinos; Eliminar as imperfeicbes da chapa,
empregando lixas, limas ou outros meios, para dar-lhe acabamento;
Reunir todas as partes do conjunto, unindo-as por soldagem,
rebitamento ou outros meios, para obter a montagem final; Verificar a
exatiddo da montagem, consultando desenhos e especificagdes, para
introduzir altera¢des, se necessario; Executar outras atribui¢ées afins.

MECANICO

Compreende 0s cargos que se destinam a executar tarefas relativas a
regulagem, conserto, substituicdo de pecas ou partes de veiculos,
maquinas pesadas e demais equipamentos
eletromecanicos;Inspecionar veiculos, aparelhos eletromecanicos em
geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de
detectar as causas da anormalidade de funcionamento; Desmontar,
limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecgas de transmisséo,
diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas
apropriadas e utilizando ferramentas necessarias; Revisar motores e
pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de
medicdo e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-
lhes as condi¢bes de funcionamento; Regular, reparar e, quando
necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignigdo,
alimentagdo de combustivel, transmissédo, direcdo, suspensdo e
outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para
recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular;
Montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se
por esquemas, desenhos e especificacdes pertinentes, para
possibilitar sua utilizagcdo; Fazer reparos simples no sistema elétrico
de veiculos e de maquinas pesadas; Orientar e treinar os servidores
que auxiliam na execucao das atribui¢des tipicas da classe; Manter
limpo o local de trabalho; Zelar pela guarda e conservagédo de
ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza; Auxiliar na
desmontagem e limpeza do motor, 6rgaos de transmissao, diferencial
e outras partes que requeiram exame; Auxiliar na substituicdo, ajuste
ou conserto de pecas do motor, tais como anéis de émbolo, bomba de
Oleo, véalvula, cabegote, entre outras, conforme a orientacao recebida;
Auxiliar na montagem do motor e demais componentes do veiculo;
Testar o veiculo, uma vez montado, dirigindo-o dentro da oficina, se
for habilitado, para assegurar-se de que o mesmo esta consertado;
Retirar, segundo a orientacado recebida, as pecas externas do veiculo
a ser restaurado como maganetas, para-choques, entre outras, para
que o veiculo possa ser consertado; Suspender o veiculo, de forma
que possa limpar o chassi, a suspenséo e outras partes inferiores do
veiculo; Executar outras atribuicdes afins.

INSPETOR FISCAL DE
RENDAS

Compreende os cargos que se destinam a orientar e esclarecer os
contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacdes legais referentes
ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance
para evitar a sonegagdo. Constituir o crédito tributario mediante
langamento; Efetuar revisGes homologatérias tributarias; Orientar os
contribuintes quanto ao exato cumprimento de suas obrigacdes
fiscais; Fiscalizar o cumprimento da legislacgao tributaria, aplicando as
penalidades decorrentes de sua inobservancia; Instruir processos
administrativo-fiscais quanto a aplicacdo da legisla¢éo tributéria;
Executar outras atribui¢des afins.

MECANICO DE MAQUINA
PESADA

Realizam manutengcdo em maquinas pesadas e implementos
agricolas. Preparam pecas para montagem de equipamento; realizam
manutengdes, inspecionam e testam o funcionamento de maquinas e
equipamentos. Planejam as atividades de manutengdo e registram
informagcBGes técnicas. As atividades sdo desenvolvidas em
conformidade com normas e procedimentos técnicos, de seguranca,
qualidade e de preservacdo do meio ambiente. Adaptar pecas e
conjuntos; Conferir medidas de pecas; Cortar pecas; Soldar pegas;
Usinar pecas;. Analisar qualidade de pecas; Limpar pecas; Trocar
embuchamento; Trocar correias. Substituir filtros; Regular motores;
Regular conjuntos de pecas; Regular sistema de freios; Recuperar
redutores; Alinhar conjuntos de transmisséo; Montar rolamentos;
Ajustar pecgas; Desmontar equipamentos; Substituir conectores
eletrbnicos; Reparar motores; Reparar cilindros hidraulicos; Sanar
vazamentos hidraulicos e pneumaticos; Trocar cabos de ago e
roldanas; Trocar revestimentos de maquinas e equipamentos; Montar
equipamentos; Lubrificar equipamentos; Substituir fluidos; Modificar
parametros de desempenho de equipamentos; Analisar informacGes
do operador; Vistoriar sistema de arrefecimento; Vistoriar sistemas
hidraulico, pneumatico, elétrico e eletrdnico dos equipamentos;
Identificar falhas e defeitos em equipamentos; Analisar conservacao
de cabos de aco; Conferir sistema de lubrificacdo de méaquinas e
equipamentos; Conferir regulagem de motores; Analisar estrutura de
equipamentos; Medir malha de telas; Verificar estado de conservacéo
de moitbes;
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CARGO ATRIBUICAO CARGO ATRIBUICAO
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever Efetuar exames médicos, emitir diagnoésticos, prescrever

MEDICO (Cardiologista - 20
horas)

medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar
o diagnostico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
concluséo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugédo da doenga;
Prestar atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes
para atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar a
elaboracédo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva; Participar do desenvolvimento e execugdo de
planos de fiscalizagdo sanitéria; Proceder a pericias médico-
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados
e laudos previstos em normas e regulamentos; Participar de acdes
para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade
publica, quando convocado pela Prefeitura; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacéo; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagdo; Coordenar equipes técnicas
de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes
técnicas de plantdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacéao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes
e/lou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Realizar outras atribuigbes compativeis com sua
especializacdo profissional.

MEDICO (Ginecologista - 20
horas)

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar
o diagnostico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
concluséo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugéo da doenca;
Prestar atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes
para atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar a
elaboracédo de campanhas educativas no campo da salde publica e
medicina preventiva; Participar do desenvolvimento e execugdo de
planos de fiscalizagdo sanitaria; Proceder a pericias médico-
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados
e laudos previstos em normas e regulamentos; Participar de agdes
para atendimento médico de urgéncia, em situacdes de calamidade
publica, quando convocado pela Prefeitura; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagSes e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagdo; Coordenar equipes técnicas
de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes
técnicas de plantdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacédo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Ges sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Realizar outras atribuigbes compativeis com sua
especializacdo profissional.

MEDICO (Ortopedista - 20
horas)

medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padr8es normais, para confirmar ou
informar o diagnostico; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a concluséo diagnoéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo
da doenga; Prestar atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da
saude

publica e medicina preventiva; Participar do desenvolvimento e
execucdo de planos de fiscalizacdo sanitaria; Proceder a pericias
médico-

administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados
e laudos previstos em normas e regulamentos; Participar de ag6es
para atendimento médico de urgéncia, em situacdes de calamidade
publica, quando convocado pela Prefeitura; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacéo; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagdo; Coordenar equipes técnicas
de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes
técnicas de plantdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos,

emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagfes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e

discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Realizar

outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

MEDICO (Pediatra - 20
horas)

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou
informar o diagnéstico; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a concluséo diagndéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo
da doenca; Prestar atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da
saude

publica e medicina preventiva; Participar do desenvolvimento e
execucdo de planos de fiscalizacdo sanitaria; Proceder a pericias
médico-

administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados
e laudos previstos em normas e regulamentos; Participar de acdes
para atendimento médico de urgéncia, em situagGes de calamidade
publica, quando convocado pela Prefeitura; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacéo; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacdo; Coordenar equipes técnicas
de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes
técnicas de plantdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos,

emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e

discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Realizar

outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.
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SA® SEBASTIA®

SP-BRASIL

MEDICO (Psiquiatra - 20
horas)

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar
o diagnostico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
concluséo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugédo da doenga;
Prestar atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes
para atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar a
elaboracédo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva; Participar do desenvolvimento e execugdo de
planos de fiscalizagdo sanitéria; Proceder a pericias médico-
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados
e laudos previstos em normas e regulamentos; Participar de acdes
para atendimento médico de urgéncia, em situacdes de calamidade
publica, quando convocado pela Prefeitura; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacéo; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagdo; Coordenar equipes técnicas
de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes
técnicas de plantdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacéao; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes
e/lou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacdo profissional.

CARGO

ATRIBUICAO

MOTORISTA

Dirigir automoveis, caminhonetas e demais veiculos de transporte de
passageiros e cargas; Verificar diariamente as
condigBes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizag&o:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios,
embreagem, farbis, abastecimento de combustivel, entre outros;
Verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado estad completa,
bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;
Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de
portas e o uso de cintos de seguranca; Fazer pequenos reparos de
urgéncia; Manter o veiculo limpo, internamente e externamente, e em
condi¢gBes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario;
Observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo,
levando-o a manutengdo sempre que necessario; Anotar em
formulario préprio, segundo normas estabelecidas, a quilometragem
rodada,

viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias; Recolher ao local apropriado o
veiculo

apos a realizacéo do servico, deixando-o corretamente estacionado e
fechado e entregando as chaves na guarita da guarda patrimonial do
patio; Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;
Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros
pré-

estabelecidos; Conduzir os servidores da Prefeitura e municipes, em
lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou
instrucBes especificas anotadas nas requisigdes de veiculos; Executar
outras atribuicdes afins.

MEDICO (Clinico Geral - 40
horas)

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar
o diagnostico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
concluséo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolucédo da doenca;
Prestar atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes
para atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar a
elaboracédo de campanhas educativas no campo da salde publica e
medicina preventiva; Participar do desenvolvimento e execugdo de
planos de fiscalizagdo sanitaria; Proceder a pericias médico-
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados
e laudos previstos em normas e regulamentos; Participar de agdes
para atendimento médico de urgéncia, em situacdes de calamidade
publica, quando convocado pela Prefeitura; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagSes e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagdo; Coordenar equipes técnicas
de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes
técnicas de plantdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacédo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Ges sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Realizar outras atribuigbes compativeis com sua
especializacdo profissional.

MONITOR DE CRECHE

Desenvolver atividades relacionadas ao ensino infantil, através de
atividades praticas e educativas, destinadas a formacéao do carater da
crianca além de ficar responsavel pela seguranga das criangas sob
sua responsabilidade; Orientar e demonstrar como executar as
tarefas, manipulando equipamentos e materiais necessarios para
assegurar o perfeito aprendizado das criancas; Elaborar tarefas que
visem incentivar a criatividade e o interesse pela descoberta das
criancas, sob sua responsabilidade; Analisar o desempenho das
criancas, emitindo pareceres e sugestfes visando a garantia da
qualidade do ensino; Zelar pela ordem da turma sob sua
responsabilidade, bem como pela limpeza e higiene das criangas;
Executar tarefas correlatas ao cuidar e educar orientadas pela dire¢céo
e/ou coordenacdo pedagobgica; Auxiliar o professor no processo de
observacdo e registro das aprendizagens e desenvolvimento dos
educandos; Auxiliar os educandos na execucdo de atividades
pedagdgicas e recreativas diarias; Responsabilizar-se pela recepgéo
e entrega dos educandos junto as familias, mantendo um dialogo
constante entre familia e creche; Auxiliar, sempre que necessario, em
outros setores da unidade escolar; Comparecer as reunides da escola
ou da Secretaria Municipal deEducagéo e participar dos processos de
formagcéo; Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e
demais atividades extras promovidas nas creches e no Municipio;
Zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar
materiais destinados a recreacéo e decoracéo do local de trabalho;
Auxiliar na distribuicdo de merenda, orientando os alunos quanto ao
héabito correto de comportar-se durante as refeigées; Acompanhar as
rotinas de recreacdo para garantr o bom andamento destas
atividades; Acompanhar os educandos junto aos professores e demais
funcionarios

durante as atividades externas programadas pela Unidade Escolar;
Executar quaisquer outras atribuicbes correlatas determinadas pela
secretaria Municipal de Educacéo de S&o Sebastido.

NUTRICIONISTA

Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos
individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir as
deficiéncias diagnosticadas; Elaborar programas de alimentacdo
béasica para os estudantes da rede escolar publica, para as criangas
das creches, para as pessoas atendidas nos postos de salude e nas
demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura;
Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para
analisar sua eficiéncia; Supervisionar os servicos de alimentacdo
promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades,
para o}
acompanhamento dos programas e averiguagdo do cumprimento das
normas estabelecidas; Acompanhar e orientar o trabalho de educagéo
alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e
das creches; Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos
recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos
pela Prefeitura; Planejar e executar programas que visem a melhoria
das condigdes de vida da comunidade de baixa renda no que se refere
a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de
educacédo do consumidor; Participar do planejamento da area fisica de
cozinhas, depositos, refeitérios e copas, aplicando principios
concermentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar
a utilizagdo dessas dependéncias; Elaborar previsdes de consumo de
géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
guantidades necessérias a execucao dos servicos de nutricdo, bem
como estimando o0s respectivos custos; Realizar pesquisas no
mercado fornecedor,
seguindo critério custo-qualidade; Emitir parecer nas licitagdes para
aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos
necessarios para a realizacdo dos programas; Participar das
atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional —
SISVAN; Participar das a¢des de educagdo em salde; Levantar os
problemas concernentes a manutencdo de equipamentos, a
aceitabilidade

dos produtos e outros, a fim de estudar e propor solugbes para
resolvé-los; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacgdo; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar
de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢Ges sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, compativeis com
sua especializagdo profissional. Realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacdo profissional.
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OFFICE BOY

Transportar documentos, objetos e valores (exceto malotes) Realizar
o correio interno Planejar itinerarios, Efetuar pagamentos, Efetuar
deposito bancério, Autenticar cépias de documentos, Reconhecer
firmas em documentos, Retirar documentos em 6rgdos publicos e
cartérios, Marcar homologacéo de dispensa de empregados na DRT,
Postar correspondéncia e objetos nas agéncias do correio, Retirar
correspondéncias e objetos nas agéncias dos correios, Buscar
documentos e objetos, Operar malotes de correspondéncia, Preparar
malotes para entrega, Entregar malotes, Coletar malotes, Abrir
malotes, Listar a saida e entrada de documentos via malotes,
Controlar entrada e saida do malote em lista especifica, Informar
departamentos sobre chegada dos malotes para serem retirados,
Comunicar o recebimento de malotes abertos ou violados, Protocolar
documentos e objetos (exceto malotes), Preencher livro de protocolo,
Identificar entrada e saida de documentos e objetos (exceto malotes),
Anotar a identificagdo do funcionario que esta recebendo o
documento, correspondéncia ou encomenda, Receber documentos e
objetos (exceto malotes), Entregar documentos e objetos (exceto
malotes), Elaborar planilha de controle de recebimentos de objetos e
documentos (exceto malotes) auxiliar secretaria, Arquivar
documentos, Classificar documentos e objetos, Auxiliar na montagem
de processos, Organizar agenda de trabalho, Preencher formularios,
Recepcionar Vvisitantes e funcionarios, Conduzir visitantes aos
departamentos da empresa, Pesquisar documentos arquivados,
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CARGO

ATRIBUICAO

Transmitir mensagens orais e escritas, Executar outras atribuicbes
afins.

CARGO

ATRIBUICAO

PINTOR

Executar servicos de pintura de paredes, portes, iméveis, maquinas,

veiculos e outras superficies; Limpar e preparar superficies a serem
pintadas, raspando-as, lixando-as, utilizando raspadeiras, solventes e
outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar
residuos, quando for o caso; Retocar falhas e emendas nas
superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;
Preparar o material de pintura, misturando tinturas, o6leos e
substancias diluentes e secantes em propor¢bes adequadas, para
obter a cor e a qualidade especificadas; Pintar superficies internas e
externas, aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando pincéis, rolos
ou pistola; Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo
dos trabalhos tipicos da classe; Zelar pela conservagéo e guarda dos
materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; Manter limpo e
arrumado o local de trabalho; Requisitar o material necessario a
execucao dos trabalhos; Executar outras atribuic8es afins.

ORIENTADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e
protecé@o aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade ,
ou de risco social e pessoal, ou em ambas, que contribuam com o
fortalecimento da fungdo protetiva da familia;Desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, construcdo e
reconstrucdo da autonomia, autoestima, convivio e participagéo social
dos usuérios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimens@es individuais e coletivas, levando em
consideracao o ciclo de vida e agdes intergeracionais; Assegurar a
participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho
social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca
ativa; Atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora; Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e
demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes;
Apoiar e participar no planejamento das acoes;
VIlI- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades ou na comunidade ou em ambas;
Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucdo das
atividades; Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades ou na comunidade, ou em ambas; Apoiar no
processo de mobilizacdo e em campanhas intersetoriais, nos
territérios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de
situagBes de risco social ou pessoal, ou ambos, violagéo de direitos e
divulgacdo das acbes das Unidades socioassistenciais; Apoiar na
elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acgdes;
Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as
etapas do processo de trabalho;Apoiar na elaboracéo de registros das
atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos pra a
relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento
do Plano de Acompanhamento Individual ou familiar, ou ambos;
Apoiar na orientagdo, informag¢&@o, encaminhamentos e acesso a
servigos, programas,projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; Apoiar na articulagdo com a rede de
Servigos socioassistenciais e politicas publicas;
XVIII- Participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagdo de processos,, fluxos de trabalho e resultado;
Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de
rompimentos

de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagao de
situag@es de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na identificagéo e
acompanhamento das familias em  descumprimento de
condicionalidades;

XXI- Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formagéo e
qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva
e

servigos de intermediacdo de méo de obra; Acompanhar o ingresso,
freqiiéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio
registros periddicos; Apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas.

PINTOR DE AUTOS

Analisam e preparam as superficies a serem pintadas e calculam
quantidade de materiais para pintura. Identificam, preparam e aplicam
tintas em superficies, dao polimento e retocam superficies pintadas.
Secam superficies e reparam equipamentos de pintura.l. Limpar
superficie (automotivo);Fazer a regulagem do filtro de ar;Abastecer o
equipamento com tinta;Aplicar tinta na superficie conforme
recomendagdo do fabricante; Secar a superficie; Polir superficie
pintada; Inspecionar a superficie conforme padrées de qualidades;
Retocar a superficie pintada;Selecionar vestimenta para executar a
funcéo;Limpar o local de trabalho; Selecionar materiais de consumo
para pintura; Limpar os materiais e utensilios utilizados para pintura;
Avaliar umidade das superficies; Verificar irregularidade da superficie;
Checar ordens de servicos; Identificar superficies e partes a serem
pintadas; Identificar as pegas conforme as -caracteristicas da
superficie; Observar presencas de impurezas; Medir a superficie a ser
pintada (area); Medir a espessura da camada de tinta; Calcular as
guantidades de materiais conforme o tipo de superficie; Estimar o
rendimento dos materiais utilizados na pintura; Registrar a quantidade
de material usado em cada pec¢a; ldentificar a funcdo dos
equipamentos de pintura; Definir o equipamento para um melhor
aproveitamento na pintura; Consultar as instrugbes de uso e
manutengdo do equipamento de pintura; Regular equipamento de
pintura de acordo com recomendag&es do fabricante e superficie a ser
pintada; Testar equipamentos de pintura; Realizar pequenos reparos
nos equipamentos de pintura; Limpar a superficie; Identificar
imperfei¢des na superficie; Reconhecer os tipos de superficies (metal,
plastico, madeira); Selecionar materiais (lixas, seladores, primer) de
acordo com o tipo de superficie; Corrigir pequenas imperfeicdes da
superficie; Isolar a parte da superficie que néo sera pintada; Aplicar o
primer (fundo) para melhorar o acabamento na superficie; Identificar o
tipo de tinta; Verificar prazo de validade da tinta; Identificar cores,
consultando catalogos de fabricantes; Definir as propor¢des dos
componentes da tinta conforme especificag6es do fabricante; Verificar
a viscosidade de aplicacao da tinta; Comparar a cor padrao com a cor
da superficie; Alterar componentes da tinta para ajuste da cor;
Selecionar o tipo de equipamento de secagem; Definir temperatura de
secagem; Definir tempo de secagem; Verificar condi¢es dos filtros da
estufa; Respeitar as normas de seguranca; Identificar situacdes de
risco; Selecionar equipamentos de protecdo individual conforme
situagbes de risco; Utilizar equipamentos de protecdo individual;
Realizar manutencgédo de equipamentos de protecao individual; Avaliar
iluminacéo e ventilagdo do ambiente de trabalho; Utilizar extintor de
incéndio conforme a classe de incéndio; Postar-se ergonomicamente
na execucdao do trabalho;

PINTOR LETRISTA

Realiza pinturas e desenha letras e motivos em diferentes
superficies;1. Preparar diferentes superficies para confeccao de letras
e pintura. Preparar o material de pintura, observando as quantidades
requeridas, para obter a cor e a qualidade especificadas. Dimensionar,
organizar e desenhar letras e motivos a méo livre ou com gabarito, em
diferentes superficies. Confeccionar telas e matrizes para pintura pelo
processo silk-screen. Pintar as superficies, acionando a pistola,
utilizando pincéis e/ou outros equipamentos. Requisitar, previamente,
materiais necessarios para a execucao de suas atividades. Elaborar
orgamentos dos servicos e relatérios de atividades da area. Utilizar
equipamentos de protecéo individual (E.P.l.).

PEDREIRO

Executar servi¢cos de construcdo, manutencao e demolicdo de obras
de alvenaria; Preparar argamassa e concreto;
Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a
base de paredes, muros e constru¢des similares; Assentar tijolos,
ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais; Revestir pisos, paredes
e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos,
azulejos e similares, de acordo com instrucdes recebidas; Aplicar
camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagfes;
Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as
especificacdes e instrucdes recebidas, para possibilitar a instalagdo
de

méguinas, postes e similares; Construir caixas «agua, caixas coletoras
de 4gua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocacdo de
bocas-de-lobo; Executar o rebaixamento de guias; Executar trabalhos
de reforma e manutencdo de prédios; Montar tubulacdes para
instalacdes elétricas; Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais,
ferramentas e equipamentos que utiliza; Manter limpo e arrumado o
local de trabalho; Requisitar o material necessario a execucao dos
trabalhos; Executar outras atribui¢bes afins.

PROCURADOR

Atuar em cooperagdo com a Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos, assessorando o seu titular nas matérias de sua
competéncia; Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;
Exercer as fun¢des de consultoria juridica do Poder Executivo e da
administracéo direta em geral; Promover a inscricdo e cobranga da
divida ativa do Municipio; Elaborar representagbes sobre
inconstitucionalidade de leis, por erminagdo do Secretario de
Assuntos Juridicos,ouvido o Prefeito Municipal; Opinar previamente
sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais e pedidos de
extensd@o de julgados relacionados com a Administragdo Municipal;
Propor ao Prefeito, por intermédio do Secretario de Assuntos
Juridicos, as medidas que julgar necessarias a uniformizagdo da
jurisprudéncia administrativa; Propor acdo civil publica, quando
solicitado pelo Secretéario de Assuntos Juridicos.

PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA |

Participar do processo de planejamento das atividades da Unidade
Escolar visando a ampliagdo em seus aspectos fisicos, psicolégicos,
intelectual e social completando a acédo da familia; organizar as
operacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade da Educacéo. Planejar e executar
o trabalho docente; Levantar e interpretar dados relativos a realidade
de sua classe;
Estabelecer mecanismos de avaliagdo; Constatar necessidades e
caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; Cooperar com a coordenacao
pedagdgica e orientagdo educacional; Organizar registros de
observacdes do aluno; Participar de atividades extra-classe;
Coordenar a area de estudo; Integrar 6érgdos complementares da
escola; Participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classes
Executar tarefas afins e as contidas no Artigo 13 da LBD.
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CARGO ATRIBUICAO CARGO ATRIBUICAO

Participar do processo de planejamento das atividades da Unidade Compreende os cargos que se destinam a confeccionar e a reparar

Escolar visando a ampliagdo em seus aspectos fisicos, psicolégicos, dentaduras e demais aparelhos de prétese dentaria, guiando-se pelas

intelectual e social completando a acdo da familia; organizar as impressdes tomadas em cera, utilizando moldagdes negativas e

operacgdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir positivas, modelando-as em gesso e fundindo metais diversos para

para o aprimoramento da qualidade da Educacéo.Planejar e executar possibilitar a substituicdo total ou parcial do conjunto dentério
PROFESSOR DE o trabalho docente; Levantar e interpretar dados relativos a realidade natural.1. Examinar os moldes extraidos da parte ou de toda a arcada
EDUCAGAO BASICA I de sua dentaria dos clientes, recebidos ou tirados por ele proprio,
(Matemaética, Lingua classe/série; Estabelecer mecanismos de avaliacdo; Constatar observando-os em todos os detalhes, para guiar-se na execugéo do
Portuguesa, Histéria, necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a trabalho; Executar em cera moldes de pegas dentarias, como placas,
Geografia, Ciéncias, Artes, setores especificos de atendimento; Cooperar com a coordenagao dentaduras, coroas e pontes removiveis, valendo-se de modelo
Inglés) pedagdgica e orientagdo educacional; Organizar registros de positivo da boca do cliente e utilizando ferramentas manipulativas,

observacdes do aluno; Participar de atividades extra-classe; PROTETICO para testar a adaptacdo das pegas; Preparar e carregar as muflas em

Coordenar a area de estudo; Integrar 6rgdos complementares da
escola; Participar, atuar e coordenar reunidbes de pais coma
comunidade; Participar e atuar nas reunides de classe e série;
Executar tarefas afins e as contidas no Artigo 13 da LDB.

PROFESSOR DE
EDUCAGAO FISICA (*)

Executar servigos de sua formagao especifica, voltados a area da
Educagdo Infantii (nas creches e pré-escolas) e do Ensino
Fundamental (nas escolas municipais de 1° a 9° ano), organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva, de
recreagdo e nas modalidades olimpicas; Participar de atividades
visando a melhoria da pratica, o aprofundamento dos conhecimentos
tedricos contribuindo para a consecugdo da Politica Educacional do
Municipio; Executar demais atividades afins, especificadas em
legislacdo propria.

laboratério dentario, utilizando argamassa de gesso, folhas de metal
apropriado e prensa manual e cozinhando o material em banho-maria,
para obter, por moldagéao, aparelhos de prétese dentaria em acrilico,
a partir do modelo de cera; Fundir metal precioso, aco, ligas de cromo
e outros- metais, utilizando moldes de cera, material refratario, calor
de macarico ou de arco-elétrico, cadinho, centrifugadores e outros
utensilios e ferramentas, para obter pecas de prétese dentaria pelo
processo das cores perdidas; Eliminar pequenas deficiéncias nas
superficies das pegas dentarias confeccionadas, valendo-se de
esmeriladoras de arvore articulada ou flexivel, rebolos, lixas ou outro
material de polimento, para dar as mesmas o acabamento requerido;
Executar outras atribuicdes afins compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE
EDUCAGAO FISICA (**)

O Profissional de Educacéo Fisica é especialista em atividades fisicas,
nas suas diversas manifestagfes -ginasticas, exercicios fisicos,
desportos, jogos, lutas, capoeira, artes marciais, dancas, atividades
ritmicas, expressivas e acrobaticas, musculacéo, lazer, recreagéo,
reabilitagdo, ergonomia, relaxamento corporal, ioga, exercicios
compensatérios a atividade laboral e do cotidiano e outras préaticas
corporais, sendo da sua competéncia prestar servicos que favoregcam
o desenvolvimento da educagdo e da salde, contribuindo para a
capacitacdo e/ou restabelecimento de niveis adequados de
desempenho e condicionamento fisiocorporal dos seus beneficiarios,
visando a consecucdo do bem-estar e da qualidade de vida, da
consciéncia, da expressao e estética do movimento, da prevencéo de
doengas, de acidentes, de problemas posturais, da compensacéo de
distarbios funcionais, contribuindo ainda, para consecugdo da
autonomia, da auto-estima, da cooperagdo, da solidariedade, da
integracdo, da cidadania, das relagbes sociais e a preservacao do
meio ambiente, observados os preceitos de responsabilidade,
seguranga, qualidade técnica e ética no atendimento individual e
coletivo. Participar efetivamente da reelaboracdo da proposta
pedagogica da Secretaria de Esportes com o objetivo de fundamentar
e esclarecer a concepgao de infancia, o papel da Educacéo Fisica na
qualidade de vida do cidaddo. Planejar suas a¢des com o regente e 0
co-regente, considerando as experiéncias culturais que a crianca traz
para entdo ampliar os seus conhecimentos, a partir de atividades
lidicas que estimulem a imaginagao, a expressao, a criagdo em
diferentes espacos e a socializacdo; Participar de reunibes
sistematicas de estudo, inclusive, nas horas atividade; Acompanhar e
avaliar com os professores regente e co-regente, o desenvolvimento
integral dos alunos, a partir de uma avaliagéo diagnostica, cumulativa
e processual; Realizar registros sistematicos dessas avaliages por
meio de parecer descritivo, evitando estigmatizacdo dos alunos.
Compreender, analisar, estudar, pesquisar, esclarecer, transmitir e
aplicar os conhecimentos biopsicossociais e pedagogicos da atividade
fisica e desportiva nas suas diversas manifestagdes; Atuar em todas
as dimensfes de seu campo profissional, 0 que supde pleno dominio
da natureza do conhecimento da Educacdo Fisica e das praticas
essenciais de sua produgao, difusdo, socializagdo e de competéncias
técnico-instrumentais, a partir de atitude critico-reflexiva e ética;
Disseminar e aplicar conhecimentos praticos e tedricos sobre a
Educacgdo Fisica, analisando-os na relagdo dinamica entre o ser
humano e o meio social; Promover uma educagdo efetiva e
permanente para a saude e a ocupagdo do tempo livre e de lazer,
como meio eficaz para a conquista de um estilo de vida ativo e
compativel com as necessidades de cada etapa e condi¢g6es da vida
do ser humano; Contribuir para a formagao integral de criangas,
jovens, adultos e idosos, no sentido de que sejam cidadaos
autdbnomos e conscientes; Estimular e fomentar o direito de todas as
pessoas a atividade fisica; Promover estilos de vida saudaveis,
conciliando as necessidades de individuos e grupos, atuando como
agente de transformagédo social; Identificar necessidades, planejar,
programar, organizar, coordenar, desenvolver, avaliar, prescrever,
ministrar, orientar, coletar dados, aplicar métodos e técnicas para
aprendizagem, aperfeicoamento, condicionamento fisico, reabilitagéo,
realizacdo de atividades fisicas de carater ludico e recreativo.
Promover, planejar e participar de jogos e atividades de carater
cooperativo.

PROGRAMADOR DE
COMPUTADOR

Desenvolver, implantar e manter sistemas de acordo com metodologia
e técnicas adequadas, visando atender aos objetivos estabelecidos
quanto a qualidade, custos, prazos e beneficios, bem como
racionalizar e/ou automatizar processos e rotinas de trabalho das
areas.

PSICOLOGO (40 horas)

compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no
campo da Psicologia para o planejamento e execu¢éo de atividades
nas éareas clinica, educacional e do trabalho.). Quando na éarea da
Psicologia da Saude: Estudar e avaliar individuos que apresentam
distarbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para
orientar-se no diagnéstico e
tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapéuticos, a fim de
restabelecer os padr8es normais de comportamento e relacionamento
humano; Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragdo e
execucao de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos
de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de saude,
avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas, para
tratamento

terapéutico; Prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo,
aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as
situagbes resultantes de enfermidades, e de alteracdes
comportamentais; Reunir informagGes a respeito de pacientes,
levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades; b) Quando
na area da Psicologia do
Trabalho: Exercer atividades relacionadas com treinamento de
pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do
acompanhamento e da avaliagdo de programas; Participar do
processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho; Estudar e desenvolver critérios
visando a realizagdo de analise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificacao
psicolégica necesséaria ao desempenho das tarefas das diversas
classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; Realizar
pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo
das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas
psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e
corretivas julgadas convenientes; Estudar e propor solu¢des para a
melhoria de
condigBes ambientais, materiais e locais do trabalho; Apresentar,
quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram
para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu
rendimento; Assistir ao servidor com problemas referentes a
readaptacédo ou reabilitagdo profissional por diminuicdo da capacidade
de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagées empregaticias;
Receber,

orientar e desenvolver projetos de capacitagcdo em servico para 0s
servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua
integracdo a fungé@o que ird exercer e ao seu grupo de trabalho;
Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagdo
trabalhista, normas e decisdes da administracdo da Prefeitura; c)
Quando na area da Psicologia Educacional: Aplicar técnicas e
principios psicolégicos
apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do
individuo, empregando conhecimentos dos Vvarios ramos da
psicologia; Proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas
psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou
de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia
da personalidade e no psicodiagndstico; Efetuar, com os especialistas
de educacéo,
estudos voltados para os sistemas de motivacdo da aprendizagem,
métodos de capacitagdo, ensino e avaliagdo, baseando-se no
conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas
das diferencas individuais, para auxiliar na elaboracdo de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as
necessidades individuais; Analisar as caracteristicas de individuos
supra e
infradotados, utilizando métodos de observagdo e experiéncias, para
recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos
e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;
Participar de programas de orientagdo profissional e vocacional,
aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de
contribuir para a futura adequacéo do individuo ao trabalho e sua
consequente

auto-realizac&o; Identificar a existéncia de possiveis problemas na
area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicoldgicos,
aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para
aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as
dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros
especialistas; Prestar orientagdo psicolégica aos professores da rede
de ensino publica e das creches municipais, auxiliando na solucédo de
problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos;atribui¢cdes
comuns a todas as éareas: Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
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sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; Participar das
atividades

administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras

entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢es sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras
atribuices compativeis com sua especializag¢éo profissional.

CARGO

ATRIBUICAO

SERVENTE

Conservam a limpeza de prédios publicos por meio de coleta de lixo,
varricdes, lavagens, organizagdes etc. Lavam vidros de janelas e
fachadas, limpam recintos e acessorios dos mesmos.Limpar e arrumar
as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim
de manté-los nas condic¢des de asseios requeridas; Recolher o lixo da
unidade em que serve,acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinag6es definidas; Preparar e servir café e ch;
Verificar fechamento de portas e janelas Inspecionar o consumo da
agua para verificar vazamentos, Atender funcionarios de empresas de
agua e luz, Acender e apagar lampadas, Separar material para
reciclagem, Remover residuos dos vidros, Lavar e enxugar vidros
manualmente, Lavar fachadas de pedra e revestimento ceramico,
Limpar janelas de aluminio e madeira, Lavar banheiros, Diluir produtos
de limpeza, Lavar superficies internas de recintos, Secar pisos,
Encerar recintos, Aspirar pé de dependéncias, Limpar moéveis e
equipamentos, Limpar paredes, Limpar lustres, luminarias e
ventiladores, Limpar cortinas e persianas, Supervisionar limpeza das
dependéncias do prédio, Controlar recebimento de material comprado,
Verificar validade e qualidade de
produtos de limpeza, Registrar entrada e saida de material de limpeza
do estoque, Controlar o estoque de material de limpeza, Controlar
ferramentas e equipamentos utilizados, Comunicar ao superior sobre
reformas necessérias, Relatar avarias nas instalagbes, Solicitar
limpeza de fossas e caixas d’agua, Solicitar a compra de produtos de
limpeza, Comunicar ao superior defeitos nos equipamentos de
trabalho, Executar outras atribuicbes afins.

SERVENTE DE OBRAS

Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das
préprias mdos ou utilizando carrinhos de méao elou ferramentas
manuais, possibilitando a utilizagdo ou remogao daqueles materiais;
Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo
terras, rebocos, massas, permitindo a execugdo de fundagbes, o
assentamento de canalizagdes ou tubulagBes para agua ou rede
elétrica, ou execucdo de obras similares; Misturar cimento, areia,
agua, brita e outros materiais, através de processos manuais ou
mecanicos, obtendo concreto ou argamassa; Auxiliar o oficial ou
encarregado, em conjunto ou sozinho, para levar a bom termo a
execucdo de suas tarefas; Zelar pela conservacédo dos locais onde
estéio sendo realizados os servigos; Servigos de calceteiro. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

RECEPCIONISTA

Recepcionam e prestam servigos de apoio aos USUArios; prestam
atendimento telefénico e fornecem informacdes nas diversas
Secretarias ou Departamentos da Prefeitura; averiguam suas
necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurada; agendam
servicos, organizam informacdes e planejam o trabalho do
cotidiano.Consultar lista de departamentos, ramais internos e
telefones externos; Interagir com os outros departamentos; Consultar
lista de horérios de funcionamento dos diversos setores da Prefeitura;
Conferir documentos com identificagcao; Notificar a seguranca sobre a
presenca de pessoas estranhas; Organizar materiais de trabalho;
Organizar malotes; Distribuir malotes; Imprimir relatérios de controle;
Planejar o dia seguinte; Acolher os usuérios; Anunciar a chegada dos
usudrios; Encaminha-lo para o setor solicitado; Dar informagbes
turisticas ; Anotar telefonemas e recados; Transmitir recados e fax;
Atender o usuario com informagées precisas; Propiciar informagdes
gerais por telefone interna e externamente; Transferir ligacdes para
ramais; Retomar ligacdes em caso de ramais ocupados ou nado
atendidos; Orientar de maneira precisa; Comunicar-se visualmente
com o cliente; Comunicar-se efetivamente por meio de escrita;
Executar outras atribuicdes afins .

TECNICO EM
AGRIMENSURA

Compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar
projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua
execucdo.l. Realizar levantamentos topogréficos, altimétricos e
planimétricos, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas,
bussolas, telémetros e outros aparelhos de medigdo, para determinar
altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras
caracteristicas da superficie terrestre; Fazer os calculos topograficos
necessarios; Fornecer dados e subsidios para emisséo de certidao de
localizagéo, bem como efetuar a confrontagdo de iméveis, conferindo
as medidas no local e consultando o cadastro da Prefeitura; Analisar
as diferengas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas,
consultando tabelas e efetuando célculos baseados nos elementos
colhidos, para complementar as informacgdes registradas; Elaborar
eshogos, plantas, mapas e relatérios técnicos; Fornecer dados
topogréaficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas para os
contribuintes, a fim de orientar a construgcdo de casas,
estabelecimentos comerciais, entre outros; Orientar e supervisionar
seus auxiliares, determinando o balizamento, a colocagéo de estacas
e indicando as referéncias de nivel, marcas de locacdo e demais
elementos, para a correta execucdo dos trabalhos; Zelar pela
conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que
utiliza; Manter limpo e arrumado o local de trabalho;
10. Requisitar o material necessario a execucdo dos trabalhos;
Executar outras atribuicdes afins.

SECRETARIO DE ESCOLA
(TODAS AS AREAS DE
ABRANGENCIA)

atuard na area administrativa das unidades escolares do municipio,
auxiliando o Diretor da Escola, Vice Diretor, Coordenador, Professor e
demais agentes escolares nos servigos administrativos, sob a
supervisdo da Equipe Gestora, subordinados a Secretaria Municipal
da Educacdo. Executar servicos administrativos na secretaria da
escola; Organizar e efetuar a matricula e rematricula dos alunos;
Atender pais, alunos e responsaveis, solucionando questbes
burocraticas como auséncias por doengas, transferéncias,
dificuldades em freqlentar a escola. Auxiliar no planejamento
educacional; Ter como principio o carater educativo de suas fungdées;
Planejar, dirigir, avaliar e controlar as atividades da secretaria escolar
em consonancia com a coordenagédo da unidade escolar, garantindo
o fluxo de documentos e informacgdes facilitadoras e necessarias ao
processo pedagdgico e administrativo; Responsabilizar-se pelo pleno
funcionamento da secretaria escolar, programando, com seus
auxiliares, as atividades necessérias, coordenando, organizando e
respondendo pelo expediente geral; Organizar a divisdo de tarefas
junto com os funcionarios sob sua coordenacédo e proceder a sua
implementacéo; Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;
Manter em dia a escrituragdo, arquivos, ficharios, correspondéncia
escolares o resultado das avaliagbes dos educandos; Manter
atualizados o arquivo de legislacgdo e o0s documentos da
escola,inclusive dos ex-educandos;Manter as estatisticas da unidade
escolar em dia; Auxiliar, sempre que necessario, em outros setores
da unidade escolar; Colaborar, eventualmente, no cuidado direto com
a crianga; Executar quaisquer outras atribuicbes correlatas
determinadas pela secretaria Municipal de Educacdo de Sao
Sebastido.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Exerce atividade de nivel médico técnico, envolvendo orientagdo e
acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar,
atendimento ao publico, executando tarefas de maior complexidade
que o auxiliar de enfermagem, assiste ao enfermeiro em suas
atividades especificas e participagdo no planejamento da assisténcia
de enfermagem.Prestar, sob orientacdo do médico ou do enfermeiro,
servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou
tratamento aos pacientes; Participar da assisténcia de enfermagem;
Executar a¢des assisténcias de enfermagem, exceto as privativas do
enfermeiro; Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos
e materiais adequados, segundo orientagdo medica; Orientar a
populacdo em assuntos de sua competéncia; Preparar e esterilizar
material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo
de exames, tratamentos e intervengdes cirdrgicas; Auxiliar o médico
em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessério, conforme instru¢des recebidas; Auxiliar na
coleta e na analise de dados sdcios sanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educacdo sanitaria; Proceder a
visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacgéo,
investigacbes, bem como auxiliar na promog¢éo e na protegdo da
salde de grupos prioritarios; Participar de programas educativos de
salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em
grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);
Participar de campanhas de educacéo e saude; Controlar o consumo
de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o
nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;
Supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem
como zelar pela conservagéo dos equipamentos que utiliza; Assistir
ao enfermeiro no planejamento, programacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; na prestagao de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes graves, sob supervisao do
enfermeiro; Participar na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica;
Participar na prevencéo e controle sisteméatico da infec¢&o hospitalar;
Executar tarefas afins e/ou outras atividades determinadas pelo
enfermeiro; Participar da passagem de plantdo, devendo estar na
unidade com 10 minutos de antecedéncia; Cumprir o codigo de
deontologia da enfermagem.
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TECNICO EM RAIO X

compreende o0s cargos que se destinam a executar exames
radiolégicos, sob supervisdo de médico especialista, através da
operacdo de equipamentos de raio X. Selecionar os filmes a serem
utilizados, de acordo com o tipo de radiologia requisitada pelo médico;
Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para
focalizagdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa
qualidade das chapas; Operar equipamentos de raios X, acionando 0s
dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada;
Encaminhar o chassi a cAmara escura para ser feita a revelagéo do
filme; Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos
quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas
radiograficas; Encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico
responsavel, efetuando as anotagdes e 0s registros necessarios;
Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor,
verificando e registrando o consumo, para solicitar reposigéo, quando
necessario; Realizar trabalhos em camara clara classificando
peliculas radiograficas quanto a identificagdo e qualidade da imagem,
controlando filmes gastos e eventuais perdas, registrando o
movimento de exames para fins estatisticos e de controle; Encaminhar
os exames realizados ao médico radiologista para fins de laudo
Orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta
execucdo dos trabalhos; Zelar pela conservagdo dos
equipamentos que utiliza; Exercer as atividades de sua area de acordo
com a conveniéncia do servico; Realizar exames na clinica radiologica
para pacientes ambulatoriais e de emergéncia; Participar de plantbes
diurnos e noturnos e atividades diarias; Coordenar quando em funcéo
de supervisor, o servico e distribuicdo de exames pelos demais
técnicos; fazer escala de servigo; Utilizar o dosimetro de maneira
adequada, tanto o individual quanto o padrdo, mandando-o para
leitura no periodo pré-estabelicido; Executar outras atribuicdes afins.

CARGO

ATRIBUICAO

TECNICO PARA BANCO DE
SANGUE Il

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas no setor
hematolégico, como coleta, tipagem, transfusdes de sangue e outras
afins, utilizando instrumentos e métodos apropriados e sob supervisao
médica, para possibilitar diagnésticos, recupera pessoas debilitadas e
atender a outras prescricdes. Preencher a ficha de inscricdo dos
candidatos a doagdo de sangue, para proceder a selegdo de
doadores;

Colher amostras de sangue do doador selecionado, praticando
puncdo venosa, para proceder ao exame sorologico e tipagem;
Armazenar o sangue colhido do doador, colocando-o0 na geladeira e
controlando o prazo de validade, para atender as prescricbes de
urgéncia e manté-lo em condig8es de uso imediato; Realizar as provas
de compatibilidade com o soro. Recolher amostra de sangue do
paciente receptor, executando punc¢ao venosa, para determinar o tipo
sanguineo e a tipagem do sangue, para selecionar o sangue a ser
transfundido; Efetuar a paralisagdo da transfusdo, caso verifique
qualquer anormalidade durante o seu processamento, desligando a
aparelhagem, para evitar danos mais graves ao paciente e possibilitar
a tomada de medidas adequadas ao caso; Fazer a verificacdo e
assinalamento de reagdes a transfusdo; Controlar os pedidos de
reserva de sangue; Observar estoque e se necessario solicitar
hemocentro;. Participar de plantdes podendo ser diurno ou noturno;
Participar das atividades da sua area de acordo com as convivéncias
do servico;

VETERINARIO (40 horas)

Compreende o0s cargos que se destinam a planejar e executar
programas de defesa sanitaria, protegdo, aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de criagdo de animais, realizando
estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizacdo e
empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais,
a produgdo racional e econdémica de alimentos e a salde da
comunidade. Planejar e executar acoes de fiscalizagdo sanitaria;
Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e
assisténcia técnica a criacéo de animais e a saude publica, em ambito
municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do
aproveitamento dos recursos existentes; Proceder a profilaxia,
diagnostico e tratamento de doengas doa animais, realizando exames
clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e
coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada;
Promover o controle sanitario da reproducdo animal destinada a
indUstria e a comercializagdo no Municipio, realizando exames
clinicos, anatomo-patolégicos, laboratoriais ante e post-motem, para
proteger a saude individual e coletiva da populacéo; Realizar visitas a
comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos
procedimentos pertinentes, visando evitar a formacéo e o acimulo de
moléstias infecto-contagiosas; Promover e supervisionar a inspecéo e
a fiscalizagdo sanitaria nos locais de producdo, manipulacdo
armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal,
bem como de sua qualidade, determinando visita “in loco”, para fazer
cumprir a legislagdo pertinente; Orientar empresas ou pequenos
comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem
animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior
lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; Proceder ao controle
das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo
epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas;
Participar da elaboracéo e coordenacao de programas de combate e
controle de vetores, roedores e raiva animal; Fazer pesquisas no
campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos,
experimentos, estatistica, avaliagdo de campo e laboratério, para
possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia
veterinaria; Treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades
relacionadas com fiscalizagdo sanitaria, bem como supervisionar a
execucdo das tarefas realizadas; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢Ges sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras
atribuices compativeis com sua especializacéo profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
(20 horas)

Cumprir funcdo educativa e de orientacédo para a comunidade, visando
produzir atitudes que previnam deficiéncias e/ou doencas mentais.
Realizar visitas domiciliares para conhecer rotinas de Vida Diaria e
Préatica e a dindmica de relacionamento familiar.Capacitar e treinar os
profissionais de Saude, quando necessario, nas agdes basicas de
prevencdo de deficiéncias e/ou de doengas mentais. Participar de
palestras educativas nos grupos existentes na Rede Municipal visando
a prevencdo de deficiéncias e/ou de doencas mentais (grupos de
gestantes, de idosos, de HAS e DM, de DQ, etc).Realizar entrevista e
anamnese junto ao paciente e familiares. Avaliar o paciente na
disfuncdo especifica, levando-se em conta sua queixa principal,
correlacionando-a a totalidade de suas relagbes com o mundo.
Estabelecer objetivos terapéuticos ocupacionais, destacando e
ordenando suas prioridades. Selecionar e aplicar métodos, técnicas e
recursos apropriados ao tratamento e adequados a realidade sécio-
econdmica e cultural do paciente.
Criar, estimular e desenvolver condi¢cbes e/ou situagbes que
favorecam o desencadeamento do processo terapéutico.
Acompanhar, orientar e intervir terapéuticamente na manutengdo do
grau de autonomia alcancado com avaliagdo e treino do uso de
Orteses, proteses ou adaptacOes. Facilitar independéncia nas
Atividades de Vida Diaria e Pratica. Ter como valor e referéncia basica
para o}
seu trabalho o respeito a condicdo humana daquele que esta sob seus
cuidados. Participar das Reunifes Clinicas e de Rotina da Unidade
onde presta seus servicos. Participar de Supervisdes, cursos de
Especializagdo, de Reciclagem e Atualizagéo Profissional. Realizar
Grupos de Orientacéo Familiar para facilitar processo terapéutico do
paciente. Montar e participar de Grupos Terapéuticos,
Grupos Operativos e de Oficinas Terapéuticas. Supervisionar e
coordenar atividades realizadas pelos instrutores, artesdos e
monitores culturais dentro dos Centros de Referéncia. Coordenar
Unidade de Salde Especializada quando indicada pela Equipe ou
Gestor do Municipio.

VIGIA

Compreende os cargos que se destinam a exercer a vigilancia de
edificios e logradouros publicos municipais, para evitar invasoes,
furtos e outras anormalidades.Manter vigilancia sobre depositos de
materiais, patios, edificios onde funcionam as reparticdes municipais
e logradouros publicos municipais; Percorrer sistematicamente as
dependéncias de edificios das reparticbes municipais e areas
adjacentes, verificando as portas, janelas, portées e outras vias de
acesso, observando as pessoas que lhe paregcam suspeitas, para
possibilitar a tomada de medidas preventivas; Fiscalizar a entrada e
saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais,
prestando informagdes e efetuando encaminhamentos para garantir a
seguranca do local; Controlar e orientar a circulagdo de veiculos e
pedestres nas &reas de estacionamento publico municipal, para
manter a ordem e evitar acidentes; Comunicar imediatamente a
autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; Contatar,
quando necessario, 0s 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro; Manter arrumado o material sob sua guarda;
Exercer a vigilancia interna e externa, inspecionando as dependéncias
de seu local de trabalho, controlando a movimentacédo de pessoas,
veiculos e materiais, constatando irregularidades, e tomando as
providéncias necessarias para assegurar a ordem e a seguranga nos
locais e areas sob sua responsabilidade. Trabalhar em regime de
turnos e escala de rodizios e revezamento, atendendo as escalas
previamente definidas, para manter a seguranca das dependéncias e
patrimdnio da instituicdo.Informar o supervisor ou outra autoridade
sobre a ocorréncia de fatos anormais. Operar equipamentos de
comunicagdo. Atender ao publico orientando e encaminhando aos
locais solicitados. Manter-se em seu posto de servico até sua
rendicdo. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior. Cumprir fielmente as ordens e
orientacdes da chefia; Cumprir rigorosamente os horarios pré-
estabelecidos; Devera chegar ao posto de servigo 15 (quinze) minutos
antes do horério previsto e verificar com seu antecessor todas as
dependéncias do estabelecimento, como portas, janelas, luzes,
equipamentos ligados, etc.; Assumir o servico bem trajado, barba feita,
cabelo cortado tradicionalmente; N&o serd permitido ao vigilante
trabalhar de bermuda, camisetas regata e chinelos; Ndo permitir a
permanéncia de pessoas estranhas em seu posto de servico e ndo
retirar e nem mexer em qualquer material que pertenca ao setor;
Deveréa quando for sair de servi¢o, aguardar até no maximo 15(quinze)
minutos pela rendi¢éo, este ndo comparecendo, de imediato avisar ao
Chefe de Divisdo, rondante ou o radio operador da DITRAF;
Permanecer sempre alerta com aten¢&o voltada para o trabalho e se
apresentar as vezes ao rondante, comunicando se houve ou néo
alguma irregularidade; Fica o vigilante sujeito a deslocamento de um
posto para outro conforme determinag¢éo do rondante em seu horario
de servigo; Devera o vigilante registrar no livro de ocorréncias todos
os tipos de anormalidades que ocorrerem no posto de servigo; Toda e
qualquer ligacdo particular efetuada ,fica ciente que o vigia
responsavel devera ressarcir o valor gasto aos cofres publicos,
através de guia propria.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PARA OS CARGOS DE BRAGCAL, CALCETEIRO, JARDINEIRO, LAVADOR, SERVENTE E
SERVENTE DE OBRAS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e antdénimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Diviséo silabica.

MATEMATICA

Operacdes com nimeros naturais e fracionarios: adi¢édo, subtragdo, multiplicacéo e divisdo. Nocdes de
conjunto. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro.
Raciocinio légico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PARA OS CARGOS DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AUXILIAR DE ATIVIDADES
ESCOLARES (TODAS AS AREAS DE ABRANGENCIA), CARPINTEIRO, ELETRICISTA DE AUTOS,
FEITOR, MOTORISTA, OFFICE BOY, PEDREIRO, PINTOR, PINTOR DE AUTOS, PINTOR LETRISTA,
RECEPCIONISTA E VIGIA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.
MATEMATICA

Operacdes com nimeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de
Medidas Legais. Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Resolugéo de situag6es problema. Relacédo
entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio l6gico.

PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos do Sistema Unico de Salde (SUS). Nogdes de ética e cidadania. Nogdes basicas de
epidemiologia, aspectos epidemioldgicos, agentes etiologicos, vetores e reservatérios, modos de
transmissao, periodo de transmissibilidade, periodo de incubagéo, suscetibilidade, vacinas e imunidade.
Controle vetorial quimico e fisico, tratamento focal e perifocal. Programas de erradicagao e controle de
doengas em execugdo. Manuseio de inseticida e uso de E.P.I. Conhecimentos sobre vigilancia, prevengéo
e controle de endemias, observados procedimentos da area de vigilancia de saude da Secretaria
Municipal de Saude. Avaliagédo das areas de risco ambiental e sanitario. Protocolo de exames de
laboratério. Nocdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Nog¢des basicas de
Esquistossomose. Leishmaniose: caracteristicas epidemiologicas: ciclo, modo de transmissao, periodo de
incubagéo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a
populacdo humana, ao vetor e a populacdo canina. Dengue: nogdes sobre a dengue, biologia dos vetores,
operagdes de campo, reconhecimento geografico, tratamento focal, tratamento perifocal, bloqueio,
equipamentos de protegao individual, formas de controle. Programa Nacional de Controle da Dengue;
Febre Chikungunya e Zika Virus: o que €, significado do nome, area de circulagao, situagdo nas Américas,
transmissao, notificacdo de caso e prevengao; Controle ético da populagdo de caes e gatos: guarda
responsavel e controle populacional de caes e gatos. Raiva: nogdes sobre a doenga, vacinagéo antirrabica
animal, controle de morcegos em areas urbanas. Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas
urbanas; leptospirose: sintomas, transmisséo, prevengdo. Animais pegonhentos: ofideos, aracnideos
(aranhas e escorpides) e lepiddpteros (Lonomia obliqua): nogdes basicas sobre controle, prevengéo de
acidentes e primeiros socorros.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ATIVIDADES ESCOLARES (TODAS AS AREAS DE
ABRANGENCIA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas atualizacdes) - Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do adolescente e da outras providéncias. Acidentes e Primeiros socorros. Prevengdo de
acidentes. Dimens&o sobre trabalho de atendimento ao publico. Deveres e obriga¢do do Auxiliar de
Atividades Escolares. Disciplina e vigilancia dos alunos. Hierarquia na escola. Controle e movimentagéo
do aluno. Orientag&o aos alunos quanto as normas da Escola. Etica do exercicio profissional. Relacdes
humanas no trabalho. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros.
Noc¢oes gerais de higiene. Higiene e segurangas nas escolas
(http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf).

PARA O CARGO DE MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Direcdo defensiva.
Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. No¢cdes de mecénica basica de autos.
Conhecimentos sobre condugdo, manutencéo, limpeza e conservacdo de veiculos; Lei n°® 9.503 de
23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

ENSINO MEDIO COMPLETO

PARA OS CARGOS DE AGENTE DE MONITORAMENTO, AGENTE DE TRAFEGO, AGENTE FISCAL
DE OBRAS E MEIO AMBIENTE, AGENTE FISCAL DE POSTURA MUNICIPAL, AGENTE FISCAL DE
SAUDE PUBLICA, ASSISTENTE DE PESSOAL, ASSISTENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS,
AUXILIAR CIRURGIAO DENTISTA, COMPRADOR, CUIDADOR, DESENHISTA PROJETISTA,
DESPACHADOR DE OCORRENCIAS, ELETRICISTA, ENCANADOR, FUNILEIRO, MECANICO,
MECANICO DE MAQUINA PESADA, MONITOR DE CRECHE, ORIENTADOR SOCIAL,
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR, PROTETICO, SECRETARIO DE ESCOLA (TODAS AS AREAS
DE ABRANGENCIA), TECNICO EM AGRIMENSURA, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM
RAIO X E TECNICO PARA BANCO DE SANGUE I

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significac8o das palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos, homdnimos, sentido
proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjungdo (classificagdo
e sentido que imprime as relagBes entre as orag8es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagéo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagfes, Propriedades, Multiplos e Divisores;
Numeros Racionais: Operacdes e Propriedades. Niumeros e Grandezas Diretamente e Inversamente
Proporcionais: Razdes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta.
Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de
area e célculo de volume. Raciocinio Ldgico.

PARA O CARGO DE AGENTE DE MONITORAMENTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional e sigilo profissional. Lei Organica Municipal. Conhecimentos em informatica: MS-
Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas
e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos; visualizagéo, exibi¢cdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas
e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais
recentes. MS-Word 2010 ou versfes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de conteddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010
ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configurag@o de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos;
formatacéo; uso de férmulas, fungbes e macros; impresséo; insercdo de objetos/imagens; campos

predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificagéo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibi¢céo; organizagao
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegacéao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links,
sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE AGENTE DE TRAFEGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Direcdo defensiva.
Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. No¢des de mecanica basica de autos.
Conhecimentos sobre condugdo, manutencéo, limpeza e conservagdo de veiculos; Lei n°® 9.503 de
23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

PARA O CARGO DE AGENTE FISCAL DE OBRAS E MEIO AMBIENTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica Municipal. Cédigo de Obras - Lei Municipal n° 45/65. Legislacédo Estadual: Cédigo Sanitario
do Estado de S&o Paulo - Lei n°® 10.083/1998. Decreto N°. 12342/1978. Lei Estadual sobre poluigdo n°
997/76 com respectivas atualizagbes. Legislagdo Federal: Estatuto da Cidade Lei n°10257/2001. Lei
Federal de Crimes Ambientais — Lei n® 9605/98 e suas atualizag8es. Conhecimentos em informatica: MS-
Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas
e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos; visualizac¢ao, exibi¢cdo e manipulacao de arquivos e pastas; uso dos menus, programas
e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais
recentes. MS-Word 2010 ou versfes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de conteldo na péagina; formatacéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; insergdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010
ou versBes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos;
formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impresséo; inser¢cdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classifica¢@o de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibi¢céo; organizagao
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links,
sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE AGENTE FISCAL DE POSTURA MUNICIPAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica Municipal. Cédigo Tributario Municipal — Lei Complementar Municipal n.° 1317/98. CTN -
Cadigo Tributario Nacional. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes:
area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibi¢éo e
manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracéo e processamento de textos;
propriedades e estrutura béasica dos documentos; distribuicAdo de contetdo na pégina; formatagéo;
cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers6es mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragao de painéis e células;
linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagao; uso de férmulas, fungées e macros; impresséao;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragédo de paginas; validagédo
de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de
arquivos; modos de exibigdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso
a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE AGENTE FISCAL DE SAUDE PUBLICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Orgénica da Saude n° 8.080/90. Vigilancia Sanitaria: conceito, abrangéncia das acgbes, a¢les
desenvolvidas por area de abrangéncia. Orientagdo em ambientes de trabalho e satde do trabalhador.
Controle de vetores. Controle quimico, mecanico e medidas alternativas no controle de vetores.
Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informag¢@o em salde. Doencas de
Notificagdo Compulséria. Lei Organica Municipal. NogBes béasicas sobre Imunizagdo; NogOes bésicas
sobre Saneamento Bésico, agua, esgoto e lixo. Relagdes entre os seres vivos, ciclos biolégicos das
principais parasitoses. Higiene e conservagéo de alimentos. Aspectos bioldgicos dos principais vetores e
medidas de controle. Conceitos sobre visita domiciliar. Conceitos sobre participagdo comunitaria no
controle de vetores. Codigo Sanitario do Estado de Sao Paulo.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE PESSOAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia, condi¢cdes do trabalho, Oficios, Circulares e
Memorandos; Relatérios gerenciais e indicadores. No¢des de Direito do Trabalho; estrutura de cargos,
remuneragdo e beneficios; recrutamento e selecdo; medicina e seguranca do trabalho; avaliagdo de
desempenho; rotinas de Pessoal; fundamentos da gestéo de pessoas e ética no trabalho. Lei Organica do
Municipal de S&o Sebastido. Lei Municipal Complementar n® 146/11 e respectivas atualizages.
Conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo. Conhecimentos em Informética: MS-Windows 7
ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos;
visualizacao, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel
de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou verses mais recentes. MS-Word
2010 ou versBes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracéo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetido na
pagina; formatacédo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; inser¢cdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuracéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatagéo; uso de férmulas,
fungBes e macros; impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e
numeracgdo de péginas; validacdo de dados e obtencédo de dados externos; filtragens e classificagdo de
dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrnico; preparo e envio de
mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibi¢céo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de
paginas.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico. Uso de equipamentos de escritorio. Agenda. Nogdes de rotinas da area
administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redag&do Oficial: Manual de Redag&o da Presidéncia
da Republica. Formas de tratamento e abreviacdo mais utilizadas. Gestéo de estoques. Recebimento e
armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem.
Arranjo fisico (leiaute). Distribuicdo de materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura
para distribuicdo. Gestéo patrimonial: Tombamento de bens. Controle de bens. Inventéario. Alienacédo de
bens. Alterag6es e baixa de bens. Nocdes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo
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arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitagdo e expedicdo
de documentos. Arquivamento de documentos: Classificacdo de documentos de arquivo. Arquivamento e
ordenacdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo.
Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservacdo e conservacdo de
documentos de arquivo. Triagem e elimina¢do de documentos e processos. Digitalizagdo de documentos.
Controle de qualidade da digitalizacdo. Acesso a Informagéo: Lei n°® 12.527/2011. Conhecimentos em
Informética: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretorios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou
versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacéo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressao;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-
Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas
e gréficos; formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; inser¢do de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeragao de péaginas; validacdo de dados e obtengdo de
dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos;
uso do correio eletrbnico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicao;
organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos
de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR CIRURGIAO DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenga periodontal (etiologia,
prevencdo e controle); flior (composicdo e aplicagdo); Processo Salde/Doenga — levantamentos
epidemiolégicos: nocdes de vigilancia a Saude, Materiais, Equipamentos e Instrumentais — manutengao
e conservagdo; Materiais dentarios — forradores e restauradores; Esterilizagdo e Desinfeccfo. Etica
profissional. Administracdo e organizacdo do consultério odontoldgico. NogBes de Atendimento ao
Paciente: agendamento, recepcédo, anamnese e preenchimento de ficha clinica e odontograma. Fatores
de Risco no Trabalho, formas de prevencgéo.

PARA O CARGO DE COMPRADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE DIREITO: Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia,
espécie, exteriorizagdo, extingdo, revogacao, anulacdo, convalidagéo, atos vinculados, discricionarios,
inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal,
licitagdo: Lei n° 8.666/93, conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade,
inelegibilidade, adjudicagédo, homologagéo e anulagdo; Bens Publicos: conceito, classificacédo, aquisicéo,
uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e n&o oneragdo, concessdo, permisséo, autorizagao,
serviddes administrativas, da alienacdo dos bens publicos; Contratos administrativos: conceitos,
principios, requisitos e execugao; Direito Constitucional — Constituigdo: conceito e espécies, interpretagéo
e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgaos e formas;
Administragdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas. Dos
crimes contra a Administragédo Publica. Crimes contra as finangas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00).
Lei Complementar n° 101/00.

PARA O CARGO DE CUIDADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes sobre a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Os questionarios; As pesquisas; As principais doengas da comunidade; Acidentes e Primeiros socorros.
Cuidados essenciais: alimentacéo, repouso, higiene e protegdo. Atividades didrias na construgédo de
héabitos saudaveis. Sinais e sintomas de doengas. Atendimento a individuos e familias em situacéo de
vulnerabilidade. Contacao de histérias.

PARA O CARGO DE DESENHISTA PROJETISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenho técnico basico; desenho geométrico; projecédo ortogonais isométrica e cavaleira; processo de
locacdo de obras; medicGes, alinhamento, esquadrejamento e nivelamento; fundacdes: processos
executivos; formas e ferragem; alvenaria; planta-baixa; corte: fachada; escadas; telhados; detalhamentos;
projeto para aprovacéo legal; projeto executivo; desenho auxiliado por computador; simbologia; locagao
e detalhamento de pecas estruturais; quantificagdo dos materiais; relagéo e especificagdo dos materiais;
tracado geométrico de tubulagfes; detalhamento de pecas; caixas de sistemas utilizados; as leis
urbanisticas; montagem de laje; tubulacdes de hidraulica e de elétrica; revestimentos argamassados;
projetos de prefeitura (residéncia unifamiliar conforme normas vigentes do municipio). Lei Municipal n°
225/78. Lei Municipal n°® 561/87. Cédigo de Obras - Lei Municipal n°® 45/65.

PARA O CARGO DE DESPACHADOR DE OCORRENCIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo fonado. Técnicas de atendimento telefénico e operagdes em radiocomunicador. Nogdes de ética
e comportamento. Relagées humanas e comunicagao interpessoal. Lei Organica Municipal.

PARA O CARGO DE ELETRICISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Nocdes de Eletricidade: constituicdo da matéria; condutores; isolantes; carga elétrica; campo elétrico;
potencial elétrico; diferenga de potencial; corrente elétrica; energia elétrica; poténcia elétrica e resistores.
2.NogOes de Eletromagnetismo. 3.Circuitos elétricos monofasicos e trifasicos. 4.Medidas elétricas e
utilizacéo de instrumentos de medidas. 5.Acionamentos de maquinas elétricas. 6.Dispositivos de prote¢éo
de equipamentos e do sistema elétrico. 7.Implantac&o, funcionamento e tipos de sistemas de aterramento.
8.Instalag6es elétricas de baixa tensdo e a norma brasileira ABNT NBR-5410. 9.Seguranga no Trabalho:
NR10 béasica e complementar, utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, e dos
Equipamentos de Protecéo Coletiva — EPC.

PARA O CARGO DE ENCANADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Linha de tubos e conexdes de PVC roscéavel e soldavel; Linha de tubos e conexdes de PVC esgoto, série
normal e reforcada; Linha de tubos e conexdes de PVC para aguas pluviais; Linha de tubos e conexdes
de CPVC, COBRE, PPR e PEX; Determinagdo de comprimento de tubos; Leitura e interpretacdo de
projetos hidraulicos e sanitarios; Tubulacdes subterraneas e aéreas; Materiais utilizados na soldagem de
PVC, junta elastica em PVC, na vedacao das roscas em PVC, na soldagem de CPVC, na termofuséo em
PPR e na soldagem de COBRE; Execuc¢&o de juntas de termo fusdo em PPR; Execuc&o de juntas em
PEX; Dispositivos hidraulicos e sanitarios; Instalagdo de caixa d’agua; Instalagdo de agua fria em
banheiro; Instalagdo de agua quente em banheiro; Instalacdo de sistema hidraulico de bombeamento;
Instalagdo de sistema hidraulico de pressurizagdo; Fixacdo de tubulagbes hidraulicas e sanitérias;
Instalagdo de esgoto e ventilagdo em banheiro; Instalagdo de aguas pluviais; NogGes de declividade;
Execucéo de diagndstico em instalacdes hidraulica e sanitaria; Manutencdo em componentes hidraulicos;
Execucéo de teste de estanqueidade; Linhas de lougas sanitarias e dispositivos hidraulicos; Instalacéo e
ajuste de equipamentos sanitarios, acessoérios e acabamentos; Execugdo de teste de estanqueidade em
equipamentos sanitarios e acessorios; ldentificacdo de falhas em equipamentos e acessorios; Execugéo
de marcacao, cortes e furos em paredes e pisos; Higiene e seguranca no trabalho.

PARA O CARGO DE FUNILEIRO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ferramentas universais e especiais para remogéo, montagem e ajustes: tipos, caracteristicas, aplicacées,
formas de uso, conservacdo. Equipamentos, ferramentas e instrumentos de reparagdo: tipos,
caracteristicas, funcdes, formas de uso, conservacao, calibracéo. Materiais e insumos para reparagdo de
sistemas e componentes estruturais e ndo estruturais de carroceria automotiva: tipos, caracteristicas,
aplicagdes, requisitos/condi¢cdes de uso. Processos, tecnologias e operacdes de recuperacao de sistemas
e componentes estruturais e ndo estruturais de carroceria automotiva. A recuperagéo de partes do veiculo.
Tipos e caracteristicas de sistemas estruturais e ndo estruturais de carroceria automotiva. A substituicao.
Formas de recuperagéo. Equipamentos de seguranca e prevencao. Tintas.

PARA O CARGO DE MECANICO E MECANICO DE MAQUINA PESADA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Sistema de Suspenséo: 1.1. Tipos; 1.2 Componentes; 1.3. Principio de Funcionamento. 2. Sistema de
Freio: 2.1. Tipos; 2.2. Principio de Funcionamento; 2.3 Componentes. 3. Sistema de Direcdo: 3.1. Tipos;
3.2. Componentes; 3.3 Funcionamento. 4. Sistema de Transmissdo; 4.1 Componentes; 4.2 Tipos; 4.3
Principio de Funcionamento. 5. Motor de Combust&o Interna: 5.1 Tipos; 5.2. Sistemas; 5.3 Componentes;
5.4 Principio de Funcionamento. 6. Sistema Elétrico Automotivo: 6.1. Tipos de Sistemas; 6.2 Componentes;
6.3 Principio de Funcionamento. 7. Oleos Lubrificantes e Graxas. 7.1 Tipos; 7.2 Finalidade; 7.3 Tipos de
uso. 8. Limpeza e conservagao dos veiculos. 9. Manutencgao e conservacéo de equipamentos e ferramentas
de trabalho.

PARA O CARGO DE MONITOR DE CRECHE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Crescimento e desenvolvimento. Atividades diarias na construgdo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas
de doengas. Acidentes e Primeiros socorros. Cuidados essenciais: alimentagdo, repouso, higiene e
protecdo. Jogos e brincadeiras. Histérias infantis. Criancas com necessidades educativas especiais.
Nocgdes de puericultura. Lei Federal n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 (e respectivas atualizacdes) -
Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (e
respectivas atualizagdes) - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do adolescente e da outras providéncias.
BRASIL. Critérios para um desenvolvimento em creches que respeite os direitos fundamentais das
criangas. MEC, 2009. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf

PARA O CARGO DE ORIENTADOR SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Relagdo Estado e Sociedade Civil. Individuo e Sociedade. Familia na sociedade brasileira atual. Cultura,
Identidades culturais. Questdes étnicas, racismo. Diferencas culturais e discriminacdo. Globalizagéo,
descentralizagao e participagdo social. Trabalho e desemprego na Sociedade de Classes. Democracia e
participagdo politica; Direitos civis, politicos e sociais. Direitos de cidadania no Brasil na atualidade.
Constituicdo Federal de 1988: Titulo I. Titulo Il (Capitulos | a IV. Capitulo VIl — Secdes | e II.). Plano de
Defesa de Direitos Humanos. Assisténcia social como direito. Enfrentamento da pobreza. Direitos das
criancas e adolescentes. Estatuto da Crianca e do Adolescente, e a sua importancia para a garantia de
direitos. Erradicagéo do trabalho infantil. Politicas publicas de protegéo social e a rede sécio-assistencial
de protecao social. Atendimento a individuos e familias em situagao de vulnerabilidade.

PARA O CARGO DE PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| - Engenharia de Software: 1 Conceitos gerais e disciplinas de engenharia de software. 2 Ciclo de vida
de software. 3 Andlise e projeto orientado a objetos com UML. 4 Andlise de requisitos funcionais e
naofuncionais. 5 Metodologias de desenvolvimento de software: Processo unificado (RUP) e Metodologias
ageis (SCRUM, XP). 6 Padrdes de projeto. 7 Modelagem de dados: Modelo entidade relacionamento. 8
Qualidade de software. Métricas de qualidade: coeséo e acoplamento. 10 Teste de Software. Conceitos
bésicos, tipos de testes. Projeto e execugao de testes. Automagao de testes: JUnit, JMeter e Selenium.
Geréncia de Configuracdo de Software: Conceitos béasicos, branches, tags, trunk, geracéo de builds e
pacotes de liberagdo. SVN e GIT. Il - Arquitetura de Software: 1 Arquitetura cliente/servidor, Arquitetura
em trés camadas, Modelo MVC. 2 Arquitetura de aplicagBes para ambiente web: Servidor de aplicag8es,
Servidor web e Proxy Reverso. 3 Arquitetura Orientada a Servigos (SOA), Barramento de servigos, Web
Services (SOAP e REST). 4 Arquiteturas para desenvolvimento de aplicativos em dispositivos moéveis. 5
Computacao na nuvem. Il - No¢gdes de Redes de Computadores: 1 Meios de transmisséo. 2 Topologias
de redes de computadores. 3 Tipos de servigo e QoS. 4 Arquitetura e protocolos de redes de comunicagéo.
IV - Desenvolvimento: 1 Fundamentos: l6gica de programagao; Operadores e expressdes, Estruturas de
controle, selegdo, repeticdo e desvio. Estruturas de dados; métodos de ordenagéo, pesquisa e hashing,
estrutura de arquivos; paradigmas de programagao; programacéo orientada a objetos. 2 Linguagens e
ambientes de programacao Java EE e Java SE. 2.1 Desenvolvimento Web e Corporativo em Java. 2.2
Tecnologias Java EE 7: CDI, EJB, JPA (Hibernate/EclipseLink), JTA, JAX-WS, JAX-RS e JSF. 2.3 JBoss
Seam. 3 Maven: Fundamentos, Estrutura de projeto, POM, plugins, profiles e repositorios. 4
Desenvolvimento web: HTML5, CSS3, Javascript, AngularJS, Bootstrap, AJAX, NodeJS e Bower. 5
Servidores de Aplicagdo: JBoss (Wildfly e EAP) e Weblogic (12c): configuragéo, desenvolvimento e uso.
Ambientes em alta disponibilidade. 6 Servidor Web: Apache 2. 7 Criptografia e infraestrutrura de chave
publica. 8 Portais Corporativos: Liferay V - Banco de Dados e Inteligéncia de Neg6cio: 1 Fundamentos.
Conceitos e arquitetura de um SGBD. Modelagem de Dados. Triggers, procedures, functions e packages.
Linguagens SQL e PL/SQL. 2 Banco de dados (Oracle 11g e PostgreSQL 9.4): instalac&o, configuracéo
e uso.

PARA O CARGO DE PROTETICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Equipamentos e instrumentais: indicagdo dos equipamentos e instrumentais para ceroplastia ou
enceramento, esculturas, manipulacdo de gesso/revestimento/acrilica, fundigdo. Usinagem e
acabamento: polimento. Materiais odontolégicos: indicagédo, propor¢do, manipulagdo e cuidados com
gessos odontoldgicos, ceras odontolégicas e resina acrilica (lenta e rapida). Prétese total: moldeiras
(resina rapida e placa base); chapa de prova (base e arco de oclusdo); montagem de dentes atrtificiais;
acrilizagcdo (prensagem polimeriza¢&o); consertos (resina de rapida); acabamento e polimento. Prétese
removivel: arco de oclusdo, montagem de dentes artificiais; acrilizagdo (prensagem-polimerizac&o);
consertos (resina de rapida); acabamento e polimento. Proétese fixa: provisérios; objetivos; técnicas de
confecgdo. Ortodontia: execugdo de grampos de retencdo e molas; aplicacdo de resina (ortoclass) nos
aparelhos removiveis.

PARA O CARGO DE SECRETARIO DE ESCOLA (TODAS AS AREAS DE ABRANGENCIA)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Escrituragéo Escolar: Escrituracéo referente ao docente, especialista e pessoal administrativo: a. Livro de
escrituracéo escolar: - Tipos; - Finalidades; b. Instrumentos utilizados para o registro da vida escolar do
aluno: Organizagdo didatica (matricula; atas; transferéncias; ficha individual; histérico escolar; boletim
escolar; diario de classe; declaragdo proviséria de transferéncia; certificados; diplomas) Arquivo:
Finalidade. Tipos. Importéncia. Organizagdo. Processo de incinera¢do, microfiimagem, informatica.
Regimento Escolar e Proposta Pedagodgica. Quadro Curricular. Legislagdo aplicavel. Uso de
equipamentos de escritério. Documentacéo e arquivamento — geral e informatizado, agenda, formas de
tratamento e abreviacdo mais utilizadas. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e
sigilo profissional. Redacao Oficial.

PARA O CARGO DE TECNICO EM AGRIMENSURA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Levantamentos topograficos: PLANIMETRICOS: medicdo direta de distancias - goniometria -
determinacao magnética e cartas isogonicas - medi¢do indireta de distancias - métodos de levantamentos
planimétricos - célculos de &area - dados omitidos. Nocdes de angulos azimutais e de declinagdo
magnética, de rumos, métodos, nogdes de coordenadas cartesianas e arbitrarias, calculos de poligonais
através de angulos internos, rumos ou azimutes, processo aos angulos internos ou externos de uma
poligonal em azimute ou rumos. Medidas de angulos e distancias entre pontos inacessiveis, fechamento
de poligonal: célculo de areas e erro de fechamento angular, no¢des de cadastro: amarragfes quanto as
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medidas, quanto aos angulos e quanto aos angulos e medidas (irradiagdo). Locagdo de curvas: métodos
e aplicagbes. ALTIMETRICOS: generalidades - métodos gerais de nivelamentos - nivelamento e contra-
nivelamento - precisdo de nivelamentos - perfil longitudinal. Métodos: geométrico, trigonométrico e
taqueométrico. PLANIALTIMETRICOS: curvas de nivel - curvas em desnivel - método de obtenc&o:
irradiacdo taqueométrica, secdes transversais e aerofotogrametria - métodos de levantamento
planialtimétrico. Interpretacdo de desenhos e plantas. TOPOGRAFIA: aparelhos e instrumentos
topogréficos: especificacdo e manuseio. SIG. GPS. Aerofotogrametria. Célculo de areas e volume e de
coordenadas. Tipos de carta topografica, nocdes em: operacdo em topografia, geodésia e batimetria,
célculos, pontos topograficos e geodésicos. Elaboragdo de documentos cartogréficos, estabelecendo
semiologia e articulacdo de cartas. Levantamentos cadastrais urbanos e rurais, por meio de imagens
terrestres, aéreas e orbitais. URBANIZACAO DE GLEBAS: nogdes de projetos de loteamento e cidades.
Exploracéo e locacgéo de estradas. Locagdes de obras civis e de arte em estradas. SOLOS: composigao
geolégica e classificacdo. Trabalhos topograficos envolvendo projetos hidraulicos de pogos,
abastecimento de agua e esgoto. Ciclo hidrolégico, escoamento superficial, composigdo e organizagdo
de bacias hidrogréaficas. UNIDADES DE MEDIDA: comprimento, superficie e medidas angulares (célculos
e operacdes com graus e grados). No¢des de geometria analitica, trigonometria e nogbes de escala.
TOPOGRAFIA DE ESTRADAS: reconhecimento, estacamento e suas operagfes, nivelamento.
FOTOGRAMETRIA: nogdes de estereoscopia, montagem de mosaico. Conhecimentos de informatica,
geoprocessamento e sensoriamento remoto a sua area de atuagdo. Conhecimentos de AUTOCAD.

PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Profissional. Politica de Saude: Diretrizes, principios e bases da implantacéo do SUS.
Atencdo Basica no Sistema Unico de Salide. Promogdo da Saulde. Biosseguranca e Seguranca do
Trabalho. Participagdo na programacao de enfermagem. Assisténcia de Enfermagem em Saude Coletiva.
Assisténcia de Enfermagem na Salde do Adulto. Assisténcia de Enfermagem Materno Infantil. Assisténcia
de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. Assisténcia de Enfermagem ao ldoso. A¢Bes educativas aos
usuarios dos servigos de saude. Atendimento nos diversos programas de salude da crianca, da mulher,
do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemiolégica. Preparo e esterilizagédo de material, instrumental,
ambientes e equipamentos. Higiene, sono e nutricdo. Controle de abastecimento e estoque de materiais
médico-hospitalares e medicamentos. Participagdo na orientagdo e supervisdo do trabalho de
enfermagem, em grau auxiliar. Participacdo na equipe de salde. Primeiros Socorros. Biosseguranga.
Dietoterapia e Hemoterapia.

PARA O CARGO DE TECNICO EM RAIO X

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e técnicas radiologicas: cranio, mastoides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e
do céccix, bacia e articulagdes locais, membros inferiores e superiores, térax, abdome. Atitude ética e
profissional do Técnico em Radiologia. Efeitos bioldgicos das radiagdes e meios de protec¢ao. Identificagao
dos equipamentos radioldgicos, seus componentes e acessorios, utilizagdo e funcionamento. Legislagao
do Sistema Unico de Salide - SUS. Processamento de filme radiol6gico. Conhecimento em Satde Publica:
Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei 8.080/90; Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS
01/2002; Manual Técnico Regulagdo, Avaliacdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006,
Departamento de Regulacéo, Avaliacéo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do
SUS. RESOLUCAO CONTER N.° 02, DE 10 DE MAIO DE 2005 e alteragdes. LEI N° 7.394, DE 29 DE
OUTUBRO DE 1985 e alteragdes. Exames Contrastados. Tomografia Computadorizada, Ressonancia
Magnética, Radioterapia, Mamografia e demais exames.

PARA O CARGO DE TECNICO PARA BANCO DE SANGUE I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos Basicos: Materiais utilizados. Medidas de volume. Coleta e transporte de material para
exames. Preparo de solugdes diversas. Limpeza e esterilizagdo. Registro de resultados e organizagéo do
material de consumo e permanente. Hematologia: Confeccéo e coloracao de esfregagos. Execugédo de
exames rotineiros: hematocrito, hemoglobina, hemossedimentacéo, contagem de hemacias e leucdcitos,
tempo de sangria e coagulagdo. Bioquimica: Dosagens bioquimicas de rotina: glicose, colesterol, ureia,
creatinina, acido Urico, triglicérides, transaminases. Imunologia. Sistema ABO, RH, DU, COOMBS.
Sorologia - AEO, PCR, LATEX, VDRL. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do
emprego.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PARA OS CARGOS DE ARQUITETO (40 HORAS), ASSISTENTE DE FINANCAS, ASSISTENTE
SOCIAL, BIBLIOTECARIO (20 HORAS), BIBLIOTECARIO (40 HORAS), BIOLOGO, DENTISTA (20
HORAS), DENTISTA (40 HORAS), ENFERMEIRO (40 HORAS), ENGENHEIRO (40 HORAS),
FISIOTERAPEUTA (30 HORAS), FONOAUDIOLOGO (40 HORAS), INSPETOR FISCAL DE RENDAS,
MEDICO (CARDIOLOGISTA - 20 HORAS), MEDICO (CLINICO GERAL - 40 HORAS), MEDICO
(GINECOLOGISTA - 20 HORAS), MEDICO (ORTOPEDISTA - 20 HORAS), MEDICO (PEDIATRA - 20
HORAS), MEDICO (PSIQUIATRA - 20 HORAS), NUTRICIONISTA, PROCURADOR, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA |, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (ARTES), PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA 1l (CIENCIAS), PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il (GEOGRAFIA),
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (HISTORIA), PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I
(INGLES), PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il (LINGUA PORTUGUESA), PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il (MATEMATICA), PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA (*) e (**), PSICOLOGO
(40 HORAS), TERAPEUTA OCUPACIONAL (20 HORAS) E VETERINARIO (40 HORAS)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, pardnimos, homdnimos, sentido
proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢édo, conjuncao (classificacédo
e sentido que imprime as relagBes entre as orag6es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagéo pronominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS CARGOS DE ARQUITETO (40 HORAS), ASSISTENTE DE FINANGCAS, ASSISTENTE
SOCIAL, BIBLIOTECARIO (20 HORAS), BIBLIOTECARIO (40 HORAS), BIOLOGO, DENTISTA (20
HORAS), DENTISTA (40 HORAS), ENFERMEIRO (40 HORAS), ENGENHEIRO (40 HORAS),
FISIOTERAPEUTA (30 HORAS), FONOAUDIOLOGO (40 HORAS), INSPETOR FISCAL DE RENDAS,
NUTRICIONISTA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |, PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA II
(ARTES), PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (CIENCIAS), PROFESSOR DE EDUCAGCAO
BASICA Il (GEOGRAFIA), PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (HISTORIA), PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il (INGLES), PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il (LINGUA
PORTUGUESA), PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il (MATEMATICA), PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA (*) e (**), PSICOLOGO (40 HORAS), TERAPEUTA OCUPACIONAL (20 HORAS)
E VETERINARIO (40 HORAS)

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. NUmeros Inteiros: Operag6es, Propriedades, Multiplos e Divisores;
Numeros Racionais: Operacdes e Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente
Proporcionais: Razdes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta.
Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de
area e célculo de volume. Raciocinio Ldgico.

PARA O CARGO DE ARQUITETO (40 HORAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Projeto de arquiteturas; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacéo de necessidades fisicas
das atividades; Estudos de viabilidade técnico-financeira; Informatica aplicada a Arquitetura; Controle
ambiental das edificagdes (térmico, acUstico e luminoso); Projetos complementares: especificacdes de
materiais e servicos e dimensionamento bésico; Estrutura; Fundagdes; Instalacdes elétricas e
hidrossanitarias; Elevadores; Ventilagdo/exaustdo; Ar condicionado; Telefonia; Prevencédo contra

incéndio; Programacdo, controle e fiscalizacdo de obras; Orcamento e composicdo de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro; Acompanhamento e aplicag6es
de recursos (medi¢Ges, emissao faturas e controle de materiais); Acompanhamento de obras; Construgao
e organizacgdo de canteiro de obras; Execuc¢édo de fundagdes, estruturas em concreto, madeira, alvenaria
e aco; Coberturas e impermeabilizagéo; Esquadrias; Pisos e revestimentos; Legislacéo e pericia; Licitagdo
e contratos; Andlise de contratos para execugao de obras; Vistoria e elaborag8es de laudos e pareceres;
Normas técnicas, legislacdo profissionais; Legislagdo ambiental e urbanista; Projeto e urbanismo;
Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nocdes de sistema cartografico e de
geoprocessamento; Dimensionamento e programacdo dos equipamentos publicos e comunitarios;
Sistema viarios (hierarquizacdo, dimensionamento e geometria); Sistema de infraestrutura de
parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo e saneamento (drenagem, abastecimento, coleta e
tratamento de esgotos, coletas e destilagdo de residuos sélidos); Planejamento urbano; Uso do solo;
Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos,
licenciamento ambiental, instrumentos econémicos e administrativos); Aspectos sociais e econémicos do
planejamento urbano; Sustentabilidade urbana; Nogdes de avaliacdo de imdveis urbanos. Autocad.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE FINANCAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor
Publico. 3. Campo de aplicagdo. 4. Legislagdo basica. 5. Receita: conceito, classificagdo e estagios,
aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo, dedugdes, renlincia e destinagao da receita, Divida
Ativa. 6. Despesa: conceito, classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagao,
divida publica, operacdes de crédito. 7. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutacoes,
acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) —
52 Edigdo: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e
fundamentos légicos. 10. Demonstragdes Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orgamentéario e
Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentagao,
elaboragéo, andlise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informagdes Contabeis. 12. Manuais: Receita,
Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operacdes tipicas na area publica: previsédo da receita,
dotacdo da despesa, descentralizagcdo de créditos orcamentarios e recursos financeiros; empenho,
liquidagdo e pagamento da despesa; arrecadagdo, recolhimento, destinagdo da receita orgamentaria
publica; retengbes tributarias; rendncia da receita, deducdes da receita, Restos a Pagar, Despesa de
Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operagdes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens
Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16.
Inventario e Administracdo de Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizagdo. 17. Gestdo patrimonial dos
bens moveis, imoveis e intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos
patrimoniais: depreciag8es, amortizacédo e exaustéo; provisdes; apropriagdo da receita e da despesa pelo
regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores. 19.
Tomada e Prestacdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestédo e Conformidade
Contébil. 21. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22. Consorcios Publicos. Conceito.
Contabilizagdo. 23. Orcamento publico: principios orcamentarios; métodos, técnicas e instrumentos do
orcamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa;
despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios
anteriores, ciclo orgamentario; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei Orgamentéarias Anual;
Créditos Adicionais,. 24. Licitagdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregdo; contratos e
compras. 25. Convénios, Contratos de repasse e Termos de cooperagdo celebrados pelos 6rgdos e
entidades da Administragdo Publica Municipal com érgdos ou entidades publicas ou privadas sem fins
lucrativos para a execugéo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a
transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orgamento Fiscal do Municipio. 26. Lei Complementar n°
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. 27. NogBes de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna:
independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execugcéo do trabalho e administragdo do
o6rgdo de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico. Finalidades e objetivos da auditoria
governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definicdo e objetivos da
Controladoria. Sistema de Informacé&o contabil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementagéo,
revisdo e atualizacdo do plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital,
Planejamento Orcamentario. Integragdo entre Planejamento e Controle. Organizagéo do Controle. Etica
profissional. Lei Federal n® 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que regula o acesso a informacdes. Lei
Federal n° 8.666, de 21 de Junho de 1993 — institui normas para licitacdes e contratos da Administragao
Publica e da outras providéncias. Lei Federal n°® 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n° 4.320/64.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O Servigo Social e a interdisciplinariedade. Legislacao: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de
criagdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianga e Adolescente, Salde e Educacéo.
Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). O Servigo Social: histéria, objetivos, grupos sociais. O papel
do assistente social. A pratica do Servigco Social: referéncias tedérico-praticas. Politicas de gestédo de
assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos
familiar e individual. O Servi¢o Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O
funcionamento municipal de assisténcia social. Legislac&o do Sistema Unico de Salde - SUS. Cédigo de
Etica Profissional. Estatuto do Idoso, Conselho Municipal de Salde, o servico social junto aos
estabelecimentos publicos de saude, papel do assistente social nas relagdes intersetoriais.

PARA OS CARGOS DE BIBLIOTECARIO (20 HORAS) E BIBLIOTECARIO (40 HORAS)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Formacéo e informacéo profissional, legislacéo e ética. Fontes institucionais: centros, servigos e sistemas
de documentagdo. Processos e técnicas. Organizagdo e administracdo de bibliotecas. Formagéo e
desenvolvimento de cole¢Bes. Planejamento bibliotecario. Documenta¢do e informacdo: conceito,
desenvolvimento e estrutura de documentacgéo. Classificacdo Decimal de Dewey (CDD). Classificagcao
Decimal Universal (CDU). Catalogacdo descritiva AACR2. Indexagéo, resumos e tesauros: nogdes
béasicas. NBR 6023/00. Servico de referéncias. Centro de documentacdo e o papel do bibliotecério.
Utilizacdo e disseminagéo da informag&o. Organizagdo de arquivo. Uso e acesso a base de dados,
INTERNET e fontes de informacao on-line.

PARA O CARGO DE BIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Taxonomia: caracterizagdo geral dos seres vivos. Classificacdo: reinos da natureza. Ecologia:
ecossistemas, biociclo, talassociclo, limnociclo, epinociclo; dindmica de populagbes; ciclos
biogeoquimicos; poluigdo e seus efeitos: tipos de polui¢do, Bioindicadores de poluicao; fluxo de energia;
relacdes ecoldgicas; eutrofizacdo e seus efeitos; sucesséo ecoldgica; biomas brasileiros; fatores bi6ticos
e abidticos. Endemias; endemias importantes do Brasil; principais 71 verminoses; protozoonoses e
bacterioses brasileiras. Genética; genética de melhoramentos; transgénicos; clonagem; genoma humano;
geneterapia humana. Evolucdo; fatores evolutivos. Biologia celular; proteinas; &cidos nucleicos;
bioenergética [fotossintese — respirag@o celular — fermentacéo]. Boténica; diversidade e reprodugéo;
sisteméatica vegetal; DSTs: doencas sexualmente transmissiveis. Saude publica; mortalidade infantil e
suas causas; lixo; ambiente; sociedade e educagcdo. Demais conhecimentos compativeis com as
atribui¢es do cargo.

PARA OS CARGOS DE DENTISTA (20 HORAS) E DENTISTA (40 HORAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagnéstico das principais
doengas bucais. Nogdes sobre terapéutica odontolégica. Semiologia em sauide Bucal- exame clinico,
anamnese, exames complementares e diagndstico das afec¢des da boca. AIDS - consequéncias na
cavidade oral. Procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora: técnica e tipos de preparo,
materiais dentérios. Oclusdo. Prevencao: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicacéo de flaor
(tépico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatorios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e
classificacdo das doencas, raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo, material
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forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia:
diagnéstico e tratamento das lesGes endoddnticas. Métodos de desinfeccéo e esterilizagcdo. Nogdes de
biosseguranga em odontologia. Codigo de Etica Odontoldgica.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO (40 HORAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Profissional. Lei do exercicio profissional. Politica de Satde: Diretrizes, principios e bases
da implantag&o do SUS. Atencéo Bésica no Sistema Unico de Saudde. Vigilancia em Salde. Doengas de
notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Promocdo da Saulde. Enfermagem em salde
comunitaria. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Administragdo do servico de enfermagem:
caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliagdo e treinamento em
servico. Sinais Vitais. Avaliacéo de saude. Assepsia e controle de infec¢des. Manejo da dor. Higiene, sono
e nutricdo. Oxigenagdo. Sondas. Integridade da Pele e cuidados das feridas. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico
e Acidobasico. Administracdo de medicamentos. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro
e de alto risco, puericultura, controle de nascimento e desenvolvimento. Assisténcia a mulher: da
reprodugdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e
cirlrgicos. Assisténcia ao idoso. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas cronico-
degenerativas. Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques,
traumatismos. Desinfec¢@o e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, materiais e solugfes utilizadas,
cuidados, tipos de esterilizagéo, indicagbes. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia,
embriologia, farmacologia, imunologia. Doengas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas. Imunizagéo
(rede de frio, tipos de vacinas, conservacdo e armazenamento, validade, dose e via de administragao,
esquema de vacinagdo do Ministério da Saude).

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO (40 HORAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento sobre projeto, planejamento, orgamento; sistema Pini; licitagdo (Lei n® 8.666/93); contrato
e gerenciamento de obras; terraplanagem — corte e aterro, valas e taludes, escoramento e obras de
infraestrutura urbana; engenharia de sistemas prediais e componentes de construgédo civil; materiais de
construgao civil; resisténcia dos materiais; seguranga; mecanica dos solos; elétrica hidraulica, esgoto e
saneamento; sistemas e elementos estruturais; estrutura das fundagdes; estrutura de madeira, concreto
armado e metalicas — conceito e funcéo; lajes, vigas, pilares, etc. e elementos de fundagéo; caracteristicas
gerais do concreto e do ago para concreto armado (comportamento mecénico, classificagdo, etc.);
alvenaria; estruturas em concreto protendido; concreto pré-moldado; estruturas em argamassa armada;
geotecnia; pavimentacdo; praticas de construcdes civis; conhecimentos de Coédigo Sanitario Estadual.
Conhecimentos de AUTOCAD. Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e
materiais. Decreto Estadual n°® 12342/78 (exceto zona rural).

PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA (30 HORAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Profissional. Politica de Saude: Diretrizes, principios e bases da implantago do SUS.
Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Promogdo da Salde. Anatomia e fisiologia
musculoesquelética, respiratéria e cardiovascular. Fisioterapia em emergéncia: abordagem inicial do
paciente grave; oxigenoterapia; emergéncias pulmonares; emergéncias sistémicas; insuficiéncia cardiaca;
parada cardiorrespiratéria; AVC; traumatismo. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva. Eletroterapia.
Hidroterapia. Termoterapia e Fototerapia Fisioterapia cardiorrespiratdria. Orteses e Préteses. Mobilizagdo
precoce. Terapéuticas médicas voltadas para fungdes de recuperacdo de luxagbes, pés fraturas,
prevencdo de incapacidades e atendimento a pacientes especiais. Conhecimento do desenvolvimento
neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade. Fisioterapia na Saude da Crianca. Conceitos da
principais doencas. Conhecimento especifico do tratamento fisioterapico aplicado as principais doengas.
AdaptacGes para pacientes especiais em casa. Recursos Terapéuticos Manuais. Métodos de Avaliagdo
Clinica e Funcional. Fisiologia do Exercicio. Fisiologia do Exercicio. Fisioterapia na Satude do Idoso
Fisioterapia Traumato-Ortopédica. Farmacologia Basica para Fisioterapia. Ergonomia em Fisioterapia
Preventiva. Fisioterapia Cardiovascular. Fisioterapia Preventiva e Comunitéria.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO (40 HORAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos érgdos da fala, voz, audigcdo e
linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicac¢ao: 6rgdos responsaveis. Fonética
e Fonologia. Patologias fonoaudiolégicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria,
técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neurolégicos ligados a linguagem: estruturas, processos
neurolégicos envolvidos na fala, voz, audi¢é@o e linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevencao,
intervencdo precoce, reeducacdo psicomotora, reeducacdo da degluticdo atipica. Reabilitagio
fonoaudioldgica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias,
dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e inter
disciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz.
Avaliagdo audioldgica: laudos, diagnosticos e progndsticos. Principais testes complementares.
Diagnostico diferencial precoce entre surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento.
Manifestag6es da disfuncdo do processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil.
Audiologia Educacional. Cédigo de ética profissional do fonoaudiélogo.

PARA O CARGO DE INSPETOR FISCAL DE RENDAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Direito Tributario: Introducéo ao direito tributério. Fontes do direito tributario. Sistema Tributario
Nacional. Principios Gerais. Competéncia e Limitacdes do Poder de Tributar. Tributo e sua classificagao.
Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Impostos de Competéncia da Unido, Estados e Municipios.
Reparticdo das Receitas Tributarias. Legislagdo Tributaria. Vigéncia. Aplicagdo. Interpretacdo e
Integracdo. Obrigac@o Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade
Tributaria. Crédito Tributario. Constituicdo. Suspensdo. Extincdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios.
Administrag@o Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Simples Nacional — Lei
Complementar n° 123/2006 e alteracdes. Cobranga Judicial da Divida Ativa — Lei Federal n° 6.830/1980.
Legislacdo Federal do ISS: Lei Complementar 116/2003; Lei Complementar 147/2014. Aspectos
constitucionais de normas de direito tributario. Lei n® 5172/66 — Codigo Tributario Nacional. Lei Organica
Municipal. Cédigo Tributario do Municipio - Lei Complementar Municipal n® 1317/98. Lei Complementar
Municipal n® 106/09. Lei Complementar Municipal n°® 106/09 219/17.

PARA OS CARGOS DE MEDICO (CARDIOLOGISTA - 20 HORAS), MEDICO (CLINICO GERAL - 40
HORAS), MEDICO (GINECOLOGISTA - 20 HORAS), MEDICO (ORTOPEDISTA - 20 HORAS), MEDICO
(PEDIATRA - 20 HORAS) E MEDICO (PSIQUIATRA - 20 HORAS)

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantac&o.
Organizagéo da Ateng&o Basica no Sistema Unico de Sadde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salude da populag&do. Politicas de
descentralizagdo e atencao priméria a Saude. Estratégias de acdes de promogéo, protecao e recuperagao
da saudde. Programa de Sadde da Familia — PSF. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Doengas de
notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n°® 10.216/2001. Art.
196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n°® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508
de 28 de junho de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n° 2.436 de 21 de
setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atencéo Béasica. Portaria Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Salide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS —
NOAS-SUS 01/02.

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do
paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos.
Diagnostico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnostico e tratamento das afeccdes mais
prevalentes em atengdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencgao

das doencas cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematolégicas,
infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas, 6ésseas e metabdlicas, pulmonares e renais.
ImobilizagGes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e reagoes
alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacéo de suturas e drenagem de abcessos. Exame
periédico de salde. Promocéo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alimentos: conceito, classificacdo e composi¢do. Microbiologia dos Alimentos. Os nutrientes e seu
metabolismo. Qualidade dos alimentos. Administracdo de Servicos de Alimentacdo. Saneamento e
seguranca alimentar, limpeza e sanitizagdo. Aspectos fisicos dos servigos de alimentagéo, equipamentos
para cozinhas institucionais, programas de alimentag@o para coletividades, organizagdo de lactarios.
Elaboragdo de cardapios. Preparo, conservacéo e acondicionamento dos alimentos. Avaliagdo alimentar
e nutricional. Desvios nutricionais e doencas associadas as caréncias, aos excessos e a erros alimentares.
Obesidade e desnutricdo. Nutricdo e saude publica: epidemiologia nutricional, diagnostico do estado
nutricional de popula¢des, nutricdo e infecgdes, vigilancia nutricional, atividades de nutricdo em programas
integrados de salde publica. Interagdo entre alimentos e farmacos. Doengas de origem alimentar.
Dietoterapia por patologia. Técnica dietética. Dietas progressivas hospitalares. Terapia nutricional do
paciente cirdrgico. Nutricdo Materno Infantil. Nutrigdo na adolescéncia. Nutricdo para idosos. Transtorno
alimentares. Alergia e intolerancia alimentar. Tratamento nutricional clinico. Cédigo de Etica Profissional.
Plano de gerenciamento de residuos de servigos de salde — PGRSS. Legislagdo do Programa Nacional
de Alimentag&o Escolar.

PARA O CARGO DE PROCURADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia,
espécie, exteriorizagdo, extingdo, revogacdo, anulagdo, convalidagdo, atos vinculados, discricionarios,
inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Administracdo Direta e Indireta: descentralizacéo e
desconcentragdo, descentralizagdo politica e administrativa, entidades da administragdo indireta,
autarquias e fundacdo publica; Processo Administrativo: devido processo legal; licitagdo: conceito,
finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicagdo, homologagéo e
anulacéo; Lei n° 8.666/ 93. Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade,
impenhorabilidade, e ndo oneragéo, concessdo, permissdo, autorizacdo, servidées administrativas, da
alienacdo dos bens publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e
indireta, para urbanizagdo e reurbanizagdo e retrocessdo; Servico Publico: conceitos, requisitos,
remuneragao, execucao, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito,
competéncia e limites; Contratos administrativos. Servidores Publicos: principios constitucionais, regime
juridico, provimento, acumulagdo, estabilidade, reintegragdo, responsabilidade civil, disciplinar e
responsabilidade patrimonial do Estado. Direito Constitucional — Constituicdo: conceito e espécies,
interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgdos e
formas; A federacéao, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes:
o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O
Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia,
organizagdo politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizagao financeira e orcamentaria;
O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orgamentario;
Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e agdo Popular; A
Administragdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de
Contas. Direito Tributario — Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia,
principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Codigo Tributario Nacional: normas gerais
— vigéncia, aplicagéo e interpretagdo da legislagao tributaria — tributos, espécies — fato gerador, conceito,
aspectos e classificagao, crédito tributario e obrigacéo tributaria, espécies — sujei¢éo ativa e passiva direta
e indireta, capacidade — domicilio tributario — constituigdo, suspensao, exclusdo extingdo do crédito
tributério — garantias e privilégios de crédito tributario — administrac¢éo tributaria — divida ativa; Impostos
municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C.
101/00) — administracdo da Receita Publica — da previsdo e da arrecadagao tributaria — rentincia de receita
e medidas de compensacéao; Precatorios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Direito Civil —
Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos juridicos
— conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificagdo, defeitos, formas, nulidade,
prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A
propriedade, conceito, generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade mével e imével — aposse —
conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da Compensacao. Direito Processual Civil —
Lei n°® 13.105, de 16 de margo de 2015. "Das normas processuais civis: das normas processuais civis. Da
fungdo jurisdicional: Da jurisdicdo e da agdo, Dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperagdo
internacional. Competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do litisconsércio. Da intervencao de
terceiros. Do juiz e dos auxiliares de justica. Do Ministério Publico. Da advocacia publica. Da defensoria
publica. Dos atos processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicagéo dos
atos processuais. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela provisoria:
disposi¢bes gerais, tutela de urgéncia, tutela de evidéncia. Da formagdo suspensdo e extingdo do
processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento de sentenga. Dos procedimentos especiais. Do
Processo de Execugéo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais.
Dos recursos. E Disposicdes finais e transitérias. Direito Penal — Teoria do crime; Dos crimes contra a
Administracéo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as finangas publicas (Lei n°
10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n® 1.079/50, pela Lei Complementar n°
101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteracdes ao Decreto-Lei n°® 201/67;
Lei n° 8.429/92. Direito do Trabalho — Fontes do Direito do trabalho; Relacdo de Trabalho e Seus
Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneragdo e Formas de
remuneragédo; Protecdo ao salario; duracéo do trabalho e repousos; Alteracdo, Suspensao e Término do
Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por
Tempo de Servico; Acordo e Convencdo Coletiva de trabalho; sindicato e arbitragem. Legislacao
Municipal: Lei Organica Municipal.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos da educagdo. Teorias pedagogicas: tradicional, tecnicista, progressista,
construtivista e sociointeracionista. Pensadores da Educacgéo. Processo de Construgdo: a aprendizagem,
desenvolvimento e conhecimento. Problemas, dificuldades e disturbios da aprendizagem. Construtivismo.
Didatica. O papel do professor. A pratica educativa. Respeito, autoridade e autonomia.
Alfabetizacao/Letramento. A leitura e a escrita. O trabalho com diferentes tipos de textos. Formas de
organizag&o dos conteudos. Projetos. Curriculo, planejamento e avaliag&o. A fungéo social do Ensino. As
relacdes interativas em sala de aula. Educagéo Inclusiva. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade.
Relagdo escola/familia/comunidade. Bullying. A ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ensino
e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o
mundo fisico e natural e a realidade historica, social, politica e geogréafica. Temas transversais.
Sugestéo Bibliogréafica:

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola alternativas tedricas e praticas. Summus
editorial.

- BATISTA, Antbnio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizacéo e a avaliagdo - MEC.

- BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever -
MEC.

- CARVALHO, Jodo Bosco Pitombeira F. de. (coord.). Matematica: Ensino Fundamental. Brasilia:
Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacao Bésica, 2010. (Colecdo Explorando o Ensino; v. 17).

- COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel,
ZABALA Antoni. Construtivismo na sala de aula. Editora: Atica.

- FAZENDA, Ivani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008
- JOLIBERT, Josette. Formando criancas leitoras. Editora: Artmed.
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- JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- LATAILLE, Yves. DANTAS,Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias
psicogenéticas em discussao. ed., S&oPaulo: Summus, 1992.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- LEITE, Vania Aparecida Marques. Dimens6es Da Nao-aprendizagem. IESDE Brasil, 2012.

- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar, 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora,
2011.

- MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e 0 ensino
fundamental de nove anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas
de seis anos de idade. Belo Horizonte:

UFMG/FAE/CEALE, 2009.(PUBLICAGAO MEC)- ORIENTACOES PARA INCLUSAO DA CRIANGA DE
SEIS ANOS DE IDADE Ensino Fundamental de Nove Anos — Ministério da Educacédo —Secretaria de
Educagéo Basica. 2009.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educagdo matematica nos anos iniciais do
Ensino Fundamental: principios e praticas pedagdgicas. Editora Cortez. 2015.

- NOGUEIRA, Eliete Jussara. Construtivismo.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagogicas nos anos iniciais: concepgéo e acéo.
Editora UEPG.

- Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa. O PNAIC. Cadernos de Formacado e Avaliagdo do
PNAIC. portal.mec.gov.br

- Parametros Curriculares Nacionais — 12 a 42 série.

- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na préatica. Editora: Gente.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intencdes a a¢éo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo:
Cortez, 2001.

- SMOLE, K. S. e DINIZ, M. I. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender
matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001.

- VIGOTSKI,L. S./Leontiev,Alexis / Luria,A. R. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem - 142 Ed.
icone, 2016.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- BRASIL, Ministério da Educacdo. Secretaria da Educagdo Basica. Brinquedos e brincadeiras nas
creches: manual de orientagdo pedagdgica. Brasilia: MEC/SEB, 2012. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php? Option=com_content&view=article&id=12579: educacao-
infantil&ltemid=1152.Brasil. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagao Bésica.

- Indagagdes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de
Freitas]; organizagdo do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do
Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagdo Bésica, 2007.44 p.: il.-
Publicagédo do MEC

- VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagégico.
142 ed. S&o Paulo: Libertad Editora, 2005.

- Livro - Do Desenvolvimento da Primeira Infancia ao Desenvolvimento Humano - Fundag&o Maria Cecilia
Souto Vidigal - DISPONIVEL EM:
https://issuu.com/fmcsv/docs/do_desenvolvimento_da_primeira_inf_ncia_ao_desenvo

- Livro - Desenvolvimento da Primeira Infancia — da Avaliagcdo a Agao — Fundagdo Maria Cecilia Souto
Vidigal - Disponivel em: https://issuu.com/fmcsv/docs/livro_mary_young2

- RICHTER, Sandra Regina Simonis; BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Os bebés interrogam o curriculo:
as multiplas linguagens na creche. Revista Educagdo, Santa Maria, v. 35, n. 1, p. 85-96, jan. /Abr. 2010.
Disponivel em: http://cascavel.ufsm.br/revistas/ojs-2.2.2/index.php/reveducacao/article/view/1605/900

- Educacéo Infantil e Praticas Promotoras de Igualdade Racial / [coordenagao geral Hédio Silva Jr., Maria
Aparecida Silva Bento, Silvia Pereira de Carvalho]. -- Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relagdes de
Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa la - Formacédo Continuada de Educadores, 2012 -
Publicagdo do MEC

- Indicadores da Qualidade na Educac&o Infantil / Ministério da Educacéo/Secretaria da Educacao Basica
— Brasilia: MEC/SEB, 2009. — Publicagdo do MEC

- Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas / Maria
Malta Campos e Fulvia Rosemberg. — 6.ed. Brasilia: MEC, SEB, 2009. 44 p: il. — Publicagdo do MEC
Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicéo Federal - Da Educacao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educacéo Especial na Educagéo Bésica.
- Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Documento elaborado
pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela
Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educacéo
Especial, 2007. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
http://peei.mec.gov.br/arquivos/politica_nacional_educacao_especial.pdf

- ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS — ORIENTAQOES GERAIS - Publicacdo do MEC.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il (ARTES)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educagdo e Novas
Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos.
Relagdo escola/comunidade. Integracéo/Inclusédo. Relagdes sociais da escola. Teorias da aprendizagem.
A prética educativa. A fungéo social do Ensino e a concepgdo sobre processos de Aprendizagem. As
relagBes interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a
convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e
Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo,
Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Demacratica. Orientagao
Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educa¢édo Ambiental.
Conceitos e Principios da Educacéao Inclusiva. Fundamentos sdcio-histdricos e Politicos da Educacéo.
Sugestéo Bibliogréfica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. S&o Paulo: Moderna.
2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacgéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora
Mediag&o. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre:
ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo
Internacional sobre Educacdo para o século XXI. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sao
Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio & democratizacdo da gestao e a
melhoria da educacao publica. Guia para equipe técnicas. S&o Paulo: A¢&do educativa/UNICEF/Fundagéo
Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma prética em construgéo da pré-escola a universidade.
262 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sao Paulo:
Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclus&o. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Séo Paulo:
Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102
ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razédo
pedagogica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagédo: da exceléncia a regulacédo das aprendizagens - entre duas légicas.
Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagéo. Porto Alegre: ArtMed.
2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo:
Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizacéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOQOS, Celso dos Santos. Avaliagao da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis
transformadora. 52 ed.(revista e ampliada). Sao Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - IndagagGes sobre o curriculo

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educacéo — Lei n° 13.005 de 2014.

- Constituigdo Federal - Da Educacéo, Capitulo I, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular.
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais da Educacéo Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Parte 3:

Ponto, plano. Linha, forma, cor, textura, volume, perspectiva. Equilibrio, ritmo simetria, proporgao. Plano,
espaco, volume. Histéria da Arte: arte na pré-histéria, antiguidade, idade média, moderna e
contemporanea. A semana de arte moderna e a arte contemporanea. Linguagens de Expressédo através
da Arte: dancga, teatro, musica, literatura, artes visuais. Manifestagdes culturais brasileiras e de outros
povos, tipos de culturas erudita, popular, de massa, espontanea. A arte na educacgédo. Criagéo, ensino e
aprendizagem. Critérios de avaliagdo de aprendizagem em arte. O ludico e a arte. O desenvolvimento do
pensamento estético.

Sugestéo Bibliogréfica:

ALAMBERT, Francisco. A semana de 22: modernismo no Brasil. Sdo Paulo: Scipione, 1994.

*ARGAN, Giulio Carlo. Arte e critica de arte. Lisboa: Estampa, 1988.

*BARBOSA, Ana Mae (org). Inquietages e mudancas no ensino de arte. 32 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
*BARBOSA, Ana Mae (org); Rejane Galvao Coutinho - Arte educacdo como mediagéo cultural e social
HALL, Stuart. A Identidade Cultural na P6s-Modernidade. DP&A, 1999.

*KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. Sdo Paulo: Perspectiva, 1984.

+LABAN, Rudolf. Danga educativa moderna. Sdo Paulo: icone, 1990.

MARTINS, Mirian Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e
conhecer a arte. Sdo Paulo: FTD, 1998.

*NAPOLITANDO, Marcos. Como usar o Cinema na Sala de Aula. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

*NUNES, Benedito. Introducéo a filosofia da arte. Sdo Paulo: Atica, 2000.

*Parametros Curriculares Nacionais — Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Arte
*PIMENTEL, Lucia Gouvéa (org.). Som, gesto, forma e cor: dimensbées da Arte e seu ensino. Belo
Horizonte: C/ARTE, 1995.

*PROSSER, Elisabeth Seraphim — Ensino de Artes. IESDE Brasil, 2012.

STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-histéria ao pés-moderno. Traducdo Angela Lobo de
Andrade. Rio de Janeiro: Ediouro, 1999.

TIRAPELI, Percival. Arte Brasileira: arte moderna e contemporanea figuragao, abstracdo e novos meios.
Sao Paulo: Companhia Editora Nacional, 2006.

Disponivel em:

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (CIENCIAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educagdo e Novas
Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos.
Relacdo escola/comunidade. Integragao/Inclusdo. Relagbes sociais da escola. Teorias da aprendizagem.
A prética educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgdo sobre processos de Aprendizagem. As
relacdes interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a
convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e
Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo,
Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientagao
Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educacdo Ambiental.
Conceitos e Principios da Educacgéo Inclusiva. Fundamentos sdcio-histéricos e Politicos da Educagao.
Sugestéo Bibliogréafica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna.
2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora
Mediagao. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetdos e desenvolver capacidades. Porto Alegre:
ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educacgdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo
Internacional sobre Educacao para o século XXI. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. S&o
Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio & democratiza¢éo da gestdo e a
melhoria da educagéo publica. Guia para equipe técnicas. Sdo Paulo: A¢édo educativa/UNICEF/Fundagéao
Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade.
262 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo:
Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagégicos da Inclusdo. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sao Paulo:
Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102
ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razédo
pedagdgica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliacédo: da exceléncia a regulacédo das aprendizagens - entre duas logicas.
Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagao. Porto Alegre: ArtMed.
2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo:
Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a prética. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizacéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.
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-VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis
transformadora. 52 ed.(revista e ampliada). S8o Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagacdes sobre o curriculo

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n° 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educacgéo — Lei n°® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular.
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais da Educacdo Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Parte 3:

Ciéncias: ensino, aprendizagem e avaliagdo. Ciéncias Naturais e Tecnologia. Temas transversais e
Ciéncias. Terra e Universo. Evolucdo. Atmosfera e hidrosfera. Solos e rochas. Sustentabilidade,
reciclagem e coleta seletiva. Ecologia. Poluigdo do solo, ar e 4gua. Matéria. Transformagdes quimicas.
Energia. Movimento e forga. Calor e temperatura. Magnetismo. Atomos e moléculas. Substancias simples
e Composta, substancias organicas e inorganicas.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ASTOLFI, Jean-Pierre; DEVELAY, Michel. A didatica das ciéncias. 42 ed. Campinas: Papirus, 1995.132p
- BARROS, H. L. C. A 4gua que bebemos. Presenga Pedagdgica. Belo Horizonte, vol 2, n° 7, p.79, 1996.
- BIZZO, Nélio - Mais Ciéncia no Ensino Fundamental: metodologia de ensino em foco — Editora do Brasil,
2014.

- CARVALHO, Ana Maria Pessoa de, et ali. Ciéncias no ensino fundamental. Sdo Paulo, Scipione,1998.
- CARVALHO, Anna Maria P. (org.) Ensino de Ciéncias: unindo a pesquisa e a pratica. Sao Paulo: Pioneira
Thompson Learning, 2003.

- CHASSOT, Attico Inacio. Para quem é Util o ensino da Ciéncia. Presenca Pedagdgica. Ed. Dimenséo,
ano |, n° 1, Jan/fev, 1995.

- DELIZOICOV, Demetrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria Castanho Almeida.
Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. 2. ed. S&o Paulo: Cortez, c2002.

- FEYNMAN, R. P. Fisica em seis ligdes. Rio de Janeiro: Ediouro, 1999

- FIGUEIREDO, A & PIETROCOLA, M. Faces da Energia. Colecédo "Fisica: um outro lado. S&do Paulo:
FTD, 2000

- GIANSANTI, R. O desafio do desenvolvimento sustentavel. S&do Paulo: Editora Atual, 1999.

- HEWITT, P. G. Fisica Conceitual. Porto Alegre: ArtMed/ Bookman. 2001.

- LIMA, Maria Emilia C. C. e BRAGA, Selma A. M. AGUIAR Jr., Orlando. Aprender Ciéncias: um mundo
de materiais - livro do aluno e livro do professor. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2004.

- MAGOSSI, R. L.; BONACELLA, P. H. Poluigao das aguas. S&o Paulo: Moderna, 1990

- MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA. Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto
Ciclos do Ensino Fundamental: Ciéncias Naturais.

- NARDI R. (org). Questdes atuais no ensino de ciéncias. Sdo Paulo: Escrituras, 1998.

- ROSA, A . V,; Agricultura e meio ambiente. S&o Paulo: Editora Atual, 1998.

- SANTOS, M. E V. M. Mudancga Conceitual na sala de aula: um desafio pedagdgico. Lisboa: Livros
Horizontes, 1989.

- TOKITAKA, S.; GEBARA, H.; O verde e a vida: compreendendo o equilibrio e o desequilibrio ecolégico.
Sé&o Paulo: Atica,1997.

- UCKO, David A. Quimica para as Ciéncias da Saude: uma introdugdo a Quimica Geral, Orgéanica e
Biol6gica. Sao Paulo: Ed. Manole, 1992.

- UZUNIAN, A. e ERNESTO, B. (2002). Biologia. S&do Paulo: Harbra. V1, V2, V3.

Disponivel em:

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA || (GEOGRAFIA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educagdo e Novas
Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos.
Relagdo escola/comunidade. Integracéo/Inclusédo. Relagdes sociais da escola. Teorias da aprendizagem.
A pratica educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgdo sobre processos de Aprendizagem. As
relagBes interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a
convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e
Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo,
Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagcao. Gestdo Democratica. Orientacdo
Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educagdo Ambiental.
Conceitos e Principios da Educacgéo Inclusiva. Fundamentos sdcio-histéricos e Politicos da Educacéao.
Sugestéo Bibliogréfica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna.
2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora
Mediacao. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre:
ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educacdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo
Internacional sobre Educacao para o século XXI. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. S&o
Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacéo da gestdo e a
melhoria da educacao publica. Guia para equipe técnicas. S&o Paulo: A¢do educativa/UNICEF/Fundagéo
Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade.
262 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo:
Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagégicos da Inclusdo. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sdcio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo:
Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102
ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizacdo e razéo
pedagdgica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens - entre duas l4gicas.
Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacéo. Porto Alegre: ArtMed.
2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sao Paulo:
Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis
transformadora. 52 ed.(revista e ampliada). S&o Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagacdes sobre o curriculo

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — n° 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n° 13.005 de 2014.

- Constituigdo Federal - Da Educacéo, Capitulo I, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular.
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais da Educacéo Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Parte 3:

Geografia: ensino, aprendizagem e avaliagdo. Uso de mapas na sala de aula. Espago geogréfico:
territérios e lugares. Natureza e meio ambiente. Recursos Naturais. Relevo, clima, hidrografia, vegetagao
e solos. Paisagens. O campo e a cidade. Sociedade urbano-industrial. Cultura. Tecnologia e globalizagao.
Nocdes cartograficas. Os elementos do espago geografico (s6cio-econdmico-naturais). A populagdo
Mundial: estrutura, crescimento e distribuicdo populacional; exploséo demografica X problemas de
alimentacao; dindmica e conflitos. Processos de industrializagdo e urbaniza¢do. Os modos e sistemas de
producéo (jardinagem, coletivista, comercial, subsisténcia, "plantation”, intensivo e extensivo). As
atividades agrarias, sistema de uso da terra e tipos de cultura. Modos de producéo. Reforma agréria e as
relacdes de trabalho. A importancia dos meios de comunicagdo. Os transportes e o comércio na
organizagdo do espaco. A organizagdo do Espaco Brasileiro, posi¢do geografica do Brasil, diviséo regional
(diviséo do IBGE e geoecondmica); o espago colonial e o espago atual. O Brasil no contexto mundial. A
atividade industrial brasileira e sua evolugéo, estrutura e distribui¢éo industrial. Fontes energéticas e os
recursos minerais. Formas de organizagdo do capital (estatal, privado nacional e transnacional).
Sugestéo Bibliogréfica:

ADAO, Edilson. Laercio Furquim Jr.360° Geografia em Rede.

ADAS, Melhem e ADAS, Sérgio. Panorama Geografico do Brasil. Contradi¢cdes, impasses e desafios
socioespaciais. Sao Paulo: Moderna, 1998.

ADAS, Melhem. Geografia da América. Sdo Paulo: Moderna, 1998.

CASTROGIOVANNI, A. Carlos; CALLAI, Helena; KAERCHER, Nestor André. Ensino de Geografia:
préaticas e textualizages no cotidiano. Porto Alegre: Mediagdo, 2001.

CASTROGIOVANNI, A. Carlos. Ensino de geografia: caminhos e encantos.

HELENE, Maria Elisa Marcondes. Florestas: desmatamento e destrui¢céo - Cole¢@o ponto de apoio. Sdo
Paulo: Scipione, 1996.

LUCCI, Elian Alabi. Geografia. O homem no espaco global. Sdo Paulo: Saraiva, 2002. [

MAGNOLI, Demétrio e ARAUJO, Regina. A nova geografia: Estudos de Geografia do Brasil. S&o Paulo:
Moderna, 2001.

MARTINELLI, Marcello. Mapas da Geografia e da Cartografia Tematica. Sdo Paulo: Contexto, 2003.
MEDEIROS, Paulo César. Fundamentos Teéricos E Praticos Do Ensino de Geografia.

MORAES, Maria Lucia Martins de. Geografia do Brasil: Natureza e Sociedade. S&o Paulo: FTD, 1996.
MOREIRA, Igor. O espago geografico: Geografia Geral e do Brasil - S&o Paulo - Atica, 2001. 0

OLIVA, Jaime e GIAN SANT, Roberto. Espago e modernidade: Temas da Geografia Mundial. Sao Paulo:
Atual, 1998.

Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Geografia

PITTE, Jean - Robert (coordenacéo geral): Geografia a natureza humanizada. Ensino Médio. Sao Paulo:
FTD, 1998.

SENE, Eustaquio de, MOREIRA, Joao Carlos. Espaco Geografico e Globalizagdo. Geografia Geral e do
Brasil. Sdo Paulo: Scipione, 1999.

Disponivel em:

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (HISTORIA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educagdo e Novas
Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos.
Relacdo escola/comunidade. Integragao/Inclusdo. Relagbes sociais da escola. Teorias da aprendizagem.
A prética educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgdo sobre processos de Aprendizagem. As
relacdes interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a
convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e
Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo,
Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientagao
Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educacdo Ambiental.
Conceitos e Principios da Educacgéo Inclusiva. Fundamentos sdcio-histéricos e Politicos da Educagao.
Sugestédo Bibliogréfica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna.
2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora
Mediagao. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender conteidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre:
ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educacédo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comissao
Internacional sobre Educagao para o século XXI. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. S&o
Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacéo da gestéo e a
melhoria da educagao publica. Guia para equipe técnicas. Sao Paulo: Agéo educativa/UNICEF/Fundagéao
Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade.
262 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo:
Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagégicos da Inclusdo. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sao Paulo:
Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102
ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razédo
pedagdgica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliacédo: da exceléncia a regulacédo das aprendizagens - entre duas logicas.
Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagao. Porto Alegre: ArtMed.
2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo:
Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexao sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizago e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOQOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis
transformadora. 52 ed.(revista e ampliada). Sao Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagac¢®es sobre o curriculo

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educacéo — Lei n° 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacéo, Capitulo I, Secéo I.
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- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais da Educacdo Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Parte 3:

Histéria: ensino e aprendizagem. Materiais Didaticos. Trabalhos com documentos na sala de aula. O
tempo no estudo da Histdria. Histéria africana e indigena: importancia e influéncia na formacédo da
sociedade brasileira. O carater cientifico da Histéria; O oficio do Historiador; A escrita da Historia;
Metodologia de Histéria; Histéria Sociocultural e Histéria Cultural; Histéria do Brasil: Brasil Col6nia: a
colonizagdo no processo de expansado ultramarina; sistema colonial; trabalho escravo e formas de
resisténcia; peculiaridade do processo de independéncia do Brasil. Brasil Império: Primeiro Reinado;
Periodo Regencial; Segundo Reinado e politica externa; imigracdo e movimento abolicionista; a crise no
império. Brasil Republica: sociedade e cultura na Primeira Republica; mecanismos politicos da Republica
Velha e do Estado Novo; aspectos econdmicos e politicos dos governos militares; a redemocratizacdo e
0 panorama politico atual. Histéria Geral: Processo de humanizagéo, Paleolitico e Neolitico. Antiguidade
Oriental. Antiguidade Classica: Grécia e Roma. Europa Medieval: os Reinos barbaros; caracteristicas do
Feudalismo; o monopdlio cultural da Igreja; as resisténcias populares; crise da Idade Média. |dade
Moderna: Mercantilismo e o Antigo Sistema Colonial; Renascimento cultural e Reforma religiosa;
Absolutismo e as Revolugdes Inglesas; lluminismo; Independéncia dos EUA; Revolugao industrial. Idade
Contemporanea: Revolugdo francesa; Napoledo Bonaparte e a reacdo do Congresso de Viena;
Independéncia da América Latina; Revolugdes liberais e movimentos sociais do século XIX; a segunda
Revolucdo industrial e o Imperialismo; Primeira Guerra Mundial; Revolu¢cdo Russa; Segunda Guerra
Mundial; Guerra Fria; Descolonizagéo da Asia e da Africa; Conflitos na América Latina e no Oriente Médio.
Sugestéo Bibliogréafica:

- ABREU, Martha e SOIHET, Rachel (Orgs.). Ensino de Histéria: conceitos, tematicas e metodologia. Rio
de Janeiro: Casa da Palavra, 2003.

- BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. Séo Paulo: Cortez,
2005.

- BLOCH, Marc. Apologia da Histéria ou o oficio do historiador. Trad. André Telles. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar Editor, 2002.

- BUENO, Eduardo. A viagem do descobrimento: a verdadeira histéria da expedicdo de Cabral. Rio de
Janeiro: Objetiva, 1998. (Colecéo Terra Brasilis).

- FAUSTO, Boris. Historia do Brasil. 10° ed. S&o Paulo Edusp, 2002.

- CHESNEAUX, Jean. Devemos fazer tabula rasa do passado? Sobre a histéria e dos historiadores. Trad.
Marcos A. da Silva. S&o Paulo: Atica, 1995.

- HERNANDEZ, Leila Leite. A Africa na sala de Aula: visita & Histéria contemporanea. S&o Paulo: Editora
Selo Negro, 2010.

- HOBSBAWN, Eric. A era das revolugdes: Europa - 1789-1848. 12° ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2000.
-__ . Aerados extremos: o breve século XX (1914-1991). Tradugao Marcos Santarrita. 22 edigdo. Sao
Paulo: Cia. das Letras, 1995.

- MICELLI, Paulo. O feudalismo. 142 ed. S&o Paulo: Atual, 1994.

- MINISTERIO da Educag&o, Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros curriculares Nacionais -
Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Histéria.

- NOVAIS, Fernando (Coord.) Histéria Privada no Brasil. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1998.
(volumes I, II, 11l e IV).

- REIS, José Carlos. As identidades do Brasil: de Varnhagem a FHC. Rio de Janeiro: Fundagéo Getulio
Vargas, 2002.

- VICENTINO, Claudio. Histéria Geral. 82 ed. Sao Paulo: Scipione, 1997.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (INGLES)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educagdo e Novas
Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos.
Relagdo escola/comunidade. Integracéo/Inclusédo. Relagdes sociais da escola. Teorias da aprendizagem.
A prética educativa. A fungéo social do Ensino e a concepgdo sobre processos de Aprendizagem. As
relagdes interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a
convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e
Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo,
Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientagao
Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educagdo Ambiental.
Conceitos e Principios da Educacéo Inclusiva. Fundamentos sdcio-histéricos e Politicos da Educacao.
Sugestéo Bibliogréfica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. S&o Paulo: Moderna.
2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora
Mediacao. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre:
ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educacdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo
Internacional sobre Educagao para o século XXI. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. S&o
Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacdo da gestdo e a
melhoria da educagéo publica. Guia para equipe técnicas. Sao Paulo: A¢do educativa/UNICEF/Fundacéo
Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma prética em construg&o da pré-escola a universidade.
262 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo:
Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclus&o. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista socio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo:
Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102
ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizacdo e razéo
pedagogica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagcdo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens - entre duas l4gicas.
Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagao. Porto Alegre: ArtMed.
2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sao Paulo:
Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma praxis
transformadora. 52 ed.(revista e ampliada). S&o Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagagdes sobre o curriculo

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n° 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educacéo — Lei n° 13.005 de 2014.

- Constituigdo Federal - Da Educacéo, Capitulo I, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais da Educacédo Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Parte 3:

Ensino e aprendizagem de uma lingua estrangeira. Didatica e avaliacdo. Interpretacéo: Identificacdo do
tema central e das diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relagfes entre as diferentes
partes nos textos. Identificacdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa
condigao, consequéncia e comparagao. Estudo do vocabulario: significado de palavras e expressées num
contexto. Semelhancgas e diferencas de significados de palavras e expressoes (falsos cognatos). Aspectos
gramaticais/aplicagdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contaveis e ndo 29
contaveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizagdo do tempo verbal e verbos
auxiliares. Regéncia e concordancia nominal/verbal. Preposi¢des de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos
e verbos seguidos de preposicdo. Oracdes com rela¢éo de causa, consequéncia, tempo, modo, condicao,
concessao, comparagédo. Oragdes relativas. Pronomes interrogativos. Frases interrogativas.

Sugestéo Bibliogréafica:

- ALEXANDER, L.G. 1998. English Grammar Practice. Longman. ALMEIDA FILHO, J.C.P. 2002.

- Dimensbes Comunicativas no ensino de linguas. Campinas, SP: Pontes. CARTER, Ronald; MC
CARTHY, Michael. Cambridge Grammar of English (A Comprehensive Guide Spoken and Written English
Grammar and Usage). EASTWOOD, John. 2002.

- Oxford Guide to English Grammar. Oxford. LEECH, Geoffrey; SVARTVIK, Jan. 2002.

- A Communicative Grammar of English. PEBI - PEARSON EDUCATION DO BRASIL - IMP HEWINGS,
Martin. 1999.

- Advanced Grammar in Use. Cambridge University Press. MURPHY, R. 1995.

- English Grammar in Use. Great Britain: Cambridge University Press. WALTON, Richard. 2000.

- Advanced English. C.A.E. - Grammar Practice. Longman.

- Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Lingua
Estrangeira.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (LINGUA PORTUGUESA)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacdo e Novas
Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos.
Relagdo escola/comunidade. Integracéo/Inclusdo. Relagdes sociais da escola. Teorias da aprendizagem.
A prética educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgédo sobre processos de Aprendizagem. As
relacdes interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a
convivéncia democratica na escola. Temas ftransversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e
Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo,
Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientagao
Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educagdo Ambiental.
Conceitos e Principios da Educacéo Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educagéo.
Sugestéo Bibliogréfica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna.
2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora
Mediacéo. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. Sdo Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetdos e desenvolver capacidades. Porto Alegre:
ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comissdo
Internacional sobre Educagao para o século XXI. 102 ed. Sao Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. S&o
Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio & democratiza¢éo da gestao e a
melhoria da educagao publica. Guia para equipe técnicas. Sao Paulo: A¢do educativa/UNICEF/Fundagao
Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade.
262 ed. Porto Alegre: Editora Mediagao. 2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. So Paulo:
Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sao Paulo:
Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102
ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razéao
pedagogica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliacéo: da exceléncia a regulacéo das aprendizagens - entre duas logicas.
Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacéo. Porto Alegre: ArtMed.
2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sdo Paulo:
Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexao sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizag&o e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Préaticas de mudanga - por uma praxis
transformadora. 52 ed.(revista e ampliada). Sao Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagac¢®es sobre o curriculo

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — n° 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educacéo — Lei n° 13.005 de 2014.

- Constituico Federal - Da Educacéo, Capitulo Ill, Se¢é&o I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais da Educacéo Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Parte 3:

Metodologia de Ensino. Leitura, Escrita e Cultura; O Processo da Leitura; Selecdo de textos, reflexédo sobre
a linguagem; Producdo Textual, Coeréncia Textual; Coesdo Textual; Estilistica; A histéria da Lingua
Portuguesa; Literatura como sistema; O nacionalismo literario; Literatura Brasileira e Portuguesa (autores
e obras); A Lingua Literaria; Literatura oral e Literatura popular; A escola e a Literatura; Formagao e
Desenvolvimento da Lingua Nacional Brasileira; Estilos de época; Géneros textuais; Variantes linguisticas;
A intertextualidade; Tipos de linguagem; Fonema; Morfologia; Formacdo de palavras; Figuras de estilo;
Vicios de linguagem.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ABAURRE, Maria Luiza; Pontara, Marcela Nogueira - Literatura Brasileira - Tempos , Leitores e Leituras.
Editora: Moderna
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- ABAURRE, Maria Luiza. PONTARA, Marcela Nogueira. FADEL, Tatiana. Portugués: Lingua, Literatura e
Producéo de texto. Editora: Moderna.

- BAKHTIN, Mikhail. Estética da criagdo verbal. 6. ed. Séo Paulo: WMF Martins Fontes, 2012.

- BECHARA, Evanildo - Moderna Gramatica Portuguesa - Atualizada Pelo Novo Acordo Ortogréafico

- BOSI, Alfredo. Histéria Concisa da Literatura Brasileira. Editora: Cultrix.

- CANDIDO, Anténio. Formagéo da Literatura Brasileira, vol. 1 e 2. Editora: Itatiaia Ltda.

- CUNHA, Celso; - Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo - 62 Ed. 2013

- COUTINHO, Afranio. A Literatura no Brasil, Era barroca, neoclassica e modernista. Editora: Global.

- KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. O texto e a construgao dos sentidos. Sao Paulo: Contexto, 2007.

- LIMA, Carlos Henrique da Rocha - Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa - Segundo o Novo Acordo
Ortografico

- Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Lingua Portuguesa.
- SARMENTO, Leila Lauar. TUFANO, Douglas. Portugués: Literatura, Gramatica e Produgdo de texto.
Editora: Moderna.

- SOUZA, Jesus Barbosa de; Campedelli, Samira Yousseff - Literaturas Brasileira e Portuguesa. Editora:
Saraiva.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il (MATEMATICA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educagdo e Novas
Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos.
Relacao escola/comunidade. Integracao/Inclusdo. Relagfes sociais da escola. Teorias da aprendizagem.
A pratica educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgdo sobre processos de Aprendizagem. As
relagdes interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a
convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e
Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo,
Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientagao
Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educagdo Ambiental.
Conceitos e Principios da Educacéo Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educacéao.
Sugestéo Bibliogréfica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna.
2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora
Mediacéo. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetdos e desenvolver capacidades. Porto Alegre:
ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo
Internacional sobre Educacao para o século XXI. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. S&o
Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacéo da gestdo e a
melhoria da educagao publica. Guia para equipe técnicas. Sdo Paulo: A¢éo educativa/UNICEF/Fundagao
Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma pratica em construgéo da pré-escola a universidade.
262 ed. Porto Alegre: Editora Mediagao. 2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo:
Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclus&o. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista socio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo:
Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102
ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razédo
pedagogica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliacédo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens - entre duas logicas.
Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagao. Porto Alegre: ArtMed.
2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo:
Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizag&o e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis
transformadora. 52 ed.(revista e ampliada). S&o Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagag¢®6es sobre o curriculo

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educagao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular.
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais da Educagédo Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Parte 3:

Metodologia de Ensino e Didatica. Desenvolvimento dos Conceitos Matematicos. Matematica e os temas
transversais. A resolucdo de problemas e o ensino-aprendizagem. Critérios para Avaliacdo de Matematica
em sala de aula. O ensino de matematica e a tecnologia. A ludicidade no ensino de matematica. Os
conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagdes basicas, propriedades,
divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. Equacdes de 1° e 2° graus; fun¢bes
elementares, suas representacdes gréficas e aplicagdes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas
e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindbmios; nimeros complexos; matrizes,
determinantes, sistemas lineares e aplicagdes na informatica.

Sugestéo Bibliogréfica:

- GIOVANNI, José Ruy. BONJORNO, José Roberto. GIVANNI JR, José Ruy - Matematica Uma nova
Abordagem - Editora FTD.

- |EZZI, Gilson. DOLCE Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO, Roberto. ALMEIDA, Nilze de -
Matematica - Ciéncias e Aplicagdes - Editora Atual (Grupo Saraiva).

- DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e Aplicagdes. 3v. Sdo Paulo: Atica,2007.

- IFRAH, Georges. Os numeros: a histéria de uma grande inven¢&o. Sdo Paulo : Globo, 1996.

- PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. 2 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

- Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Matematica.

- ROSA, Ernesto. Didatica da matematica. 11. ed. S&o Paulo : Atica, 2001.

- WALLE, John A. Van de Walle - Matematica no Ensino Fundamental. Artmed.

Disponivel em:

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (*)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educagdo e Novas
Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos.
Relacdo escola/comunidade. Integracao/Inclusdo. Relag6es sociais da escola. Teorias da aprendizagem.

A prética educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgédo sobre processos de Aprendizagem. As
relacdes interativas na sala de aula. A avaliacdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a
convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e
Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo,
Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientagdo
Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educagdo Ambiental.
Conceitos e Principios da Educacéo Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educagao.
Sugestéo Bibliogréafica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna.
2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacao Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora
Mediacao. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre:
ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mério Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo
Internacional sobre Educagao para o século XXI. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo
Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratiza¢éo da gestédo e a
melhoria da educagéo publica. Guia para equipe técnicas. S&do Paulo: A¢édo educativa/UNICEF/Fundagéo
Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade.
262 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo:
Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagogicos da Inclusdo. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sdcio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo:
Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102
ed. Sdo Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizacdo e razédo
pedagogica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagédo: da exceléncia a regulacéo das aprendizagens - entre duas logicas.
Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagéo. Porto Alegre: ArtMed.
2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sdo Paulo:
Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizag&o e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOQOS, Celso dos Santos. Avaliagao da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis
transformadora. 52 ed.(revista e ampliada). Sao Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagag8es sobre o curriculo

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n° 13.005 de 2014.

- Constituicio Federal - Da Educacéo, Capitulo Ill, Se¢é&o I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular.
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais da Educacéo Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Parte 3:

Anatomia e fisiologia humana - Aspectos gerais do corpo humano. Desenvolvimento Motor (fases do
desenvolvimento desde o nascimento até a adolescéncia); Corporeidade e Motricidade. Concepc¢des
filosoficas, histéricas, sociocultural, bioldgica e psicolégica da Educagédo Fisica. Histéria da Educagdo
Fisica. O ensino e aprendizagem de Educagéo Fisica. Cultura corporal do movimento. Qualidade de vida,
lazer e recreacdo. Atividade Motora Adaptada. Fisiologia do exercicio. Terminologia dos movimentos
Corporais. Esporte, danga, ginastica, jogos. Atividades ritmicas e expressivas. Procedimentos
metodoldgicos e avaliagdo. Socorros de urgéncia aplicados a Educacgao Fisica. A Educagéo Fisica no
curriculo da Educagéo Basica: significados e possibilidades. Perspectivas educacionais através do ludico.
As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacao Fisica na escola.

Bibliografia sugerida:

*Parametros Curriculares Nacionais — Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Educacgéo Fisica.
* FREIRE, J.B., Educacgéo de corpo inteiro: teoria e pratica da educagao fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.
* GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Sdo
Paulo: Phorte Editora, 2004.

* NEIRA, M. G., Educacéo Fisica: desenvolvendo competéncias. Sao Paulo; Phorte Editora, 2003.

* NEIRA M. G. Ensino de educagéo fisica. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007- (Colec&o ideias em agao/
coordenadora Anna Maria Pessoa de Carvalho).

* SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educagéo Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2013.

* ZABALA, A. (org). Como trabalhar os conteidos procedimentais em aula. introdug&o e cap. 5, Porto
Alegre: Editora Art Méd. , 1999.

* PICOLLO, V. L. N. (org),Pedagogia dos Esportes. Campinas, S.P: Papirus, 1999.

* BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: o0 jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos:
Projeto Cooperacgéo, 2001

* CASTELLANI FILHO, Lino. Educacao Fisica no Brasil - a historia que ndo se conta. Campinas: Papirus,
1991.

CASTELLANI FILHO, L. Politica educacional e educacéo fisica. Campinas. Autores Associados, 1998.
DARIDO, Suraya Cristina et all. Educagéo fisica na escola: Implicagdes para a préatica pedagdgica. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

FREIRE, Jo&o B. e SCAGLIA. Educagdo como Pratica Corporal. Scipione. 2010.

SANTIN, S. Educacéo Fisica: uma abordagem filoséfica da corporeidade. ljui: Ed. Unijui, 1987.

TANI, G. Educagéo Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. S&o Paulo:
EPU/EDUSP, 1998.

Disponivel em:

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAOQ FiSICA (**)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Beneficios da pratica de esportes. Contextualizag&o sociocultural da préatica desportiva. Lazer. O corpo e
o ludico. Politicas Publicas (lazer e esporte). Atividades de recreacgéo e lazer. Metodologia do treinamento
desportivo. Compreenséo do desenvolvimento motor. Legislagéo esportiva. Lesbes esportivas. Seguranga
Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros socorros. Condicionamento fisico, legislagdo, metodologia,
organizacdo e pedagogia. Fundamentos, regras equipamentos e instalagdes utilizadas nos esportes:
atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia,
biometria, biomecénica. Fisiologia do esfor¢o e socorros de urgéncia. Efeitos fisiolégicos dos exercicios,
regulacdo hormonal durante o exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio, termo regulagdo e
relacéo entre atividade fisica e doencas cardiovasculares e respiratérias. Recreagao, ginastica e danga.
Atividade gimnica e atividade ludica. Jogos e técnicas de jogos infantis organizados. Desenvolvimento
infantil. Praticas desportivas, modalidades e regramentos.
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PARA O CARGO DE PSICOLOGO (40 HORAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnéstico.
Psicoterapia de problemas especificos. SUS: Principios e Diretrizes. Politicas de salide no Brasil.
Psicodiagnéstico. Avaliagdo Psicolégica: Fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliagdo:
critérios de selegdo, avaliacdo e interpretagdo dos resultados. Reforma Psiquiatrica e organizagdo dos
servicos: rede de atengdo psicossocial. Praticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em
equipe de referéncia. Avaliagdo psicoldgica incluindo as vulnerabilidades sociais (crianga de rua,
violéncias domésticas e sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de HIV, alcoolismo e
outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e de
grupo. Acompanhamento Terapéutico. Clinica: Utilizagdo das técnicas de avaliagdo na pratica clinica.
Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patolégico: desenvolvimento fisico,
cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Salde coletiva: Politicas de saide mental. Saude
mental e familia. Salde mental e trabalho. Equipes de saude mental. As inter-relacdes familiares:
orientagdo psicoldgica da familia. A crianga e a separagdo dos pais. A constituicdo do objeto libidinal.
Patologia das relagdes objetais. Os danos psicolégicos decorrentes da privagéo. O psicélogo e a crianga
vitimizada. Atuagédo do psicélogo no processo de adogdo. O poder publico e a crianga e o adolescente. O
papel do psic6logo na equipe multidisciplinar. No¢des de protecéo a crianga e ao adolescente.

PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL (20 HORAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e
disfungdes no desenvolvimento infantil. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Saide Mental na
infancia. Adoecimento cronico na infancia e adolescéncia. Relagdo terapeuta ocupacional-paciente.
Humanizacdo. Atividade ludica e humanizacdo. Brincar e desenvolvimento. Brincar como recurso
terapéutico. Brincar e a crianca portadora de necessidades especiais. Hospitalizagdo na infancia.
Preparagdo de cirurgia pelo brincar. Aspectos sociais e historicos da infancia. O brincar como mediador
da relagéo crianga-familia-equipe de sadde. Conhecimentos na &area de salde mental, geriatria,
reabilitagao fisica, reabilitagdo psicossocial, neurologia, salde coletiva. Terapia ocupacional em geriatria
e gerontologia: avaliagdo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso. Terapia ocupacional em
reabilitagdo fisica: nogdes fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefélico;
lesBes medulares; queimaduras; doencas reumaticas; doengas degenerativas. Terapia ocupacional em
traumato-ortopedia: utilizacéo de orteses e adaptagGes. Terapia ocupacional em psiquiatria; saide mental
e reforma psiquiatrica. Conhecimento em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei
n°® 8.080/90; Lei n® 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulagéo,
Avaliacao e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulagdo, Avaliacéo e
Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.

PARA O CARGO DE VETERINARIO (40 HORAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AcGes de vigilancia em saude (epidemiolégica, sanitaria e ambiental). Agravos a salde provocados por
alimentos (intoxicagGes e infec¢des). Bioestatistica. Clinica médico-cirargica veterinaria. Doengas
infectocontagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e saude publica veterinaria. Farmacologia e
terapéutica médico-veterinaria. Higiene e higienizacéo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos
animais domeésticos. Inspecéo e tecnologia de produtos de origem animal. Legislag&o do Sistema Unico
de Saude - SUS. Legislagdes sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de pequeno e médio
portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica. Medidas de controle urbano de
animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria.
Patologia médico-veterinaria. Reproducao e fisiologia da reprodugdo animal. Toxicologia. Zoonoses.
Zootecnia. Cédigo de Etica Profissional.

ANEXO Il
DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2019 — Municipio de Sao Sebastiao
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: [RG: |
CARGO/ AREA
DE
ABRANGENCIA:
TELEFONE:

[ CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? asimv ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?  OSIM
ONAO

[0 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA.
QUAL?

ATENCAO: Esta declaragéo e o respectivo Laudo Médico deveréo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada
na Rua ltaipu, n® 439 — Bairro Miranddpolis, S&o Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscri¢céo, na
via original ou copia reprogréfica autenticada, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.

Sé&o Sebastido, de de 2019.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO
Concurso Publico n® 01/2019 — Municipio de Sdo Sebastiao

A Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico

Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: [RG: [
CARGO/ AREA DE
ABRANGENCIA:
TELEFONE:

,Assinale o tipo de recurso:
X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIQAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDIQAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DISSERTATIVA

CONTRA A NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA A NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA O RESULTADO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

CONTRA A CLASSIFICACAO

[CELULAR: |

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a méaquina.

S&0 Sebastido, de de 201_.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Concurso Publico n® 01/2019 — Municipio de Sao
Sebastido

NOME:
INSCRICAO: [RG: ]
CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL
CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DISSERTATIVA

CONTRA A NOTA DA PROVA DE TiTULOS

CONTRA A NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA O RESULTADO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

CONTRA A CLASSIFICACAO

S&o Sebastido, de de 201_.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO
Concurso Publico n® 01/2019 — Municipio de Sdo Sebastido

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagédo de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

OTitulo de Doutor na area da Educagéo.
Especificacao:
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Auxiliar de Atividades Escolares (Area 02)

[ Titulo de Mestre na area da Educacdo.

Especificagdo: Unidade Escolar Bairro
E.M. Prof. Jodo Gabriel de Sant'ana/E.M.E.I. Bolinha de Sabé&o Toque Toque Pequeno
1) Pés-Graduagao lalo sensu na &rea da Educagao. E.M.E.I. Arlete Nascimento Moura "Peixinho Dourado Maresias
Especificagéo: ] ) .
E.M. Prof2. Edileusa Brasil Soares de Souza Maresias
E.M. Prof.2 Guiomar Aparecida da Conceicdo Sousa Boigucanga 32
0 2) P6s-Graduagao lato sensu na area da Educacao. E.M.E.l. Gilmar Furtado de Oliveira "Alegria das Criancas" Boicucanga
Especificagdo: E.M. Prof. Antonio Luiz Monteiro Boicucanga
E.M. Camburi/E.M.E.I. Lino MarquesVicente "Sementinha" Camburi
E.M. Maria da Conceicéo de Deus Santos/E.M.E.I. Cavalinho de Pau Sertdo do Camburi
B E.M. Henrique Tavares de Jesus/E.M.E.l. Sonho de Crianca Barra do Sai
ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima e que estiverem
autenticados em cartorio, conforme Edital. O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do E.M.E.l. Manoel Ferreira de Matos "Branca de Neve Juquei
candidato, e tem como efeito pontuacéo extra, que sera somada & nota da Prova Escrita Objetiva. E.M. Prof2 Nair Ribeiro de Almeida Juquei
E.M. Prof2. Maria Virginia Silva/E.M.E.I. Pirlim-pim-pim Barra do Una
Sé&o Sebastido, de de 2019. E.M. Prof2. Sebastiana Costa Bittencourt Barra do Una
E.M. Boracéia/E.M.E.|. Carrossel Boracéia

Obs. Poderéo ser inclusas nesta area outras unidades escolares que forem eventualmente criadas.

Assinatura do candidato

Secretéario de Escola (Area 01)

ANEXO VI
DETALHAMENTO DA AREA DE ABRANGENCIA Unidade Escolar RN
Concurso Publico n°® 01/2019 — Municipio de S&o Sebasti&o Creche Diva Bernardino Canto do Mar
Auxiliar de Atividades Escolares (Area 01) E.M.E.I. Mundo Encantado Canto do Mar
Unidade Escolar Bairro E.M. Joana Alves dos Reis Canto do Mar
Creche Diva Bernardino Canto do Mar E.M. Solange de Paula/E.M.E.I. Pénei Azul Enseada
E.M.E.l. Mundo Encantado Canto do Mar E.M. Prof2. Cynthia Cliquet Luciano Enseada
E.M. Joana Alves dos Reis Canto do Mar E.M. Prof2. Maria Alice Rangel/E.M.E.I. Elefante Colorido Jaragua
E.M. Solange de Paula/E.M.E.I. Pénei Azul Enseada E.M.E.I. Luciana da Silveira Gongalves "Chapeuzinho Vermelho" Séo Francisco
E.M. Profé. Cynthia Cliquet Luciano Enseada E.M.E.I. Pingo de Gente Morro do Abrigo
E.M. Prof2. Maria Alice Rangel/E.M.E.I. Elefante Colorido Jaragua E.M. Prof. Walfrido Maciel Monteiro Morro do Abrigo
E.M.E.I. Luciana da Silveira Gongalves "Chapeuzinho Vermelho" S&o Francisco Creche Semiramis Tavolaro Passos Pontal da Cruz
E.M.E.I. Pingo de Gente Morro do Abrigo E.M.E.I. "Algod&o Doce" Pontal da Cruz
E.M. Prof. Walfrido Maciel Monteiro Morro do Abrigo E.M. Prof2. Maria Francisca Santana de Moura Tavolaro Pontal da Cruz
Creche Semiramis Tavolaro Passos Pontal da Cruz E.M.E.l. Emilia Pinder "Peteleco" Vila Amélia
E.M.E.I. "Algoddo Doce" Pontal da Cruz E.M. Prof. Dr. José Machado Rosa Vila Amélia
E.M. Prof2. Maria Francisca Santana de Moura Tavolaro Pontal da Cruz E.M. Henrique Botelho Vila Amelia
E.M.E.I. Emilia Pinder "Peteleco” Vila Amélia Creche Maria Fernanda de Moraes Topolandia
E.M. Prof. Dr. José Machado Rosa Vila Amélia Creche Adriana Vasques Fernandes/E.M.E.I. Castelo Encantado Topolandia
E.M. Henrique Botelho Vila Amélia E.M.E.l. Tereza Mota Santos "Reino da Alegria" Topolandia
Creche Maria Fernanda de Moraes Topolandia E.M. Topolandia Topolandia
Creche Adriana Vasques Fernandes/E.M.E.I. Castelo Encantado Topolandia E.M. Prof. Verena de Oliveira Doria Topolandia
E.M.E.l. Tereza Mota Santos "Reino da Alegria" Topolandia E.M. Prof@. Iraydes Lobo Vianna do Rego Itatinga
E.M. Topolandia Topolandia Creche Meire Vasques dos Santos/E.M.E.|. Beija-flor Itatinga
E.M. Prof2, Verena de Oliveira Déria Topolandia E.M. Barequecaba/E.M.E.I. Emily Levi "Arco-iris" Barequecaba
E.M. Prof. Iraydes Lobo Vianna do Rego Itatinga E.M. Prof?. Luiza Helena de Barros Barequecaba
Creche Meire Vasques dos Santos/E.M.E.|. Beija-flor Itatinga
E.M. Barequegaba/E.M.E.I. Emily Levi "Arco-iris" Barequecaba Secretario de Escola (Area 02)
E.M. Prof2. Luiza Helena de Barros Barequecaba . .
Unidade Escolar Bairro
Obs. Poderao ser inclusas nesta area outras unidades escolares que forem eventualmente criadas.
E.M. Prof. Jodo Gabriel de Sant'ana/E.M.E.I. Bolinha de Sab&o Toque Toque Pequeno
E.M.E.I. Arlete Nascimento Moura "Peixinho Dourado Maresias
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Secretério de Escola (Area 02)

Unidade Escolar Bairro
E.M.E.l. Manoel Ferreira de Matos "Branca de Neve" Juquei
E.M. Prof2 Nair Ribeiro de Almeida Juquei

E.M. Prof2. Maria Virginia Silva/E.M.E.I. Pirlim-pim-pim

Barra do Una

Unidade Escolar Bairro
E.M. Prof2. Edileusa Brasil Soares de Souza Maresias
E.M. Prof.2 Guiomar Aparecida da Conceicdo Sousa Boicucanga
E.M.E.|. Gilmar Furtado de Oliveira "Alegria das Criancas" Boicucanga
E.M. Prof. Antonio Luiz Monteiro Boicucanga
E.M. Camburi/E.M.E.I. Lino MarquesVicente "Sementinha" Camburi

E.M. Prof2, Sebastiana Costa Bittencourt

Barra do Una

E.M. Boracéia/E.M.E.I. Carrossel

Boracéia

E.M. Maria da Conceicéo de Deus Santos/E.M.E.I. Cavalinho de Pau

Sertdo do Camburi

Obs. Poderao ser inclusas nesta area outras unidades escolares que forem eventualmente criadas.

E.M. Henrique Tavares de Jesus/E.M.E.l. Sonho de Crianca

Barra do Sai

Unidade Gestora : CONSOLIDADO

Prefeitura Municipal de Sao Sebastiao - SP

Cronograma de Execugao Mensal de Desembolso
Artigo 8° da LC n.° 101/2000 (LRF)
Exercicio de 2019

Cronograma de Execugao Mensal de Desembolso - Fixagdo Inicial Total
DESPESAS Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Cronograma Fixacdo
Julho Agosto Setembro Qutubro Novembro Dezembro Desembolso Inicial
260,073.167,35 70.530.228,33 37.469.888,76 37.469.888,76 37.469.888,76 37.469.888,76
Despesas Correntes

37.469.888,76 37.469.888,76 37.469.888,76 37.469.888,76 37.469.888,76 37.469.888,76 | 705.302.283,28 | 705.302.283,28

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 124.758.894,95 36.225.159,53 20.126.754,08 20.126.754,08 20.126.754,08 20.126.754,08
20.126.754,08 20.126.754,08 20.126.754,08 20.126.754,08 20.126.754,08 20.126.754,08 | 362.251.595,28 | 362.251.595,28

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 400.000,00 100.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 134.914.272,40 34.205.068,80 17.293.134,68 17.293.134,68 17.293.134,68 17.293.134,68
17.293.134,68 17.293.134,68 17.203.134,68 17.293.134,68 17.203.134,68 17.293.134,68 | 342.050.688,00 | 342.050.688,00

. 34.800.690,65 8.869.771,67 4.502.725,44 4.502.725,44 4.502.725,44 4.502.725,44

Despesas de Capital

4.502.725,44 4.502.725,44 4.502.725,44 4.502.725,44 4.502.725,44 4.502.725,44 88.697.716,72 88.697.716,72

INVESTIMENTOS 31.698.290,65 8.094.171,67 4.114.925 44 4.114.925,44 4.114.92544 4.114.925 44
4.114.925,44 4.114.925,44 4.114.925,44 4.114.925,44 4.114.925,44 4.114.925,44 80.941.716,72 80.941.716,72

INVERSOES FINANCEIRAS 2.400,00 600,00 300,00 300,00 300,00 300,00
300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 6.000,00 6.000,00

AMORTIZAGAC DA DIVIDA 3.100.000,00 775.000,00 387.500,00 387.500,00 387.500,00 387.500,00

387.500,00 387.500,00 387.500,00 387.500,00 387.500,00 7.750.000,00

RESERVA DE CONTINGENCIA

387.500,00

TOTAL GERAL

296.673.858,00
42.332.614,20

80.000.000,00
42.332.614,20

42.332.614,20
42.332.614,20

42.332.614,20
42.332.614,20

42.332.614,20
42.332.614,20

42.332.614,20
42.332.614,20

800.000.000,00

800.000.000,00
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Programacao Financeira da Receita Mensal
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Janeiro/2019
R$ 1,00
Unidade Gestora: CONSOLIDADO
PROGRAMAGAO FINANCEIRA DA RECEITA MENSAL Total Pravisao
ESPECIFICAGAQ Jan Fev Mar Abr Mai Jun Programagio inicial
Jul Ago Set Out Nov Dez Financeira 2019
RECEITAS CORRENTES (A) 220.973.734,60 65.402.355,13 61.784.852,12 43.697.337,13 43.697.337,13 61.784.852,12
43.697.337,13 43.697.337,13 43.697.337,13 43.697.337,13 43.697.337,13 54.549.846,12 770.377.000,00 770.370.000,00
Impostos, Taxas e Contribuigoes de Melhoria 98.008.779,16 27.769.154,09 26.135.674,44 17.968.276,17 17.968.276,17 26.135.674,44
17.968.276,17 17.968.276,17 17.968.276,17 17.968.276,17 17.968.276,17 22.868.715,13 326.695.930,45 326.695.930,45
Impostos 89.120.584,20 25.250.832,19 23.765.488,12 16.338.773,77 16.338.773,77 23.765.488,12
16.338.773,77 16.338.773,77 18.338.773,77 16.338.773,77 16.338.773,77 20.794.802,98 297.068.614,00 297.068.614,00
Taxas 8.888.194,98 2.518.321,20 2.370.185,32 1.628.502,40 1.629.502,40 2.370.185,32
1.629.502,40 1.628.502,40 1.629.502,40 1.629.502,40 1.629.502,40 2.073.912,15 29.627.316,45 29.627.316,45
Contribuicdes 3.668.140,00 2.358.260,00 2.329.260,00 2.179,260,00 2.179.260,00 2.329.260,00
2.179.260,00 2.178.260,00 2.179.260,00 2.179.260,00 2.179.260,00 2.269.260,00 28.200.000,00 28.200.000,00
Contribuigées Sociais 1.858.140,00 1.849.260,00 1.849.260,00 1.849.260,00 1.849.260,00 1.849.260,00
1.849.260,00 1.849.260,00 1.849.260,00 1.848.260,00 1.849.260,00 1.849.260,00 22.200.000,00 22.200.000,00
Contribuigao para o Custeic do Servigo de lluminagao Publica 1.800.000,00 510.000,00 480.000,00 330.000,00 330.000,00 480.000,00
330.000,00 330.000,00 330.000,00 330.000,00 330.000,00 420.000,00 6.000.000,00 6.000.000,00
Receita Patrimonial 5.072.232,99 2.816.966,37 2.764.733,73 2.503.570,51 2.503.570,51 2.764.733,73
2.503.570,51 2.503.570,51 2.503.570,51 2.503.570,51 2.503.570,51 2.660.268,44 33.603.828,83 33.602.928,83
Expioragao do Patriménio Imabiliario do Estado 360.000,00 102.000,00 96.000,00 66.000,00 66.000,00 96.000,00
66.000,00 66.000,00 66.000,00 66.000,00 66.000,00 84.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00
Valores Mobiliarios 4.712.232,99 2.714.966,37 2.668.733,73 2.437.570,51 2.437.570,51 2.668.733,73
2.437.570,51 2.437.570,51 2.437.570,51 2.437.570,51 2.437.570,51 2.576.268,44 32.403.928,83 32.402.928,83
Receita de Servigos 6.277,50 6.247,50 6.247,50 6.247,50 6.247,50 6.247,50
6.247,50 6.247,50 6.247,50 6.247,50 6.247,50 6.247,50 75.000,00 75.000,00
QOutros Servigos 6.277,50 6.247,50 6.247,50 6.247,50 6.247,50 6.247,50
6.247,50 6.247,50 6.247,50 6.247,50 6.247,50 6.247,50 75.000,00 75.000,00
Transferéncias Correntes 111.640.842,15 31.631.571,87 29.770.891,25 20.467.487,75 20.467.487,75 29.770.891,25
20.467.487,75 20.467.487,75 20.467.487,75 20.467.487,75 20.467.487,75 26.049.529,85 372.136.140,72 372.130.140,72
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 59.548.446,15 16.872.059,77 15.879.585,65 10.917.215,15 10.917.215,156 15.872.585,65
10.817.215,15 10.917.215,15 10.817.215,15 10.917.215,15 10.917.215,15 13.894.637,45 198.494.820,72 198.488.820,72
Transfe. dos Estados, Distrito Federal e de suas Entidades 32.642.100,00 9.248.595,00 8.704.560,00 5.984.385,00 5.984.385,00 8.704.560,00
5.984.385,00 5.984.385,00 5.984.385,00 5.984.385,00 5.084.385,00 7.616.490,00 108.807.000,00 108.807.000,00
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 345.638,00 97.930,20 92.169,60 63.366,60 63.366,60 92.169,80
63.366,60 63.366,60 63.366,60 63.366,60 63.366,60 80.648,40 1.162,120,00 1.152.120,00
Transferéncias de Instituigdes Privadas 804.660,00 227.987,00 214.576,00 147.521,00 147.521,00 214.576,00
147.521,00 147.521,00 147.521,00 147.521,00 147.521,00 187.754,00 2.682.200,00 2.682.200,00
Transferéncias de Outras Instituigdes Pulblicas 18.300.000,00 5.185.000,00 4.880.000,00 3.355.000,00 3.355.000,00 4.880.000,00
3.355.000,00 3.355.000,00 3.355.000,00 3.355.000,00 3.355.000,00 4,270.000,00 61.000.000,00 61.000.000,00
Prefeitura Municipal de Sao Sebastiao - SP
Programacao Financeira da Receita Mensal
Janeiro/201¢
R$ 1,00
Unidade Gestora: CONSOLIDADO
PROGRAMAGAO FINANCEIRA DA RECEITA MENSAL Total Previsio
ESPECIFICAGAO Jan Fev Mar Abr Mai Jun Programagéo Inicial
Jul Ago Set Out Nov Dez Flnancelira 2019
Outras Receitas Correntes 2.587.462,80 812.155,20 778.045,20 572.495,20 572.495,20 778.045,20
572.495,20 572.495,20 572.495,20 572.495,20 572.495,20 695.825,20 9.666.000,00 9.666.000,00
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 704.670,00 205.615,00 194.010,00 135.985,00 135.685,00 194.010,00
135.985,00 135.985,00 135,985,00 135.985,00 135.985,00 170.800,00 2.421.000,00 2.421.000,00
Indenizagdes, Restituigdes e Ressarcimentos 600.000,00 170.000,00 160.000,00 110.000,00 110.000,00 160.000,00
110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 140.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00
Demais Receitas Correntes 1.282.792,80 443.540,20 424.035,2C 326.510,20 326.510,20 424,035,20
326.510,20 326.510,20 326.510,20 326.510,20 326.510,20 385.025,20 5.245.000,00 5.245,000,00
DEDUCOES (B) -7.854.600,00 -2.225.470,00 -2.094,560,00 -1.440.010,00 -1.440.010,00 -2.094.560,00
-1.440.010,00 -1.440.010,00 -1.440.010,00 -1.440.010,00 -1.440.010,00 -1.832.740,00 -26.182.000,00 -26.182.000,00
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORGAMENTARIAS (C) 2.521.881,00 2.509.829,00 2.508.829,00 2.509.829,00 2.509.829,00 2.509.829,00
2.509.829,00 2.509.829,00 2.509,829,00 2.509.829,00 2.502.829,00 2.509.829,00 30.130.000,00 30.130.000,00
RECEITAS CAPITAL (D} 7.656.277,50 2.173.747,50 2.046.247,50 1.408.747,50 1.408.747,50 2.046.247,50
1.408.747,50 1.408.747,50 1.408.747,50 1.408.747 50 1.408.747,50 1.791.247,50 25.575.000,00 25.575.000,00
RECEITAS DE CAPITAL INTRA-ORCAMENTARIAS (E) 8.370,00 8.330,00 8.330,00 8.330,00 8.330,00 8.330,00
8.330,00 8.330,00 8.330,00 8.330,00 8.330,00 8.330,00 100.000,00 100.000,00
RECEITATOTAL (A-B+C+D+E) 223.305.663,10 67.868.791,63 64.254.698,62 46.184.233,63 46.184.233,63 64.254.698,62
46.184.233,63 46.184.233,63 46.184,233,63 46.184.233,63 46.184.233,63 57.026.512,62 800.000.000,00 800,000.000,00
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Prefeitura Municipal de Sao Sebastido - SP
Programacao Financeira da Receita Bimestral

SP-BRASIL

SA® SEBASTIA®

1° Bimestre/2019
R$ 1,00
Unidade Gestora: CONSOLIDADO
PROGRAMAGAO FINANCEIRA DA RECEITA BIMESTRAL - INICIAL Total Previsdo
ESPECIFICAGAQ 1° bimestre 2° bimestre 3° bimestre 4° bimestre 5° bimestre 6° bimestre Programagéo Inicial
Até Bimestre Até Bimestre Até Bimestre Até Bimestre Até Bimestre Até Bimestre Financeira 2019
RECEITAS CORRENTES (A) 286.376.089,73 105.482.189,25 105.482.189,25 87.394.674,26 87.394.874,26 98.247.183,25
286.376.089,73 391.858.278,98 497.340.468,23 584.735.142,49 672.129.816,75 770.377.000,00 | 770.377.000,00 770.370.000,00
Impostos, Taxas & Contribuictes de Meihoria 125.777.933,25 44,103.950,61 44,103.950,61 35.936.552,34 35.236.552,34 40.836.291,30
125.777.933,25 169.881.883,86 213.985.834,47 249.922.386,81 285.858.939,15 326.695.930,45 | 326.695.930,45 326.695.930,45
Impestos 114.371.416,39 40.104.262,89 40.104.262,89 32.677.547,54 32.677.547,54 37.133.576,75
114.371.416,39 154.475.679,28 184.579.942,17 227.257.489,71 259.935.037,25 297.068.614,00 | 297.058.614,00 297.068.614,00
Taxas 11.406.516,86 3.999.687,72 3.999.687,72 3.259.004,80 3.259.004,80 3.703.414,55
11.406.516,86 15.406.204,58 19.405.892,30 22.664.897,10 25.823.901,90 29.627.316,45 29.627.316,45 29.627.316,45
Contribuigées 6.017.400,00 4.508.520,00 4.508.520,00 4.358.520,00 4.358.520,00 4.448.520,00
6.017.400,00 10.525.920,00 15.034.440,00 19.392.960,00 23.751.480,00 28.200.000,00 28.200.200,00 28.200.000,00
Contribuigdes Sociais 3.707.400,00 3.698.520,00 3.698.520,00 3.698.520,00 3.698.520,00 3.698.520,00
3.707.400,00 7.405.920,00 11.104.440,00 14.802.960,00 18.501.480,00 22.200.000,00 22.200.000,00 22.200.000,00
Contribuig@o para o Custeio do Servigo de lluminagao Publica 2.310.000,00 810.000,00 810.000,00 660.000,0¢ 660.000,00 750.000,00
2.310.000,00 3.120.000,00 3.930.000,00 4.580,000,00 5.250.000,00 6.000.000,00 6.000.000,00 5.000.000,00
Receita Patrimonial 7.882.199,36 5.268.304,24 5.268.304,24 5.007.141,02 5.007.141,02 5.163.838,95
7.889.199,36 13.157.503,60 18.425.807,84 23.432.948,86 28.440.089,88 33.603.928,83 33.603.928,83 33.602.928,83
Exploragéo do Patrimonio Imobiliario do Estado 462.000,00 162.000,00 162.000,00 132.000,00 132.000,00 150.000,00
462.000,00 624.000,00 786.000,00 $18.000,00 1.050.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00
Valores Mabiliarios 7.427.199,36 5.106.304,24 5.108.304,24 4,875.141,02 4.875.141,02 5.013.838,95
7.427.199,36 12.533.503,60 17.639.807,84 22.514.948,86 27.390.089,88 32.403.928,83 32.403.928,83 32.402.928,83
Receita de Servigos 12.525,00 12.495,00 12.495,00 12.485,00 12.495,00 12.495,00
12.525,00 25.020,00 37.515,00 50.010,00 62.505,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
Qutros Servigos 12.525,00 12.485,00 12.495,00 12.495,00 12.495,00 12.485,00
12.525,00 25.020,00 37.515,00 50.010,00 62.505,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
Transferéncias Correntes 143.272.414,12 50.238.379,00 50.238.379,00 40.234.975,50 40.934.975,50 46.517.017,60
143.272.414,12 193.510.793,12 243.749.17212 284.684.147,62 325.619.123,12 372.136.140,72 | 372.136.140,72 372.130.140,72
Transferéncias da Unizo e de suas Entidades 76.420.505,92 26.796.800,80 26.726.800,80 21.834.430,30 21.834.430,30 24.811.852,60
76.420.505,92 103.217.306,72 130.014.107,52 151.848.537,82 173.682.968,12 198.494.820,72 198.424,820,72 198.488.820,72
Transfe. dos Estades, Distritc Federal e de suas Entidades 41.890.695,00 14.688.945,00 14.688.945,00 11.968.770,00 11.968.770,00 13.600.875,00
41.890.695,00 56.579.640,00 71.268.585,00 83.237.355,00 95.206.125,00 108.807.000,00 ] 108.807.000,00 108.807.000,00
Transferéncias dos Municipics e de suas Entidades 443,566,20 155.536,20 155.536,20 126.733,20 126.733,20 144.015,00
443.566,20 599.102,40 754.638,60 881.371,80 1.008.105,00 1.152.120,00 1.152.120,00 1.152.120,00
Transferéncias de instituigdes Privadas 1.032.647,00 362.087,00 362.097,00 295.042,00 295.042,00 335.275,00
1.032.647,00 1.394.744,00 1.756.841,00 2.051.883,00 2.346.925,00 2.682.200,00 2.682.200,00 2.682.200,00
Transferéncias de Outras Instituicdes PUblicas 23.485.000,00 8.235.000,00 8.235.000,00 6.710.000,00 8.710.000,00 7.625.000,00
23.485.000,00 31.720.000,00 39,855.000,00 46.,665.000,00 53.375.000,00 61.000.000,00 61.000.000,C0 61.000.000,00

Prefeitura Municipal de Sao Sebastiao - SP
Programagao Financeira da Receita Bimestral

1° Bimestre/2019
R$ 1,00
Unidade Gestora: CONSOLIDADO
PROGRAMAC;I'\O FINANCEIRA DA RECEITA BIMESTRAL - INICIAL Total Previsao
ESPECIFICACAQ 1° bimestre 2° bimestre 3° bimestre 4° bimestre 5° bimestre 6° bimestre Programagao Inicial
Até Bimestre Até Bimestre Até Bimestre Até Bimestre Até Bimestre Até Bimestre Financeira 2019
Outras Receitas Correntes 3.408.618,00 1.350.540,40 1.350.540,40 1.144,980,40 1.144,990,40 1.268.320,40
3.406.618,00 4.757.158,40 6.107.698,80 7.252.689,20 8.397.679,60 9.666.000,00 9.666.000,00 9.666.000,00
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 910.285,00 329.895,00 329.995,00 271.870,00 271.970,00 306.785,00
910.285,00 1.240.280,00 1.570.275,00 1.842.245,00 2.114.215,00 2.421.000,00 2.421.000,00 2.421.000,00
Indenizac¢des, Restituigdes e Ressarcimentos 770.000,00 270.000,00 270.000,00 220.000,00 220.000,00 250.000,00
770.000,00 1.040.000,00 1.310.000,0C 1.530.000,00 1.750.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00
Demais Receltas Correntes 1.726.333,00 750.545,40 750.545,40 653.020,40 653.020,40 711.535,40
1.726.333,00 2.476.878,40 3.227.423,80 3.880.444,20 4.533.464,60 5.245.000,00 5.245.000,00 5.245.000,00
DEDUGOES (B) -10.080.070,00 -3.534.570,00 -3.534.570,00 -2.880.020,00 -2.880.020,00 -3.272.750,00
-10.080.07C,00 -13.614.640,00 -17.149.210,00 -20.029.230,00 -22.909.250,00 -26.182.000,00 -26.182.000,00 -26.182.000,00
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS {C) 5.031.710,00 5.018.658,00 5.019.658,00 5.012.658,00 5.012.658,00 5.019.658,00
5.031.710,00 10.051.368,00 15.071.026,00 20.090.684,00 25.110.342,00 30.130.000,00 30.130.000,00 30.130.000,00
RECEITAS CAPITAL (D) 9.830.025,00 3.454.985,00 3.454.995,00 2.817.495,00 2.817.495,00 3.199.995,00
9.830.025,00 13.285.020,00 16.740.015,00 19.5657.510,00 22.375.005,00 25.575.000,00 25.575.000,00 25.5756.000,00
RECEITAS DE CAPITAL INTRA-CRCAMENTARIAS (E) 16.700,00 16.660,00 16.660,00 16.660,00 16.660,60 16.660,00
16.700,00 33.360,00 50.020,00 66.680,00 83.340,00 100.000,00 100.000,00 100.006,00
RECEITA TOTAL (A-B+C+D+E) 291.174.454,73 110.438.932,25 110.438.932,25 92.368.467,26 92.368.467,26 103.210.746,25
291.174.454 73 401.813.386,28 512.052.312,23 604.420.786,49 696.789.253,75 800.000.000,00 { 800.000.000,00 800.000.000,00
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