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SAO SEBASTIAO, 28 DE MARCO 2019.

LUIZ CARLOS BIONDI

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO EMERGENCIAL N° 06/2019

O Diretor Presidente da FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO - FSPSS, no uso de
suas atribui¢des, torna publico para conhecimento dos interessados, que encontram-se abertas as
inscrigbes para recrutamento e sele¢@o externa ao(s) cargo(s) abaixo descrito(s), mediante condicdes e
instrucdes estabelecidas neste processo seletivo, para contratagdo pelo periodo de 06 (seis) meses,
conforme previsto no Artigo 22, s5° da Lei Complementar n® 168/2013 e alteracdes, para preenchimento
imediato de 01 (uma) vaga, em razdo do pedido de demissdo da funcionaria efetiva registrada sob
matricula n® 355-7 e por nédo haver Concurso Publico vigente para reposicéo efetiva da respectiva vaga
que compde o Quadro de Pessoal da entidade.

declaracéo de efetivo trabalho e
certiddo de nascimento,
respectivamente, na fase de entrega
da documentacéo inicial do processo.

Publicacéo do resultado no site da Site: www.saosebastiao.sp.gov.br

Prefeitura Municipal de S&o Sebastido 10/04/2019

Convocacao para entrega de

documentagéo descrita no item 3

Os candidatos selecionados seréo 12/04/2019 Site: www.saosebastiao.sp.gov.br

convocados através do site da
Prefeitura Municipal de S&o Sebastido

N° de Carga Inicio / Prazo
Cargo horaria Salério Regime Lotagéo Contratual
vagas
semanal
R$ 3.060,00 + Imediato / 06 (seis)
o % CLT -
gratificacé@o de Consolidacio Qualquer meses
Enfermeiro | 1 40 produtividade de 1aaG Unidade de
< das Leis do ;
até 70% do Trabalho Saude da
vencimento Familia do
municipio

1) Requisitos para o cargo:

Cargo de Enfermeiro

- Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no respectivo Conselho de Classe —
COREN-SP;

- Néo ter firmado contrato por prazo determinado com a Fundacéo de Saude Publica de S&o Sebastido
nos Ultimos 6 (seis) meses.

2) As etapas do Processo Seletivo serdo assim realizadas:

Data e horario

. Local
previstos oca

Fase

Entrega dos seguintes documentos
1) Curriculum digitado;

2) Comprovante de Escolaridade;

3) Comprovante de registro no
Conselho de Classe da categoria;

4) Comprovante de quitagédo da
anuidade de 2018 ou 2019 se ja
vencido;

5) RG e CPF;

6) Comprovante de tempo de
experiéncia (Carteira de
Trabalho/Contrato);

7) Comprovante de endereco;

8) Certiddo de Nascimento e Carteira
de Vacinagao de filhos até 14
(quatorze) anos, quando houver;

9) Comprovante de exercicio na
funcao de jurado, nos termos do Artigo
440 do Cadigo de Processo Penal,
guando houver.

Obs. Paraositens 2,3,4,5,6,7, 8¢
9 apresentar copia e original para
conferéncia ou copia autenticada.

Fundagéo de Salde Publica de Séo
Sebastido — R. Pref. Mansueto Pierotti,
391 - 1° piso — Centro — S&o
Sebastido/SP. Setor de Recursos
Humanos.

De 01 a 05 de
abril de 2019,
das 9h as 16h.

Avaliagdo dos candidatos e critério de
desempate

Os candidatos serdo avaliados pela
documentacéo apresentada, ficando
estabelecido(s) como critério(s) de
classificacao:

Critério(s) de Classificagdo Cargo
Enfermeiro:

1) Maior tempo de experiéncia na
fungéo, comprovada por registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS e/ou Contrato de
Trabalho.

Critério(s) de Desempate Cargo
Enfermeiro, nesta ordem:

1) candidato (a) de maior idade, idade
igual ou superior a 60 anos, artigo 27
do Estatuto do idoso (Lei Federal n°
10.741/2003);

2) candidato (a) que tiver exercido
efetivamente a funcéo de jurado, nos
termos do Artigo 440 do Cédigo de
Processo Penal;

3) Maior nimero de filhos com idade
até 14 (quatorze) anos.

Obs. Para comprovacgéo dos itens 2 e

08/04/2019 Diretoria de Atencao Basica.

3 deveréo ser apresentadas

3) Documentacdo a ser apresentada:

- cOpia autenticada do RG; 1
- cOpia autenticada da carteira de identidade profissional, para os cargos de nivel superior;

- cOpia autenticada do Comprovante Escolaridade;

- cOpia do comprovante de quitacdo da anuidade de 2018 ou 2019 se ja vencido, para os cargos de
nivel superior;

- c6pia do CPF;

- original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- cOpia do Titulo de Eleitor;

- c6pia do comprovante da Ultima votacéo ou justificativa;

- cOpia da Certiddo de Casamento/Nascimento;

- cOpia do PIS;

- cOpia do comprovante de residéncia;

- 2 fotos 3x4;

- copia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;

- Antecedentes Criminais emitidos pela internet ou nas agéncias do Poupa Tempo;

- Certidao de Distribuicdo de Processos Civeis do Poder Judiciario, emitida no Férum do municipio de
residéncia do candidato;

- cOpia da certiddo de nascimento de filhos com idade até 14 (quatorze) anos;

- cOpia da carteira de vacinagéo de filhos com idade até 14 (quatorze) anos.

4) Dos Recursos:

4.1) O Recursos a fatos extraordinarios deverao ser feitos por escrito em 02 (duas) vias e protocolados
no Departamento de Recursos Humanos da Fundacao de Salde Publica de S&do Sebastido — FSPSS,
na Rua Pref. Mansueto Pierotti, 391 — 1° piso — Centro — S0 Sebastido/SP, e estar devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, a denominagdo do motivo do recurso, enderego e
telefones para contato.

4.2) O prazo para interposigao de recurso é de 24 (vinte e quatro) horas ap6s a ocorréncia do fato
gerador.

5) Disposic¢des Finais:

5.1) Este processo de recrutamento e sele¢do ndo tem carater de concurso publico, segue normativas
internas.

5.2) Neste processo seletivo ndo havera nenhum custo financeiro de inscri¢do para o candidato.

5.3) N&o sera aceita a entrega de documentagao fora dos prazos estabelecidos nas fases acima
citadas.

5.4) A contratacdo sera realizada por tempo determinado, pelo regime CLT — Constituicdo das Leis do
Trabalho, conforme previsto no Art. 443 desta carta.

5.5) Sera automaticamente excluido da sele¢édo o candidato que:

5.5.1) apresentar-se ap0s o horario ou data estabelecidos para cada fase do processo;

5.5.2) ndo apresentar os documentos solicitados nas fases do processo ou apresenta-los em
discordancia com as exigéncias deste edital.

S&o Sebastido, 28 de margo de 2019.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO EMERGENCIAL N 07/2019

O Diretor Presidente da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO - FSPSS, no uso de
suas atribui¢des, torna publico para conhecimento dos interessados, que encontram-se abertas as
inscricBes para recrutamento e selegdo externa ao(s) cargo(s) abaixo descrito(s), mediante condi¢Ges e
instrucdes estabelecidas neste processo seletivo, para contratagdo pelo periodo de 06 (seis) meses,
conforme previsto no Artigo 22, s5° da Lei Complementar n°® 168/2013 e alteracdes, para preenchimento
imediato de 01 (uma) vaga por nédo haver Concurso Publico vigente para reposicéo efetiva da respectiva
vaga que compde o Quadro de Pessoal da entidade.

N° de Carga Inicio / Prazo
Cargo horaria Salério Regime Lotagcdo Contratual
vagas
semanal
Imediato / 06 (seis)
R$ (.5'.419L40 * CLT - Qualquer meses
gratificacdo de S :
. L Consolidagao Unidade de
Odontdlogo | 1 40 produtividade de d is d Sadde d
até 10% do as Leis do atde da
vencimento Trabalho Familia da
Costa Sul do
municipio

1) Requisitos para o cargo:

Cargo de Odontd6logo

- Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no respectivo Conselho de Classe —

CRO-SP;

- N&o ter firmado contrato por prazo determinado com a Fundag&o de Saude Publica de S&o Sebastido
nos ultimos 6 (seis) meses.

2) As etapas do Processo Seletivo serdo assim realizadas:

Data e
Fase horario Local
previstos
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Entrega dos seguintes documentos

1) Curriculum digitado;

2) Comprovante de Escolaridade;

3) Comprovante de registro no Conselho de
Classe da categoria;

4) Comprovante de quitagéo da anuidade
de 2018 ou 2019 se ja vencido;

5) RG e CPF; Fundacio de Sadde Publica de So

6) Comprovante de tempo de experiéncia De 01 a 05 et
(Carteira de Trabalho/Contrato); de abril de giefebrstst?a\??gl ?.ﬁreil;oM_ar(\:seL:ﬁ:g _ S50
7) Comprovante de endereco; 2019, das 9h : P

Sebastido/SP. Setor de Recursos

8) Certiddo de Nascimento e Carteira de as 16h. Humanos.

Vacinagao de filhos até 14 (quatorze) anos,
quando houver;

9) Comprovante de exercicio na fungéo de
jurado, nos termos do Artigo 440 do Cédigo
de Processo Penal, qguando houver.

Obs. Paraositens 2,3,4,5,6,7,8e9
apresentar copia e original para conferéncia
ou copia autenticada.

Avaliacédo dos candidatos e critério de
desempate

Os candidatos serdo avaliados pela
documentacéo apresentada, ficando
estabelecido(s) como critério(s) de
classificacéo:

Critério(s) de Classificagdo Cargo
Odontélogo:

1) Maior tempo de experiéncia e atuagéo
em prestacao de servigos publicos de
salide no nivel da Atencéo Basica,
comprovada por registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e/ou
Contrato de Trabalho.

Critério(s) de Desempate Cargo
Odontélogo, nesta ordem:

1) candidato (a) de maior idade, idade igual
ou superior a 60 anos, artigo 27 do Estatuto
do idoso (Lei Federal n° 10.741/2003);

2) candidato (a) que tiver exercido
efetivamente a funcéo de jurado, nos
termos do Artigo 440 do Cddigo de
Processo Penal;

3) Maior nimero de filhos com idade até 14
(quatorze) anos.

Obs. Para comprovacao dos
itens 2 e 3 deverao ser
apresentadas declaracao de
efetivo trabalho e certiddo de
nascimento, respectivamente,
na fase de entrega da
documentacéo inicial do
processo.

08/04/2019 Diretoria de Saude Bucal

Publicacéo do resultado no site da Site: www.saosebastiao.sp.gov.br

Prefeitura Municipal de Sdo Sebastiao

10/04/2019

Convocacéo para entrega de
documentagdo descrita no item 3

Os candidatos selecionados serédo
convocados através do site da Prefeitura
Municipal de S&o Sebastido

12/04/2019 Site: www.saosebastiao.sp.gov.br

3) Documentagao a ser apresentada:

- cOpia autenticada do RG;

- cOpia autenticada da carteira de identidade profissional, para os cargos de nivel superior;

- copia autenticada do Comprovante Escolaridade;

- cOpia do comprovante de quitagcao da anuidade de 2018 ou 2019 se ja vencido, para os cargos de
nivel superior;

- copia do CPF;

- original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- cOpia do Titulo de Eleitor;

- copia do comprovante da Ultima votacéo ou justificativa;

- cOpia da Certiddo de Casamento/Nascimento;

- copia do PIS;

- copia do comprovante de residéncia;

- 2 fotos 3x4;

- copia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;

- Antecedentes Criminais emitidos pela internet ou nas agéncias do Poupa Tempo;

- Certidao de Distribuicio de Processos Civeis do Poder Judiciario, emitida no Férum do municipio de
residéncia do candidato;

- copia da certiddo de nascimento de filhos com idade até 14 (quatorze) anos;

- copia da carteira de vacinacao de filhos com idade até 14 (quatorze) anos.

4) Dos Recursos:

4.1) O Recursos a fatos extraordinarios deverao ser feitos por escrito em 02 (duas) vias e protocolados
no Departamento de Recursos Humanos da Fundacao de Saude Publica de S&o Sebastido — FSPSS,
na Rua Pref. Mansueto Pierotti, 391 — 1° piso — Centro — S0 Sebasti&o/SP, e estar devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, a denominagao do motivo do recurso, enderego e
telefones para contato.

4.2) O prazo para interposigcdo de recurso € de 24 (vinte e quatro) horas apds a ocorréncia do fato
gerador.

5) Disposig@es Finais:

5.1) Este processo de recrutamento e selecéo ndo tem carater de concurso publico, segue normativas
internas.

5.2) Neste processo seletivo ndo havera nenhum custo financeiro de inscri¢céo para o candidato.

5.3) N&o seréa aceita a entrega de documentagao fora dos prazos estabelecidos nas fases acima
citadas.

5.4) A contratagao sera realizada por tempo determinado, pelo regime CLT — Constitui¢cdo das Leis do
Trabalho, conforme previsto no Art. 443 desta carta.

5.5) Ser4 automaticamente excluido da selecédo o candidato que:

5.5.1) apresentar-se apés o horario ou data estabelecidos para cada fase do processo;

5.5.2) ndo apresentar os documentos solicitados nas fases do processo ou apresenta-los em
discordancia com as exigéncias deste edital.

Sao Sebastido, 28 de marco de 2019.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO EMERGENCIAL N° 08/2019

O Diretor Presidente da FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO - FSPSS, no uso de
suas atribui¢des, torna publico para conhecimento dos interessados, que encontram-se abertas as
inscrigBes para recrutamento e selecéo externa ao(s) cargo(s) abaixo descrito(s), mediante condi¢des e
instrucdes estabelecidas neste processo seletivo, para contratagdo pelo periodo de 06 (seis) meses,
conforme previsto no Artigo 22, s5° da Lei Complementar n°® 168/2013 e alteragdes, para preenchimento
imediato de 03 (trés) vagas por ndo haver Concurso Publico vigente para reposicéo efetiva das
respectivas vagas que comp&em o Quadro de Pessoal da entidade.

NP de Carga Inicio / Lotagdo | Prazo
Cargo vaoas horéria Salério Regime Contratual
9 semanal
Imediato / 06 (seis)
CLT - Qualquer meses
- R$ Consolidacéo Unidade de
Recepcionista | 3 40 1.100,14 | das Leis do Saude da
Trabalho Familia da
Costa Sul do
municipio

1) Requisitos para o cargo:

Cargo de Recepcionista

- Ensino Fundamental Completo (82 série);

- Néo ter firmado contrato por prazo determinado com a Fundagéo de Saude Publica de Sdo Sebastido
nos ultimos 6 (seis) meses.

2) As etapas do Processo Seletivo serdo assim realizadas:

Data e
Fase horério Local
previstos
Entrega dos seguintes documentos
1) Curriculum digitado;
2) Comprovante de Escolaridade;
3) RG e CPF;
4) Comprovante de tempo de experiéncia
(Carteira de Trabalho/Contrato); = . - =
5) Comprovante de endereco; De 01 a 05 ggggzggg Eengl:gf I\Plll;?LCuaetdoe Séo
6) Certiddo de Nascimento e Carteira de de abril de ) :

Pierotti, 391 — 1° piso — Centro — S&o
Sebastido/SP. Setor de Recursos
Humanos.

Vacinagao de filhos até 14 (quatorze) anos, | 2019, das 9h
guando houver; as 16h.

7) Comprovante de exercicio na fungdo de
jurado, nos termos do Artigo 440 do Cddigo
de Processo Penal, quando houver.

Obs. Paraositens2,3,4,5,6e7
apresentar copia e original para conferéncia
ou cOpia autenticada.

Avaliacao dos candidatos e critério de
desempate

Os candidatos serao avaliados pela
documentacéo apresentada, ficando
estabelecido(s) como critério(s) de
classificacao:

Critério(s) de Classificagdo Cargo
Recepcionista:

1) Maior tempo de experiéncia na funcéo
e/ou correlata, comprovada por registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS e/ou Contrato de Trabalho.
Critério(s) de Desempate Cargo
Recepcionista, nesta ordem:

1) candidato (a) de maior idade, idade igual
ou superior a 60 anos, artigo 27 do Estatuto
do idoso (Lei Federal n° 10.741/2003);

2) candidato (a) que tiver exercido
efetivamente a funcéo de jurado, nos
termos do Artigo 440 do Cédigo de
Processo Penal;

3) Maior nimero de filhos com idade até 14
(quatorze) anos.

Obs. Para comprovacgao dos
itens 2 e 3 deverao ser
apresentadas declaragéo de
efetivo trabalho e certidao de
nascimento, respectivamente,
na fase de entrega da
documentacéao inicial do

processo.

Publicacéo do resultado no site da
Prefeitura Municipal de Sdo Sebastiao
Convocacdao para entrega de
documentagéo descrita no item 3

Os candidatos selecionados seréo
convocados através do site da Prefeitura
Municipal de S&o Sebastido

08/04/2019 Diretoria de Atencdo Basica

Site: www.saosebastiao.sp.gov.br

10/04/2019

12/04/2019 Site: www.saosebastiao.sp.gov.br
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3) Documentacao a ser apresentada:

- copia autenticada do RG;

- copia autenticada da carteira de identidade profissional, para os cargos de nivel superior;

- copia autenticada do Comprovante Escolaridade;

- copia do comprovante de quitagdo da anuidade de 2018 ou 2019 se ja vencido, para os cargos de
nivel superior;

- cépia do CPF;

- original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- copia do Titulo de Eleitor;

- cépia do comprovante da Ultima votacao ou justificativa;

- copia da Certiddo de Casamento/Nascimento;

- cpia do PIS;

- cépia do comprovante de residéncia;

- 2 fotos 3x4;

- copia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;

- Antecedentes Criminais emitidos pela internet ou nas agéncias do Poupa Tempo;

- Certidao de Distribuicao de Processos Civeis do Poder Judiciario, emitida no Férum do municipio de
residéncia do candidato;

- copia da certiddo de nascimento de filhos com idade até 14 (quatorze) anos;

- copia da carteira de vacinagao de filhos com idade até 14 (quatorze) anos.

4) Dos Recursos:

4.1) O Recursos a fatos extraordinarios deveréao ser feitos por escrito em 02 (duas) vias e protocolados
no Departamento de Recursos Humanos da Fundacéo de Saude Publica de S&do Sebastido — FSPSS,
na Rua Pref. Mansueto Pierotti, 391 — 1° piso — Centro — S0 Sebasti&o/SP, e estar devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, a denominagdo do motivo do recurso, endereco e
telefones para contato.

4.2) O prazo para interposicdo de recurso é de 24 (vinte e quatro) horas apés a ocorréncia do fato
gerador.

5) Disposicdes Finais:

5.1) Este processo de recrutamento e sele¢do ndo tem carater de concurso publico, segue normativas
internas.

5.2) Neste processo seletivo ndo havera nenhum custo financeiro de inscrigdo para o candidato.

5.3) N&o sera aceita a entrega de documentagao fora dos prazos estabelecidos nas fases acima
citadas.

5.4) A contratacéo sera realizada por tempo determinado, pelo regime CLT — Constituigdo das Leis do
Trabalho, conforme previsto no Art. 443 desta carta.

5.5) Sera automaticamente excluido da selecédo o candidato que:

5.5.1) apresentar-se ap6s o horario ou data estabelecidos para cada fase do processo;

5.5.2) ndo apresentar os documentos solicitados nas fases do processo ou apresenta-los em
discordancia com as exigéncias deste edital.

Sé&o Sebastido, 28 de margo de 2019.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO EMERGENCIAL N° 09/2019

O Diretor Presidente da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO - FSPSS, no uso de
suas atribui¢des, torna publico para conhecimento dos interessados, que encontram-se abertas as
inscrigbes para recrutamento e sele¢do externa ao(s) cargo(s) abaixo descrito(s), mediante condicdes e
instrucdes estabelecidas neste processo seletivo, para contratagdo pelo periodo de 06 (seis) meses,
conforme previsto no Artigo 22, s5° da Lei Complementar n® 168/2013 e alteracdes, para preenchimento
imediato de 02 (duas) vagas em razéo do pedido de demisséo do profissional efetivo registrado sob
matricula n® 367-0; em raz&o do término do contrato por prazo determinado do profissional registrado
sob matricula n°® 6578-1 e por ndo haver Concurso Publico vigente para reposigao efetiva da respectiva
vaga que compde o Quadro de Pessoal da entidade.

N° de Carga Inicio / Prazo
Cargo horéria Salario Regime Lotacdo Contratual
vagas
semanal
R$ 4.627,72 + CLT -
Médico gratificacédo de Consolidacio Imediato / | 06 (seis)
Clinico Geral | 2 20 produtividade de 1aaG USF meses
) . das Leis do
/ Generalista até 70% do Trabalho Barra do
vencimento Una

1) Requisitos para o cargo:

Cargo de Médico Clinico Geral / Generalista

- Ensino Superior Completo em Medicina e registro no respectivo Conselho de Classe —

CRM-SP;

- Nao ter firmado contrato por prazo determinado com a Fundagédo de Salde Publica de Sdo Sebastidao
nos ultimos 6 (seis) meses.

2) As etapas do Processo Seletivo serdo assim realizadas:

Data e
Fase horério Local
previstos
Entrega dos seguintes documentos
1) Curriculum digitado;
2) Comprovante de Escolaridade;
3) Comprovante de registro no Conselho de
Classe da categoria;
4) Comprovante de quitagdo da anuidade
de 2018 ou 2019 se ja vencido;
5) RG e CPF; x . - x
6) Comprovante de tempo de experiéncia De 01 a 05 ggggzggg EeRS?,l:gf 5:?\';1% e Sao
(Carteira de Trabalho/Contrato); de abril de Pierotti. 391 — 10 piéo _ Centro — Sio
7) Comprovante de endereco; 2019, das 9h :

Sebastido/SP. Setor de Recursos

8) Certiddo de Nascimento e Carteira de as 16h.
Humanos.

Vacinacao de filhos até 14 (quatorze) anos,
quando houver;

9) Comprovante de exercicio na fungdo de
jurado, nos termos do Artigo 440 do Cadigo
de Processo Penal, qguando houver.

Obs. Paraositens 2,3,4,5,6,7,8e9
apresentar cépia e original para conferéncia
ou cOpia autenticada.

Avaliacédo dos candidatos e critério de
desempate

Os candidatos serdo avaliados pela

08/04/2019 Diretoria de Atencdo Bésica

documentacgdo apresentada, ficando

estabelecido(s) como critério(s) de
classificagao:

Critério(s) de Classificagcdo Cargo Médico
Clinico Geral / Generalista:

1) Maior tempo de experiéncia na funcao,
comprovada por registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e/ou
Contrato de Trabalho.

Critério(s) de Desempate Cargo Médico
Clinico Geral / Generalista, nesta ordem:

1) candidato (a) de maior idade, idade igual
ou superior a 60 anos, artigo 27 do Estatuto
do idoso (Lei Federal n° 10.741/2003);

2) candidato (a) que tiver exercido 3
efetivamente a funcéo de jurado, nos
termos do Artigo 440 do Cédigo de
Processo Penal;

3) Maior nimero de filhos com idade até 14
(quatorze) anos.

Obs. Para comprovacao dos
itens 2 e 3 deverédo ser
apresentadas declaragéo de
efetivo trabalho e certiddo de
nascimento, respectivamente,
na fase de entrega da
documentacéao inicial do

processo.
Publicacéo do resultado no site da

Site: www.saosebastiao.sp.gov.br

Prefeitura Municipal de S&o Sebastido 10/04/2019

Convocacao para entrega de

documentagéo descrita no item 3

Os candidatos selecionados serdo 12/04/2019 Site: www.saosebastiao.sp.gov.br

convocados através do site da Prefeitura
Municipal de S&o Sebastido

3) Documentacdo a ser apresentada:

- cOpia autenticada do RG;

- cOpia autenticada da carteira de identidade profissional, para os cargos de nivel superior;

- cOpia autenticada do Comprovante Escolaridade;

- c6pia do comprovante de quitagdo da anuidade de 2018 ou 2019 se ja vencido, para os cargos de
nivel superior;

- c6pia do CPF;

- original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- copia do Titulo de Eleitor;

- c6pia do comprovante da Ultima votagéo ou justificativa;

- cOpia da Certiddo de Casamento/Nascimento;

- copia do PIS;

- cOpia do comprovante de residéncia;

- 2 fotos 3x4;

- cOpia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;

- Antecedentes Criminais emitidos pela internet ou nas agéncias do Poupa Tempo;

- Certidao de Distribuicdo de Processos Civeis do Poder Judiciario, emitida no Forum do municipio de
residéncia do candidato;

- cOpia da certidao de nascimento de filhos com idade até 14 (quatorze) anos;

- cOpia da carteira de vacinacéo de filhos com idade até 14 (quatorze) anos.

4) Dos Recursos:

4.1) O Recursos a fatos extraordinarios deverao ser feitos por escrito em 02 (duas) vias e protocolados
no Departamento de Recursos Humanos da Fundacao de Salde Publica de S&o Sebastido — FSPSS,
na Rua Pref. Mansueto Pierotti, 391 — 1° piso — Centro — S0 Sebastido/SP, e estar devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, a denominagao do motivo do recurso, endereco e
telefones para contato.

4.2) O prazo para interposi¢éo de recurso é de 24 (vinte e quatro) horas apds a ocorréncia do fato
gerador.

5) Disposic¢des Finais:

5.1) Este processo de recrutamento e selecéo nédo tem carater de concurso publico, segue normativas
internas.

5.2) Neste processo seletivo ndo havera nenhum custo financeiro de inscricdo para o candidato.

5.3) Nao sera aceita a entrega de documentacéo fora dos prazos estabelecidos nas fases acima
citadas.

5.4) A contratacdo sera realizada por tempo determinado, pelo regime CLT — Constituicdo das Leis do
Trabalho, conforme previsto no Art. 443 desta carta.

5.5) Sera automaticamente excluido da sele¢do o candidato que:

5.5.1) apresentar-se ap6s o horario ou data estabelecidos para cada fase do processo;

5.5.2) ndo apresentar os documentos solicitados nas fases do processo ou apresenta-los em
discordancia com as exigéncias deste edital.

S&o Sebastido, 28 de marco de 2019.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO EMERGENCIAL N° 10/2019

O Diretor Presidente da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO - FSPSS, no uso de
suas atribui¢des, torna publico para conhecimento dos interessados, que encontram-se abertas as
inscri¢cbes para recrutamento e selecdo externa ao(s) cargo(s) abaixo descrito(s), mediante condi¢bes e
instrucdes estabelecidas neste processo seletivo, para contratagdo pelo periodo de 06 (seis) meses,
conforme previsto no Artigo 22, s5° da Lei Complementar n°® 168/2013 e altera¢des, para preenchimento
imediato de 01 (uma) vaga em razdo do pedido de demisséo do profissional efetivo registrado sob
matricula n® 360-3 e por ndo haver Concurso Publico vigente para reposicéo efetiva da respectiva vaga
gue compde o Quadro de Pessoal da entidade.

N° de Carga Inicio / Prazo
Cargo vaoas horaria Salério Regime Lotagcdo Contratual
9 semanal
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.- R$ 9.255,43 +
'(\:Aﬁgifg gratificacéo de glc;-r:sgli dacio Imediato / 06 (seis)
1 40 produtividade 1aag USF meses
Geral / d 5 70% d das Leis do ;
Generalista © at_e 70% do Trabalho Boicucanga
vencimento Il

1) Requisitos para o cargo:

Cargo de Médico Clinico Geral / Generalista

- Ensino Superior Completo em Medicina e registro no respectivo Conselho de Classe —

CRM-SP;

- N&o ter firmado contrato por prazo determinado com a Fundacéo de Saude Publica de S&o Sebastido
nos ultimos 6 (seis) meses.

2) As etapas do Processo Seletivo serdo assim realizadas:

Data e
Fase horério Local
previstos
Entrega dos seguintes documentos
1) Curriculum digitado;
2) Comprovante de Escolaridade;
3) Comprovante de registro no Conselho de
Classe da categoria;
4) Comprovante de quitacéo da anuidade
de 2018 ou 2019 se ja vencido;
5) RG e CPF; < . - x
6) Comprovante de tempo de experiéncia De 01 a 05 gzggiggg ﬂeRSgl:g;e ;:E‘Ié%aeg) e Sao
(Carteira de Trabalho/Contrato); de abril de Pierotti. 391 — 10 piéo _ Centro — Sio
7) Comprovante de endereco; 2019, das 9h ;

Sebastido/SP. Setor de Recursos

8) Certiddo de Nascimento e Carteira de as 16h.
Humanos.

Vacinagao de filhos até 14 (quatorze) anos,
guando houver;

9) Comprovante de exercicio na fungdo de
jurado, nos termos do Artigo 440 do Cédigo
de Processo Penal, quando houver.

Obs. Paraositens2,3,4,5,6,7,8e9
apresentar cépia e original para conferéncia
ou cOpia autenticada.

Avaliagdo dos candidatos e critério de
desempate

Os candidatos serdo avaliados pela
documentagdo apresentada, ficando
estabelecido(s) como critério(s) de
classificacao:

Critério(s) de Classificacdo Cargo Médico
Clinico Geral / Generalista:

1) Maior tempo de experiéncia na fungéo,
comprovada por registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e/ou
Contrato de Trabalho.

Critério(s) de Desempate Cargo Médico
Clinico Geral / Generalista, nesta ordem:

1) candidato (a) de maior idade, idade igual
ou superior a 60 anos, artigo 27 do Estatuto
do idoso (Lei Federal n° 10.741/2003);

2) candidato (a) que tiver exercido
efetivamente a funcéo de jurado, nos
termos do Artigo 440 do Cédigo de
Processo Penal;

3) Maior nimero de filhos com idade até 14
(quatorze) anos.

Obs. Para comprovagao dos
itens 2 e 3 deverao ser
apresentadas declaracao de
efetivo trabalho e certidao de
nascimento, respectivamente,
na fase de entrega da
documentacao inicial do
processo.

08/04/2019 Diretoria de Atencao Basica

Publicacéo do resultado no site da Site: www.saosebastiao.sp.gov.br

Prefeitura Municipal de S&o Sebastido

10/04/2019

Convocacao para entrega de
documentag&o descrita no item 3

Os candidatos selecionados serédo
convocados através do site da Prefeitura
Municipal de S&o Sebastido

12/04/2019 Site: www.saosebastiao.sp.gov.br

3) Documentacéo a ser apresentada:

- copia autenticada do RG;

- copia autenticada da carteira de identidade profissional, para os cargos de nivel superior;

- cOpia autenticada do Comprovante Escolaridade;

- copia do comprovante de quitagdo da anuidade de 2018 ou 2019 se ja vencido, para os cargos de
nivel superior;

- cOpia do CPF;

- original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- copia do Titulo de Eleitor;

- copia do comprovante da Ultima votacéo ou justificativa;

- copia da Certiddo de Casamento/Nascimento;

- copia do PIS;

- cOpia do comprovante de residéncia;

- 2 fotos 3x4;

- copia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;

- Antecedentes Criminais emitidos pela internet ou nas agéncias do Poupa Tempo;

- Certidao de Distribuigdo de Processos Civeis do Poder Judiciario, emitida no Férum do municipio de
residéncia do candidato;

- cOpia da certiddo de nascimento de filhos com idade até 14 (quatorze) anos;

- copia da carteira de vacinagao de filhos com idade até 14 (quatorze) anos.

4) Dos Recursos:
4.1) O Recursos a fatos extraordinarios deverao ser feitos por escrito em 02 (duas) vias e protocolados
no Departamento de Recursos Humanos da Fundacéo de Saude Publica de Séo Sebastido — FSPSS,

na Rua Pref. Mansueto Pierotti, 391 — 1° piso — Centro — S0 Sebastido/SP, e estar devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, a denominacao do motivo do recurso, endereco e
telefones para contato.

4.2) O prazo para interposi¢céo de recurso é de 24 (vinte e quatro) horas apds a ocorréncia do fato
gerador.

5) Disposic¢des Finais:

5.1) Este processo de recrutamento e sele¢édo ndo tem carater de concurso publico, segue normativas
internas.

5.2) Neste processo seletivo ndo havera nenhum custo financeiro de inscri¢cdo para o candidato.

5.3) N&o sera aceita a entrega de documentacgéo fora dos prazos estabelecidos nas fases acima
citadas.

5.4) A contratacao sera realizada por tempo determinado, pelo regime CLT — Constitui¢cdo das Leis do
Trabalho, conforme previsto no Art. 443 desta carta. 4
5.5) Sera automaticamente excluido da selegé@o o candidato que:

5.5.1) apresentar-se ap6s o horario ou data estabelecidos para cada fase do processo;

5.5.2) ndo apresentar os documentos solicitados nas fases do processo ou apresenta-los em
discordancia com as exigéncias deste edital.

Sao Sebastido, 28 de marco de 2019.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente

EDITAL DE CONVOCAGAO 19
CONCURSO PUBLICO 01/2016

O Diretor Presidente da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas
atribui¢Ges, e considerando o resultado Final e Classificagdo dos aprovados no Concurso Publico aberto
pelo EDITAL DE CONCURSO PUBLICO FSPSS N° 01/2016, de 04 de MAIO DE 2016, publicado em
04.05.2016, bem como os editais de Classificagao Final e Homologagao, publicados no site da
Prefeitura Municipal de S&o Sebastido e SH Dias Consultoria,

RESOLVE:
Art. 1° - Convocar os candidatos aprovados para o emprego publico, para ser lotado na Fundagéo de
Saude Publica de Sao Sebastido, municipio de Sdo Sebastido, conforme anexo |:

Art. 2° - O candidato convocado neste ato devera comparecer no endereco: Rua Prefeito Mansueto
Pierotti, 391, 1° piso, - Centro, nos dias Uteis entre 01 (segunda-feira) de abril de 2019 e 05 (sexta-feira)
de abril de 2019, das 09:00 as 16:00, impreterivelmente, para a entrega dos seguintes documentos:

Cépia autenticada:

a) Carteira de ldentidade — RG

b) Diploma Universitario e certificado de especializacédo da area que concorre ou Certificado de
concluséo escolar (em conformidade com os critérios exigidos no Edital de abertura para cada cargo)
c) Carteira de Identidade Profissional

Original:
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Copia simples:

e) CPF

f) PIS/IPASEP

g) Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino)

h) Titulo de eleitor e comprovante da ultima elei¢éo ou certiddo de quitacdo

i) Certiddo de casamento

j) Cartao de vacina do candidato

k) Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

1) Cartao de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

m) Comprovante da anuidade de 2018 ou 2019 se j& vencido, do conselho de classe (CREMESP,
COREN, CROSP etc...)

n) Comprovante de residéncia (conta telefone, extrato de cartéo crédito ou bancério do més vigente,
contendo a data de emisséo do correio do més atual ou anterior)

0) Comprovante de Conta Bancaria — com nimero da agéncia e conta corrente (xerox da face do cartéo)
p) Curriculo atualizado

g) 2 (duas) fotos 3x4 coloridas e atual

r) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo, conf. item h do edital de
abertura deste concurso

s) Certidao de distribuicao de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario, conf. item “” do edital de
abertura deste concurso ou protocolo de solicitagao

t) Preencher o anexo Il a ser entregue juntamente com a documentacéo.

§ 1° - Em caso de ndo comparecimento por motivos de forga maior, a entrega dos documentos podera
ser feita, na mesma data, local e horario, por procurador, munido de instrumento de procuragéo
particular com firma reconhecida com poderes especificos para o presente ato.

§ 2° — O ndo comparecimento do candidato, ou procurador devidamente habilitado, no local, data e
horério indicados, sera considerada desisténcia do concurso, legitimando a convocagéo de outro
candidato observada a ordem de classificacéo.

Art. 3° - Apenas realizardo os exames admissionais os candidatos que estiverem de posse da Guia de
Solicitagdo de exames, a qual serd concedida no ato de entrega de documentacao.

Art. 4° - A Fundacéo de Saude Publica de S&o Sebastido — FSPSS esclarece que o candidato que néo
atender a presente convocagao, dentro dos prazos determinados serd automaticamente ELIMINADO
do concurso.

Art. 5° - Os casos omissos e situagdes fortuitas ou de for¢ca maior serdo orientados e resolvidos pela
Fundagéo de Saude Publica de Sdo Sebastido — FSPSS.

S&o Sebastido, 29 de marco de 2019.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente - Fundacao de Saude Publica de Séo Sebastido
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Onde se |é:

PARA O CARGO DE BIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Taxonomia: caracterizagdo geral dos seres vivos. Classificacdo: reinos da natureza. Ecologia:
ecossistemas, biociclo, talassociclo, limnociclo, epinociclo; dindmica de populagdes; ciclos
biogeoquimicos; poluigdo e seus efeitos: tipos de poluigdo, Bioindicadores de poluicao; fluxo de energia;
relacdes ecoldgicas; eutrofizacdo e seus efeitos; sucesséo ecoldgica; biomas brasileiros; fatores biéticos
ANEXO | | e abidticos. Endemias; endemias importantes do Brasil; principais 71 verminoses; protozoonoses e
bacterioses brasileiras. Genética; genética de melhoramentos; transgénicos; clonagem; genoma humano;
geneterapia humana. Evolucdo; fatores evolutivos. Biologia celular; proteinas; &cidos nucleicos;

ANEXO |

Agente Comunitario de Saude (Bairro Camburi)
Classificagao/Inscricdo/Candidato
7 2000275633 DOUGLAS VITORINO DOS SANTOS

TERMO DE EXISTENCIA OU AUSENCIA DE ANTECEDENTES E PENALIDADES bioenergética [fotossintese — respirac@o celular — fermentacéo]. Botanica; diversidade e reprodugéo;
(exigéncia prevista no item “j” do Edital do Concurso Publico da FSPSS-Fundagdo de Saude Publica de sistematica vegetal; DSTs: doencas sexualmente transmissiveis. Saude publica; mortalidade infantil e
Séo Sebastido). suas causas; lixo; ambiente; sociedade e educac@o. Demais conhecimentos compativeis com as

atribui¢es do cargo.
IDENTIFICACAO
Leia-se:

Nome: PARA O CARGO DE BIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Taxonomia: caracterizagdo geral dos seres vivos. Classificacdo: reinos da natureza. Ecologia:
ecossistemas, biociclo, talassociclo, limnociclo, epinociclo; dindmica de populacdes; ciclos
biogeoquimicos; poluigdo e seus efeitos: tipos de poluigdo, Bioindicadores de poluicao; fluxo de energia;

Documento de Identidade:

Cargo: Inscrigéo Concurso ne: reIagQg; ecologicas; _eutrofizagéq e seus efeitos; sucessao _ecolé_gic_a; _biomas brasileiros; fatores bioticos

e abidticos. Endemias; endemias importantes do Brasil; principais verminoses; protozoonoses e
CIassificagéo: ° Iugar . bacterioses brasileiras. Genética; genética de melhoramentos; transgénicos; clonagem; genoma humano;
O (A) candidato (a) acima identificado (a): geneterapia humana. Evolugdo; fatores evolutivos. Biologia celular; proteinas; acidos nucleicos;
( )DECLARA, para todos os efeitos legais, ndo haver sofrido, no exercicio profissional ou de qualquer fungdo bioenergética [fotossintese — respiracdo celular — fermentac&o]. Boténica; diversidade e reproducéo;
publica, penalidade disciplinar de adverténcia, multa, suspensdo ou demiss3o, aplicada por qualquer érgdo sistematica vegetal; DSTs: doencas sexualmente transmissiveis. Salde publica; mortalidade infantil e
publico ou entidade da esfera federal, estadual, distrital ou municipal. suas causas; lixo; ambiente; sociedade e educagdo. Demais conhecimentos compativeis com as
( )DECLARA, para todos os efeitos legais, que AINDA RESPONDE... atribui¢des do cargo.

( )DECLARA, para todos os efeitos legais, que JA RESPONDEU...
... a processo no exercicio profissional ou de qualquer fungdo publica, conforme discriminado a seguir:

Processo: () Administrativo () Disciplinar Onde se lé:

Esfera: () Federal ( ) Estadual ( ) Distrital () Municipal PARA O CARGO DE INSPETOR FISCAL DE RENDAS

Penalidade: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Andamento: _ Nocdes de Direito Tributéario: Introdugéo ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Sistema Tributario
Nacional. Principios Gerais. Competéncia e Limitacdes do Poder de Tributar. Tributo e sua classificacéo.

( ) DECLARA ndo ter sido condenado (a) em processo civil em qualquer Estado da Federagdo na qual teria como Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Impostos de Competéncia da Unido, Estados e Municipios.

parte lesada a ADMINISTRAGAO PUBLICA. ReparticAo das Receitas Tributarias. Legislagdo Tributéria. Vigéncia. Aplicac&o. Interpretacdo e

( ) DECLARA ter sido condenado (a) em processo civel, com sentenga transitada em julgadoem ___/ / |nteg|’a§éo. Obrlgagéo Tributéria. Fato Gerador. SUjeitO Ativo. Sujeito Passivo. ReSpOnSabilidade

no Tribunal de Justica do Estado , no qual teria como parte lesada a Tributéria. Crédito Tributéario. Constituicdo. Suspens&o. Extingéo. Excluséo. Garantias e Privilégios.

ADMINISTRACAO PUBLICA, com seguinte teor (podendo ser Administracdo Tributéria. Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Simples Nacional — Lei

resumido): Complementar n°® 123/2006 e alteragdes. Cobranga Judicial da Divida Ativa — Lei Federal n° 6.830/1980.

Legislacdo Federal do ISS: Lei Complementar 116/2003; Lei Complementar 147/2014. Aspectos
constitucionais de normas de direito tributario. Lei n°® 5172/66 — Cdédigo Tributario Nacional. Lei Organica
Municipal. Cédigo Tributario do Municipio - Lei Complementar Municipal n® 1317/98. Lei Complementar
Municipal n® 106/09. Lei Complementar Municipal n°® 219/17.

() DECLARA n3do ter sido condenado (a) em processo criminal em qualquer Estado da Federagdo.

( ) DECLARA ter sido condenado (a) em processo criminal, com sentenga transitada em julgado em

_/ / no Tribunal de Justiga do Estado , com seguinte teor
(podendo ser resumido):

Leia-se como seque e ndo como constou:

PARA O CARGO DE INSPETOR FISCAL DE RENDAS
( ) DECLARA ter sido condenado (a) em processo penal com sentenca transitadaem __ / / no CO'\!HECIMEN_TOS _ESP,E_CIFICOS ~ o o ) o
Tribunal de Justica do Estado relativo a CRIMES CONTRA A Nogpes de D_|re!tc_v Trlbutar_lo: Introdugao ao d|r_e|t_o trlPutano. Fontes do d_|re|to trlb_utarlo. Sistema T_rl_butaero
ADMINISTRACAO PUBLICA, com seguinte teor (podendo ser resumido): Nacional. Principios Ge_ra|s_. Competenma_e LimitagBes do Poder de T_rlbutar. 'I_'nbuto e sua classm_cag_ao.

! ) Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Impostos de Competéncia da Unido, Estados e Municipios.

Reparticdo das Receitas Tributarias. Legislagdo Tributaria. Vigéncia. Aplicagdo. Interpretacdo e
Integragdo. Obrigacdo Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade
Tributaria. Crédito Tributario. Constituicdo. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios.
Administracdo Tributéria. Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Simples Nacional — Lei

D E CLAR A entregar neste ato a ficha de antecedentes criminais exigida no edital de chamamento n2 01/2016,
bem como ter ciéncia de que devera entregar certiddo de distribuigdo civel no prazo de 30 dias, como forma de

cumprimento das normas editalicias. Complementar n°® 123/2006 e alteragdes. Cobranga Judicial da Divida Ativa — Lei Federal n° 6.830/1980.
DECLARA, ainda, ter ciéncia de que a falta de veracidade das informag&es ora prestadas poderd acarretar a Legislagdo Federal do ISS: Lei Complementar 116/2003; Lei Complementar 147/2014. Aspectos
eliminagdo do concurso, sem prejuizo da responsabilidade penal pela prética do delito de falsidade ideolégica, constitucionais de normas de direito tributario. Lei n°® 5172/66 — Codigo Tributario Nacional. Lei Organica
previsto no Cédigo Penal Brasileiro. Municipal. Cédigo Tributario do Municipio - Lei Complementar Municipal n°® 1317/98. Lei Complementar

Municipal n® 219/17.
Sdo Sebastido, / / .

Permanecem inalterados os demais itens do Edital n°01/2019 do Concurso Publico para a Prefeitura
Municipal de Sao Sebastido.
E para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expedido o presente Edital.

(assinatura do candidato)

Testemunhas:
Assinatura e Matricula do Servidor Publico

S&o Sebastido, 29 de margo de 2019. ~
Assinatura e Matricula do Servidor Publico PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO/ SP
Felipe Augusto — Prefeito

ATO RATIFICATORIO
CONTRATO DO PA N° 128/2019

Nos termos do parecer do Departamento Juridico da Camara Municipal de Sdo Sebastido, RATIFICO O
ATO DE DISPENSA DE LICITAGAO, referente ao Processo Administrativo n°® 128/2019, com fulcro no
artigo 24, 1V, da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes, referente ao servico de manutencdo Preventiva e
Corretiva de Sistema de Ar Condicionado e Cortina de Ar e Carga de Gas, da Camara Municipal de Sao
Sebastido/SP. S&o Sebastido, 29 de marco de 2019.

EDIVALDO PEREIRA CAMPOS
PRESIDENTE

MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAQ/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019

RETIFICAGCAO N° 05 DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

O Prefeito do Municipio de S&o Sebastido/SP, usando de suas atribuicdes legais nos termos da
Constituicdo Federal, resolve RETIFICAR o Edital de abertura do Concurso Publico Edital n°® 01/2019,
conforme segue:

NO ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
NO ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Ano 03 - Prefeitura de Sao Sebastiao/SP - Versao Online
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