Edicdo n° 505 — 11 de Junho de 2019

Ata Reunido Extraordinaria do Conselho Municipal de Turismo
PREFEITURA MUNICIPAL — GABINETE PREFEITO

05/06/2019

Membros Presentes

ADRIANA AUGUSTO BALBO VENHADOZZI, CRISTIANO TEIXEIRA RIBEIRO, TERESINHA
APARECIDA FILGUEIRAS, ADRIANO ALFREDO BARBOSA DA SILVA, ANGELO ITAVO NETO, MARIA
APARECIDA DE MELO, EDSON COSTAMILAN PAVAO, MARCO PERROTTI, MAURICIO TEDESCO,
ANDRE TESTON, CELSO GERBAILE, EDUARDO CIMINO CARVALHO.

Prefeito: FELIPE AUGUSTO

Presidente: EDUARDO CIMINO CARVALHO

Secretéario Executivo: MARCO C. PERROTTI

Secretario Adjunto: JUCILEI PEREIRA DA SILVA

Convidados:
ANTONIA DIAS SENOS, LUIZ EDUARDO B. ARAUJO, ISABELA GALVEZ,
PAUTA

1) APRESENTACAO PROJETO MIRANTE DO MORRO DO ARACA/IMAGEM DO SANTO

Aos cinco dias do més de Junho do ano de 2019, no Pag¢o Municipal — Gabinete do Sr. Prefeito Felipe
Augusto, centro de Sdo Sebastido, iniciou a reunido extraordinaria do Conselho Municipal de Turismo.
Primeiramente o Sr. Prefeito parabeniza a presenca de todos, onde o Sr. Marco Perrotti, Secretario
Executivo do COMTUR, se diz honrado em nhome do COMTUR, por mais uma participacao do Sr. Prefeito
apoiando as ac¢des do Conselho de Turismo. Sr. Prefeito Felipe Augusto, faz uma explanagdo onde mostra
0 panorama turistico de nossa cidade, a importancia da participagdo da cidade nas feiras nacionais e
internacionais em conjunto com o Circuito Litoral Norte Paulista, formado pelas quatros cidades, tais acbes
estéo gerando os frutos junto ao Ministério do Turismo e Secretaria de Turismo do Estado. Salienta a
incluséo de Sao Sebastido por meio do circuito, mais a cidade de Bertioga no Programa Investe Turismo,
programa que tem por objetivo promover a convergéncia e investimentos para acelerar o
desenvolvimento, gerar empregos e aumentar a qualidade e complexidade de 30 rotas turisticas
estratégicas do Brasil. As Rotas foram compostas apenas por destinos que estdo no Mapa Brasileiro do
Turismo. Sr. Prefeito salientou também que negociag6es estdo acontecendo para investimentos na ordem
de aproximadamente 50 milhdes para viabilizagdo (proposta de interesse) da implantagdo de um
aeroporto de pequeno porte na cidade, além dos 100 milhdes para as marinas Publica e 200 milhdes para
0 HomePort (PRODETUR +) e recursos na ordem de 140 milhdes (empréstimos) para pavimentacao,
drenagens e outras infraestruturas do municipio. Sr. Prefeito enfatiza que “as marinas e o HomePort ndo
sdo mais um sonho e sim uma realidade”. Informa que assumiu como presidente do circuito Litoral Norte
e que realizard um grande workshop de turismo com a participagdo das cinco cidades que participam do
Investe Turismo, ou seja, Caraguatatuba, llhabela, Ubatuba, Bertioga e S&o Sebastido, pede a
participacao de todo o trade da cidade, dada a importancia do acontecimento para o desenvolvimento do
turismo regional. Apresenta também uma nova proposta para eventos do setor nautico, fala da importancia
do Boat Show que aconteceu em nossa cidade em duas edi¢des, porém o segundo néo teve o esperado
ndmero de empresa participantes, no que tange as grandes marcas. Por esse motivo, sera realizado em
sua substituicdo um Grande Feirdo Nautico, com a participacédo de todo o trade nautico da regido, com
lojas de caca e pesca, oficinas de barcos entre outros. Pede também que os segmentos com
representacdo no COMTUR participem junto com a prefeitura nas mais diversas feiras em todo o mundo,
convida a todos para a préxima feira que acontece no chile, Londres e também o Meeting Brazil. Sr.
Prefeito Felipe Augusto, anuncia o novo decreto municipal nr. 7497/19 que nomeia como O novo
Presidente do COMTUR, o Sr. Marco Cesar Perrotti Jr. para exercer o cargo pelos proximos 2 anos,
respeitando o Regimento Interno do Conselho. Parabeniza o Sr. Marco Perrotti pela nomeagao e ao Sr.
Eduardo Cimino carvalho pelos servigos prestados durante os diversos anos a frente do Conselho, pede
ao Sr. Marco que aproveite a experiéncia dos antigos presidentes presentes, o Sr. Eduardo e também o
Sr, Edson Pavéo, para dar continuidade ao bom trabalho desenvolvido nos ultimos anos, bem como gerir
as novas acgbes do conselho, salientou que os repasses para o Fundo de Turismo — FUMTUR, foram
atualizados e hoje o saldo em conta é de R$ 282.051,23 (Duzentos e oitenta e dois mil, cinquenta e hum
reais e vinte e trés centavos) , ja com o repasse do quadrimestre 2019. Sr. Felipe Augusto sugere a
necessidade de uma reunido com todos o0s setores envolvidos antes da realizacdo do Workshop Nautico,
marcado para o més de Julho. O Sr. Prefeito esclarece a todos sobre as verbas oriundas de recursos do
DADETUR, salienta que desde os valores recuperados do ano de 2016 até os recursos previstos com
recursos do ano 2019, quase que sua totalidade foi direcionado para a costa sul do municipio, haja vista
a Urbanizagdo da estrada do Bora Bora, Juquehy (2017), Praga Por do sol, Barra do Una, Av. Mae
Bernarda compreendendo a area do mirante Barra do Una/ Juquehy (2018), Mirante do Araga/Santo que
serd o maior da Rota dos Mirantes e Boulevard Sebastido Romao Cesar em Maresias (2019). Esclarece
também que as obras que ainda ndo iniciaram encontram-se em processo de licitagdo. Considerando que
os recursos foram em sua maioria destinados para costa sul, considerando que o valor a ser liberado pelo
DADE néo pode ser fracionado, considerando a importancia de fomentar o turismo na regiéo central/costa
norte, considerando a importancia de fomentar o turismo religioso, considerando a importancia de ser o
maior (infraestrutura) de todos os mirantes da Rota 55, considerando a importancia histérica do morro do
araca como um dos fortes que fizeram a defesa do municipio no séc. XVIII. Solicita o apoio dos membros
para a implantacéo da estrutura turistica do mirante no morro do aracé, com a implantagéo da imagem do
Santo Padroeira Sdo Sebastido, com aproximadamente 40 metros de altura, tornando se um ponto visivel
de diversos locais do municipio e da cidade vizinha. Tal implantagdo terd um custo de aproximadamente
R$ 3 milhdes de reais. Sr. Luiz Eduardo fala da importéncia da estruturagdo do mirante que vem de
encontro ao pedido dos membros do conselho de turismo, para a implantacdo da rota 55 que visa 8
mirantes ao longo da rodovia Rio/Santos (SP 55). Sr. Marco Perrotti questiona a possibilidade de utilizar
o recurso disponibilizado para a estrutura¢éo do Boulevard da Romé&o Cesar em Maresias, contudo o Sr.
Prefeito esclarece que a verba disponibilizada ndo contempla o montante necessario que é de
aproximadamente 5 milhdes de reais e por conseguinte a obra ndo pode ser fracionada, ou seja utilizar
uma parte agora e posteriormente solicitar novo recurso para sua continuidade. Esclarece também que a
Romao Cesar esta destinada para o recurso que encontra se contingenciado e podera ser liberado ainda
neste ano de 2019. Sr. Luiz Eduardo lembra que o artista que realizara a obra (Sr. Gilmar Pina) é
internacionalmente reconhecido por suas realizagbes e que tem uma outra obra a ser realizada com
verbas do DADE para a cidade de Cachoeira Paulista enfatizou também que o DADE parabenizou a
escolha de nossa cidade por se tratar de recursos destinados a fomentagdo do Turismo. Sr. Mauricio
Tedesco salienta a importancia da administracdo de dar continuidade com a implantacdo dos demais
Mirantes que compdem a Rota 55, totalizando 8 mirantes sugeridos em reunifes anteriores do Conselho.
Sr. Prefeito aproveita a oportunidade para convidar a todos os presentes para visitarem o local que sera
estruturado o novo mirante com a imagem de S&o Sebastido (Morro do Araga) ao termino da reuniéo. O
Sr. Jucilei Silva, sugere a definicdo de uma data para a realizagdo da Reunido Ordinaria do COMTUR ,
cuja pauta seja a votagdo e aprovagdo do “Projeto Mirante do Morro do Araga/Imagem Santo Sao
Sebastido”. Sr. Marco Perrotti sugere o préximo dia 13 de Junho (quinta-feira) as 14 horas (Villa'l Mare
Hotel — Praia de Maresias) e encerra a reunido agradecendo ao Sr. Prefeito pelos importantes
esclarecimentos e apoio ao COMTUR, e convida todos os membros para a proxima “Reunidao Ordinaria”.
MARCO C. PERROTTI JR

PRESIDENTE
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WILMAR RIBEIRO PRADO

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
PROCESSO N° 60.697/19 — PREGAO N° 026/19
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS
ADJUDICACAO
SR. SECRETARIO, DE ACORDO COM O TERMO DE ABERTURA E JULGAMENTO, ADJUDICO O
CERTAME A EMPRESA:
AGLON COMERCIO
REPRESENTACOES LTDA.
DATA: 05/06/19
FERNANDO DOS SANTOS CAMPANHER
PREGOEIRO
HOMOLOGAGAO
ACOLHENDO O JULGAMENTO PROCEDIDO PELO PREGOEIRO, HOMOLOGO, NOS TERMOS DO
INCISO VI DO ARTIGO 43, DA LEI FEDERAL N° 8.666 DE 21 DE JUNHO DE 1993 E SUAS
ALTERACOES CONTIDAS NA LEI FEDERAL N° 8.883/94, ESSE PROCEDIMENTO LICITATORIO A
EMPRESA:
AGLON COMERCIO
REPRESENTACOES LTDA.
DATA: 10/06/19
WILMAR RIBEIRO PRADO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

E | R$ 15.650,00 (QUINZE MIL, SEISCENTOS

E CINQUENTA REAIS)

E | R$ 15.650,00 (QUINZE MIL, SEISCENTOS

E CINQUENTA REAIS)

Extrato do Contrato Administrativo n® 2019FUNDASS093

Contratada: Shortfilms Eireli

Contratante: Fundacéo Educacional e Cultural de S&o Sebastido Deodato Santana - FUNDASS

Objeto: Contratagdo de empresa para producado audiovisual referente a demanda cultural da Fundagao
Educacional e Cultural de S&o Sebastido Deodato Santana — FUNDASS, das Oficinas Culturais e um
documentério da histéria da cidade de Sdo Sebastido na visdo dos moradores da cultura tradicional,
conforme Memorial Descritivo, nos termos da proposta apresentada.

Prazo: A partir da data da sua assinatura, encerrando-se na entrega de todos os videos elencados no
memorial descritivo, com prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos da
lei.

Carta Convite: 001/2019

Valor: R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais).

Data: 10/06/2019.

Assinam: Cristiano Teixeira Ribeiro pela Fundagdo Deodato Santana e José Antonio Martins Valpereiro
pela Contratada.

LEI COMPLEMENTAR N° 241/2019

“Dispde sobre a Criagdo da Autarquia Previdenciaria e a reestruturagdo do Fundo de Aposentadoria e
Pensdes dos Servidores de S&o Sebastido — F.A.P.S. e da outras providéncias.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de S&o Sebastido, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

TITULO |

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO
CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica reestruturado, nos termos da Lei, o Regime Proprio de Previdéncia Social -RPPS, a que se
vinculam os servidores publicos ocupantes de cargo em provimento efetivo da Administragdo Publica
Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio de S&o Sebastiéo.

Paragrafo Unico. A reestruturacéo do que trata o caput deste artigo, ocorrera em conformidade com os
limites estabelecidos pela Constituicdo Federal e pela legislagao previdenciaria aplicavel a organizagdo e
funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS.

CAPITULO Il — DAS FINALIDADES

Art. 2° - O Regime Proprio de Previdéncia Social de que trata esta Lei, mediante respectivas contribuicdes,
tem por fim assegurar aos seus segurados e beneficiados meios indispensaveis de manutencgao, por
motivo de idade avancgada, incapacidade permanente, tempo de servico, morte daqueles de quem
dependiam economicamente.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS

Art. 3° - O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS obedecera aos seguintes principios:

1) Vinculag&o na utilizagéo dos recursos previdenciarios, sendo vedados:

a) A utilizagdo de recursos financeiros destinados a taxa de administracdo sem a estrita
observancia dos limites estabelecidos por esta Lei e pela legislagdo federal aplicavel a espécie;

b) A utilizacdo de recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS para fins de
assisténcia médica e financeira de qualquer espécie;

c) A realizagdo de empréstimos de qualquer natureza que envolva a utilizagdo de recursos
previdenciarios pertencentes ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS seja a Unido, aos
Estados ao Distrito Federal e aos Municipios e suas respectivas entidades de Administracdo Publica
Indireta.

1) Solidariedade, mediante contribui¢cdo dos entes patronais, dos servidores ativos, inativos e dos
pensionistas para o Regime Proprio de Previdéncia Social- RPPS.

11) Equilibrio financeiro e atuarial, mediante adocdo de técnicas de gestdo que garantam a
equivaléncia entre receitas auferidas e as obriga¢des do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS,
em cada exercicio financeiro, bem como a adogéo de critérios atuariais que propiciem a manutencéo de
equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das obrigacdes projetadas, apuradas
atuarialmente em longo prazo;

V) Vedacao de criacdo, majoracdo ou extensdo de qualquer beneficio ou servico previdenciario
sem que haja a demonstracéo e criagédo da correspondente fonte de custeio total.

V) Representatividade, mediante a participagdo dos entres patronais dos servidores ativos e
inativos na instancia de decisdo em que seus interesses sejam objeto de discusséo e deliberagao:

VI) Publicidade, mediante a garantia de pleno acesso aos segurados e ao publico, das informagdes
relativas a gestdo do regime, inclusive por meio de rede mundial de computadores, de informagées
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atualizadas sobre as receitas e despesas do regime, sobre gestdo dos beneficios previdenciarios, bem
como de outros dados pertinentes a gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social- RPPS;

VII) Separagéo dos recursos previdenciarios e da contabilidade em relagédo ao ente Federativo;
VI Seguranca, rentabilidade e prudéncia na aplicagao dos recursos previdenciarios;
1X) Universalidade de participagdo no plano de beneficios previdenciérios, previstos nesta Lei,

mediante contribuicao;

X) Subsidiariedade das normas aplicaveis ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;
XI) Diversidade da base de financiamento do regime;

XIl) Sujeicdo aos 6rgdos de fiscalizagdo e controle;

XIll) Responsabilidade pela gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS;

XIV) Observancia irrestrita das normas de conduta ética previstas nesta Lei.

CAPITULO IV — DA UNIDADE GESTORA UNICA DO RPPS

SECAO | - DA AUTARQUIA PREVIDENCIARIA

Art. 4° - Fica criado o INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO —SAO
SEBASTIAO PREV, Unidade Gestora Unica do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, pessoa
juridica de direito publico interno de natureza Autarquica e que passa a compor a Administragao Publica
Indireta do Municipio de S&o Sebastido. O SAO SEBASTIAO PREV tera como sede o Municipio de S&o
Sebastido e sua duracéo sera por prazo indeterminado.

Art. 5° - Na condicdo de Autarquia Previdenciaria o SAO SEBASTIAO PREV se sujeitara a fiscalizagio
dos 6rgaos de controle interno e externo, respondendo seus gestores pelo descumprimento das normas
estabelecidas nesta Lei, bem como da legislacdo federal aplicada a organizacéo e funcionamento dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS.

Art. 6° - Para o desempenho de suas finalidades, a Autarquia contara com:

1) Estrutura organizacional prépria e internamente hierarquizada nos termos desta Lei;
1)} De Autonomia administrativa e financeira,;

1)} Patrimonio préprio e individualizado;

V) Receitas e atribuicdes de competéncia especifica estabelecidas nesta Lei

SECAO Il — DAS ATIVIDADES . -
Art. 7° - Para o atingimento das finalidades previstas no Art. 2° desta Lei o SAO SEBASTIAO PREV
desenvolvera as seguintes atividades:

1) Atendimento aos segurados;

1)} Concessao de beneficios previdenciarios;

1)) Pagamento de beneficios previdenciérios;

V) Gestdo dos beneficios previdenciarios concedidos;

V) Arrecadagao das contribui¢Ges previdenciarias junto aos entes patronais, aos segurados ativos,

inativos e pensionistas;

VI) Gestéo de seu patrimdnio, notadamente dos recursos previdenciarios;

VII) Escrituragdo contabil;

VIII) Realizagao de pericias médicas;

1X) Realizagdo do procedimento administrativo de compensagéo previdenciaria;

X) Recadastramento dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

X1) Demais atividades relacionadas ao as finalidades do Regime Préprio de Previdéncia Social-
RPPS.

Art. 8° - O SAO SEBASTIAO PREYV constituira quadro funcional préprio de servidores publicos ocupantes
de cargos em provimento efetivo e de livre nomeagao e exoneragao regidos sob o Regime Juridico Unico
Estatutario do Municipio.

Art. 9° - O provimento dos cargos a que se refere o artigo anterior sera efetivado em conformidade com
as normas estabelecidas na Constituicio Federal e no Regime Juridico Unico Estatutario do Municipio,
nas quantidades, denominagdes, cargas horarias semanais e vencimentos especificados no anexo I.

Art. 10 - Fica facultado a Administragcdo Publica Direta, Autarquica, Fundacional e ao Poder Legislativo do
Municipio utilizar-se do Instrumento de Cessdo de servidores publicos ocupantes de cargos de
provimento, para 0 SAO SEBASTIAO PREV em conformidade com as normas do Regime Juridico Unico
Estatutario do Municipio. Os servidores da Administragdo Publica Direta, Autarquica, Fundacional ou do
Poder Legislativo do Municipio de S&o Sebastido cedido a entidade autarquica de que trata esta Lei ndo
terdo prejuizo no cdmputo do tempo de servigo para os beneficios estatutarios.

SECAO Ill - DO PATRIMONIO E EXERCICIO SOCIAL

Art. 11 - O patriménio do SAO SEBASTIAO PREYV sera autdnomo, livre, desvinculado de qualquer outra
entidade ou ente municipal, e se constitui:

1) Pelos bens moveis e iméveis de titularidade da Autarquia, inclusive os doados pela
Administragdo Publica Direta, Autarquica, Fundacional ou Poder Legislativo;

1)} Pelos direitos creditérios de origem previdenciaria;

1)} Contribuig6es compulsérias do municipio, autarquias e fundagdes publicas municipais e demais
6rgaos empregadores de que trata esta Lei, dos servidores ativos, inativos e pensionistas.

V) Receitas de aplicacdes de patrim6nio, produto dos rendimentos acréscimos ou correcdes
provenientes das aplicagdes de seus recursos.

V) Compensagcdes financeiras obtidas pela transferéncia das entidades pulblicas de previdéncia
propria ou do Regime Federal, Estadual e Municipal nos termos da Lei n® 9796/99.

VI) Locacgdes, doagdes, subvencdes, legados, rendas e outros pagamentos de qualquer natureza.
VII) Pela totalidade dos recursos previdenciarios de titularidade do Fundo de Aposentadoria e
Pensdes de Sdo Sebastido — F.A.P.S, criado pela Lei n°® 867/1992 e demais alteracdes.

81° - O ente federativo sera responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras e atuariais
do RPPS, de que trata esta Lei, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios, dentro do limite
maximo contributivo em percentuais estabelecidos na legislagao, sob responsabilidade do ente.

§2° - O conjunto do patrimdnio descrito no caput e incisos deste artigo e outros criados em lei e vinculados
ao Regime Proprio gerido pelo SAO SEBASTIAO PREV, séo, nos termos da Lei, considerados recursos
previdenciarios para efeitos de utilizagcao e gestdo.

83°- A administracao publica direta, autarquica, fundacional e o poder legislativo, ficam autorizados a doar
bens moéveis e imoéveis a autarquia previdenciaria que trata esta Lei.

84°- Os recursos previdenciarios do RPPS n&o poderdo ser utilizados para constituicdo de fundos
garantidores, fundos especiais para usos diversos a finalidade do SAO SEBASTIAO PREV e néo serdo
vinculados sob qualquer pretexto em funcéo de obrigag6es contraidas pelo poder publico local.

Art. 12 - O patrimdnio e as receitas do SAO SEBASTIAO PREV possuirdo afetacéo especifica, ficando
sua utilizacéo estritamente vinculada: I) ao pagamento dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;
I1) a cobertura de sua taxa de administracao.

Art. 13 - O exercicio contabil tera dura¢@o de 01 (um) ano encerrando em 31 de dezembro.

Art. 14 - O SAO SEBASTIAO PREYV aplicara seu patrimdnio no Pais em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Administracdo e de acordo com as normas do Conselho Monetéario
Nacional e eventuais diretrizes emanadas pelo Ministério da Fazenda, Subsecretaria da previdéncia social
ou 6rgéo correspondente.

Paragrafo tinico - Os recursos financeiros e patrimoniais do SAO SEBASTIAO PREV seréo aplicados por
intermédio de instituiges financeiras privadas ou publicas obedecidas as regulamenta¢cdes emanadas
pelo Conselho Monetario Nacional — CMN, atendendo as exigéncias atualmente da Resolugdo CMN
4.604/17 ou outras que vierem a substitui-la.

Art. 15 - O SAO SEBASTIAO PREV devera manter os registros contabeis proprios em PLANO DE
CONTAS que espelhe com fidelidade a sua situagdo econdmica — financeira e patrimonial de cada
exercicio.

Art. 16 - O SAO SEBASTIAO PREV podera com aprovagdo do CONSELHO DE ADMINISTRACAO,
contratar empresa de consultoria financeira para avaliacdo da carteira de ativos e a qual compete
apresentar relatério amplo e circunstanciado de suas conclusdes o qual devera integrar o processo de
prestacédo de contas anual do SAO SEBASTIAO PREV.

Art. 17 - O SAO SEBASTIAO PREV devera contratar empresa de assessoria atuarial devidamente
habilitada para proceder as reavaliacdes atuariais de seus fundos e reservas matematicas no sentido de
avaliar sua situagdo econdmico-financeira e o equilibrio atuarial de seus ativos e passivos emitindo
relatério circunstanciado nas providéncias necessarias na preservagéo do SAO SEBASTIAO PREV e de
sua perenisagdo ao longo do tempo.
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Art. 18 - E vedado ao SAO SEBASTIAO PREV, conceder empréstimos, aval, aceite, bem como prestar
fianga ou obrigar-se de favor por qualquer outra forma.

Art. 19 - Os recursos provenientes do SAO SEBASTIAO PREYV ser&o depositados nas contas distintas do
Tesouro Municipal.

Art. 20 - O Prefeito, o Vice-prefeito, os servidores comissionados ocupantes de cargos temporarios de
livre nomeacéo e exoneracdo e os vereadores ndo sio considerados assegurados do SAO SEBASTIAO
PREV, ndo havendo desta forma contribuigdo destes para o SAO SEBASTIAO PREYV, salvo se além da
condigao acima sejam também servidores publicos efetivos dos 6rgdos do municipio de S&o Sebastiéo.
SECAO IV — DA TAXA DE ADMINISTRACAO

Art. 21 - Para cobertura das despesas administrativas do SAO SEBASTIAO PREYV fica estabelecido, a
titulo de taxa de administragéo, o valor anual de 2,0% (dois por cento) considerando-se como base de
calculo o valor total das remuneragdes, proventos e penséo dos segurados vinculados ao Regime Préprio
de Previdéncia Social- RPPS, relativo ao exercicio financeiro anterior.

Paréagrafo Unico - Entre outras despesas correlacionadas, classificam-se como despesas administrativas
os gastos do SAO SEBASTIAO PREV com pessoal proprio e 0s consequentes encargos, materiais de
expediente, energia elétrica, 4gua e esgoto, comunicag8es, vigilancia, locacles, seguros, obrigacbes
tributarias, manutencéo, limpeza e conservacdo dos bens moveis e imoéveis, consultoria, assessoria
técnica, honorérios, diaria e passagens de dirigentes e servidores a servico da Autarquia, cursos,
treinamentos e certificacdes técnicas.

Art. 22 - O RPPS podera constituir reserva com eventuais sobras das despesas administrativas dentro do
exercicio financeiro, cujos valores serdo utilizados para fins a que se destina a taxa de administracéo. A
Aquisicao, construcdo ou reforma de bens imdveis com os recursos destinados a taxa de administragdo
restringem-se aos destinados ao uso préprio do SAO SEBASTIAO PREV, sendo vedada a utilizagio
desses bens para investimento ou uso por outro 6rgdo publico ou particular, em atividades assistenciais
ou quaisquer outros fins que ndo aquele vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia social RPPS. O
descumprimento dos critérios fixados neste capitulo para taxa de administrag@o representara utilizagcéo
indevida dos recursos previdenciarios do SAO SEBASTIAO PREV.

TITULO Il

DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Art. 23 - A estrutura de governanca do SAO SEBASTIAO PREV ser4a composta pelos seguintes 6rgaos:

1) Conselho de Administracéo;
1) Conselho Fiscal;

1) Diretoria Executiva;

V) Comité de Investimentos.

81°. Em conformidade com os critérios estabelecidos nesta Lei, os membros do Conselho de
Administracdo seréo escolhidos de forma a conferir representatividade aos servidores ativos, inativos e
aos entes patronais.

§2°. Os Membros do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal terdo direito a uma gratificacéo de
retribuicdo pecuniéria por més, cujo valor sera equivalente a 50% (cinquenta inteiros por cento), da menor
referéncia salarial dos servidores efetivos do Municipio de Sdo Sebastido, desde que tenha a aprovagao
em exame de certificacdo organizado por entidade de reconhecida capacidade técnica e difusdo no
mercado brasileiro de capitais e cumpra os demais dispositivos desta Lei.

830, Cabera aos membros do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, zelarem
pelo sigilo dos dados pessoais relativos aos segurados e pensionistas do SAO SEBASTIAO PREV sob
pena de responsabilidade nas esferas penal, civil e administrativa.

CAPITULO | - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 24 - O Conselho de Administrag&o é o 6rgéo de deliberacéio superior do SAO SEBASTIAO PREV.
SECAO | - DA COMPOSICAO

Art. 25 - O Conselho de Administragdo serd composto por 08 (oito) Conselheiros titulares e 08 (oito)
Conselheiros Suplentes, sendo:

1) 01 (um) Conselheiro Presidente de livre nomeacao e exoneragdo por parte do Prefeito
Municipal, ocupante de cargo em provimento efetivo, dotado de estabilidade funcional, com nivel superior;
1) 03 (trés) Conselheiros representantes da Administracdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de S&o Sebastido, que serdo indicados pelos Secretarios Municipais: de
Administracdo, da Fazenda e de Assuntos Juridicos dentre os servidores ocupantes de cargo em
provimento efetivo, dotado de estabilidade funcional, com nivel superior;

1) 02 (dois) Conselheiros representantes dos servidores publicos ativos da Administra¢éo Publica
Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Sao Sebastido, ocupantes de cargo em provimento
efetivo, dotados de estabilidade funcional, com nivel superior, vinculados ao Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS), eleitos pelo voto direto e secreto de seus pares;

V) 01 (um) Conselheiro representante dos servidores publicos ativos do Poder Legislativo do
Municipio de Sao Sebastido, ocupante de cargo em provimento efetivo, com nivel superior, dotado de
estabilidade funcional, vinculado ao RPPS, eleito pelo voto direto e secreto entre seus pares;

V) 01 (um) Conselheiro representante dos servidores publicos inativos da Administracéo Publica
Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio de S&o Sebastido, vinculado ao
RPPS, com nivel superior, eleito pelo voto direto e secreto entre seus pares;

VI) N&o havendo inscritos para preenchimento do cargo elencado no inciso IV, a respectiva vaga sera
preenchida obedecendo a ordem de votagédo do inciso Ill (N.R);

VIl) Nao havendo inscritos para preenchimento do cargo elencado no inciso V, a respectiva vaga sera
preenchida obedecendo a ordem de votagé&o do inciso Ill (N.R);

81°. O Conselho de Administracéo tera 01 (um) Vice-Presidente e 01 (um) Secretéario Geral, que serdo
escolhidos através de elei¢éo direta e aberta entre os membros do colegiado, em reunido ordinaria a ser
realizada ap0s a posse de seus membros.

§2°. O Vice-Presidente substitui o Presidente nas suas auséncias, impedimentos temporarios ou na
Hipotese de vacancia até a indicagéo de novo Presidente.

83°. Na hipotese de impedimento temporario ou licenga temporaria de membro titular do Conselho de
Administragdo, 0 mesmo sera substituido pelo seu suplente.

84°. Na hipétese de ocorréncia de impossibilidade definitiva do exercicio da funcéo por parte de membro
titular do Conselho de Administrag¢&o, o primeiro suplente assumira a funcéo até a concluséo do mandato.
85°. Todos os Conselheiros terdo voto no Conselho de Administragéo, cabendo ao seu Presidente apenas
o voto de desempate (N.R);

86°. As matérias relativas ao funcionamento do Conselho de Administragio ser&o tratadas por Regimento
Interno especifico do colegiado, aprovado por deliberacéo, respeitados os limites estabelecidos em Lei.
SECAO Il - DAS COMPETENCIAS

Art. 26 - Compete ao Conselho de Administragcéo deliberar sobre:

1) Relatério mensal de atividade do Conselho Fiscal;

1) O contetdo das avaliagdes atuariais, visando a definicdo do plano de custeio que garantira os
recursos previdenciérios necessarios ao financiamento do plano de

beneficios previsto nesta lei, apds discussédo conjunta a ser realizada com o atuario responsavel, com o
Conselho Fiscal e com a Diretoria Executiva;

1) O conteudo técnico relativo ao Plano Plurianual- PPA, a Lei de Diretrizes Or¢gamentarias - LDO
e a Lei Orgcamentaria Anual- LOA,

V) A politica Anual de Investimentos dos recursos previdenciarios;

V) O regimento interno que cuidara do funcionamento do Colegiado e suas alteragdes, inclusive
lacunas, se existentes;

VI) A aquisigdo de bens Iméveis;
VII) A aceitacdo de doagbes com encargos;
VIIT) A requisi¢c@o de documentos para desempenho de suas atribui¢des, junto ao Conselho Fiscal e

a Diretoria Executiva;

1X) Demais assuntos, de interesse da Autarquia, desde que Ihes sejam submetidos:
X) Convocar auditoria externa (N.R) (Acrescido pela emenda aditiva n® 02/2019).
a) Pelo Prefeito Municipal;

b) Pelo Presidente do Poder Legislativo Municipal;

c) Pelo Presidente Executivo do SAO SEBASTIAO PREV;

d) Pela maioria absoluta dos membros do Conselho de Administracao;
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e) Pelo Presidente do Conselho Fiscal.

CAPITULO Il - DO CONSELHO FISCAL

Art. 27 - O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizagido do SAO SEBASTIAO PREV.

SECAO | - DA COMPOSIGCAO

Art. 28 - O Conselho Fiscal sera composto por 04 (quatro) Conselheiros titulares e 02 (dois) suplentes,
sendo:

1) 01 (um) Conselheiro representante da Administracéo Publica Direta, Autarquica, Fundacional e
do Poder Legislativo do Municipio de S&o Sebastido, de livre nomeagéo e exoneragdo por parte do
Prefeito Municipal.

1)} 03 (trés) Conselheiros representantes dos servidores publicos ativos ou inativos da
Administracdo Publica Direta, autarquica, Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio de S&o
Sebastido, ocupantes de cargo em provimento efetivo, dotados de estabilidade funcional, vinculados ao
Regime Proprio de Previdéncia — RPPS, eleitos pelo voto direto e aberto entre seus pares (N.R);

§1°. O Conselho Fiscal tera 01 (um) Presidente e 01 (um) Secretario Geral, que ser&o escolhidos através
de eleigdo direta e secreta entre os membros do colegiado, em reunido ordinaria a ser realizada apés a
posse de seus membros.

§2°. O Secretario Geral substituird o Presidente nas suas auséncias, impedimentos temporarios ou na
hipétese de vacancia até a elei¢cdo de novo Presidente.

83°. Na hip6tese de impedimento temporario ou licenga temporaria de membro titular do Conselho Fiscal,
0 mesmo sera substituido pelo primeiro suplente.

84°. Na hipétese de ocorréncia de impossibilidade definitiva do exercicio da fungéo por parte de membro
titular do Conselho Fiscal, o primeiro suplente assumira a funcéo até a conclusdo do mandato.

§5°. Todos os Conselheiros eleitos e o representante da Administragdo Publica Direta, Autarquica,
Fundacional e do Poder Legislativo do Conselho Fiscal terdo direito a voto, aprovado por Deliberacéo,
respeitados os limites estabelecidos em Lei.

86°. Os membros do Conselho Fiscal deverdo demonstrar serem detentores de formagdo em educacao
superior, graduagéo ou pés-graduagéo, nas areas de Contabilidade, Economia, Administracéo ou Direito.
87°. As Matérias relativas ao funcionamento do Conselho Fiscal serdo tratadas por Regimento Interno
especifico do colegiado.

SECAO Il - DAS COMPETENCIAS

Art. 29 - Compete ao Conselho Fiscal;

1) Elaborar o seu relatério mensal de atividades e encaminha-lo ao Conselho de Administracéo
para deliberagbes;

1) Emitir pareceres sobre os balancetes mensais e o balanco da Autarquia;

1)} Analisar o contetdo técnico dos anteprojetos relativos ao Plano Plurianual- PPA, a Lei de
Diretrizes Orcamentdrias- LDO e a Lei Orcamentaria Anual - LOA, a serem propostos pela Diretoria
Executiva, encaminhando-as ao Conselho de Administracdo para aprovagdo e acompanhar sua

execucao;

V) Acompanhar a execucgdo orcamentdria anual;

V) Fiscalizar a execucdo da Politica Anual de Investimentos;

VI) Fiscalizar a concessao e a manutengdo dos beneficios previdenciarios;

VII) Fiscalizar a estrita aplicagdo da legislagéo previdenciaria aplicavel ao RPPS;

VIIl) Requisitar documentos para o desempenho de suas atribui¢des, junto a Presidéncia da Diretoria
Executiva;

1X) Realizar apontamentos sobre quaisquer inconsisténcias técnicas encontradas na gestdo da

Diretoria Executiva, apontando as medidas a serem adotadas para sua corregéao;

X) Opinar sobre assuntos de natureza econdmica, financeira e contabil que Ihes sejam submetidas
pelo Conselho de Administragéo ou pela Diretoria Executiva.

X1) Determinar auditoria externa (N.R) (Acrescido pela emenda aditiva n® 01/2019).

Paragrafo Unico - Os itens do relatério mensal de atividades do Conselho Fiscal seréo sistematizados no
Regimento Interno do Colegiado.

CAPITULO Il — DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 30 - A Diretoria Executiva é o 6rgéo de execucdo das atividades do SAO SEBASTIAO PREV.
SECAO | — DA COMPOSICAO

Art. 31 - A Diretoria Executiva sera composta:

1) Pela Presidéncia;

1)} Pela Geréncia de Administracéo e Planejamento;

1)} Pela Geréncia de Previdéncia;

V) Pela Geréncia de Orgamento, Contabilidade e Finangas.

Art. 32 - O Cargo de Diretor Presidente sera de livre nhomeacado e exoneracao por parte do Prefeito
Municipal,

Art. 33 - As fungbes de Geréncia serdo exercidas por servidores publicos ocupantes de cargo de
provimento efetivo da Administracdo Publica Direta e do Poder Legislativo do Municipio, dotados de
estabilidade funcional, as quais seréo indicadas pelo Diretor Presidente do SAO SEBASTIAO PREV,
ficando sua escolha condicionada ao referendo do Prefeito Municipal e Conselho de Administracédo do
SAO SEBASTIAO PREV.

Art. 34 - Os ocupantes dos Cargos de Presidente e Gerentes deverdo demonstrar que sé@o detentores de
formacgédo de educagéo superior com experiéncia comprovada em uma das seguintes areas: financeira,
administrativa, juridica, contabil, atuarial, de fiscalizag&o ou de auditoria.

Art. 35 - O titular do Cargo de Diretor Presidente sera substituido em suas férias, afastamento e
impedimentos legais, ate o limite de 30 (trinta) dias, pelo Gerente de Orcamento, Contabilidade e
Financas.

Art. 36 - Na hipétese de afastamento e impedimento do Diretor Presidente por periodo superior a 30 (trinta)
dias, cabera ao Prefeito Municipal proceder a imediata nomeagé&o de novo Diretor.

Art. 37 - Os Gerentes de Administracédo e Planejamento, de Previdéncia e de Orgamento, Contabilidade
e Finangas serdo substituidos em suas férias, afastamentos e impedimentos legais até o limite de 30
(trinta) dias, por servidor de cargo em provimento efetivo da Administracéo Publica Direta, Autarquica,
Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio, em exercicio no SAO SEBASTIAO PREV, designado
pelo Diretor Presidente.

Art. 38 - Na hip6tese de afastamentos e impedimentos dos Gerentes de Administracdo, de Previdéncia e
de Planejamento, Orgamentario, Contabilidade e Finangas por periodo superior a 30 (trinta) dias, cabera
a imediata nomeacéo de novo Gerente.

Art. 39 - A indicacéo que trata o Artigo 30 devera seguir o seguinte procedimento:

1) Escolha do nome do Diretor Presidente por parte do Prefeito Municipal;

a) Nomeagcéo do Diretor Presidente do SAO SEBASTIAO PREV, pelo Prefeito Municipal mediante
a publicacdo de Portaria no Diario Oficial do Municipio;

1)} Escolha dos nomes dos Gerentes por parte do Diretor Presidente do SAO SEBASTIAO PREV.
a) Encaminhamento de mensagem especifica por parte do Diretor Presidente para o Conselho de
administracao para efeitos de referendo;

b) Recebimento de mensagem pelo Conselho de Administracdo do SAO SEBASTIAO PREV e
manifestagao sobre o referendo dos nomes dos Gerentes nos termos do Regimento Interno do referido
Conselho;

Nomeagdo dos Gerentes do SAO SEBASTIAO PREV mediante publicagdo de Portaria no Diario Oficial
do Municipio.

SECAO Il - DAS ATRIBUCOES SOB COMPETENCIA DA PRESIDENCIA

Art. 40 - Compete a Presidéncia do SAO SEBASTIAO PREV:

1) Promover a administragéio geral do SAO SEBASTIAO PREV cumprindo e fazendo cumprir as
normas previstas nesta Lei e na legislagao federal aplicavel aos Regimes Préprios de Previdéncia Social-
RPPS;

1)} Coordenar e dirigir todas as atividades de execugdo a serem desenvolvidas no ambiente
organizacional do SAO SEBASTIAO PREV;

1) Representar o SAO SEBASTIAO PREYV ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, e nas suas
relagbes com terceiros;

V) Realizar a consolidacgao e o fechamento do relatério mensal de atividades da Diretoria Executiva
e encaminha-lo ao Conselho Fiscal;
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V) Cumprir estritamente as normas previstas no Regimento Interno do SAO SEBASTIAO PREV,
complementando-a, se necessario, na hipétese de existéncia de lacunas, mediante a edi¢do de normas
gue tratem da fixagdo de atribuicGes aos seus 6rgados no ambito da Diretoria Executiva;

VI) Estabelecer e publicar os pardmetros e diretrizes gerais de funcionamento do SAO SEBASTIAO
PREV mediante publicagéo de atos normativos internos;

VII) Praticar todos os atos de administracéio de pessoal do SAO SEBASTIAO PREV sob qualquer
regime de trabalho, excepcionalmente os atos de nomeagédo a cargo do Prefeito Municipal nos termos
desta Lei;

VIII) Supervisionar o encaminhamento a Ministério da Fazenda, Subsecretaria da Previdéncia Social
ou 6rgéo correspondente dos relatérios e demais documentos aptos a demonstrar o cumprimento da
legislacéo federal aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS com vistas & manutengao
da regularidade do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP;

1X) Encaminhar até o més de dezembro de cada ano, a proposta orcamentaria anual do ano
subsequente do SAO SEBASTIAO PREYV para apreciagdo do Conselho de Administrag&o;

X) Assegurar a qualidade de atendimento aos segurados e seus beneficiarios;
X1) Convocar reunides de Diretoria executiva, estabelecer a pauta e dirigi-las;
XIN) Proporcionar ao Conselho de Administragéo e Conselho Fiscal os meios necessarios para seu

funcionamento;

XI1) Autorizar os atos de delegagéo de atribuicdes das Gerencias, podendo estabelecer a alcada
méaxima para a Geréncia delegada;

XIV) Definir, atualizar e cancelar os pedidos de beneficios previdenciarios;

XV) Fornecer os documentos que lhe sejam requisitados pelo Conselho de Administracéo e pelo
Conselho Fiscal;

XVI) Enviar as avaliacdes atuariais ao Ministério da Previdéncia Social, ap6s
por parte do Conselho de Administragéo;

XVII) Prestar as informacgdes solicitadas pelos 6rgaos de controle interno e externo;

XVIIN) Encaminhar ao 6rgdo competente da Administracdo Publica Direta, 0s processos
Administrativos de indole disciplinar para regular apuragéo e aplicagdo da sangéo cabivel nos termos do
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Sdo Sebastido;

XIX) Dar cumprimento as deliberages do Conselho de Administracéo e as orientagdes ou corre¢des
sugeridas pelo Conselho Fiscal, desde que pertinentes no que se refere ao aperfeicoamento da gestéo e
desde que revestidas de legalidade;

XX) Motivar os atos administrativos relacionados a Presidéncia que envolva a utilizagéo de recursos
previdenciarios oriundos da taxa de administracéo;

regular aprovagao

XXI) Executar a politica de Investimentos do SAO SEBASTIAO PREV aprovada pelo Conselho de
administragdo e mediante o auxilio técnico do Comité de Investimentos;

XXI1) Determinar a realizag&o de auditorias; (Suprimido pela emenda supressiva n° 03/2019)

XXII) Controlar a frequéncia dos servidores vinculados a Presidéncia;

XXIV) Praticar os seguintes atos administrativos, em conjunto com o Gerente de Orcamento,

Contabilidade e Finangas:

a) Elaboracdo da politica anual de investimentos dos recursos previdenciarios do SAO
SEBASTIAO PREV;

b) Elaboracdo do relatério mensal contendo a execucdo da politica anual de investimentos,
analisando seus resultados;

C) Elaborar o Plano Plurianual do SAO SEBASTIAO PREV, a Lei de diretrizes orgamentérias e a
Proposta Orcamentéria Anual;

d) Subscri¢do de cheques e demais documentos relativos a movimentag&o dos recursos previdenciarios
do SAO SEBASTIAO PREV;

e) Lavratura dos contratos administrativos, convénios, ajustes e demais instrumentos similares;

f) Cobranca na hipotese de atraso nos pagamentos ou nos repasses das contribuicdes previdenciarias
devidas ao SAO SEBASTIAO PREV;

g) Dar ciéncia ao Conselho de Administracéo e Conselho Fiscal na ocorréncia da hip6tese prevista no
item anterior.

SEGAO Il — DAS ATRIBUICOES SOB COMPETENCIA DA GERENCIA DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO

Art. 41 - Compete a Geréncia de Administragdo e Planejamento o desenvolvimento das atribuicdes
relacionadas as seguintes atividades:

1) Elaboragé&o do relatério mensal de atividade da Geréncia e encaminhamento a Presidéncia;
1) Gestéo de pessoal;

11) Tecnologia de informagéo;

V) Compras e licitagoes;

V) Almoxarifado;

D)) Arquivo e digitalizacéo de documentos;

VII) Servigos gerais como de limpeza, vigilancia e de manutencéo;

VI Atendimento, incluidas as atividades de recepc¢éo, protocolo e autuagéo;

1X) Controle de frequéncia dos servidores vinculados & sua Geréncia.

Art. 42 - Cabera ao Regimento Interno do SAO SEBASTIAO PREV sistematizar as seguintes matérias
relacionadas a Geréncia de Administracdo:

1) Detalhamento e a descrigcao das atividades a serem desenvolvida por suas Divisdes e Nucleos.
1) Os conteudos de seu relatério mensal de atividades.

SECAO IV — DAS ATRIBUICOES SOB A COMPETENCIA DA GERENCIA DE PREVIDENCIA

Art. 43 - Compete a Geréncia de Previdéncia o desenvolvimento das atribui¢6es relacionadas as seguintes
atividades:

1) Elaboracéo do relatério mensal de atividade da Gerencia e encaminhamento a Presidéncia;

1) Concessao de beneficios previdenciarios;

1) Manutencéo de beneficios previdenciérios;

V) Compensacao previdenciaria;

V) Pericias medicas;

VI) Cadastro, incluidas as atividades de recadastramento e de gestdo do sistema de Gestédo

Previdenciario para Regimes Proprios de Previdéncia Social- SIPREV;

VII) Controle da frequéncia dos servidores vinculados a Gerencia.

Art. 44 - Cabera ao Regimento Interno do SAO SEBASTIAO PREV sistematizar as seguintes matérias
relacionadas a Geréncia de Previdéncia:

1) O detalhamento e a descri¢céo das atividades a serem desempenhadas por suas Divisdes e
Ndcleos;

1) Os conteudos de seu relatério de atividade.

SECAO V - DAS ATRIBUICOES SOB COMPETENCIA DA GERENCIA DE ORCAMENTO,
CONTABILIDADE E FINANCAS.

Art. 45 - Compete a Geréncia de Orgamento, Contabilidade e Financas o desenvolvimento das atribui¢cdes
relacionadas as seguintes matérias:

1) Elaboragé&o do relatério mensal de atividade da Geréncia e encaminhamento a Presidéncia;

1) Planejamento;

11) Orcamento;

V) Contabilidade;

V) Financas;

VI) Patriménio;

VII) A prética dos seguintes atos administrativos, em conjunto coma a Presidéncia:

a) Elaboracdo da politica anual de investimentos dos recursos previdenciarios do SAO

SEBASTIAO PREV;

b) Elaboracéo de relatério mensal, contendo a execugdo da Politica anual de investimentos,
analisando seus resultados;

c) Elaborar o Plano Plurianual do SAO SEBASTIAO PREV, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a
Proposta Orcamentéria Anual;

d) Subscricdo de cheques e demais documentos relativos & movimentacdo dos recursos
previdenciarios do SAO SEBASTIAO PREV,;
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e) Lavratura dos contratos administrativos, convénios, ajustes e demais instrumentos similares;

f) Cobranca na hipétese de atraso nos pagamentos ou nos repasses das contribuicdes
previdenciérias devidas ao SAO SEBASTIAO PREV;

9) Dar ciéncia ao Conselho Fiscal e ao Conselho de Administragdo na hipdtese prevista no item
anterior.

Art. 46 - Cabera ao Regimento Interno do SAO SEBASTIAO PREV sistematizar as seguintes matérias
relacionadas a Gerencia de Orgamento, Contabilidade e Finangas:

1) O detalhamento e a descricdo das atividades a serem desenvolvidas por suas Divisdes ou
Ndcleos;

1)} Os conteudos de seu relatorio mensal de atividade.

CAPITULO VI — DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 47 - O Comité de Investimentos do SAO SEBASTIAO PREV ser4 constituido de 04 (quatro) membros
titulares e 02 (dois) suplentes, a saber:

I Presidente do SAO SEBASTIAO PREV;

1. Gerente Financeiro do SAO SEBASTIAO PREV;

Il 01 Conselheiro Fiscal, eleito pelos seus pares;

V. 01 Conselheiro de Administracéo, eleito pelos seus pares;
V. 02 Suplentes, sendo 01 do Conselho Fiscal e 01 do Conselho de Administracao indicados pelos
seus pares.

§1°. O mandato dos membros seré de 02 (dois) anos, permitida a reelei¢céo para os eleitos.

§2°. A fungdo ndo sera remunerada devendo ser desempenhada no horario compativel com o expediente
normal de trabalho.

§3°. Perder4 o mandato o membro que n&o participar de mais de 03 (trés) reunibes sucessivas ou 05
(cinco) intermitentes ao longo de seu mandato sem que ocorra justificativa das auséncias formalmente
aceita por seus pares, extinguindo-se o mandato do membro que falecer, renunciar ou destituido.

§4°. As reunifes do Comité de Investimentos ser&o realizadas na sede do SAO SEBASTIAO PREV
mensalmente ou extraordinariamente a qualquer tempo com a presencga da maioria de seus membros,
sendo as deliberagbes do Comité de Investimento tomadas por maioria de votos de seus membros
presente na respectiva reunido, lavrando-se atas de suas decisbes que ficardo sob a guarda e
responsabilidade do Gerente Financeiro.

§5°. O Comité de Investimentos é 6rgéo auxiliar e consultivo do SAO SEBASTIAO PREYV na elaboragéo
da proposta da politica de investimentos e na indicagéo das aplicagdes dos recursos financeiros do RPPS
e observara as condiges de Seguranca, rentabilidade, liquidez e transparéncia.

86°. Sera exigivel para a maioria dos membros do Comité de Investimentos a aprovagdo em exame de
Certificagdo organizado por entidade autdnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado
brasileiro de capitais.

SECAO | - DAS ATRIBUICOES SOB COMPETENCIA DO COMITE DE INVESTIMENTOS

1) Elaborar a Politica de Investimentos, submetendo-a ao Conselho de Administracdo para
aprovacao.

1)} Propor os planos de aplicagdo financeira dos recursos do SAO SEBASTIAO PREV, sempre
seguindo a Politica de Investimentos, analisando a adogao das melhores estratégias para as aplicagfes
e o cumprimento da Meta Atuarial.

1) Observar as normas do Conselho Monetario Nacional expedida pelo Banco Central do Brasil.
V) Analisar as demonstragSes dos Investimentos, a conjuntura, cenarios e perspectivas do
mercado financeiro Nacional.

V) Trocar estratégias de composicdo de ativos e definir aplicagdo com base nos cenarios
econdmicos.
VI) Avaliar opgbes de investimentos e estratégias que envolvam a compra e venda e ou

renegociagdes dos ativos das carteiras do SAO SEBASTIAO PREV.

VII) Avaliar eventuais riscos potenciais.

VIIl) Avaliar o cadastramento de entidades financeiras conforme a legislacéo e as normas editadas
pelo Conselho de Administracao.

1X) Indicar e acompanhar os limites globais de aplicagées em cotas de fundos de investimentos por
Administrador/ Gestor.

X) Emitir parecer sob as escolhas de instituicbes financeiras observando a politica de
investimentos.

X1) Submeter ao Conselho de Administragdo medidas que julgares conveniente, para a melhor
adequacdo, Rentabilidade, Risco e Liquidez.

CAPITULO VIl - DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAQAO E DO CONSELHO FISCAL
Art. 48 - As reunides do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal seréo realizadas:

1) Ordinariamente uma vez por més;

1)} Extraordinariamente, desde que convocadas:

a) Pelo Presidente do Conselho de Administragéo ou por um terco de seus membros;
b) Pelo Presidente do Conselho Fiscal;

c) Pelo Presidente da Autarquia.

Art. 49 - A realizacdo de reunido extraordinaria ficara condicionada:

) A prévia convocacao nos termos do Regimento Interno do SAO SEBASTIAO PREV,;

1)} A regular fundamentagédo sobre a relevancia e necessidade de sua realizagao por parte de quem
a convocou, sob pena de nulidade da reuniéo;

Art. 50 - As reunides deverao ser realizadas na sede do SAO SEBASTIAO PREV, podendo ser realizada
em outro local quando da impossibilidade de sua realizagéo na sede da Autarquia.

Art. 51 - As reunides deverdo ser realizadas preferencialmente no horario normal de expediente das
repartigcGes publicas.

§1°. O servidor que se encontrar no exercicio da sua fungdo de Conselheiro podera ausentar-se do seu
local de trabalho durante o horario normal de expediente, para participar de reunido do Conselho a que
pertence, mediante comunicagao prévia ao seu superior hierarquico.

§2°. O periodo da reunido em que o servidor encontrar-se em atividade de Conselheiro devera ser
considerado como expediente para efeito de frequéncia.

Art. 52 - As demais normas de funcionamento das reunifes serdo sistematizadas no Regimento Interno
do SAO SEBASTIAO PREV

CAPITULO VIl - DAS NORMAS DE CONDUTA ETICA

Art. 53 - As normas de conduta ética prevista neste capitulo tem por finalidade balizar a conduta funcional
dos membros do Conselho de Administragé@o, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, de forma que sua
atuacéo ocorra em estrita conformidade com as finalidades, com sua preservacdo da imagem e dos
interesses institucionais do SAO SEBASTIAO PREV.

Paragrafo Unico - As normas de conduta de que trata o Caput deste s&o obrigatérias e vinculam todos os
seus destinatarios, sendo que o seu descumprimento acarretara a responsabilidade aos seus infratores
nos termos da Lei.

Art. 54 - As normas de conduta ética balizardo a conduta funcional de seus destinatarios em suas relagoes:

1) Com os seus patronais;

1)} Com os segurados;

1) Com os administrados;

V) Entre os membros do Conselho de Administra¢édo, do Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.

Art. 55 - Os Membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Administrativo ficardo
submetidos as seguintes normas de conduta ética:

1) Abster-se da préatica de quaisquer condutas que possam representar ingeréncias indevidas nas
atividades dos colegiados a que nao pertencem;

1)} Primar pelo bom senso, responsabilidade e ponderagéo nas relagfes interpessoais e na tomada
de decisées no interior da Estrutura de Governanga do SAO SEBASTIAO PREV;

1)} Atuar com transparéncia, lealdade, urbanidade e respeito pelas diferencas de opinido nas
relagdes interpessoais no interior da estrutura de governanga do SAO SEBASTIAO PREV;

V) Pautar pela sua conduta, pelo zelo, prudéncias, competéncia e adequagéo técnica na tomada
de decisdes, sendo vedada a pratica de quaisquer condutas omissas ou comissivas de estrita
responsabilidade de Conselheiro, Diretor ou Gerente apto a acarretarem prejuizos econdmicos,
administrativos ou a imagem Institucional do SAO SEBASTIAO PREV;
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V) Abster-se da pratica que possa representar qualquer descumprimento da hierarquia funcional
no interior da Estrutura de Governanga do SAO SEBASTIAO PREV;

VI) Abster-se da pratica de conduta que se mostre em desarmonia com as finalidades institucionais
do SAO SEBASTIAO PREV;

VII) Adotar conduta que prejudique a reputagcdo moral dos demais membros pertencentes a
estrutura de Governanca e aos segurados do SAO SEBASTIAO PREV

VII) Utilizar o cargo para obter favorecimento para si ou para outrem;

1X) Permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, interesses de ordem pessoal
interfiram na atividade com os demais membros da estrutura de governanca;

X) Praticar conduta que possa ser interpretada como favorecimento ou troca de favores;

X1) Referir-se de maneira deseducada ou depreciativa quando da manifestacdo em processos
administrativos em tramite no SAO SEBASTIAO PREV,

XIN) Retirar da sede do SAO SEBASTIAO PREV, sem previa e expressa autorizagdo do superior
hierarquico, documento, livro ou bem pertencente a Autarquia.

XI1) Solicitar ou fazer uso de informacéo do SAO SEBASTIAO PREV em beneficio préprio ou de
terceiros, ou em prejuizo as atividades institucionais do SAO SEBASTIAO PREV:

XIV) Ausentar-se do local de trabalho durante o expediente do SAO SEBASTIAO PREV sem
autorizacdo do superior hierarquico;

Art. 56 - O procedimento para caracterizagdo do descumprimento das normas de conduta ética previstas
neste capitulo sera sistematizada pelo Regimento Interno do SAO SEBASTIAO PREV. - encaminhamento
de mensagem especifica, por parte do Prefeito Municipal, para o Poder Legislativo do Municipio para
efeito de referendo.

TiTuLo

DAS CONDICOES DE ELEGIBILIDADE, DE INDICACAO, DO PROCESSO ELEITORAL E DO
MANDATO.

CAPITULO | — DAS CONDI(;()ES DE ELEGIBILIDADE

Art. 57 - Os candidatos ao cargo de conselheiro de Administracdo e Conselheiro Fiscal deverao
demonstrar o preenchimento das seguintes condicdes de elegibilidade:

1) Encontrarem-se revestidos de capacidade para a pratica de todos os atos da vida civil;

1) Encontrarem-se na condi¢cdo de servidores publicos municipais ocupantes de cargo em
provimento efetivo, dotados de estabilidade funcional ou encontrarem-se na condicdo de aposentado
vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS;

11) N&o terem sofrido condenacéo Judicial transitada em julgado, pela pratica de conduta definida
como crime nos termos da legislagcéo penal;

1V) N&o terem sofrido condenagao judicial transitada em julgado, pela pratica de ato de improbidade
administrativa, assim definido na legislagéo especifica;

V) N&o terem cometido no periodo de 05 (cinco) anos do pedido de registro da candidatura,
infracéo disciplinar, assim definida pela legislagdo municipal aplicavel a espécie, apurada em regular
processo administrativo em que tenha sido garantido o exercicio de direito a ampla defesa a ao
contraditério em julgado administrativamente;

VI) N&o encontrar-se em exercicio de mandato eletivo;
VII) N&o terem perdido o mandato dentro da estrutura de governanca.
VIII) Graduacdo de nivel superior;

CAPITULO Il — DAS CONDICOES PARA INDICACAO

Art. 58 - Os indicados a vagas de Presidente e de representantes patronais do Conselho de Administragéo,
o representante patronal do Conselho Fiscal e os Gerentes do SAO SEBASTIAO PREV deverdo
demonstrar o preenchimento das seguintes condigdes de indicagao.

1) A auséncia de condenacdo judicial transitada em julgado, pela pratica de conduta definida como
crime nos termos da legislacdo penal;

1) A auséncia de condenagao judicial transitada e julgado, pela pratica de ato de improbidade
administrativa, assim definido na legislagéo especifica;

11) A auséncia de cometimento de infragdo disciplinar, assim definida pela legislagdo municipal
aplicada a espécie, apurada em regular processo administrativo em que tenha sido garantido ao segurado
o direito a ampla defesa,;

V) N&o terem perdido o mandato de Conselheiro de Administra¢cdo ou Conselheiro Fiscal, de
Presidente e de representantes patronais do Conselho de Administracdo, de representante patronal do
Conselho Fiscal, de Presidente ou de gerente do SAO SEBASTIAO PREV.

V) Graduacéao de nivel superior;

CAPITULO IIl - DA DEMONSTRA(;AO DO PREENCHIMENTO DAS CONDIQOES DE ELEGIBILIDADE
E DE INDICAGAO

Art. 59 - As condi¢Bes de elegibilidade e de indicacao previstas nesta Lei serdo demonstradas mediante:
1) A apresentacédo de certiddo com finalidade especifica, a ser expedida pelo respectivo 6rgao
competente nas hipéteses previstas no Art. 57 desta lei.

1) A apresentacgédo de certiddo com finalidade especifica, a ser expedida pelo 6rgdo de gestéo de
pessoal do SAO SEBASTIAO PREV nas hipéteses previstas no inciso VIl do Art. 57 e Art. 58 desta Lei.
1) Apresentacdo de atestado negativo de antecedentes criminais.

V) Apresentacdo de declaragdo do candidato que ateste o cumprimento das hipéteses previstas
no inciso IV do Art. 57 desta Lei.

V) Comprovacéo de conclusdo de curso superior;

CAPITULO IV — DA PERDA DE MANDATO

Art. 60 - Os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal perderdo seus mandatos:

1) Por falecimento;

1) Pela renuncia expressa;

1)} Pela perda do cargo em provimento efetivo, salvo na hipétese de exoneracéo a pedido para
imediata assungdo de outro cargo de provimento efetivo do Municipio;

V) de Administragdo e do Conselho Fiscal; (Suprimido pela emenda supressiva n° 02/2019).

V) Perda de quaisquer das condicBes de elegibilidade ou indicagdo previstas nos ART. 56 e 57
desta Lei;

VI) Pela auséncia ndo justificada de 02 (duas) reunides ordinarias consecutivas ou 03 (trés)

reunibes ordinarias intercaladas durante o periodo de 01 (um) ano; cujas justificativas deverdo ser
analisadas pelos membros do colegiado respectivo;

VII) Ocorréncia de incapacidade, nos termos da legislac&o civil, incompativel com as atribui¢des da
funcdo que exercam;

VIIT) Descumprimento das normas de conduta ética dirigidas aos membros do Conselho de
Administragdio e do Conselho fiscal nos termos desta Lei e do Regimento interno do SAO SEBASTIAO
PREV;

1X) Pela exoneracéo de oficio na hip6tese dos membros indicados do Conselho.

CAPITULO V — DA SUCESSAO NA HIPOTESE DE PERDA DE MANDATO

Art. 61 - Na hip6tese de ocorréncia de perda de mandato de membro eleito do Conselho Administrativo e
Conselho Fiscal, assumira a vaga o primeiro suplente considerada a ordem decrescente de votagao;

Art. 62 - Na hipdtese de ocorréncia de perda de mandato de membro indicado do Conselho de
Administragdo, do Conselho fiscal e do Presidente Executivo, cabera ao Prefeito Municipal a nomeacgéo
imediata de seu substituto.

CAPITULO VI — DO PROCESSO ELEITORAL

SECAO | — DA ELEICAO

Art. 63 - O processo eleitoral para escolha dos membros do Conselho de Administracéo e do Conselho
fiscal do SAO SEBASTIAO PREV sera pautados pelos Principios definidos no Art. 38 da Constituicéio
Federal, e sera disposta em regulamento especifico, observando-se o tratamento deste capitulo.

SECAO Il - DA JUNTA ELEITORAL

Art. 64 - A junta eleitoral ser& o 6rgéo responsavel pela organizacéo do processo Eleitoral e sera composta
pelo Presidente do Conselho de Administragdo do SAO SEBASTIAO PREV e por 01 (um) Procurador
Juridico Municipal designado pelo Prefeito e 01 (um) Servidor indicado pelo Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais. (N.R).

Paragrafo Unico - Fica vedado & participagéo no pleito eleitoral, para a fungéio de Conselheiro do SAO
SEBASTIAO PREYV, os participantes da Junta Eleitoral. (N.R).
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Art. 65 - A Presidéncia da junta Eleitoral sera exercida pelo Presidente do Conselho de Administragéo do
SAO SEBASTIAO PREV.

Art. 66 - A Junta eleitoral desenvolvera suas atividades em cooperagcdo com a Administracdo Publica
Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio.

Art. 67 - Compete a Junta Eleitoral adotar as seguintes providéncias relacionadas a organizacdo da
eleicéo:

1) Convoca-la através da publicacdo de Edital especifico para esta finalidade;

1)} Dar publicidade aos atos relacionados ao processo Eleitoral;

1) Requisitar pessoas, materiais e equipamentos necessarios a realizacéo do pleito Eleitoral;

V) Promover, mediante Resolugéo, a solugao das questdes relativas ao processo eleitoral que ndo

estejam contempladas expressamente nesta Lei e no Edital de Convocacéao.

SECAO Il - DA HOMOLOGACAO E DA POSSE

Art. 68 - Apds o processo eleitoral e sua homologagao por parte do Prefeito Municipal, cabera a este, em
conjunto com os Presidentes da autarquia e do Conselho de Administragdo, dar posse aos membros
titulares eleitos.

CAPITULO IV - DO PERIODO DE MANDATO

Art. 69 - O primeiro periodo de mandato dos membros do Conselho de Administracéo sera de 02 (dois)
anos.

81°. Os 02 (dois) membros representantes dos servidores ativos que obtiverem o maior nimero de votos
na primeira elei¢do sistematizada nesta nova Lei, permaneceréo para o cumprimento de um periodo de
mais 02 (dois) anos de mandato para o Conselho de Administragdo.

§2°. As vagas do colegiado destinadas a representacdo dos servidores ativos do Poder Executivo, do
Poder Legislativo e dos inativos serdo renovados na primeira eleicdo sob égide do modelo autarquico de
gestdo Previdenciaria para um periodo de 02 (dois) anos.

83°. Cumpridas as rotinas descritas nos paragrafos 1° e 2° deste artigo, deverdo ser realizadas eleigdes
a cada 02 (dois) anos, para renovagao de 02 (dois) membros da representagdo dos servidores ativos,
assim, sucessivamente, sempre para um mandato de 04 (quatro) anos.

840, O representante dos servidores ativos do Poder Legislativo do Municipio seré eleito, sob a égide do
modelo Autarquico de gestéo previdenciéria, para o cumprimento de um periodo de mandato de 04
(quatro) anos.

850, O representante dos servidores inativos vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia — RPPS sera
eleito sob a égide do modelo Autarquico de gestéo previdenciaria para o cumprimento de um periodo de
04 (quatro) anos.

Art. 70 — O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 02 (dois) anos.

Art. 71 - Ficaréo suspensos dos mandatos de membros do Conselho Administrativo ou do Conselho Fiscal
na hipétese de ocorréncia de afastamento preventivo para apuracdo de infragdo disciplinar ou para
apuracdo de cometimento de conduta contraria as normas de conduta prevista nesta Lei.

Paragrafo Unico - Na hipétese de suspensdo de mandato previsto neste artigo, assumira a vaga de
Conselheiro Titular, o primeiro suplente, considerada a ordem decrescente de votagédo.

Art. 72 - Na hipétese de ndo cumprimento dos requisitos de validade da eleigdo previstos nesta Lei, ficardo
prorrogados os mandatos dos membros do Conselho de Administragéo e Conselho Fiscal até a realizagao
de novas elei¢cdes que nao poderdo ultrapassar 90 (noventa) dias.

TITULO IV

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA AUTARQUIA

CAPITULO | - DO CONCEITO DE ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 73 - Entende-se por estrutura organizacional a divisdo e a ordenacao de um conjunto articulado de
unidades de trabalho distintas, diversificadas e hierarquizadas, relacionadas e comunicantes entre si,
voltadas a realizag&o dos objetivos e das atividades do SAO SEBASTIAO PREV.

CAPITULO Il — DA CARACTERIZACAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 74 - A estrutura organizacional do SAO SEBASTIAO PREV sera formada pelas seguintes diretrizes:

1) Divisao do trabalho por especialidades e funcdes;

1) Afinidade entre fun¢des;

1)} Ordenacéo do ambiente funcional;

V) Desconcentragéo na execug¢édo das atividades;

V) Verticalizagcdo que segue da Presidéncia para as areas de execucao das atividades;
VI) Seguranga na execugao das atividades;

VII) Controle de atividades e responsabilidades.

Art. 75 - A estrutura organizacional do SAO SEBASTIAO PREV ser4 composta dos seguintes campos
funcionais:

1) Orgéo de deliberagio composto pelo Conselho de Administracéo;

1)} Orgéo de fiscalizagdo composto pelo Conselho Fiscal;

1)} Orgéo de execugdo composto pela Diretoria Executiva.

Art. 76 - A Diretoria Executiva ser4 composta pelos seguintes campos funcionais:

1) Pela Presidéncia que tera sob sua responsabilidade direta:
a) A secretaria geral;
b) A unidade de controle interno, composta por 01(um) nacleo de controladoria geral, 01 (um)

nacleo de ouvidoria e 01(um) ndcleo e organizacao, sistemas e métodos;

c) A procuradoria autarquica;
d) O comité de Investimentos;
e) A unidade de assuntos estratégicos composta por 01 (um) ndcleo de Investimentos e por 01

(um) ndcleo de atuarial;

f) A escola de previdéncia;

o)) A unidade de comunicacao Social;

h) A geréncia de administragdo e Planejamento;

i) A geréncia de previdéncia;

i) A geréncia de orgcamento, contabilidade e financas.

1) Pela Geréncia de Administragdo e Planejamento que sera composta pelos seguintes setores:
a) de gestdo pessoal;

b) de tecnologia de informacéo;

c) de compras e licitacao;

d) de Almoxarifado;

e) de arquivo e de digitalizagéo;

f) de servigos gerais, composta por nicleo de limpeza, vigilancia e manutencéo.

1) Pela Geréncia de previdéncia que sera composta pelos seguintes setores:

a) de concessao de beneficios previdenciarios;

b) de manutencao de beneficios previdenciarios;

c) de compensagcéo previdenciaria;

d) de pericias médicas;

e) de atendimento previdenciario, composto de 01 (um) ntcleo de recepgdo, 01 (um), ndcleo de

protocolo e 1 (um) ndcleo de autuagao;
f) de cadastro, composto por 01 (um) ndcleo de recadastramento e 01 (um) nucleo do sistema de
gestdo previdenciario para Regimes Proprios de Previdéncia Social- SIPREV.

V) Pela geréncia de orcamento, contabilidade e financas que serd composta pelos seguintes
setores:

a) de orcamento;

b) de contabilidade;

c) de financas;

d) de patriménio.

Art. 77 - A descricao das atividades a serem desenvolvidas por cada um dos setores de trabalho previstos
neste Capitulo sera sistematizada pelo Regimento Interno do SAO SEBASTIAO PREV.

TiTULO V

DO CUSTEIO

CAPITULO | — DO CARATER CONTRIBUTIVO

Art. 78 - O Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS de que trata esta Lei tera carater contributivo e
solidario. E deverdo ser observados os critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.
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§1°. Entende-se por observancia do carater contributivo:

1) A previsdo expressa nesta Lei, das aliquotas dos entes patronais e dos segurados ativos, dos
segurados inativos e dos pensionistas;

1) O repasse mensal e integral dos valores das contribuicdes devidas pelos entes ao SAO
SEBASTIAO PREV;

111) A retenc@o e o repasse mensal e integral das contribui¢cdes devidas pelos segurados ativos ao
SAO SEBASTIAO PREV;

V) A retencdo pelo SAO SEBASTIAO PREV, dos valores devidos pelos segurados inativos e dos
pensionistas, relativos aos beneficios e remuneragdes cujo pagamento esteja sob sua responsabilidade;
V) Pagamento ao SAO SEBASTIAO PREV relativos a débitos que venham a ocorrer, relativos a
contribuicdes parceladas mediante acordo.

§2°. Os valores devidos ao SAO SEBASTIAO PREV de que trata o paragrafo anterior, deveréo ser
repassados em moeda corrente, de forma integral para cada competéncia, independentemente de
disponibilidade financeira do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, sendo vedada a
compensagdo com passivos previdenciarios ou reembolso de valores destinados & cobertura de
insuficiéncia financeira relativa a competéncias anteriores.

§3°. Os valores repassados ao SAO SEBASTIAO PREV em atraso dever&o sofrer acréscimo, conforme
estabelecido em Lei Municipal, aplicando-se em caso de omisséo, os critérios estabelecidos para o
Regime Geral de Previdéncia Social- RGPS.

CAPITULO Il - DO FINANCIAMENTO

Art. 79 — Dispde sobre o plano de custeio:

1) Plano de custeio: Definicdo das fontes dos recursos necessaria para o financiamento dos
beneficios oferecidos pelo Plano de Beneficios e taxa de administragdo, representadas pelas aliquotas
de contribuicdes previdenciarias a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos
e pelos pensionistas ao respectivo Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS e aportes necessarios
gue garantam o equilibrio financeiro e atuarial.

81°. Considera-se como fonte de financiamento o sistema estruturado pelas contribuicbes a serem pagas
pelo Municipio de S&do Sebastido, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas vinculados, com
a finalidade de acumulagédo de recursos para pagamento dos compromissos definidos no plano de
beneficios do Regime Préprio de Previdéncia — RPPS, sendo seu plano de custeio calculado
atuarialmente.

§2°. Os recursos serdo obtidos através das seguintes fontes de receitas:

1) Contribuig6es previdenciarias dos servidores ativos e inativos do Municipio de Sao Sebastido;

11) Contribui¢des patronais do ente; - B

1V) Receitas oriundas da Compensacéao financeira entre o0 SAO SEBASTIAO PREV e a Prefeitura
Municipal;

V) Direitos creditérios de titularidade do SAO SEBASTIAO PREV constituidos até a data da

publicacao desta Lei, Ainda que seja objeto de reconhecimento posterior;

VI) Receitas oriundas do Comprev e INSS e outras que venham a ser, por Lei, instituidas (RPPS/
Estado);

Art. 80 - Nas hipoteses de ocorréncia de eventuais insuficiéncias financeiras futuras que representem
dificuldade ou impedimento para pagamento de beneficios previdenciarios cabera ao tesouro municipal a
responsabilidade de realizar aportes financeiros suficientes para garantir a cobertura previdenciaria aos
segurados do SAO SEBASTIAO PREV.

Art. 81 - Os percentuais de contribuigdo serdo fixados apds realizagdo de respectivo estudo atuarial que
devera considerar as caracteristicas das respectivas massas, quanto a idade, sexo, familia, remuneragéo,
expectativa de vida e demais componentes necessarios.

Art. 82 - O estudo atuarial devera ser realizado, no minimo uma vez por ano, por profissional ou empresa
de atuaria, regularmente inscritos no Instituto Brasileiro de Atuaria- IBA, cuja contratacdo devera ser
avaliada e aprovada pelo Conselho de Administracao;

Paragrafo Gnico: devera ser precedida de estudo atuarial qualquer alteragdo da politica remuneratéria dos
entes patronais.

Art. 83 — Para efeitos de aplicagéo desta Lei Complementar quando dos descontos de previdéncia dos
servidores ativos, dos calculos, composicao e defini¢cao final do valor do provento de aposentadoria e de
pensédo por morte, considera-se:

| — Remuneracao de contribuigdo: os valores e parcelas remuneratérias que servirdo de base para as
contribuicdes de obrigacdo do servidor ativo a serem vertidas ao SAO SEBASTIAO PREV, conforme
definicao nesta Lei;

Il — remuneracéo do cargo efetivo percebida na ativa: os valores constituidos pelo vencimento base do
cargo efetivo, pelas vantagens pecuniarias permanentes do respectivo cargo, adicionais de carater
individual, incorporadas por lei ou por decisao judicial, acrescidas de vantagens pessoais permanentes
que, igualmente se incorporam legal e definitivamente a remuneragéo do servidor;

1l = Remuneracgao para efeito de calculo final e pagamento do provento de aposentadoria ou da pensao:
0 vencimento base de cargo efetivo, as vantagens pecuniarias permanentes do respectivo cargo,
adicionais de carater individual, incorporados por lei ou deciséo judicial, acrescidos de vantagens pessoais
permanentes que, igualmente se incorporam legal e definitivamente a remuneracao do servidor;

IV — Cargo efetivo: cargo com denominagao apropriada, em que se concursou, nos termos da Constituicdo
Federal e, tomou posse, o servidor publico amparado por regime juridico funcional estatutario, composto
de um conjunto de atribui¢Ges e responsabilidades especificadas legalmente;

V — Carreira: a sucessdo de cargos efetivos decorrentes do cargo originario do concurso publico,
estruturados em niveis e graus segundo a sua complexidade, natureza e o grau de responsabilidade, de
acordo com a legislacao prépria e especifica do Municipio.

VI — tempo de efetivo exercicio no cargo da aposentadoria: 0 tempo em que o servidor permanece
vinculado ao cargo de concurso, ainda que, progredindo na carreira ou em exercicio de cargo de chefia,
direcdo ou assessoramento, desde que prestando servico ao poder publico de qualquer dos entes
federativos;

VIl — tempo de efetivo exercicio no servigo publico: o tempo de exercicio de cargo, emprego ou fungéo,
ainda que descontinuado, na administracdo direta, autarquica ou fundacional de qualquer dos entes
federativos;

Art. 84 - A Administragdo Publica Direta, Autarquica, Fundacional e o Poder Legislativo deverdo acatar as
orientagdes contidas no estudo atuarial anual, devendo tomar, juntamente com os érgdos de gestdo do
SAO SEBASTIAO PREYV todas as medidas necessérias para implementagéo das recomendacdes nele
contida.

81°. Na hipotese do estudo atuarial indicar a necessidade de revisdo das aliquotas para o custeio do
Regime Préprio previdenciario — RPPS cabera ao Poder Executivo encaminhar ao Poder Legislativo do
Municipio projeto lei que assegure a revisao das aliquotas, com o objetivo de adequéa-la ao percentual que
assegure o pleno equilibrio financeiro e atuaria do sistema.

§2°. Fica vedada a alteracdo do equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social
— RPPS de que trata esta Lei mediante:

1) Criacdo ou assuncdo de beneficios sem o anterior ajuste no plano de custeio e a previa
integralizag&o de reservas para beneficios concedidos;

1) Alteracéo do regime de pagamento de recursos garantidores por amortizar e das contribuicdes
ordinarias financeiramente exigiveis para custeio do plano de beneficios;

1) A desafetagéo, total ou parcial, dos recursos garantidores integralizados ou por amortizar.
CAPITULO lIl — DAS FONTES DE RECEITA

Art. 85 - Sdo fontes de receita do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do municipio de Sédo
Sebastido:

. As contribuicdes previdenciarias a serem pagas:

a) Entes patronais, assim entendidos a Administracéo Publica Direta, Autarquica, Fundacional e
do Poder Legislativo do Municipio;

b) Servidores ativos, inativos e pensionistas;

c) Doacdes, subvencgdes e legados;

d) Receitas decorrentes de aplicag8es financeiras e receitas patrimoniais;

e) Valores recebidos a titulo de compensacéo financeira, em razdo do 89°. do Art. 201 da

Constituicdo Federal;
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f) Dotagdes previstas no orgamento Municipal;

9) Demais bens e recursos financeiros que eventualmente lhe forem destinados e incorporados.
81°. Constituem fonte do plano de custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS as
contribuicbes previdenciarias previstas no inciso a, b e c, incidentes sobre o abono anual, salario
maternidade, auxilio-doenga, auxilio- recluséo e valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional
com o Municipio, em razdo de decisédo judicial ou administrativa.

§2°. O abono anual serd considerado, para fins contributivos, separadamente de remuneragdo de
contribuigo relativa ao més em que for pago.

SECAO | - DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS DEVIDAS PELOS ENTES PATRONAIS

Art. 86 - A aliquota de contribui¢do previdenciaria devida pelos entes patronais para custeio do Regime
Proprio de Previdéncia social — RPPS corresponde a 13,95% (treze inteiros e noventa e cinco centésimos
por cento) incidentes sobre a respectiva remuneracao de contribuig&o.

SECAO Il - DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS DEVIDAS PELOS SERVIDORES ATIVOS

Art. 87 - A aliquota de contribui¢éo previdenciaria devida pelos servidores ativos para o custeio do Regime
Proprio de Previdéncias Social — RPPS correspondera a 11% (onze inteiros por cento) incidentes sobre a
respectiva remuneragédo de contribui¢ao.

Paragrafo Unico - A referida aliquota acompanhara automaticamente as determinagdes nas disposicdes
constitucionais.

SECAO IIl —- DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS DEVIDAS PELOS SERVIDORES INATIVOS E
PENSIONISTAS

Art. 88 - A aliquota de contribuicdo previdenciaria devida pelos servidores inativos e pelos pensionistas
correspondera a 11% (onze inteiros por cento) incidentes sobre o valor da parcela dos proventos que
supere o limite estabelecido com o teto de beneficios de aposentadoria e penséo concedidas pelo Regime
Geral de Previdéncias Social — RGPS.

Paragrafo Unico - A referida aliquota acompanhara automaticamente as determinacdes nas disposicdes
constitucionais,

SECAO IV — DO REPASSE DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS AO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIAS SOCIAL- RPPS

Art. 89 - O repasse dos valores das contribuigGes previdenciarias previstas nesta Lei devera ser creditado
ao SAO SEBASTIAO PREV ate o 5° (quinto) dia util de cada més subsequente.

SECAO V - DOS LIMITES DE CONTRIBUICAO

Art. 90 - A aliquota de contribuigéio dos segurados do SAO SEBASTIAO PREV n&o podera ser inferior a
dos servidores titulares de cargo efetivo da Unido, atualmente fixada em 11% (onze inteiros por cento).
Art. 91 - A contribuicdo dos entes patronais ndo podera ser inferior ao valor da contribui¢éo do servidor
ativo nem superior ao dobro desta, observado o célculo atuarial anual.

Paragrafo Gnico. A Administracdo Publica Direta do Municipio do SAO SEBASTIAO PREV, sera
responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

SECAO VI - DA REMUNERAGAO DE CONTRIBUICAO

Art. 92 - Entende-se por remuneragdo de contribuicdo o conjunto de eventos e parcelas de natureza
remuneratoria que servirdo de base para incidéncia dos percentuais das aliquotas de contribuicdo
patronais e dos servidores para efeitos de custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS
reestruturada por esta Lei.

Art. 93 — Considera-se como remuneragao de contribuigdo em observancia ao disposto nos artigos 83 e
92, o valor constituido pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em Lei ou adquiridas judicialmente, dos adicionais de carater individual ou
quaisquer outras vantagens, excluidas:

| — as diarias para viagem;

Il — a ajuda de custo em razdo da mudanga de sede;

IIl — a indenizacéo de transporte;

IV — o salério familia;

V — o0 auxilio alimentacao;

VI — o auxilio creche;

VIl — as vantagens de natureza indenizatéria especificadas em Lei;

VIII — as horas extras e indenizagéo por servico complementar;

IX — o adicional de férias;

X — o adicional noturno;

Xl — a parcela paga ao servidor a titulo de gratificagcao para integrar conselhos, comissGes ou qualquer
outro 6rgdo ou entidade da administragdo publica direta e indireta, mediante nomeag&o temporaria;

XIl — 0 abono de permanéncia;

XIII — o adicional de insalubridade;

Art. 94 - A remuneragao do cargo efetivo ja acrescida das vantagens pecuniérias de carater permanente
é o limite ao qual se encontram submetidos os proventos de aposentadoria e as pensdes por ocasido de
sua concessao.

SECAO VIl - DA CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES CEDIDOS, AFASTADOS E LICENCIADOS.

Art. 95 - Na hipotese de cessédo ou permuta de servidores publicos municipais vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncias Social — RPPS para outro ente federativo, em que o pagamento da remuneragao
seja 6nus do 6rgdo ou da entidade cessionaria, sera de responsabilidade:

. O desconto da contribuicéo devida pelo servidor;

1. A contribuicdo devida pelo ente de origem.

§1°. Cabe ao cessionério efetuar o repasse das contribuicdes do ente federativo e do servidor ao SAO
SEBASTIAO PREV.

§2°. Caso o cessionario ndo efetue o repasse das contribuigées a unidade gestora no prazo legal, cabe
ao ente federativo cedente efetua-lo, buscando o reembolso de tais valores junto ao cessionario.

§3°. O termo ou ato de cessdo ou permuta do servidor com 6nus para o cessionario, devera prever a
responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuicdes previdenciarias ao
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS de origem, conforme valores informados mensalmente
pelo cedente.

Art. 96 - Na hipotese de sessédo ou permuta de servidores publicos municipais vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS para outro ente federativo, sem 6nus para o cessionario, continuara
sob responsabilidade do cedente, o desconto e o repasse das contribuicdes ao SAO SEBASTIAO PREV.
Art. 97 - Nas hipéteses de cessdo permuta licenciamento ou afastamento de servidor publico municipal
vinculados ao Regime Proprio de Previdéncias Social — RPPS, o calculo da contribuicdo sera feito de
acordo com a remuneracédo do cargo efetivo de que o servidor € titular.

Paragrafo Unico. N&o incidiréo contribuicdes para O RPPS do ente cedente ou do ente cessionario nem
para o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, sobre as parcelas remuneratdrias complementares,
ndo componentes da remuneragdo do cargo efetivo pagas pelo ente cessionario ao servidor cedido ou
permutado, exceto na hipétese em que houver a op¢éo pela contribui¢éo facultativa ao RPPS do ente
cedente, na forma prevista em sua legislagdo.

Art. 98 - A contribuicdo efetuada durante o afastamento do servidor ndo ser4 computada para
cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo publico e tempo
no cargo efetivo na concessao da aposentadoria.

Art. 99 - As disposicdes desta Secdo aplicam-se ao afastamento dos servidores para o exercicio de
mandato eletivo

TiTULO VI

DOS BENEFICIARIOS

CAPITULO | — DA CLASSIFICAGAO

Art. 100 - Os beneficiarios da previdéncia municipal de que trata esta Lei classificam-se em segurados e
dependentes.

SEGAO | - DOS SEGURADOS

Art. 101 - Sao segurados da previdéncia municipal instituida por esta Lei:

. O servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas
autarquias e fundages publicas; e
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§1°. O servidor admitido até 05 de outubro de 1988, que tenha cumprido, naquela data, o tempo previsto
para aquisigao da estabilidade no servigo publico, sera segurado da previdéncia municipal de que trata a
presente Lei, desde que expressamente regidos pelo estatuto dos servidores publicos do ente municipal.
§2°. Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo
declarado em lei de livre nomeacéo e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou emprego
publico, ainda que aposentado.

§3°. Na hip6tese de licita acumulag&@o remunerada de cargos efetivos, ou acumulacéo licita de proventos
de aposentadoria do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS com cargo efetivo, o servidor
mencionado neste artigo sera segurado obrigatério do SAO SEBASTIAO PREV em relagéo a cada um
dos cargos ocupados.

§4°. Quando houver acumulacéo de cargo efetivo e cargo em comiss@o, com exercicio concomitante e
compatibilidade de horarios, havera o vinculo e o recolhimento ao RPPS, pelo cargo efetivo e, ao RGPS,
pelo cargo em comisséo.

§5° Quando o servidor publico titular de cargo efetivo for nomeado e exercer cargo em comisséo, havera
vinculo e recolhimento ao RPPS pelo cargo efetivo e em comisséao.

SECAO Il - DOS DEPENDENTES

Art. 102 - Sdo dependentes do segurado do SAO SEBASTIAO PREV, sucessivamente:

. O cOnjuge, ou a companheira ou 0 companheiro que comprovem respectivamente o casamento
ou a unido estavel, observado o disposto no §8° desse artigo e o filho ndo emancipado, de qualquer
condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos de idade ou invalido, ou com deficiéncia intelectual ou mental
ou deficiéncia grave, desde que a invalidez ou incapacidade seja anterior ao fato gerador e anterior as
situagBes que geram perda da qualidade de dependente dispostas no Art. 105 dessa Lei.

1. O companheiro ou companheira, na constancia da unido homoafetiva;

1. Os pais, desde que comprovem depender econdmica e financeiramente do segurado e néo
exista nenhum dependente previsto nos incisos | e Il; e

\A O irmé&o ndo emancipado, de qualquer condi¢cdo, menor de 21 (vinte e um) anos de idade ou
invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave, sem renda e que comprove
depender econdmica e financeiramente do segurado, e que a invalidez ou incapacidade seja anterior ao
fato gerador e anterior as situagdes que geram perda da qualidade de dependente dispostas no Art. 105,
desde que ndo exista nenhum dependente previsto nos incisos I, Il ou lll, ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave.

§1°. A existéncia de dependente indicado nos incisos | e Il deste artigo exclui do direito ao beneficio os
indicados no inciso Il e IV, e a existéncia de dependente indicado no inciso 1l deste artigo exclui do direito
ao beneficio do indicado no inciso IV.

§2°. Considera-se unido estavel, para os fins do inciso | deste artigo, a unido estavel entre 0 homem e a
mulher, configurada na convivéncia publica, continua e duradoura e estabelecida com o objetivo de
constituicdo de familia, nos termos da legislacéo vigente, desde que comprove a uniéo estavel, observado
o disposto no §8° desse artigo.

83°. Considera-se unido homoafetiva, para os fins do inciso Il deste artigo, aquela verificada entre pessoas
do mesmo sexo, configurada na convivéncia publica, continua e duradoura e estabelecida com o objetivo
de constituigdo de familia, nos termos da legislacéo vigente, desde que comprove a unido, observado o
disposto no § 8 desse artigo.

84°. Equipara-se ao filho, nas condi¢des do inciso | deste artigo, mediante declaracao escrita do segurado
e desde que comprovada a dependéncia econémica, o enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela ou
guarda e ndo possua bens suficientes para o préprio sustento e educagdo, que ndo seja credor de
alimentos e nem receba beneficios previdenciarios de qualquer sistema de seguridade ou previdéncia,
inclusive de natureza privada.

85°. O menor sob tutela ou guarda somente podera ser equiparado aos filhos do segurado mediante
apresentacao do competente termo, fornecido pela autoridade judicial competente.

86°. O menor sob tutela ou guarda, enguanto permanecer nesta condi¢éo € considerado dependente para
fins previdenciarios, conforme disposi¢6es da Lei Federal n. 8.069, de 13/07/1990.

87°. A dependéncia econdmica das pessoas indicadas nos incisos | e Il é presumida e das demais deve
ser comprovada, constituindo requisito para a atribuicdo da qualidade de dependente e o gozo de
beneficios.

88°. Para comprovacao do vinculo e da dependéncia econémica e financeira, conforme o caso devera ser
apresentado no minimo 03 (trés) documentos enumerados nos incisos seguintes, exceto ao cdnjuge que
bastara a apresentagéo da certidao de casamento. (N.R).

. Certidao de nascimento de filho havido em comum;

1. Certidao de casamento religioso;

1. Declaragdo do imposto de renda do segurado em que conste o interessado como seu
dependente;

\A Disposicdes testamentarias;

V. Declaragéo especifica feita perante tabelido;

VI. Prova de mesmo domicilio;

VII. Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunh&o nos atos da
vida civil;

VIIL. Procuragéo ou fianga reciprocamente outorgada;

IX. Conta bancéria conjunta;

X. Registro em associagdo de qualquer natureza em que conste o interessado como dependente

do segurado;

XI. Anotacao constante de ficha ou livro de registro do segurado;

XII. Apodlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa interessada
como sua beneficiaria;

XIII. Ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica em que conste o segurado como
responsavel;

XIV. Declaracéo de ndo emancipacéo do dependente;

XV. Quaisquer outros que possam levar a convicgao do fato a comprovar.

SECAO Ill - DAS INSCRICOES

Art. 103 - A inscrig8o do segurado é automatica e ocorre quando da investidura no cargo.

. O setor de Recursos Humanos do 6rgdo em que o servidor estiver lotado devera encaminhar
os documentos necessarios para inscricdo do segurado, dentre eles, obrigatoriamente o termo de posse
e informacdes inerentes ao cargo ocupado, cdpia dos documentos pessoais do servidor (CPF, RG,
PIS/PASEP) e exame admissional.

1. Ao servidor poderéo ser requisitados exames médicos complementares, a fim de embasarem a
analise de futuros beneficios previdenciarios.

1. Incumbe ao segurado a inscri¢cdo de seus dependentes, que poderdo promové-la por si ou por
representantes, para recebimentos de parcelas futuras, se o segurado falecer sem té-la efetivado
satisfazendo as exigéncias do 84° deste artigo e as disposicdes do 88° do Art. 102 dessa Lei.

81°. Ainscrigao de dependente invalido requer a comprovagao desta condigao por inspecéo médica oficial.
§2° As informag0es referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas documentalmente.

83°. A perda da condicdo de segurado implica o automatico cancelamento da inscricdo de seus
dependentes.

84°. Constituem documentos necessarios a inscricdo de seus dependentes:

. Conjuge e filhos: certiddes de casamento e nascimento;

1. Companheira ou companheiro: documento de identidade e certiddo de casamento com
averbacdo da separagao judicial, ou divércio, quando um dos companheiros, ou ambos,

ja tiver sido casado, ou de 6bito, se for o caso, e declaracéo judicial ou lavrada perante Oficio de Notas
da existéncia de unido estavel;

1. Enteado: certiddo de casamento ou de existéncia de unido estavel do segurado e de nascimento
do dependente;

V. Equiparado a filho: documento de outorga de tutela ou guarda ao segurado e certiddo de
nascimento do dependente;

V. Pais: certidao de nascimento do segurado e documentos de seus progenitores;

VI. Irma&o: certiddo de nascimento e se invalido comprovacéo desta condigdo por inspecao médica.
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§5°. Qualquer fato superveniente a filiagao do segurado que implique excluséo ou incluséo de dependente
devera ser comunicado ao 6rgdo ou entidade do Sistema de Previdéncia Municipal, mediante
requerimento escrito acompanhado dos documentos exigiveis em cada caso.

§6°. O segurado casado ndo podera realizar a inscricdo de companheira, enquanto mantiver convivéncia
com o cOnjuge ou ndo caracterizar a ocorréncia de fato que possa ensejar separagao judicial ou divorcio.
§7°. Sem prejuizo do disposto no inciso Il do 84° deste artigo, para a comprovacéo de unido estavel com
companheira ou companheiro e deferimento da inscrigdo, deverdo ser apresentados no minimo 03 (trés)
documentos enumerados no §8° do Art. 102 dessa Lei, dando-se preferéncia aos documentos
enumerados no incisos lll, 1V, V e XI do mesmo artigo, a serem corroborados, quando necessario, por
justificacdo administrativa processada na forma da legislacéo.

§8°. No caso de pais, irmé&os, enteados ou equiparados a filhos, a prova de dependéncia econémica e
financeira e deferimento da inscricéo sera feita por declaracdo do segurado firmada perante o érgdo ou
entidade do Sistema de Previdéncia Municipal, acompanhada de no minimo 03 (trés) documentos
enumerados no § 8 do Art. 102 dessa Lei, dando-se preferéncia aos documentos enumerados nos incisos
111, V, VI e XIl do mesmo artigo, a serem corroborados, quando necessario, por justificagcdo administrativa
processada na forma da legislagdo e ainda parecer socioecondmico do SAO SEBASTIAO PREV e
Assistente Social.

89°. No caso de dependente invalido, para fins de inscrigdo e concesséo de beneficio, a invalidez devera:
. Ser comprovada mediante exame médico-pericial a cargo do SAO SEBASTIAO PREV;

II. Se dar em data anterior a ocorréncia de qualquer das situagfes previstas no Art. 102 que
geram a perda da qualidade de dependente.

810. Devera ser apresentada declaracdo de ndo emancipacéo, pelo segurado, no ato da inscricdo de
dependente menor de vinte e um anos.

811. Para inscri¢do dos pais ou irmaos, o participante devera comprovar a inexisténcia de dependentes
previstos no inciso | do Art. 102 dessa lei, mediante declaragéo firmada perante o 6rgdo ou entidade do
Sistema de Previdéncia Municipal.

812. Os dependentes excluidos desta qualidade em razdo de lei terdo suas inscrigbes tornadas
automaticamente ineficazes.

SECAO IV — DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO E DE SEUS DEPENDENTES

Art. 104 - Perde a qualidade de segurado o titular de cargo efetivo que tiver cessado, voluntaria ou
normativamente, seu vinculo juridico a este titulo com o Municipio, suas autarquias, e demais entidades
sob seu controle direto ou indireto.

Paragrafo Gnico. A perda da condi¢do de segurado por exoneragdo dispensa ou demisséo implica o
automatico cancelamento da inscrigdo de seus dependentes.

Art. 105 - A perda da qualidade de dependente perante o SAO SEBASTIAO PREV ocorre:

I Para o conjuge:

a) Pela separagéo judicial ou divércio, quando néo Ihe for assegurada a prestacéo de alimentos;
b) Pela anulagéo judicial do casamento;

c) Pelo 6bito; e

d) Por sentenca transitada em julgado;

II. Para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unido estavel com o participante
guando néo lhe for assegurada a prestacéo de alimentos;

II. Para o conjuge, companheira ou companheiro de segurado falecido, pelo casamento ou nova
unido estavel;

V. Para o filho, para o equiparado a filho e para o irméo, ao completarem 21 (vinte e um) anos de
idade, pela emancipagdo ou ocorréncia de qualquer das hipdteses de que trata o Paragrafo Gnico do Art.
5 do Cédigo Civil, salvo se invalidos, nos termos da lei; e

V. Para os dependentes em geral:
a) Pela cessagéo da invalidez ou da dependéncia econdmica e financeira; e
b) Pelo falecimento.

Art. 106 - Permanece filiado ao SAO SEBASTIAO PREV na qualidade de segurado, o servidor ativo que
estiver:

. Cedido a 6rgdo ou entidade da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e de Municipios; e

1. Afastado ou licenciado temporariamente e nos prazos estabelecidos em lei.

§1°. Incumbe ao servidor, nas situacdes de que trata o presente artigo, promover o recolhimento até o 20°
(vigésimo) dia util do més subsequente das contribuigdes previdenciarias préprias e das relativas ao 6rgéo
ou entidade de vinculagdo, exceto, neste caso, quando assumida a respectiva responsabilidade pelo
6rgéo ou entidade cessionaria.

§2°. O segurado do SAO SEBASTIAO PREV, investido no mandato de Vereador, que exerca,
concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato filia-se ao SAO SEBASTIAO PREV, pelo cargo efetivo,
e ao RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 107 - O servidor afastado em decorréncia de reclusédo ou detencao, licenga para tratar de interesses
particulares, para o exercicio de mandato eletivo ou qualquer espécie de licenga sem vencimentos, fica
facultado a recolher, mensalmente, até o 20° (vigésimo) dia Gtil do més subsequente, a contribuicdo
relativa & sua parte e a do Poder Publico, levando em considerac¢&o o seu ultimo vencimento base de
contribuicdo, devidamente atualizado, sob pena de suspensdo da qualidade de segurado enquanto
perdurar o afastamento junto ao SAO SEBASTIAO PREV. (N.R).

§1°. O valor da contribuicdo devera acompanhar os indices fixados no Plano Anual de Custeio.

§2°. Ficara suspenso o direito dos beneficios, previstos nesta Lei, do segurado que deixar de recolher ao
SAO SEBASTIAO PREV, nos termos do caput, as contribuigdes previdenciarias nos termos dessa lei,
sendo que somente podera ser reabilitado a partir da quitacdo integral do débito, devidamente atualizado.
(Suprimido pela emenda supressiva n° 01/2019).

83°. Caso o servidor afastado para tratar de assuntos particulares nao contribua na forma dos Arts. 106
e 87 dessa Lei, e venha a falecer, seus dependentes somente terdo direito a concessao de penséo por
morte mediante o pagamento retroativo das contribuigcbes devidas desde a suspensédo do recolhimento
das mesmas pelo segurado, devidamente atualizadas. (Suprimido pela emenda supressiva n° 01/2019).
84°. O servidor afastado em decorréncia de servico militar obrigatério terd o tempo de afastamento
contado para efeito de aposentadoria e as contribui¢cdes devidas por ele e pelo ente ao qual esté vinculado
serdo recolhidas, integralmente, pelo ente municipal durante o periodo de afastamento.

Art. 108 - O servidor segurado do SAO SEBASTIAO PREV, quando cedido a 6rgéo ou entidade de outro
Ente Federativo, com ou sem dnus para o cessionario, permanecera vinculado ao regime previdenciario
de origem.

Paragrafo Ginico. No caso referido no caput deste artigo, a contribui¢do previdenciaria mensal compulséria
do ente empregador sera paga pelo 6rgdo responsavel pelo pagamento da remuneragdo do servidor
colocado a disposicao.

TiTULO VI

DOS BENEFICIOS

Art. 109 - Os beneficios previstos na presente Lei consistem em:

. Quantos aos segurados:

a) Aposentadoria por invalidez;

b) Aposentadoria voluntaria por idade;

c) Aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo;

d) Aposentadoria compulsoria;

e) Aposentadoria especial do professor;

f) Aposentadoria especial nos termos da sumula vinculante n® 33 do STF;
II. Quanto aos dependentes:

a) Pensé&o por morte;

81°- No caso de o segurado exercer atividades, exclusivamente, sob condi¢cdes especiais que prejudiquem
a saude ou a integridade fisica, que exercam atividades de risco e portadores de deficiéncia, sera
concedida aposentadoria especial, cuja definicdo sera objeto de Lei Complementar especifica, nos termos
do §4° do Art. 40 da Constituicao da Republica.

§2°- Na concessao de aposentadoria especial nos termos da simula vinculante n° 33 do STF, devera ser
aplicado ao servidor publico, no que couber, as regras do Regime Geral de Previdéncia Social sobre
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aposentadoria especial de que trata o artigo 40, 84°, inciso Ill, da Constituicdo Federal, até edi¢éo de Lei
Complementar especifica.

SECAO |- DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 110 - A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio
doenga, for considerado totalmente incapaz para o exercicio de qualquer atividade, e ser-lhe-4 paga a
partir da publicagéo do ato concessério do beneficio e enquanto permanecer nesta condigdo.

§1°. A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se a0 SAO SEBASTIAO PREV néo lhe
conferird direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progressao ou agravamento dessa doenga ou leséo.

§2°. Os proventos da aposentadoria por invalidez seréo proporcionais ao tempo de contribui¢do, exceto
se decorrentes de acidentes de servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
hipéteses em que os proventos serdo integrais, calculados na forma da Lei.

§3°. Consideram-se doencgas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o §2° desse artigo, as
seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienacdo mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia
irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante;
nefropatia grave; estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia
imunoldgica adquirida — Aids; contaminacdo por radiagdo, com base em concluséo da medicina
especializada e hepatopatia grave ou outras que a lei indicar.

84°. Nos casos de impossibilidade de realizagdo de pericia médica pelo 6rgdo ou setor préprio
competente, assim como de efetiva incapacidade fisica ou técnica de implementacéo das atividades e de
atendimento adequado aos segurados, o Instituto poderd, sem 6nus para os segurados, celebrar,
convénios, termos de execucdo descentralizada, termos de fomento ou de colaboracéo, contratos nao
onerosos ou acordos de cooperagao técnica para realizagao de pericia médica, por delegagéo ou simples
cooperagao técnica, sob sua coordenagéo e supervisdo, com érgaos e entidades publicos ou que integrem
o Sistema Unico de Saude (SUS).

85°. Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribui¢cdes deste, provocando leséo corporal ou perturbacéo funcional que cause
a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho, devendo ser comprovado
através da apresentagao da Comunicacao do Acidente de Trabalho (CAT) emitida pelo Ente.

86°. Equiparam-se ao acidente em servi¢o, para os efeitos desta Lei:

. O acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija
atencdo médica para a sua recuperacao.

1. O acidente sofrido pelo segurado no local e horério do trabalho, em consequéncia de:

a) Ato de agressédo, sabotagem ou terrorismo por terceiro, ou de companheiro de servigo;

b) Ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servigo;

c) Ato de imprudéncia, de negligencia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servigo;
d) Ato de pessoa que esta privada do uso da razéo;

e) Desabamento, inundacéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.

1. A doenga proveniente de contaminagéo acidental do segurado no exercicio do cargo; e

\A O acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:

a) Na execuc¢édo de ordem ou na realizacéo de servico relacionado ao cargo;

b) Na prestacdo espontanea de qualquer servico ao municipio para lhe evitar prejuizo ou

proporcionar proveito;

C) Em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo municipio dentro de seus
planos para melhor capacitacdo de méo de obra, independentemente do meio de locomog&o utilizado,
inclusive de veiculo de propriedade do segurado; e

d) No percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o
meio de locomocao, inclusive de propriedade do segurado.

87°. Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de outras
necessidades fisiolgicas, no local de trabalho ou durante este, o servidor é considerado no exercicio do
cargo.

88°. A concesséo de aposentadoria por invalidez dependeréa da verificagéo da condigdo de incapacidade,
mediante pericia realizada por junta médica do SAO SEBASTIAO PREV, sendo que, se dois laudos
apresentarem pareceres iguais, a realizacédo da terceira pericia médica torna-se desnecessaria, quando
seus proventos somente poderdo serem cessados apos reconhecimento e emissédo de documento habil
do SAO SEBASTIAO PREV. (N.R).

89°. A concessdo de que trata o 88° sera revista por uma pericia médica, a cada 24 (vinte e quatro meses)
e no maximo até 03 (trés) revisdes apds a concesséo do beneficio, ou, até quando o beneficiario completar
60 anos de idade, quando entdo ndo havera mais necessidade de nova revisao.

810. A concessédo do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenga mental, somente
sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagdo do termo de curatela ainda que
provisério, devendo ainda serem comunicados os 6rgdo oficiais, como o Orgdo Oficial de Transito do
Municipio e INSS, dentre outros, de que o servidor foi aposentado em decorréncia de doenca mental.
811. O aposentado que voltar a exercer atividade laboral ter4 a aposentadoria permanente cessada, a
partir da data do retorno.

812. Verificada a recuperacéo da capacidade de trabalho do aposentado por invalidez, o beneficio cessara
de imediato para o segurado que tiver direito a retornar atividade que desempenhava ao se aposentar,
valendo como documento, para tal fim, o certificado de capacidade laboral fornecido pela pericia médica
oficial do SAO SEBASTIAO PREV e portaria ou documento habil por parte do ente empregador. (N.R).
Art. 111 - Aplica-se o disposto neste artigo, revisdo igual ao critério de reviséo das pensdes do segurados
ativos e que tenham ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de 2003.

Art. 112 - O segurado do SAO SEBASTIAO PREV, que tenha ingressado no servico piblico apés a data
de publicacdo da Emenda Constitucional n® 41/2003, ou seja, a partir de 01/01/2004 e que venha a se
aposentar por invalidez permanente na forma disposta no Art. 110 e paragrafos dessa lei, tera seus
proventos calculados conforme a proporcionalidade ou integralidade da média contributiva, conforme a
doenga por ele acometida, nos termos do Art. 120 desse diploma legal, e o reajuste dos proventos se dara
na forma do Art. 132, § 1°.

Paragrafo Unico. As pensdes por morte decorrente do falecimento de servidores aposentados segundo o
caput serdo concedidas com base na legislagdo em vigor na data do 6bito, nos termos do Art. 122 e serdo
revistas para manutencgao do valor real, nos termos do Art. 132 e paragrafo.

Art. 113 - O segurado do SAO SEBASTIAO PREV, que tenha ingressado no servigo pablico até a data de
publicacdo da Emenda Constitucional n® 41/2003, ou seja, até 19/12/2003 e que venha a se aposentar
por invalidez permanente na forma disposta no Art. 110 e paragrafos dessa lei, terd seus proventos,
integrais ou proporcionais, calculados com base na remunerac&o do cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, ndo sendo aplicaveis as disposi¢des constantes no Art. 131 desse diploma legal.
Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste artigo
o disposto no Art. 164, observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de
servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

SEQAO Il - DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

Art. 114 - O segurado, servidor publico efetivo, podera se aposentar por idade, voluntariamente, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na forma do Art. 131, desde que atenda as
seguintes condi¢des e requisitos minimos cumulativamente:

. 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se mulher; e
1. Tempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio no servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo
em que se dara a aposentadoria.

SEQAO Ill - DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 115 - O segurado serd aposentado aos setenta e cinco anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuigdo, calculados na forma do Art. 131, ndo podendo ser inferior ao salario minimo.
Paragrafo Unico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com vigéncia a partir
do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo.

SEQAO IV — DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUIQAO

Art. 116 - O segurado, servidor publico titular de cargo efetivo, podera se aposentar, voluntariamente, com
proventos integrais na forma da Lei, desde que atenda as seguintes condi¢cdes e requisitos minimos
cumulativamente:
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. 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 55
(cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher; e

1. Tempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio no servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo
em que se dara a aposentadoria.

SECAO V — APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO PARA O PROFESSOR

Art. 117 - O segurado ativo, que comprovar efetivo exercicio nas funcdes de magistério na educagéo
infantil e no ensino fundamental ou médio, podera aposentar-se com proventos integrais na forma da lei,
desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condi¢des e requisitos minimos:

. 55 (cinquenta e cinco) anos de idade se homem e 50 (cinquenta) anos de idade se mulher;

II. 30 (trinta) anos de contribuicdo se homem e 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢cdo se mulher;
Il 10 (dez) anos na carreira e 05 (cinco) de efetivo exercicio no cargo ou fungéo.

81°. Considera-se como tempo de efetivo exercicio na funcdo de magistério a atividade docente de
professor exercida por professores no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educacéo bésica, formada pela educacéo infantil, ensino fundamental e médio, em
seus diversos niveis e modalidades.

§2°. O servidor concursado para o cargo de professor que seja compelido por qualquer motivo a ocupar
provisoriamente cargo de coordenador pedagodgico, assessor pedagogico, diretor ou vice-diretor escolar,
em estabelecimento de ensino fundamental e médio, bem como na educacéo infantil ou na Secretaria de
Educagdo do Municipio, nos cargos de Diretor Pedagdgico, Secretario e Secretario Adjunto, sem
desvincular-se de seu cargo de professor, aplica-se a redugdo prevista nos incisos | e Il do presente artigo.
SECAO VI - DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 118 - Ao segurado do RPPS que tiver ingressado por concurso publico de provas ou de provas e
titulos em cargo publico efetivo na administragdo publica direta, autarquica e fundacional da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, até 16 de dezembro de 1998, sera facultada sua aposentacao,
com proventos calculados pela integralidade da média contributiva prevista nessa Lei, quando o servidor,
cumulativamente:

I Tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de idade, se

mulher.

II. Tiver 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

M1l. Contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta anos), se mulher; e;

b) Um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na data de

publicagdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea “a” deste inciso.
81°. O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do caput
tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relacéo aos limites de idade
estabelecidos nos Arts. 116 e 117, desta Lei, na seguinte proporcao:

I 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

1. 5,0% (cinco inteiros por cento), para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§2°. O nimero de anos antecipados para célculo da redugdo de que trata o §1° sera verificado no momento
da concesséo do beneficio.

83°. Os percentuais de redugdo de que tratam os incisos | e Il do §1° serdo aplicados sobre o valor do
beneficio inicial calculado pela média das contribuig8es, segundo o Art. 131, verificando-se previamente
a observancia ao limite da remuneragédo do servidor no cargo efetivo, previsto no §4° do mesmo artigo.
84°, O segurado professor que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de
dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério na Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundagées, e que opte por aposentar-se na
forma do disposto no caput, ter4 o tempo de servigco exercido até a publicacdo daquela Emenda contado
com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se
aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fun¢des de magistério, observado o
disposto no §1°, 2° e 3°.

Art. 119 - O Segurado que tenha ingressado no servico publico até a Emenda Constitucional n° 20/98 de
16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais, conforme a Ultima remuneracao
do cargo efetivo, desde que preencha cumulativamente as seguintes condicoes:

. 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo se homem e 30 (trinta) anos de contribuicdo se mulher;
1. 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico, 15 (quinze) anos de carreira €;
I1I. 05 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria,;

V. Idade Minima de 60 (sessenta) anos se homem e 55 (cinquenta e cinco) anos se mulher, com
reducédo de 01 (um) ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder o limite de 35 anos, se
homem ou 30 anos se mulher.

Paréagrafo tnico - Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste artigo
o disposto no Art. 163, observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de
servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 120 - Ressalvado o direito de opg&o a aposentadoria pelas normas estabelecidas nesta Lei, de acordo
com a Emenda Constitucional 41/2003, o segurado do RPPS que tiver ingressado no servico publico até
31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderao a totalidade
da remuneracéo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observadas, quando o caso,
as reducdes de idade e tempo de contribuicdo contidas nos incisos | e Il do Art. 117 desta Lei, vier a
preencher, cumulativamente, as seguintes condi¢fes:

. 60 (sessenta) anos de idade se homem e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade se mulher;

II. 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo se homem e 30 (trinta) anos de contribui¢cdo se mulher;
II. 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

V. 10 (dez) anos na carreira e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste artigo
o disposto no Art. 164, e as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se
aposentado em conformidade com este artigo seréo revistas para manutengdo do valor real, nos termos
do Art. 132 e paragrafos.

Art. 121 - Na fixacéo da data de ingresso no servico publico, para fins de verificagéo do direito de opgao
pelas regras de que tratam os Arts. 119 e 120, quando o servidor tiver ocupado, sem interrupgao,
sucessivos cargos na Administracdo Publica, direta, autarquica e fundacional, em qualquer dos entes
federativos, sera considerada a data da investidura mais remota dentre as ininterruptas.

SECAO IX — DA PENSAO POR MORTE

Art. 122 - A pensao por morte consistira numa importancia mensal conferida ao conjunto dos dependentes
do segurado, quando de seu falecimento e corresponde a:

. Totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do 6bito, até o limite
méaximo de beneficios pagos no RGPS de que trata o artigo 201 da Constituicdo Federal/1988, acrescido
de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do 6bito;

1. Totalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do 6bito, até o limite
méaximo de beneficios pagos no RGPS, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite,
se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

81°. O beneficio de pensao por morte serd concedido com base na legislagdo vigente na data do ébito,
vedado o recalculo em razao do reajustamento do limite maximo dos beneficios do RGPS.

§2°. Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos acumulaveis ou que acumulava
proventos ou remuneracédo com proventos decorrentes de cargos acumulaveis, o célculo da penséo sera
feito separadamente, por cargo ou provento, conforme incisos | e Il do caput deste artigo.

83°. Sera concedida penséo provisoria por morte presumida do segurado, nos seguintes casos:

. Sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente; e

II. Desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

84°. A penséo provisoria sera transformada em definitiva com o 6bito do segurado ausente ou deve ser
cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposi¢do dos
valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 123 - A pensé&o por morte sera devida aos dependentes a contar:

. Do dia do 6bito quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;
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1. Do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;

I, Da data da decisao judicial, no caso de declaracédo de auséncia; ou,

V. Da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre ou
catéastrofe, mediante prova idonea.

Art. 124 - A penséo por morte sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais, com excegéo
do cbnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato com direito a alimentos ou de qualquer

outro possivel dependente que perceba alimentos, e ndo sera protelada pela falta de habilitagdo de outro
possivel dependente.

81°. O cdnjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte 0 companheiro ou a companheira.

§2°. A habilitag&o posterior que importe incluséo ou exclusdo de dependente s6 produzira efeitos a contar
da data da inscri¢&o ou habilitagao.

83°. Conjuge divorciado, separado judicialmente ou de fato que receber penséo de alimentos recebera a
penséo por morte na proporcéo da pensao alimenticia que lhe é paga, ndo podendo exceder a cota parte
dos demais dependentes.

84°. O cdnjuge divorciado, separado judicialmente ou de fato que receber penséo de alimentos, se for
Unico dependente, recebera a penséo por morte na proporgéo da penséo alimenticia, que néo sera inferior
ao menor salario minimo vigente no pais.

850, Revertera proporcionalmente em favor dos demais a parte daquele cujo direito a pensao cessar.
86°. A parte individual da penséo cessara:

. Pela morte do pensionista;

1. Para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmé&o, de ambos os sexos, pela emancipagéo ainda
que invélido, ou ao completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for invalido antes de atingir essa
idade; e

1. Para o pensionista invalido, pela cessacéo da invalidez;

V. Para o conjuge ou companheiro (a) vitvo, pelo novo casamento ou nova unido estavel.

§7°. O direito a percepcao da cota individual da penséo do conjuge ou companheiro cessara:

. Se invalido ou com deficiéncia, pela cessacéo da invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia,
respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagéo dos incisos “II” e “llI” deste paragrafo;

1. Em 04 (quatro) meses, se o0 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18 (dezoito)
contribuicdes mensais ou se 0 casamento ou a uniéo estavel tiverem sido iniciados em menos de 02 (dois)
anos antes do ébito do segurado;

I, Transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficiario na
data de 6bito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuigdes mensais e pelo
menos 02 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da unido estavel:

a) 03 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

b) 06 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

C) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

d) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

e) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
f) Vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

88°. Seréo aplicados, conforme o caso, a regra contida no inciso | ou os prazos previstos no inciso I,
ambos do 87°, se o 6bito do segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenga
profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuicdes mensais
ou da comprovacéao de 02 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

890, Extingue-se a pensdo, quando extinta a parte devida ao Ultimo pensionista.

§10. A pensao por morte seré reajustada nos termos do Art. 132, §1° dessa Lei, salvo nos casos em que
a Constituicdo Federal dispuser de forma diversa.

Art. 125 - O pensionista de que trata o 83 do Art. 122 deverd anualmente declarar que o segurado
permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao gestor do SAO SEBASTIAO
PREV o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 126 - A pensao por morte podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto nos Arts. 122
e 123.

Art. 127 - Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no ambito do SAO
SEBASTIAO PREV, exceto a pensdo deixada por conjuge, companheiro ou companheira que sé sera
permitida a percepcao de uma, ressalvado o direito de opgao pela mais vantajosa.

Art. 128 - A condicao legal de dependente, para fins desta Lei, € aquela verificada na data do ébito do
segurado, observado os critérios de comprovacéo de dependéncia econdmica.

Paragrafo Gnico. A invalidez ou a alteracao de condi¢cdes quanto ao dependente, supervenientes a morte
do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a pensao.

Art. 129 - Nao fara jus a pensédo o dependente condenado pela pratica de crime doloso de que tenha
resultado a morte do segurado.

Art. 130 - Perderd o direito a pensdo por morte o cbnjuge, o companheiro ou a companheira se
comprovada, a qualquer tempo, simulacéo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizagcao
desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual
sera assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO IV — DOS CALCULOS E REVISAO DOS PROVENTOS

Art. 131 - Para o calculo dos proventos dos beneficios previstos nos Arts. 110, 111, 112, 113, 114 e 115
serdo consideradas a média aritmética simples das maiores remuneracdes utilizadas como base para as
contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta
por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1992 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aguela competéncia.

81°. As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos dos beneficios de que trata
0 caput, terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variacao integral do indice fixado
para a atualizacéo dos saléarios de contribuigdo considerados no célculo dos beneficios do RGPS.

§2°. Nas competéncias a partir de julho de 1992 em que ndo tenha havido contribuicdo para o regime
proprio, a base de célculo dos proventos sera a remuneracao do servidor no cargo efetivo referente
aquelas competéncias.

83°. Na auséncia de contribuicdo do servidor néo titular de cargo efetivo vinculado a regime proprio até
dezembro de 1998, sera considerada a sua remunerag&o no cargo ocupado no periodo correspondente.
84°. Tanto para os beneficios concedidos com proventos integrais como proporcionais, o valor do provento
calculado na forma do caput ndo podera ser superior a 100% (cem por cento) da Gltima remuneragdo no
cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

85°. Nos casos em que a Lei prevé aposentadoria com proventos proporcionais, apos calculada a média
das contribui¢cdes na forma do caput, e previamente obedecidas as limitagdes do paragrafo anterior, sera
calculada a proporcionalidade dos proventos conforme o tempo de contribui¢do do servidor.

86°. Para o célculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, sera utilizada fragdo cujo
numerador sera o total desse tempo e o denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria
voluntaria com proventos integrais, conforme inciso | do Art. 117.

87°. A fragdo de que trata o 86° sera aplicada sobre o valor dos proventos calculado conforme o caput
deste artigo, observando-se previamente a aplicacdo do limite de que trata o §4°.

88°. Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serao considerados em ndmero de
dias.

89°. Entende-se como remunerag¢do do cargo efetivo, o vencimento base do cargo, definido em Lei,
acrescido das verbas de carater permanente, e daquelas verbas incorporadas ou incorporaveis na forma
da Lei, observado:

. E vedada a inclusdo nos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, para efeito de
percepcao destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcédo de
confianga, de cargo em comisséo e de outras parcelas temporéarias de remuneragéo, salvo se houver
previsdo em Lei de incorporagéo.

1. E vedada a inclusdo nos beneficios de aposentadoria e pens&o, para efeito de percepcéo destes
do abono de permanéncia de que trata o Art.131.

1. N&o se incluem na vedacdo prevista no inciso |, as parcelas que tiverem integrado a
remuneracdo de contribuicdo do servidor que se aposentar com proventos calculados pela média
aritmética, conforme o caput, respeitando-se, em qualquer hipétese, o limite de remuneragdo do
respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.
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V. As parcelas remuneratérias decorrentes de local de trabalho que n&o se caracterizarem como
temporérias, sendo inerentes ao cargo, deverdo ser explicitadas, em Lei, como integrantes da
remuneracdo do servidor no cargo efetivo e da base de célculo de contribuicao.

Art. 132 - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessdo, ndo poderdo
exceder a remuneragdo ou o subsidio do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da penséo.

Paragrafo Unico - Os beneficios concedidos nos termos dos Arts. 116, 117, 118, 119, 120 e 121 seréio
reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, conforme indice adotado para
reajuste dos servidores em atividade.

CAPITULO V - DAS DISPOSIGOES GERAIS RELATIVAS AOS BENEFICIOS

SECAO | — DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 133 - A Gratificagdo Natalina serd devida aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos de
aposentadoria e pens&o por morte pagos pelo SAO SEBASTIAO PREV.

§1°. A gratificagcdo de que trata o caput seré proporcional em cada ano ao nimero de meses de beneficio
pago pelo SAO SEBASTIAO PREV em que cada més correspondera a um doze avos, e tera por base o
valor do beneficio do més de dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-se antes deste més, quando
o valor sera o do més da cessagéo.

8§20, Sera pago 50% do valor da gratificagéo natalina no més anterior ao aniversario do beneficiario.
SECAO Il - DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 134 - O servidor efetivo ou estavel que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
prevista nos arts. 116, 117 e 118 que opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para a
aposentadoria compulsoria.

Paragrafo Unico. O pagamento do abono de permanéncia de que trata o caput é de responsabilidade do
municipio e sera devido a partir da data do direito, respeitando os 05 anos anteriores, mediante opgao
expressa pela permanéncia em atividade.

SECAO Il - DAS REGRAS GERAIS APLICAVEIS A CONCESSAO DOS BENEFICIOS

Art. 135 - Sera de 05 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agédo do segurado
ou beneficiario para reviséo do ato de concesséo de beneficio, a contar do dia primeiro do més seguinte
ao do recebimento da primeira prestacao ou, quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento da
deciséo indeferitéria definitiva no ambito administrativo.

Paréagrafo tnico. Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas toda e
qualquer acéo para haver prestagées vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencas devidas pelo SAO
SEBASTIAO PREV, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma da Legislag&o Civil.
Art. 136 - O segurado em gozo de aposentadoria por invalidez, sempre que convocado esta obrigado a
se submeter a exames médicos a cargo da pericia médica designada pelo SAO SEBASTIAO PREV, sob
pena de suspensédo do pagamento do beneficio.

Paréagrafo Unico. A pericia médica podera concluir pela inexisténcia da incapacidade, quando o servidor
devera retornar ao exercicio de suas fungdes, pela readaptacgao profissional, que ficara a cargo do 6rgao
empregador, ou manutencéo do beneficio concedido pela invalidez.

Art. 137 - O requerimento para solicitagdo de beneficios previdenciarios poderd ser realizado por
procuracdo com firma reconhecida por autenticidade.

Art. 138 - O beneficio sera pago diretamente a quem de direito ou a procurador constituido por mandato
outorgado por instrumento publico, o qual ndo terd prazo superior a 12 (doze) meses, podendo ser
renovado ou revalidado, ressalvado o disposto no Art. 139 e nos casos de doenga mental em que o
beneficio somente sera pago ao responsavel legal.

Paragrafo Gnico. O procurador devera firmar, perante o SAO SEBASTIAO PREV, Termo de
Responsabilidade, mediante o qual se compromete a comunicar qualquer fato que venha a determinar a
perda da qualidade de procurador ou evento que possa invalidar a procuracdo, principalmente a
superveniéncia de 6bito ou incapacidade civil do outorgante, sob pena de incorrer em sangdes penais
cabiveis.

Art. 139 - O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz, ou aposentado por invalidez
em razdo de doenca mental, somente serd concedido mediante apresentagdo do termo de tutela ou
curatela, nos termos e requisitos da legislacao civil.

Art. 140 - Todo segurado, dependente ou representante legal dos mesmos, assinard os formularios e
fornecera os dados e documentos exigidos periodicamente pelo SAO SEBASTIAO PREV, para provar o
cumprimento dos requisitos necessarios a obtengéo dos beneficios, ou garantir a sua manutencao.
Paragrafo Unico. Para a consecucao do equilibrio financeiro e atuarial de que trata este artigo, o segurado
devera atualizar suas bases cadastrais, mediante o preenchimento de ficha ou formulario que lhe sera
entregue pelo SAO SEBASTIAO PREV, sob pena de retencdo dos vencimentos ou proventos, até que a
providéncia seja tomada.

Art. 141 - Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos habeis, comprobatérios das
condigBes necessérias para o recebimento dos beneficios, 0 SAO SEBASTIAO PREV podera tomar
providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as informacdes fornecidas.

Art. 142 - O SAO SEBASTIAO PREV podera negar qualquer reivindicagéo de beneficio, declara-lo nulo
ou reduzi-lo, se por dolo ou culpa, forem omitidas ou declaradas falsamente informagdes para a obtencao
de qualquer beneficio.

Paréagrafo inico. Havendo indicio de irregularidade na concessdo ou na manutencéo de beneficio, 0 SAO
SEBASTIAO PREV notificara o beneficiario para apresentar defesa, provas ou documentos de que
dispuser, de acordo com o procedimento administrativo.

Art. 143 - Podem ser descontados dos beneficios pagos aos segurados ou dependentes:

. contribuicdes devidas ao SAO SEBASTIAO PREV nos termos dos Arts. 85 e 95 dessa Lei;

Il Pagamento de beneficio além do devido;

Ml Impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislacao aplicavel;

V. Penséao de alimentos decretada em deciséo judicial;

V. Outros débitos previstos em Lei e os débitos autorizados pelo servidor, desde que aceitos pelo
SAO SEBASTIAO PREV.

§1°. Salvo o disposto neste artigo, o beneficio ndo podera ser objeto de penhora, arresto ou sequestro,
sendo nula de pleno direito sua venda, alienacdo ou cessao, ou a constituicdo de qualquer dnus de que
seja objeto.

§2°. Na hipétese do Inciso I, o desconto sera feito em até 06 (seis) parcelas, ressalvada a existéncia de
mé-fé, quando entéo néo sera o débito parcelado.

83°. Somente poderéo ser descontados os débitos existentes a partir da concessao do beneficio e desde
que ndo sejam superiores ao valor do beneficio.

8§4°. Fica 0 SAO SEBASTIAO PREV autorizado a firmar convénio com Instituicdo Financeira Oficializada
pelo Governo Federal para proceder ao desconto em folha de pagamento, em decorréncia de Empréstimo
contraido por Segurado, mediante a assinatura de termo de responsabilidade deste.

85°. A parcela a ser descontada mensalmente a titulo de empréstimo consignado nédo podera ultrapassar
30% (trinta por cento) do valor dos proventos percebidos pelo segurado ou pensionista, podendo atingir o
limite de 40% (quarenta por cento), desde que a consignagdo tenha por finalidade financiamento
habitacional e/ou convénio médico/odontoldgico.

86°. O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus dependentes habilitados a
pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente de inventario ou
arrolamento, na forma da Lei.

Art. 144 - Excetuada a hipotese de recolhimento indevido, ndo havera restituicdo de contribuicdes feitas
ao SAO SEBASTIAO PREV em hipétese alguma.

Art. 145 - N&o sera devido ao segurado e/ou dependentes o percebimento cumulativo de auxilio doenca
com aposentadoria de qualquer espécie;

Art. 146 - Nao sera considerada, para efeito de contagem em dobro para a aposentadoria por tempo de
contribuicéo, a licenca prémio do servidor.

Art. 147 - Concedida a aposentadoria ou pensao, sera o ato publicado e encaminhado a apreciacdo do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo — TCE-SP.

Art. 148 - A aposentadoria vigorara a partir da data da publicag&o do ato concessorio do referido beneficio,
exceto no caso de aposentadoria compulsoria.
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Art. 149 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, é vedada a percepgédo de mais de uma aposentadoria & conta do SAO
SEBASTIAO PREV.

Art. 150 - Para os proventos a serem custeados pelo SAO SEBASTIAO PREV, percebidos
cumulativamente ou nao, aplica-se o limite fixado no Art. 37, XI da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Para o efeito do disposto no caput deste artigo, observar-se-a, para apuragéo do limite
méaximo, a soma total dos beneficios previdenciarios e destes com os valores percebidos em decorréncia
de cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, cargo em comisséo declarado em Lei de livre
nomeacéao e exoneracao, bem como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 151 - O tempo de carreira exigido para concessdo dos beneficios previstos nos Arts. 119 e 120
deverdo ser cumpridos ho mesmo ente federativo.

§1°. Na hip6tese de o cargo em que se der a aposentadoria ndo estar inserido em plano de carreira, o
requisito previsto no inciso IV do Art. 119 e no inciso Il do Art. 120 devera ser cumprido no ultimo cargo
efetivo.

§2°. Sera também considerado como tempo de carreira o tempo cumprido em emprego, fung&o ou cargo
de natureza néo efetiva até 16 de dezembro de 1998.

Art. 152 - Sera considerado como tempo no cargo efetivo, tempo de carreira e tempo de efetivo exercicio
no servico publico o periodo em que o servidor estiver em exercicio de mandato eletivo; cedido, com ou
sem 6nus para o cessionario, a 6rgdo ou entidade da administragdo direta ou indireta, do mesmo ou de
outro ente federativo, ou afastado do pais por cesséao.

Art. 153 - N&o sera considerado tempo no cargo efetivo, tempo de carreira e tempo de efetivo exercicio
no servigo publico o periodo em que o servidor estiver em licenga para fins particulares.

Art. 154 - Seréa considerado como tempo de contribuigdo o tempo cumprido em emprego, fungéo ou cargo
de natureza néo efetiva até 16 de dezembro de 1998 daquele servidor vinculado a RPPS, ainda que ndo
tenha havido contribui¢do previdenciaria para o respectivo RPPS.

CAPITULO VII — DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 155 - O segurado tera direito de computar, para fins de concessao os beneficios do SAO SEBASTIAO
PREV, o tempo de contribuicdo na administracdo publica federal, estadual, do distrito federal ou
municipal, direta, autarquica e fundacional, bem como o tempo contribuido ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 156 - O tempo de contribuicdo sera contado de acordo com a legislagdo pertinente, observadas as
seguintes normas:

. N&o sera admitida a contagem em dobro ou em outras condigdes especiais ou ficticias;

1. E vedada a contagem de tempo de contribuigdo no servigo publico com o de contribuigdo na
atividade privada, quando concomitantes.

Art. 157 - A certiddo de tempo de contribuigdo, para fins de averbagdo do tempo em outros regimes de
previdéncia, somente sera concedida a ex-servidor e sera expedida pelo 6rgéo competente ou pelo SAO
SEBASTIAO PREV apds a comprovacdo da quitacéo de todos os valores devidos.

Art. 158 - O tempo de contribuicdo para outros regimes de previdéncia deve ser provado com certidao
fornecida:

. Pelo 6rgdo ou entidade competente da administracéo federal, estadual, do Distrito Federal e
municipal, suas autarquias e fundacgdes, relativamente ao tempo de contribuig&o para o respectivo regime
proprio de previdéncia; ou

1. Pelo setor competente do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, relativamente ao tempo
de contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social.

§1°. O 6rgdo municipal de lotagdo do servidor ou o SAO SEBASTIAO PREV devera promover o
levantamento do tempo de contribui¢éo para o sistema Municipal, a vista dos assentamentos internos ou,
guando for o caso, das anotagfes funcionais na Carteira do Trabalho e/ou na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, ou de outros meios de prova admitidos em direito.

82°. O setor competente do 6rgéo federal, estadual, do Distrito Federal, municipal ou do Instituto Nacional
do Seguro Social devera declarar a realizacdo de levantamento do tempo de contribuicdo para o
respectivo regime de previdéncia a vista dos assentamentos funcionais.

83°. Os setores competentes deverdo emitir certidao de tempo de contribuigdo, sem rasuras, constando
obrigatoriamente:

l. Orgao expedidor;

1. Nome do servidor e seu nimero de matricula;

1. Periodo de contribuicdo, de data a data, compreendido na certiddo;

\A Fonte de informac&o;

V. Discriminacao da frequéncia durante o periodo abrangido pela certiddo, indicada as varias
alteracdes, tais como faltas, licengas, suspensdes e outras ocorréncias;

VL. Soma do tempo liquido;

VII. Declaragao expressa do servidor responsavel pela certidéo, indicando o tempo liquido de efetiva

contribuicdo em dias ou anos, meses e dias;

VIII. Assinatura do responsavel pela certiddo, visada pelo dirigente do 6rgéo expedidor; e

IX. Indicagdo da Lei que assegure ao servidor aposentadorias voluntarias por idade e por tempo de
contribuicao e idade, aposentadorias por invalidez e compulséria e pensao por morte, com aproveitamento
de tempo de contribuigdo prestado em atividade vinculada ao RGPS ou a outro RPPS;

X. Documento anexo contendo informagdo dos valores das remuneracdes de contribuigdo, por
competéncia, a serem utilizados no calculo dos proventos da aposentadoria;

XI. Homologagé&o da unidade gestora do RPPS, no caso da certidao ser emitida por outro 6rgdo da
administragdo do ente federativo.

84°. A certiddo de tempo de contribuicao devera ser expedida em duas vias, das quais a primeira sera
fornecida ao interessado, mediante recibo passado na segunda via, implicando sua concordancia quanto
ao tempo certificado.

85°. O tempo de contribuicdo do servidor revertido para outro regime proprio de previdéncia ou regime
geral de previdéncia, somente podera ser computado no SAO SEBASTIAO PREV através de
apresentacdo da certiddo de tempo de contribuicdo original, que devera permanecer no processo
administrativo de concesséo do beneficio previdenciario.

Art. 159 - Considera-se tempo de contribuigdo o contado de data a data, desde o inicio do exercicio de
cargo efetivo, até a data do requerimento de aposentadoria ou do desligamento, conforme o caso,
descontados os periodos legalmente estabelecidos como de interrupcdo de exercicio e de desligamento
da atividade.

Art. 160 - S&o contados como tempo de contribuigdo, além do relativo a servigo publico, federal, estadual,
do Distrito Federal ou Municipio, ou ao Regime Geral de Previdéncia Social:

. O de recebimento de beneficio por incapacidade, entre periodos de atividade;

1. O de recebimento de beneficio por incapacidade decorrente de acidente do trabalho, intercalado
ou nao.

Art. 161 - N&o sera admitida prova exclusivamente testemunhal para efeito de comprovacao de tempo de
contribuigdo, ou de servigo.

Art. 162 - E vedada a emissdo de CTC pelo RPPS com conversdo de tempo de servico exercido sob
condicdes especiais em tempo de contribuigdo comum.

§1°. O tempo de servigo considerado para efeito de aposentadoria por Lei e cumprido até 16 de dezembro
de 1998 sera contado como tempo de contribui¢&o.

§2°. Poderao constar na CTC os periodos de filiagdo a RPPS posteriores a 16 de dezembro de 1998 em
que tenha havido a prestagdo de servico sem ocorréncia de contribuicdo por falta de aliquota de
contribuicdo instituida pelo ente.

83°. Para os periodos a que se refere o0 §2°, as informacg8es das remuneracdes de contribuicdes deverdo
corresponder aos valores das respectivas remuneracdes do cargo efetivo.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 163 - O Chefe do Poder Executivo Municipal expedira regulamentos para a fiel execugdo desta Lei
Art. 164 - E assegurada a concess&o de aposentadoria e penséo, a qualquer tempo, aos segurados e
seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos para a obteng&o
destes beneficios, com base nos critérios da legislagédo entéo vigente, observado o disposto no inciso XI
do Art. 37 da Constitui¢cdo Federal.
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Art. 165 - Em caso de extingéio do SAO SEBASTIAO PREV, o Poder Executivo Municipal assumira todas
as responsabilidades, nos termos da Lei n® 9.717/98, da Lei 9.796/99 e do Decreto 3.112/99, podendo
utilizar os valores existentes na conta vinculada do SAO SEBASTIAO PREV somente para pagamento
dos beneficios concedidos e dos débitos com o INSS relativos a compensacdo previdenciaria da
constituicao do respectivo fundo.

Art. 166 - E vedado:

. O cdmputo de tempo de contribuigéo ficticio para o calculo de beneficio previdenciério.

II. A percepgao simultdnea de proventos de aposentadoria decorrente de regime proprio de
servidor titular de cargo efetivo, com a remuneragédo de cargo, emprego ou funcgédo publica ressalvada os
cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissao
declarados em lei de livre nomeagao e exoneragéo.

81°. N&o se considera ficticio o tempo definido em Lei como tempo de contribui¢éo para fins de concesséao
de aposentadoria quando tenha havido, por parte do servidor, a prestagéo de servigo ou a correspondente
contribuigdo.

§2°. A vedagdo prevista no inciso Il ndo se aplica aos membros de Poder e aos inativos, servidores e
militares que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo publico por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo
Federal, sendo-lhes proibida a percepgdo de mais de uma aposentadoria pelo regime préprio, exceto se
decorrentes de cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

§3°. O servidor inativo para ser investido em cargo publico efetivo ndo acumuléavel com aquele que gerou
a aposentadoria devera renunciar aos proventos dessa.

§4°. E vedado ao SAO SEBASTIAO PREV prestar aval, fianca, aceite ou coobrigar-se a qualquer titulo.
§5°, E vedado aos Membros do Conselho de Administragéo e Fiscal e a Diretoria Executiva assumir
qualquer responsabilidade em nome do RPPS, em decorréncia de convénio para descontos em folha de
pagamento dos segurados, podendo somente agir como mero repassador dos recursos compromissados
pelos Segurados.

Art. 167 - O SAO SEBASTIAO PREV procedera em conjunto com a Administragéo Municipal, no méaximo
a cada 05 (cinco) anos, o recenseamento previdenciario, abrangendo todos os segurados do regime
proprio de previdéncia social.

Paragrafo Unico. O recenseamento de que trata o caput serd regulamentado por ato do Chefe do
Executivo Municipal.

Art. 168 - O aposentado e pensionista do SAO SEBASTIAO PREYV devera obrigatoriamente efetuar seu
recadastramento anualmente para que possa continuar a perceber beneficio previdenciario.

Paragrafo Unico. A néo efetivagdo do recadastramento com observancia das normas estabelecidas e o
ndo cumprimento das disposi¢des legais vigentes ensejarédo a suspensdo do pagamento do beneficio, até
que seja regularizada a situacéo pelo inativo ou pensionista.

Art. 169 - Fica o Poder Executivo obrigado a proceder ao aporte necessario a preservagéo do equilibrio
financeiro e atuarial do SAO SEBASTIAO PREV, inclusive podendo alienar bens para tal fim. (N.R).

Art. 170 - Os projetos governamentais, projetos de lei, decretos e outros atos administrativos elaborados
pelos Poderes Executivo e Legislativo, suas Autarquias e Fundag¢des que criem ou alterem as verbas que
componham a remuneragéo do cargo efetivo, de natureza salarial ou outras vantagens permanentes, e
ainda aquelas verbas que incorporam, sera precedida de avaliagdo atuarial, apresentada pelo 6rgdo autor
do projeto, para preservacéo do equilibrio atuarial e financeiro do SAO SEBASTIAO PREV, conforme Art..
40 da Constituigdo Federal/1988.

Art. 171 - Os valores provenientes de compensagédo financeira a ser feita entre o Municipio de S&o
Sebastido pelo seu regime préprio, e outros regimes e/ou o INSS ser&o repassados integralmente ao SAO
SEBASTIAO PREV.

Art. 172 - As disposigGes relativas a composicdo e ao mandato do Conselho de Administragdo, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva passaréo a vigorar a partir da aprovagéo desta Lei.

Art. 173 - O SAO SEBASTIAO PREV gozara de todas as prerrogativas legais asseguradas a Fazenda
Publica Municipal de Sdo Sebastido, inclusive prazos, isencéo de custas judiciais e emolumentos.

Art. 174 - - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cfes
em contrario em especial a Lei n°® 867/1992.

Paragrafo Unico — O SAO SEBASTIAO PREV devera ser implantado no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, sob pena de responsabilidade civil e penal de seu Presidente. (N.R) (Acrescido pela emenda aditiva
n° 03/2019).

Art. 175 - As despesas com a execucdo desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes
orgcamentarias préprias, suplementadas se necesséria, ou mediante a abertura de crédito especial.

Sé&o Sebastido, 10 de junho de 2019.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

ANEXO |
TABELA DE CARGOS E REFERENCIAS DE PROVIMENTO EM COMISSAO NO QUADRO DO SAO
SEBASTIAO PREV

Requisitos PARA
CARGA HORARIA
CARGOS REFERENCIA  |QUANTIDADE PROVIMENTO
SEMANAL
c1 - Nivel superior
: completo ¢/ exp.
Presidente 01 40 Hrs Adm/Cont/Dir/Econ
Gerénaia de - Nivel superior
. N completo
Administragéo c3 01 40 Hrs - 05 anos de servigo
e publico municipal
Planejamento - Cargo efetivo
Geréndia de - Nivel superior
completo
Beneficios C3 01 40 Hrs - 05 anos de servigo
publico municipal
- Cargo efetivo
Geréncia de
Orgamento, - Nivel superior
Contabilidade e completo
Finangas - 05 anos de servigo
C3 01 40 Hrs publico municipal
- Cargo efetivo
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ANEXO 1l
TABELA DE CARGOS E REFERENCIAS PARA CONCURSO PUBLICO NO QUADRO DO SAO
SEBASTIAO PREV

s REFERENCIA
CARGOS NIVEL/FAIXA QUANTIDADE HORARIO
Agente Administrativo Previdenciario R$ 2.474,70 10 40 Hrs 8
Motorista R$1.899,11 01 40 Hrs 6
Técnico de Contabilidade Previdenciario R$3.838,07 02 40 Hrs 13
Procurador Juridico R$3.838,07 02 20 Hrs 13
Assistente Financeiro Previdenciario R$3.838,07 01 40 Hrs 13
Medico trabalhista / Perito R$8.372,48 02 20 Hrs 22
Contador R$3.838,07 01 40 Hrs 13
ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO

1. Descrigdo sintética:

Executam servigos de apoio na parte previdenciaria que atendem aos usuarios, fornecendo e recebendo
informacdes sobre servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servigos gerais de escritérios.

2. Atribuicdes tipicas:

| - registrar a entrada e saida de documentos; Il - triar documentos; IlI - distribuir documentos; IV - conferir
dados e datas; V - verificar documentos conforme normas; VI - identificar irregularidades nos documentos;
VII - submeter pareceres para apreciacédo da chefia; VIII - classificar documentos, segundo critérios pré-
estabelecidos; IX - arquivar documentos conforme procedimentos; X - digitar textos e planilhas; XI -
preencher formularios; XIl - preparar minutas; XllIl - coletar dados; confeccionar organogramas, XIV -
fluxogramas e cronogramas; XV - redigir atas; XVI - elaborar correspondéncia; XVII - localizar processos;
XVIII - encaminhar protocolos internos; XIX - atualizar cadastro; XX- atualizar dados do plano anual; XXI
- expedir oficios e memorandos; XXII - fornecer informagGes sobre servigos; XXIII - identificar natureza
das solicitacdes dos clientes; XXIV - registrar reclamacgdes dos usuarios; XXV - controlar material de
expediente; XXVI - demonstrar habilidade de redacédo; XXVII - demonstrar precisao de linguagem; XXVIII
- executar outras atribuicdes afins.

ASSISTENTE FINANCEIRO PREVIDENCIARIO

1. Descrigao sintética:

Executam servicos de apoio; atendem aos usuarios, fornecendo e recebendo informagdes sobre servigos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
preparam relatérios e planilhas; executam servigos gerais de escritorios.

2. AtribuicGes tipicas:

| - efetuar levantamentos e controles de pouca complexidade relativos aos registros das transagdes
financeiras necessérias a sua gestdo; ll- realizar conciliagdo bancéaria das contas, conferindo os
lancamentos de tarifas, pagamentos e créditos; Il - efetuar a baixa no sistema de controle bancério,
verificando eventuais pendéncias; IV- realizar os processos de recebimento; V - verificar casos de
inadimpléncia, identificando formas de negociagdo; VI - realizar relatérios de despesas; VII- emitir taxa
de administracdo e intermediagdo; VIII - enviar avisos de cobranga, IX - controlar os pagamentos e
inadimpléncia; X - controlar vencimento e data de reajuste dos contratos; Xl - avaliar os prazos de
pagamento; Xl - separar os documentos a serem pagos e emitir cheques; XIlII - requisitar e encaminhar
mensageiro para os servicos de pagamento em bancos e 6rgédos externos; XIV - controlar todos os
processos de pagamentos (fornecedores, folha de pagamento, impostos, encargos, etc.); XV - conferir os
protocolos de entrega de notas fiscais, boletos e documentos para pagamento; XVI - emitir as guias de
recolhimento dos impostos, XVI - efetuar o processo de Transferéncia Eletronica de Dados (TED); XVII -
conferir os pagamentos realizados, organizando e arquivando os comprovantes, XVIII - separar guias de
pagamento e notas fiscais, baixar diariamente os cheques e pagamentos on-line; XIX - realizar arquivo
da area financeira (internos e externos).

CONTADOR

1. Descrigdo sintética:

Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos de andlise, registro
e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinacdes
de controle externo, para permitir a administracdo dos recursos patrimoniais e financeiros da
SEBRASPREV.

2. Atribuigdes tipicas:

| - organizar os servigos de contabilidade da SEBRASPREV, tragando o plano de contas, o sistema de
livros e documentos e o0 método de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil e orgamentario; Il -
supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagdo contabil; Il -
analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua
correta classificacdo e lancamento, verificando a documentagdo pertinente, para atender a exigéncias
legais e formais de controle; IV - controlar a execugdo orgamentéria, analisando documentos, elaborando
relatorios e demonstrativos; V - controlar a movimentacao de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas,
cumprimento de obriga¢ges de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancérias, para apoiar
a administragdo dos recursos financeiros da SEBRASPREV,; VI - analisar aspectos financeiros, contabeis
e orcamentérios da execugdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigages,
verificando a propriedade na aplicacéo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando
orientagcdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; VII - analisar
aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execucéo de fundos municipais, verificando a correta
aplicagdo dos recursos repassados, dando orientagédo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento
da legislagdo aplicavel; VIII - analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial,
verificando sua corre¢éo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle
interno; IX - planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou
especiais, bem como orientar a organiza¢éo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de
auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; X - preparar a prestagdo de contas da
SEBRASPREV, e submeté-la ao 6rgéo fiscalizador; XI - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

MEDICO DO TRABALHO/PERITO

1. Descrigdo sintética:

Realizar consultas clinicas e pericia aos funcionarios de sua area adstrita, bem como emitir laudos,
parecer e atestados sobre assuntos de sua competéncia.

2. Atribuicdes tipicas:

| - executa exames periédicos de todos os empregados ou em especial daqueles expostos a maior risco
de acidentes do trabalho ou de doengas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os
resultados de exames complementares, para controlar as condi¢cdes de salde dos mesmos a assegurar
a continuidade operacional e a produtividade;

Il - executa exames médicos especiais, admissional e demissional em trabalhadores, fazendo anamnese,
exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para detectar provaveis
danos a saude em decorréncia do trabalho que executam e instruir a administragdo da empresa para
possiveis mudangas de atividades;

Il - faz tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas da saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalhador;

IV - participa, juntamente com outros profissionais, da elaborac¢édo e execucdo de programas de protecédo
a salde dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢cBes de trabalho, os fatores de
insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redu¢éo de absenteismo e a renovag¢é@o da mao de obra;
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V - participa do planejamento e execugéo dos programas de treinamento das equipes de atendimento de
emergéncias, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de
prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes;

VI - participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas e
estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formulérios préprios e estudando os dados
estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza ndo ocupacional;

VIl - participa de atividades de prevencao de acidentes, comparecendo a reuniées e assessorando em
estudos e programas, para reduzir as ocorréncias de acidentes do trabalho;

VIII - participa dos programas de vacinagao, orientando a sele¢éo da populagéo trabalhadora e o tipo de
vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis;

IX - participa de estudos das atividades realizadas pela empresa, analisando as exigéncias
psicossomaticas de cada atividade, para elaboragdo das analises profissiogréficas;

X - procede aos exames médicos destinados a selegdo ou orientagcdo de candidatos a emprego em
ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias psicossomaéticas das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos;

MOTORISTA

1. Descrigao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e
cargas, observando as regras de transito e conserva-los em perfeitas condigdes de aparéncia e
funcionamento.

2. Atribuicdes tipicas:

| - dirigir automoveis, caminhonetas e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas; |l - verificar
diariamente as condigGes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacédo: pneus, dgua do radiador,
bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel, entre outros;
Il - verificar se a documentacéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa; IV - zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento
de portas e o uso de cintos de seguranca; V - fazer pequenos reparos de urgéncia; VI - manter o veiculo
limpo, internamente e externamente, e em condigbes de uso, levando-o a manutencdo sempre que
necessario; VIl - observar os periodos de revisdo e manutencédo preventiva do veiculo, levando-o a
manutencdo sempre que necessario; VIII - anotar em formulario préprio, segundo normas estabelecidas,
a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios percorridos e
outras ocorréncias; IX - recolher ao local apropriado o veiculo apés a realizagdo do servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado e entregando as chaves na guarita da guarda patrimonial do patio.
X - auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; Xl - auxiliar na distribuicdo de volumes, de
acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; Xl - conduzir os servidores da SAO SEBASTIAO PREV
e municipes, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instru¢des especificas
anotadas nas requisi¢des de veiculos; XllI - executar outras atribui¢des afins.

PROCURADOR JURIDICO

1. Descrigdo sintética:

Representar legalmente a SEBRASPREV, judicialmente e extrajudicialmente, bem como emitir parecer
sobre assuntos de natureza juridica.

2. AtribuicGes tipicas:

| - Atuar em cooperagdo com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, assessorando o seu titular
nas matérias de sua competéncia; Il - Representar judicial e extrajudicialmente a SEBRASPREV; Il -
Exercer as fungdes de consultoria juridica do Poder Executivo e da administracéo direta em geral; IV -
Elaborar representagbes sobre inconstitucionalidade de leis, por determinacdo do Presidente da
SEBRASPREYV, ouvido o Prefeito Municipal; V - Opinar previamente sobre a forma de cumprimento de
decis@es judiciais e pedidos de extensao de julgados relacionados com a Administragdo Municipal; VI -
Propor ao Prefeito, por intermédio do Presidente da SEBRASPREV, as medidas que julgar necessarias a
uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa; VII - Propor agdo civil publica, quando solicitado pelo
Presidente da SEBRASPREV,.

TECNICOS EM CONTABILIDADE PREVIDENCIARIO

1. Descrig&o sintética:

Identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizacéo e proceder a consultoria

Executar a contabilidade geral e previdenciaria, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar
contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. Atribuicdes tipicas:

| - identificar documentos e informacdes; ll-distinguir os atos dos fatos administrativos, encaminhar os
documentos aos setores competentes; Il - classificar documentos fiscais e contabeis; enviar documentos
para serem arquivados; IV - eliminar documentos do arquivo ap6s prazo legal; V- executar a contabilidade
geral; VI - desenvolver plano de contas; efetuar langamentos contébeis; VI - fazer balancetes de
verificagdo; VIII - conciliar contas; XlI - analisar contas patrimoniais; X-formar pecas contdbeis das
empresas; Xll - emitir diario, razéo e livros fiscais; apurar impostos; Xll - atender a obrigacdes fiscais
acessorias; XlII - assessorar auditoria. XIV - realizar controle patrimonial: XV - controlar a entrada de ativos
imobilizados; XVI - depreciar bens; reavaliar bens; XVII - corrigir bens; XVIII - calcular juros sobre
patrimdnio em formacao; XIX - amortizar os gastos e custos incorridos; XX - proceder a equivaléncia
patrimonial: XXI - dar baixa ao ativo imobilizado; XXII - apurar o resultado da alienacao; XXIII - inventariar
0 patriménio; XXIV - operacionalizar a contabilidade de custos: XXV - Levantar estoque; XXVI - relacionar
custos operacionais e ndo operacionais; XXVII - demonstrar custo incorrido e ou or¢ado; XVIII - identificar
custo gerencial e administrativo; XXIX - contabilizar custo orcado ou incorrido; XXX - criar relatério de
custo; XXXI| - efetuar contabilidade gerencial; XXXII - compilar informac¢ées contébeis; XXXIII - analisar
comportamento das contas; XXXIV - preparar fluxo de caixa; XXXV - fazer previsdo orgcamentéria; XXXVI
- acompanhar os resultados finais da empresa; XXXVII - efetuar andlises comparativas; XXXVIII -
executar o planejamento tributario; XXXIX - fornecer subsidios aos administradores da empresa; XL -
elaborar o balanco social; XLI - Atender a fiscalizagédo; XLII - disponibilizar documentos e livros; XLIII -
prestar esclarecimentos; preparar relatérios; XLIV - auxiliar na defesa administrativa; XLV - utilizar
recursos de informatica; XLVI -executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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