€

Edicao n° 528 — 18 de Julho de 2019

EDITAL DE CONVOCACAO 04

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO EMERGENCIAL N° 17/2019

O Diretor Presidente da FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas
atribui¢des, torna publica a lista de convocado (s) para contratacédo pelo periodo de 06 (seis) meses,
conforme previsto no Artigo 22, s5° da Lei Complementar n°® 168/2013 e alteragdes, para preenchimento
imediato de 05 (cinco) vagas em razdo da necessidade de composi¢éo das equipes de enfermagem em
seu quadro minimo e carater emergencial devido a implantacdo do plano municipal de contingéncia dado
0 aumento da demanda de atendimentos aos casos epidemiol6gicos:

Técnico em Enfermagem

10° Silmara Martiniano Guimaraes

Art. 1° - O candidato convocado neste ato devera comparecer no endereco: Rua Prefeito Mansueto
Pierotti, 391, 1° piso, - Centro, entre os dias 19 (sexta-feira) de julho de 2019 e 22 (segunda-feira) de julho
de 2019 das 08:00 as 16:00, impreterivelmente, para a entrega dos seguintes documentos:

Coépia autenticada:

a) Carteira de Identidade — RG

b) Certificado de Conclus&o de Curso

c) Carteira de Identidade Profissional

Original:

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Copia simples:

e) CPF

f) PIS/IPASEP

g) Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino)

h) Titulo de eleitor e comprovante da Gltima eleigdo ou certiddo de quitacdo

i) Certidao de casamento/nascimento

j) Cartao de vacina do candidato

k) Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

I) Cartdo de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

m) Comprovante da anuidade de 2019 do conselho de classe (CRM-SP, COREN-SP, CRO-SP, etc)

n) Comprovante de residéncia (conta telefone, extrato de cartdo crédito ou bancario do més vigente,
contendo a data de emissao do correio do més atual ou anterior)

0) Curriculo atualizado

p) 1 (uma) foto 3x4 colorida e atual

q) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo

r) Certidao de distribuicdo de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario, ou protocolo de solicitagéo.
§ 1° - Em caso de ndo comparecimento por motivos de forga maior, a entrega dos documentos podera
ser feita na mesma data, local e horario, por procurador, munido de instrumento de procuragéo particular
com firma reconhecida com poderes especificos para o presente ato.

§ 2° — O ndo comparecimento do candidato, ou procurador devidamente habilitado, no local, data e horario
indicados, serd considerada desisténcia do PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
EMERGENCIAL.

Art. 2° - Apenas realizardo os exames admissionais os candidatos que estiverem de posse da Guia de
Solicitagdo de exames, a qual serd concedida no ato de entrega de documentacgéao.

Art. 3° - A Fundagédo de Saude Publica de Sdo Sebastido — FSPSS esclarece que o candidato que ndo
atender a presente convocagao, dentro dos prazos determinados sera automaticamente ELIMINADO do
PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO EMERGENCIAL.

Art. 4° - Os casos omissos e situacdes fortuitas ou de forca maior serdo orientados e resolvidos pela
Fundagéo de Salde Publica de Sdo Sebastido — FSPSS.

Sao Sebastido, 18 de julho de 2019.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO

Diretor Presidente - Fundacéo de Salde Publica de Sédo Sebastido

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELE(;AO EMERGENCIAL N° 21/2019

O Diretor Presidente da FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO - FSPSS, no uso de
suas atribui¢cdes, torna publico para conhecimento dos interessados, que encontram-se abertas as
inscricbes para recrutamento e sele¢édo externa ao(s) cargo(s) abaixo descrito(s), mediante condicdes e
instrucdes estabelecidas neste processo seletivo, para contratagdo pelo periodo de 06 (seis) meses,
conforme previsto no Artigo 22, s5° da Lei Complementar n°® 168/2013 e altera¢fes, para preenchimento
imediato em razdo do pedido de demissdo de profissional efetivo desta entidade, registrado(a) sob
matricula n® 187-2:
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Entrega dos seguintes documentos

1) Curriculum digitado;

2) Comprovante de Escolaridade solicitado nos
Requisitos para o Cargo — ltem 1;

3) Comprovante de registro no Conselho de
Classe da categoria;

4) Comprovante de quitagdo da anuidade de
2019;

5) Comprovante de tempo de experiéncia

Dias Uteis de

Fundagdo de Saude Publica de

(Carteira de Trabalho/Contrato/Declaracdo | 18 de julhode | Sdo Sebastido - R. Pref.
timbrada); 2019 a 22 de | Mansueto Pierotti, 391 — 2° piso —
6) RG e CPF; julho de 2019, | Centro — S&o Sebastido/SP.
7) Comprovante de endereco; das 9h as | Departamento de Recursos
8) Certiddo de Nascimento e Carteira de | 16h. Humanos.

Vacinagdo de filhos até 14 (quatorze) anos,
guando houver;

9) Comprovante de exercicio na fungdo de
jurado, nos termos do Artigo 440 do Cdédigo de
Processo Penal, quando houver.

Obs. Para os itens 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 e 9
apresentar cépia e original para conferéncia ou
coOpia autenticada.

Avaliagcdo dos candidatos e critério de

desempate

Os candidatos serdo avaliados pela
documentagao apresentada, ficando
estabelecido (s) como critério (s) de

classificagao:

Critério (s) de Classificagdo Cargo Médico
Especialista - Pediatra:

1) Maior tempo de experiéncia na éarea de
pediatria comprovado por meio de declaragéo de
atuacdo emitida por instituigdo puUblica ou
privada, registro em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS e/ou Contrato de
Trabalho.

Critério (s) de Desempate Cargo Médico
Especialista - Pediatra, nesta ordem:

1) candidato (a) de maior idade, idade igual ou
superior a 60 anos, artigo 27 do Estatuto do
idoso (Lei Federal n° 10.741/2003);

2) candidato (a) que tiver exercido efetivamente
a funcédo de jurado, nos termos do Artigo 440 do
Cédigo de Processo Penal;

3) Maior nimero de filhos com idade até 14
(quatorze) anos.

Obs. Para comprovagéo dos itens 2 e 3 deverao
ser apresentadas declaracao de efetivo trabalho
e certiddo de nascimento, respectivamente, na
fase de entrega da documentagdo inicial do
processo.

23/07/2019 Diretoria de Atencao Basica

Site:

Publicacédo do resultado no site da Prefeitura )
Www.saosebastiao.sp.gov.br

Municipal de S&o Sebasti&o 25/07/2019

Convocacédo para entrega de documentacao
descritano item 3

Os candidatos selecionados serao convocados
através do site da Prefeitura Municipal de Sao

Site:

29/07/2019 .
Www.saosebastiao.sp.gov.br

N de Carga Inicio / | Prazo
Cargo horéria Saléario Regime Lotacado Contratual
vagas
semanal
R$ 4.859,11 + Imediato /| 6 (seis)
. R CLT -
Médico gratificacdo de Consolidacio Qualquer meses
Especialista 1 20 produtividade das Leisg do Unidade de
— Pediatra de até 70% do Saude da
- Trabalho P
vencimento Familia do
municipio

1) Requisitos para o cargo:

Médico Especialista — Pediatra

- Ensino Superior Completo em Medicina, com Especializagdo ou Residéncia Médica na area especifica
e registro no respectivo Conselho de Classe — CRM-SP;

- N&o ter firmado contrato por prazo determinado com a Fundagdo de Saude Publica de Sdo Sebastido
nos ultimos 6 (seis) meses.

2) As etapas do Processo Seletivo serédo assim realizadas:

Data e
Fase horério
previstos?®

Local

1 Os prazos apontados sdo previstos, podendo haver variagdo no cronograma e nas datas de
publicacéo.

Sebastido

3) Documentagdo a ser apresentada:

- copia autenticada do RG;

- cOpia autenticada da carteira de identidade profissional;

- cOpia do comprovante de quitagdo da anuidade de 2019;

- cOpia do Comprovante Escolaridade;

- cOpia do CPF;

- original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- copia do Titulo de Eleitor;

- copia do comprovante da ultima votagao ou justificativa,;

- cOpia da Certiddo de Casamento/Nascimento;

- copia do PIS;

- cOpia do comprovante de residéncia;

- 2 fotos 3x4;

- copia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;

- Antecedentes Criminais emitidos pela internet ou nas agéncias do Poupa Tempo;

- Certiddo de Distribuicdo de Processos Civeis do Poder Judiciario, emitida pela internet no site do Tribunal
de Justica: <http://www.tjsp.jus.br>

- cOpia da certidao de nascimento de filhos com idade até 14 (quatorze) anos;

- cOpia da carteira de vacinacéo de filhos com idade até 14 (quatorze) anos.

4) Dos Recursos:

4.1) O Recursos a fatos extraordinarios deverao ser feitos por escrito em 02 (duas) vias e protocolados
no Departamento de Recursos Humanos da Fundacgéo de Saude Publica de S&do Sebastido — FSPSS, na
Rua Pref. Mansueto Pierotti, 391 — 2° piso — Centro — S&o Sebastido/SP, e estar devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, a denominacdo do motivo do recurso, enderego e
telefones para contato.

4.2) O prazo para interposi¢éo de recurso é de 24 (vinte e quatro) horas apés a ocorréncia do fato gerador.
5) Disposi¢des Finais:

5.1) Este processo de recrutamento e selecdo ndo tem carater de concurso publico, segue normativas
internas.

5.2) Neste processo seletivo ndo havera nenhum custo financeiro de inscricdo para o candidato.

5.3) N&o sera aceita a entrega de documentacéo fora dos prazos estabelecidos nas fases acima citadas.
5.4) A contratac&o sera realizada por tempo determinado, pelo regime CLT — Constituicdo das Leis do
Trabalho, conforme previsto no Art. 443 desta carta.

5.5) Sera automaticamente excluido da selegéo o candidato que:

5.5.1) apresentar-se ap6s o horario ou data estabelecidos para cada fase do processo;

5.5.2) ndo apresentar os documentos solicitados nas fases do processo ou apresenta-los em discordancia
com as exigéncias deste edital.

S&o Sebastido, 18 de julho de 2019.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO

Diretor Presidente
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Edicao n° 528 — 18 de Julho de 2019

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO EMERGENCIAL N° 22/2019

O Diretor Presidente da FUNDAGCAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO - FSPSS, no uso de
suas atribuicdes, torna publico para conhecimento dos interessados, que encontram-se abertas as
inscricbes para recrutamento e selecao externa ao(s) cargo(s) abaixo descrito(s), mediante condi¢cGes e
instrucdes estabelecidas neste processo seletivo, para contratacéo pelo periodo de 01 (um) ano, conforme
previsto no Artigo 22, §5° da Lei Complementar n°® 168/2013 e alteragbes, para preenchimento imediato
de 01 (uma) vaga em
razdo de processo de exoneracdo por falecimento de profissional servidor municipal
efetivo, tendo em vista a necessidade de reposicdo por esta Fundacdo por meio do Contrato
de Gestdo assumido com a municipalidade e a inexisténcia de Concurso Publico vigente para
reposicéo efetiva:

N° de Carga Inicio / | Prazo
Cargo horéaria Salério Regime Lotagdo Contratual
vagas
semanal
CLT — | Imediato  /
_— R$ Consolidagéo Unidade de | 01(um) ano
Recepcionista | 1 40 115515 | das Leis do | Saude da
Trabalho Familia
Camburi

1) Requisitos para o cargo:

Cargo de Recepcionista

- Ensino Fundamental Completo (82 série);

- Néo ter firmado contrato por prazo determinado com a Fundagéo de Saude Publica de Sdo Sebastido
nos Ultimos 6 (seis) meses.

2) As etapas do Processo Seletivo serd@o assim realizadas:

Data e
Fase horério Local
previstos?

Entrega dos seguintes documentos
1) Curriculum digitado;
2) Comprovante de Escolaridade;
3) RG e CPF;
gg ng?t'?(;%\éanéz dﬁae;gr?:‘gﬁg e Carteira de De 18 de julho thndagéo dewSaL’Jde Publica de
Vacinacio de filhos até 14 (quatorze) anos, | 9 2019 @ 22| Sdo  Sebastido  — R.  Pref.
quando houver; ' | de julho de | Mansueto Pierotti, 32_)1 — 1° piso —

! . x 2019, das 9h | Centro— Séao Sebastido/SP. Setor
6) Comprovante de exercicio na funcéo de 3s 16h de Recursos HUManos
jurado, nos termos do Artigo 440 do Cédigo de ' '
Processo Penal, quando houver.
Obs. Para os itens 2, 3, 4, 5 e 6 apresentar
copia e original para conferéncia ou coépia
autenticada.
Avaliacdo dos candidatos e critério de
desempate
Os candidatos serdo avaliados pela
documentagédo apresentada, ficando
estabelecido (s) como critério (s) de
classificacao:
Critério (s) de Classificagdo Cargo
Recepcionista:
1) Candidato residente mais préximo a
Unidade de lotacdo — Unidade de Saude da
Familia Camburi
Critério (s) de Desempate Cargo
Recepcionista, nesta ordem: . . X i
1) candidato (a) de maior idade, idade igual ou 23/07/2019 Diretoria de Atengdo Basica
superior a 60 anos, artigo 27 do Estatuto do
idoso (Lei Federal n° 10.741/2003);
2) candidato (a) que tiver exercido
efetivamente a fungdo de jurado, nos termos
do Artigo 440 do Codigo de Processo Penal;
3) Maior nimero de filhos com idade até 14
(quatorze) anos.
Obs. Para comprovagdo dos itens 2 e 3
deverdo ser apresentadas declaragdo de
efetivo trabalho e certiddo de nascimento,
respectivamente, na fase de entrega da
documentacéo inicial do processo.
Publicagdo do resultado no site da 25/07/2019 Site: www.saosebastiao.sp.gov.br
Prefeitura Municipal de S8o Sebastido
Convocagao para entrega de
documentagdo descrita no item 3
Os candidatos selecionados serdo | 29/07/2019 Site: www.saosebastiao.sp.gov.br
convocados através do site da Prefeitura
Municipal de S&o Sebastido

3) Documentacao a ser apresentada:

- cOpia autenticada do RG;

- cOpia autenticada da carteira de identidade profissional, para os cargos de nivel superior;
- copia autenticada do Comprovante Escolaridade;

- copia do comprovante de quitag8o da anuidade de 2019, para os cargos de nivel superior;
- cOpia do CPF;

- original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- copia do Titulo de Eleitor;

- copia do comprovante da Ultima votacao ou justificativa;

- copia da Certiddo de Casamento/Nascimento;

- copia do PIS;

- cOpia do comprovante de residéncia;

- 2 fotos 3x4;

- copia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;

- Antecedentes Criminais emitidos pela internet ou nas agéncias do Poupa Tempo;

- Certidao de Distribuicdo de Processos Civeis do Poder Judiciario, emitida no Férum do municipio de
residéncia do candidato;

2 Os prazos apontados sdo previstos, podendo haver variagdo no cronograma e nas datas de
publicagéo.

- cOpia da certiddo de nascimento de filhos com idade até 14 (quatorze) anos;

- cOpia da carteira de vacinacao de filhos com idade até 14 (quatorze) anos.

4) Dos Recursos:

4.1) O Recursos a fatos extraordinarios deveréo ser feitos por escrito em 02 (duas) vias e protocolados
no Departamento de Recursos Humanos da Fundag&o de Saude Publica de Sdo Sebastidao — FSPSS, na
Rua Pref. Mansueto Pierotti, 391 — 1° piso — Centro — S&8o Sebasti@do/SP, e estar devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, a denominacdo do motivo do recurso, enderego e
telefones para contato.

4.2) O prazo para interposigéo de recurso é de 24 (vinte e quatro) horas apés a ocorréncia do fato gerador.
5) Disposi¢des Finais:

5.1) Este processo de recrutamento e sele¢do néo tem carater de concurso publico, segue normativas
internas.

5.2) Neste processo seletivo ndo havera nenhum custo financeiro de inscricdo para o candidato.

5.3) N&o sera aceita a entrega de documentacgéo fora dos prazos estabelecidos nas fases acima citadas.
5.4) A contratacdo sera realizada por tempo determinado, pelo regime CLT — Constituicdo das Leis do
Trabalho, conforme previsto no Art. 443 desta carta.

5.5) Sera automaticamente excluido da selecédo o candidato que:

5.5.1) apresentar-se ap6s o horario ou data estabelecidos para cada fase do processo;

5.5.2) ndo apresentar os documentos solicitados nas fases do processo ou apresenta-los em discordancia
com as exigéncias deste edital.

Sao Sebastido, 18 de julho de 2019.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO

Diretor Presidente

Extrato do Contrato Administrativo n° 2019FUNDASS0100

Contratada: MMB Teixeira Agenciamento Eireli.

Contratante: Fundagdo Educacional e Cultural de Sdo Sebastido Deodato Santana - FUNDASS

Objeto: Contratacéo de empresa especializada para confec¢éo de materiais em impressao digital em alta
definicdo, em diversos tipos, tamanhos e modelos, em metros quadrados, para utilizagdo nos Polos e
Casas Culturais, Teatro Municipal, Museus, Exposigdes e eventos realizados pela FUNDASS, conforme
especificacdes e quantidades estabelecidas nos LOTES 02 e 04, do Anexo |, nos termos da proposta
apresentada.

Prazo: A vigéncia do presente Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura, ocorrendo a
extingdo com o fornecimento das quantidades estabelecidas nos Lotes 2 e 4 do Anexo |, podendo ser
prorrogado nos termos da Lei.

Carta Convite: 004/2019

Valor: R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais).

Data: 16/07/2019.

Assinam: Cristiano Teixeira Ribeiro pela Fundacdo Deodato Santana e Maria Margarida Bernadelli
Teixeira pela Contratada.

Extrato do Contrato Administrativo n° 2019FUNDASS0101

Contratada: T Assis Aires Coelho Comunicagdes

Contratante: Fundacéo Educacional e Cultural de S&o Sebastido Deodato Santana - FUNDASS

Objeto: Contratacéo de empresa especializada para confec¢éo de materiais em impresséo digital em alta
definigdo, em diversos tipos, tamanhos e modelos, em metros quadrados, para utilizagdo nos Polos e
Casas Culturais, Teatro Municipal, Museus, Exposicdes e eventos realizados pela FUNDASS, conforme
especificacdes e quantidades estabelecidas no LOTE 03, do Anexo |, nos termos da proposta
apresentada.

Prazo: A vigéncia do presente Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura, ocorrendo a
extingdo com o fornecimento das quantidades estabelecidas no Lote 3 do Anexo |, podendo ser
prorrogado nos termos da Lei.

Carta Convite: 004/2019

Valor: R$ 30.099,00 (trinta mil e noventa e nove reais).

Data: 16/07/2019.

Assinam: Cristiano Teixeira Ribeiro pela Fundagdo Deodato Santana e Tiago Assis Aires Coelho pela
Contratada.

Extrato do Contrato Administrativo n° 2019FUNDASS099

Contratada: J Aparecida Mariano Agenciamento ME

Contratante: Fundacéo Educacional e Cultural de Sdo Sebastido Deodato Santana - FUNDASS

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para confeccéo de materiais em impressao digital em alta
definigdo, em diversos tipos, tamanhos e modelos, em metros quadrados, para utilizagdo nos Polos e
Casas Culturais, Teatro Municipal, Museus, Exposicdes e eventos realizados pela FUNDASS, conforme
especificacdes e quantidades estabelecidas no LOTE 01, do Anexo |, nos termos da proposta apresentada
Prazo: A vigéncia do presente Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura, ocorrendo a
extingdo com o fornecimento das quantidades estabelecidas no Lote 1 do Anexo |, podendo ser
prorrogado nos termos da Lei.

Carta Convite: 004/2019

Valor: R$ 39.497,50 (trinta e nove mil, quatrocentos e noventa e sete reais e cinquenta centavos).

Data: 16/07/2019.

Assinam: Cristiano Teixeira Ribeiro pela Fundacéo Deodato Santana e Janaina Aparecida Mariano pela
Contratada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 052/19

PROCESSO N° 61.264/19

TIPO: MENOR PRECO

EM ATENDIMENTO A LEI COMPLEMENTAR N° 123/06 ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N°
147/14 HA COTAS PARA MICROEMPRESAS OU EMPRESAS DE PEQUENO PORTE.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS

DATA PARA O CREDENCIAMENTO, ENTREGA DOS ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS E
DOCUMENTAGAO PARA HABILITACAO, ABERTURA DOS ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS E
1° DIA DA SESSAO DE LANCES: 12/08/2019 AS 9:00 HORAS;

2° DIA DA SESSAO DE LANCES: 13/08/2019 AS 9:00 HORAS;

3° DIA DA SESSAO DE LANCES: 14/08/2019 AS 9:00 HORAS;

DATA DA SESSAO DE HABILITACAO: 20/08/2019 AS 9:00 HORAS;

ENDEREGO PARA OBTENGAO DO EDITAL: RUA SEBASTIAO SILVESTRE NEVES, 214 — CENTRO —
SAO SEBASTIAO/SP

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO — DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS

TAXA PARA ADQUIRIR O EDITAL: R$ 4,00 (QUATRO REAIS), OU DISPONIVEL GRATUITAMENTE NO
SITE WWW.SAO SEBASTIAO.SP.GOV.BR

SAO SEBASTIAO, 17 DE JULHO DE 2019.

WILMAR RIBEIRO DO PRADO

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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Edicao n° 528 — 18 de Julho de 2019
Processo N° 60.107/2019 — Pregdo N° 005/2019
Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE CONFECCAO DE MATERIAL
DE COMUNICACAO VISUAL
INFORMACAO
Sr. Secretério, de acordo com o Termo de Abertura e Julgamento, informo que foram vencedoras do
certame as empresas:

SILVERIO VIEIRA DE LIMA SAO | R$1.049.053,50 Um milh&o, quarenta e nove

SEBASTIAO ME mil e cinquenta e trés reais e
cinquenta centavos

MMB TEIXEIRA AGENCIAMENTO ME R$ 446.621,58 Quatrocentos e quarenta e

seis mil seiscentos e vinte e
um reais e cinquenta e oito

centavos
GRAFICA CS EIRELI — EPP R$ 11.290,40 Onze mil duzentos e noventa
reais e guarenta centavos

Data: 18/07/19
Fernando dos Santos Campanher
PREGOEIRO
HOMOLOGACAO/ ADJUDICACAO
Acolhendo o julgamento procedido pelo Pregoeiro, HOMOLOGO e ADJUDICO, nos termos do Inciso VI
do Artigo 43, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de Junho de 1993 e suas alteracdes contidas na Lei Federal
n° 8.883/94, esse procedimento licitatério as empresas:

SILVERIO VIEIRA DE LIMA SAO | R$1.049.053,50 Um milhdo, quarenta e nove
SEBASTIAO ME mil e cinquenta e trés reais e
cinquenta centavos -- um

milhdo, quinhentos e seis mil
novecentos e sessenta e cinco
reais e quarenta e oito
centavos

MMB TEIXEIRA AGENCIAMENTO ME R$ 446.621,58 Quatrocentos e quarenta e
seis mil seiscentos e vinte e
um reais e cinquenta e oito
centavos

GRAFICA CS EIRELI - EPP R$ 11.290,40 Onze mil duzentos e noventa
reais e quarenta centavos

Data: 18/07/19
Luiz Carlgs Biondi -
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 064/19

PROCESSO N° 61.562/19

TIPO: MENOR PRECO

EM ATENDIMENTO A LEI COMPLEMENTAR N° 123/06 ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N°
147/14 HA COTAS PARA MICROEMPRESAS OU EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

OBJETO: AQUISICAO DE COMPUTADORES

DATA DA SESSAO: 08/08/2019 - HORARIO: 09:00HS

ENDERECO PARA OBTENGAO DO EDITAL: RUA SEBASTIAO SILVESTRE NEVES, 214 — CENTRO —
SAO SEBASTIAO/SP

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO — DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS

TAXA PARA ADQUIRIR O EDITAL: R$ 4,00 (QUATRO REAIS), OU DISPONIVEL GRATUITAMENTE NO
SITE WWW.SAOSEBASTIAO.SP.GOV.BR

SAO SEBASTIAO, 17 DE JULHO DE 2019.

LUIZ FELIPE DA SILVA LOBATO

SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA

CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

EXTRATO DE RESUMO CONTRATUAL

TERMO ADITIVO N° 03/2019 AO

CONTRATO DO PA. N° 517/17

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 690/19 (394/2019)

LOCATARIA: CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO — VEREADOR PRESIDENTE EDIVALDO
PEREIRA CAMPOS

CNPJ/CPF n°: 50.320.332/0001-21 / 501.947.803-25

LOCADOR: GILMAR PEREIRA LOPES

CPF n°: 459.232.566-49

OBJETO: Prorrogacéo de prazo do contrato a locagao de imével ndo residencial sito a Av. Magno Passos
Bitencourt, n°® 1074, piso superior, bairro Barra do Una, S&o Sebastido/SP, de propriedade do Locador
para a instalacao de parte dos servicos legislativos a critério da Locataria.

VALOR: R$ 2.575,00 (dois mil, quinhentos e setenta e cinco reais) por més.

PRAZO: 30 (trinta) dias

VIGENCIA: 01/07/2019 & 30/07/2019

VERBA: “3.3.90.36.15 — Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica — Locagéo de Imével”

BASE LEGAL: art. 24, X, c.c. art. 57, 88 1° e 2°, da Lei n° 8.666/93.

DATA ASSINATURA: 01/07/2019
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