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DECRETON°7647/2019
“Dispbe sobre a nomeagao de Interventor no Hospital de Clinicas de Sdo Sebastido.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de S&o Sebastido, no exercicio das suas
atribuicdes legais,
DECRETA:

Art. 1° Fica designado o senhor Wilmar Ribeiro do Prado, lotado na fung&o de Escriturario
na Secretaria de Saude, Interventor do Hospital de Clinicas de S&o Sebastido.

Art. 2°- Mantidas as disposicdes legais relativas a intervengdo decretada, Decreto n°
7253/2019, revoga-se apenas em relacéo ao titular do cargo de Interventor.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Sé&o Sebastido, 02 de dezembro de 2019.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 126/19

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 62.494/19

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE FRALDAS DESCARTAVEIS

DATA DA SESSAO: 27/12/2019

HORARIO DE INIiCIO DA SESSAQ: AS 09:00 HORAS

LOCAL DA REALIZAGCAO DA SESSAO: SALA DE REUNIOES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
— RUA SEBASTIAO SILVESTRE NEVES 214 CENTRO — SAO SEBASTIAO — SP.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO — DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS

TAXA PARA ADQUIRIR O EDITAL: R$ 4,00 (QUATRO REAIS), OU DISPONIVEL GRATUITAMENTE NO
SITE WWW.SAOSEBASTIAO.SP.GOV.BR

SAO SEBASTIAO, 27 DE NOVEMBRO DE 2019.

WILMAR RIBEIRO DO PRADO

SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

PREGAO PRESENCIAL N° 121/19

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 62.470/19

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE EXAMES DE
RESSONANCIA MAGNETICA COM EMISSAO DE LAUDOS PARA ATENDER PACIENTES
ENCAMINHADOS PELA DIVISAO DE REGULACAO.

DATA DA REALIZACAO: 19/12/2019

HORARIO DE INICIO DA SESSAO: AS 09:00 HORAS

LOCAL DA REALIZACAO DA SESSAQ: SALA DE REUNIOES DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
— RUA SEBASTIAO SILVESTRE NEVES 214 CENTRO — SAO SEBASTIAO — SP.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO — DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS

TAXA PARA ADQUIRIR O EDITAL: R$ 4,00 (QUATRO REAIS), OU DISPONIVEL GRATUITAMENTE NO
SITE WWW.SAOSEBASTIAO.SP.GOV.BR

SAO SEBASTIAO, 27 DE NOVEMBRO DE 2019.

WILMAR RIBEIRO DO PRADO

SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

Extrato do Termo Aditivo n° 02 ao Contrato Administrativo — 2018 SEDUC169 — Processo n.° 62.123/2018
Contratada: W. F. BORGES - ME.

Contratante: Municipio de Sdo Sebastido.

Objeto: Acréscimo de Servigos e Prorrogacéo de Prazo do Contrato Original.

Modalidade: Tomada de Pre¢o n°: 003/2018

Valor: R$ 123.969,41 (cento e vinte e trés mil, novecentos e sessenta e nove reais e quarenta e um
centavos).

Prazo: 05 (cinco) meses.

Data: 30.08.2019

Assinam: Felipe Augusto pelo contratante e Willer Frederico Borges pela contratada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 124/19

PROCESSO N° 62.525/19

TIPO: MENOR PRECO

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS.

EM ATENDIMENTO A LEI COMPLEMENTAR N° 123/06 ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N°
147/14 HA COTAS PARA MICROEMPRESAS OU EMPRESAS DE PEQUENO PORTE.

DATA DA SESSAOQ: 20/12/2019 - HORARIO: 9:00 HORAS

ENDERECO PARA OBTENGCAO DO EDITAL: RUA SEBASTIAO SILVESTRE NEVES, 214 — CENTRO —
SAO SEBASTIAO/SP

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO — DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS

TAXA PARA ADQUIRIR O EDITAL: R$ 4,00 (QUATRO REAIS), OU DISPONIVEL GRATUITAMENTE NO
SITE: WWW.SAO SEBASTIAO.SP.GOV.BR

SAO SEBASTIAO, 02 DE DEZEMBRO DE 2019

WILMAR RIBEIRO DO PRADO

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 116/19

PROCESSO N° 62.531/19

TIPO: MENOR PRECO

OBJETO: AQUISICAO DE ANTOPOMETROS PARA ATENDER O PROGRAMA VIGILANCIA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL (VAN)

DATA DA SESSAQ: 26/12/2019 - HORARIO: 14:00 HORAS

ENDERECO PARA OBTENGAO DO EDITAL: RUA SEBASTIAO SILVESTRE NEVES, 214 — CENTRO —
SAO SEBASTIAO/SP

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO — DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS

TAXA PARA ADQUIRIR O EDITAL: R$ 4,00 (QUATRO REAIS), OU DISPONIVEL GRATUITAMENTE NO
SITE: WWW.SAO SEBASTIAO.SP.GOV.BR

SAO SEBASTIAO, 02 DE DEZEMBRO DE 2019

WILMAR RIBEIRO DO PRADO

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 085/19

PROCESSO N° 62.033/19

TIPO: MENOR PRECO

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA LOCACAO DE VEICULOS TIPO ONIBUS E MICRO ONIBUS
PARA VIAGENS DENTRO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO

DATA DA SESSAO: 27/12/2019 - HORARIO: 15:00 HORAS

ENDERECO PARA OBTENCAO DO EDITAL: RUA SEBASTIAO SILVESTRE NEVES, 214 — CENTRO —
SAO SEBASTIAO/SP

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO — DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS

TAXA PARA ADQUIRIR O EDITAL: R$ 4,00 (QUATRO REAIS), OU DISPONIVEL GRATUITAMENTE NO
SITE: WWW.SAO SEBASTIAO.SP.GOV.BR

SAO SEBASTIAO, 02 DE DEZEMBRO DE 2019

VIVIAN MONTEIRO AUGUSTO

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 107/19

PROCESSO N° 62.297/19

TIPO: MENOR PRECO

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENGCAO E
CONSERVAGAO EM PAVIMENTOS ASFALTICOS EXISTENTES CONSISTINDO EM TAPA BURACO
EM VIAS PUBLICAS DO MUNICIPIO.

DATA DA SESSAO: 19/12/2019 - HORARIO:14:00 HORAS. ENDERECO PARA OBTENCAO DO
EDITAL: RUA SEBASTIAO SILVESTRE NEVES, 214 — CENTRO — SAO SEBASTIAO/SP. SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO — DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS. TAXA PARA ADQUIRIR O EDITAL: R$
4,00 (QUATRO REAIS), OU DISPONIVEL GRATUITAMENTE NO SITE: WWW.SAO
SEBASTIAO.SP.GOV.BR. SAO SEBASTIAO, 27 DE NOVEMBRO DE 2019. GELSON ANICETO DE
SOUZA. SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 083/19

PROCESSO N° 62.017/19

TIPO: MENOR PRECO

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MOVEIS PARA AS UNIDADES ESCOLARES
E SECRETARIA DE EDUCACAO.

EM ATENDIMENTO A LEI COMPLEMENTAR N° 123/06 ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N°
147/14 HA COTAS PARA MICROEMPRESAS OU EMPRESAS DE PEQUENO PORTE.

DATA DA SESSAO: 17/12/2019 - HORARIO:09:00 HORAS. ENDERECO PARA OBTENCAO DO
EDITAL: RUA SEBASTIAO SILVESTRE NEVES, 214 — CENTRO — SAO SEBASTIAO/SP. SECRETARIA
DE ADMINISTRAGCAO — DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS. TAXA PARA ADQUIRIR O EDITAL: R$
4,00 (QUATRO REAIS), OU DISPONIVEL GRATUITAMENTE NO SITE: WWW.SAO
SEBASTIAO.SP.GOV.BR. SAO SEBASTIAO, 27 DE NOVEMBRO DE 2019. VIVIAN MONTEIRO
AUGUSTO. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 100/19

PROCESSO N° 62.194/19

TIPO: MENOR PRECO

OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS PARA MATERIAIS ESPORTIVOS E MOBILIARIOS PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

EM ATENDIMENTO A LEI COMPLEMENTAR N° 123/06 ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N°
147/14 HA COTAS PARA MICROEMPRESAS OU EMPRESAS DE PEQUENO PORTE.

DATA DA SESSAO: 26/12/2019 - HORARIO:09:00 HORAS. ENDEREGCO PARA OBTENGAO DO
EDITAL: RUA SEBASTIAO SILVESTRE NEVES, 214 — CENTRO — SAO SEBASTIAO/SP. SECRETARIA
DE ADMINISTRAGCAO — DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS. TAXA PARA ADQUIRIR O EDITAL: R$
4,00 (QUATRO REAIS), OU DISPONIVEL GRATUITAMENTE NO SITE: WWW.SAO
SEBASTIAO.SP.GOV.BR. SAO SEBASTIAO, 27 DE NOVEMBRO DE 2019. VIVIAN MONTEIRO
AUGUSTO. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

REPUBLICACAO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12533/2019

OBJETO: SELECAO DE PROPOSTAS DE PATROCINIO PARA FORNECIMENTO, INSTALACAO E
MANUTENCAO DO SISTEMA DE IDENTIFICACAO VIAS URBANAS EM LOGRADOURO PUBLICOS, E
IMPLANTACAO, INSTALACAO E MANUTENCAO DE TOTENS DE IDENTIFICACAO TURISTICA.
DATA PARA ENTREGA DO ENVELOPE HABILITACAO: ATE 13/12/2019 AS 14:30H.

DATA DA SESSAO PUBLICA: 13/12/2019 AS 15:H

ENDERECO PARA OBTENGAO DO EDITAL: RUA SEBASTIAO SILVESTRE NEVES, 214 — CENTRO —
SAO SEBASTIAO/SP.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO — DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS

TAXA PARA ADQUIRIR O EDITAL: R$ 4,00 (QUATRO REAIS), OU DISPONIVEL GRATUITAMENTE NO
SITE WW.SAOSEBASTIAO.SP.GOV.BR

SAO SEBASTIAO, 01 DE DEZEMBRO DE 2019.

FELIPE AUGUSTO

PREFEITO MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO POR PRAZO
DETERMINADO N° 35/2019-FSPSS

O Presidente da FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas atribuigdes,
tendo em vista o que estabelece a Lei Complementar Municipal N° 168/2013 e suas altera¢des, faz saber
que serd realizado PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO, para profissional no cargo de RECEPCIONISTA, para
lotagdo na UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA DE BOICUCANGA, pelo periodo de 06 (seis) meses,
conforme previsto no Artigo 22, § 5° da Lei Complementar n® 168/2013 e alterac¢des, para preenchimento
imediato de 01 (uma) vaga em razéo do desligamento de profissional do Quadro de Pessoal da entidade,
ndo havendo concurso publico vigente para reposicéo efetiva.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O presente processo seletivo simplificado ser4 regido pelas disposi¢cbes contidas na Lei
Complementar n° 168/2013 e suas alteracdes e pelas regras deste edital.

2. O processo seletivo sera realizado no municipio de Sdo Sebastido/SP e a(s) vaga(s) disponiveis sao
para atuagéo nesta cidade.

3. Asinformagdes sobre quantidade de vagas, requisitos minimos, atribuig@es, critérios de classificagao,
salario base, beneficios e jornada de trabalho estdo dispostas no ANEXO | deste edital.

Ano 03 - Prefeitura de Sao Sebastiao/SP - Versao Online

EXPEDIENTE

0 Didrio Oficial Eletréniico Municipal de Sao Sebastido é produzido
pela Secretaria de Governo/Departamento de Comunicacdo
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DE

T

Veiculo de Imprensa Oficial / Autorizado pela Lei n® 2436/2017

A0 SEBASTIAO Beatriz Rego - MTB: 58414/SP
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4. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos

direitos, desde gue compativeis com as atribuigdes técnicas, fisicas e psicoldgicas relativas ao cargo.

4.1 Sera considerada Pessoa Portadora de Necessidades Especiais aquelas que se enquadre nas
condigbes estabelecidas no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e Lei Estadual n° 14.481, de 13/07/2011.

4.2 No ato da inscri¢ao, juntamente com a ficha de inscri¢do devidamente preenchida, o candidato
Portador de Necessidades Especiais devera:

a) Anexar Laudo Médico que ateste a espécie e o grau/nivel da deficiéncia de que é portador,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) Requerer, se necessério, tratamento especial para realizagdo de sua prova, exceto
autorizacao para realizacdo da prova fora do local previamente designado.

4.3 A solicitagédo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 Ap6s avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato Portador de Necessidades Especiais,
guando convocado para contratacéo, devera, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, se submeter
a exame médico cuja decisdo serd terminativa sobre essa condi¢cdo, bem como sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo pleiteado.

4.5 O candidato portador de necessidades especiais devera fazer sua opgdo com o correto
preenchimento do campo préprio na ficha de inscricédo, inscrevendo-se nas mesmas formas
estabelecidas para os demais candidatos, vedadas quaisquer alterag@es posteriores.

Il - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

5. As inscricdes serdo realizadas nos dias Uteis no periodo de 03 de dezembro de 2019 a 11 de

dezembro de 2019 das 8h as 16h, na modalidade presencial, na Sede da Fundagéo de Saude Publica de

Sé&o Sebastido — FSPSS, estabelecida a Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — Sdo Sebastido/SP.

6. Para realizar a inscri¢éo o candidato devera preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO — ANEXO

Il, e entregar copia dos seguintes documentos: CEDULA DE IDENTIDADE e COMPROVANTE(S) DOS

REQUISITOS MINIMOS.

6.1 Poderdo ser entregues comprovantes de experiéncia profissional no cargo para o qual o
candidato se inscreveu para a finalidade de desempate, nos termos do ltem V deste Edital,
servindo de comprovante cépia de contratos de trabalho e/ou cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS nas respectivas paginas de contrato e identificagdo. As cépias
seguirdo os mesmos termos de entrega dos demais documentos.

6.2 Todos os documentos deverdo ser entregues em cépia autenticada ou mediante apresentacédo
dos originais para conferéncia e validagéo.

7. Serdo aceitas inscricdes encaminhadas via Correios desde que estas cheguem a Sede até a data e

horério limite para inscricdes bem como sejam encaminhados todos os documentos descritos no item 6

em cdépias devidamente autenticadas.

7.1 O endereco para postagem é Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — S&o Sebastido/SP
CEP 11608-623.

7.2 O envelope deve conter as seguintes informacdes:

Aos Cuidados do Setor de Recursos Humanos
Assunto: Inscrigdo Processo Seletivo N° Ano

8. Seréo aceitas inscricbes encaminhadas via e-mail desde que a mensagem chegue ao e-mail da

Fundagao de Saude Publica de Sdo Sebastido até a data e horario limite para inscrigbes bem como sejam

encaminhados todos os documentos desctritos no item 6.

8.1 O enderego de e-mail é: rh.fspss@gmail.com

8.2 O assunto do e-mail deve conter: Inscrigdo Processo Seletivo N° Ano

8.3 Os documentos enviados por e-mail, em forma de anexo, deverdo ser digitalizados e
encaminhados em formato PDF, colorido e legivel juntamente com a Ficha de Inscrigdo - do
ANEXO Il, por meio da qual o candidato declara a veracidade e autenticidade dos documentos
enviados e compromete-se a entregar, no dia da realizagdo da prova e antes desta, 0s
documentos originais para conferéncia e validacéo.

9. O envio de documentos, via Correios ou E-mail, sem o atendimento as especificacdes dos itens 7 e 8

néo produzira efeitos a inscricdo do candidato.

10. E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

11. Durante a realizag&o da inscri¢do, sera avaliado por funcionario da Fundagdo de Salde Publica de
Sao Sebastido, se o candidato preenche os requisitos exigidos para o cargo, mediante verificagdo da
documentagéo apresentada, dispondo a Fundacéo de Saude Publica de Sdo Sebastido do direito de
excluir do processo seletivo aquele que nédo preencher os requisitos exigidos.

12. As informacdes prestadas no formulario de inscri¢&o seréo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Fundagédo de Salde Publica de Sdo Sebastido do direito de excluir do processo seletivo
aquele que nédo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou ndo assina-lo.

13. Né&o serdo aceitas solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

14. A Fase de Inscricao tera carater Eliminatério.

15. O Comprovante de inscri¢cdo autenticado pelo funcionario responsavel pelo recebimento devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo da prova escrita e em cada
etapa deste Processo de Recrutamento e Selecdo Simplificado, juntamente com um documento de
identificacdo pessoal com foto.

16. N&@o podera realizar a etapa correspondente o candidato que ndo apresentar os documentos em
conformidade com o item 15.

17. O candidato que n&o realizar a inscricdo ndo podera realizar a prova escrita e demais etapas, se
houver.

18. O candidato que, devidamente inscrito, ndo realizar a etapa da prova escrita, ndo podera realizar as
demais etapas, se houver.

Il - DO PROCESSO SELETIVO

19. O Processo de Recrutamento e Selecdo Simplificado para Contratacdo por Prazo Determinado
compreendera as seguintes etapas e fases:

19.1 INSCRICAO - que ser4 realizada conforme ltem Il — DAS INSCRICOES NO PROCESSO
SELETIVO, deste edital.

19.2 PROVA ESCRITA - que sera realizada com base no contetdo programatico informado no
ANEXO Il deste edital.

A data prevista para realizacdo da Prova € 20 de dezembro de 2019 as 11h com duragédo
de 02 (duas) horas. Havendo alteragdo no cronograma previsto, conforme ANEXO V, sera
publicada divulgagé&o das alteracdes e novo cronograma.

Local: A prova sera aplicada na Sede da Fundacéo de Saude Publica de Sdo Sebastido a
Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — S&o Sebastido/SP.

19.2.1  N&o serdo admitidos, no dia da prova, candidatos fazendo uso de roupas de banho e/ou
sem camisa.

19.2.2  Nao sera admitido o uso de aparelhos eletronicos e/ou de comunicagdo para auxilio na
realizacéo da prova.

19.2.3  Os aparelhos telefonicos deverdo ser desligados e mantidos fora da superficie da mesa
durante o periodo da prova.

19.2.4  As provas deverdo ser preenchidas a caneta na cor azul.

19.2.5  Nao sera admitida comunicacéo entre os candidatos durante a realizagdo da prova.

19.2.6 A prova sera composta por 15 (quinze) questdes, de mdltipla escola, desenvolvida com

base no contetido descrito no ANEXO Il e sera dividida da seguinte maneira:
. 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa )
. 05 (cinco) questdes de assuntos relacionados ao Sistema Unico de Salde — SUS

19.2.7  Seréo consideradas erradas as questfes que possuirem mais de uma alternativa marcada
como correta, bem como aquelas com rasuras que dificultem a corre¢éo da prova.
19.2.8 A correcao considerara o total de acertos do candidato, convertendo esse valor em pontos

de acordo com o numero de questdes validas, conforme férmula a seguir:
P = (100 / QV) x TA, onde:
P = Pontuagdo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de Questfes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato

19.2.9 A Prova Escrita tera carater Classificatorio.

19.3 APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE ADMISSAO - publicada a classificagéo e
convocagéo, o candidato convocado devera se apresentar no prazo estipulado no edital de
convocagao para apresentacdo da documentacé@o de admissédo, descrita no ANEXO IV deste
Edital.

19.3.1 A nédo apresentacdo da documentacdo, bem como a apresentacdo em desconformidade
com o ANEXO IV ensejara a desclassificacdo do candidato e convocagdo do préximo
candidato classificado.

19.4 EXAME MEDICO OCUPACIONAL DE ADMISSAO - cumprida a etapa de Apresentacdo da
Documentagéo de admisséo o candidato serd encaminhado, por meio de formulario especifico
emitido por esta Fundacao, para realizacdo de Exame Médico Ocupacional de Admissdo em
clinica conveniada com a entidade.

19.4.1 O Exame, composto por avaliagdo clinica e exames complementares, tem carater
Eliminatério, estando eliminado o candidato que, no exame, for considerado INAPTO pelo
médico do trabalho.

19.4.2 A ndo realizagdo do exame, no todo ou em parte dele, no prazo estipulado no formulario

de encaminhamento, ensejara a desclassificagédo do candidato e convocacéo do proximo
candidato classificado.
IV — DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO DA ETAPA DE PROVA ESCRITA

20. A classificacdo dos candidatos far-se-4 em ordem decrescente (maior para o menor) de pontos
resultantes da soma dos pontos obtidos, conforme apresentado no subitem 19.2.8, deste Edital.

21. A classificagdo resultante das etapas e avaliagfes descritas no item Ill sera efetuada mantendo-se a
ordem decrescente obtida nas fases, excluindo-se os candidatos desclassificados, em cada uma
delas.

22. Os candidatos concorrentes as vagas inscritos como portadores de necessidades especiais serdo
classificados em lista separada das destinadas a ampla concorréncia e, também, em lista destinada
a ampla concorréncia.

V — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

23. Em caso de empate na etapa de Prova Escrita do Processo de Recrutamento e Sele¢édo Simplificado
para Contratagao por Prazo Determinado serdo utilizados os critérios de desempate descritos abaixo,
nesta ordem:

23.1 Candidato de maior idade, igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27 do
Estatuto do idoso (Lei Federal n° 10.741/2003), observando-se ano, més e dia de nascimento;

23.2 Candidato que tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado, nos termos do Artigo 440 do
Cédigo do Processo Penal;

23.3 Candidato com maior tempo de experiéncia na fungéo comprovado por meio da apresentacao,
no ato da inscricdo para o processo seletivo, de cépia e original para conferéncia de Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e seus registros e/ou Contratos de Trabalho.

23.4 Candidato que tiver obtido maior nimero de acertos na Prova Escrita nas questbes de
Conhecimento Especifico;

23.5 Candidato com maior nimero de filhos com idade até 14 (quatorze) anos.

24. Nao dirimido o empate, aplicados os critérios acima, o caso sera avaliado pela Comissao de Avaliagao
de Desempenho, responséavel pela realiza¢do do certame, observada a conveniéncia e atendimento
ao interesse publico.

VI - DOS RECURSOS

25. Sera admitido recurso contra a avaliagdo das provas escritas e contra os critérios de desempate.

26. O prazo para interposicdo de recurso sera de 01 (um) dia Util considerado o primeiro dia Util posterior
a publicagédo do ato.

27. Os recursos deverdo ser protocolados na Sede da Fundagdo de Salde Publica de Sdo Sebastido a
Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro, S&o Sebasti&o/SP, no horario compreendido entre 8h e 17h.

28. Nao seréo aceitos recursos via postal, fax ou correio eletrénico, sob pena de serem preliminarmente
indeferidos.

29. Osrecursos deverdo ser devidamente fundamentados e constar nome completo do candidato, nimero
do Processo de Recrutamento e Selecéo Simplificado para Contratagdo por Prazo Determinado ao
gual se refere e descricdo da etapa objeto do recurso.

30. Se da andlise do recurso resultar anulagdo de item integrante de prova escrita, 0 nUmero de questdes
vélidas seréa reduzido para todos os candidatos, independente de terem recorrido.

31. Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que estejam fora de
gualquer uma das especificacdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital.

32. Os recursos nao terdo efeito suspensivo.

33. Sera admitido recurso contra o certame e suas fases de acordo com a legislac&o pertinente.

VIl = DISPOSIQOES FINAIS

34. A inscrigdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o processo seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.

35. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este processo seletivo no site da Prefeitura Municipal de S&o Sebastiéo,
disponivel no endereco eletrdnico: www.saosebastiao.sp.gov.br, no site da Fundagdo de Salde
Publica de Sdo Sebastido, disponivel no endereco eletrdnico: fspss.org.br e no Diario Oficial Eletrénico
Municipal.

36. Este Processo Seletivo Simplificado restringe-se a contratacdo para a necessidade descrita em sua
justificativa e tera validade de 01 (um) ano da data da publicagédo de sua homologacao, podendo ser
prorrogado por mais 01 (um) ano a critério da Fundagao de Salde Publica de S&o Sebastido.

37. A convocacao dos candidatos sera realizada de acordo com a necessidade do servigo podendo ser
convocado nimero maior que a quantidade de vagas ofertadas, no prazo de validade do processo,
observada a ordem de classificacéo.

38. Os candidatos serdo contratados pelo regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT e suas
normativas serdo consignadas em instrumento de Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, de
acordo com as normativas legais trabalhistas, da entidade, e em acordo com o Regulamento de
Normas e Condutas de Recursos Humanos da Fundagdo de Saude Publica de Sdo Sebastido.

39. O Presidente da Fundacéo de Saude Publica de S&o Sebastido, no uso de suas atribuicdes podera,
a seu critério e em atendimento a conveniéncia e interesse publico, antes da publicagdo do resultado
final, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a
reclamacéao de qualquer natureza.

40. O resultado do processo seletivo serd homologado e publicado pela Fundagdo de Saude Publica de
S&o Sebastido, nos meios descritos no subitem 35 deste edital, contendo os nomes dos candidatos
aprovados e classificados, por cargo, obedecendo rigorosamente & ordem de classificagéo, separado
em listas distintas para a ampla concorréncia e para as Pessoas com Necessidades Especiais.

41. Apo6s a publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado é responsabilidade do
candidato comunicar a Fundagéo de Saude Publica de Sao Sebastido qualquer alteracio de endereco
e telefone, através de formulario protocolado no Setor de Recursos Humanos da entidade.

42. O candidato, por ocasido da sua contrata¢éo, declarara sua condigao relativa a acumulacéo de cargos
publicos e declara estar ciente de que a acumulagdo ilegal de cargos é crime e enseja a
desclassificagéo e/ou a resciséo do contrato de trabalho.

43. O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga sendo que sua admisséo para os dois ou
mais empregos esta condicionada ao atendimento a Constituicdo Federal, quanto a acumulagéo legal
de cargos, prevista em seu Artigo 37, inciso XVI e demais normativas relativas a matéria. Em havendo
acumulacao ilegal, o candidato devera optar pelo emprego ou pelos empregos que atendam regra
legal.

44. A inexatidao das declarages, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas
no decorrer desse processo seletivo, mesmo que s@ verificada posteriormente, inclusive apoés a
entrada em exercicio no cargo eliminara o candidato, anulando-se todos nos atos e efeitos
decorrentes de sua inscri¢ao.
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45. Os candidatos poderdo obter informagdes relativas a este Processo Seletivo na Sede da Fundagéao
de Salde Publica de S&o Sebastido ou pelos telefones 12 3892-1084 e 3892-1178 — Setor de
Recursos Humanos.

46. Os casos omissos serdo resolvidos pela Corregedoria da Fundagdo de Saude de S&o Sebastido/SP.

47. S&o requisitos béasicos exigidos para a contratagao:

47.1 Ter sido aprovado no processo seletivo;

47.2 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro,
do sexo masculino, até 45 (quarenta e cinco) anos;

47.3 Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, estabelecido neste edital;

47.4 Ter aptidao fisica para o exercicio das atribuigdes do posto de trabalho;

47.5 Cumprir as determinacdes deste edital;

47.6 Ter registro ativo no 6rgdo de classe profissional, quando necessario ao exercicio profissional.

48. Nao poderéo ser contratados, ainda que exista compatibilidade de carga horéria, os seguintes casos:

48.1 Aquele que possuir cargo, emprego ou fungéo publica, exceto os permitidos na Constituicdo
Federal,
48.2 O ocupante de cargo em comisséo ou estar em exercicio de fungdo gratificada em 6rgéos ou
entidades publicas;
48.3 O candidato que, no caso de acumulacéo litica de cargos, tenha mantido contrato de trabalho
por prazo determinado com a FSPSS nos Ultimos 06 (seis) meses;
48.4 O candidato que tenha mantido contrato de trabalho por prazo determinado com a FSPSS nos
ltimos 06 (seis) meses;
48.5 O colaborador de empresa terceirizada que atue dentro da entidade.
49. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:
ANEXO | — INFORMAGOES DA VAGA
ANEXO Il — FICHA DE INSCRIGAO
ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA ESCRITA
ANEXO IV — RELACAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO
ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO
Sé&o Sebastido, 03 de dezembro de 2019.
CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente

ANEXO |
INFORMACOES DA VAGA
CARGO QUANTID REQUISIT | CRITERIOS REMUNERA BENEFICI | JORNAD
ADE DE | OS DE CAO 0s A DE
VAGAS MINIMOS CLASSIFICA TRABAL
CAO HO
Recepcion | 01 (uma) Ensino Maior Salario Base Cesta 40 Horas
ista Fundamen | pontuacdo na | R$ 1.155,15 Basica R$ | semanais
tal Prova Escrita 220,00
Completo
(9° ano)
ATRIBUICOES DO | Compreende as tarefas iniciais, no atendimento aos municipes que
CARGO procuram as unidades de Salde, recepcionando-os, procurando
identifica-los, averiguando suas pretensdes, orientando-os e o0s
encaminhando as pessoas ou setores procurados; Atende chamadas
telefénicas, presta informacdes e anota recados, efetua controle de
agenda de assuntos, verificando horarios disponiveis e registrando as
marcagdes realizadas, para manté-las organizadas e atualizadas; atende
aos interessados, procurando identificar suas necessidades, para
prestar-lhes informag¢des ou encaminha-los aos servicos competentes,
controla o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico dos
assuntos organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao
setor responsavel consulta-los quando necessario, preenche formularios
e digitar fichas, documentos e cadastro, receber e enviar
correspondéncias e documentos conforme protocolo instituido, executa
tarefas cotidianas de escrit6rio em carater limitado; executa outras tarefas
correlatas gue |lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO
ome:
CPF: RG:
DN: Escolaridade: |
Telefones e celulares para
contato:
E-mail: |
Endereco:
Bairro: | Cidade: | | Estado: |
Desejo inscrever-me para o cargo de:
Processo de Recrutamento e Sele¢cdo N°:
Inscricao realizada via: Presencial ( ) Via e-mail: ( )
Correspondéncia ()
Declaro que preencho os requisitos minimos para o
cargo deste Processo de Recrutamento e Selecéo: SIM() NAO ()
Documentos apresentados:
Relacione, um a um, os documentos apresentados junto & esta Ficha de Inscricdo
Declaro que as informacdes acima prestadas s&o
verdadeiras. SIM( ) NAO()
Para inscricdo realizada via e-mail: declaro a
veracidade e autenticidade dos documentos enviados
por e-mail e comprometo-me a fornecé-los, nos | SIM( ) NAO ( )
termos do edital de abertura deste processo, em seus
originais, antes da realizacé@o da prova.
Declaro estar ciente das informagdes e condi¢cdes do
processo, prestados no edital de abertura, aceitando- | SIM ( ) NAO ( )
0s em sua integralidade.

Assinatura do Candidato Data da Inscrigédo

PARA USO DA FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

O candidato apresentou os documentos solicitados no
item 6 do Edital de Abertura do Processo de | SIM( ) NAO ( )
Recrutamento e Selegdo Simplificado para
Contratacdo por prazo determinado?
Data e Horario da inscricao:
/ / as

Funcionario responsavel pelo recebimento da

inscricdo:
Assinatura:
ANEXO I ) )
CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA ESCRITA
CARGO | Recepcionista

Lingua Portuguesa:

Todo Contetido Programético do Ensino Fundamental - (82 série), como por exemplo: GRAMATICA:
Frases; Pontuagdo; Sinais de Pontuacéo; Relacédo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo;
Adjetivo; Separagdo de silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e
digrafo; Verbos; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e
transitivos; Verbos transitivos diretos e indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locugdes
verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oracao; Classes de palavras: classificacao
morfologica; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia
nominal; Aposto; Vocativo; LINGUAGEM: ComparagGes; Criagdo de palavras; Uso do travessao;
Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem; Histéria
em quadrinhos; Relagéo entre ideias; Intensificacdes; Personificagdo; Oposigdo; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Oposigoes; Repeticdes; Relagdes; Expressfes ao pé da letra; Palavras e
ilustracdes; Metafora; Metaforas verbais e visuais; Associacdo de ideias.

Sistema Unico de Satde — SUS:

SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Saude no Brasil. Programa de Saude da
Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos
béasicos. Pacto pela Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secéo Il — Da
Saude.

ANEXO IV )
RELAGAO DE DOCUMENTOS ~ FASE ADMISSAO

a) Carteira de ldentidade — RG

b) Comprovante de Escolaridade

c) Carteira de Identidade Profissional

Original:

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

e) CPF

f) PIS/IPASEP

g) Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino)

h) Titulo de eleitor e comprovante da Ultima eleicéo ou certiddo de quitagdo

i) Certidao de casamento/nascimento

j) Cartao de vacina do candidato

k) Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

I) Cartdo de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

m) CPF dos dependentes legais (filhos, cdnjuge, pais, outros)

n) Comprovante da anuidade de 2019 do conselho de classe para os cargos de nivel superior (CRM-SP,
COREN-SP, CRO-SP, etc)

0) Comprovante de residéncia (conta telefone, extrato de cartdo crédito ou bancéario do més vigente,
contendo a data de emisséo do correio do més atual ou anterior)

p) Curriculo atualizado

g) 2 (uma) fotos 3x4 colorida e atual

r) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo

s) Certidao de distribuicao de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario, ou protocolo de solicitagao

ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO

Periodo de Inscri¢des: 03 de dezembro de 2019 a 11 de dezembro de 2019

Divulgagdo Inscritos e Convocagao

para Prova 12 de dezembro de 2019

Realizagdo da Prova Escrita: 20 de dezembro de 2019 as 11 horas

Publica¢do do Gabarito e Classificagao

Preliminar: 26 de dezembro de 2019

Periodo para Recursos: 27 de dezembro de 2019

Publicacdo dos Resultados dos

Recursos: 02 de janeiro de 2020

Publicacédo do Gabarito e Classificagao
Oficial: 03 de janeiro de 2020

Convocacao: 03 de janeiro de 2020

Data de Apresentagao da
Documentacgéo da Fase de Admisséo:
06 de janeiro de 2020

Realizagdo do Exame Médico

Ocupacional de Admissao: 07 de janeiro de 2020

Integracao e Inicio do Exercicio: 11 de janeiro de 2020
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PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO

DETERMINADO N° 36/2019-FSPSS

O Presidente da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas atribuicdes,

tendo em vista o que estabelece a Lei Complementar Municipal N° 168/2013 e suas alterag6es, faz saber

que serd realizado PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO SIMPLIFICADO PARA

CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO, para profissional no cargo de ENFERMEIRO, para

lotagdo em UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, pelo periodo de

06 (seis) meses, conforme previsto no Artigo 22, § 5° da Lei Complementar n°® 168/2013 e alteragdes, para

preenchimento imediato de 01 (uma) vaga em razdo do desligamento de profissional do Quadro de

Pessoal da entidade, ndo havendo concurso publico vigente para reposigéo efetiva.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

50. O presente processo seletivo simplificado sera regido pelas disposicdes contidas na Lei

Complementar n°® 168/2013 e suas alteragdes e pelas regras deste edital.

51. O processo seletivo sera realizado no municipio de Sao Sebasti&o/SP e a(s) vaga(s) disponiveis séo

para atuacéo nesta cidade.

52. As informagdes sobre quantidade de vagas, requisitos minimos, atribui¢@es, critérios de classificacao,

salario base, beneficios e jornada de trabalho estéo dispostas no ANEXO | deste edital.

53. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos

direitos, desde gque compativeis com as atribuigdes técnicas, fisicas e psicoldgicas relativas ao cargo.
53.1 Ser4 considerada Pessoa Portadora de Necessidades Especiais aquelas que se enquadre nas

condicdes estabelecidas no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto

Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e Lei Estadual n® 14.481, de 13/07/2011.

No ato da inscri¢do, juntamente com a ficha de inscricdo devidamente preenchida, o candidato

Portador de Necessidades Especiais devera:

53.2

c) Anexar Laudo Médico que ateste a espécie e o grau/nivel da deficiéncia de que é portador,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

d) Requerer, se necessario, tratamento especial para realizacdo de sua prova, exceto

autorizacao para realizagao da prova fora do local previamente designado.

53.3 A solicitacdo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

53.4 Apos avaliagao inicial do Processo Seletivo, o candidato Portador de Necessidades Especiais,

guando convocado para contratacéo, devera, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, se submeter

a exame médico cuja decisdo sera terminativa sobre essa condi¢do, bem como sobre a

compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo pleiteado.

O candidato portador de necessidades especiais deverd fazer sua opgdo com o correto

preenchimento do campo préprio na ficha de inscri¢édo, inscrevendo-se nas mesmas formas

estabelecidas para os demais candidatos, vedadas quaisquer alteragfes posteriores.

Il - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

54. As inscri¢cbes serdo realizadas nos dias Uteis no periodo de 03 de dezembro de 2019 a 11 de

dezembro de 2019 das 8h as 16h, na modalidade presencial, na Sede da Fundacéo de Salde Publica de

Sé&o Sebastiao — FSPSS, estabelecida a Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — Sdo Sebastido/SP.

55. Para realizar a inscrigéo o candidato devera preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO — ANEXO
Il, e entregar copia dos seguintes documentos: CEDULA DE IDENTIDADE e COMPROVANTE(S) DOS
REQUISITOS MINIMOS.

55.1 Poderdo ser entregues comprovantes de experiéncia profissional no cargo para o qual o
candidato se inscreveu para a finalidade de desempate, nos termos do Item V deste Edital,
servindo de comprovante cépia de contratos de trabalho e/ou copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS nas respectivas paginas de contrato e identificagédo. As cépias
seguirdo os mesmos termos de entrega dos demais documentos.

Todos os documentos deveréo ser entregues em copia autenticada ou mediante apresentagao

dos originais para conferéncia e validagéo.

56. Serdo aceitas inscricdes encaminhadas via Correios desde que estas cheguem a Sede até a data e

horério limite para inscricdes bem como sejam encaminhados todos os documentos descritos no item 6

em copias devidamente autenticadas.

56.1 O endereco para postagem é Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — S&o Sebastido/SP

CEP 11608-623.

56.2 O envelope deve conter as seguintes informacdes:

Aos Cuidados do Setor de Recursos Humanos
Assunto: Inscrigdo Processo Seletivo N° Ano

57. Ser&o aceitas inscricdes encaminhadas via e-mail desde que a mensagem chegue ao e-mail da

Fundacao de Saude Publica de Sdo Sebastido até a data e horario limite para inscricdes bem como sejam
encaminhados todos os documentos descritos no item 6.

57.1 O enderego de e-mail é: rh.fspss@gmail.com

57.2 O assunto do e-mail deve conter: Inscricdo Processo Seletivo N° Ano

57.3 Os documentos enviados por e-mail, em forma de anexo, deverdo ser digitalizados e
encaminhados em formato PDF, colorido e legivel juntamente com a Ficha de Inscrigdo - do
ANEXO I, por meio da qual o candidato declara a veracidade e autenticidade dos documentos
enviados e compromete-se a entregar, no dia da realizagdo da prova e antes desta, 0s
documentos originais para conferéncia e validagao.

. O envio de documentos, via Correios ou E-mail, sem o atendimento as especificacdes dos itens 7 e 8

néo produzira efeitos a inscrigdo do candidato.

E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

Durante a realizacao da inscri¢do, sera avaliado por funcionario da Fundagdo de Salde Publica de
Sé&o Sebastido, se o candidato preenche os requisitos exigidos para o cargo, mediante verificagdo da
documentacéo apresentada, dispondo a Fundagdo de Saude Publica de Sao Sebastido do direito de
excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher os requisitos exigidos.

. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Fundagéo de Saude Publica de Sao Sebastido do direito de excluir do processo seletivo
aquele que nao preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou ndo assina-lo.

. N&o seréo aceitas solicitagBes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

. A Fase de Inscrig8o tera carater Eliminatorio.

. O Comprovante de inscricdo autenticado pelo funcionério responsavel pelo recebimento devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo da prova escrita e em cada
etapa deste Processo de Recrutamento e Sele¢éo Simplificado, juntamente com um documento de
identificag@o pessoal com foto.

. N&o podera realizar a etapa correspondente o candidato que ndo apresentar os documentos em
conformidade com o item 15.

. O candidato que néo realizar a inscrigdo ndo podera realizar a prova escrita e demais etapas, se
houver.

. O candidato que, devidamente inscrito, ndo realizar a etapa da prova escrita, ndo podera realizar as
demais etapas, se houver.

11l = DO PROCESSO SELETIVO
68. O Processo de Recrutamento e Selecdo Simplificado para Contratacdo por Prazo Determinado

compreendera as seguintes etapas e fases:

68.1 INSCRICAO - que sera realizada conforme Item Il — DAS INSCRICOES NO PROCESSO
SELETIVO, deste edital.
68.2 PROVA ESCRITA - que sera realizada com base no contetdo programatico informado no
ANEXO Il deste edital.
A data prevista para realizacdo da Prova é 20 de dezembro de 2019 as 14h com duracéo
de 02 (duas) horas. Havendo alteragdo no cronograma previsto, conforme ANEXO V, sera
publicada divulgacéo das altera¢des e novo cronograma.
Local: A prova sera aplicada na Sede da Fundag&o de Saude Publica de Sdo Sebastido a
Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — S&o Sebastido/SP.

53.5

55.2

59.
60.

68.2.1  Na&o serdo admitidos, no dia da prova, candidatos fazendo uso de roupas de banho e/ou
sem camisa.

68.2.2  Nao sera admitido o uso de aparelhos eletronicos e/ou de comunicagéo para auxilio na
realizacéo da prova.

68.2.3  Os aparelhos telefonicos deverdo ser desligados e mantidos fora da superficie da mesa
durante o periodo da prova.

68.2.4  As provas deverdo ser preenchidas a caneta na cor azul.

68.2.5  Na&o sera admitida comunicacéo entre os candidatos durante a realizagao da prova.

68.2.6 A prova serd composta por 20 (vinte) questdes, de multipla escola, desenvolvida com base

no contetdo descrito no ANEXO Il e sera dividida da seguinte maneira:
05 (cinco) questBes de Lingua Portuguesa
05 (cinco) questdes de assuntos relacionados ao Sistema Unico de Saude — SUS
10 (dez) questdes de assuntos especificos ao cargo correspondente

68.2.7  Serdo consideradas erradas as questdes que possuirem mais de uma alternativa marcada
como correta, bem como aquelas com rasuras que dificultem a corre¢éo da prova.
68.2.8 A correcao considerara o total de acertos do candidato, convertendo esse valor em pontos

de acordo com o nimero de questdes validas, conforme férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuagédo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de Questbes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato

68.2.9 A Prova Escrita tera carater Classificatorio.

68.3 APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE ADMISSAO - publicada a classificacdo e
convocacdo, o candidato convocado devera se apresentar no prazo estipulado no edital de
convocagao para apresentacdo da documentacé@o de admissédo, descrita no ANEXO |V deste
Edital.

68.3.1 A ndo apresentacao da documentagdo, bem como a apresentacédo em desconformidade
com o ANEXO IV ensejara a desclassificacdo do candidato e convocagdo do préximo
candidato classificado.

68.4 EXAME MEDICO OCUPACIONAL DE ADMISSAO - cumprida a etapa de Apresentagéo da
Documentagéo de admisséo o candidato sera encaminhado, por meio de formulario especifico
emitido por esta Fundagao, para realizacdo de Exame Médico Ocupacional de Admisséo em
clinica conveniada com a entidade.

68.4.1 O Exame, composto por avaliacdo clinica e exames complementares, tem carater
Eliminatério, estando eliminado o candidato que, no exame, for considerado INAPTO pelo
médico do trabalho.

68.4.2 A ndo realizagdo do exame, no todo ou em parte dele, no prazo estipulado no formulario

de encaminhamento, ensejara a desclassificagdo do candidato e convocagéo do proximo
candidato classificado.
IV — DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICA(}AO DA ETAPA DE PROVA ESCRITA

69. A classificagcdo dos candidatos far-se-4 em ordem decrescente (maior para o menor) de pontos
resultantes da soma dos pontos obtidos, conforme apresentado no subitem 19.2.8, deste Edital.

70. A classificagdo resultante das etapas e avaliagbes descritas no item Il sera efetuada mantendo-se a
ordem decrescente obtida nas fases, excluindo-se os candidatos desclassificados, em cada uma
delas.

71. Os candidatos concorrentes as vagas inscritos como portadores de necessidades especiais serdo
classificados em lista separada das destinadas a ampla concorréncia e, também, em lista destinada
a ampla concorréncia.

V — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

72. Em caso de empate na etapa de Prova Escrita do Processo de Recrutamento e Selegao Simplificado
para Contratagdo por Prazo Determinado serdo utilizados os critérios de desempate descritos abaixo,
nesta ordem:

72.1 Candidato de maior idade, igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27 do
Estatuto do idoso (Lei Federal n° 10.741/2003), observando-se ano, més e dia de nascimento;
Candidato que tiver exercido efetivamente a funcédo de jurado, nos termos do Artigo 440 do
Cédigo do Processo Penal;

Candidato com maior tempo de experiéncia na fungdo comprovado por meio da apresentagao,

no ato da inscricdo para o processo seletivo, de cépia e original para conferéncia de Carteira

de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e seus registros e/ou Contratos de Trabalho.

Candidato que tiver obtido maior niumero de acertos na Prova Escrita nas questbes de

Conhecimento Especifico;

72.5 Candidato com maior nimero de filhos com idade até 14 (quatorze) anos.

73. Na&o dirimido o empate, aplicados os critérios acima, o caso sera avaliado pela Comisséo de Avaliacao
de Desempenho, responsavel pela realizacdo do certame, observada a conveniéncia e atendimento
ao interesse publico.

VI - DOS RECURSOS

74. Sera admitido recurso contra a avaliagdo das provas escritas e contra os critérios de desempate.

75. O prazo para interposicéo de recurso sera de 01 (um) dia Util considerado o primeiro dia Util posterior
a publicagédo do ato.

76. Os recursos deverao ser protocolados na Sede da Fundagéo de Salde Publica de Sao Sebastido a
Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro, S&o Sebastido/SP, no horario compreendido entre 8h e 17h.

77. Nao seréo aceitos recursos via postal, fax ou correio eletronico, sob pena de serem preliminarmente
indeferidos.

78. Osrecursos deverao ser devidamente fundamentados e constar nome completo do candidato, nimero
do Processo de Recrutamento e Selecéo Simplificado para Contratagdo por Prazo Determinado ao
gual se refere e descricdo da etapa objeto do recurso.

79. Se da analise do recurso resultar anulagao de item integrante de prova escrita, 0 nimero de questdes
vélidas seréa reduzido para todos os candidatos, independente de terem recorrido.

80. Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que estejam fora de
qualquer uma das especificagdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital.

81. Os recursos nao terdo efeito suspensivo.

82. Sera admitido recurso contra o certame e suas fases de acordo com a legislacéo pertinente.

VIl — DISPOSICOES FINAIS
83. A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este processo seletivo no site da Prefeitura Municipal de S&o Sebastiéo,
disponivel no endereco eletrdnico: www.saosebastiao.sp.gov.br, no site da Fundagdo de Saude
Publica de S&o Sebastido, disponivel no endereco eletronico: fspss.org.br e no Diario Oficial Eletronico
Municipal.

Este Processo Seletivo Simplificado restringe-se & contratacdo para a necessidade descrita em sua
justificativa e tera validade de 01 (um) ano da data da publicacdo de sua homologacéo, podendo ser
prorrogado por mais 01 (um) ano a critério da Fundagao de Salde Publica de S&o Sebastido.

A convocacgéao dos candidatos sera realizada de acordo com a necessidade do servico podendo ser
convocado nimero maior que a quantidade de vagas ofertadas, no prazo de validade do processo,
observada a ordem de classificagdo.

Os candidatos serdo contratados pelo regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT e suas
normativas serdo consignadas em instrumento de Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, de
acordo com as normativas legais trabalhistas, da entidade, e em acordo com o Regulamento de
Normas e Condutas de Recursos Humanos da Fundag&o de Saude Publica de Sdo Sebastido.

O Presidente da Fundagdo de Salde Publica de Sao Sebastiéo, no uso de suas atribuigcbes podera,
a seu critério e em atendimento a conveniéncia e interesse publico, antes da publicagdo do resultado
final, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a
reclamacéo de qualquer natureza.

84.
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89. O resultado do processo seletivo serd homologado e publicado pela Fundagao de Saude Publica de ANEXO I
S&o Sebastido, nos meios descritos no subitem 35 deste edital, contendo os nomes dos candidatos FICHA DE INSCRICAO
aprovados e classificados, por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo, separado ome:
em listas distintas para a ampla concorréncia e para as Pessoas com Necessidades Especiais. CPF: RG: |
90. Apo6s a publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado é responsabilidade do DN: Escolaridade: |
candidato comunicar a Fundacg&o de Saude Publica de S&o Sebastido qualquer alterac&o de enderecgo Telefones e celulares para
e telefone, através de formul&rio protocolado no Setor de Recursos Humanos da entidade. contato:
91. O candidato, por ocasi&o da sua contratagéo, declarara sua condicéo relativa a acumulagéo de cargos E-mail: ]
publicos e declara estar ciente de que a acumulacédo ilegal de cargos é crime e enseja a Endereco:
desclassificagcao e/ou a resciséo do contrato de trabalho. Bairro: [ Cidade: | [ Estado: |
92. O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga sendo que sua admissdo para os dois ou Deseio i . de-
. . o X N S = jo inscrever-me para o cargo de:
mais empregos esta condicionada ao atendimento a Constituicdo Federal, quanto a acumulagéo legal Processo de Recrutamento e Selecio N°:
de cargos, prevista em seu Artigo 37, inciso XVI e demais normativas relativas a matéria. Em havendo Inscricio realizada via: - Presencial ( ) Via e-mai ( )
acumulagéo ilegal, o candidato devera optar pelo emprego ou pelos empregos que atendam regra ¢ : A :
legal. _ _ Correspondéncia ()
93. A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas Declaro que preencho os requisitos minimos para o N
no decorrer desse processo seletivo, mesmo que sé verificada posteriormente, inclusive apos a cargo deste Processo de Recrutamento e Sele¢&o: SIM( ) NAO()
entrada em exercicio no cargo eliminard o candidato, anulando-se todos nos atos e efeitos Documentos apresentados:
decorrentes de sua inscri(;éo. Relacione, um a um, os documentos apresentados junto a esta Ficha de Inscri¢do
94. Os candidatos poderdo obter informagdes relativas a este Processo Seletivo na Sede da Fundagéo
de Saude Publica de Séo Sebastido ou pelos telefones 12 3892-1084 e 3892-1178 — Setor de
Recursos Humanos.
95. Os casos omissos serdo resolvidos pela Corregedoria da Fundagdo de Saude de S&o Sebastido/SP.
96. Sa&o requisitos basicos exigidos para a contratagao:
96.1 Ter sido aprovado no processo seletivo;
96.2 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, Declaro que as informagBes acima prestadas s&o
do sexo masculino, até 45 (quarenta e cinco) anos; verdadeiras. SIM () NAO ()
96.3 Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, estabelecido neste edital; Para inscricdo realizada via e-mail: declaro a
96.4 Ter aptiddo fisica para o exercicio das atribui¢gdes do posto de trabalho; veracidade e autenticidade dos documentos enviados
96.5 Cumprir as determinag@es deste edital; por e-mail e comprometo-me a fornecé-los, nos | SIM( ) NAO( )
96.6 Ter registro ativo no 6rgéo de classe profissional, quando necessario ao exercicio profissional. termos do edital de abertura deste processo, em seus
97. Na&o poderdo ser contratados, ainda que exista compatibilidade de carga horaria, os seguintes casos: originais, antes da realizagiio da prova.
97.1 Aquele que possuir cargo, emprego ou fun¢éo publica, exceto os permitidos na Constituicéo Declaro estar ciente das informacdes e condicoes do
Federal; _ _ B processo, prestados no edital de abertura, aceitando- | SIM( )  NAO( )
97.2 O ocupante de cargo em comisséo ou estar em exercicio de fungéo gratificada em 6rgé&os ou 0s em sua integralidade.
entidades publicas;
97.3 O candidato que, no caso de acumulag&o litica de cargos, tenha mantido contrato de trabalho / /
por prazo determinado com a FSPSS nos ultimos 06 (seis) meses; Assinatura do Candidato Data da Inscrigao
97.4 O candidato que tenha mantido contrato de trabalho por prazo determinado com a FSPSS nos
ltimos 06 (seis) meses;
97.5 O colaborador de empresa terceirizada que atue dentro da entidade. PARA USO DA FUNDACAO DE SAUDE PUBL'CA DE SAO SEBAST'AO
98. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — INFORMAQOES DA VAGA

ANEXO Il - FICHA DE INSCRIQAO

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA ESCRITA
ANEXO IV — RELA(;AO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO
ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

Sao Sebastido, 03 de dezembro de 2019.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO

Diretor Presidente

ANEXO |
INFORMACOES DA VAGA
CARGO | QUANTIDA | REQUISIT | CRITERIOS REMUNERA BENEFICI | JORNAD
DE DE | OS DE CAO 0os A DE
VAGAS MINIMOS CLASSIFICA TRABAL
CAO HO
Ensino Saléario Base
Superior R$ 3.213,00 +
Enferme | 01 (uma) Completo Maior Gratificagéo Cesta 40 Horas
iro em pontuacdo na | por Bésica R$ | semanais
Enfermage | Prova Escrita Produtividade | 220,00
m e de até 70%
registro no (setenta  por
respectivo cento) do
Conselho salario base
de Classe
— COREN-
SP

ATRIBUICOES DO
CARGO

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e anélise das
necessidades prioritdrias de atendimento aos pacientes e doentes;
planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;
desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugao
de programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes;
coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida
pelos programas especificos de saude; estabelecer programas para
atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis; realizar programas educativos em salde, ministrando
palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes
e habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na
execucdo das atribuigbes tipicas da classe; controlar o padrdo de
esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfec¢@o dos locais onde se desenvolvem o0s servigos
médicos e de enfermagem; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e
sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugest6es, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagdo profissional.

O candidato apresentou os documentos solicitados no
item 6 do Edital de Abertura do Processo de | SIM( ) NAO ( )
Recrutamento e Sele¢cdo Simplificado para
Contratacao por prazo determinado?
Data e Horario da inscrigao:
/ / as

Funcionario responsavel pelo recebimento da
inscricdo:

Assinatura:
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA ESCRITA Publicacéo do Gabarito e Classificagdo
CARGO | Enfermeiro Oficial: 03 de janeiro de 2020
Lingua Portuguesa:
Contelidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos Convocacao: 03 de janeiro de 2020
béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais —
Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacédo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Data de Apresentacédo da
Alfabeto — Orientacdes ortograficas — Uso do "Porqué” — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAO: Documentac¢éo da Fase de Admisséo:
Conceitos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuacao grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das 06 de janeiro de 2020
regras de acentuacao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgéo das palavras — Realizagdo do Exame Médico
Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Ocupacional de Admisséo: 07 de janeiro de 2020
Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢édo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de Integracéo e Inicio do Exercicio: 11 de janeiro de 2020 6

locugBes — Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locucéo verbal — Advérbio —
Preposicéo — Conjungéo — Interjei¢cdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicagao verbal — Concordancia
nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagéo — Colocacéo dos
pronomes — Oracdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial,
Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oracédo
— Termos Integrantes da Oragao — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia COMUNICADO N° 05 — ANULACAO PARCIAL E REAPLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS
— Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — OBJETIVAS DE 28/04/2019

Sinais de Pontuagcdo. SEMANTICA: Sinénimos — Antdnimos — Denotacéo e Conotagdo — Figuras de
Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras:
Comparacéo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construcéo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse
— Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase.

Sistema Unico de Salde — SUS:

SUS — principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Saude no Brasil. Programa de Saide da
Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos
béasicos. Pacto pela Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secéo Il — Da
Saude.

Conhecimentos Especificos:

Enfermagem em urgéncia e emergéncia, Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames, material,
preparo do paciente, posicGes para exames, e observacdes;: Sinais Vitais: temperatura, pulso,
respiracdo, pressdo arterial,; Imunizacdo: rede de frio, tipos de vacinas, conservagdo e
armazenamento, validade, dose e via de administragdo, esquema de vacinacdo do Ministério da
Saude; Doengas provocadas por vermes (meios de transmissao e profilaxia), cuidados de enfermagem
na prevengdo e tratamento de doengas infecciosas e parasitarias; higiene, profilaxia, assepsia,
desinfeccéo e esterilizagdo; Administragcdo de Medicamentos: Métodos, vias, posologia de drogas e
solugdes, intoxicagdo por medicamentos, regras gerais, diluicdo; Oxigenoterapia; Curativos e coletas
de amostras para exames laboratoriais; Assisténcia de enfermagem em doencgas crOnicas
degenerativas: diabetes e hipertensdo; Cuidados de enfermagem a pessoas com afec¢fes do sistema
gastrointestinal, cardiovascular, respiratéria, hematopoéticos, endécrinos, neurolégicos, hematoldgico;
Neoplasias, Disturbios metabdlicos e enddcrinos, Afeccdes renais; Assisténcia de enfermagem em
doengas transmissiveis DST/AIDS; Cuidados com o recém-nascido; aleitamento materno; crescimento
e desenvolvimento; doengas mais frequentes na Infancia; Atendimento de enfermagem a sadde da

Comunicamos que, em atendimento a recomendacéo (Oficio n°® 1293/2019) do Douto Representante do
Ministério Pablico do Municipio de S&o Sebastiao/SP, ficam ANULADAS as provas escritas objetivas
aplicadas, exclusivamente, aos cargos de AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, DENTISTA (40
HORAS), NUTRICIONISTA, OFFICE BOY, PINTOR DE AUTOS, PSICOLOGO (40 HORAS),
RECEPCIONISTA e VIGIA, no periodo da tarde do dia 28 de abril de 2019. Ficam anuladas, ainda, as
notas e classificagBes publicadas dos respectivos cargos.

De acordo com a recomendagdo do Ministério Publico, as provas de todos os cargos, cujos locais de
aplicacédo tiveram intercorréncias pela queda de energia elétrica, no periodo vespertino do dia 28 de abril
de 2019, devem ser anuladas.

Ainda que tenhamos minimizado ao maximo os transtornos causados pela queda de energia, dando
condigbes aos candidatos, que ainda permaneciam nos locais, para que concluissem suas provas,
decidimos acatar a recomendacéo do Ministério Publico, demonstrando mais uma vez nosso compromisso
com a lisura e transparéncia nos servicos prestados.

As provas escritas objetivas anuladas serao reaplicadas no dia 2 de fevereiro de 2020. O(s) horario(s) e
locais de provas serdo informados por meio do Edital de Convocacéo, a ser publicado até 24 de janeiro
de 2020 no Diario Oficial Eletrénico Municipal (acesso pelo site www.saosebastiao.sp.gov.br) e divulgado
através da Internet nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.saosebastiao.sp.gov.br.
Comunicamos, também, que as notas e classificagdes para os cargos de FEITOR e CARPINTEIRO serdo
mantidas, uma vez que no local de realizacdo de prova para esses cargos ndo houve quaisquer
intercorréncias que interrompessem a aplicacao.

Sé&o Paulo, 3 de dezembro de 2019

RBO Concursos

crianga e adolescente; Principais riscos de salde na adolescéncia; Atendimento de enfermagem a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
salide da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevencéo do cancer
o . LA . - S SECRETARIA DE URBANISMO
cérvico-uterino; Assisténcia ao idoso: Visitas Domiciliares; Consulta de Enfermagem; Testes DIVISAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS PARTICULARES
Imunodiagnésticos e Auxiliares de Diagndstico; Educagdo em Salde; Salde Publica; Administragéo Processo n° 10034/2018

aplicada a enfermagem; nocdes de administracdo de unidade; trabalho em equipe; lei do exercicio
profissional; ética profissional;; A organizacdo social e comunitaria; A assisténcia e o cuidado de Infracio: Desrespeito a Embargo, Artigo 1° e 33° Inciso | - Lei 2256/13
enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional da enfermagem; Equipe de saude. Local: Rﬁa Ouro Verde. s/n° —Ca;nbury '
Educacdo para a saude. O trabalho com grupos; Os servicos de enfermagem e a estrutura Infratc.>r' Maria claudia éILVA FERREIRA

organizacional; Lideranca e supervisdo em enfermagem; Reorganizagao dos Servigos de Saude: PSF :
e PACS,; Vigilancia Epidemioldgica e Sanitéria.

Auto 34967- multa

Tendo sido Improficuos os meios de NOTIFICAR sobre a autuagéo pessoalmente, dou ciéncia através da
presente publicacdo a parte interessada a lavratura do Auto n°® 34967 de multa - Valor R$ 500,00
(Quinhentos reais) por Desrespeito ao Embargo do endere¢o supra citado, conforme estabelecido no
artigo 1° 33° Inciso | da Lei 2256/2013

Havendo necessidade de maiores informagoes, solicita-las junto a Secretaria de Urbanismo — Av. Guarda
Mor Lobo Vianna, 421, 427 e 435 — sala 8 - Sobreloja — Ed. Mansueto Piorotti - Centro - Divisdo de
. . Fiscalizacao de Obras Particulares — Tel. (12) 3893-1278.

Copia autenticada: José Roberto dos Santos

a) Carteira de Identidade — RG Chefe - Fiscalizagéo de Obras Particulares
b) Comprovante de Escolaridade Amauri Ferreira de Moraes

c) Carteira de Identidade Profissional Secretario de Urbanismo

ANEXO IV )
RELAGAO DE DOCUMENTOS — FASE ADMISSAO

Original:

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

Copia simples: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

e) CPF SECRETARIA DE URBANISMO

f) PISIPASEP _ o . DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS PARTICULARES

g) Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino) Processo n° 15370/2019

h) Titulo de eleitor e comprovante da Ultima eleic&o ou certiddo de quitacéo Auto 37182 - multa

i) Cert|~dao de casamento/nascimento Infragéo: Por opor — se & entrada de servidor publico para fiscalizacdo, artigo 33, inciso Il da lei 848/92
j) Cartao de vacina do candidato alterada pela lei 2256/2013.

k) Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

I) Cartdo de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

m) CPF dos dependentes legais (filhos, cdnjuge, pais, outros)

n) Comprovante da anuidade de 2019 do conselho de classe para os cargos de nivel superior (CRM-SP,
COREN-SP, CRO-SP, etc)

0) Comprovante de residéncia (conta telefone, extrato de cartéo crédito ou bancério do més vigente,

Local: Rua Expedicionario brasileiro,176 - Centro

Infrator: Noemia maria da silvA

Tendo sido Improficuos os meios de NOTIFICAR sobre a autuagao pessoalmente, dou ciéncia através da
presente publicacéo a parte interessada a lavratura do Auto n® 37182 de multa - Valor R$ 2.000,00 (Dois
mil reais) por opor—se a entrada de servidor publico para a fiscaliza¢&o - “Artigo 33, inciso Il da lei 848/92
alterada pela lei 2256/2013” do enderego supra citado, conforme estabelecido no artigo 1°, “Artigo 33 —

contendo a data de emissao do correio do més atual ou anterior) inciso 11l da lei 848/92 alterada pela Lei 2256/2013."

P) ;:urnculc; atuallzido lorid | Havendo necessidade de maiores informagoes, solicita-las junto a Secretaria de Urbanismo — Av. Guarda
q) 2 (uma) fotos 3X. colorida e atual N Mor Lobo Vianna, 421, 427 e 435 — sala 8 - Sobreloja — Ed. Mansueto Piorotti - Centro - Divisdo de
r) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo Fiscalizac&o de Obras Particulares — Tel. (12) 3893-1278.

s) Certidao de distribuigdo de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario, ou protocolo de solicitagdo José Roberto dos Santos

Chefe - Fiscaliza¢éo de Obras Particulares
Amauri Ferreira de Moraes

ANEXO V Secretario de Urbanismo

CRONOGRAMA PREVISTO

Periodo de Inscri¢Ges: 03 de dezembro de 2019 a 11 de dezembro de 2019 EEE—FAIQITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
SECRETARIA DA FAZENDA
Divulgagdo Inscritos e Convocagéo DEPARTAMENTO DE RECEITA
para Prova 12 de dezembro de 2019 DIVISAO DE FISCALIZACAO DE POSTURAS MUNICIPAIS
REF. : Oficio 407/2019/DIPOST - Processo 13189/18
Realizagdo da Prova Escrita: 20 de dezembro de 2019 as 14 horas Requerente: Michele Aparecida Piveta
Tendo sido improficuos os meios de notificagdo pessoal no endereco do processo supracitado,
Publicacéo do Gabarito e Classificagao informamos que para andamento de vosso pedido é necessario a juntada dos seguinte documentos:
Preliminar: 26 de dezembro de 2019 Certiddo de Quitagéo Eleitoral, Atestado de antecedentes criminais, Carteira de Salde, Cartdo SUS e
Certificado de curso de manipulacéo de alimentos. O prazo para atendimento é de 30 dias, contados a
Periodo para Recursos: 27 de dezembro de 2019 partir desta publicagdo. A ndo manifestagéo acarretara no arquivamento do processo supracitado.
Sem mais para 0 momento.
Publicacdo dos Resultados dos CINTIA MAEDA — CHEFE DA DIVISAO DA FISCALIZACAO DE POSTURAS MUNICIPAIS
Recursos: 02 de janeiro de 2020 4 de dezembro de 2019
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EDITAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

SECRETARIA DA FAZENDA

DEPARTAMENTO DE RECEITA

DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE POSTURAS MUNICIPAIS

REF. : Oficio N°. 220/2019 — Processo 8382/18

Requerente: Gilson Nogueira Lazaro

Tendo sido improficuos os meios de notificagdo pessoal no endereco do processo supracitado,
informamos que devido o tempo decorrido e a sua falta de manifestacdo, o processo acima foi
INDEFERIDO e seréa arquivado.

Sem mais para 0 momento.

CINTIA MAEDA — CHEFE DA DIVISAO DA FISCALIZAGAO DE POSTURAS MUNICIPAIS

4 de dezembro de 2019

EDITAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

SECRETARIA DA FAZENDA

DEPARTAMENTO DE RECEITA

DIVISAO DE FISCALIZAGCAO DE POSTURAS MUNICIPAIS

REF.: Oficio N°. 193/2019 — Processo 13120/18

Requerente: Tiago Gongalves de Oliveira Ribeiro

Tendo sido improficuos os meios de notificagdo pessoal no enderego do referido processo, informamos
que devera tomar ciéncia do oficio supracitado na divisdo de Fiscalizagdo de Posturas. A nao
manifestacdo no prazo de 30 dias apds a publicacdo deste edital, acarretard no arquivamento do
processo.

Sem mais para 0 momento.

CINTIA MAEDA — CHEFE DA DIVISAO DA FISCALIZAGCAO DE POSTURAS MUNICIPAIS

4 de dezembro de 2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

DIVISAO DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL

Processo n° 100177/19

Auto 28373 — embargo

Infracdo Ambiental: Construcdo sem autorizagao.

Local: Travessa Castanheiras, n° 107 (ao lado) — Bairro: Cambury.

Infrator: JOAO POLICARPO

Tendo sido Improficuos os meios de NOTIFICAR sobre a autuagdo pessoalmente, dou ciéncia através da
presente publicacéo:

COMUNIQUE-SE

Venho através do presente para comunicar-lhe que através de Termo de Decis&o Interlocutéria o teor do
auto de embargo foi mantido, motivo pelo qual nenhuma intervengéo na area podera ser praticada até que
haja autorizagédo necessaria, sendo que o descumprimento acarretara multa e outras agdes por parte da
municipalidade.

Havendo necessidade de maiores informacdes, solicita-las junto a Secretaria de Meio Ambiente — Avenida
Guarda Mor Lobo Viana, n° 421 — Bloco A — Centro - Diviséo de Fiscalizacdo Ambiental.

Flavio C. Carvalho

Chefe - Fiscalizagcdo Ambiental

Daniel H. Mudat Fernandes

Secretario de Meio Ambiente

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

DIVISAO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

Processo n°® 7804/19

Auto 28123 - DEMOLICAO

Infragdo Ambiental: Construgdo sem autorizagdo.

Local: Rua Avai Scarpa, n° s/n (em frente ao 81) — Bairro: Boigucanga.

Infrator: CLAUDEVAN

Tendo sido Improficuos os meios de NOTIFICAR sobre a autuagdo pessoalmente, dou ciéncia através da
presente publicacdo a parte interessada a lavratura do Auto n° 28123 de DEMOLICAO no PRAZO de 10
(dez) dias para a construcéo no endereco supracitado, conforme estabelecido na Lei Municipal n.° 848/92,
artigo 33°, inciso |. Regulamentada pela Lei 2256/15.

Havendo necessidade de maiores informacgdes, solicitad-las junto a Secretaria de Meio Ambiente — Av.
Guarda Mor Lobo Viana, n° 421 — Bloco A Piso superior — Centro - Diviséo de Fiscalizagdo Ambiental
Flavio C. Carvalho

Chefe - Fiscalizacdo Ambiental

Daniel H. Mudat Fernandes

Secretario de Meio Ambiente

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

DIVISAO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

Processo n°® 13886/19

Auto 28490 - MULTA

Infragcdo Ambiental: Confecg¢&o de muro de fecho.

Local: Rua Asia, n° 62— Bairro: Porto Grande.

Infrator: JOAO CARLOS APRILLANTI

Tendo sido Improficuos os meios de NOTIFICAR sobre a autuacdo pessoalmente, dou ciéncia através da
presente publicacéo a parte interessada a lavratura do Auto n°® 28490 de MULTA no valor de R$5.000,00
(cinco mil reais) por ndo atender auto de notificagdo n° 25744 faltando efetuar a confec¢cdo de muro do
terreno no endereco supracitado, conforme estabelecido na Lei Municipal n.° 848/92, artigo 1°, inciso IV
Regulamentada pela Lei 2321/2015.

Havendo necessidade de maiores informacdes, solicita-las junto a Secretaria de Meio Ambiente — Av.
Guarda Mor Lobo Viana, n° 421 — Bloco A Piso superior — Centro - Divisdo de Fiscalizagdo Ambiental
Flavio C. Carvalho

Chefe - Fiscalizagdo Ambiental

Daniel H. Mudat Fernandes

Secretario de Meio Ambiente

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

DIVISAO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

Processo n° 13879/19

Auto 28477 - NOTIFICAGAO

Infrac@o Ambiental: Falta de lixeira.

Local: Rua Caminho da Toca, n° 26 — Bairro: Maresias

Infrator: RUBENS HAJJAR

Tendo sido Improficuos os meios de NOTIFICAR sobre a autuagdo pessoalmente dou ciéncia a parte
interessada, através da presente publicac&o, da lavratura do Auto n° 28477 da NOTIFICACAO, com prazo
de 30 (trinta) dias para providenciar a confeccdo de lixeira no enderego supracitado, conforme
estabelecido na Lei Municipal n.° 848/92, art 14°, regulamentada pela Lei 2256/2013.

Havendo necessidade de maiores informacdes, solicita-las junto & Secretaria de Meio Ambiente — Avenida
Guarda Mor Lobo Viana, n°421 — Bloco A — Centro - Divisdo de Fiscalizagdo Ambiental.

Flavio C. Carvalho

Chefe - Fiscalizagdo Ambiental

Daniel H. Mudat Fernandes

Secretario de Meio Ambiente

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

DIVISAO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

Processo n° 13880/19

Auto 28478 - NOTIFICACAO

Infracdo Ambiental: Falta de lixeira.

Local: Rua Caminho da Toca, n°® 70 — Bairro: Maresias

Infrator: PAULO CESAR MARTINS DA SILVA

Tendo sido Improficuos os meios de NOTIFICAR sobre a autuacdo pessoalmente dou ciéncia a parte
interessada, através da presente publicag&o, da lavratura do Auto n° 28478 da NOTIFICACAO, com prazo
de 30 (trinta) dias para providenciar a confeccdo de lixeira no endereco supracitado, conforme
estabelecido na Lei Municipal n.° 848/92, art 14°, regulamentada pela Lei 2256/2013.

Havendo necessidade de maiores informagdes, solicita-las junto a Secretaria de Meio Ambiente — Avenida
Guarda Mor Lobo Viana, n°421 — Bloco A — Centro - Divis@o de Fiscalizagdo Ambiental.

Flavio C. Carvalho

Chefe - Fiscalizagdo Ambiental

Daniel H. Mudat Fernandes

Secretéario de Meio Ambiente

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

DIVISAO DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL

Processo n° 15337/19

Auto 28933 - NOTIFICAGAO

Infragdo Ambiental: Terreno sem manutengao.

Local: Avenida Geroncio Bento Pereira, n° s/n — Bairro: Juquehy

Infrator: KLEBER BATISTA

Tendo sido Improficuos os meios de NOTIFICAR sobre a autuacéo pessoalmente dou ciéncia a parte
interessada, através da presente publicacdo, da lavratura do Auto n° 28933 da NOTIFICACAO, com prazo
de 30 (trinta) dias para providenciar a limpeza (capina), fechamento do terreno com cerca ou muro no
enderego supracitado, conforme estabelecido na Lei Municipal n.° 848/92, art 1°, regulamentada pela Lei
2544/2018.

Havendo necessidade de maiores informacdes, solicita-las junto a Secretaria de Meio Ambiente — Avenida
Guarda Mor Lobo Viana, n°421 — Bloco A — Centro - Divisédo de Fiscalizagdo Ambiental.

Flavio C. Carvalho

Chefe - Fiscalizacdo Ambiental

Daniel H. Mudat Fernandes

Secretario de Meio Ambiente

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

DIVISAO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

Processo n° 15338/19

Auto 28934 - NOTIFICACAO

Infracdo Ambiental: Terreno sem manutencao.

Local: Avenida Geroncio Bento Pereira, n® s/n — Bairro: Juquehy

Infrator: KLEBER BATISTA

Tendo sido Improficuos os meios de NOTIFICAR sobre a autuagdo pessoalmente dou ciéncia a parte
interessada, através da presente publicag&o, da lavratura do Auto n° 28934 da NOTIFICAGAO, com prazo
de 30 (trinta) dias para providenciar a limpeza (capina), fechamento do terreno com cerca ou muro no
endereco supracitado, conforme estabelecido na Lei Municipal n.° 848/92, art 1°, regulamentada pela Lei
2544/2018.

Havendo necessidade de maiores informacgdes, solicita-las junto a Secretaria de Meio Ambiente — Avenida
Guarda Mor Lobo Viana, n°421 — Bloco A — Centro - Diviséo de Fiscalizagdo Ambiental.

Flavio C. Carvalho

Chefe - Fiscalizagdo Ambiental

Daniel H. Mudat Fernandes

Secretéario de Meio Ambiente
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SAO SEBASTIAO

DIARIO OFICIAL ELETRONICO MUNICIPAL

Edic&o n° 624 — 03 de Dezembro de 2019

“ COMUS

/" Conselho Municipal de Sadide
S&o Sebastido - SP

EDITAL DE CONVOCACAO

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DA SAUDE, no uso das suas atribuigdes,
considerando a Lei Municipal n® 2.579/2018, e deliberagdo na 254* Plenéria Ordinaria do COMUS,
PRORROGA A CONVOCACAO dos Prestadores de Servigo de Salde, Orgios ou Entidades
Representantes dos Trabalhadores da Saide e, Entidades e Associagdes Comunitarias
Representantes dos Usudrios do Sistema Unico da Saude (SUS) interessados em participar do
processo eleitoral para o Conselho Municipal de Satde, gestdo 2020/2021, a apresentarem, no
periodo compreendido entre 01 a 31 de de dezembro de 2019, a documentagdo abaixo relacionada:
1. Copia atualizada do Estatuto Social devidamente registrado no Cartério de Registro Civil da
Pessoa Juridica;
2. Copia da Ata de Eleigdo e Posse da Diretoria em exercicio;
3. Ata de reunido da Diretoria com a indicagdo do titular e respectivo suplente que
representardo a entidade, subscrito por seu representante legal.
4. Relatério de Atividades desenvolvidas no ultimos 02 (dois) anos:
5. Oficio de indicagdo de membros (titular e suplente);
6. Inscrigdo para o Processo Eleitoral, devidamente preenchida, (a ser previamente obtida junto
a sede do COMUS).
A referida documentagio deverd ser entregue na sede do Conselho Municipal de Satide (COMUS),
localizada a Rua Mansueto Pierotti, n® 391, 1° andar, sala 116, no horério de 9:00h as 12:00h e das
14:00h as 17:00h.
A inobservancia do prazo acima indicado implicard na ndo participagdo no processo eleitoral, que
ocorrera na Plenaria de 11/02/2020, na Secretaria da Satide, Sala de Reunido, rua Prefeito Mansueto
Pierotti, 391 — 1° andar — Centro Sdo Sebastido.

Contato: E-mail: cmssaosebastiao@gmail.com — telefone 12 — 3891 3455.

S Sao Sebastido, 29 de novembro de 2019.
SO0
—A Ao LA AL DAL o
ISABEL CRISTINA DO NASCIMENTO OLIVEIRA

Presidente
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