f

; SAO SEBASTIAO 4

DIARIO OFICIAL ELETRONICO MUNICIPAL

SA® SEBASTIA®

SP-BRASIL

Edicao n° 638 — 26 de Dezembro de 2019

LEI N° 2668/2019
Dispde sobre a Compatibilizacdo do Plano Plurianual — Lei n°® 2527/2017; da Lei de Diretrizes
Orcamentarias — Lei n° 2630/2019 e Lei Orgcamentaria Anual 2020, para o exercicio financeiro de
2020 e da outras providéncias.

FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de Sdo Sebastido, Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuicdes que Ihe sé@o conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e
é promulgada a presente Lei:

Artigo 1°- Fica o Plano Plurianual — PPA e Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, para
0 exercicio financeiro de 2020, compativeis em suas metas de previsdo, com a Lei Orcamentaria Anual,
que estima a receita e fixa a despesa do Municipio de S&o Sebastido/SP, para o exercicio financeiro de
2020.

Artigo 2°- Fica atualizado e acompanha a presente Lei os anexos constantes da Lei n°
2527/2017 que dispde sobre o Plano Plurianual do Municipio de S&o Sebastido para o quadriénio de 2018
a 2021 expressos a seguir:

I-Anexo | — Fontes de Financiamento dos Programas Governamentais;

II-Anexo II- Descricao dos Programas Governamentais/Metas/Custos;

IlI-Anexo Ill- Unidades Executoras e AgOes voltadas ao Desenvolvimento do Programa

Governamental;

IV-Anexo IV- Estrutura de Org&os, Unidades Orcamentarias e Executoras.

Artigo 3°- Fica atualizado e acompanha a presente Lei os anexos constantes da Lei n°
2630/2019 que dispbe sobre a Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2020 expressos a
seguir:

a) Anexo |- Receita Total Estimada/Estimativa das Receitas Orcamentérias

b) Anexo V- Descri¢cdo dos Programas Governamentais/Metas/Custos;

c) Anexo VI- Unidades Executoras e A¢des Voltadas ao Desenvolvimento do Programa

Governamental.

Artigo 4° - Esta Lei entrara em vigor em 1° de janeiro de 2020.
Sé&o Sebastido, 16 de dezembrode 2019.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito

LEI N° 2669/2019
“Altera dispositivos da Lei n° 2579/2018 que trata sobre o disciplinamento do Conselho Municipal
de Saude — COMUS, e da outras providéncias.”
FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de Sdo Sebastido, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Capitulo |
Da Instituigdo, Definicdo e Objetivos
Artigo. 1°. Ficam alterados o caput e a alinea c do §1° do artigo 1° da Lei n°® 2579/2018
que passam a vigorar com as seguintes redagdes:
“Artigo 1° - O Conselho Municipal de Saude, de carater permanente, com funcdes
deliberativas, normativas, fiscalizadores e consultivas, constitui-se num 6rgdo colegiado
maximo, de composigdo paritaria de usuarios, em relacdo ao conjunto dos demais
segmentos representados por trabalhadores da area da salde, pelo governo e por
prestadores de servicos de saude privados, com ou sem fins lucrativos, conforme
estabelecem o Artigo 180 da Lei Organica do Municipio, os Artigos 194, VII, e 198 da
Constituicdo Federal, e o Artigo 221 da Constituicdo do Estado de Séo Paulo.”
81°. (...)
“c) 25% de representagdo de governo, de prestadores de servigos privados, com ou sem
fins lucrativos.”
Artigo. 2°. O artigo 2°, caput e o inciso VIl que passam a vigorar com as seguintes
redacdes:
“Artigo 2° - Respeitadas as competéncias de iniciativa do Poder Publico, compete ao
Conselho Municipal de Saude:

VII. Organizar e realizar, em parceria com a Secretaria Municipal de Saude, a Conferéncia
Municipal de Salide, em conformidade com o calendéario editado pelo Ministério da
Saude.”
Artigo 3°. Ficam alteradas as redagdes da alinea a do inciso Il e alineas a, b, c e d do
inciso I, e dos §2°, §3°, §4° e §7° do artigo 3° que passam a vigorar com as seguintes redagoes:
“Art.3°- (...)
In=(..)
a) 01 (um) representante (Titular e Suplente) de entidades prestadoras de servigos de
saude privados, com ou sem fins lucrativos.

=)

a) 01 (um) representante (Titular e Suplente) dos profissionais/trabalhadores da area da
salde dos Conselhos Gestores de Unidades de cada regido deste Municipio;

b) 02 (dois) representantes (Titular e Suplente) de entidades sindicais federagoes,
associagbes profissionais, conselhos de profissdes regulamentadas, obedecendo as
instancias federativas, de profissionais e trabalhadores da area de salde sediadas e
atuantes no Municipio;

C) 01 (um) representante (Titular e Suplente) dos profissionais/trabalhadores em
entidades prestadoras de servigos de salude privados, com ou sem fins lucrativos.

d) 01 (um) representante do Corpo Clinico do Hospital de Clinicas de S&o Sebastiéo,
sendo o titular o seu Diretor Clinico e seu suplente.

§2°. Para garantir a legitimidade de representagdo paritaria dos usuarios, é vedada a
escolha de representantes dos usudrios que tenham vinculo, dependéncia econémica ou
comunhdo de interesse com quaisquer dos representantes dos demais segmentos
integrantes do Conselho.

83°. Para garantir a paridade prevista no caput do artigo 1°, os representantes indicados
pelas entidades sindicais, federagbes, associagbes profissionais, confederagoes,
conselhos de profissdes regulamentadas, sediados no Municipio deverdo ser,
obrigatoriamente, de profissionais/trabalhadores de satde.

84°. Entende-se por organizacdo, instituicdo, entidade, associagdo comunitaria,
movimentos, a unido da sociedade civil devidamente organizada e constituida, cujos
estatutos sociais e pratica corrente tenham no bem estar do usuario sua énfase na area
de saude e estejam voltados para grupos especificos de interesse, dentre os gquais,
idosos, mulheres, indios, pescadores, associa¢cbes de moradores, pastorais, afro-
brasileiros, ambientalistas, minorias étnicas e sexuais, pessoas com deficiéncias, entre
outros.

(...)

87°. A validade da escolha dos trabalhadores a que se refere o paragrafo anterior sera
tratada no regimento interno deste Conselho Municipal de Satde.”

Artigo 4°. O caput e o §3° do art.5° que passam a vigorar com as seguintes redacdes:
“Artigo 5°. O mandato dos membros do Conselho Municipal de Saude tera duragdo de 02
(dois) anos e seus membros poderéo ser reconduzidos por mais um mandato consecutivo,
desde que suas indicacGes sejam referendadas pelas entidades que representam,
habilitando-os a participar do processo eleitoral.”

83° - No caso de nado haver entidades suficientes aptas a concorréncia do novo mandato
eletivo, nos termos do Regimento Interno, aquelas que j& compunham o Conselho
poderdo concorrer a novo mandato, mesmo ultrapassando o prazo de que trata o caput.”

Artigo 5°. O caput e inciso Il do art.7° da Lei n® 2579/2018 que passam a vigorar com as
seguintes redagoes:

“Artigo 7°. Os membros que compdem o Conselho Municipal de Salude deverdo
observar, obrigatoriamente, as normativas do Ministério da Saude, enquanto 6rgéo regulamentador do
Sistema Unico de Saude e, subsidiariamente, as demais normas estabelecidas pelas esferas estadual e
municipal, desde que ndo conflitem com as estabelecidas pelo ente federal, além das seguintes
disposi¢es:

Ill. A atuacdo dos Conselheiros sera definida no Regimento Interno deste Conselho
Municipal de Satde.”

Artigo 6°. O caput do artigo 13 que passa a vigorar com a seguinte redagéo:
“Artigo 13 — O Conselho Municipal de Sadde se reunird em sess@es plenéarias de
deliberacéo, realizadas ordinariamente a cada més e, extraordinariamente, quando
convocado, nos termos do Regimento Interno.”

Artigo 7°. Fica alterada a redacdo do 8§1° do artigo 15 que passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Artigo 15— (...)
§1°. A composig&o do Conselho Municipal de Saude — COMUS, para cada novo mandato,
se consignara com a formalizac&o junto a Plenéria, dos nomes dos representantes dos
segmentos concorrentes escolhidos dentre todos os postulantes previamente inscritos,
em reunido plenéria convocada especificamente para este fim.”
Artigo 8°. As despesas oriundas da aplicacao desta Lei correrdo por conta de dotacdes
orcamentarias proprias, consignadas no orcamento corrente, suplementadas, se necessarias.
Artigo 9°. Ficam revogadas as disposig6es em contrario.
Artigo 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
S&o Sebastido, 16 de dezembro de 2019.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito

LEI N° 2670/2019
“Dispoe sobre as condigdes para a reorganizagdo e o funcionamento do Sistema Municipal de
Cultura e da outras providéncias”.

FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de S&o Sebastido, usando das atribuigées que Ihe
séo conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Artigo 1°- Esta Lei reorganiza as ag8es, planos e servigos de cultura, executados, isolada
ou conjuntamente, em carater permanente ou eventual, por pessoas fisicas ou juridicas de direito publico
ou privado, através do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

TiTULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 2°- A Cultura € um direito fundamental do ser humano, devendo o Estado prover
as condigdes indispensaveis ao seu pleno exercicio e fruicao.

Paragrafo Unico - E dever do Municipio, sem exclus&o de nenhum outro ente publico, de
garantir o acesso a Cultura, o que consiste na formulagdo, reformulagédo e execucéo de politicas publicas
gue visem o estabelecimento de condi¢des que assegurem acesso universal e igualitario as acdes e aos
servicos, as obras e programas que promovam, incentivem e preservem as manifestagdes culturais no
territério municipal.

TiTULO Il
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
DISPOSI(;AO PRELIMINAR

Artigo 3°- O Sistema Municipal de Cultura previsto nesta Lei € composto pela Fundacéo
Educacional e Cultural de Sdo Sebastido Deodato Sant’Anna (FUNDASS), vinculada diretamente ao
Gabinete do Prefeito Municipal; pelo Fundo Municipal de Cultura; pelo Plano Plurianual de Cultura; pelo
Conselho Municipal de Politicas Culturais (CMPC); pela Conferéncia Municipal de Cultura e pelo Sistema
Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais.

Artigo 4°- Todos os mecanismos legais ora criados atuardo de maneira intercambiada,
unissona e complementar, de forma a assegurar 0 amplo acesso aos recursos e politicas publicas
promovidos no municipio a toda pessoa fisica ou juridica.

Paragrafo Unico — Para assegurar o perfeito funcionamento do Sistema Municipal de
Cultura — SMC, fixa-se, nesta Lei, a estrutura, funcionamento e func¢éo de cada organismo que o compde.

Artigo 5°- O Sistema Municipal de Cultura é o conjunto de a¢bes e politicas publicas de
Cultura, bem como da sociedade civil e da iniciativa privada, programas e projetos desenvolvidos por
6rgéos e instituicdes publicas municipais, da administracé@o direta e indireta e das fundacdes mantidas
pelo Poder Publico.

Paragrafo Unico - A iniciativa privada podera colaborar com o Sistema Municipal de
Cultura em carater complementar.

TiTULO NI

DOS ORGAOS QUE COMPOEM O SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
CAPITULO |

DAS ATRIBUICOES E ESTRUTURA DA FUNDASS

Artigo 6°- Sdo da competéncia da FUNDASS as obrigacdes contidas no Regimento
Interno da instituicdo e as atribui¢cdes exigidas por este Sistema Municipal de Cultura.

§ 1°- Sao atribuicdes da FUNDASS pelo Sistema Municipal de Cultura:

| - Exercer a coordenacéo geral do Sistema Municipal de Cultura;

Il - Executar, fiscalizar e propor acdes, projetos e programas para o Plano Plurianual de
Cultura;

11l - Coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura;

IV - Desenvolver e reunir, com 0 apoio dos 6rgéos integrantes do SMC (Sistema Municipal
de Cultura), indicadores e parametros quantitativos e qualitativos para a democratizacdo dos bens e
servicos culturais promovidos ou apoiados, direta ou indiretamente, com recursos do municipio;

V - Incentivar, apoiar e promover as atividades culturais do municipio, visando atingir
todos os niveis da cultura;

VI - Desenvolver a cultura, sua expansao e seu melhor aproveitamento comunitério;

VIl - Obter e manter permanentemente atualizado o cadastro cultural do municipio;

VIIl - Incentivar, apoiar e promover a criagdo de espagos culturais, bem como suas
atividades;

IX - Sob a orientacédo da Secretaria Municipal de Educagéo (SEDUC), apoiar e promover
a criagcdo de escolas de qualquer atividade cultural, bem como a melhoria das existentes;

X - Sob a orientacdo da Secretaria Municipal de Educacdo (SEDUC), incentivar e
promover nas escolas, atividades que estimulem o interesse pelas artes e pela cultura;

XI - Apoiar e promover a criagdo e melhoria de todas as artes e culturas;

XII - Difundir, fomentar, estimular e conscientizar a comunidade a preservar e promover o
patrimdnio histérico material e imaterial, principalmente no que tange a cultura tradicional caigara;

XIII - Incentivar, apoiar e promover exposi¢des, encontros, festivais, convencdes de todas
as manifestacdes culturais dentro do municipio;

XIV - Dirigir e supervisionar as atividades culturais desenvolvidas no municipio.

§2°- S&o atribuicbes da FUNDASS com relagdo ao Fundo Municipal de Cultura:

| - Coordenar a execugéo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura (FMC), de acordo
com as deliberagBes do Conselho Municipal de Politicas Culturais de Sdo Sebastido (CMPC-SS), bem
como as diretrizes e metas do Plano Municipal de Cultura (PMC);

Il - Apresentar ao CMPC-SS para avaliagé@o e aprovacao:

a. Plano de Aplicagdo de Recursos;

b. Balango Anual;

c. Demonstrativo mensal de receitas e despesas para prestacéo de contas;
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d. Relatério mensal de acompanhamento e avaliagdo do Plano de Aplicacdo de
Recursos;

e. Inventéario anual dos bens moéveis do Fundo;

f.  Andlise e avaliagdo da situagdo econdmico - financeira do Fundo.

Il - Emitir e assinar notas de empenho, cheques e ordens de pagamento referentes as

despesas do Fundo;

IV - Manter os controles necessarios a execucao das receitas e despesas;

V - Manter o controle dos contratos e convénios firmados com instituigbes governamentais
e ndo governamentais financiados com recursos do Fundo;

VI - Firmar, com aprovacdo do CMPC-SS, os respectivos convénios e termos de
colaboracéo ou fomento com pessoas fisicas e juridicas de direito publico ou privado.

§3°- E da competéncia do Departamento de Patrimdnio Histérico da FUNDASS:

| - Manter, conservar, restaurar e preservar as obras de natureza historica existentes no
municipio;

Il - Coordenar as pesquisas referentes ao passado histérico do municipio com a finalidade
de conhecer o patriménio e preserva-lo;

Il - Monitorar o patriménio tombado, tomando as providéncias junto a quem de direito,
visando sua conservacao;

IV - Coibir a descaracteriza¢é@o do patriménio tombado por meio de a¢des fiscalizadoras;

V - Tomar providéncias, em parceria com os 6rgaos competentes, para evitar que os bens
tombados sofram deterioragdes ou depredacdes;

VI - Gerir os museus Municipais;

VIl - Orientar o Sistema Municipal de Arquivos;

VIl - Salvaguardar o patrimdnio Imaterial do municipio, de acordo com a Lei 1770/2005;

IX - Sistematizar e promover, com apoio dos segmentos pertinentes, no ambito da
administracéo, a compatibilizagdo e interagdo de normas, procedimentos técnicos e sistemas de gestéo
relativos a preservagédo e disseminagéo do patrimdnio material e imaterial sob a guarda do municipio.
CAPITULO Il
DA CRIACAO E FINALIDADE DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS

Artigo 7°- Fica reorganizado o Conselho Municipal de Politicas Culturais de Sao
Sebastido (CMPC-SS), que se constitui em 6rgéo local na conjugacéo de esforcos entre o Poder Pulblico
e a Sociedade Civil, de carater deliberativo, normativo, fiscalizador, propositivo, orientador, consultivo e
recursal para desenvolvimento e planejamento das ag6es culturais do Municipio de Sdo Sebastido e no
que se refere ao Fundo Municipal de Cultura.

Artigo 8°- O Conselho Municipal de Politicas Culturais de S&o Sebastido fica autorizado
a realizar, parcerias e firmar convénios com pessoas fisicas e juridicas de direito publico ou privado, para
efetivar planos de desenvolvimento cultural.

SECAO |
DOS OBJETIVOS E ATRIBUIQOES

Artigo 9°- O Conselho Municipal de Politicas Culturais de Sao Sebastido tem por objetivo
promover a participagéo democratica dos varios segmentos da sociedade que integram a agao cultural no
Municipio de S&do Sebastido, visando garantir a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e o0 acesso
as fontes da cultura nacional, além de apoiar e incentivar a valorizagéo e a difusdo das manifestagdes
culturais.

Artigo 10 - S&o atribuicbes do Conselho Municipal de Politicas Culturais de Sé&o
Sebastigo:

| - Representar a Sociedade Civil de Sdo Sebastido, junto ao Poder Publico Municipal,
nos assuntos culturais;

Il - Acompanhar o Plano Plurianual de Politicas Culturais para o Municipio, que deve
incluir politicas setoriais nas areas de: museus, fomento as artes em todas as suas formas e
manifestacdes e promocgao do patrimdnio cultural material e imaterial;

11l - Acompanhar a consecuc¢éo da politica municipal de cultura;

IV - Acompanhar as atividades culturais promovidas pela Prefeitura Municipal, bem como
pelas entidades culturais conveniadas com o municipio;

V - Indicar propostas na elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Plano
Plurianual e Orgamento Anual (LOA), relativos a Cultura;

VI - Avaliar a execucao das diretrizes e metas anuais da FUNDASS, bem como relacdes
com a sociedade civil;

VIl - Elaborar e alterar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Cultura;

VIII - Colaborar para o estudo e o aperfeicoamento da legislagdo concernente a cultura,
em ambito municipal, estadual e federal;

IX - Pronunciar - se, emitir pareceres, elaborar propostas e prestar informagdes sobre
assuntos que digam respeito a cultura, quando solicitado pelo Poder Publico, pela sociedade civil ou por
iniciativa propria;

X - Atuar perante os diversos segmentos da sociedade, procurando sensibiliza-los para a
importancia do investimento em cultura;

XI - Preservar o patriménio cultural e artistico do Municipio e incentivar sua difuséo e
protecéo;

Xl - Estimular a democratizagdo e a descentralizagdo das atividades de produgdo e
difusdo culturais no Municipio, visando garantir a cidadania cultural como direito de produgéo, acesso e
fruicdo de bens culturais e de preservagéo da memoaria cultural e artistica;

XIII - Criar mecanismos que permitam sua comunicagdo com a comunidade, para que
possa cumprir seu papel mediador entre a sociedade civil e 0 governo municipal no campo cultural;

XIV - Identificar e propor mecanismos para a protecdo de bens de valor artistico e
histérico, por meio de inventarios, registros, vigilancia, tombamento e desapropriacédo e de outras formas
de acautelamento e preservagao;

XV - Solicitar representantes do Poder Executivo e dos demais conselhos municipais,
quando se tratar de pauta nas esferas das respectivas competéncias, a fim de instruir a elaboracéo de
suas deliberacdes, decisdes, recomendag¢bes, mocdes, resolucdes, pareceres e outros expedientes;

XVI - Gerenciar e fiscalizar o Fundo Municipal de Cultura, como érgéo deliberativo, e criar
regimento interno, com as atribui¢cdes de:

a) Elaborar normas e diretrizes para o financiamento de projetos culturais, por meio de
editais, para acesso aos recursos do Fundo Municipal de Cultura, em carater total
ou parcial;

b) Formar comissao interna para propor e analisar sobre projetos de carater cultural,
educacional e artistico para utilizagdo de recursos do Fundo Municipal de Cultura;

c) Aprovar normas e diretrizes para celebragdo de convénios culturais relativos ao
Fundo Municipal de Cultura (FMC);

d) Definir parametros gerais para aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura
no que concerne a distribuicao territorial e ao peso relativo dos diversos segmentos
culturais e artisticos;

e) Estabelecer para a Comissao Municipal de Incentivo a Cultura (CMIC) as diretrizes
de uso dos recursos, com base nas politicas culturais definidas no Plano Municipal
de Cultura (PMC);

f)  Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura
(FMC);

g) Avaliar e aprovar os balancetes mensais e o balanco anual;

h) Solicitar, a qualquer tempo e a seu critério, as informacdes necessarias ao
acompanhamento, ao controle e a avaliagdo das atividades a cargo do FMC;

i) Aprovar convénios, ajustes, acordos e contratos firmados com base em recursos do
Fundo;

j)  Dar ampla publicidade, no municipio, de todas as resolu¢cdes do CMPC-SS relativas
ao Fundo;

k)  Elaborar anualmente um Plano de Trabalho para aplicagéo dos recursos do FMC.

SECAO Il
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO
SUBSEGAO | — DA COMPOSIGAO

Artigo 11 - O Conselho Municipal de Politicas Culturais de Sdo Sebastido sera composto
por membros titulares e seus respectivos suplentes. A participacdo dos membros devera ser paritaria, ou
seja, 50% do Poder Publico e 50% da Sociedade Civil, como descrito abaixo:

Representantes pelo Poder Publico:

O Diretor Presidente da Fundagao Educacional e Cultural de Sado Sebastido “Deodato
Sant’ Anna”;

Um representante da Secretaria de Turismo;

Um representante da Secretaria de Educagao;

Um representante da Secretaria de Assuntos Juridicos;

Um representante da Secretaria da Fazenda;

Um representante do Departamento de Comunicagéo da Secretaria de Governo;

Um representante da Secretaria da Pessoa com Deficiéncia e do Idoso;

Um representante da Secretaria de Desenvolvimento Social;

Um representante do Patriménio Histérico Municipal da Secretaria de Urbanismo;

Um representante da Camara Municipal,

Um representante da Secretaria de Meio Ambiente.

Representantes pela Sociedade Civil:

Um representante de Artes Cénicas;

Um representante de Artes e Culturas Urbanas;

Um representante de Artes Visuais e Artesanato;

Um representante de Audiovisual;

Um representante de Comunidade Negra;

Um representante de Cultura Popular;

Um representante de Cultura Tradicional;

Um representante de Danca;

Um representante de Grupos de Género;

Um representante de Literatura e Bibliotecas;

Um representante de Musica.

§1° - Entende - se por representantes:

a) Representantes de Artes Cénicas: Atores, atrizes, diretores, iluminadores,
sonoplastas, cendgrafos, comediantes, figurinistas, maquiadores, artistas
circenses, artistas de rua, malabaristas, entre outras pessoas desta area de
atuacéo;

b) Representantes de Artes e Culturas Urbanas: Grafiteiros, artistas de rua,
integrantes de movimentos Hip Hop, entre outras pessoas desta area de atuagao;

c) Representantes de Artes Visuais e Artesanato: Escultores, artistas plasticos,
desenhistas de histéria em quadrinhos, chargistas, cartunistas, artesédos,
designers graficos, estilistas, costureiras, fiandeiras, tecelds, bordadeiras,
decoradores de interiores, entre outras pessoas desta area de atuagéo;

d) Representantes de Audiovisual: Diretores, produtores e técnicos em audiovisuais;
fotografos, roteiristas, cendgrafos, produtores de audiovisual; jornalistas de
cadernos culturais, programas de TV e radios culturais, programadores visuais,
arte finalistas, maquiadores, diagramadores, blogueiros de cultura digital, web
designers, entre outras pessoas desta area de atuagao;

e) Representantes de Comunidade Negra: Integrantes de movimentos culturais e
sociais e de defesa dos direitos da comunidade negra, quilombolas, mestres,
capoeiristas, sambistas, integrantes de religiosidades de matriz africana, entre
outras pessoas desta area de atuagao;

f)  Representantes de Cultura Popular: Artistas e integrantes de grupo, das mais
variadas linguagens, que tenham em seu histérico uma pesquisa ativa em Cultura
Popular Brasileira, folcloristas, sambistas, entre outras pessoas desta area de
atuacao;

g) Representantes de Cultura Tradicional: Mestres, contramestres, indigenas e
agentes da Cultura Tradicional Caicara Sebastianense, entre outras pessoas desta
area de atuacao;

h) Representantes de Danca: Coreografos, bailarinos, professores de danca,
dirigentes de grupos e academias de danga, entre outras pessoas desta area de
atuacao;

i)  Representantes de Grupos de Género: Integrantes de movimentos culturais e
sociais e de defesa dos direitos LGBT+, entre outras pessoas desta area de
atuacao;

j))  Representantes de Literatura e Bibliotecas: Escritores, poetas, contadores de
histérias, agentes de leitura, editores, livreiros, bibliotecérios, narradores, editores,
entre outras pessoas desta area de atuacao;

k) Representantes de Musica: Intérpretes, cantores, compositores, musicos, técnicos
de som e instrumentistas, entre outras pessoas desta area de atuagao.

§2° - Para cada membro titular haverd um membro suplente, que o substituira em seus
impedimentos temporarios e o sucedera no caso de vacancia.

83° - Os representantes previstos nos demais incisos serdo eleitos pela populagdo
sebastianense, sendo que cada cidadéo pode eleger um representante, em eleicdes diretas previamente
convocadas e divulgadas pelo Conselho Municipal de Politicas Culturais de Sao Sebastido que se
responsabilizara pela sua superviséo.

Artigo 12 - Os membros do Conselho ndo serdo remunerados.

Artigo 13 - Os conselheiros eleitos e indicados, e seus respectivos suplentes, serdo
nomeados por Decreto do Chefe do Executivo Municipal.

Artigo 14 - O mandato dos conselheiros titulares e suplentes tera a duracéo de 02 (dois)
anos, permitida uma Unica recondugédo consecutiva.

Artigo 15 - O mandato dos membros do Conselho sera extinto por rendncia expressa ou
tacita.

§1°- Entender-se-a por renuncia tacita a auséncia, sem justa causa ou pedido de licenca,
a 3 (trés) sessdes consecutivas, ou a auséncia a 50% das sessdes realizadas no decurso de seis meses.

§2°- Em caso de vacancia, assumira a titularidade o conselheiro suplente, passando-se a
supléncia para novo membro eleito.

83°- No caso do paragrafo anterior, ndo havendo representante eleito para assumir a
vaga, seré realizada nova eleigéo.

84°- Em qualquer caso de vacancia, 0 membro titular ou suplente que assumir a vaga
completara o tempo remanescente do mandato de seu antecessor.

Artigo 16 - A composicédo do Conselho podera ser alterada, mediante a deliberacdo de
2/3 (dois tercos) de seus conselheiros, em reunido ordinaria especialmente convocada para esse fim e
entrara em vigor a partir da eleigdo seguinte.
SUBSECAO Il - DA ORGANIZACAO

Artigo 17 - O Conselho Municipal de Politicas Culturais de Sdo Sebastido tera a seguinte
organizacgéao:

| — Presidéncia;

Il — Plenério;

11l - Secretaria Executiva;

IV - Comiss@es Setoriais;

V - Conferéncia Municipal de Cultura;

VI - Féruns Setoriais.

Artigo 18 - A Presidéncia do Conselho Municipal de Politicas Culturais de S&o Sebastiio,
eleita por seus pares mediante maioria absoluta (50% mais um), cabera superintender todas as atividades
do Conselho Municipal de Politicas Culturais.
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Paragrafo Unico - Em caso de empate na votacdo havera tantas eleicdes forem
necessarias, até apontar o mais votado.

Artigo 19 - A Presidéncia do Conselho Municipal de Politicas Culturais de S&o0 Sebastido
compete:

| - Representar, dirigir e supervisionar as atividades do Conselho;

Il - Convocar e presidir as sessdes plenarias, ordinarias e extraordinarias;

Il - Participar, opinar nas discussdes e exercer, nas sessdes plenarias, igual direito de
voto e, nos casos de empate, o voto de qualidade;

IV - Baixar atos decorrentes de deliberacdo do Conselho;

V - Constituir as Camaras Setoriais, as ComissGes e os Grupos de Trabalho, apos
aprovacao do Conselho em plenaria;

VI - Distribuir expedientes as Camaras Setoriais e Comissoes;

VIl - Delegar competéncias, desde que previamente submetidas & aprovagéao do Plenario;

VIII - Informar ao Prefeito os trabalhos desenvolvidos e as deliberagdes do Conselho, bem
como garantir sua participagdo, como convidado, nas reunides plenérias, quando este solicitar;

IX - Enviar, anualmente, as autoridades competentes e dar conhecimento & populagao, o
relatério das atividades do Conselho, previamente apreciado pelo Plenario;

X - Cumprir e fazer cumprir esta Lei;

XI - Deliberar o Fundo Municipal de Cultura bem como zelar para que seu regulamento
seja cumprido.

Artigo 20 - O Plenério do Conselho Municipal de Politicas Culturais é o 6rgdo de
deliberagcdo com as seguintes competéncias:

| - Deliberar sobre os assuntos encaminhados a apreciacéo e deliberagdo do Conselho;

Il - Aprovar a criagc@o de Camaras Setoriais e Comissdes, estabelecer suas competéncias,
composicao, coordenagao e respectivos prazos de duragéo;

Il - Aprovar o calendério das sess@es ordinarias;

IV - Propor e aprovar, quando for o caso, a revisdo desta Lei;

V - Zelar pelo cumprimento do Fundo Municipal de Cultura;

VI - Eleger os membros da presidéncia.

Artigo 21 - As Comissdes Setoriais sdo instancias de natureza técnica e consultiva,
ligadas as linguagens da arte e da cultura com a finalidade de aperfeigoar e agilizar o funcionamento do
Conselho, competindo-lhes:

| - Propor, analisar, acompanhar e registrar questes especificas sobre assuntos de sua
competéncia;

Il - Acompanhar, solicitar e emitir pareceres em matérias de sua competéncia;

Il - Realizar outras atividades, na esfera de sua competéncia, solicitadas pelo
representante do segmento e/ou pela Presidéncia e/ou pelo Plenario;

IV - Implementar mecanismos de interagcdo com as pessoas, grupos e organizagdes da
comunidade, envolvidas em sua area setorial com a prévia ciéncia do Conselho.

81°- As Comissdes Setoriais serdo compostas pelos cidaddos maiores de 16 anos com
residéncia comprovada no Municipio a partir de 2 (dois) anos completos, que estejam vinculados a um
dos segmentos artisticos que tenha assento no CMPC-SS e com inscrigdo devidamente referendada pela
presidéncia do Conselho.

82°- O membro da Comissdo devera participar das reunides previamente convocadas
pelo coordenador da respectiva comissdo, com direito a voz e voto nas plenarias das reunides.

§3°- Sera desligado da comissédo o membro que faltar a 3 (trés) reuniées consecutivas e,
caso queira retornar, precisara solicitar por escrito sua inscri¢éo, que devera ser referendada pela plenaria
da Comisséo.

84°- Cada Comissédo Setorial sera dirigida por um Coordenador que por sua vez sera o
titular ou o suplente da respectiva area no Conselho, a quem compete:

| - Conduzir os trabalhos da respectiva comissao setorial;

Il - Coordenar as reunibes da comisséo;

Il - Participar das Plenarias do Conselho Municipal de Politicas Culturais.

Artigo 22 - A Secretaria Executiva é 6rgéo de assessoramento, de apoio administrativo e
operacional, sendo exercida por dois funcionéarios, sendo um titular e um suplente, indicados pela
FUNDASS e nomeados com a aprovacao da plenaria.

Artigo 23 - A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Politicas Culturais cabera:

| - Executar atividades técnico-administrativas de apoio;

Il - Expedir e publicar atos de convocacao das sessoes plenarias;

11l - Auxiliar o Presidente na preparagdo das pautas das sessodes plenérias;

IV - Secretariar as sessoes, lavrar atas e promover medidas necessarias ao cumprimento
das decisdes do Plenario;

V - Apoiar os trabalhos dos Coordenadores das Comissdes Setoriais;

VI - Preparar e controlar a publicagdo no 6rgéo oficial do Municipio das deliberacbes
aprovadas;

VII - Dar ampla publicidade as sessdes e as deliberacdes do Conselho.

Artigo 24 - Poderdo ser constituidas ComissGes para a realizagdo de atividades
especificas, as quais serdo automaticamente dissolvidas ap6s a concluséo dos trabalhos.

81°- Cada Comissao constituida pelo Conselho Municipal de Politicas Culturais ter4 no
minimo 03 (trés) membros, referendados pelo Plenario, ndo havendo ndmero limite de integrantes.

§2°- Os integrantes de cada Comisséo escolherdo, entre eles, um relator ou secretério,
que tera a incumbéncia de registrar os trabalhos da Comisséo e apresentar relatérios a Presidéncia do
Conselho Municipal de Politicas Culturais e ao Plenario.

§3°- E aconselhavel a participacdo de agentes culturais, especialistas ou outros
profissionais que ndo integrem o Conselho Municipal de Politicas Culturais de Sdo Sebastido, nas
Comissfes constituidas pelo Conselho Municipal de Politicas Culturais, a titulo de colaboracao e
assessoramento especializado.

Artigo 25 - Aos membros do Conselho Municipal de Politicas Culturais compete:

| - Participar do Plenério das Comissdes;

Il - Propor a criag@o de Comissoes;

Il - Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem distribuidas;

IV - Opinar sobre assuntos encaminhados a aprecia¢éo do Conselho;

V - Apresentar mogdes ou proposi¢des sobre assuntos de interesse do Conselho;

VI - Requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

VIl - Requisitar & Secretaria Executiva as informacdes que julgar necessarias para o
desempenho de suas atribui¢des;

VIIl - Executar outras atividades que lhes sejam atribuidas pela Presidéncia e pelo
Plenario;

IX - Apresentar proposi¢Oes para alteracdes no Regimento Interno;

X - Propor, acompanhar e fiscalizar os projetos e programas constantes no Plano
Plurianual de Cultura;

Xl — Zelar para que sejam cumpridas as deliberagfes referentes ao Fundo Municipal de
Cultura, bem como propor mudancas em seu regimento interno com anuéncia do Diretor Presidente da
FUNDASS e Presidente do Conselho.

SECAO Il
DAS SESSOES PLENARIAS

Artigo 26 - O Conselho Municipal de Politicas Culturais funcionara junto a FUNDASS,
que viabilizara os recursos necessarios a realizagdo de suas atividades.

81°- Define-se como recursos necessarios a realizagdo das atividades do Conselho
Municipal de Politicas Culturais:

| - O fornecimento de material e equipamentos de escritério necessarios e adequados ao
registro das atividades do Conselho;

Il - A designacéo de funcionarios especialistas para acompanhamento e assessoramento
das reunides do Conselho e das Comissdes Setoriais;

11l - A designagéo da secretaria executiva do Conselho e das comissdes setoriais.

Artigo 27 - O Conselho tera sess@es ordinarias, podendo reunir - se extraordinariamente
por convocacéao de seu Presidente; em atendimento a requerimento da maioria simples dos conselheiros
no exercicio da titularidade; a pedido do Legislativo ou em atendimento a requerimento de entidade ligada
a atividade cultural no Municipio.

Artigo 28 - As convocacdes para as sessfes plenarias ordinarias, com as matérias
constantes da Ordem do Dia, serdo enviadas por via postal regular ou eletrénica, para os conselheiros
titulares e suplentes, respeitando-se o prazo minimo de antecedéncia de 2 (dois) dias, excegao feita para
as sessoes extraordinérias.

Paragrafo Unico - As convocagBes deverdo ser obrigatoriamente registradas em livro
especifico, dele constando data completa, horéario e meio (telefone, oficio, e-mail, publicagdo em érgéo de
imprensa, entre outros) através do qual foi feita a convocacgao a cada conselheiro.

Artigo 29 - O Plenario do Conselho reunir-se-a, ordinariamente, a cada 2 (dois) meses,
de acordo com calendario previamente aprovado e, extraordinariamente, mediante convocagéo de seu
Presidente ou por requerimento subscrito pela maioria simples de seus conselheiros no exercicio da
titularidade.

§1°- E obrigatorio o comparecimento dos conselheiros as sessfes ordinarias e
extraordinarias convocadas pela Presidéncia, sujeitando—se os ausentes as consequéncias estabelecidas
no Artigo15.

§2°- Os membros suplentes substituirdio os conselheiros titulares em suas auséncias e
afastamentos temporarios, mediante comunicacéo prévia com dois dias de antecedéncia.

Artigo 30 — As sessfes do Conselho seréo publicas, ressalvados os casos de matéria
sujeita a sigilo ou por solicitagé@o de algum membro, cabendo ao Plenario deliberar previamente a respeito.
SECAO IV
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS

Artigo 31 - O Conselho sera considerado constituido quando se achar empossado, pelo
Chefe do Poder Executivo, a maioria simples dos seus membros.

Artigo 32 - No prazo de até 60 (sessenta) dias apds a designacédo do Conselho Municipal
de Politicas Culturais, o mesmo propora, ao Chefe do Executivo, o seu Regimento Interno, que sera
aprovado por Decreto nos 30 (trinta) dias subsequentes.

Artigo 33 - Os casos omissos relativos ao CMPC-SS serao resolvidos pelo plenario e pelo
Regimento Interno do Conselho.

SECAOV
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA

Artigo 34 - A Conferéncia Municipal de Cultura, aberta & participacdo de todos os
cidadaos sebastianenses, compete:

| - Avaliar o resultado das acdes propostas em edigcbes anteriores da Conferéncia
Municipal de Cultura;

Il - Subsidiar o Municipio, bem como seus respectivos 6rgéos gestores, na definicdo das
diretrizes para elaborac¢&o do Plano Plurianual de Cultura;

Il - Mapear a producdo cultural de S&o Sebastido, discutir suas peculiaridades,
contradi¢des e necessidades, estabelecendo prioridades e metas;

IV - Criar diretrizes pertinentes a demanda local, para subsidiar a elaboracéo do respectivo
Plano Plurianual de Cultura, colaborando assim, para a integracéo dos Sistemas Municipal, Estadual e
Nacional de Cultura;

V - Colaborar e incentivar a organizacao de redes sociais culturais em torno de planos e
metas comuns, bem como interacdo regional nas agées artisticas e culturais, facilitando e fortalecendo o
estabelecimento de novas redes;

VI - Contribuir para a formagdo dos Sistemas Municipal, Estadual e Nacional de
Informacgdes Culturais;

VIl - Mobilizar a sociedade, o poder publico e os meios de comunicagdo, para a
importancia da cultura, bem como de suas manifestacdes, para destacar o desenvolvimento sustentavel
do municipio, da regiéo e, notadamente, do pais;

VIl — Promover, ampliar e diversificar o acesso aos mecanismos de participagéo popular
no municipio, por meio de debates sobre as representacdes e 0s processos constitutivos da identidade e
diversidade cultural de S&o Sebastido;

IX - Consolidar os conceitos de cultura junto aos diversos setores da sociedade local;

X - Identificar e fortalecer a transversalidade da cultura em relacao as politicas publicas
nas trés instancias governamentais: municipal, estadual e federal;

XI - Eleger os delegados da Conferéncia Municipal de Cultura;

XII — Validar a participacdo de delegados para a Conferéncia Estadual de Cultura, quando
for o caso.

CAPITULO IlI
DA REORGANIZACAO, ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Artigo 35 - Fica reorganizado o Fundo Municipal de Cultura - FMC, um dos instrumentos
de financiamento das politicas publicas municipais de Cultura destinado a conceder incentivo em favor de
pessoas fisicas ou juridicas domiciliadas no Municipio de Sao Sebastido, para a realizagdo de projetos
culturais, que funciona sob as formas de apoio a fundo perdido, mediante Editais especificos.

Artigo 36 - Os recursos do Fundo serdo administrados segundo o Plano de Aplicagdo
elaborado pela Fundagao Educacional e Cultural de Sao Sebastido Deodato Sant’Anna - FUNDASS, com
aprovagado do Conselho Municipal de Politicas Culturais de Sdo Sebastido — CMPC-SS, obedecidas as
diretrizes Federais, Estaduais e em conformidade com o Plano Municipal de Cultura.

Artigo 37 - O FMC tem por finalidade:

| - Apoiar as manifesta¢des culturais, com base no pluralismo, na diversidade, nas
vocagdes e no potencial de cada comunidade de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho
Municipal de Politicas Culturais;

Il - Estimular o desenvolvimento cultural no municipio, de maneira equilibrada,
considerando as caracteristicas de cada comunidade, as diretrizes definidas pelo Conselho Municipal de
Politicas Culturais, pela FUNDASS e pelas prioridades do Plano Plurianual (PPA) de acordo com critérios
estabelecidos pelo Conselho Municipal de Politicas Culturais;

11l - Incentivar a pesquisa e a divulgacdo das manifestagfes culturais locais, de modo a
mapear e estimular os saberes e fazeres das comunidades tradicionais, de diversos atores envolvidos
nos fazeres culturais de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Politicas Culturais;

IV - Financiar acdes de manutencdo, conservacdo, ampliagdo e recuperacdo do
patrimdnio cultural material e imaterial do municipio de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho
Municipal de Politicas Culturais;

V - Incentivar o aperfeicoamento dos diversos agentes envolvidos nos fazeres culturais e
técnicos das diversas areas de expresséo da cultura, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho
Municipal de Politicas Culturais;

VI - Apoiar os modos de fazer, criar e viver dos diferentes grupos formadores da cultura
local de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Politicas Culturais;

VIl - Apoiar agentes envolvidos nos fazeres culturais, através da concesséo de bolsas, ou
outras modalidades de financiamento, que viabilizem seu aperfeicoamento e garantam a continuidade de
suas atividades, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Politicas Culturais;

VIII - Promover o livre acesso da populacdo aos bens, espacos, atividades e servigos
culturais de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Politicas Culturais;

IX - Financiar programas de divulgacdo e de circulagéo de bens culturais, promovendo
também intercambio, com outros municipios, estados e paises de acordo com critérios estabelecidos pelo
Conselho Municipal de Politicas Culturais.

Artigo 38 - Constituem receitas do Fundo Municipal de Apoio a Cultura — FMC:

| - Dotagbes consignadas na Lei Orcamentéaria Anual (LOA) do Municipio de Sao
Sebastido e seus créditos adicionais;

Il - Contribui¢cdes de mantenedores;

Il - Contribuigdes, transferéncias, subvengoes, legados, auxilios ou doag8es de setores
publicos ou privados, nacionais ou internacionais;
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IV - Resultados de convénios, contratos ou acordos, celebrados com instituicdes publicas
ou privadas, nacionais ou internacionais, nas areas de Cultura e Patrimdnio Cultural;

V - Retorno dos resultados econémicos provenientes dos investimentos porventura
realizados em empresas e projetos culturais efetivados com recursos do Fundo Municipal de Cultura -
FMC;

VI - Empréstimos de instituicdes financeiras ou outras entidades;

VIl - Saldos de exercicios anteriores;

VIII - Outras receitas legalmente incorporaveis que lhe vierem a ser destinadas;

IX - A realizacé@o de eventos, atividades ou promogées por entidades externas ao Poder
Publico Municipal, com a finalidade de angariar recursos para o Fundo Municipal de Apoio a Cultura —
FMC, com ciéncia prévia e autorizagdo da FUNDASS.

§1°- A cada final de exercicio financeiro, os recursos repassados ao FMC, n&o utilizados,
serdo transferidos para utilizagéo pelo Fundo, no exercicio financeiro subsequente.

§2°- O Fundo Municipal de Cultura - FMC de que trata o caput deste artigo sera deliberado
pelo Conselho Municipal de Politicas Publicas sob sua responsabilidade.

Artigo 39 - A gestdo contabil dos recursos do Fundo sera realizada pela Diretoria
Financeira da FUNDASS.

Artigo 40 - A contabilidade do Fundo Municipal de Cultura tem por objetivo evidenciar a
situacdo financeira e patrimonial do préprio Fundo, observados os padrées e normas estabelecidas na
legislacdo pertinente.

Artigo 41 - A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das funcdes
de controle prévio, concomitante e subsequente, inclusive de apurar custos dos servigos, bem como
interpretar e analisar os resultados obtidos.

§1°- A execugao financeira do Fundo Municipal de Cultura observaré as normas regulares
da Contabilidade Publica, bem como a legislagéo relativa a licitagdes e contratos e estara sujeita ao efetivo
controle dos orgdos proprios do Poder Executivo, sendo que a receita e aplicacdo dos respectivos
recursos serao, periodicamente, objeto de informacéo e prestagdo de contas.

§2°- Para atendimento ao disposto no paragrafo primeiro deste artigo, a Fundagao
Educacional e Cultural de Sdo Sebastido encaminhara a execugéo financeira do FMC ao Tribunal de
Contas do Estado, apds aprovagdo pelo Conselho Municipal de Politicas Culturais de Sdo Sebastido —
CMPC-SS:

| - mensalmente, demonstrativo de receitas e despesas (balancete);

Il - anualmente, relatério de atividades e prestagdo de contas, com Balanco Geral,
observadas a legislacao e as normas pertinentes.

83°- Para a Diretoria Financeira da FUNDASS, o documento mensal a que se refere o
item |, do paragrafo 2°, deste artigo devera ser acompanhado de cépias dos respectivos comprovantes
das receitas e despesas, 0 mesmo ocorrendo em relagdo a apresentagdo das contas ao Conselho
Municipal de Politicas Culturais de Sdo Sebastido.

84°- A FUNDASS divulgara, a cada semestre, em meio de comunicagdo Oficial do
Municipio e em sua péagina institucional na rede mundial de computadores:

| - demonstrativo contébil informando:

a) Recursos arrecadados ou recebidos;

b)  Recursos utilizados;

c) Saldo de recursos disponiveis.

II - relatério discriminado, contendo:

a) Numero de projetos culturais beneficiados;

b) Objeto e valor de cada um dos projetos beneficiados;

c) Os proponentes e os produtores responsaveis pela execucgdo dos projetos;
d) Autores, artistas, companhias ou grupos beneficiados.

IIl - Os projetos e os nomes dos proponentes que tiverem as prestacdes de contas
aprovadas e os respectivos valores investidos.

Artigo 42 - Até 30 (trinta) dias apds a publicacdo da Lei de Orgamento, o Presidente da
FUNDASS apresentara ao Conselho Municipal de Politicas Culturais de Sdo Sebastido, para analise e
aprovacao, o quadro de aplicagéo dos recursos do Fundo.

Artigo 43 - Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria previséo orgamentaria.

Paragrafo Unico - Para os casos de insuficiéncia ou inexisténcia de recursos, poderéo
ser utilizados créditos adicionais, autorizados por Lei e abertos por Decreto do Poder Executivo.

Artigo 44 - As despesas do Fundo constituir-se-ao do financiamento total ou parcial dos
programas, projetos e ag8es culturais implementados de forma descentralizada, constantes no Plano de
Aplicacdo, por meio de editais deliberados pelo CMPC-SS, salvo os recursos que forem destinados ao
Fundo para serem investidos diretamente em programas/projetos especificos.

Artigo 45 - A execugdo orgamentaria da receita processar-se-a através da obtencgdo do
seu produto nos recursos do fundo determinada nesta Lei, a qual sera depositada e movimentada através
da rede bancéria oficial, em conta especial aberta para esse fim.

Artigo 46 - Os recursos do Fundo Municipal de Cultura serdo depositados em conta
bancéria especifica aberta em instituicdo financeira oficial, sob a denominacdo “Fundo Municipal de
Cultura”.

Paragrafo Unico - A conta bancéria especifica referida no caput deste artigo sera
movimentada pelo Presidente e Diretor Financeiro da FUNDASS, mediante a aprovacédo do CMPC-SS.

Artigo 47 - Os recursos do Fundo Municipal de Cultura somente serdo aplicados e
movimentados por deliberagdo do Conselho Municipal de Politicas Culturais de Sao Sebastido, de acordo
com o respectivo Plano de Aplicagdo aprovado pelo referido Conselho.

Artigo 48 - O exercicio financeiro do Fundo Municipal de Cultura coincidira com o ano
civil.

Artigo 49 - Do total dos incentivos concedidos, 100% (cem por cento) serdo destinados
aos projetos oriundos de iniciativas proprias, dos agentes culturais do Municipio, salvo os recursos que
forem destinados ao Fundo para serem investidos diretamente em programas/projetos especificos, com
anuéncia do CMPC-SS.

Artigo 50 - O CMPC-SS elaborara anualmente um Plano de Trabalho para execucao e
aplicacdo dos mecanismos de financiamento a cultura.

Artigo 51 - E vedada a aplicag&o de recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC em:
construgdo ou conservagdo de bens imoveis; despesas de capital que ndo se refiram a aquisicdo de
acervos; projetos, cujo produto final ou atividades sejam destinados a colec¢des particulares; projetos que
beneficiem exclusivamente seu proponente, na qualidade de sociedade com fins lucrativos, seus sécios
ou titulares; e projetos que tenham sido beneficiados por outro sistema de financiamento de mesma
finalidade, de origem municipal, estadual e federal.

Artigo 52 - Os recursos do FMC ndo poderdo ser aplicados em constru¢do e/ou
conservacao de bens imoéveis, exceto quando se tratar de projetos para a area de patriménio cultural ou
quando os recursos forem destinados para serem investidos diretamente em programas/projetos
especificos, com a devida anuéncia do CMPC-SS.

Artigo 53 - Serdo contempladas com o incentivo fixado nesta Lei as manifestacfes
relativas a producdes e eventos culturais, materializados através de apresentagdo de projetos que se
situem dentro das seguintes areas;

| - Producéo e realizacdo de projetos de musica e danga;

Il - Produgéo teatral e circense;

Il - Producéo e exposicéo de fotografia, cinema e video;

IV - Criagéo literaria e publicacado de livros, revistas e catélogos de arte;

V - Producdo e exposicao de artes plasticas, artes graficas, artes digitais e coleges;

VI - Producéo e apresentacdo de espetaculos folcléricos e exposicédo de artesanato;

VIl - Preservagéo do patriménio histdrico e cultural;

VIII - Levantamentos, estudos e pesquisa na area cultural e artistica;

IX - Realizagdo de cursos de carater cultural ou artistico destinados a formagao,
especializacéo e aperfeicoamento de pessoal na area de cultura em estabelecimentos de ensino sem fins
lucrativos;

X - Qualquer atividade cultural e artistica com expressividade e relevancia para o
municipio e que ndo tenha sido contemplada nos paragrafos anteriores.

§1°- Somente poderéo ser beneficiados pelo financiamento previsto nesta Lei, os projetos
que obtiverem aprovacao prévia da Comissao Municipal de Incentivo a Cultura - CMIC, com anuéncia do
Conselho Municipal de Politicas Culturais de S&o Sebastido e que atendam as exigéncias fixadas em
Edital.

§2°- Fica autorizada a contratacdo de pareceristas especialistas, por meio de processo
de selegédo, que ndo residam em S&o Sebastido para integrar a CMIC na etapa de avaliacdo dos projetos.
Esta Comissédo sera responsavel pela andlise, certificacdo, avaliagdo e selecédo dos projetos, de acordo
com as especificidades de cada Edital, na forma da Lei das LicitagGes.

83°- Cada proponente somente podera concorrer a obtengéo de apoio do Fundo com, no
maéaximo, 02 (dois) projetos em um mesmo edital, mas somente um deles podera receber apoio financeiro.

84°- Ficam ressalvados os projetos de financiamento para a circulagdo dos espetaculos
financiados pelo FMC, que poder&o ser objeto de termo aditivo, objetivando assegurar a difusdo da cultura
produzida em Sao Sebastido, observando-se a apresentagéo de planejamento detalhado dos custos da
turné e a Lei das Licitagdes, desde que aprovados pelo CMPC-SS.

85°- Qualquer projeto apresentado por membros do CMPC-SS, independente do valor,
devera ser avaliado pela CMIC, ficando vedada a inscrigdo de propostas que tenham vinculos diretos e
indiretos com membros desta Comisséo.

Artigo 54 - Compete a CMIC, analisar a documentacéo e os objetivos de cada projeto, de
acordo com as diretrizes da politica cultural do Municipio, com o estabelecido nesta Lei, no Plano de
Aplicacao e no Plano Municipal de Cultura;

Artigo 55 - A Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC deve adotar critérios
objetivos na selecédo das propostas:

| - avaliagdo de acordo com as dimensdes culturais: simbélica, econdmica e cidada;

Il - adequacgéo orgamentaria;

11 - viabilidade de execucéo;

IV - capacidade técnico-operacional do proponente;

V - pareceres do Conselho Municipal de Politicas Culturais de S&o Sebastido.

§1°- Para fim de critérios adotados nos Editais, considera-se:

a) Projeto Cultural: proposta de realizagdo de obras, acdes ou eventos especialmente
voltados para o desenvolvimento das artes e/ou preservacgéo do patriménio cultural;
b)  Proponente: pessoa juridica ou fisica estabelecida ou domiciliada no municipio ha,

pelo menos 2 (dois) anos, que proponha projetos de natureza cultural, de acordo
com os Editais, e que contribua para o desenvolvimento das artes e/ou preservacao
do patrim6nio cultural;

c) Produtor Cultural: responséavel técnico pela execugéo do projeto cultural.

Artigo 56 - Apbs a aprovacdo do projeto ndo sera permitida a transferéncia de sua
titularidade, salvo em casos de falecimento ou invalidez do proponente ou quando ocorrer o desligamento
do dirigente da entidade e/ou da empresa, exceto quando o proponente for o Unico executor da agao
cultural.

Artigo 57 - Os executores dos projetos apresentardo, até 30 (trinta) dias ap6s a sua
conclusdo, cronogramas fisico-financeiros sobre a execugdo dos projetos e prestacdo de contas da
utilizagé@o dos recursos alocados aos projetos culturais incentivados, de forma a possibilitar a avaliagao,
pela FUNDASS, dos resultados atingidos, dos objetivos alcancados, dos custos reais, da repercussao da
iniciativa na sociedade e demais compromissos assumidos pelo proponente e pelo executor.

Artigo 58 - Os beneficios do FMC néo poderéo ser concedidos a projetos que néo sejam
de natureza cultural ou cujo proponente:

| — esteja inadimplente com a FUNDASS;

Il — esteja inadimplente com prestacao de contas de projeto cultural anterior;

11l — ndo tenha domicilio no Municipio;

IV — seja servidor publico municipal ou membro da CMIC ou comissdes do FMC;

V — seja pessoa juridica ndo governamental que tenha, na composi¢ao de sua diretoria
membro de comissdes do FMC ou pessoa inadimplente com prestagdo de contas de projeto cultural
realizado anteriormente;

VI — j& tenha projeto aprovado para execu¢cdo no mesmo ano civil ou com a mesma
finalidade em anos anteriores;

VIl — seja pessoa juridica de direito privado, que nédo tenha por objeto o exercicio de
atividades na area cultural em que se enquadre o projeto, dentre as areas culturais indicadas nesta Lei;

VIl — esteja inadimplente com o Fundo, nos termos do paragrafo anterior.

Paragrafo Unico — As vedagdes previstas neste artigo estendem-se aos parentes até o
segundo grau, bem como, aos coénjuges ou companheiros, quer na qualidade de pessoa fisica, quer por
intermédio de pessoa juridica da qual sejam sdcios, no que se refere a projeto que envolva ou beneficie
diretamente a pessoa impedida.

Artigo 59 — Os proponentes dos projetos aprovados deverao divulgar, obrigatoriamente,
em todos os produtos culturais, espetaculos, atividades, comunicacdes, releases, convites, pecas
publicitarias audiovisuais e escritos, o apoio institucional do Governo Municipal, da FUNDASS, do
CMPCSS e do Fundo Municipal de Cultura, sob pena de serem considerados inadimplentes.

Artigo 60 — Os projetos ja aprovados e desenvolvidos anteriormente e que forem
concorrer novamente aos beneficios do investimento cultural com repeticdo de seus contetdos
fundamentais, deverdo anexar relatério de atividades, contendo as agdes previstas e executadas, bem
como explicitar os beneficios planejados para a continuidade.

Artigo 61 - Os incentivos concedidos pelo Fundo Municipal de Cultura — FMC far-se-do
em carater de fundo perdido e em favor de pessoas fisicas e/ou pessoas juridicas de natureza cultural,
cadastradas na FUNDASS e, se dor o caso, na Secretaria da Fazenda do Municipio, sem vinculo
empregaticio com o poder publico.

§1°- AFUNDASS cadastrara as pessoas Juridicas de natureza cultural que tenham sede
e domicilio no Municipio de S&o Sebastido que estejam direta ou indiretamente sob controle de pessoas
residentes no municipio e que se dediquem a exploragdo de qualquer das atividades enunciadas.

§ 2° - Para efeito de cadastramento, a Secretaria da Fazenda fornecera periodicamente,
e sempre que solicitado, a FUNDASS e ao CMPC-SS informagdes sobre contribuintes dos tributos
municipais, exclusivamente para fins do disposto no § 3°, deste artigo.

§ 3° - Somente poderdo pleitear financiamento com recursos do FMC as pessoas fisicas
elou juridicas que comprovarem estar em dia com o recolhimento dos tributos federais, estaduais e
municipais.

Artigo 62 — O proponente e/ou produtor cultural responsavel, pessoa fisica, pelo projeto
cultural, apresentado para obteng&o do incentivo previsto nesta Lei devera ser o detentor do direito autoral
na forma da Lei, integrar diretamente o nicleo artistico do projeto.

Paragrafo Unico — O Fundo Municipal de Cultura — FMC n3o financiara a elaboragéo
direta de projetos.

Artigo 63 — Os valores recebidos em decorréncia do incentivo de que trata esta Lei serdo
depositados em conta bancaria em agéncia de Sdo Sebastidio mantida exclusivamente para
movimentagao do projeto, pela entidade ou pessoa beneficiaria, e, se for o caso, por ela registrados em
sua contabilidade, em livros proprios, de forma destacada.

§ 1° - Se por justa causa, devidamente justificado o beneficiario estiver impossibilitado de
dar as quantias a destinagao cultural devida, fica obrigado a efetuar a devolugdo ao Fundo Municipal de
Cultura — FMC.

§ 2°- Caso, dentro do prazo previsto para execugao do projeto, ndo seja dada as quantias
recebidas a destinacéo cultural devida ou feita a regularizagéo admitida, a autoridade administrativa que
tomar conhecimento do fato comunica-lo-4 ao Conselho Municipal de politicas culturais e a FUNDASS
para medidas cabiveis e a CMIC para suspensao imediata do incentivo.

§ 3° - Apurada a irregularidade mencionada no paragrafo 2°, a FUNDASS decretara
intervencéo no Projeto contemplado, a fim de garantir a sua conclusé@o e resguardar a finalidade da lei,
enviando o processo administrativo concluido a procuradoria Administrativa do Municipio para as medidas
judiciais cabiveis.
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§ 4° - Ocorrendo perda das quantias em favor do Municipio, como decorréncia de decisdo
judicial condenatéria, a autoridade administrativa que o receber destina-las-a ao Fundo Municipal de
Cultura — FMC, para aplicacéo nas finalidades que lhes séo préprias.

Artigo 64 — Para efeito do cadastramento a que se refere o Artigo 64, fica instituido o
Cadastro Municipal de Artistas, Grupos e Entidades de Natureza Cultural — CAGEC, a ser normalizado
através de Portaria da Fundagdo Educacional e Cultural de S&o Sebastido Deodato Sant'’Anna
(FUNDASS), que expedira Certificados as Entidades nele inscritas, distinguindo-as segundo tenham, ou
ndo, fins lucrativos.

§1° - Somente obter4 inscrigdo no CAGEC o artista, grupo ou entidade que faca prova de
ter como objetivo social prevalente a pratica de atividade cultural e seja constituida e tenha funcionamento
segundo as leis vigentes no Pais.

§ 2° - O Presidente da FUNDASS, por iniciativa prépria ou por iniciativa do Conselho
Municipal de Politicas Culturais, ou da Secretaria Municipal da Fazenda, poderd suspender
preventivamente a inscricdo no CAGEC durante a apuracgao de fraudes ou de irregularidades, cancelando-
a, definitivamente, apés a verificagdo administrativa correspondente.

§ 3° - Para os efeitos desta Lei, e de cadastramento no CAGEC, equiparam-se a entidade
com fins lucrativos as instituicbes que prevejam, em seu Estatuto ou ato constitutivo, a distribuicdo, por
ocasido da dissolugdo da sociedade, de seus bens patrimoniais entre fundadores, instituidores e
mantenedores.

Artigo 65 — A CMIC, instituida com prazo determinado, por ato do presidente da
FUNDASS sera composta por:

a) Membros do CMPC-SS, composto de forma paritaria, e responsaveis pela
Organizacéo e Fiscalizagao;
b) 3 (trés) pareceristas especialistas na area cultural a que se refere o edital e

responsaveis pela avaliagdo dos projetos,
homologados pelo presidente da FUNDASS.

Paragrafo Unico — Em casos de empate nas decisfes da CMIC, o desempate se dara por meio
de plenaria do Conselho Municipal de Politicas Culturais.

Artigo 66 — Fica facultada a criacdo de um Conselho Fiscal do Fundo Municipal de Cultura, a
ser indicada pelo Conselho Municipal de Politicas Culturais e composto da seguinte forma: 03 (trés)
representantes da sociedade civil do Conselho Municipal de Politicas Culturais; 02 (dois) representantes
do Poder Executivo, de livre indicagéo do Prefeito Municipal.

Artigo 67 — Os projetos culturais destinados a obtengao dos incentivos previstos nesta Lei
deverdo ser submetidos a aprovacdo do CMPC-SS mediante;

| — O preenchimento em sua totalidade, as exigéncias fixadas em edital publicado pela
FUNDASS;

Il — Preenchimento de formulario préprio elaborado pelo Conselho Municipal de Politicas
Culturais, contendo: identificagdo e curriculo do proponente, objetivos, justificativas, estratégias e
cronograma de execucgao, repercussao e beneficios que podem resultar na aprovagéo, planilha de custos
incluindo as despesas e 0s recursos humanos, materiais e financeiros envolvidos na execucdo do
empreendimento, parcerias e Plano de Divulgacao;

11l — Declaracdes de conhecimento dos termos, condi¢des e responsabilidades prescritos nesta

convocados pelo CMPC-SS e

Lei;

IV — Outros documentos e indicagGes constantes nos Editais de que trata o paragrafo 3° deste
Artigo;

V — Parcerias — 0 projeto que apresentar orgamento maior do que o previsto nos Editais devera
especificar e comprovar as fontes complementares de recursos.

§ 1° - A apreciacao do projeto dar-se-a4 nos moldes fixados nos editais.

§ 2° - Aprovado o projeto e ap6s a necessaria publicagdo em 6rgédos de imprensa que responda
pelas publicagdes oficiais, a respectiva documentacdo serd encaminhada a FUNDASS para as
providéncias atinentes a liberagdo dos recursos financeiros.

§ 3° - A FUNDASS fara a publicacdo de editais destinados a recepgdo de projetos culturais,
fixando os objetivos, prazos e demais condi¢cdes necessarias a sua instrucédo e aprovagdo no Conselho
Municipal de Politicas Culturais e da CMIC, observando ainda o disposto nos incisos | a IV deste artigo.

Artigo 68 — Os proponentes que receberem recursos transferidos do FMC, a titulo de
subvencdes sociais, auxilios, convénios ou transferéncias a qualquer titulo, serdo obrigados a comprovar
a aplicagcdo dos recursos recebidos, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, segundo os fins que se
destinarem, sob pena de suspensédo de novos recebimentos, além de responsabilizacdo civil, criminal e
administrativa.

§ 1° - A CMIC expedira as instrucdes relativas a documentacéo e a forma de apresentacéo das
prestacdes de contas dos projetos executados, que deveréo seguir estrita observancia a legislagéo federal
e municipal que regulam a tomada de prestacdo de contas do municipio.

§ 2° - Na hipétese de o proponente — beneficiario do incentivo — ndo apresentar a prestacéo de
contas no prazo estipulado, a Comissao, em conjunto com a FUNDASS comunicaréa o fato a Procuradoria
Administrativa do Municipio para que esta tome as providéncias cabiveis e necessarias a defesa dos
interesses do Municipio.

§ 3° - Os proponentes somente poderdo apresentar novos projetos culturais ao Conselho
Municipal de Politicas Culturais, apés a aprovagdo da prestacdo de contas dos projetos executados
anteriormente.

§ 4° - Sem prejuizo da obrigatoriedade de prestacdo de contas dos projetos aprovados, 0
proponente de projeto cultural € obrigado a apresentar a CMIC, relatério e prestacdo de contas parcial
dos projetos em execugao de acordo com o preestabelecido nos editais.

Artigo 69 — Constitui motivo para quebra do apoio do Fundo Municipal de Cultura — FMC;

| — O ndo cumprimento ou a execugao irregular do projeto ou prazos;

Il — O atraso injustificado do inicio do projeto;

11l — A paralisac¢é@o do projeto sem justa causa;

IV — A cesséo ou transferéncia a terceiros, total ou parcial, da execugao do projeto;

V — O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar
e avaliar a execucao do projeto;

VI — O cometimento reiterado de faltas na execucéo do projeto;

VIl — A decretacédo de faléncia, pedido de concordata e instauragdo de insolvéncia civil do
proponente;

VIIl — A dissolugdo da sociedade ou falecimento do produtor cultural responsavel pelo projeto;

IX — A alteragéo social ou modificagéo da finalidade que, a juizo das instancias administradoras
do Fundo, prejudiquem a execucao do projeto;

X — Os protestos de titulos ou a emissdo de cheques sem suficiente provisao, que caracterizem
a insolvéncia do proponente;

Xl — A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior regularmente comprovada, impeditiva da
execucgao do projeto.

Artigo 70 — A rescisao, por quebra do apoio do Fundo Municipal de Cultura — FMC, pode ser
determinada;

| — Por ato unilateral e escrito da Comissé&o, nos casos enumerados nos incisos | a XI do artigo
anterior;

Il — Por acordo entre as partes;

11l — Por deciséo judicial nos demais casos.

Paragrafo Unico — A hipétese de que trata o inciso Il deste artigo dar-se-4 mediante prévia
autorizacdo do Conselho Municipal de Politicas Culturais e da FUNDASS.

Artigo 71 — Sem prejuizo das sangdes de ordem tributéria e penal, previsto em lei o proponente
que ndo comprovar a correta aplicacdo dos valores referentes a recursos oriundos do beneficio instituido
por esta Lei fica obrigado a devolver os recursos recebidos, atualizados monetariamente e acrescidos de
juros pela Taxa Selic ou por outra que a venha substituir.

§ 1° - A pena de suspensdo de que trata o caput deste artigo sera aplicada igualmente ao
representante que, por quaisquer outras razdes, tiver sua prestacao de contas reprovada.

§ 2° - E facultada & Comiss&o aplicacdo de penalidades que irdo da adverténcia & suspenséo,
para o proponente que descumprir quaisquer dispositivos regulamentados por esta Lei com o objetivo de
preservar as finalidades e a correta aplicacéo desta Lei.

§ 3° - E facultada ainda & Comiss&o a inclus&o como inadimplente, do proponente infrator no
CAGEC e no 6rgéo de controle de contratos e convénios da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido.

Artigo 72 — A ndo apresentacao da prestacdo de contas e de relatérios de execugao nos prazos
fixados implicard na aplicagcdo de uma das seguintes sancdes ao proponente, a critério do CMPC-SS
responséavel pela andlise do projeto:

| — adverténcia;

Il — suspenséo da andlise e arquivamento de projetos que envolvam seus nomes e que estejam
tramitando no FMC;

11l — paralisacdo e tomada de contas do projeto em execucao;

IV — impedimento, por um periodo minimo de 5 (cinco) anos, de pleitearem qualquer outro
incentivo da FUNDASS e do FMC, bem como de participarem, como contratados, de eventos promovidos
pelo Governo Municipal,

V —inscrigdo no cadastro de inadimplentes da FUNDASS e do 6rgédo de controle de contratos
e convénios da Secretaria Municipal da Fazenda.

Artigo 73 — O Conselho Municipal de Politicas Culturais, a CMIC e a Secretaria da Fazenda do
Municipio, no exercicio de suas atribuicdes especificas, fiscalizardo a efetiva execucéo desta Lei, no que
se refere a realizag&o de atividades culturais ou & aplicagao dos recursos nela comprometidos.

Artigo 74 — As obras e manifestacdes resultantes dos projetos culturais beneficiadas pelos
incentivos definidos por esta Lei serdo apresentadas, prioritariamente, no ambito territorial do Municipio
de S&o Sebastido, devendo a sua divulgacdo conter, sempre, referéncia ao apoio institucional da
Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido, do Fundo Municipal de Cultura — FMC, da FUNDASS e do
Conselho Municipal de Politicas Culturais.

Artigo 75 — Ficara a cargo de cada edital estabelecer contrapartida do proponente, de modo
gue ndo inviabilize a sua execucao e dentro dos dispostos nesta Lei.

§ 1° - A partir da vigéncia desta Lei, os recursos dos projetos em execugdo passaréo a ser
destinados integral e definitivamente para os projetos aprovados para cada exercicio financeiro.

§ 2° - A FUNDASS somente publicara novo edital para recepcdo de projetos a serem
executados por meio do FMC, apés a conclusdo da andlise de todos os projetos inscritos até o exercicio
do ano vigente.

Artigo 76 — A Secretaria de Fazenda expedira as instrugdes complementares necessarias a
execucdao desta Lei, especialmente quanto:

| — O estabelecimento de critérios e procedimentos necessarios a liberagdo, bem como a
fiscalizagcdo de concesséo e utilizagdo do incentivo a que se refere esta Lei, juntamente com a CMIC;

Il — A defini¢do dos titulos e subtitulos a serem empregados nas rubricas préprias do Plano de
Contas do Municipio tendentes a contemplar o registro, a contabilizagdo e o controle dos incentivos
utilizados, bem como os critérios para as previsées e inclusdes nas propostas orgamentarias e langcamento
do montante de incentivos concedidos nas demonstragées contdbeis do Balanco Anual e relatérios
exigidos na legislacéo pertinente.

Artigo 77 — Revogam-se as disposicdes em contrario, especificamente a Lei Municipal n°®
2217/2012.

Artigo 78 — Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagéo.

Sé&o Sebastido, 16 de dezembro de 2019.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito

LEI N° 2671/2019
“Autoriza o Poder Executivo a celebrar Convénio com o Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido, na forma que especifica e da outras providéncias.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de Sao Sebastido, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar Convénio com o Tribunal Regional
do Trabalho — 152 Regido, tendo por objeto a cessao de uso de imdvel e de estagiarios da Prefeitura
Municipal para prestarem servi¢os junto a unidade judiciéria instalada na Comarca de Sdo Sebastido.

§1° - O Poder Executivo podera firmar termos aditivos ao Convénio de que trata esta Lei,
gue tenham por objeto ajustes e adequacdes direcionadas para a consecuc¢édo de suas finalidades.

§2° - O presente Convénio tera prazo de validade de 12 (doze) meses prorrogaveis por
igual periodo, verificada a necessidade de manutengdo do Convénio.

Art. 2°. As despesas decorrentes desta Lei, de responsabilidade do Municipio,
correrdo por conta de dotagfes orcamentarias préprias.

Art. 3°. Esta Lei retroagird a data de 05 de setembro de 2019, revogadas as
disposi¢bes em contrario.
S&o Sebastido, 16 de dezembro de 2019.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito

LEI N° 2672/2019
“Dispoe sobre a implantagdo da Caderneta de Obras nas construcoes e da outras providéncias.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de S&o Sebastido, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Para efeito de concesséo de alvara para construcao, regularizagdo, reforma ou
ampliacdo de prédios no Municipio, além da documentagdo ja exigida pela legislacdo vigente, o
Engenheiro, ou o Arquiteto, ou Técnico responséavel pela execugdo da obra devera apresentar para a
expedicdo de alvara de construgdo a Caderneta de Obras.

Art.2° - A Caderneta de Obras de que trata esta Lei sera fornecida pela Associagcéo dos
Engenheiros, Arquitetos e Agronomos de S&o Sebastido mediante apresentacdo da anotacdo de
responsabilidade técnica (ART), e/ou registro de responsabilidade técnica (RRT), e/ou Termo de
responsabilidade técnica (TRT).

Art.3° - A Caderneta de Obras sera constituida de 16 (dezesseis) folhas, numeradas de
01 a 16 da seguinte forma:

81°. Folha 1 sera o termo de abertura, em quatro vias, onde:

a) a primeira via serd anexada ao processo de alvara de constru¢éo da obra na Prefeitura;

b) a segunda via sera destacada pela Associagdo de Engenheiros, Arquitetos e

Agronomos de Sao Sebastido para seu controle;

) a terceira via sera destacada pelo proprietario do imével para seu controle;

d) a quarta via ficara fixada na Caderneta de Obras para controle do Engenheiro ou

Arquiteto responsavel pela obra.

§2°. As folhas numeradas de 02 a 16, em duas vias cada, serdo feitas as anotagdes sobre
o histérico da obra pelo Engenheiro ou Arquiteto responsavel, onde:

a) a primeira via sera destacada pelo proprietario para seu controle;

b) a segunda via ficara fixada na caderneta de obras para controle do Engenheiro ou

Arquiteto responsavel ou 6rgédo de fiscalizacao.

Art. 4° - A Caderneta de Obras devera conter as seguintes informacdes:

a) numeracao da caderneta;

b) finalidade da obra;

c) endereco da obra;

d) proprietéario e seu endereco;
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e) responsavel técnico com a indicacdo de registro do CREA-SP e/ou CAU- SP, com o
respectivo registro da Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) e Registro de
Responsabilidade Técnica (RRT) e inscricdo municipal do profissional;

f) visto da Associacéo dos Engenheiros, Arquitetos e Agronomos de Sao Sebastido e data;

g) assinatura do responsével técnico e data.

Art. 5° - A Caderneta de Obras sera vinculada a uma Unica obra e nela constara seu
histérico desde o seu inicio até o seu término.

§1°. Tendo sido preenchida totalmente com as anotacdes a Caderneta de Obras,
necessitando de complementacéo, devera ser requerida outra Caderneta na associacéo dos Engenheiros,
Arquitetos e Agronomos de Sdo Sebastido, onde sera carimbada e vinculada a anterior.

§2° A Caderneta de Obras sera regulamentada pela Associacdo dos Engenheiros,
Arquitetos e Agronomos de Sao Sebastido com relacdo a modelo, tipo, dados técnicos e outros.

Art. 6° - A referida Caderneta devera permanecer na obra, juntamente com uma via do
projeto, do alvara de construcéo e do memorial descritivo, em lugar acessivel a fiscalizagao.

Paragrafo Unico. Constatada qualquer irregularidade na utilizacdo da Caderneta de
Obras seréa o responsavel técnico pela execugéo da obra, notificado pela Associagdo dos Engenheiros,
Arquitetos e Agronomos de Sao Sebastido com cépia ao CREA-SP, ao CAU-SP e a Prefeitura Municipal.

Art.7° - Para requerer o habite-se o profissional devera apresentar Caderneta de Obras
devidamente preenchida junto a Associacao dos Engenheiros, Arquitetos e Agrdnomos de Sao Sebastido,
que estando de acordo, homologara e emitird o termo de encerramento da obra, que devera ser
apresentado na Prefeitura Municipal, juntamente com demais documentos.

Art. 8° - Caso o proprietario da obra execute modificagdes no projeto aprovado pela
Prefeitura e que ndo atenda a legislacéo vigente, o Engenheiro ou Arquiteto responsavel técnico pela obra
devera anotar as irregularidades na Caderneta de Obras e solicitar imediatamente sua baixa de
responsabilidade junto a Prefeitura Municipal, CREA-SP e/ou CAU-SP.

Paragrafo Gnico. A Prefeitura Municipal comunicara ao proprietario para substituir o
responsavel técnico pela execucéo da obra, sendo que a emissdo da nova Caderneta de Obra devera ser
requerida pelo novo responsavel técnico junto a Associagdo dos Engenheiros, Arquitetos e Agronomos
de S&o Sebastido.

Art. 9° - Atendendo ao carater social da presente Lei, as construgdes e edificacdes
caracterizadas como habitagdes populares com area maxima de 70,00m2, estdo dispensadas da
apresentacao da Caderneta de Obras.

Art. 10 - Esta Lei sera regulamentada por Decreto pelo Poder Executivo que ouvindo a
Associacdo dos Engenheiros, Arquitetos e Agronomos de Sdo Sebastido estabelecerd os custos,
emolumentos e taxas necessarios a implementagao da Caderneta de Obras.

Art. 11 - Esta Lei entrara em vigor 30 (trinta) dias apés a sua publicagdo, revogadas as
disposicdes contrérias.

Sé&o Sebastido, 16 dezembro de 2019.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito

LEI N° 2673/2019
“Altera a Lei n° 2125/2011 e institui a Guarda Mirim do Municipio de Sao Sebastido e da outras
providéncias.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de S&o Sebastido, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Ficam criados os polos Costa Sul, Costa Norte e Centro da Guarda Mirim do
Municipio de Sao Sebastido.

Art. 2° — A Guarda Mirim é constituida por adolescentes com idade minima de 14 anos e
maxima de 17 anos e 11 meses na data de matricula, obrigatoriamente matriculados em rede oficial de
ensino, que serao distribuidos nos polos da Costa Norte, Centro e Costa Sul.

| — Compreende polo Costa Norte os Bairros Cigarras, Enseada, Jaragué e Canto do Mar;

Il — Compreende polo Regido Central os bairros abrangendo do Bairro S&o Francisco a

Guaecs;

11l = Compreende polo Costa Sul os bairros abrangendo do Bairro Toque-Toque Grande

a Boracéia;

IV — As vagas disponiveis para cada polo serdo designadas para os moradores das

respectivas regides.

81°. Sera reservado o percentual de 5% das vagas para adolescentes portadores de

deficiéncia fisica.

8§20, A distribuicdo do nimero de vagas por local sera definido no edital de abertura do

Processo Seletivo para o ano letivo posterior.

Art. 3° - O numero total de vagas para 0 projeto sera definido de acordo com a
disponibilidade orgamentéria a critério do Chefe do Executivo.

Art. 4° — A Guarda Mirim é vinculada a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana —
SEGUR, através da Guarda Civil Municipal, que se incumbira do treinamento, disciplina, uniformizacao e
acompanhamento dos adolescentes, visando o pleno desenvolvimento da pessoa do adolescente,
preparando-o para o exercicio da cidadania.

81° A Secretaria Municipal de Educagé&o auxiliara com atribuicao de professores para 20
(vinte) horas aulas por periodo (manha e tarde) e por base (Norte, Centro e Sul), totalizando 120 (cento e
vinte) horas aula, nas seguintes disciplinas: 1 (um) professor de educagéo fisica, 1 (um) professor de
Lingua Portuguesa, 1 (um) professor de Matematica, 1 (um) professor de Inglés, 1 (um) professor de
Informatica.

8§2° Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo o fornecimento de merenda para os
aspirantes das trés bases.

83° As demais Secretarias Municipais poderdo auxiliar, com recursos, méo de obra,
processo de selecéo, recrutamento e encaminhamento.

Art.5° - A Guarda Mirim Municipal podera dispor de um quadro de voluntarios para atuar
como educadores dos Guardas Mirins.

Art.6° - Ap6s a conclusédo e aprovagdo no Curso de Formacdo para Guarda Mirim, o
adolescente podera ser contratado por prazo determinado pela Administragdo Municipal de Séo Sebastido
ou pela iniciativa privada, aplicando-se as disposi¢c6es da Lei Federal n° 10.097/2000, que dispde sobre o
trabalho do menor aprendiz e suas respectivas alteragées.

Art.7° - As empresas ou organizagdes sociais que contratarem integrantes da Guarda
Mirim de Sé&o Sebastido-SP gozardo de incentivo fiscal correspondente a desconto de até 30% (trinta por
cento) do valor gasto com a respectiva folha de pagamento dos menores, a ser abatido do IPTU — Imposto
Predial e Territorial Urbano devido pela empresa ou entidade.

Art.8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art.9° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

S&o0 Sebastido, 16 de dezembro de 2019.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito

LEI N° 2674/2019
“Dispoe sobre Criagao de Crédito Adicional Especial para adequag¢do de despesas para
recebimento de recursos Federais destinados a aquisicdo de Medicamentos, Correlatos e
Contratacao de servigos para os estabelecimentos de Saude.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de Sdo Sebastido, faz saber que a Camara de
Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a criar as seguintes dotages orcamentarias
na Lei Complementar n° 233/2018 (LOA 2019), assim especificadas:

Orgéo: Executivo

Unidade Orgcamentéria: 11 — Secretaria de Saude

Unidade Executora: 02 — Departamento de Servicos Estratégicos em Saude

Programa: 1006 — Aquisicdo de Medicamentos para Distribui¢cdo a Populacédo

Fungéo: 10 — Saude

Sub-fungdo: 302 — Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar

Atividade: 2014 — Atendimento Médico em Especialidades

Natureza da Despesa: 3.3.90.30.00.00 — Material de Consumo

Fonte de Recurso: 05

Cadigo de Aplicagédo: 350.0000

Valor: R$ 475.000,00 (Quatrocentos e setenta e cinco mil reais)

Orgéo: Executivo

Unidade Orgcamentéria: 11 — Secretaria de Saude

Unidade Executora: 02 — Departamento de Servigos Estratégicos em Saulde

Programa: 1006 — Aquisicdo de Medicamentos para Distribui¢cdo a Populacédo

Fungéo: 10 — Saude

Sub-fungdo: 302 — Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar

Atividade: 2014 — Atendimento Médico em Especialidades

Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00.00 — Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

Fonte de Recurso: 05

Cadigo de Aplicagédo: 350.0000

Valor: R$ 475.000,00 (Quatrocentos e setenta e cinco mil reais)

Art. 2° - Para atender a criagdo da dotag&o de que trata o artigo anterior, nos termos da
Lei Federal n° 4.320/1964, recurso proveniente do excesso de arrecadacdo da receita provenientes do
Fundo Nacional de Saude para o Fundo Municipal de Saude.

Art. 3° - Ficam alterados os anexos do PPA (Plano Plurianual 2018-2021), da LDO (Lei
de Diretrizes Orgamentarias para 2018) e a LOA (Lei Orgamentaria Anual 233/2018).

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo e sera regulamentada por
Decreto.
Sé&o Sebastido, 16 de dezembro de 2019.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito

LEI N° 2675/2019
“Altera e revoga dispositivo da Lei n° 2658, de 14 de novembro de 2019.”
FELIPE AUGUSTO, Prefeito de S&o Sebastido, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art.1°. Fica alterado o artigo 1°, da Lei n® 2658/2019, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:
“Fica o Chefe do Executivo do Municipio de Sdo Sebastido autorizado a celebrar com a
DESENVOLVE SP — AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO, operacdes
de crédito até o montante de R$ 9.739.800,00 (nove milhdes, setecentos e trinta e nove
mil e oitocentos reais), destinadas a aquisicdo de maquinas que beneficiarad o
desenvolvimento do setor primario, contemplando os trabalhos de diversas obras ao longo
do Municipio de Sdo Sebastido, observada a legislagdo vigente, em especial as
disposi¢cfes da Lei Complementar n° 107 de 04 de maio de 2000”.
Art.2°. Fica revogado na integra o artigo 2°, inclusive o paragrafo Gnico, da Lei n°
2658/2019.
Art.3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas todas as
disposi¢Ges em contrario.
S&o Sebastido, 16 de dezembro de 2019.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito

LEI N° 2676/2019
“Dispoe sobre a criagdo do Conselho Municipal da Guarda Mirim e da outras providéncias.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de Sao Sebastido, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sancionou e promulgou a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA DEFINICAO E OBJETIVO

Art. 1° — O Conselho Municipal da Guarda Mirim, de carater permanente, tem funcdes
deliberativas no ambito dos programas e projetos aprovados por maioria absoluta, normativas,
consultivas, controladoras e fiscalizadoras do orcamento e receita referente ao Fundo Municipal da
Guarda Mirim.

Art. 2° — O Conselho Municipal da Guarda Mirim de S&o Sebastido tem como objetivos
béasicos o estabelecimento, acompanhamento, controle e avaliagdo do desenvolvimento da Guarda Mirim
e destinacao do referido Fundo.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 3° — Ao Conselho Municipal da Guarda Mirim compete:

| — Formular e propor ao Poder Executivo local, politicas municipais visando a promogao

e garantia da capacitagéo e gerenciamento de recursos para a implantacéo de programas,

projetos e acOes voltados a Guarda Mirim no ambito do Municipio de S&o Sebastido;

Il — Administrar os recursos oriundos de convénios, termos de cooperagéo, fomento ou

contratos, de origem nacional ou internacional, celebrados com a finalidade de destinar

recursos financeiros ao desenvolvimento de acdes para a implementacdo de politicas
publicas relacionadas a Guarda Mirim;

11l — Administrar doacdes em espécie, auxilios, subvengdes, contribui¢des, transferéncias

e legados que lhe venham a ser destinados por pessoa fisica ou juridica, nacional ou

estrangeira, ndo dedutiveis para efeito fiscal;

IV — Acompanhar a elaboracéo e a avaliacdo da proposta orcamentéria do municipio

verbas consignadas para esse fim em dotagdes orgamentarias, originarias da Lei

Orgamentaria Anual — LOA, bem como a analise da aplicacdo de recursos relativos a

competéncia desse Conselho;

V — Administrar repasses provenientes da Unido e do Governo Estadual, ou de

organiza¢Ges governamentais e ndo governamentais, de origem nacional ou estrangeira,

destinado ao Fundo Municipal da Guarda Mirim;

Paragrafo Gnico - E de obrigagdo do Conselho fazer cumprir a legislagéo de criagéo do
Fundo Municipal da Guarda Mirim.

CAPITULO IlI
DA COMPOSIGAO, ORGANIZAGAO E GESTAO

Art. 4° — O Conselho Municipal da Guarda Mirim sera constituido por 05 (cinco) membros
e respectivos suplentes, observando a seguinte composi¢éo:

a. 1 (um) representante servidor da Secretaria de Seguranca Urbana;

b. 1 (um) representante servidor da Guarda Civil Municipal;

c. 1 (um) representante servidor da Guarda Mirim;

d. 1 (um) representante servidor da Secretaria da Educacao;

e. 4 (quatro) representante das Organizacdes da Sociedade Civil, devidamente

constituida.

§1°. Cada membro titular do Conselho Municipal da Guarda Mirim terda um suplente
oriundo da mesma categoria representativa.
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§2°. Os membros da Sociedade Civil devem se inscrever junto ao conselho, caso de
inscri¢cBes superiores ao nimero de vagas, devera ser realizada votacéo para composi¢&o do quadro.

83°. O regimento Interno dispora sobre as normas para habilitacdo e realizagdo das
eleicdes dos membros oriundos da sociedade civil organizada.

Art.5°- O Conselho da Guarda Civil Municipal tera a seguinte estrutura:

| — Presidente;

Il — Vice Presidente;

Il — Membros Conselheiros.

Art. 6°- Cabera aos 6rgéos publicos a indicagdo de seus membros efetivos e suplentes,
no prazo a ser estabelecido pelo Secretaria de Seguranca, responsavel pela execucdo da politica de
atendimento da mulher.

Art. 7° Os nomes dos membros efetivos e suplentes indicados serdo nomeados por
Decreto do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico — O periodo do mandato ser4 de 2 (dois) anos e poderdo ser
reconduzidos, observando sempre as indica¢des previstas nesta Lei.

Art. 8°- As atividades dos membros do Conselho Municipal da Guarda Mirim regem-se
pela seguinte disposi¢do:

| — O Conselho terd no minimo uma reunido mensal e no maximo quatro, conforme a

demanda dos servicos;

Il - O exercicio da funcdo de Conselheiro ndo tem qualquer remuneragdo ou percepgao

de gratificagcdo, serd considerado servigo relevante prestado ao Municipio com seu

exercicio prioritario, justificadas as auséncias a qualquer outro servigo, desde que
determinadas pelas atividades proprias do Conselho.

11l — Os membros do Conselho poderéo ser substituidos mediante solicitagdo prépria, ou

das entidades que os indicaram, ou quando ainda adotar conduta incompativel.

CAPITULO IV

SECAO |

Da Criagdo do Fundo Municipal da Guarda Mirim

Art. 9° - Fica criado o Fundo Municipal da Guarda Mirim, instrumento pablico municipal,
de natureza contabil, em regime de caixa Unico, vinculado & Secretaria Municipal de Seguranca Urbana,
que tem como objetivo captar e gerenciar recursos para a implantacdo de programas, projetos e acdes
voltados a Guarda Mirim no ambito do Municipio de S&o Sebastido.

SECAO Il
DOS RECURSOS DO FUNDO

Art. 10. Constituiréo receitas do Fundo Municipal da Guarda Mirim:

| — os recursos oriundos de convénios, termos de cooperagdo, fomento ou contratos, de

origem nacional ou internacional, celebrados com a finalidade de destinar recursos

financeiros ao desenvolvimento de acfes para a implementagdo de politicas publicas
relacionadas a Guarda Mirim;

Il — doagdes em espécie, auxilios, subvengdes, contribuicdes, transferéncias e legados

que lhe venham a ser destinados por pessoa fisica ou juridica, nacional ou estrangeira,

nao dedutiveis para efeito fiscal,

IIl — verbas consignadas para esse fim em dotagdes orcamentérias, originarias da Lei

Orgamentaria Anual — LOA do Municipio de Sao Sebastido;

IV — repasses provenientes da Unido e do Governo Estadual, ou de organiza¢des

governamentais e ndo governamentais, de origem nacional ou estrangeira, destinado ao

Fundo Municipal da Guarda Mirim;

V — rendimentos e juros provenientes de aplicagdes financeiras de seus ativos;

VI — outras receitas correlatas.

Art. 11. A aplicagdo dos recursos financeiros do Fundo Municipal da Guarda Mirim sera
deliberada pelo Conselho Municipal da Guarda Mirim e devera ser destinado:

| — ao financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos voltados a Guarda

Mirim, com foco em questdes inerentes a formagao pessoal, cultural, ética, disciplinar e

laboral.

Il — na divulgacao, publicidade e marketing dos programas e projetos desenvolvidos pela

Guarda Mirim;

Il — no apoio e promog&o de eventos educacionais, sociais, culturais e de lazer

relacionada & Guarda Mirim;

IV — em programas e projetos de qualificagdo profissionais destinados a inser¢do no

mercado de trabalho dos Guardas Mirins e seus Aspirantes;

V — na aquisicao de equipamentos permanentes, materiais de consumo e outros insumos

necessarios ao desenvolvimento de programas de atendimento a Guarda Mirim;

VI — na construcao, reforma, ampliagdo, adaptagéo, aquisicao ou locacéo de imdveis para

prestacao de servigos voltados ao desenvolvimento de atividades da Guarda Mirim;

VIl — no desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,

administracao e controle das agdes voltadas a Guarda Mirim;

VIII — em despesas com consultoria, projetos de pesquisa ou de estudo, relacionados a

Guarda Mirim;

IX — em subvencéao social para entidades ou instituicdes inscritas no Conselho Municipal

da Guarda Mirim e por este previamente aprovada;

X —no pagamento e no ressarcimento de despesas, diarias e passagens a representantes

do Conselho Municipal da Guarda Mirim em eventos ou atividades, voltado

especificamente a esse e mediante aprovacgéo do referido Conselho;

Xl — no apoio para realizacéo de eventos, estudos e pesquisas em campo relacionado ao

desenvolvimento da Guarda Mirim;

Xl — na manuten¢éo de banco de dados com informacdes sobre programas, projetos e

atividades governamentais e ndo governamentais de ambito municipal, regional, estadual,

federal e internacional relativos a Guarda Mirim.
SECAO Ill
DOS PASSIVOS DO FUNDO

Art. 12. Constituem passivo do Fundo Municipal do Guarda Mirim, as obrigagcbes de
qualquer natureza que porventura este venha a assumir, vinculadas a finalidade institucionais
SECAO IV
DOS ATIVOS DO FUNDO

Art. 13. Constituem ativos do Fundo Municipal da Guarda Mirim:

| — disponibilidades monetarias em banco ou em caixa, oriundas das receitas

especificadas no art. 2° desta Lei;

Il — direito que porventura vier a constituir;

11l — bens méveis e iméveis que a ele forem destinados.

Paragrafo Unico — Anualmente se procedera ao inventario dos bens e direitos vinculado
ao Fundo Municipal da Guarda Mirim.

SECAO V
DA SUBORDINAQAO DO FUNDO

Art. 14. O Fundo ficara subordinado operacionalmente a Secretaria Municipal de

Seguranga Urbana.
SECAO VI
DAS ATRIBUIC}OES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA

Art. 15 S&o atribuicbes da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana por intermédio do
seu gestor orgamentario:

| — Supervisionar as atividades de contabilidade do Fundo Municipal da Guarda Mirim,

acompanhando e centralizando os resultados da gestao contabil, orcamentéria, financeira

e patrimonial;

Il — Evidenciar o orcamento do Fundo Municipal da Guarda com as politicas e programas

de trabalhos governamentais, observando o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes

Orgamentarias do Municipio de Sdo Sebastiéo;

Il — Integrar o orgcamento do Fundo Municipal da Guarda Mirim com o orgamento do

Municipio de S&o Sebastido, em obediéncia ao principio da unidade;

IV — Submeter ao Conselho Municipal da Guarda Mirim o Plano de Aplicagdo a cargo do

Fundo, e com o orgamento municipal;

V — Submeter ao Conselho Municipal da Guarda Mirim as demonstragfes mensais da

receita e despesas do fundo;

VI — Emitir e assinar notas de empenho, cheques e ordens de pagamento das despesas

do Fundo;

VIl — Tomar conhecimento e dar cumprimento as obrigagGes definidas em convénios e/ou

contratos propostos pelo Conselho Municipal da Guarda Mirim e firmados pelo Prefeito

Municipal;

VIl — Manter os controles necessarios a execucdo orcamentaria do Fundo referente a

empenhos, liquidagdo e pagamento das despesas e aos recebimentos das receitas do

Fundo;

IX — Manter em coordenacdo com o setor de patriménio da Prefeitura Municipal, os

controles necessarios sobre os bens patrimoniais com carga ao Fundo;

X — Encaminhar a contabilidade geral do Municipio:

a. mensalmente, as demonstragdes de receitas e despesas;

b. trimestralmente, os inventarios de bens materiais e servigos;

c. anualmente, o inventario dos bens moéveis e iméveis e o balanco geral do Fundo.

Xl — Firmar, com o responsavel pelo controle da execucdo orcamentaria, as

demonstra¢cdes mencionadas anteriormente;

Xl — Providenciar, junto a contabilidade geral do Municipio, as demonstragdes que

indiguem a situacao econémico-financeira geral do Fundo;

Xl — Apresentar ao Conselho Municipal da Guarda Mirim a andlise e a avaliagdo da

situagdo econdmico-financeira do Fundo, detectada nas demonstra¢gdes mencionadas;

XIV — Manter os controles necessarios dos contratos e convénios de execucdo de

programas e projetos firmados com instituicbes governamentais e ndo governamentais;

XV — Manter controle necessario das receitas do Fundo, estabelecidas no Artigo 2° desta

Lei.

Art. 16 — As diversas receitas do Fundo Municipal da Guarda Mirim, previstas nesta Lei,
observada a programagcéo financeira, quando liberadas, serdo depositadas em banco oficial, em conta
bancaria denominada “PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO — FUNDO MUNICIPAL DA
GUARDA MIRIM”.

Paragrafo Unico - Para acompanhar a gestdo financeira dos recursos do Fundo
Municipal da Guarda Mirim, o Conselho constituird comissédo paritaria pelo prazo previsto no Regimento
Interno.

Art. 17. A Secretaria de Seguranca Urbana compete:

| - Encaminhar & apreciagéo do Conselho Municipal da Guarda Mirim relatérios anuais de

atividades e de aplicacao financeiras dos recursos do Fundo Municipal da Guarda Mirim;

Il - Expedir atos normativos necessarios a gestdo do Fundo Municipal da Guarda Mirim

de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal da Guarda Mirim;

Il - Elaborar os programas anuais e plurianuais de aplicacdo dos recursos do Fundo

Municipal da Guarda Mirim de acordo com o deliberado pelo Conselho.

Art. 18. O Fundo Municipal da Guarda Mirim sera administrado por uma Camara Gestora,
composta por 04 (quatro) membros, de forma paritaria, a serem escolhidos pelo pleno do Conselho.

Paragrafo Unico - Os membros da Camara a que se refere o "caput" deste artigo ndo
perceberéo qualquer espécie de remuneracéao.

Art. 19. Compete & Camara Gestora do Fundo Municipal da Guarda Mirim:

| - administrar, promover o desenvolvimento e o cumprimento das finalidades do Fundo

Municipal da Guarda Mirim.

Il - receber os adiantamentos das dotacdes orgcamentarias, que forem destinadas ao

Fundo.

11l - administrar e fiscalizar a arrecadagéo da receita e o recolhimento ao Fundo.

IV - decidir quanto a aplicagcéo dos recursos.

V - autorizar despesas.

VI - opinar, quanto ao mérito, na aceitacdo de doacdes, legados, subvencdes e

contribuigbes de qualquer natureza, que tenham destinagéo especial ou condicional.

VIl - opinar, quanto ao mérito, na aceitagao de doagdes de bens mdveis ou imoveis.

VIIl - examinar e aprovar as prestacfes de contas do Presidente do Conselho Diretor.

IX - elaborar o seu regimento interno, que fica condicionado a aprovac¢édo do Conselho.

Art. 20. O Fundo Municipal da Guarda Mirim tera vigéncia por prazo indeterminado.

Art. 21. O saldo financeiro apurado no balanco do Fundo Municipal da Guarda Mirim sera
incorporado ao seu orgamento e podera ser utilizado no exercicio subsequente.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Esta Lei ndo prejudica a competéncia de outros Conselhos Municipais instituidos,
resguardando-se ao Conselho Municipal da Guarda Mirim a prerrogativa de deliberagéo das questdes
especificas da area da Guarda Mirim, em Ultima instancia.

Art. 23. As despesas oriundas da ampliagdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 24. Devera ser elaborado Regimento Interno no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar
a partir da publicacéo desta lei pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando as disposi¢cdes em
contrario.

Sé&o Sebastido, 16 de dezembro de 2019.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito

LEI N° 2677/2019

“Dispoe sobre a autorizagao de repasse financeiro, e prorrogagdao mediante do 15° Termo Aditivo
ao Convénio n° 01/2015, que entre si celebram o Municipio de Sao Sebastido e a Irmandade da
Santa Casa Coragéao de Jesus.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de S&o Sebasti&o no uso de suas atribuicdes
legais faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CONSIDERANDO que a Irmandade da Santa Casa Coracdo de Jesus, entidade
mantenedora do Hospital de Clinicas de S&o Sebastido, através do Termo de Convenio de Subvengao
Social acima citado, esta gerenciando as unidades Hospital de Clinicas de S&o Sebastido, Pronto Socorro
Central, Pronto Atendimento de Boigucanga, Centro de Especialidades Médicas e Servico de Atendimento
Movel de Urgéncia;

CONSIDERANDO que a interrupgdo deste Convénio, sem uma avaliagdo mais
aprofundada por parte da Intervengéo, acarretard na interrupcdo dos servigos de saude hospitalar e de
emergéncia de média e alta complexidade do Municipio;

CONSIDERANDO que os §1° e §2° do Art. 199 CF autorizam as institui¢cBes privadas a
participar de forma complementar do Sistema Unico de Saudde, mediante convénio, sendo permitida a
destinacdo de Recursos Publicos através de Subvengdo Social as Instituigbes Privadas Sem Fins
Lucrativos;

CONSIDERANDO que o Convénio atualmente encontra-se em seu décimo quinto Termo
Aditivo, este incluido na LDO e Lei Orgamentaria para o Exercicio de 2020, e nas Subvencdes Autorizadas
para o exercicio de 2020.

Artigo 1° - Fica autorizado o repasse financeiro de R$ 6.000.000,00 mensal, para a
manutencgdo das atividades do Convénio 001/2015 de 26/01/2015 e Termos Aditivos, a Irmandade da
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Santa Casa Coracéo de Jesus, entidade filantropica sem fins lucrativos, com a finalidade de execug&o do
plano de trabalho em &rea da Saude.

Artigo 2° - Fica prorrogada a sua vigéncia por mais doze meses, de 01/01/2020 a
31/12/2020.

Artigo 3° - As despesas da presente Lei correrdo por conta de Dotagdo Orgamentaria n°
02.11.02 — 10302.1003.2323 — 3.3.50.43.00.00.00 — Subvengao Social.

Artigo 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Artigo 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
S&o Sebastido, 16 de dezembro de 2019.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito

LEI N° 2678/2019
“Aprova o Demonstrativo dos Repasses ao Terceiro Setor a serem concedidos durante o Exercicio
de 2020 da Secretaria de Desenvolvimento Social”.

FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de S&o Sebastido — SP, no uso de suas
atribuicBes legais faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art.1°. Fica aprovado o Demonstrativo dos Repasses ao Terceiro Setor a serem
concedidos no exercicio de 2020 da Secretaria de Desenvolvimento Social, que inclui:

I.  Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes

até o valor de R$ 1.355.000,00 (um milh&o, trezentos e cinquenta e cinco mil reais) com

Recursos Municipais;

Il. Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para idosos até o valor de R$

820.000,00 (oitocentos e vinte mil reais) com Recursos Municipais;

Ill. Servigo de Protecdo Especial para pessoas com deficiéncia e suas familias, até o

valor de R$ 740.000,00 (setecentos e guarenta mil reais) com Recursos Municipais;

IV. Servigo Especial para Mulheres vitimas de violéncia, até o valor de R$ 209.000,00

(duzentos e nove mil reais) com Recursos Municipais;

V. Servigo Especial de Acolhimento em Abrigo para idosos, até o valor de R$ 1.510.000,00

(um milh&o, quinhentos e dez mil reais) com Recursos Municipais;

VI. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes

até o valor de R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais) com Recursos Estaduais;

VII. Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para idosos até o valor de R$

180.000,00 (cento e oitenta mil reais) com Recursos Federais;

VIIl. Servico de Protecdo Especial para pessoas com deficiéncias e suas familias, até o

valor de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais) com Recursos Estaduais;

IX. Servigo de Protegdo Especial para pessoas com deficiéncia e suas familias, até o valor

de R$ 12.000,00 (doze mil reais) com Recursos Federais;

X. Servico Especial de Acolhimento em Abrigo para idosos, até o valor de R$ 45.000,00

(quarenta e cinco mil reais) com Recursos Estaduais;

XI. Projetos socioambientais e esportivos para criangas e adolescentes, até o valor de R$

3.000.000,00 (trés milhdes de reais) com Recursos do Fundo Municipal de Direitos da

Crianca e Adolescente.

Art. 2° - Os repasses ao Terceiro Setor de que trata a presente Lei, serdo liberados,
conforme Lei Federal n® 13.019/2014 alterada pela Lei n°® 13.204/2015 e em conformidade com os
recursos disponiveis no exercicio fiscal.

Art. 3° - As despesas decorrentes da presente Lei correréo por conta de verba prépria do
orgamento vigente e suplementado se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2020.

Sé&o Sebastido, 16 de dezembro de 2019.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito

LEI N° 2679/2019
“Institui o concurso para o incentivo ao Contribuinte para pagamento em dia do Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU, e da outras providéncias.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de Sao Sebastido, no exercicio de suas
atribuicBes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a e promulga seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica instituido o concurso municipal de incentivo para o pagamento em dia do
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbano — IPTU, denominado “IPTU Premiado de 2020".

Paragrafo Unico — O Poder Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal da
Fazenda, fica autorizado a adquirir os bens necessarios a realizagao dos sorteios dos prémios, na forma
desta Lei.

Art. 2° - Os prémios disponibilizados pelo Municipio para serem sorteados e as datas da
realizacdo dos concursos serdo definidos por Decreto do Poder Executivo Municipal, com ampla
divulgagao na imprensa local.

81°. Os prémios objeto dos sorteios poderdo ser pagos em dinheiro, através de cartao
com vale-compras, créditos em telefone celular “pré-pago” ou outros bens méveis, que poderdo ser
previamente fixados para todo a ano ou serem escolhidos para cada sorteio, observando o limite legal
dos gastos previstos para o evento anual.

§2°. No caso do sorteio de prémios nas espécies de vale-compras, 0s prémios serao
pagos em cartBes de compras, abastecidos com créditos no valor do montante do prémio, que deverdo
ser utilizados no prazo de 03 (trés) meses, a contar da data de retirada do vale para compras, no comércio,
findo o qual o cartdo sera cancelado, ndo podendo o contribuinte reclamar qualquer ressarcimento pelo
ndo uso do cartdo no periodo.

83°. No caso de pagamento de prémios em vale compras, o contribuinte recebera junto
com o cartdo, uma senha com as instrugfes para o desbloqueio do cartdo, que uma vez entregue ao
contribuinte, aquele se responsabilizara integralmente pelo seu uso, ndo cabendo ao municipio qualquer
indenizagéo por perda, fraude, furto e uso inadequado do cartéo.

84°. Para ativacdo do cartdo de compras premiado, o contribuinte contemplado néo
podera estar com seu CPF ou CNPJ inapto ou cancelado junto a Receita Federal, sendo que o cartdo
vale compras somente podera ser utilizado apés setenta e duas horas de sua entrega ao contribuinte.

Art. 3° - Para a organizagdo do concurso sera nomeada, através de Portaria, uma
comissdo de administracdo, que deverd contar com no maximo 05 (cinco) membros, e que terdo as
seguintes atribuicdes:

| — Zelar pelo cumprimento do disposto nesta Lei e seus regulamentos;

Il — Orientar e dirimir as duvidas dos participantes do “IPTU Premiado de 2020”;

11l — Organizar os eventos de premiagao;

IV - Proceder a notificagdo do contribuinte para a comprovacdo de sua regularidade

perante o fisco e retirada do prémio;

VI — Homologar os sorteios e divulgar o nome dos premiados, no momento do apuragéo,

bem como, proceder a publicagéo na imprensa local;

Art. 4° - Poderdo participar do sorteio dos prémios, a que se refere esta Lei, todos os
contribuintes do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbano (IPTU) e o locatario do imével,
desde que o compromissado ao pagamento do IPTU do imével sorteado, possuindo mais de um imével,
deverdo estar igualmente em dia, sendo que, no caso de proprietarios e possuidores a qualquer titulo,
esses deverdo estar devidamente inscritos no Cadastro Fiscal do Municipio.

§1°. Tratando-se de locatério, este somente podera receber o prémio, se provar estar compromissado ao
pagamento do IPTU do imdvel locado, através de contrato devidamente assinado com o locador, devendo

ainda exibir o carné do IPTU do exercicio, com as parcelas pagas, a se verificar estar aquele em dia com
0s pagamentos e ndo existirem débitos de anos anteriores.

§2°. Em nédo havendo disposicéo contratual ao pagamento do IPTU pelo locatario, mesmo
que esse o faga, o prémio deverd ser pago ao proprietario do imovel, cujas obrigagdes deverdo ser
resolvidas pelas partes, sem qualquer responsabilizagcdo do Municipio por dano a qualquer das partes e
a terceiros.

§3°, Tratando-se de possuidores a qualquer titulo, aqueles deverdo comprovar sua posse,
através de titulo habil.

84°. O contribuinte com débito tributario parcelado podera participar do sorteio e receber
0 prémio respectivo, desde que comprove estar rigorosamente em dia com o pagamento das parcelas
vencidas e, neste caso, também devera comprovar estar em dia com o imposto do ano em curso.

85°. No caso de o contribuinte do IPTU e o locatario, compromissado contratualmente ao
pagamento do IPTU, serem pessoas juridicas, o prémio sera pago ao representante legal da empresa,
mediante a exibicao do contrato social e suas alterages, com copias dos documentos do representante,
gue assumira toda e qualquer responsabilidade, civil e criminal, pelos seus atos, com relagdo a empresa
e terceiros.

Art. 5° - Estar8o impedidos de participar dos sorteios e ao recebimento de qualquer
prémio do concurso, os proprietarios ou possuidores a qualquer titulo e os locatarios devidamente
compromissados ao pagamento do IPTU, que tiverem débitos de IPTU, inscritos ou ndo em divida ativa,
ou pendéncias judiciais relativas a exercicios anteriores.

81°. Também ndo fara jus ao recebimento do prémio o contribuinte que nao estiver
rigorosamente em dia com os pagamentos dos débitos tributarios objeto de parcelamento autorizado pelo
fisco, inclusive, com a parcela vencida até o ultimo dia Gtil do més anterior a data da realizagéo do sorteio.

§2°. Nao poderéo participar dos sorteios do concurso:

| — Prefeito e o Vice Prefeito Municipal;

Il — Os Vereadores;

11l — Secretéarios Municipais e Diretores; e

IV — Os membros da Comisséo Organizadora do concurso, homeada pelo Prefeito.

Art. 6° - O contribuinte cujo imével ndo esteja devidamente inscrito em seu nome no
cadastro imobiliario somente fara jus ao recebimento do prémio se comprovar a titularidade sobre o
imoével, através de documento formal escrito, habil a transferéncia do bem para o seu nome.

Art.7° - O valor dos bens méveis ou créditos a serem concedidos através de cartdes de
compra com crédito ou crédito em celulares “pré-pagos”, a serem sorteados durante o ano, ndo poderao
ultrapassar o montante de R$ 150.000,00 (Cento e Cinquenta mil reais).

§1°. O valor a que se refere o “caput” deste artigo podera ser atualizado, monetariamente,
por Decreto, pela variagéo do indice oficial do Municipio.

§2°, Os valores dos prémios distribuidos pelo concurso serdo calculados em valores
liquidos e eventuais tributos incidentes deverédo ser deduzidos e seu recolhimento devera ser feito pela
Comisséo de Administrac&o.

Art. 8° - Os sorteios para premiagao do “IPTU Premiado de 2020” acontecerdo durante
os 12 (doze) meses de cada exercicio fiscal, através do resultado da Loteria Federal, para os cartes de
compra com crédito, créditos em celulares “pré-pagos” e entrega de bens moveis.

Paragrafo Uunico — No més de dezembro, em que poderd haver nimero maior de
contemplados, os sorteios poderdo ocorrer com prémios de menor valor até o de maior valor, mediante o
sistema adotado pela Caixa Econémica Federal, que é a da expedigéo de bolas numeradas e sequenciais,
arremetidas do globo respectivo um nimero, de forma sequencial, totalizando aquele que equivale ao
ndmero sorteado para o prémio respectivo, expressado na capa do carné do IPTU de cada imoével,
podendo ser nomeada outra data, através de Decreto.

Art. 9° - Para o sorteio de Natal, no més de dezembro de cada ano, o nimero de prémios
e de sorteios poderéo ser ampliados, observando o limite dos gastos para 0 ano com o concurso, a critério
do Poder Executivo Municipal, que indicara a data dos sorteios e os prémios, em Decreto especifico.

Art. 10 - Para efeito dos prémios sera atribuido, pela Prefeitura Municipal de Sao
Sebastido um ndmero para sorteio para cada imovel.

Art. 11 — Para a apuracdo dos nimeros sorteados no concurso, serdo observados os
nameros dos sorteios da Loteria Federal, em sua mesma ordem de classifica¢é@o do 1° ao ultimo premiado.

§1°. Extraidos os nimeros sorteados pela Loteria Federal, em sua classificagdo, e sendo
0 numero invalido para o concurso, sera entdo desprezado sempre um nimero de cada vez, sempre no
sentido do valor correspondente a milhar para dezena, até que se contemple um ganhador, para o sorteio
em espécie,

§2°. Caso ndo ocorra o sorteio da Loteria Federal, na data do sorteio, seja qual for o
motivo, serdo considerados para aquele sorteio nimeros extraidos do proximo sorteio da Loteria Federal.

Art. 12 — No caso de se constatar qualquer impedimento ao recebimento do prémio, pelo
contribuinte do niumero sorteado, sera consignado o prémio ao nimero subsequente ao premiado.

Art. 13 - Sera admitida a interposigdo de recurso no prazo de até 30 (trinta) dias, contado
a partir do dia seguinte aquele em que se realizou o sorteio dos prémios.

Paragrafo tnico — Os recursos deverao ser apreciados pela Comissao de Administragao,
com parecer da autoridade fazendaria que devera decidir a questao em grau superior, ndo cabendo novo
recurso na esfera administrativa.

Art. 14 — Os contribuintes contemplados em quaisquer das modalidades de premiacao,
poderdo ceder seus nomes, direitos de imagem e voz, de forma gratuita, a divulgacdo publicitaria do
evento, devendo a Comissao de Administracéo, providenciar os documentos necessarios e autorizados a
sua divulgagao.

Art. 15 — O direito aos prémios prescreve-se em 30 (trinta) dias, dos prémios néo
reclamados.

Art. 16 — Esta Lei podera ser regulamentada pelo Poder Executivo, através de Decreto.

Art. 17 — A despesas com a execugao desta Lei correrdo por conta das dotagdes proprias
constantes do orgamento, mediante abertura de crédito adicional especial no corrente exercicio.

Art. 18 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢ces
em contrério.

S&o Sebastido, 16 de dezembro de 2019.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito

LEI N° 2680/2019

“Altera o artigo 10, caput, da Lei Ordinaria n° 2433/2017 que criou o Programa de Auxilio Aluguel”.
FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de Sdo Sebastiéo/SP faz saber que a Camara

Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Ordinaria:
Art.1° - Fica alterado o caput do artigo 10 que passa vigorar com a seguinte redagao:
“Art.10 — O beneficio sera concedido pelo prazo de seis (06) meses, podendo ser
renovado por até trés periodos iguais e sucessivos”.
Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

S&o Sebastido, 16 de dezembro de 2019.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

LEI N° 2681/2019
“Dispoe sobre a alteragdo na Lei n° 2.511/2017 — Regularizacdo de posse em terras devolutas
municipais.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de S&o Sebastido, no uso de suas atribui¢cdes
legais faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. O art. 1° da Lei n® 2.511/2017, passa a vigorar acrescido dos seguintes §4° e §5°:
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§4°. N&o serd@o possiveis de regularizagdo de posse as terras devolutas municipais
reservadas de que trata o art. 7° da presente Lei, assim como aquelas destinadas ao uso
publico dos demais entes federativos, seus oOrgdos, entidades, empresas e
concessionarias.
85°. Os ocupantes de terras devolutas municipais reservadas de que trata o art. 7° da
presente Lei, ou consideradas de risco, serdo integrados ao programa Municipal de
habitag&o e reassentamento, desde que preencham os requisitos para a regularizacéo de
posse de interesse social de que trata o art. 2° e demais requisitos previstos na Legislacao
Municipal especifica.”
Art. 2°. O §2° do art. 3° da Lei n°® 2511 de 2017, passa a vigorar com a seguinte alteracao:
§2°. A alienag&o onerosa de que trata este artigo operar-se-a mediante o pagamento de
10% ( dez por cento) calculado sobre o valor venal do terreno, até 31/10/2021, quando
entdo passara a ser acrescido de 10% (dez por cento) a cada ano subsequente, até
completar 100% (cem por cento) sobre o valor venal do terreno.”
Art. 3°. O art. 3° da Lei n°® 2.511 de 2017, passa a vigorar acrescido dos seguintes §5° e

86°:
§5°. Considera-se de relevancia social e, portanto, dispensada do pagamento estipulado
neste artigo, a regularizagdo de posse do imével ocupado por nicleo familiar ou por
familias em composse, que tenham caracteristicas de tradicionalidade caicara,
quilombola ou indigena.
86°. Considera-se de relevancia social e, portanto, dispensada do pagamento estipulado
neste artigo, a regularizacdo de posse do imével ocupado por entidade religiosa ou
assistencial que seja destinado aos seus fins, ainda que em area superior a 1.000,00 m2”
Art. 4°. O art. 4° da Lei n°® 2.511 de 2017, passa a vigorar com a seguinte alteracéo:
Art. 4° A titulagdo de imoveis urbanos que ndo tenham registros imobiliarios
individualizados sobrepostos as terras devolutas municipais, por meio da regularizagdo
de posse ou outro instrumento legalmente admitido, sera realizada no ambito da REURB
prevista na Lei Federal n°® 13.465/2017, e normas regulamentadoras, salvo na
impossibilidade de sua utilizagéo.”
Art. 5°. O art. 8° da Lei n°® 2.511 de 2017, passa a vigorar acrescido do seguinte §5°:
85°. A REURB realizada em terras devolutas municipais seguird as especificacées
técnicas e procedimentos previstos na Lei Federal n°® 13.465/2017, e normas
regulamentadoras.”
Art. 6°. O art. 9° da Lei n°® 2.511 de 2017, passa a vigorar com a seguinte alteracéo:
)
Art. 9°. O procedimento de regularizacdo de posse mediante termo de consolidagdo de
dominio, de que trata o §2° do art. 1° desta Lei, ou titulacéo individual na impossibilidade
de utilizacdo da REURB, de que trata a Lei Federal n® 13.465/2017, sera regulamentado
por Decreto.”
Art. 7°. Fica revogado o Paragrafo Unico do art. 9° da Lei n° 2.511 de 2017.
Art. 8°. O art. 12 da Lei n® 2.511 de 2017, passa a vigorar com a seguinte alteragao:
“.)
Art.12. O pagamento de que trata o art.12 desta Lei podera ser feito em até 60 (sessenta)
parcelas mensais e consecutivas, nao inferiores a 30 (trinta) VRM — Valor de Referéncia
do Municipio, corrigindo-se monetariamente o saldo pelo indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA, a cada 12 (doze) meses, ou por indice que venha a substitui-
lo.”
Art. 9°. Fica revogado o §1° do art. 12 da Lei n°® 2.511 de 2017.
Art. 10. O 85°do art. 12 da Lein°®2.511 de 2017, passa a vigorar com a seguinte alteragao:
85°. Ocorrendo qualquer condigdo resolutiva constante do instrumento, fica o Municipio
autorizado a adotar as providéncias cabiveis para se imitir na posse do imével e promover
0 cancelamento dos registros imobiliarios, ou promover a execugdo segundo critério de
conveniéncia e oportunidade.”

Sé&o Sebastido, 16 de dezembro de 2019.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

LEI N° 2682/2019
“Dispoe sobre a alterag@o na Lei n° 2.512/2017 — Regularizagdo Fundiaria Urbana e cria o Fundo
Municipal de Regularizagdao Fundiaria Sustentavel do Municipio de Sao Sebastido.”
FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de Sao Sebastido, no exercicio de suas
atribuicBes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° — O caput do artigo 3° da Lei n°2.512 de 2017, passa a vigorar com a seguinte
alteracdo:
“Artigo 3° - A Regularizacdo Fundiaria de Interesse Social Reurb-S é regulariza¢do
fundiaria aplicavel aos nucleos urbanos informais ocupados predominantemente por
populagdo de baixa renda, assim declarados em ato do Poder Executivo Municipal,
seguindo os critérios estabelecidos pela Lei Federal n® 13.465/2017.”

Art. 2° - Ficam revogados os incisos I, I, Il e IV do artigo 3° da Lei n® 2.512 de 2017.
Art. 3° - O artigo 13 da Lei n° 2.512 de 2017, passa a vigorar com a seguinte alteracéo:
“...)

No que diz respeito ao instituto do Direito Real de Laje, estabelecido pela Lei n° 13.465,
de 11 de julho de 2017 e inserido no Cédigo Civil Brasileiro no artigo 1.225, inciso XIlI,
este somente poderd vir a ser aplicado ap6s sua regulamentacéo por ato do Poder
Executivo Municipal e desde que estudos técnicos de estabilidade das edificacdes, para
a garantia da salubridade e especialmente seguranca das habitantes, prevenindo-se o
incentivo a favelizagdo.”
Art. 4° - O caput do artigo 14 da Lei n° 2.512 de 2017, passa a vigorar com a seguinte
alteragéo e acrescido do inciso V:
Artigo 14 — O Processo Administrativo sera instaurado e acompanhado por uma Comisséo
Consultiva, composto por sete membros, tecnicamente capacitados, indicados titulares e
suplentes, por Ato do Executivo Municipal, representando os seguintes 6rgaos:
(...)
V — Secretaria de Obras;”
Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as disposi¢des em
contrario.
S&o0 Sebastido, 16 de dezembro de 2019.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito

LEI N° 2683/2019

“Autoriza o Poder Executivo a contratar operagao de crédito junto a Caixa Econdmica Federal, no
ambito do Programa Avancar Cidades — Mobilidade Urbana e a oferecer garantias e da outras
providéncias.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito de S&o Sebastiéo, no uso de suas atribui¢des legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, nos termos desta Lei, a
contratar e garantir financiamento na linha de crédito do Programa Avancar Cidade — Mobilidade Urbana,
junto a Caixa Econdmica Federal, até o valor de R$ 19.949.659,13 (dezenove milhdes, novecentos e
guarenta e nove mil, seiscentos e cinquenta e nove reais e treze centavos), observadas as disposi¢cdes
legais em vigor para contratacdo de operagdo de crédito, as normas e as condi¢des especificas e
aprovadas pela Caixa Econémica Federal para a operagéo.

Paragrafo Unico. Os recursos resultantes do financiamento autorizado neste
artigo serdo obrigatoriamente aplicados na execugao do Programa Avancar Cidades — Mobilidade Urbana,
vedada a aplicacéo de tais recursos em despesas correntes, em consonancia com o § 1° do art. 35, da
Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 2°- Para garantia do principal e encargos da operagédo de crédito, fica o Poder
Executivo Municipal autorizado a ceder ou vincular em garantia, em carater irrevogavel, a modo de pro
solvendo, as receitas a que se referem os artigos 158 e 159, inciso I, alinea “b”, e § 3° da Constituicdo
Federal, nos termos do § 4° do art. 167, da Constituicdo Federal ou outros recursos que, com idéntica
finalidade, venham a substitui-los, bem como outras garantias em direito admitidas.

81° - Para a efetivacdo da cessdo ou vinculagdo em garantia dos recursos
previstos no caput deste artigo, fica a Caixa Econémica Federal autorizada a transferir os recursos cedidos
ou vinculados nos montantes necessarios a amortizagdo da divida nos prazos contratualmente
estipulados.

§2° - Na hipétese de insuficiéncia dos recursos previstos no caput, fica o Poder
Executivo Municipal autorizado a vincular, mediante prévia aceitacdo da CAIXA, outros recursos para
assegurar o pagamento das obrigag¢8es financeiras decorrentes do contrato celebrado.

83° - Fica o Poder Executivo Municipal obrigado a promover o empenho e
consignagdo das despesas nos montantes necessarios a amortizagdo da divida nos prazos
contratualmente estipulados, para cada um dos exercicios financeiros em que se efetuar as amortizagoes
de principal, juros e encargos da divida, até o seu pagamento final.

§4° - Para pagamento do principal, juros, tarifas bancarias, e outros encargos da
operacdo de crédito, fica a Caixa Econémica Federal autorizada a debitar na conta corrente mantida em
sua agéncia, a ser indicada no contrato, onde séo efetuados os créditos dos recursos do Municipio, nos
montantes necessarios & amortizagdo e pagamento final da divida.

Art. 3°- Os recursos provenientes da operagao de crédito objeto do financiamento
serdo consignados como receita no orcamento ou em créditos adicionais.

Art. 4°- O Poder Executivo Municipal incluira, na Lei Orcamentaria Anual e no
Plano Plurianual em vigor, 0s recursos necessarios aos investimentos a serem realizados, provenientes
do Programa Avancar Cidades — Mobilidade Urbana, no montante minimo necessario a realizagédo do
projeto e das despesas relativas a amortizagdo do principal, juros e demais encargos decorrentes da
operacdao de crédito autorizada por esta Lei, observado o disposto no paragrafo Gnico do art. 20 da Lei n°.
4.320, de 17.03.1964, com abertura de programa especial de trabalho.

Art. 5°- Esta Lei Entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada as
disposi¢Ges em contrario.

Sé&o Sebastido, 16 de dezembro de 2019.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito

LEI N° 2684/2019

“Dispoe sobre a Criagdo da Politica Publica Integrada para a Primeira Infancia, Plano Municipal
pela Primeira Infancia, institui no Calendério Oficial do Municipio de Sdo Sebastido a Semana do
Bebé e do Brincar e d& outras providéncias”.

FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de S&o Sebastiéo, no uso das atribuicbes que
Ihe s&o conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei institui a Politica Pablica Integrada para a Primeira Infancia no Municipio
de S&o Sebastido, com status de prioridade absoluta em consonancia com o art. 227 da Constituicdo
Federal, explicitada no art. 4° da Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), no art. 3° da Lei Federal n® 13.257, de 8 de marco de 2016 (Marco Legal da Primeira
Infancia) e conforme as diretrizes da Politica Nacional da Primeira Infancia.

81°. A Politica Publica Integrada para a Primeira Infancia compreende a instituicdo e
execucao de politicas, planos, programas, projetos, acdes e servicos multidisciplinares, interdisciplinares,
transdisciplinares e interinstitucionais a ser desenvolvida pela administracéo direta e/ou indireta municipal.

§2°. Para os efeitos desta lei, considera-se Primeira Infancia o periodo que abrange os
primeiros seis anos completos ou setenta e dois meses de vida da crianga.

83°. Dado o carater processual e a interconexao do ciclo vital, esta lei inclui disposicdes
sobre acdes a serem realizadas no periodo da gestacao, no contexto da familia e das instituicdes.

Art. 2°. As politicas publicas e seus desdobramentos praticos em planos, programas,
projetos, acdes, servi¢cos multidisciplinares, interdisciplinares, transdisciplinares, interinstitucionais e suas
avaliagbes visardo assegurar a plena vivéncia da infancia enquanto valor em si mesmo e,
simultaneamente, como etapa de um processo continuo de crescimento, aprendizagem e
desenvolvimento.

Paréagrafo Unico. As politicas e acdes referidas no "caput” deste artigo devem atender as
peculiaridades dessa faixa etaria e manterdo intrinseca relagdo com aquelas direcionadas as etapas
posteriores da vida da crianga e do adolescente.

Capitulo 1l
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 3° As politicas, programas, projetos, agles, servicos multidisciplinares,
interdisciplinares, transdisciplinares, interinstitucionais voltados ao atendimento dos direitos da crianga na
primeira infancia obedecerdo aos seguintes principios:

I.  atengo ao interesse superior da crianga;
Il desenvolvimento integral, abrangendo todos os aspectos da personalidade, com foco
nas interagdes e no brincar, segundo a visao holistica da crianga;

Ill.  respeito & individualidade e ritmo préprio de cada crian¢a;

IV.  valorizagao da diversidade das infancias presentes no Municipio;

V. incluséo das criangas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotac&o e outras situacdes que requerem atengéo especializada;

VI.  fortalecimento do vinculo e pertencimento familiar e comunitario;

VII. participacdo da crian¢a na definicdo das acdes que lhe dizem respeito de acordo com
0 estagio de desenvolvimento e as formas de expressédo préprias da idade;

VIIL. corresponsabilidade da familia, da sociedade e do Estado na atencéo integral aos
direitos da crianca;

IX. investimento publico na promogé&o da justica social, da equidade e da inclusdo sem
discriminac&o da crianga deve ser prioridade, para que se garanta isonomia ao acesso
de bens e servigos que atendam criangas na primeira infancia;

X. valorizacdo e formacdo adequada e permanente dos profissionais que atuam
diretamente com a crianga, observado o Plano Municipal da Educacéo;

XI. incremento da cultura do cuidador por meio da protecéo integral e a promogéo da

crianca como cidada ativa e participante da sociedade.
Art. 4°. S&o diretrizes para a elabora¢do e implementagdo das politicas pela Primeira
Infancia:
I.  abordagem multidisciplinar e intersetorial em todos os niveis, inclusive nos territérios
de atuacao dos servigos de atendimento da populagéo;

Il participacéo das familias e da sociedade, por meio de organizagdes representativas;
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Ill.  consideragdo do conhecimento cientifico acumulado sobre a vida e o
desenvolvimento infantil e da experiéncia profissional nos diversos campos da
atencdo a crianga;

IV.  planejamento com perspectiva de curto, médio e longo prazo para os planos e
programas;

V. previsdo e destinacdo de recursos financeiros segundo o principio da prioridade
absoluta na garantia dos direitos da crianca e do adolescente;

VI.  monitoramento permanente, avaliagao periddica e ampla publicidade das acdes e dos
resultados.

Art. 5°. Constituem areas prioritarias para as politicas publicas de atengéo as criangas na
primeira infancia:
l. a saude materno-infantil;

Il.  a seguranga alimentar e nutricional, combatendo a desnutrigcdo e obesidade infantil,
assim como os demais transtornos alimentares na infancia;

M1l. a educacao infantil;

IV. o combate a pobreza;

V.  aconvivéncia familiar e comunitéria;

VI.  aassisténcia social a familia e a crianga;
VII. a cultura da infancia e para a infancia;
VII. o brincar e o lazer;

IX. a interacdo no espago publico e o direito ao meio ambiente sustentavel;
X. a participacédo na gestéo urbana;

XI.  a protecdo contra toda forma de violéncia;
XIl. a prevencéo de acidentes;
X1, a protecdo contra a publicidade enganosa e abusiva voltada as criancas e a exposi¢do

precoce aos meios de comunicagao.

Art. 6°. As politicas publicas voltadas a Primeira Infancia, dentre outras metas, deverdo

contemplar a¢ées multidisciplinares que visem:

| - no setor de educacéo:

a. universalizagéo da educacao infantil para as criancas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos;

b. o atendimento na creche para criancas de O (zero) a 3 (trés) anos segundo a
demanda, priorizando situagdes sociais e riscos ao desenvolvimento;

c. a educagdo integral, considerando a indissociabilidade entre o cuidar e o educar,
tendo as interacdes e o brincar como eixos estruturantes;

d. amelhoria permanente da qualidade da oferta, com implementagéo de uma proposta
pedagdgica intencionalmente planejada e periodicamente avaliada, com instalagées
e equipamentos que obedecam aos padrfes de infraestrutura estabelecidos na
legislagdo, com profissionais qualificados e materiais pedagégicos adequados a
proposta pedagdgica;

e. aampliacdo da participagédo da familia no planejamento e nas acgdes escolares;

f. a qualidade da alimentagdo escolar e sua adequagdo as necessidades de
desenvolvimento em cada fase da vida durante a primeira infancia;

g. aformagédo permanente e em servigo dos educadores e do pessoal técnico e auxiliar;

h. a ampliacdo do acervo de livros infantis, brinquedos e outros materiais de apoio as
préticas pedagdgicas nas escolas e creches municipais;

i. a ampliagdo do acesso a tecnologias que promovam a aprendizagem, com
abordagens apropriadas para a respectiva faixa etéaria, do ponto de vista pedagogico;

j. o desenvolvimento de acdes voltadas a prevengdo da gravidez e das doencas
sexualmente transmissiveis na adolescéncia;

k. a atencgdo diferenciada para as estudantes gravidas e maes de bebés;

Il - no setor de saude:

a. a orientagdo, 0 preparo e o amparo da gestante, bem como a orientacdo sobre
crescimento e desenvolvimento saudavel do bebé e da crianca pequena;

b. aatencdo humanizada a gravidez, ao parto e ao puerpério;

c. a promogdo da amamentacdo no local de trabalho, com base nas diretrizes de
protecdo da maternidade, da Organizagao Internacional do Trabalho;

d. a implementagdo dos "Dez Passos para o Sucesso do Aleitamento Materno" nas
maternidades, incluindo o fornecimento de leite materno para recém-nascidos
doentes e vulneraveis;

e. o0 aconselhamento qualificado para amamentacéo nas instalagdes de saude;

f. aaproximacgéo entre as unidades de saude e as comunidades e o incentivo as redes
comunitarias que protegem, promovem e apoiam a amamentacao;

g. 0 acesso ao exame de diagndstico precoce da gravidez, ao pré-natal, com profilaxia
de prevencao de doencas e tratamento das doengas diagnosticadas, ao atendimento
que aborde a dimensao emocional da gestante e sua familia, visita a maternidade de
referéncia e apoio a grupos de desenvolvimento da parentalidade;

h. a prevencéo, deteccdo precoce e tratamento imediato das doencgas prevalentes na
Primeira Infancia;

i. a ampliagdo dos exames de rotina da saude bucal, ocular e auditiva, bem como a
orientacao a respeito das doengas mais frequentes na infancia;

j. agarantia de vacinas para toda a populagéo infantil, conforme as recomendacdes do
Programa Nacional de Imunizagéo;

k. a informatizagdo do sistema de registro e cadastro da carteira de vacinacdo e
unificagdo dos servicos de salde, com acesso aos dados por todos os 6rgaos
municipais que promovam o atendimento da criangca na Primeira Infancia e aos
familiares, se solicitado;

|.  aorientagdo aos familiares sobre o exercicio da parentalidade, aleitamento materno,
alimentagdo complementar saudavel, formagéo do vinculo afetivo, crescimento e
desenvolvimento infantil integral, cuidados especiais a criangas com transtorno global
de desenvolvimento, prevencdo de acidentes e educacdo sem uso de castigos
fisicos, nos termos das alteracdes introduzidas pela Lei Federal n® 13.010, de 26 de
junho de 2014, nas Leis Federais n° 8.069, de 1990, e n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996;

m. a disponibiliza¢éo de protocolos e instrumentos de atendimento familiar que apoiem
0 desenvolvimento ativo das competéncias familiares promotoras do
desenvolvimento integral;

n. a formagdo permanente dos profissionais, incluindo o preparo para atuagdo
intersetorial;

Il - no setor de assisténcia social:

a. o0 apoio a formagao, fortalecimento ou restauracéo do vinculo afetivo entre a criancga,
afamilia e a comunidade, com programas especificos para os casos em que a crianga
esteja em abrigo ou em programa de protecao social;

b. a adocdo de medidas sociais preventivas e a ampliagdo dos programas de
atendimento a crianga na Primeira Infancia em situagdes de vulnerabilidade e risco;

c. a priorizagdo do Programa Familia Acolhedora, nos termos do art. 34 da Lei Federal
n° 8.069, de 1990, e da Resolugéo n° 145, de 15 de outubro de 2004, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

d. o apoio a participacdo das familias em redes de protecéo e cuidado da criangca em
seus contextos sociofamiliar e comunitario;

e. o estimulo & notificac@o de toda forma de violéncia contra a crianga e a adogéo de
medidas educativas, visando ao respeito e ao cuidado integral na Primeira Infancia;

f. apromocéo da cultura de paz como forma de redugdo da violéncia;

g. a formacdo permanente dos profissionais, incluindo o preparo para atuagéo
intersetorial;

IV - no setor da cultura e lazer:

a. orespeito a formagao cultural da crianca relativamente a identidade cultural e regional
e a condicéo socioecondmica, étnico-racial, linguistica e religiosa;

b. a participagdo das criangas em manifestacdes artisticas e culturais, com énfase no

patrimdnio cultural de seus territérios e da cidade;

c. a realizacdo de exposicdes itinerantes pela cidade de produgbes artisticas das

criancas, bem como de programas de visitas a museus, exposi¢oes, feiras culturais;

d. a ampliacdo dos espacos e programas de lazer e recreagdo, prioritariamente nas

areas de maior vulnerabilidade social.

Paragrafo Unico. Além dos setores mencionados nos incisos | a IV do "caput" deste
artigo, outros setores poderdo desenvolver agdes concomitantes as definidas neste artigo.

Art. 7°. Terdo prioridade nas politicas, programas, projetos, acles e servigos
multidisciplinares, interdisciplinares, transdisciplinares e interinstitucionais voltados ao atendimento da
crianca na Primeira Infancia:

I.  as familias identificadas nas redes de saude, educagéo e assisténcia social e pelos
6rgéos do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente que:

a. se encontrem em situagéo de vulnerabilidade e de risco;

b. sofram violagBes a seus direitos, prejudicando seu papel protetivo de cuidado e

educacéo;

c. tenham criangas com deficiéncia;

Il.  as criancas que estejam sofrendo:
violacéo ou relativiza¢éo dos direitos;
violéncia, castigos fisicos e humilhantes, exploracdo ou em situacédo degradante;
desnutricdo ou obesidade infantil;
abandono ou omisséo que as privem dos estimulos essenciais ao desenvolvimento
fisico, social, emocional e cognitivo.

aoowe

Capitulo 11l
DO COMITE GESTOR

Art. 8°. A coordenagao e articulagdo da Politica Publica Integrada para a Primeira Infancia
ficard sob a responsabilidade da Saude Publica, cuja coordenagéo devera ser exercida por profissional
técnico competente para o exercicio das atribuicdes e responsabilidades que a fungdo requer.

81°. As diretrizes de trabalho da Politica Publica Integrada pela Primeira infancia devera
ser de responsabilidade de um Comité Gestor Municipal.

82°. O Comité Gestor Municipal previsto no caput deste artigo devera ser criado por
Decreto do Poder Executivo, formado por membros da administracdo direta e indireta evitando a
descontinuidade do trabalho, bem como a sua evolugao técnica.

§3°. Uma vez criado o Comité Gestor Municipal, este deve instituir seu regimento interno
e subsidiar as diretrizes técnicas, protocolos de trabalho, fluxos de atendimento, bem como os projetos,
programas e as agdes de mobilizagdo social.
Capitulo IV
DO MONITORAMENTO E AVALIAQAO

Art. 9°. Compete ao Comité Gestor Municipal referido no art. 8° desta Lei articular as
politicas e outras iniciativas voltadas ao desenvolvimento das criangas de O (zero) até 6 (seis) anos de
idade, visando promover a integralidade do atendimento, bem como monitorar e avaliar periodicamente a
implementacao da Politica Municipal Integrado pela Primeira Infancia.

Art. 10. Para efeitos de monitoramento e avaliagdo, fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a criar e manter instrumento individual de registro unificado de dados relativos ao crescimento
e desenvolvimento da crianga, bem como dos programas e servigcos publicos municipais dos quais seja
beneficiaria direta ou indireta.

Capitulo V
DO PLANO MUNICIPAL DA PRIMEIRA INFANCIA
Art. 11. As politicas publicas a que se referem o art. 6° desta lei serdo objeto do Plano
Municipal da Primeira Infancia, referenciado e articulado com os Planos Estadual e Nacional pela Primeira
Infancia, observando-se, na sua elaboragéo:
I. duracdo decenal ou superior;

Il.  abrangéncia de todos os direitos da crianca nessa faixa etéria;

Ill.  concepgao integral da crianga como pessoa, sujeito de direitos e cidada;

V. inclusdo de todas as criangcas, com prioridade absoluta as que se encontram em

situag&@o de vulnerabilidade e risco;

V.  elaboragdo conjunta e participativa de todos os setores e 6rgdos municipais que

atuam em &reas que tém competéncias diretas ou relacionadas a vida e
desenvolvimento das criangas;

VI.  participagdo da sociedade, por meio de organizagdes representativas, das familias e
criancas na sua elaboragéo;
VII. articulagcdo e complementaridade com as ac¢des da Unido e do Estado na area da
primeira infancia;
VIIL. monitoramento continuo do processo, incluindo os elementos que compdem a oferta

dos servigos, e avaliagdo dos resultados a cada 2 (dois) anos.

Capitulo VI
DO APOIO AS FAMILIAS

Art. 12. Os programas destinados ao fortalecimento da familia no exercicio do cuidado e
educacéo dos filhos na primeira infancia articularéo as agdes voltadas a crianga no contexto familiar com
0s programas sociais e servigos de atendimento aos direitos das criangas no territério.

Art. 13. As politicas e programas governamentais de apoio as familias, incluindo visitas
domiciliares e programas de promoc&o da maternidade e da paternidade corresponsaveis, buscarédo a
articulagdo das areas de saude, nutricdo, educacéo, assisténcia social, cultura, trabalho, habitagdo, meio
ambiente e direitos humanos, entre outras, com vistas ao desenvolvimento integral da crianca.

Art. 14. A oferta de programas e a¢bes de visita domiciliar que estimulem o
desenvolvimento integral na Primeira Infancia sera considerada estratégia de atuagao do Poder Executivo
e deverdo contar com profissionais qualificados, apoiados por medidas que assegurem sua permanéncia
e formacéo continuada.

Capitulo VI
DA PARTICIPACAO SOCIAL

Art. 15. A sociedade participar4 da protecdo e da promocgdo da crianga na Primeira

Infancia, solidariamente com a familia e o poder publico, dentre outras formas:
I.  formulando politicas e controlando a¢8es, por meio de organiza¢des representativas;

Il integrando conselhos de areas relacionadas a Primeira Infancia, com funcdes de
acompanhamento, controle e avalia¢ao;

1. executando agfes diretamente ou em parceria com o poder publico;

V. desenvolvendo programas, projetos e ag¢Bes compreendidos no conceito de
responsabilidade social e de investimento social privado;

V.  criando, apoiando e participando das redes de protecdo e cuidado a crianca nas
comunidades;

VI. promovendo ou participando de campanhas e a¢fes que visem aprofundar a
consciéncia social sobre o significado da primeira infancia no desenvolvimento do ser
humano.

Capitulo VI
DAS PARCERIAS

Art. 16. Para fins de execucdo das politicas publicas de primeira infancia, o Poder
Executivo podera firmar convénios com 6rgdos da Administracéo Direta ou Indireta, com outras esferas
de governo, bem como celebrar parcerias com o setor privado e termos de fomento, colaboragdo e
cooperagéo, na forma da Lei.

81°. As parcerias de que trata o "caput" deste artigo seréo precedidas, obrigatoriamente,
de licitagdo ou chamamento publico, aos quais se dara ampla publicidade.
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§2°. A opgéo por parcerias com a iniciativa privada ou com entidades sem fins lucrativos
para execucao do previsto no "caput” deste artigo ndo substituira o dever do poder publico de manter a
rede de atencao direta.

Capitulo IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Fica inserida no Calendério Oficial do Municipio de S&o Sebastido, "A SEMANA
DO BEBE E DO BRINCAR?", a ser realizada na terceira semana do més de maio.

Art. 18. Cada Secretaria Municipal responséavel pelo atendimento da crianga na Primeira
Infancia, no ambito de sua competéncia, elaborard proposta orgamentaria para financiamento dos
programas, servicos e acoes.

Art. 19. O Municipio informara a sociedade, anualmente, a soma dos recursos aplicados
no conjunto dos programas e servicos voltados a primeira infancia e o percentual estimado que os valores
representam em relag&o ao respectivo orgamento realizado.

Art. 20. As despesas decorrentes da execuc¢édo do disposto nesta Lei correrdo por conta
das dotacdes orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 21. Esta Lei podera ser regulamentada, no que couber, mediante Decreto.

Art. 22. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Sé&o Sebastido, 16 de dezembro de 2019.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito

LEI N° 2685/2019

“Institui o Programa ‘Tempo de Despertar’ que dispoe sobre a reflexdo, conscientizagio e
responsabilizacdo dos autores de violéncia doméstica, e grupos reflexivos de homens, e d4 outras
providéncias.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de S&o Sebastido, no exercicio de suas
atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica instituido no ambito do Municipio de S&o Sebastido o Programa “Tempo de
Despertar’ que trata sobre a reflexdo, conscientizagéo e responsabilizagao dos autores de violéncia e
grupos reflexivos de homens nos casos de violéncia domeéstica contra as mulheres na cidade de Sao
Sebastigo.

Art. 2° - O Programa a que se refere esta Lei tem como objetivos principais a
conscientizagdo dos autores de violéncia, bem como a prevencéo, combate e redugdo dos casos de
reincidéncia de violéncia doméstica contra as mulheres.

Art. 3° - O Programa “Tempo de Despertar” tem como diretrizes:

| — A conscientizagao e responsabilizagdo dos autores de violéncia, tendo como parametro

a Lei n° 11.340 de 07 de agosto de 2006;

Il — A transformacéo e rompimento com a cultura de violéncia contra as mulheres, em

todas as suas formas e intensidades de manifestagéo;

11l = A desconstrucéo da cultura do machismo;

IV — O combate a violéncia contra as mulheres, com énfase na violéncia doméstica;

V — A participacdo do Ministério Publico e do Poder Judiciario no encaminhamento dos

autores de violéncia.

Art. 4° - O Programa a que se refere esta Lei terd como objetivos especificos:

| — Promover o acompanhamento e reflexdo dos autores de violéncia contra a mulher;

Il — Conscientizar os autores de violéncia sobre a cultura de violéncia contra as mulheres;

11l — Promover um ambiente reflexivo que favorega a construgéo de alternativas a violéncia

para a resolugéo de problemas e conflitos familiares;

IV — Evitar a reincidéncia em atos e crimes que caracterizem violéncia contra a mulher;

V — Promover a integracdo ente Municipio, Ministério Publico, Poder Judiciario e

sociedade civil, para discutir as questBes relativas ao tema, visando sempre o

enfrentamento a violéncia praticada contra a mulher;

VI — Promover a ressignificacéo de valores intrinsecos na sociedade no que diz respeito

a sobreposigao, dominacéo e poder do homem sobre a mulher;

VII — Promover a ressocializacdo, de modo a melhorar os relacionamentos familiares e

profissionais.

Art. 5° - Esta Lei se aplica aos homens autores de violéncia doméstica contra a mulher
e gue estejam com inquérito policial, procedimento de medida protetiva e/ou processo criminal em curso.

Paragrafo Unico — N&o poderao participar do Programa os homens autores de violéncia
que:

| — Estejam com sua liberdade cerceada;

Il — Sejam acusados de crimes sexuais;

IIl — Sejam dependentes quimicos com alto comprometimento;

IV — Sejam portadores de transtornos psiquiatricos;

V — Sejam autores de crimes dolosos contra a vida.

Art. 6° - A periodicidade, e metodologia e a duragado do Programa serdo decididos em
conjunto com a Municipalidade, Poder Judiciario e Ministério Publico.

Art. 7° - O Programa sera composto e realizado por meio de:

| — Trabalho psicossocial de reflexé@o e reeducacao promovido por profissionais habilitados

para desempenhar esse papel;

Il — Palestras expositivas ministradas por convidados com notério conhecimento sobre os

temas abordados;

11l — Discussdo em grupos reflexivos sobre o tema palestrado;

VI — Orientagéo e assisténcia social.

Art. 8° - O Programa sera anualmente elaborado, executado e reavaliado por uma equipe
técnica composta por psicélogos, assistentes sociais, e especialistas no tema, a ser formada por
indicacéo, representantes da Prefeitura Municipal de S&o Sebasti&o, do Ministério Publico e do Poder
Judiciario.

Paragrafo Unico — A Prefeitura Municipal participara da elaboragdo do Programa por
meio das Secretarias Municipais de Saude, Assisténcia e Desenvolvimento Social, Educagdo, Seguranga
Urbana e Coordenadoria da Mulher.

Art. 9° - As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrdo por conta de dotacdes
orgcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 10 — O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da data de sua publicacao.

Art. 11 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes
em contrario.

S&o0 Sebastido, 16 de dezembro de 2019.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito

LEI N° 2686/2019

“Dispoe sobre a permissao da presenga de doula durante todo o periodo de trabalho de parto e
pés-parto imediato, bem como na consulta e exames de pré-natal, sempre que solicitado pela
parturiente, nas maternidades, hospitais e demais equipamentos da rede municipal de Saude.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de Sdo Sebastido, no exercicio de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — As maternidades e os estabelecimentos de saide da rede municipal ou hospitais
privados contratados ficam obrigados a permitir a presenca de doulas durante todo o periodo de trabalho
de parto, parto e pés-parto imediato, bem como na consulta e exames de pré-natal, sempre gue solicitados
pela parturiente.

Art. 2° - A presenga de doula dar-se-a sem prejuizo da presenga do acompanhante a que
se refere a Lei Federal n° 11.108, de 7 de abril de 2005, desde que o espaco fisico do centro obstétrico
comporte a permanéncia de ambos.

Paragrafo Unico — Na hipétese do espaco fisico do centro obstétrico ndo comportar a
permanéncia de ambos, sera viabilizada presenca do acompanhante ou da doula, conforme indicado pela
parturiente.

Art. 3° - A doula podera entrar nos ambientes de trabalho de parto, parto e pés-parto com
seus instrumentos de trabalho.

Paragrafo Unico — E vedado a doula realizar procedimentos privativos de profissdes de
salide, com diagndsticos médicos, ainda que tenha formacgao na area de salde.

Art. 4° - O descumprimento do artigo 1° desta Lei sujeitar4 aos anfitribes as seguintes
penalidades:

| — Adverténcia, na primeira ocorréncia;

Il — Aplicacéo de Penalidades previstas na Legislac&o.

Paragrafo Unico — Competira ao 6rgdo gestor da sadde a aplicacdo das penalidades
referidas neste artigo, conforme estabelecer a Legislag&o.

Art. 5° - Os servigos de saude abrangidos pelo disposto nesta Lei deverdo, no prazo de
90 (noventa) dias contados com a sua publicagdo, adotar as providéncias necessarias ao seu
comprimento.

Art. 6° - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo.

S&o Sebastido, 16 de dezembro de 2019.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito

LEI N° 2687/2019
“Institui no Calendario Oficial de Eventos do Municipio a Semana de Mar e Mergulho do Municipio
de S&o Sebastido.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de Sao Sebastido, no uso de suas atribuicdes
legais faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art.1°. Fica instituido no Calendario Oficial de Eventos do Municipio de Sdo Sebastido a
Semana de Mar e Mergulho do Municipio de S&o Sebastido.

Paragrafo Unico — O evento acima mencionado seréa realizado anualmente na primeira
semana de Dezembro.

Art.2°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicac&o.
S&o Sebastido, 16 de dezembro de 2019.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito

LEI N° 2688/2019

“Estima a receita e fixa a despesa para o exercicio financeiro de 2020”.

FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de Sdo Sebastido no exercicio de suas atribuicdes, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1°- Esta Lei estima a receita e fixa a despesa do Municipio de Sdo Sebastido para o exercicio
financeiro de 2020, nos termos do art. 165, paragrafo 5°. da Constituicdo Federal, Lei 4320/64, Lei de
Responsabilidade fiscal, Lei de Diretrizes Orgamentaria e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico (NBCASP):

| - O orgamento Fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus fundos, érgaos e entidades da
administracdo municipal direta e indireta, inclusive fundag6es instituidas e mantidas pelo poder publico.
1l - O or¢camento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgéos a ela vinculados,
da administracéo direta ou indireta, bem como os fundos e fundagdes instituidos e mantidos pelo Poder
Publico.

CAPITULO Il

DO ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Secao |

Da Estimativa da Receita

Artigo 2° - A receita total estimada no orgamento fiscal, seguridade social e de investimentos, ja com as
devidas deducGes legais, representa o montante de R$ 1.070.713.250,00 (Hum bilhdo, setenta milhdes,
setecentos e treze mil e duzentos e cinquenta reais).

Paragrafo Unico - A receita publica se constitui pelo ingresso de carater ndo devolutivo auferido pelo ente
municipal, para a alocagdo e cobertura das despesas publicas. Todo ingresso orgcamentério constitui uma
receita publica, podendo ser classificadas em receitas correntes e de capital, arrecadadas na forma da
legislacéo vigente e especificadas no quadro abaixo:

PREVISAO DAS RECEITAS ORCAMENTARIAS POR ORGAOS

01 - Camara Municipal 0,00

02 - Prefeitura Municipal 963.251.250,00

03 — Instituto Prev. do Municipio de S. Sebastido 107.430.000,00

04 - Fundagéo Ed. Cult. S.S. Deodato Santana  29.000,00

05 — Fundagéo de Saude Publica 3.000,00

Total das Receitas Liquida 1.070.713.250,00

SECAO I

Da Fixagao da Despesa

Artigo 3° - A despesa fixada de R$ 1.070.713.250,00 (Hum bilh&o, setenta milhGes, setecentos e treze mil
e duzentos e cinquenta reais), sera realizada segundo a discrimina¢éo dos quadros demonstrativos de
6rgéos, funcdes e natureza da despesa, cujos desdobramentos apresentam-se com os seguintes valores:
FIXACAO DAS DESPESAS POR ORGAOS

01 - Camara Municipal 23.281.250,00

02 - Prefeitura Municipal 897.660.380,04

03 - Instituto Prev. do Municipio de S. Sebastido 107.430.000,00

04 - Fundacao Ed. Cult. S.S. Deodato Santana  10.227.000,00

05 — Fundagéo de Saude Publica 32.114.619,96

Total Geral do Orcamento do Municipio 1.070.713.250,00

Artigo 4° - A parcela da despesa do orgamento da seguridade social que exceder a receita correspondente
sera custeada pela receita do orgamento fiscal.

Artigo 5° - O repasse de recursos do Executivo para o Legislativo far-se-4 com base na soma das dotagdes
deste.

Artigo 6° - A reserva de contingéncia prevista para capitalizagédo do regime préprio de previdéncia podera
ser utilizada por seu 6rgéo gestor, no todo ou em parte, para dar cobertura a créditos adicionais referentes
a beneficios previdenciéarios, caso ndo seja possivel a utilizagéo de outros recursos.

Artigo 7°- Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, no curso da execugdo orgamentaria, observado o
limite definido pelos recursos efetivamente disponiveis, como determinado pelo artigo 43, § 1°, da Lei
4.320, de 17 de Marco de 1.964, créditos adicionais suplementares, criando elementos de despesas se
necessario ao cumprimento das ag6es orgcamentarias.

| Até 30% (trinta por cento) da despesa total fixada no artigo 3°, em conformidade ao
artigo 18 da Lei 2630/2019 (Lei de Diretrizes Orcamentarias);

Il Objetivando atender, afora o disposto no inciso |, ao pagamento:

a) de pessoal e encargos;

b) de juros, amortizagéo e demais encargos da divida publica consolidada do municipio;

c) da contribuigdo ao Programa de Formagao do Patrimonio do Servidor Publico — PASEP;
d) De precatérios judiciais;
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e) De despesas vinculadas a convénios firmados com a Unido e o Estado; Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.
f) De repasses automaticos efetuados pelos Governos Federal e Estadual, para as areas da S&o Sebastido, 20 de dezembro de 2019.
salde, educacéo e assisténcia social; FELIPE AUGUSTO
9) De despesas vinculadas ao Fundo de Manutencéo e desenvolvimento do Ensino Basico e Prefeito

Valorizacdo do Magistério — FUNDEB e a Quota Estadual e Municipal do Salario-Educacéo.

11l - A utilizar os recursos vinculados a conta de reserva de contingéncia, nas situacdes previstas
no artigo 5°. Inciso Il da LRF, e artigo 8°. da Portaria Interministerial 163 de 04 de maio de 2001 e em
conformidade ao artigo 17 paragrafo 2° da Lei 2630/2019 (Lei de Diretrizes Orgamentarias)

v - Realizar abertura de créditos suplementares, por conta do superavit financeiro ou superavit
orgamentario, apurado em balanc¢o patrimonial do exercicio anterior, na forma do artigo 43,da Lei 4320/64,
em conformidade ao artigo 19 da Lei 2630/2019 (Lei de Diretrizes Orgamentarias;

\% - Realizar abertura de créditos suplementares provenientes de excesso de arrecadacéo, quando
o saldo positivo das diferengas, acumuladas més a més, entre a arrecadagéo prevista e a realizada for
efetivamente comprovada, considerando-se ainda, a tendéncia do exercicio, na forma do artigo 43 da Lei
4320/64, em conformidade ao artigo 19 da Lei 2630/2019 (Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Artigo 8° - N&o se considera abertura de crédito adicional suplementar a simples modificagdo das fontes
de recursos e dos cédigos de aplicagbes das dotagbes, quando necessarios ao ajuste da execugdo
orgamentaria.

Paragrafo Unico — As modificacdes de que trata o caput serdo efetivadas por ato do Chefe do Executivo.
Artigo 9° — Fica o poder executivo autorizado a realizar, no curso da execucao orgamentéria, operagdo de
crédito nas espécies, limites e condigbes estabelecidas em resolugdo do Senado Federal e na legislagdo
federal pertinente, especialmente na Lei Complementar n® 101, de 04 de Maio de 2.000.

Artigo 10 — Ficam os Poderes Legislativo e Executivo autorizados, respectivamente,por ato proprio, a
realocar recursos orgamentarios de dotagGes dentro da mesma natureza ou de uma natureza de despesa
para outra, desde que ndo haja alteragcao na fonte de recurso, programa, atividade, projeto ou operagao
especial, com a finalidade de facilitar o cumprimento da programacdo aprovada nesta Lei, em
conformidade ao artigo 20, da Lei 2630/2019 (Lei das Diretrizes Orgamentarias).

Artigo 11 - Os 6rgdos e entidades mencionados no art. 1° ficam obrigados a encaminhar ao 6rgédo
responsavel pela consolidacdo geral da contas publicas do municipio, até quinze dias ap6s o
encerramento de cada més, as movimentacdes orgamentarias, financeiras e patrimoniais, para fins de
consolidacéo das contas publicas do ente municipal, conforme artigo 50 da Lei Complementar 101/00.
Artigo 12 - Esta Lei entrard em vigor em 1° de janeiro de 2020.

Sé&o Sebastido, 17 de dezembro de 2019.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

DECRETON°7661/2019
“Regulamenta o processo de transi¢cdo do Fundo de Aposentadoria e Penséo dos Servidores
de Sdo Sebastido — FAPS para o Instituto Previdenciario do Municipio de Sdo Sebastido —
SAO SEBASTIAO PREV e d4 outras providéncias.”
FELIPE AUGUSTO, prefeito municipal da Estancia Balnearia de Sdo Sebastido,
de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei;
CONSIDERANDO o art. 4° da Lei Organica Municipal;
CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal n® 241/2019;
CONSIDERANDO a necessidade de organizacdo do processo de transicao e
implementag&o do Instituto de Previdéncia de S&o Sebastifio — SAO SEBASTIAO PREV, de forma
a atender a legislagdo pertinente e transferir a gestao ao ente autbnomo;
DECRETA:

Estado

Artigo 1°- Este Decreto regulamenta, nos termos do art. 167 da Lei Complementar
241/2019, o processo de transigdo até a concluséo implantacdo do SAO SEBASTIAO PREV.

Artigo 2°- A representacéo juridica do SAO SEBASTIAO PREYV fica, delegada a
Secretaria de Assuntos Juridicos do Municipio, ficando a cargo dos Procuradores Municipais a
defesa dos interesses do SAO SEBASTIAO PREV, juridica e administrativamente, até o final do
processo de transicéo.

Artigo 3°- A Abertura e conclusdo de Processos administrativos licitatorios,
dispensa e inexigibilidades de licitagdes, solicitados pelo SAO SEBASTIAO PREV, serfo
realizados pela Secretaria Municipal de Administragdo, sendo tambem utilizada os servigos da
comissao de licitacao e Pregoeiros e equipe técnica da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido, até
que o S&o Sebastido Prev providencie e conclua a realiza¢do de concurso publico para contratagao
de servidores necessarios ao funcionamento de sua administragdo.

Artigo 4°- A Junta Médica Oficial do Municipio — JMO é responsavel pela realizagdo
das pericias médicas necessarias a concessao e manutencdo dos beneficios previdenciarios
durante o processo de transicao.

Artigo 5°- Ficam cedidos ao SAO SEBASTIAO PREV os seguintes servidores,
anteriormente lotados na estrutura do FAPS para responderem pelo expediente administrativo,
contabil e financeiro durante o periodo de transigao:

- Jodo Marcos Oliveira Dias

- Carlos Eduardo Felgueira

- Andrea Osorio da Silva

- Gilberto da Silva Amancio ( Até 27/11/2019)

- Fernando da Silva Leite ( Até 29/11/2019)

Artigo 6° - Até que sejam empossados 0s novos conselheiros eleitos através da
Lei Complementar 241/2019, ficam ratificados todos os atos realizados pelos conselheiros eleitos
e indicados na estrutra do FAPS, nos moldes da Lei Complementar 867/1992.

Artigo 7° - Fica designada a seguinte comissdo, que serd responsavel pela
promogdo dos procedimentos administrativos, financeiros, contabeis e juridicos, necessarios a
transicdo dos ativos e passivos do FAPS ao SAO SEBASTIAO PREV, bem como, pelos atos
necessarios a estruturagéo e planejamento da organizag&o administrativa independente do SAO
SEBASTIAO PREV:

- Adilson Ferreira de Moraes

- Ivan Moreira da Silva

- Ernesto Donizetti Aparecida Silva

- Andréa Osorio da Silva

- Alan Sime&o Santana

- Luiz Paulo dos Reis Nolasco

Artigo 8° Os servidores designados fardo jus & gratificagéo instituida nos termos do
artigo 147, 1°, da Lei Complementar n°® 146/2011.

Artigo 9° - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrério, retroagindo seus efeitos até o dia 10 de junho de 2019.

S&o0 Sebastido, 20 de dezembro de 2019.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito

DECRETON°7662/2019
“Prorroga o prazo da anistia de penalidades moratérias relativas aos créditos tributarios e nao
tributarios municipais, conforme a Lei Complementar n° 244/2019.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de S&o Sebastido, usando das atribuiges que Ihe
séo conferidas por Lei;
DECRETA:

Art. 1°. Fica prorrogado até 30/12/2019 o prazo para adeséo aos beneficios, nos termos
do artigo 8° da Lei Complementar Municipal n® 244/2019.

DECRETON°7663/2019
“Altera o Decreto n° 2132/98, no tocante a quantidade de licencas para passeios nauticos.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de Sdo Sebastido, no exercicio de suas
atribui¢Bes legais, que lhe confere a Lei Organica do Municipio,
DECRETA:

Art. 1°. Fica acrescida mais 1 (uma) vaga a quantidade de embarcac¢des da modalidade
mitda de propulsdo humana a realizar passeios nauticos na Praia de Barequegaba, originalmente
instituida pelo Decreto n° 2132/98 em seu artigo 2°.

Art. 2°. O nimero de autorizagGes para a sobredita modalidade e local passa a ser de 4
(quatro).

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sé&o Sebastido, 26 de dezembro de 2019.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito

DE CRE TO N°7664/2019

“Declara reservada para fins de interesse publico e social a area Avenida Dr. Francisco Loup (Rod.
Manoel Hipélito do Rego), n° 631, Bairro Maresias, neste Municipio, em area maior de dominio
puablico municipal.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito de Sdo Sebastido, no uso de suas atribuicdes, em
conformidade com o 84° do artigo 4° e artigo 7° da Lei Municipal n°® 2511/2017,

DECRETA:

Art.1 - Fica reservada para fins de interesse publico e social a area a seguir indicada na
Avenida Dr. Francisco Loup (Rod. Manoel Hipélito do Rego), n° 631, Bairro Maresias, neste Municipio,
situada em &area maior de propriedade do Municipio de Sdo Sebastido, Inscricdo Cadastral n°
3133.241.1199.0271.0000, registrada sob Matricula n® 46684 do Cartério de Registro de Imdveis da
Comarca de S&o Sebastido.

I- Inicia-se a descri¢do deste perimetro no vértice P1, definido pelas coordenadas UTM

SIRGAS 2000 E: 443.121,775 m e N: 7.368.679,010 m; deste segue com o azimute 110°

20’ 13” e distancia de 11,76 m, confrontando com a AVENIDA DR. FRANCISCO LOUP

(ROD. MANOEL HYPPOLITO DO REGO) até o vértice P2, definido pelas coordenadas

E: 443.132,801 m e N: 7.368.674,923 m; deste segue com o azimute 196° 54’ 48” e

distancia de 25,96 m, confrontando com o IMOVEL DE IDENTIFICACAO CADASTRAL

3133.241.1199.0281.0000, FRENTE PARA A AVENIDA DR. FRANCISCO LOUP,

NUMERO PREDIAL 621 (DENISE PRUDENTE GUASSALOCA) até o vértice P3,

definido pelas coordenadas E: 443.125,248 m e N: 7.368.650,083m; deste segue com o

azimute 288°36°45” e distancia de 6,54m, confrontando com a FAIXA DE MARINHA até

o vértice P4, definido pelas coordenadas E:443.119,049m e N: 7.368.652,171 m; deste

segue com o azimute 017°49°’52” e distancia de 1,43m, confrontando com a FAIXA DE

MARINHA até o vértice P5 definido pelas coordenadas E: 443.119,489 m e N:

7.368.653,537 m; deste segue com azimute 289°54’38” e distancia de 4,68m,

confrontando com a FAIXA DE MARINHA até o vértice P6, definido pelas coordenadas

E: 443.115,089 m e N: 7.368.655,130 m; deste segue com azimute 015°38°24” e

distancia de 24,80 m, confrontando com o IMOVEL DE IDENTIFICACAO CADASTRAL

3133.241.1199.0182.0000, FRENTE PARA A AVENIDA DR. FRANCISCO LOUP, SEM

NUMERO PREDIAL (PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO) até o vértice P1,

perfazendo uma é&rea de 292,27 m? (duzentos e noventa e dois metros e vinte e sete

decimetros quadrados).

Art. 2° - A reserva ora declarada é essencial para o atendimento de interesse publico e
social e veda a possibilidade de regularizagdo fundiaria de quaisquer ocupacdes de particulares
preexistentes sobre a area objeto deste Decreto.

81°. As benfeitorias existentes na area, desde que comprovadamente autorizadas pelo
Poder Publico e construidas até a publicacao deste Decreto, serdo indenizaveis apés a devida apuragao
em regular processo administrativo.

§2°. Ficam cancelados todos os cadastros imobiliarios municipais existentes sobre a area
objeto deste Decreto, devendo a apuragdo quanto a eventual restituicdo de indébito de impostos e taxas
ja pagos no corrente ano a ser realizada em regular processo administrativo.

83°. Fica determinado o cercamento e a instalagdo de placas na area objeto do presente
Decreto com as informagdes necessaérias ao esclarecimento da populacéo.

84°. Ficam autorizadas quaisquer medidas administrativas e judiciais, inclusive para
imissdo, manutencao e reintegracédo de posse, para o completo cumprimento dos objetivos do presente
Decreto.

Art. 3° - As despesas com a execugao do presente Decreto correrdo por conta de dotagdo
orgamentaria propria.

Art.4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

S&o Sebastido, 26 de dezembro de 2019.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito

DECRETO N°7665/2019
“Delega poderes ao Secretario Municipal da Educac&o conforme dispositivos da Lei Federal n°
13.019/2014 e art.116 da Lei Federal n° 8.666/93.”
FELIPE AUGUSTO, Prefeito de Sdo Sebastido, no exercicio de suas atribuicdes legais,
e considerando o disposto no artigo 69, inciso XV da Lei Organica Municipal,
DECRETA:
Art.1°. Fica atribuida competéncia ao Secretario Municipal da Educagéo os seguintes
atos administrativos:
II-  Autorizar a abertura de chamamentos publicos, homologar, adjudicar e assinar termos
de colaboracéo, termos de fomento e acordos de cooperagdo, conforme dispositivos da
Lei Federal n°® 13.019/2014 e alteragdes;
Ill- Praticar todos os atos pertinentes durante o tramite dos procedimentos de
chamamentos publicos;
IV- Ratificar a dispensa, conforme art.30 e inexigibilidade de chamamento publico,
conforme art.31 e seguintes da Lei Federal n°® 13.019/2014 e alteracdes;
V- Autorizar e praticar todos os atos para a formalizacdo dos convénios de que trata o
art. 116 da Lei n° 8.666/1993.
Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3°. Revogam-se as disposigfes em contrario.
S&o Sebastido, 26 de dezembro de 2019.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito
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Registro de Efetivo no Boletim do Municipio

O Secretério de Seguranca Urbana, com fundamento na Lei Federal n® 10.826/2003 e Decreto Federal n°
9847/2019, no uso de suas atribuicdes, resolve:

Considerando os preceitos da legislagao federal vigente, que trata do controle institucional pelo Comando
do Exército Brasileiro em relacdo as Guardas Civis Municipais, no que tange as autorizagdes para
aquisicdo, registro, posse e utilizacdo de armas de fogo, munigGes, coletes e escudos balisticos, bem
como equipamentos e muni¢gdes menos letais, faco tornar publico o quantitativo do EFETIVO EXISTENTE
no quadro de pessoal da carreira publica de Guarda Civil Municipal de Sdo Sebastido, compreende 85
(Oitenta e cinco), na data de 10 de dezembro de 2019.

Registre-se e Publique-se. Prefeitura de S8o Sebastido, ao(s) 10 dias(s) do més de dezembro do ano de
dois mil e dezenove.

Emerson Elias - Secretario de Seguranca Urbana

Registro de Armas e Munigdes no Boletim do Municipio

O Secretério de Seguranga Urbana, com fundamento na Lei Federal n® 10826/2003 e Decreto Federal n°
9847/2019, no uso de suas atribui¢des resolve:

Considerando os preceitos da legislacédo federal vigente, que trata do controle institucional pelo Comando
do Exército Brasileiro em relagdo as Guardas Civis Municipais no que tange as autorizagdes para
aquisicao, registro, posse e utilizagdo de armas de fogo, municdes, coletes e escudos balisticos, bem
como equipamentos e municdes menos letais, faco tornar pablico a TABELA DE DOTACAO DE ARMAS,
MUNIGCOES, COLETES BALISTICOS, ESCUDOS BALISTICOS, EQUIPAMENTOS E MEIOS MENOS
LETAIS, para uso da Guarda Civil Municipal de Sao Sebastido, nos termos da Lei Federal n°. 10.826/2003,
10.884/2004, 11.706/2008 e Decreto Federal n°. 9847/2019 que regulam e normatizam o uso dos meios
elencados em destaque.

TABELA DE DOTACAO~ DE ARMAS, MUNIGCOES, COLETES, ESCUDOS BALISTICOS
EQUIPAMENTOS E MUNICOES MENOS LETAIS

Uso Individual

Destino Pessoal Operacional

Emprego DE PORTE PORTATIL

Tipo Pistola/Revolver Espingarda Car./ Fz. /SubMt

Calibre 1 2 3
Armamento | Dotacdo % 100 50 50
Munigdo para Operacdes (tiro/
Arma) 300 500 300
Munic&o para Treinamento
(tiro/arma/ano) 1000 1000 1000
Muni¢&o para Formacéo (tiro/arma) 1000 1000 1000

QOutros ltens

Escudo Anti Balistico - 4 Dotacao (%) 10

Coletes a prova de projéteis - 5 Dotagéo (%) 100

Armas de presséo por acdo de gas comprimido

Armas de eletrochoque pulsativo

Langadores de muni¢des menos letais

Granadas quimicas

Granadas de som e fumigenas

Muni¢des quimicas e elastbmero

Menos Letais Espargidores de Agentes Quimicos

1. Armas curtas: .38 Spl. .380 Auto, 9 x19 mm Parabelum, .40 S&W, 357 Mag. e 45 ACP.

2. Armas longas néo raiadas: 12 com cano de 19” e 20", com agao de repeticdo ou semiautomatica,
coronha fixa, rebativel, pistol grip ou dobravel, mira mecanica.

3. Carabina (Car.) Fuzil (Fz) e Sub Metralhadora (SubMt) .38 Spl., 9x19 mm Parabelum, .40 S&W, .30
Carbine, 5,56 x 45 mm e 7,62 x 51 m/m, coronha fixa, rebativel ou dobravel, mira mecanica ou optica.
4. Escudos balisticos niveis IlA e lll, em aramida, kevlar ou composto, percentual sobre o efetivo
existente.

5. Coletes balisticos niveis I, lIA e Ill, em aramida, kevlar ou composto, uso ostensivo ou dissimulado,
percentual sobre o efetivo existente.

Registre-se e Publique-se. Prefeitura de Sao Sebastido, ao(s) 10 dias(s) do més dezembro do ano de
dois mil dezenove.

Emerson Elias - Secretario de Seguranca Urbana

Extrato do Contrato Administrativo — 2019SEMAM166 — Processo n.° 60.710/19

Contratada: Amplar Engenharia e Gestdo Ambiental Ltda. - EPP.

Objeto: Prestacdo de servicos técnicos especializados para avaliagdo ambiental com investigacao
detalhada e avaliacdo de risco de imével utilizado como transbordo municipal de residuos sélidos
domiciliares de S&o Sebastido.

Prazo: 120 (cento e vinte) dias.

Modalidade: Tomada de Precos n° 001/19

Valor: R$ 100.776,00 (cem mil, setecentos e setenta e seis reais)

Data: 04.12.2019

Assinam: Felipe Augusto pelo Municipio e Mauro Mendes Filho pela Contratada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

PROCESSO N° 12533/2019

CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2019
OBJETO: SELECAO DE PROPOSTAS DE PATROCINIO PARA FORNECIMENTO, INSTALAGAO E
MANUTENCAO DO SISTEMA DE IDENTIFICAGAO DE VIAS URBANAS EM LOGRADOUROS
PUBLICOS E IMPLANTACAO, INSTALACAO DE TOTENS DE IDENTIFICACAO TURISTICA DE
ACORDO COM AS DESCRICOES E ESPECIFICAGAO NOS ANEXOS | E I, PARTE INTEGRANTE
DO EDITAL.

HOMOLOGAGAO

ACOLHENDO O JULGAMENTO PROCEDIDO PELA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
HOMOLOGO, ESSE CERTAME A EMPRESA: PROVIS PROMOCAO E MERCHANDISING LTDA —
EPP, CNPJ N° 59.926.154/0001-51, QUE OFERTOU 3.000 UNIDADES DE PLACAS TOPONIMICAS,
100 UNIDADES DE TOTENS DE IDENTIFICAGAO TURISTICAS, 24 UNIDADES DE TOTENS DE
IDENTIFICAGAO DE PRAIAS.

DATA: 16/12/2019
FELIPE AUGUSTO
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

PROCESSO N° 3246/2019

CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2019
OBJETO: SELEGAO DE PROPOSTAS DE PATROCINIO PARA IMPLANTAGCAO DE LIXEIRAS,
PEV'S E ECOPONTOS/TANSBORDOS NO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, CONFORME
ESPECIFICACOES NO TERMO DE REFERENCIA.

HOMOLOGACAO

ACOLHENDO O JULGAMENTO PROCEDIDO PELA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
HOMOLOGO, ESSE CERTAME A EMPRESA: PROVIS PROMOGCAO E MERCHANDISING LTDA —
EPP, CNPJ N° 59.926.154/0001-51 QUE OFERTOU 110 COLETORES, DE MADEIRA, COM PRAZO
DE INSTALAGCAO DE ATE 4 MESES; 20 PEV'S, DE MADEIRA, COM INSTALACAO ATE 5 MESES;
ECOPONTO/TRANSBORDO COM 2 BANEHIROS, COZINHA PARA 10 PESSOAS, COM
IMPLANTACAO EM ATE 6 MESES.

DATA: 13/12/2019

FELIPE AUGUSTO

PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE PUBLICACAO

Edital n® 35/2019. A Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido/SP, através da SEHAB — Secretaria de
Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria, torna publico para conhecimento do interessado, que no dia 19 de
dezembro de 2019, foi lavrado o Termo de Consolidagdo de Dominio, conforme Lei Municipal n°
2.511/2017 e Decreto Municipal n°® 7.355/2018, referente ao Processo Administrativo n°® 14970/2019,
referente a fragédo de 0,8309% de terreno em area maior, correspondente a unidade VILLAGE C58, do
Condominio Mata Azul, situado neste municipio e comarca, na Avenida Doutor Francisco Loup, n° 2.100,
bairro Maresias. CEP. 11628-115, inscrigdo municipal n® 3133.214.5379.0001.0000 (&rea maior),
devidamente registrado no CRI desta cidade, sob a matricula n® 43.256, em favor de Tamiz Engenharia
LTDA, e para Caixa Consoércios S.A. Administradora de Consércios e como requerente Sr. Luis
Henrique Faiock de Andrade Menezes, todos devidamente qualificados na Matricula n° 43.256.

Sé&o Sebastido, 26 de dezembro de 2019.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

EDITAL

REF. : TERMO DE INiCIO DE ACAO FISCAL n° 042/2019
Tendo sido improficuos os meios de intimagéo “por via postal registrada”, por intermédio do presente
EDITAL, o Contribuinte acima identificado fica ciente de que, em 12 de setembro de 2019, foi dado inicio
a acao fiscal, nos termos do artigo 78 da Lei Complementar n°. 106/2009, com a finalidade de efetuar a
revisdo homologatéria do Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza — ISSQN, correspondente aos
Ultimos 5 (cinco) anos, ficando excluida, por sua vez, a espontaneidade do sujeito passivo quanto as
infracBes porventura cometidas nesse periodo, nos termos do artigo 72 da referida lei.
Contribuinte (Sujeito Passivo): Francisco Carlos Custodio 03844363823 - ME

CCM: 20938 - CNPJ: 11.960.043/0001-35

Endereco da Divisdo de Inspetoria Fiscal: Rua Sebastido Silvestre Neves, n° 185 — Centro- Sao Sebastido-
SP — Telefones (12) 3891-2313 e 3891-2314; e-mail: inspetoriafiscal@saosebastiao.sp.gov.br.

Processo Administrativo n® 12.181/2019.

Inspetora Fiscal de Rendas: Simone Barbosa Lopes — RE 3600-5
S&0 Sebastido, 23 de dezembro de 2019.

COMUNICADO DE JULGAMENTO DOS ENVELOPES “PROPOSTA COMERCIAL”

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 133/2019

TOMADA DE PRECOS N°: 001/2019

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de realizacdo de concurso
publico destinado ao provimento de vagas para emprego publico do quadro permanente de empregados
da Fundagédo de Saude Publica de Sdo Sebastido, nesta compreendida todas as etapas necessarias a
plena execucéo dos servigos tais como planejamento e organizagdo, disponibilizacdo de meio eletrénico
para inscricdo dos candidatos, execucdo das etapas do certame, disponibilizagdo de locais para
realizacdo das etapas bem como dos recursos materiais e humanos necessarios, publicacdes e
publicidade, impressées, empacotamento de provas, coordenac¢do das provas objetivas e etapas praticas,
realizacéo do curso de formacéo inicial para agente comunitario da salde, correcéo das provas através
de equipamento de leitura 6tica, apresentacdo do resultado, resposta a eventuais recursos, contratagao
de fiscais, apoio técnico-juridico em todas as etapas do certame etc., até sua homologagéo.

Apbs andlise das propostas comerciais a Comissao de Licitacdo decide CLASSIFICAR as empresas RHS
CONSULT LTDA - EPP com pontuacdo da proposta comercial de 40%, EPL - EMPRESA
PARANAENSE DE LICITACOES LTDA com pontuacdo da proposta comercial de 37,71% e RBO
SERVICOS PUBLICOS E PROJETOS MUNICIPAIS com pontuacéo da proposta comercial de 31,68%
Portanto, considerando as analises das propostas técnica e comercial, a pontuacédo da Nota Global ficou
conforme segue: RBO SERVICOS PUBLICOS E PROJETOS MUNICIPAIS com pontuacdo de 91,68%,
RHS CONSULT LTDA - EPP com pontuacao de 83,33% e EPL — EMPRESA PARANAENSE DE
LICITACOES LTDA com pontuacdo de 72,16%, sendo assim a Comissdo declara como VENCEDORA
do certame a empresa RBO SERVICOS PUBLICOS E PROJETOS MUNICIPAIS, nos termos do inciso
11l do 81° do art. 45 da Lei Federal n° 8.666/93.

Ademais, a Comisséo informa que encontra-se aberto o prazo de recurso nos termos do artigo 109 da Lei
Federal n° 8.666/93 e alteragdes.

S&o Sebastido, 26 de dezembro de 2019.

Comisséo Permanente de LicitagBes

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAQAO POR PRAZO
DETERMINADO N° 34/2019-FSPSS

O Presidente da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas atribuigées,
tendo em vista o que estabelece a Lei Complementar Municipal N° 168/2013 e suas altera¢8es, torna
publico o gabarito e classificagéo preliminares para 0 PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO, para profissional no cargo de
FARMACEUTICO, para lotagdo em UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA E FARMACIAS MUNICIPAIS
DE SAO SEBASTIAO, pelo periodo de 06 (seis) meses, conforme previsto no Artigo 22, § 5° da Lei
Complementar n° 168/2013 e alteragdes.
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GABARITO PRELIMINAR

Questédo 1l | D Questédo D Questdo C Questédo ANULADA | Questao D
2 3 4 5

Questdo 6 | D Questédo C Questdo B Questédo B Questdo C
7 8 9 10

Questao C Questédo A Questao B Questédo D Questao D

11 12 13 14 15

Questao D Questédo D Questao B Questédo D Questao C

16 17 18 19 20

CLASSIFICACAO PRELIMINAR

Classificagdo Nome Pontuacéo Total Acertos
1° Sabrina Karin Nascimento Brenda 68 13

20 Cibele Rodrigues da Silva 63 12

3° Saula Salamene 58 11

4° Cibele Ramos Monteiro Pinto 58 11

50 Camilla Nunes de Almeida Teixeira 26 5

S&o Sebastido, 26 de dezembro de 2019.
CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO N° 35/2019-FSPSS

O Presidente da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas atribuigdes,
tendo em vista 0 que estabelece a Lei Complementar Municipal N° 168/2013 e suas altera¢fes, torna
plblico o gabarito e classificacio preliminares para o PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO, para profissional no cargo de
RECEPCIONISTA, para lotag&o na UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA DE BOICUCANGA, pelo periodo
de 06 (seis) meses, conforme previsto no Artigo 22, § 5° da Lei Complementar n® 168/2013 e alteragdes.
GABARITO PRELIMINAR

Questdo 1l | D Questao D Questéo B Questao B Questéo A
2 3 4 5

Questdo 6 | D | Questédo A Questdo ANULADA | Questao D Questédo D
7 8 9 10

Questao C | Questéo B Questdo B Questédo B Questdo C
11 12 13 14 15

CLASSIFICACAO PRELIMINAR

Classificacdo Nome Pontuacéo Total Acertos
1° Juliana Otavia Pontes 93 13
20 Moises Nunes de Souza Neto 86 12
3° Maria Claudiane melo dos Santos 86 12
40 Patricia Alves Moreira da Motta 79 11
50 Thaynan Rezende Tavares da Silva 79 11
6° Caroline Santos Silva 79 11
7° Claudete Muniz Isidoro 64 9
8° Julia Batista de Andrade 64 9
90 Ana Cristina Martins Marcelo 57 8
10° Adriana Mariana de Sousa 43 6
11° Leticia de Oliveira Sousa 36 5
12° Mateus de Jesus Elias 36 5
13° Jessica de Oliveira Souza 36 5
- Aracelle Barros de Oliveira Desclassificada -
Veronice Severina dos Santos Desclassificada -

Sao Sebastido, 26 de dezembro de 2019.
CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO N° 36/2019-FSPSS

O Presidente da FUNDAGCAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas atribuigdes,
tendo em vista o que estabelece a Lei Complementar Municipal N° 168/2013 e suas alteragdes, torna
publico o gabarito e classificacio preliminares para o PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO, para profissional no cargo de
ENFERMEIRO, para lotagdo em UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA DO MUNICIPIO DE SAO
SEBASTIAO, pelo periodo de 06 (seis) meses, conforme previsto no Artigo 22, § 5° da Lei Complementar
n°® 168/2013 e alteragdes.

GABARITO PRELIMINAR

Questdo 1l | B Questédo B Questéo D Questdo ANULADA | Questdo D
2 3 4 5

Questdo 6 | C Questédo D Questdo B Questédo D Questédo B
7 8 9 10

Questao B Questédo A Questao A Questédo D Questédo C

11 12 13 14 15

Questédo D Questao A Questédo B Questao D Questédo A

16 17 18 19 20

CLASSIFICACAO PRELIMINAR

Classificagéo Nome Pontuacéo Total Acertos
1° Natalia de Souza Nogueira Rocha 74 14
20 Ana Paula Ougusuko Angelote 58 11
3° Simone Benta da Silva de Souza 58 11
4° Maria Isabel Malafaia Bomfim 53 10
50 Carolina Ferreira Pires 53 10
6° Maria Erivanilza Pacheco Margues 53 10
7° Lara Cristina de Araujo Batista 53 10
8° Angela Maria Elias 42 8
9° Barbara Moreira Barros 42 8
100 Caroline Santos Silva 37 7
- Adriana de Fatima Costa de Souza Desclassificada -

- Flavio de Souza Piazza Desclassificado -

Sao Sebastido, 26 de dezembro de 2019.
CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente

PROVA

Cargo: Farmacéutico

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO POR PRAZO
DETERMINADO N° 34/2019-FSPSS

CONHECIMENTOS LINGUA PORTUGUESA

1) O plural correto dos termos sublinhados em “O capitdo-mor estava junto ao navio-escola.” é:

a) capitdo-mores /// navios- escolas.

b) capitaes- mor /// navio- escolas.

¢) capitdo- mors /// navios-escola.

d) capitdes-mores /// navios-escola.

2) Assinalar a alternativa que preenche as lacunas abaixo CORRETAMENTE:

Alguns cortes sao , porém outros sao tdo gue as pomadas sao

a) superficials - grand@es - inltis

b) superficials - grandéos - inlteis

c) superficiais - grandaes - inGtels

d) superficiais - grand@es - inlteis

3) De acordo com as regras da gramatica normativa, podemos substituir a particula "que" em diversos
casos nos textos, seja para evitar repeticdes desnecessarias (0 temido "queismo"), seja para sanar
possiveis ambiguidades. Alteragdes foram feitas em algumas frases do texto e encontram-se entre
parénteses. Assinale aquela que néo esta de acordo com a norma culta:

a) ... governados pela ética de condescendéncia tdo nossa conhecida, que (a qual) diz: nés somos
diferentes e temos biografia...

b) Da operacao consistente de um sistema que (o qual) tem no centro o individuo-cidad&o livre...

c) Todas as sociedades que (pelas quais) passaram por uma aguda transformacg&o no sentido de maior
igualdade...

d) ...teste mais claro do limite e da igualdade: o sistema eleitoral que (o qual) os elegeu.

4) Considere o seguinte trecho: Uma avalanche de patinetes elétricos encheu no ano passado o centro
de Madri. Embora as autoridades locais tivessem pedido que esperassem a aprovagao da nova legislacéo
sobre mobilidade, trésempresas espalharam pela cidade esses veiculos de duas rodas que afetariam a
circulagcéo e a comodidade dos cidadaos. (Disponivel em:
https://brasil.elpais.com/brasil/2019/02/23/economia/1550946892_712943.html)

A expressao sublinhada no texto estabelece uma relagéo de:

a) causalidade.

b) comparagéo.

c) alternancia.

d) concessao.

5) Assinalar a alternativa que relaciona masculino e feminino INCORRETAMENTE:

a) Cavalheiro - dama.

b) Cénsul - consulesa.

c) Fregués - freguesa.

d) Ladréo - ladra.

CONHECIMENTOS SISTEMA UNICO DE SAUDE

6) Sao doencas de notificagdo compulséria, EXCETO:

a) Botulismo.

b) Célera.

c) Dengue.

d) Diarréia.

7) Hodiernamente, a maneira como a Unido repassa os recursos do SUS para os Estados e Municipios
ocorre por:

a) Pagamento de produgéo;

b) Pagamento de procedimentos;

c¢) Transferéncias regulares e automaticas;

d) Transferéncias pactuadas e integradas;

8) Com relacéo a investigagdo epidemioldgica de casos e epidemias, € CORRETO afirmar que:

a) somente se justifica e deve ser iniciada apds a notificacdo de casos isolados ou agregados de
doengas/agravos, clinicamente declarados.

b) seu propdsito final é orientar medidas de controle para impedir a ocorréncia de novos casos.

¢) envolve obrigatoriamente o exame do doente e opcionalmente 0 exame de seus contatos.

d) a primeira providéncia a ser tomada no sentido de minimizar as consequéncias do agravo para o
individuo é se adotarem medidas de isolamento.

9) Com base nos dados relacionados a saude da familia, o0 nimero méximo de pessoas cobertas por
uma equipe de acordo com a Politica Nacional da Atengdo Béasica deve ser de:

a) Até 5 mil pessoas.

b) Até 4 mil pessoas.

c) Até 2.500 pessoas.

d) Até 1 mil pessoas.

10) A Lei Federal no 8.080/1990 que regula, em todo o territério nacional, as acdes e servi¢os de salde,
estabelece, em seu art. 70, o principio de “integralidade” dos cuidados de saude. Esse principio obriga a
que:

a) os pacientes portadores de doengas agudas sejam tratados em locais distintos daqueles dos portadores
de doengas cronicas.

b) os servigos coletivos sejam prestados pelos municipios, e os curativos, pelas outras esferas de governo,
de maneira integrada.

c) o conjunto das acdes e servigcos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada
caso em todos os niveis de complexidade do sistema, deve compor um conjunto articulado e integrado.
d) as equipes de salde devem ser sempre multiprofissionais, capazes de dar conta da unidade
biopsicossocial dos pacientes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

11) A respeito das vias de administracdo de farmacos, assinale a alternativa correta.

a) Somente farmacos que agridem a mucosa estomacal é que sdo administrados em apresentacdes com
revestimento.

b) A via sublingual é adequadamente utilizada para inUmeros farmacos, devido a grande superficie de
absorcao.

c) A via retal é, muitas vezes, Util quando o paciente encontra-se inconsciente e a ingestéo oral ndo é
possivel.

d) Farmacos aquosos séo absorvidos de modo mais lento que os oleosos pela via intramuscular.

12) A Politica Nacional de Promocéo da Saude (PNPS) afirma que, para o desenvolvimento da promocéo
da saude é imprescindivel intervir sobre problemas como: violéncia e desemprego. Em relagéo ao tema
Promocéo de salde, assinale a alternativa correta.

a) O aleitamento materno é uma agdo de promocgéo da alimentagdo saudavel.

b) Caminhada nédo faz parte das ac6es de promogéo, por tratar-se de uma atividade fisica leve sem
impactos na sadde do praticante.

c¢) O controle do tabagismo e do uso abusivo de alcool ndo sdo agdes de promocao da salde, uma vez
que trata-se da recuperacéo da saude de um individuo.

d) A promogéo da salde foi substituida pela estratégia satde da familia, que atua junto as familias na
recuperacéo da salde.

13) Os medicamentos contém diferentes principios ativos e sdo indicados para cumprir um objetivo
terapéutico ou clinico especifico. De acordo com a classificagdo farmacolégica dos medicamentos, pode-
se afirmar que:

a) os barbitdricos sao antiparkinsonianos de amplo uso na rede basica

b) os beta-bloqueadores séo utilizados em pacientes com insuficiéncia cardiaca

¢) a morfina € um analgésico de acéo local ndo narcético

d) os benzodiazepinicos sao estimulantes do sistema nervoso central
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14) Ao dispensar uma receita contendo um medicamento antimicrobiano, o farmacéutico (a) deve se
atentar a uma série de aspectos quanto a legislagdo sanitaria, como a RDC ANVISA 20/2011,
especificamente. Ante o0 exposto, assinale a alternativa correta.

a) O farmacéutico devera reter a 12 via da receita.

b) A receita contendo antimicrobiano tera validade de 7 dias em todo territorio nacional.

c) N&o é permitida a prescrigdo de mais de um antimicrobiano em uma mesma receita.

d) A receita podera conter a prescricdo de outras categorias de medicamentos desde que ndo sejam
sujeitas a controle especial.

15) A via de administragdo menos provavel para se obter um efeito sistémico é a:

a) intravenosa

b) intramuscular

c) intradérmica

d) oral

16) A Politica Nacional de Medicamentos esta expressa em um documento importante para a
consolidacdo do SUS, reconhecendo a relevancia estratégica da assisténcia farmacéutica. A diretriz da
Politica que estabelece a necessidade de uma lista com aqueles produtos considerados basicos e
indispenséveis para atender a maioria dos problemas de saude da populagao é a:

a) regulamentacdo sanitaria de medicamentos

b) reorientacé@o da assisténcia farmacéutica

¢) promocgéao da produgdo de medicamentos

d) adocéo de relagdo de medicamentos essenciais

17) A manipulacdo magistral de medicamentos tem sido um grave problema no cotidiano da acao da
vigilancia sanitaria, até mesmo com histérias recentes de mortes devido ao uso de medicamentos
manipulados. A Resolugdo RDC 67/2007 estabelece o regulamento técnico sobre Boas Préticas de
Manipulagdo Magistrais e Oficinais para Uso Humano em Farmécias. Os farmacos abaixo que apresentam
baixo indice terapéutico, baixa dosagem e alta poténcia séo:

a) aminofilina, carbamazepina e diazepan

b) litio, aminofilina e fenobarbital

¢) quinidina, clozapina e primidona

d) colchicina, digoxina e varfarina

18) Paciente asmatico recebeu o diagnéstico de hipertenséo arterial sistémica e devera iniciar o
tratamento medicamentoso. Entretanto algumas drogas |he s&o contraindicadas, pois podem
desencadear broncoespasmo, com piora de asma e DPOC. Assinale a alternativa que apresenta uma
droga que NAO deve ser utilizada por este paciente devido a estes riscos.

a) Losartana.

b) Propranolol.

¢) Hidroclorotiazida.

d) Anlodipino.

19) “Um efeito nocivo ou ndo desejado de um medicamento, ocorrendo em doses usualmente empregadas
para tratamento, profilaxia ou diagndstico de uma enfermidade, ap6s sua administragéo” é a definicdo da
OMS para:

a) reacdo alérgica

b) efeito colateral

c) evento adverso

d) reagdo adversa

20) O técnico de farmécia, ao apoiar o farmacéutico em determinado momento do ano, delineando a
definicdo do quantitativo de medicamentos necessario ao atendimento as demandas da populacdo para
um periodo de 12 meses, exerce a seguinte atividade:

a) aquisicdo de medicamentos

b) planejamento de medicamentos

c) programacao de medicamentos

d) gestao de medicamentos

RASCUNHO PARA USO DO CANDIDATO

PROVA

Cargo: Recepcionista

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO N° 35/2019-FSPSS

CONHECIMENTOS LINGUA PORTUGUESA

1) Assinalara alternativa que preenche as lacunas abaixo CORRETAMENTE:

Alguns cortes sao , porém outros sao tao gue as pomadas sao

a) superficials - granddes - inatis

b) superficials - grandaos - inlteis

¢) superficiais - grandéaes - inttels

d) superficiais - granddes - inlteis

2) De acordo com as frases a seguir, assinale a alternativa que possui a relagdo correta dos verbos que
preenchem corretamente as lacunas, na ordem em que sdo apresentadas. Eles devem concordar em
género, nimero e grau com o sujeito da oracao:

e As meninas ao baile na semana que vem;
e O pacote de folhas no chéo;

e Aquele cardume, mesmo com tantos peixes,

a) Foram / cairam / foram pegos.

b) Vai / caiu / foram pegos.

¢) Foi / cairam / foi pego.

d) Vao / caiu / foi pego.

3) Com relacéo ao uso de “por que”, “por qué”, “porque” e “porqué”, assinale a alternativa com as formas
que preenchem corretamente as lacunas das frases abaixo:

e O pais passamos é um dos mais belos;

° aquele carro é tdo caro?;

o Ninguém soube o de tanta confuséo na praga;

e Maria vai viajar de carro? ?

e Jodo nao passou no exame de habilitagéo

a) Por que; porque; porqué; porqué; por qué.
b) Por que; por que; porqué; por qué; porque.
c) Porque; por qué; por qué; porque; porqué.
d) Por qué; porque; por qué; porqué; por que.
4) Em relacéo aos sinénimos, qual par de palavras abaixo esta INCORRETO?

a) habito/costume.

b) impedir/consentir.

¢) chance/probabilidade.

d) mantinham/preservavam.

5) Dentre as opgdes a seguir, marque a que contém um anténimo de “maravilhoso”.

a) Comum.

b) Fantastico.

¢) Magnifico.

d) Surpreendente.

6) Em relagdo a divisdo silabica, assinalar a alternativa que apresenta uma palavra com divisdo
CORRETA:

a) Na-ta-l.

b) E-xce-cao.

c) Na-sceu.

d) As-sas-si-no.

pela rede;

bateu o carro;

7) Assinale a alternativa em que a grafia de todas as palavras esta correta segundo a norma culta da
lingua portuguesa:

a) Xadrez; debochado; xarope; xale.

b) Xadrez; deboxado; charope; chale.

c) Chadrez; deboxado; charope; xale.

d) Chadrez; debochado; xarope; xale.

8) Em relagdo a diviséo sildbica, assinalar a alternativa que apresenta uma palavra com divisao
CORRETA:

a) Apa-re-lho.

b) E-xce-¢ao.

c) Na-sceu.

d) As-sas-si-no.

9) Em relagdo a ortografia das palavras, assinalar a alternativa CORRETA:

a) Belicozo.

b) Viciozo.

c) Iremediavel.

d) Acolchoado.

10) Assinalara alternativa que relaciona masculino e feminino INCORRETAMENTE:

a) Parente - parenta.

b) Cavalheiro - dama.

¢) Consul - consulesa.

d) Ladréo - ladra.

CONHECIMENTOS SISTEMA UNICO DE SAUDE

11) A Lei Federal no 8.080/1990 que regula, em todo o territério nacional, as acdes e servigos de saude,
estabelece, em seu art. 70, o principio de “integralidade” dos cuidados de salde. Esse principio obriga a
que:

a) os pacientes portadores de doengas agudas sejam tratados em locais distintos daqueles dos portadores
de doengas cronicas.

b) os servigos coletivos sejam prestados pelos municipios, e os curativos, pelas outras esferas de governo,
de maneira integrada.

c) o conjunto das acdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada
caso em todos os niveis de complexidade do sistema, deve compor um conjunto articulado e integrado.
d) as equipes de salde devem ser sempre multiprofissionais, capazes de dar conta da unidade
biopsicossocial dos pacientes.

12) A lei que dispde sobre as condi¢des para a promogao, prote¢ao, recuperacao da salde, organizacéo
e funcionamento dos servigos correspondentes é a

a) Lei n® 9.540, de 20 de agosto de 1996.

b) Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.

c) Lei n° 10.507, de 10 julho de 2002.

d) Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006.

13) Com relacéo a investigagdo epidemioldgica de casos e epidemias, € CORRETO afirmar que:

a) somente se justifica e deve ser iniciada apés a notificagcdo de casos isolados ou agregados de
doencgas/agravos, clinicamente declarados.

b) seu propésito final é orientar medidas de controle para impedir a ocorréncia de novos casos.

¢) envolve obrigatoriamente o exame do doente e opcionalmente 0 exame de seus contatos.

d) a primeira providéncia a ser tomada no sentido de minimizar as consequéncias do agravo para o
individuo é se adotarem medidas de isolamento.

14) Estéo incluidas no campo de atuacéo do Sistema Unico de Salde (SUS) a execucéo de todas as
acoes listadas abaixo, exceto:

a) vigilancia sanitaria;

b) fiscalizagdo do exercicio profissional dos trabalhadores de saude;

c) vigilancia epidemioldgica;

d) sadde do trabalhador;

15) A Lei Federal no 8.080/1990 prevé que:

a) a participagdo complementar dos servigos privados para garantir a cobertura assistencial do SUS sera
formalizada mediante concesséo, estabelecida por normas predominantemente privadas.

b) a utilizacd@o do critério baseado no perfil demografico é vedada para o estabelecimento de valores a
serem transferidos a Estados, Distrito Federal e Municipios.

c) os cargos e fungdes de chefia, dire¢céo e assessoramento, no ambito do SUS, s6 poderdo ser exercidos
em regime de tempo integral.

d) os Municipios, dentre as atribuicdes estatuidas nessa lei, ficam vedados de administrar os recursos
orcamentarios e financeiros destinados a satde, em cada ano.

RASCUNHO PARA USO DO CANDIDATO

PROVA

Cargo: Enfermeiro

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO POR PRAZO
DETERMINADO N° 36/2019-FSPSS

CONHECIMENTOS LINGUA PORTUGUESA

1) Assinale a palavra que se acentua pelo mesmo motivo de OFICIO:

a) Xara.

b) Ceriménia.

c) Juizo.

d) No6.

2) Considere o seguinte trecho de um texto publicado na revista Mente Curiosa (Ano 3, n°® 49, fev. 2019):
As selfiessdo comuns nas redes sociais. O termo americano ndo tem tradugdo para o portugués, elas
basicamente funcionam como . O que as pessoas ndo sabem é que essas publicacbes
revelam muito sobre a de guem posta e tém um impacto direto na de quem vé.

Assinale a alternativa que preenche corretamente as lacunas acima, na ordem em que aparecem no texto.
a) auto retrato — auto estima.

b) autorretrato — autoestima.

) auto-retrato — autoestima.

d) auto-retrato — auto-estima.

3) As regras da Nova Ortografia - que passaram a fazer parte do nosso vocabulario oficialmente em
2016 - trouxeram algumas modificagOes, tais como a escrita da palavra "supercidadao”. Seguindo as
orientagdes de uso/desuso do hifen, assinale a alternativa que contém uma grafia "antiga” n&o aceita
pela nova regra:

a) Hiperautoritario

b) Superamigavel

c) Hiper-racional

d) Super-moderno

4) Considere o seguinte trecho: Uma avalanche de patinetes elétricos encheu no ano passado o centro
de Madri. Embora as autoridades locais tivessem pedido que esperassem a aprovagdo da nova legislacéo
sobre mobilidade, trésempresas espalharam pela cidade esses veiculos de duas rodas que afetariam a
circulagéo e a comodidade dos cidadaos. (Disponivel em:
https://brasil.elpais.com/brasil/2019/02/23/economia/1550946892_712943.html)

A expresséo sublinhada no texto estabelece uma relacéo de:

a) comparacao.

b) alternancia.

) concesséo.

d) consequéncia.
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5) Considere o seguinte inicio de um texto retirado da revista Superinteressante(02/2019): Terapia
genética pode curar sindrome de Angelman em fetos A sindrome de Angelman foi relatada pela primeira
vez em 1965 pelo neurologista britanico Harry Angelman, e é um distirbio neurolégico raro que causa um
crescimento insuficiente do cérebro. Numere os parénteses a seguir, identificando a ordem das ideias que
dao sequéncia légica ao trecho acima.

() Uma nova terapia genética criada por cientistas da Universidade da Carolina do Norte, nos Estados
Unidos, porém, pretende se tornar a cura para a doenga.

() Problemas decorrentes da doenga envolvem deficiéncia intelectual e efeitos colaterais, como alteragées
de comportamento, convulsdes e dificuldade em andar e dormir.

() Sua acgéo libera um conjunto de moléculas que corrigem as falhas genéticas do bebé ainda no utero.
() O tratamento, que ainda néo foi testado em humanos, consiste em usar a ferramenta de edicao genética
CRISP-Cas para injetar um virus inofensivo que infecta propositalmente os neurénios de fetos.

() Em casos mais graves, pessoas nessa condi¢cdo podem passar a vida inteira sem falar uma Unica
palavra.

Assinale a alternativa que apresenta a numeracao correta dos parénteses, de cima para baixo.
a)l-3-4-2-5

b)4-3-1-2-5.

€)3-1-4-5-2.

d)3-1-5-4-2.

CONHECIMENTOS SISTEMA UNICO DE SAUDE

6) A Lei Federal no 8.080/1990 que regula, em todo o territério nacional, as acdes e servicos de saude,
estabelece, em seu art. 70, o principio de “integralidade” dos cuidados de saude. Esse principio obriga a
que:

a) os pacientes portadores de doencas agudas sejam tratados em locais distintos daqueles dos portadores
de doencas cronicas.

b) os servigos coletivos sejam prestados pelos municipios, e os curativos, pelas outras esferas de governo,
de maneira integrada.

C) o conjunto das agfes e servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada
caso em todos os niveis de complexidade do sistema, deve compor um conjunto articulado e integrado.
d) as equipes de salude devem ser sempre multiprofissionais, capazes de dar conta da unidade
biopsicossocial dos pacientes.

7) Quando da identificacdo em uma unidade basica de saide de um caso de tuberculose pulmonar
bacilifero, sem complicagées clinicas maiores, o0 médico de familia deve:

a) encaminhar o paciente para um servigco de controle de tuberculose da unidade mais préxima.

b) convocar, por carta ou telefonema a unidade, todos os membros da familia para revisdo junto a unidade.
c¢) divulgar, publicamente, o caso para que todos 0s que tenham mantido contato com o paciente agendem
visitas a unidade.

d) solicitar aos Agentes Comunitarios de Salde (ACS) que comparecam ao domicilio do paciente,
desenvolvam acdes educativas e agendem consultas dos expostos a unidade.

8) O art. 198 da Constituicdo brasileira estabelece que “as a¢des e servigos publicos de saude integram
uma rede regionalizada e hierarquizada e constituem um sistema Unico”. Rede regionalizada e
hierarquizada significa que os:

a) servigos de salde devem estar ancorados em uma rede de atencéo basica em cada regido de saude.
b) servicos de salde devem ser organizados em bases territoriais definidas, de acordo com a distribuigao
da populagéo e o nivel de complexidade dos servigos.

c) servigos hospitalares de nivel terciario devem necessariamente estar contidos em cada regido de
saude.

d) ambulatérios, postos de salde e as clinicas de salde da familia devem subordinar-se a hospitais de
nivel secundario e terciario em cada regido.

9) S&o doencas de notificagdo compulsoria, EXCETO:

a) Botulismo.

b) Célera.

c) Dengue.

d) Diarréia.

10) Com base nos dados relacionados a salde da familia, 0 nimero méaximo de pessoas cobertas por
uma equipe de acordo com a Politica Nacional da Atengdo Béasica deve ser de:

a) Até 5 mil pessoas.

b) Até 4 mil pessoas.

c) Até 2.500 pessoas.

d) Até 1 mil pessoas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

11) De acordo com o Calendario de Vacinagdo 2017, a idade méaxima da primeira e da segunda doses,
respectivamente, da vacina rotavirus humano devera ser administrada rigorosamente nos limites de qual
faixa etéria?

a) Até 1 més e 15 dias e 3 meses e 7 dias.

b) Até 3 meses e 15 dias e 7 meses e 29 dias.

c) Até 1 més e 20 dias e 3 meses e 7 dias.

d) Até 3 meses e 15 dias e 5 meses e 7 dias.

12) Os diagnésticos de enfermagem representam uma importante fonte de conhecimento cientifico da
enfermagem. Por meio deles, é possivel:

a) Contribuir para expansao do cuidado.

b) Estimular o cliente a participar do plano terapéutico.

c) Direcionar a pesquisa e 0 ensino.

d) Obter critérios legais para participagao do cliente.

13) Os sistemas de informagdo em saude oferecem suporte para que gestores em determinado nivel de
deciséo planejem, decidam e realizem agGes eficazes. A sigla do sistema de informacao implantado em
todos os

municipios, alimentado pela ficha de atendimento que avalia a cobertura vacinal de rotina e em
campanhas é:

a) SI-PNI;

b) SIH/SUS;

c) SIA/SUS;

d) SINAN.

14) O(A) enfermeiro(a) esta orientando o paciente com diagnéstico de herpes genital. Qual item sera
incluido no plano de cuidados para esse paciente?

a) Quando vocé estiver tomando seus medicamentos antivirais, vocé ndo estara em periodo contagioso.
b) A transmisséo do virus somente ocorre quando ha feridas visiveis do herpes.

¢) N&o héa cura para o herpes genital, mas os surtos podem ser encurtados com a medicag&o correta.

d) A transmissédo desta infeccdo pode ocorrer mesmo nas fases em que o paciente estiver assintomatico.
15) Com 2 meses, a crianga deve receber a 12 dose da vacina tetravalente, desta forma, ela estara
evitando, EXCETO:

a) Difteria.

b) Tétano.

¢) Sarampo.

d) Coqueluche.

16) S&o varias as atribuicdes da equipe da Atengdo Basica no atendimento aos usuarios portadores de
HIV/AIDS ou outras Doencgas Sexualmente Transmissiveis.

Assinale a alternativa que nédo corresponde a esse aspecto.

a) Realizar as a¢Oes de vigilancia epidemioldgica pertinentes a cada caso.

b) Desenvolver atividades informativo-educativas de prevencgéo e controle desses agravos.

c) Promover a adesédo das gestantes ao pré-natal e oferecer o teste para sifilis, para Hepatite B e para o
HIV atodas as gestantes da area de abrangéncia da unidade, realizando aconselhamento pré e pos-teste.
d) Encaminhar todos os casos suspeitos de HIV/AIDS ou DST para avaliagéo inicial na emergéncia
hospitalar.

17) Uma mulher multigesta, cuja gravidez foi confirmada, pergunta ao(a) enfermeiro(a) qual sera a data
provéavel do parto. O primeiro dia de seu uUltimo periodo menstrual foi 20 de marco. Usando a regra de
Naegele, o(a) profissional de salide estima que a data provavel do parto (DPP) sera:

a) 27 de dezembro

b) 13 de fevereiro

c¢) 17 de janeiro

d) 20 de dezembro

18) C.R.S., enfermeira de uma Unidade Basica de Saude, realiza consulta de enfermagem em crianca de
11 anos. No exame fisico, que ela realiza em todas as consultas da salde da crianca e do adolescente,
ela utiliza o gréafico de Tanner com o objetivo de avaliar:

a) Desenvolvimento psicologico.

b) Desenvolvimento psico-motor.

c) Desenvolvimento puberal.

d) Grau de adequagéo escolar.

19) Durante a realizacdo do exame fisico de um paciente com diagnéstico de Pneumonia, podem estar
presentes na ausculta do térax:

a) roncos e sibilos, que séo ruidos mais grossos e de tonalidade mais grave, podem ser comparados ao
arrebatamento de pequenas bolhas.

b) cornagens, caracterizadas por som baixo e de dificil ausculta, causada por obstrucéo localizada na
traqueia.

¢) murmurios vesiculares, que sdo sons de processos patolégicos, que comprometem a arvore brénquica.
d) estertores crepitantes, que séo ruidos finos, homogéneos, de mesma altura, timbre e intensidade,
sendo auscultados na fase inspiratdria.

20) Um paciente foi diagnosticado com sifilis primaria (Fase 1). Ao avaliar o paciente, o(a) enfermeiro(a)
deve prever/antecipar quais achados clinicos?

a) Ulceras genitais firmes e indolores.

b) Erupcdes avermelhadas nas palmas das méaos.

c) Dor de garganta e ganglios linfaticos inchados.

d) Fraqueza muscular e mudangas visuais.

RASCUNHO PARA USO DO CANDIDATO

Processo N° 62.259/2019 — Pregao N° 104/2019
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE ALMABRADOS E REDES DE PROTECAO
PARA GINASIO

INFORMACAO

Sra. Secretéria, de acordo com o Termo de Abertura e Julgamento, informo que foi vencedora do
certame a empresa:
ARINOS COMERCIO DE MATERIAIS DE
CNSTRUCAO LTDA-ME

Data: 19/12/19

PAULA SALLES RODRIGUES

PREGOEIRA

HOMOLOGAGAO/ ADJUDICACAO
Acolhendo o julgamento procedido pelo Pregoeiro, HOMOLOGO e ADJUDICO, nos termos do Inciso VI
do Artigo 43, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de Junho de 1993 e suas altera¢des contidas na Lei Federal

n° 8.883/94, esse procedimento licitatério a(s) empresa(s):
ARINOS COMERCIO DE MATERIAIS DE | R$53.316,00
CNSTRUCAO LTDA-ME

Data: 19/12/19

VIVIAN MONTEIRO AUGUSTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO

R$ 53.316,00 Cinquenta e trés mil trezentos

e dezesseis reais

Cinquenta e trés mil trezentos
e dezesseis reais
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