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CONSIDERANDO QUE NAO HA MAIS NECESSIDADE, NESTE MOMENTO, DE CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA FORNECER PELO REGIME DE LOCAGAO, EQUIPAMENTOS E SISTEMAS
INTEGRADOS DE MONITORAMENTO DE ESCOLAS E UNIDADES DE SAUDE.OPINO PELA
REVOGAGAO E POSTERIOR ARQUIVAMENTO DO PROCESSO EM EPIGRAFE.

SAO SEBASTIAO, 18 DE MARGO DE 2020.
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PREGAO PRESENCIAL N° 008/20

PROCESSO N° 60.314/20

TIPO: MENOR PRECO

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE CONCRETO USINADO EM
DIFERENTES RESISTENCIAS QUE SERAO UTILIZADOS NA EXECUCAO/MANUTENCAO DE GUIAS,
SARJETAS E PAVIMENTO DAS VIAS E DEMAIS AREAS PUBLICAS.
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SAO SEBASTIAO, 18 DE MARCO DE 2020

GELSON ANICETO DE SOUZA

SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

Ata Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Turismo

Casa da Cultura — Rua Altino Arantes, 174

Membros Presentes:

JUCILEI PEREIRA DA SILVA, ANTONIA SENOS, ANGELO ITAVO NETO, MARCO CESARI PERROTTI
JUNIOR, NIUARA HELENA LEAL TEDESCO, MAURICIO TEDESCO, IGOR AMORIM FERREIRA
SOUZA, PEDRO KALIM FARHA, FABIANA DE OLIVEIRA TEIXEIRA, THIAGO BERTASSONI.
Convidados:

STEFANO LACIALAMELLA, KRISTINE SORFNSEN, EDUARDO GUIMARAES, ANGELA SANTOS,
ALEXANDRE RANALI, FABRICIO B.

Presidente: MARCO CESARE PERROTTI JUNIOR

Secretéario Executivo: ANDRE TESTON

Secretéario Adjunto: JUCILEI PEREIRA DA SILVA

PAUTA

1) CONGRESSO INTERNACIONAL DE JORNALISTAS
2) ECOTURISMO
3) CASAMENTO NA PRAIA

4) FISCALIZAGAO DE PRAIA — CONTRATAGAO TEMPORARIA

No quarto dia do més de Margo de 2020, na sala de reuniGes da Casa da Cultura — Centro, S&o Sebastido,
iniciou a reunido ordinaria do Conselho Municipal de Turismo. Sr. Marco Perrotti, apresenta os temas de
pauta e inicia sua fala com questionamentos recebidos a respeito dos casamentos solicitados para
acontecerem em nossas praias, alegacdes de dificuldades burocraticas e valores cobrados com taxas
referente ao uso dos espagos publicos (faixa de praia para a realizagéo do evento), contudo fica acordado
que o assunto casamento seja discutido na proxima reunido. Em referéncia ao assunto em pauta
Congresso Internacional de Jornalistas, esclarece que a logistica adotada sera: Os jornalistas serdo
divididos em trés (03) grupos, moldes adotado no dltimo encontro em 2019, (centro, maresias e jugquehy),
ou seja, trés vans transportara o grupo, sempre com 01 (hum) guia a bordo, dia 15 de margo(domingo) a
van ira direto do aeroporto levando os jornalistas para o coquetel de boas-vindas no hotel Canto do Rio —
praia de maresias, depois para seus respectivos hotéis. Dia seguinte comega a programacéao com trilhas,
passeio de barco, centro histérico, restaurantes e reserva indigena, dia 16 terdo a oportunidade de
assistirem o show do cantor Daniel na rua da praia. As saidas para as ilhas, sera das marinas de
Boigucanga e Barra do Una. Sr. Marco, esclarece que demais detalhes do roteiro sera encaminhado para
o grupo do receptivo (whatsApp). Referente assunto ecoturismo (pauta), Sr. Leandro Saadi fala sobre a
lei do ecoturismo e da importancia da criagdo do decreto, porém enfatiza a necessidade de organizar o
seu uso publico, bem como identificar se trilha é ou ndo auto guiada. Lembra da importancia do trabalho
feito pela ecoexperience referente ao levantamento técnico das trilhas, o qual deve ser usado para ditar
as necessidade e suas normas para a abertura do processo de licitagdo para estruturacéo das trilhas, cuja
prioridade sera as trilhas de Camburi, Ribeirdo do Itu e Maresias/Pauba. Fala também do aplicativo das
trilhas que espera apenas a oficializacdo das mesmas para ser ativado. Planilha apresentada:

SITUACAO DE ALGUMAS TRILHAS DE SAO SEBASTIAO - PROGRAMA DE ECOTURISMO
(Elaborada pela Camara Técnica em 02.03.2020)
Possui Possui
infraestrutu estudo de | Possui Situacao
Trilhas Atrativo implantagdo/ | estudo de | fundiaria/
ra ) =
. infraestrutur | gestédo PESM
aproximado a
1- Cachoeiras | trilha, ro e o sim (Fund. | em particular e
Boigucanga cachoeiras 50% (pronta) Florestal) andamento | Parque
i . . . . em sim (Fund. | em particular/publi
2- Praia Brava trilha, rio e praia andamento | Florestal) andamento | ca/ Parque
3- Cachoeiras | trilha, o e 40% (pronta) sim em particular e
Camburi cachoeiras °p (Prefeitura) andamento | Parque
4- Cachoeiras | trilha, o e o sim em particular/publi
Maresias cachoeiras 20% (pronta) (Prefeitura) andamento | ca/ Parque
5- Entre Maresias | , . . o sim em particular/publi
e Pauba trilha e mirantes | 10% (pronta) (Prefeitura) andamento | ca/ Parque
6- APA Baleia ggrr]c?c; passel?)éjlg 0 sim em particular
Sahy mangue (Prefeitura) andamento
trilha e
7- Entre | plataforma  de em particular e
i 3 0,
Bou;uca_nga e | observacdo de | 70% (pronta) | O andamento | Parque
Camburi aves e rampa
voo
.| trilha, ro e .
8,' Aldeia cachoeiras e | 10% (pronta) sim em
Indigena L (Prefeitura) andamento
cultura indigena
.. | trilha, ro e . .
9- - Sitio cachoeiras e sitio | 20% (pronta) sim (Fund. | em particular €
Arqueoldgico - Florestal) andamento | Parque
arqueoldgico

Sugestéo de prioridades
para investimento via prefeitura pela Camara Técnica:

1. Ribeirdo de Itu
2. Camburi

3. Pauba-Maresias

Sra. Tutu explica que até 170.000,00 (cento e setenta mil reais) para estruturacédo das trilhas pode ser
feita através do processo de carta/convite, caso o valor seja maior, somente por processo de licitagéo. Sr.
Daniel, sugere a possibilidade dos recursos provir da Secretaria de Meio Ambiente por meio de seu
Conselho de Meio Ambiente — COMAM, se compromete a levar tal proposta para préxima reunido do
Conselho. Sr. Marco Perrotti coloca em discussdo o receptivo dos jornalistas chilenos (09 pessoas),
esperados entre os dias 30 de margo e 04 de abril de 2020, seja feito pela parceria entre o trade e o poder
publico, proposta aceita pelos membros presentes, cujo roteiros serdo no mesmo molde do apresentado
aos jornalistas do Congresso Internacional esperado para os dias 15 a 17 de marco. Sra. Angela fala do
Casarao historico (hoje Casa Brasileira) e se coloca a disposi¢do durante o evento para o recebimento 1
dos mesmos. Sr. Marco Perrotti propde uma ajuda de custo por meio do FUMTUR para os participantes
do receptivo do chilenos: hospedagem (R$ 5.500,00), Refeicdo (R$ 6.500,00) e Passeios (R$ 3.000,00),
colocado em votacao foi aprovado por unanimidade entre os conselheiros presente. Sr. Mauricio Tedesco
sugere gue a proposta de minuta para contratacéo de fiscais temporarios para as praias do municipio a
ser encaminhada para o departamento juridico da prefeitura para analise e posteriormente encaminhada
ao Sr. Prefeito para sua aprovagdo, seja aprovada por meio de uma votagao no grupo de whatsApp dos
membros do conselho, no qual serd encaminhado para sua andalise. Para aprovagéo todos ou a maioria
dos conselheiros devem se manifestar favoravel, sendo aprovado, o documento serd encaminhado pelo
secretario adjunto do conselho a SAJUR (Secretaria de Assuntos Juridicos da Prefeitura de S&o
Sebastido), colocado em votacéo a proposta do Sr. Mauricio Tedesco, foi aprovado por unanimidade pelos
conselheiros presentes. Sem mais assuntos a serem discutidos Sr. Marco Perroti encerra a reunido.
MARCO CESARE PERROTTI JR

PRESIDENTE

DECRETO N°7711/2020
“Dispoe sobre a alteragdao na composicao do Conselho Municipal de Saude - COMUS.”
FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de S&o Sebastido, no exercicio de suas
atribui¢cGes legais, em especial as que lhe sdo conferidas pela Lei n°. 2579/2018, 20 de setembro de 2018
e 2669/2019 de 16 de dezembro de 2019,
DECRETA:
Artigo 1° - A composic¢éo do Conselho Municipal e Satide — COMUS — Biénio 2020/2021,
nomeando-se 0s representantes abaixo indicados:
|- DOS REPRESENTANTES DO GOVERNO
v SECRETARIA DA SAUDE INDICADOS PELO SECRETARIO DA SAUDE
Membro Titular: Ana Cristina Rocha Soares
Membro Suplente: Paulo Roberto Machado Guimarées
v FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO
Membro Titular: Paulo Henrigue Riberio Santana
Membro Suplente: Willians Alves Santana
v SECRETARIA DA SAUDE INDICADOS PELO CHEFE DO PODER EXECUTIVO
Membro Titular: Jacqueline Marinho Santos
Membro Suplente: Bruno Cesar Silva Santos
Membro Titular: Fernanda Carolina Souza Lima Paluri Cunha
Membro Suplente: Marcela Prates Santana
Il- DOS REPRESENTANTES PRESTADORES DE SERVICO DE SAUDE
v IRMANDADE SANTA CASA CORACAO DE JESUS
Membro Titular: Roberto Vicente do Nascimento
Membro Suplente: Clévis Calvo Ros
Ill- DOS REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES DE SAUDE
v SINDSERV - Sindicato dos Servidores Publicos de S&o Sebastido
Membro Titular: Audrei Queli da Silva Guatura
Membro Suplente: Claudia Prudente de Siqueira Canhadas
v SINTRASAUDE - Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Servigcos de
Saude
Membro Titular: Ivan Campos de Alvarenga
Membro Suplente: Maria Aparecida Campos Maximo
v AMESSI| — ASSOCIAGCAO MEDICA DE SAO SEBASTIAO E ILHABELA
Membro Titular: Marcelo Ferraz Coelho
Membro Suplente: Lucas Farias Campos de Souza
v CORPO CLINICO DO HOSPITAL DE SAO SEBASTIAO
Membro Titular: Leonel Nulman Szterling
Membro Suplente: Mirella Gomes de Souza
IV- DOS REPRESENTANTES DOS USUARIOS
v FEDERACAOQ DAS ASSOCIACOES DE BAIRRO PRO COSTA ATLANTICA
Membro Titular: Viviane Moura Snodgrass
Membro Suplente: Solange Wolff Fischer
v LAR VICENTINO SAO SEBASTIAO
Membro Titular: Danila Carvalho de Santana Caruzzo
Membro Suplente: Josilene Duarte dos Santos
v SOMAR - ASSOCIAQAO AMIGOS DA PRAIA DE MARESIAS
Membro Titular: Dirceia Arruda de Oliveira
Membro Suplente: Eliseu Pires Arantes
v OAB - ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL
Membro Titular: Henrique Cardoso dos Santos
Membro Suplente: Alice Braz Rodrigues
v SINDIPETRO — SINDICATO DOS PETROLEIROS DO LITORAL PAULISTA
Membro Titular: Douglas Alberto Braga
Membro Suplente: José Marcos de Andrade Medina
v POLVO - Centro de Convivéncia da Terceira Idade
Membro Titular: Angela Jalia Recchia Thomaz
Membro Suplente: Ana Lucia dos Santos
v UNIBAIRROS - Associacdo da Unido dos Bairros da Topolandia, Olaria e Itatinga
Membro Titular: José Irineu de Souza
Membro Suplente: Enio Vicente Vieira
v PAROQUIA DE SAO SEBASTIAO - Pastoral da Satude
Membro Titular: Isilda Aparecida de Rezende Giudice
Membro Suplente: Luciana da Silva
v IDEFESP - Instituto de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Estado de Sao
Paulo
Membro Titular: Fernando Francisco
Membro Suplente: Sueli Rodrigues de Morais
Artigo 2° - Os membros acima foram oficialmente indicados pelas entidades ora
representadas.
Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 03 de margo de 2020.
Artigo 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
S&o Sebastido, 19 de marco de 2020.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito
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DECRETON®°7712 /2020

“Dispde sobre a complementacdo a adogéo de medidas temporéarias e emergenciais no ambito
da Administragdo Publica direta e indireta, na prevengdo de contagio pelo COVID-19 (Novo
Coronavirus).”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de Sao Sebastido, no exercicio de suas
atribui¢cbes que Ihe séo conferidas por Lei, e:

CONSIDERANDO ter sido sancionada pelo Presidente da Republica a Lei n°® 13.979,
de 06 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de salde
publica de importancia internacional decorrente do COVID — 19 (Novo Coronavirus);

CONSIDERANDO as recentes determinacdes das autoridades do Estado de S&o Paulo,
referente as medidas preventivas de combate ao COVID — 19 (Novo Coronavirus),

DECRETA:

V - Estacionamentos;

VI - Lojas e Magazines;

VIl - Sorveteria;

VIII - Ambulantes;

IX - Saldo de beleza e afins;

X — feiras de artesanato;

— quiosques;

Xl - Oticas.

§ 1° - Excetuam-se farméacias, comércios de instrumentos e materiais (para uso médico,
cirargico, hospitalar e laboratérios), mercados, mercearias, delivery, pet shops, peixarias, agougues,
padarias e distribuidoras de gas.

§ 29 - O desrespeito por parte dos estabelecimentos mencionados estardo sujeitos ao
cancelamento dos alvaras e demais cominagdes legais.
Artigo 6° - As medidas previstas neste decreto poderdo ser reavaliadas a qualquer

Artigo 1° - Ficam temporariamente suspensas, a partir das 00h00 de 21 de margo de
2020, as seguintes atividades:

| - Licencas dos guichés e boxes das agéncias de dnibus, banca de jornal e loja de
produtos alimenticios, ponto de taxi, localizadas na rodoviaria Municipal, excetuando-se o guiché
da farmacia municipal, parada de 6nibus municipais e intermunicipais.

Il - Atividades de pesca amadora como frete e turismo, bem como a atracacédo de Sao Sebastido, 19 de marco de 2020.
embarcag8es nos piers, excetuando-se pesca artesanal, como: cerco-flutuante, rede de emalhe de FELIPE AUGUSTO
fundo, rede de gancho e linha de méao. Prefeito

Il - Licenga e alvaras de 6nibus e vans de turismo de um dia.

Artigo 2° - Fechamento por prazo indeterminado, dos seguintes locais publicos:

| — Balneario dos trabalhadores, inclusive quiosques, banheiros e estacionamento.

momento.
Artigo 7° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, a partir das 00h00
de 20 de margo de 2020.

Il - Banheiros pablicos. COMUNICADO N° 01 — REFERENTE AO ADIAMENTO DA APLICAGCAO DAS PROVAS

Il — Quadras esportivas e CAE.
Artigo 3° - Redugao na circulagéo de veiculos rodoviarios urbanos (6nibus) em 50%.
Paragrafo Unico — Os horarios serédo divulgados no site da empresa e aplicativos
Artigo 4° - Fica autorizado aos taxistas a parada para espera de passageiros em
qualquer local do municipio, com exceg¢do dos pontos fixos pré-estabelecidos em lei, desde que
respeitem a legislacéo de transito.
Artigo 5°- Para fins do disposto neste decreto, a suspensao provisoéria dos alvaras por
tempos indeterminado, das seguintes atividades, a partir das 00h00 de 21 de margo 2020:
| - Restaurante;
Il - Bares;
Il - Lanchonetes;
IV - Shoppings e Galerias;

A Fundacgdo de Saude Plblica de Sdo Sebastido — FSPSS, em razédo da publicagdo do Decreto
Municipal n° 7.709 de 17 de margo de 2020, bem como considerando a preocupagdo com os niveis de
disseminagdo do COVID-19, COMUNICA o adiamento, por prazo indeterminado, da aplicagdo das
provas do Concurso Publico n°®01/2020 da Fundagéo de Salde Publica de Sdo Sebastido — FSPSS,
gue seriam realizadas em 12 de abril de 2020.

Uma nova data sera informada oportunamente, pelos meios oficiais de publicagéo.

S&o Sebastido, 20 de margo de 2020.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO

Diretor Presidente da FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO - FSPSS

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO EMERGENCIAL PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO N° 06/2020-FSPSS

O Presidente da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o que estabelece a Lei Complementar Municipal N° 168/2013 e suas alteracdes; a Lei Complementar
Municipal N° 198/2015; a Lei Federal N° 13.979/2020, assim como os Decretos Municipais N°s.: 7707/2020, 7708/2020 e 7709/2020, faz saber que sera realizado PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
EMERGENCIAL PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO, para profissional no cargo de MEDICO CLINICO GERAL GENERALISTA CARGA HORARIA SEMANAL 40 HORAS, para lotacdo em
UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, pelo periodo de 06 (seis) meses, conforme previsto no Artigo 22, § 5° da Lei Complementar n® 168/2013 e alteracdes; Artigo 3° e seu paragrafo Unico da
Lei Complementar N° 198/2015, e Artigo 5°, paragrafo Unico do Decreto N° 7709/2020, para preenchimento imediato de 03 (trés) vagas em razdo da adogao de medidas temporarias e emergenciais de salde pubica
no enfrentamento e prevencéo de contagio, avaliagéo, diagndstico, encaminhamentos e tratamentos dos sintomas causados pelo COVID-19 (Novo Coronavirus), tendo em vista a pandemia declarada pela Organizacédo
Mundial de Salde - OMS.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O presente processo seletivo emergencial sera regido pelas disposicdes contidas na Lei Complementar n® 168/2013 e suas alteracdes, Lei Complementar Municipal N° 198/2015, e pelas regras deste edital.
2. O processo seletivo sera realizado no municipio de S&o Sebastido/SP e a(s) vaga(s) disponiveis sdo para atuagdo nesta cidade.

3. As informagGes sobre quantidade de vagas, requisitos minimos, atribuicdes, critérios de classificagao, salario base, beneficios e jornada de trabalho est&o dispostas no ANEXO | deste edital.
Il = DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

4. Asinscricdes serdo realizadas nos dias Uteis no periodo de 20 de margo de 2020 a 24 de marco de 2020 das 9h as 16h, nas modalidades presencial e por e-mail.

5. ATENCAO: Tendo em vista as a¢des de prevencgdo contra o COVID-19 e a importancia de se evitar aglomeragdes, primando pelo isolamento, ORIENTAMOS que as inscrigdes sejam realizadas por e-
mail, nos moldes do item 8 e seus subitens. A equipe da Fundacao de Salde estara de prontidao para receber todas as inscrigcoes.

6. Asinscricdes presenciais devem ser feitas na Sede da Fundag&o de Salde Publica de Sdo0 Sebastido — FSPSS, estabelecida & Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — S&o0 Sebasti&o/SP.

7. Para realizar a inscricdo o candidato devera preencher o0 FORMULARIO DE INSCRICAO — ANEXO I, e entregar copia dos seguintes documentos: CEDULA DE IDENTIDADE, CPF, PIS OU PASEP,

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EXIGIDO PARA EXERCICIO DO CARGO (conforme descrito nos requisitos do anexo | deste edital), REGISTRO ATIVO NO RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE,

CURRICULO, COMPROVANTES DE EXPERIENCIA NA AREA (comprovada por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e/ou contratos de trabalho), COMPROVANTE DE RESIDENCIA.
7.1 Todos os documentos deverdo ser entregues em copia autenticada ou mediante apresentagao dos originais para conferéncia e validagao.

8. Serdo aceitas inscricdes encaminhadas via e-mail desde que a mensagem chegue ao e-mail da Fundacdo de Salide Publica de Sdo Sebastido até a data e horario limite para inscricdes bem como sejam
encaminhados todos os documentos descritos no item 6.
8.1 O endereco de e-mail é: inscricao.fspss@gmail.com. O candidato recebera um e-mail resposta confirmando a inscricdo. Caso ndo receba deve entrar em contato com a Fundag&o de Salde Publica de Sdo
Sebastido — FSPSS para confirmar o recebimento e efetivagéo da inscricéo, pelos telefones 12 3892-1084 ou 3892-1178.
8.2 O assunto do e-mail deve conter: Inscri¢do Processo Seletivo Emergencial N° Ano
8.3 Os documentos enviados por e-mail, em forma de anexo, deverao ser digitalizados e encamlnhados em formato PDF, colorido e legivel juntamente com a Ficha de Inscrigdo - do ANEXO Il, por meio da qual
o candidato declara a veracidade e autenticidade dos documentos enviados e compromete-se a entregar, no ato da convocagéo, os documentos originais para conferéncia e validagéo.

9. 0 envio de documentos via E-mail, sem o atendimento as especificacées dos itens 8 invalidara a inscrigio do candidato.

10. E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

11. Durante a realizagdo da inscri¢do, sera avaliado por funcionario da Fundacdo de Saude Publica de S&o Sebastido, se o candidato preenche os requisitos exigidos para o cargo, mediante verificagdo da
documentagédo apresentada, dispondo a Fundagéo de Saude Publica de Sao Sebastido do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher os requisitos exigidos.

12. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Fundagdo de Saude Publica de S&o Sebastido do direito de excluir do processo seletivo aquele
que nado preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou ndo assina-lo.

13. N&o serdo aceitas solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

14. A Fase de Inscricdo tera carater Eliminatorio.

15. O Comprovante de inscri¢cdo autenticado pelo funcionario responsavel pelo recebimento, bem como a confirmagédo de recebimento, se a inscrigdo for realizada por e-mail, devera ser mantido em poder do
candidato.

IIl— DO PROCESSO SELETIVO

16. O Processo de Recrutamento e Selecdo Emergencial para Contratacéo por Prazo Determinado compreendera as seguintes etapas e fases:

16.1 INSCRICAO - realizada nos termos do Item Il — DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO, deste edital.

16.2 APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE ADMISSAO - publicada a classificagéo e convocagdo, o candidato convocado devera se apresentar no prazo estipulado no edital de convocagéo para
apresentacao da documentagdo de admisséo, descrita no ANEXO Il deste Edital.

16.2.1 A ndo apresentacédo da documentacéo, bem como a apresentacdo em desconformidade com o ANEXO Il ensejara a desclassificagdo automatica do candidato e convocagdo do préximo classificado.

16.3 EXAME MEDICO OCUPACIONAL DE ADMISSAO - cumprida a etapa de Apresentacéo da Documentacéo de admiss&o o candidato sera encaminhado, por meio de formulario especifico emitido por esta
Fundagao, para realizagdo de Exame Médico Ocupacional de Admissdo em clinica conveniada com a entidade.

16.3.1 O Exame, composto por avaliacéo clinica e exames complementares, tem carater Eliminatério, estando eliminado o candidato que, no exame, for considerado INAPTO pelo médico do trabalho.

16.3.2 A nd&o realizag&do do exame, no todo ou em parte dele, no prazo estipulado no formulario de encaminhamento, ensejara a desclassificacdo do candidato e convocag&o do préximo candidato classificado.

IV — DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E CLASSIFICACAO

17. Em razdo do carater emergencial da contratagdo, para inicio imediato nas Unidades de Saude, os candidatos serdo avaliados por meio dos documentos apresentados na fase de inscri¢do, sendo classificados pelo
critério de maior tempo de experiéncia na funcao.

18. serso classificados, em ordem decrescente, os candidatos que comprovem, por meio da documentacgéo solicitada, maior tempo de atuac¢éo na fungéo, sendo considerado, para a classificagdo, os anos, meses e
dias devidamente comprovados.

19. A avaliagdo da documentacdo sera realizada pela Diretoria Técnica responsavel.
V - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

20. Os casos de empate, a critério da Fundagdo de Saude Publica de Sdo Sebastido, serdo decididos observada a necessidade e conveniéncia do servigo.
— DOS RECURSOS

21. sera admitido recurso contra o certame e todas as suas fases de acordo com a legislagéo pertinente, entretanto os recursos néo teréo efeito suspensivo.
VIl - DISPOSICOES FINAIS

22. Ainscrigio do candidato implicara na aceitacéo das normas para o processo seletivo contidas nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.
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23. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este processo seletivo no site da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido, disponivel no
endereco eletrOnico: www.saosebastiao.sp.gov.br, no site da Fundagao de Salde Publica de S&o Sebastido, disponivel no endereco eletronico: fspss.org.br e no Diario Oficial Eletrnico Municipal.

24. Este Processo Seletivo Emergencial restringe-se a contratagio para a necessidade descrita em sua justificativa e tera validade de 06 (seis) meses ou enquanto mantida a condicio de emergéncia em satde,
declarada por meio de Ato do Poder Executivo.

25. Dada a especificidade da contratagéo, a convocagdo dos candidatos sera realizada de acordo com a necessidade do servico podendo ser convocado nimero maior que a quantidade de vagas ofertadas, no prazo
de validade do processo, observada a ordem de classificacéo.

26. Os candidatos serdo contratados pelo regime da Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT e suas normativas serdo consignadas em instrumento de Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, de acordo com
as normativas legais trabalhistas, da entidade, e em acordo com o Regulamento de Normas e Condutas de Recursos Humanos da Fundagéo de Saude Publica de Sao Sebastido.

27. O Presidente da Fundacio de Satde Publica de S&o Sebastifio, no uso de suas atribuicdes podera, a seu critério e em atendimento & conveniéncia e interesse publico, antes da publicagdo do resultado final,
suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo Emergencial, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagéo de qualquer natureza.

28. O resultado do processo seletivo sera publicado pela Fundagao de Saude Publica de S&o Sebastido, nos meios descritos no item 23 deste edital, contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados, por
cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificag&o. 3

29. Em qualquer fase deste Processo Seletivo Emergencial, é responsabilidade tinica e exclusiva do candidato comunicar a Fundacso de Satide Publica de S&o SebastiZio qualquer alteracio de endereco e telefone,
através de formulério protocolado no Setor de Recursos Humanos da entidade.

30. O candidato, por ocasisio da sua contratac3o, declarara sua condico relativa & acumulagso de cargos publicos e declara estar ciente de que a acumulac&o ilegal de cargos é crime e enseja a desclassificacio e/ou
a rescisdo do contrato de trabalho.

31. O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga sendo que sua admissdo para os dois ou mais empregos esta condicionada ao atendimento a Constituicdo Federal, quanto a acumulagéo legal de cargos,
prevista em seu Artigo 37, inciso XVI e demais normativas relativas a matéria. Em havendo acumulagao ilegal, o candidato deveréa optar pelo emprego ou pelos empregos que atendam regra legal.

32. A inexatidso das declarac@es, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer desse processo seletivo, mesmo que sé verificada posteriormente, inclusive apés a entrada em
exercicio no cargo eliminara o candidato, anulando-se todos nos atos e efeitos decorrentes de sua inscrigéo.

33. Os candidatos poderéo obter informagdes relativas a este Processo Seletivo na Sede da Fundacéo de Saude Publica de S&o Sebastido ou pelos telefones 12 3892-1084 e 3892-1178 — Setor de Recursos Humanos.
34. Os casos omissos serdo resolvidos pela Corregedoria da Fundagéo de Salde Publica de Sdo Sebastido/SP.

35. sio requisitos basicos exigidos para a contratacéo:
35.1 Ter sido aprovado no processo seletivo;
35.2 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino, até 45 (quarenta e cinco) anos;
35.3 Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, estabelecido neste edital;
35.4 Ter aptidao fisica para o exercicio das atribuigdes do posto de trabalho;
35.5 Cumprir as determinacdes deste edital;
35.6 Ter registro ativo no 6rgéo de classe profissional, quando necessario ao exercicio profissional.

36. Nio poderéo ser contratados, ainda que exista compatibilidade de carga horaria, os seguintes casos:
36.1 Aquele que possuir cargo, emprego ou fungéo publica, exceto os permitidos na Constituicdo Federal;
36.2 O ocupante de cargo em comiss&o ou estar em exercicio de fungéo gratificada em 6rgéos ou entidades publicas;
36.3 O candidato que, no caso de acumulagéo litica de cargos, tenha mantido contrato de trabalho por prazo determinado com a FSPSS nos ultimos 06 (seis) meses;
36.4 O colaborador de empresa terceirizada que atue dentro da entidade.

37. Fazem parte integrante deste Edital 0s seguintes anexos:
ANEXO | — INFORMACOES DA VAGA

ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO

ANEXO Il - RELACAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO
ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO

Sao Sebastido, 20 de marco de 2020.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO

Diretor Presidente

ANEXO !
INFORMAGOES DA VAGA

CRITERIOS DE JORNADA DE
CARGO QUANTIDADE DE VAGAS REQUISITOS MINIMOS CLASSIFICACAO REMUNERACAO BENEFICIOS TRABALHO
Ensino Superior Completo em Maior tempo de experiéncia na Salario Base Cesta Basica R$
Médico Clinico Geral / . - P . P . ~ P P R$ 9.718,21 + gratificagio de )
Generalista 03 (trés) Medicina e registro no respectivo fungéo, comprovado nos rodutividade de até 70% do 220,00 40 Horas semanais
Conselho de Classe — CRM-SP moldes do item Il deste edital p . °
vencimento
ATRIBUICOES DO CARGO Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita; Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de

saude mental, e outros; Executar acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar
consultas e procedimentos na Unidade de Salde da Familia- USF e, quando necessério, no domicilio; Realizar atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervengdo na Atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Salde- NOAS 2001; Realizar busca ativa das doengas infecto
contagiosas; Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva; Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacéo para
a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servi¢o destinado para este fim; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
Promover a imunizagdo de rotina, das criangas e gestantes encaminhando-as ao servigo de referéncia; Verificar e atestar 6bito; Emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose,
hanseniase, hipertenséo, diabetes e outras doengas cronicas; Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos,
especialmente criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situacéo de risco; Identificar e encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na Unidade
de Salde da Familia; Realizar a¢des educativas para prevencao do cancer cérvico uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a
realizacdo de exames periddicos nas unidades de referéncia; Outras acOes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o
desenvolvimento do Programa. Conhecer as realidades das familias pelas quais séo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econémicas,
culturais, demograficas e epidemioldgica; Identificar os problemas de saulde e situagbes de risco mais comuns aos quais aquela populacdo esta exposta;
Promover a interagdo e integragdo com todas as acOes executadas pela estratégia de Salde da Familia com os demais integrantes da Equipe da Unidade de
Saude da Familia; Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de salde e fatores que colocam em risco
a saude; Executar, de acordo com a sua atribui¢éo profissional, os procedimentos de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo da vida; Valorizar
a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianca, de afeto de respeito; Resolver 85% dos problemas de saude bucal no nivel
de atencdo basica; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade;
Prestar a assisténcia integral a populagéo adscrita, respondendo & demanda de forma continua e racionalizada; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos
de educacao para salde; Promover acdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento
dos problemas identificados; Fomentar a participagédo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito & salde e suas bases legais;
Incentivar a formacéo e/ou participacéo ativa da comunidade nos Conselhos Locais de Satde e no Conselho Municipal de Saude; Auxiliar na implantacéo do
Cartdo Nacional de Saude; Executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no ambito de sua competéncia; Participar das
atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de saide mental, e outros; Executar agdes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crian¢a, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na Atencao
Basica, definidas na NOAS/2001, no ambito da competéncia de cada profissional; Participar da realizacdo do cadastramento das familias; Participar da
identificagdo das microareas de risco para priorizagdo das agGes dos Agentes Comunitarios de Saude; Executar em nivel de suas competéncias, acdes de
assisténcia béasica na unidade de saude, no domicilio e na comunidade; Participar do processo de educagdo permanente, técnica e gerencial; Participar da
consolidacdo, andlise e divulgacdo mensal dos dados gerados pelo sistema de informagbes do programa; Participar do processo de programacéo e
planejamento das acdes, da organizacéo do trabalho da unidade de salde, considerando a analise das informacdes geradas pelos Agentes Comunitarios de
Saude; Participar da definicdo das agbes e atribuicbes prioritarias dos Agentes Comunitarios de Saude para enfrentamento dos problemas identificados,
alimentando o fluxo do sistema de informagdes, nos prazos estipulados; Incentivar o aleitamento materno exclusivo; Orientar dos adolescentes e familiares na
prevencdo de Doengas Sexualmente Transmissiveis- DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas. Realizar o monitoramento, dos casos de diarreia, das
infeccdes respiratdrias agudas, dos casos suspeitos de pneumonia, de dermatoses e parasitoses em crianca; Realizar o monitoramento dos recém nascidos
e das puérperas; Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento das gestantes, priorizando atencéo ao desenvolvimento da gestagao; Colaborar
nos inquéritos epidemiolégicos ou na investigacéo de surtos ou ocorréncia de doengas ou de outros casos de notificagdo compulséria; Incentivar a comunidade
na aceitacdo e insercdo social dos portadores de deficiéncia psicofisica; Orientar as familias e a comunidade na prevengdo e no controle das doencas
endémicas; Realizar acdes para a sensibilizagéo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos; Estimular a participagdo comunitaria
para acGes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; Realizar agdes educativas: a) sobre métodos de planejamento familiar; b) sobre
climatério; c) nutricdo; d) saude bucal; e) para preservacdo do meio ambiente; f) para prevenc@o do cancer cérvico uterino e de mama encaminhando as
mulheres em idade fértil para a realizacdo de exames periodicos nas unidades de referéncia; Outras acGes e atividades a serem definidas de acordo com
prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa. Outras atribuicGes relativas a profissdo definidas por Lei propria, pelo conselho ou 6rgéo
representativo da classe e que estejam em consonancia com o servigo publico.
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DE INSCRICAO

DIARIO OFICIAL ELETRONICO MUNICIPAL

Edicdo n° 693 — 20 de Mar¢o de 2020

ome:

CPF:

RG: |

DN:

Escolaridade: |

Telefones e celulares para contato:

E-mail:

Endereco:

Bairro: | Cidade:

| | Estado: |

Desejo inscrever-me para o cargo de:

Processo de Recrutamento e Selecdo N°:

Inscricéo realizada via:

Presencial () Via e-mail: () Correspondéncia ()

Declaro que preencho os requisitos minimos para o cargo deste
Processo de Recrutamento e Selecao:

SIM( ) NAO()

Documentos apresentados:

Relacione, um a um, os documentos apresentados junto & esta Ficha de Inscricdo

Declaro que as informagdes acima prestadas séo verdadeiras.

SIM( ) NAO()

Para inscrigdo realizada via e-mail: declaro a veracidade e
autenticidade dos documentos enviados por e-mail e
comprometo-me a fornecé-los, nos termos do edital de abertura
deste processo, em seus originais, antes da realizacdo da prova.

SIM( ) NAO( )

Declaro estar ciente das informacdes e condi¢des do processo,
prestados no edital de abertura, aceitando-os em sua
integralidade.

SIM( ) NAO( )

Assinatura do Candidato

Data da Inscricao

PARA USO DA FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

O candidato apresentou os documentos solicitados no item 6 do
Edital de Abertura do Processo de Recrutamento e Selecédo
Simplificado para Contratacdo por prazo determinado?

SIM( ) NAO()

Obs:

Data e Horéario da inscrigao:

Funcionario responsavel pelo recebimento da inscri¢ao:

Assinatura:

ANEXO 11l

RELAGCAO DE DOCUMENTOS — FASE ADMISSAO
Copia autenticada:

a) Carteira de Identidade — RG

b) Comprovante de Escolaridade

c) Carteira de Identidade Profissional

Original:

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
Copia simples:

e) CPF

f) PIS/IPASEP

g) Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino)
h) Titulo de eleitor e comprovante da Ultima eleigao ou certiddo de quitacdo
i) Certidao de casamento/nascimento

j) Cartdo de vacina do candidato

k) Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos
I) Cartdo de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

m) CPF dos dependentes legais (filhos, cdnjuge, pais, outros)

n) Comprovante da anuidade de 2019 do conselho de classe para os cargos de nivel superior (CRM-SP, COREN-SP, CRO-SP, etc)
0) Comprovante de residéncia (conta telefone, extrato de cartéo crédito ou bancéario do més vigente, contendo a data de emissao do correio do més atual ou anterior)

p) Curr

iculo atualizado

g) 2 (uma) fotos 3x4 colorida e atual
r) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo
s) Certiddo de distribuicdo de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario, ou protocolo de solicitacéo

ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

Periodo de Inscri¢des: De 20 de margo a 24 de mar¢o de 2020
Divulgacéo da Classificagao 26 de mar¢o de 2020
Convocacao 27 de margo de 2020

Data de Apresentacdo da Documentag&o
da Fase de Admissao:

30 de margo de 2020

Realiza¢&o do Exame Médico Ocupacional
de Admisséo:

31 de margo de 2020

Integracéo e Inicio do Exercicio: 01 de abril de 2020
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PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO EMERGENCIAL PARA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO N° 07/2020-FSPSS
O Presidente da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o que estabelece a Lei Complementar Municipal N° 168/2013 e suas alteragdes; a Lei Complementar
Municipal N° 198/2015; a Lei Federal N° 13.979/2020, assim como os Decretos Municipais N°s.: 7707/2020, 7708/2020 e 7709/2020, faz saber que sera realizado PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
EMERGENCIAL PARA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO, para profissional no cargo de ENFERMEIRO, para lotagdo em UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, pelo periodo de
06 (seis) meses, conforme previsto no Artigo 22, § 5° da Lei Complementar n° 168/2013 e alteragdes; Artigo 3° e seu paragrafo Unico da Lei Complementar N° 198/2015, e Artigo 5°, paragrafo tnico do Decreto N°
7709/2020, para preenchimento imediato de 01 (uma) vaga em razdo da adogdo de medidas temporarias e emergenciais de saude pubica no enfrentamento e prevencdo de contagio, avaliagdo, diagnéstico,
encaminhamentos e tratamentos dos sintomas causados pelo COVID-19 (Novo Coronavirus), tendo em vista a pandemia declarada pela Organizagdo Mundial de Saude - OMS.
| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O presente processo seletivo emergencial sera regido pelas disposices contidas na Lei Complementar n° 168/2013 e suas alteraces, Lei Complementar Municipal N° 198/2015, e pelas regras deste edital.
2. O processo seletivo sera realizado no municipio de S3o Sebasti&o/SP e a(s) vaga(s) disponiveis s&o para atuacdo nesta cidade.

3. As informagdes sobre quantidade de vagas, requisitos minimos, atribuices, critérios de classificagdo, salario base, beneficios e jornada de trabalho estdo dispostas no ANEXO | deste edital.
Il — DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

4. As inscriges serdo realizadas nos dias Uteis no periodo de 20 de margo de 2020 a 24 de margo de 2020 das 9h as 16h, nas modalidades presencial e por e-mail.

5. ATENCAO: Tendo em vista as agdes de prevencgéo contra o COVID-19 e a importancia de se evitar aglomeragées, primando pelo isolamento, ORIENTAMOS que as inscricdes sejam realizadas por e-
mail, nos moldes do item 8 e seus subitens. A equipe da Fundacao de Salde estara de prontidéo para receber todas as inscrigdes.

6. As inscricdes presenciais devem ser feitas na Sede da Fundagao de Sadde Publica de Sio Sebastido — FSPSS, estabelecida & Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — S&0 SebastiZo/SP.

7. Para realizar a inscrigdo o candidato devera preencher o0 FORMULARIO DE INSCRICAO — ANEXO II, e entregar copia dos seguintes documentos: CEDULA DE IDENTIDADE, CPF, PIS OU PASEP,

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EXIGIDO PARA EXERCICIO DO CARGO (conforme descrito nos requisitos do anexo | deste edital), REGISTRO ATIVO NO RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE,

CURRICULO, COMPROVANTES DE EXPERIENCIA NA AREA (comprovada por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e/ou contratos de trabalho), COMPROVANTE DE RESIDENCIA.
7.1 Todos os documentos deverdo ser entregues em copia autenticada ou mediante apresentacéo dos originais para conferéncia e validagao.

8. Serao aceitas inscricdes encaminhadas via e-mail desde que a mensagem chegue ao e-mail da Fundagio de Salde Publica de S&o SebastiZio até a data e horario limite para inscrices bem como sejam
encaminhados todos os documentos descritos no item 6.

8.1 O endereco de e-mail é: inscricao.fspss@gmail.com. O candidato recebera um e-mail resposta confirmando a inscricdo. Caso ndo receba deve entrar em contato com a Fundacao de Saude Publica de Sao
Sebastido — FSPSS para confirmar o recebimento e efetivagéo da inscri¢éo, pelos telefones 12 3892-1084 ou 3892-1178.

8.2 O assunto do e-mail deve conter: Inscri¢do Processo Seletivo Emergencial N° Ano

8.3 Os documentos enviados por e-mail, em forma de anexo, deverao ser digitalizados e encamlnhados em formato PDF, colorido e legivel juntamente com a Ficha de Inscrigdo - do ANEXO II, por meio da qual
o candidato declara a veracidade e autenticidade dos documentos enviados e compromete-se a entregar, no ato da convocagéo, os documentos originais para conferéncia e validagéo.

9. 0 envio de documentos via E-mail, sem o atendimento as especificagdes dos itens 8 invalidara a inscrigdo do candidato.

10. E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

11. Durante a realizagdo da inscrigdo, sera avaliado por funcionario da Fundacédo de Saude Publica de Sdo Sebastido, se o candidato preenche os requisitos exigidos para o cargo, mediante verificagdo da
documentacdo apresentada, dispondo a Fundacdo de Saude Publica de Séo Sebastido do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher os requisitos exigidos.

12. As informag6es prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Fundagéo de Salide Publica de Sdo Sebastido do direito de excluir do processo seletivo aquele
que nado preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou ndo assina-lo.

13. Na&o serdo aceitas solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

14. A Fase de Inscrig&o tera carater Eliminatério.

15. O Comprovante de inscricdo autenticado pelo funcionario responsavel pelo recebimento, bem como a confirmagéo de recebimento, se a inscri¢éo for realizada por e-mail, devera ser mantido em poder do
candidato.

Il = DO PROCESSO SELETIVO

16. O Processo de Recrutamento e Selegdo Emergencial para Contratagdo por Prazo Determinado compreendera as seguintes etapas e fases:

16.1 INSCRICAO - realizada nos termos do Item Il — DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO, deste edital.

16.2 APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE ADMISSAO - publicada a classificacdo e convocagdo, o candidato convocado devera se apresentar no prazo estipulado no edital de convocacgéo para
apresentacéo da documentagao de admisséo, descrita no ANEXO Il deste Edital.

16.2.1 A ndo apresentacdo da documentacéo, bem como a apresentacdo em desconformidade com o ANEXO IIl ensejara a desclassificagdo automatica do candidato e convocagéo do préximo classificado.

16.3 EXAME MEDICO OCUPACIONAL DE ADMISSAO - cumprida a etapa de Apresentacdo da Documentac&o de admisséo o candidato sera encaminhado, por meio de formulario especifico emitido por esta
Fundagéo, para realizagdo de Exame Médico Ocupacional de Admissao em clinica conveniada com a entidade.

16.3.1 O Exame, composto por avaliagdo clinica e exames complementares, tem carater Eliminatdrio, estando eliminado o candidato que, no exame, for considerado INAPTO pelo médico do trabalho.

16.3.2 A ndo realizagéo do exame, no todo ou em parte dele, no prazo estipulado no formulario de encaminhamento, ensejara a desclassificacdo do candidato e convocagao do proximo candidato classificado.
IV — DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICAGCAO

17. Em razdo do carater emergencial da contratagdo, para inicio imediato nas Unidades de Salde, os candidatos seréo avaliados por meio dos documentos apresentados na fase de inscrigdo, sendo classificados pelo
critério de maior tempo de experiéncia na funcao.

18. Serso classificados, em ordem decrescente, os candidatos que comprovem, por meio da documentacgéo solicitada, maior tempo de atuacé@o na fungéo, sendo considerado, para a classificagdo, os anos, meses e
dias devidamente comprovados.

19. A avaliagdo da documentacdo sera realizada pela Diretoria Técnica responsavel.
V — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

20. Os casos de empate, & critério da Fundac&o de Satde Publica de Sdo Sebastido, serdo decididos observada a necessidade e conveniéncia do servigo.
— DOS RECURSOS

21. sera admitido recurso contra o certame e todas as suas fases de acordo com a legislagéo pertinente, entretanto os recursos ndo teréo efeito suspensivo.
VII - DISPOSICOES FINAIS

22. Ainscricdo do candidato implicara na aceitagéo das normas para o processo seletivo contidas nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.

23. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este processo seletivo no site da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido, disponivel no
endereco eletrénico: www.saosebastiao.sp.gov.br, no site da Fundagao de Salde Publica de Sdo Sebastido, disponivel no endereco eletrdnico: fspss.org.br e no Diario Oficial Eletrdnico Municipal.

24. Este Processo Seletivo Emergencial restringe-se a contrata¢do para a necessidade descrita em sua justificativa e tera validade de 06 (seis) meses ou enquanto mantida a condicdo de emergéncia em saude,
declarada por meio de Ato do Poder Executivo.

25. pada a especificidade da contratacé@o, a convocacao dos candidatos sera realizada de acordo com a necessidade do servico podendo ser convocado nimero maior que a quantidade de vagas ofertadas, no prazo
de validade do processo, observada a ordem de classificacao.

26. Os candidatos sero contratados pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e suas normativas serdo consignadas em instrumento de Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, de acordo com
as normativas legais trabalhistas, da entidade, e em acordo com 0 Regulamento de Normas e Condutas de Recursos Humanos da Fundagdo de Saude Publica de Sdo Sebastido.

27. O Presidente da Fundacado de Saude Publica de Sdo Sebastido, no uso de suas atribuicdes podera, a seu critério e em atendimento a conveniéncia e interesse publico, antes da publica¢@o do resultado final,
suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo Emergencial, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagao de qualquer natureza.

28. 0 resultado do processo seletivo sera publicado pela Fundagao de Salide Publica de Sdo Sebastido, nos meios descritos no item 23 deste edital, contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados, por
cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

29. Em qualquer fase deste Processo Seletivo Emergencial, é responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato comunicar a Fundagdo de Saude Publica de Sdo Sebastido qualquer alteracéo de endereco e telefone,
através de formulario protocolado no Setor de Recursos Humanos da entidade.

30. 0 candidato, por ocasido da sua contratagdo, declarara sua condicéo relativa & acumulagé@o de cargos publicos e declara estar ciente de que a acumulagé&o ilegal de cargos € crime e enseja a desclassificacdo e/ou
a rescisao do contrato de trabalho.

31. 0 candidato podera se inscrever para mais de uma vaga sendo que sua admissdo para os dois ou mais empregos esta condicionada ao atendimento a Constituicdo Federal, quanto a acumulagéo legal de cargos,
prevista em seu Artigo 37, inciso XVI e demais normativas relativas a matéria. Em havendo acumulagao ilegal, o candidato devera optar pelo emprego ou pelos empregos que atendam regra legal.

32. A inexatidso das declarac@es, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer desse processo seletivo, mesmo que so6 verificada posteriormente, inclusive apds a entrada em
exercicio no cargo eliminara o candidato, anulando-se todos nos atos e efeitos decorrentes de sua inscri¢éo.

33. Os candidatos poderéo obter informacdes relativas a este Processo Seletivo na Sede da Fundagéo de Saude Publica de Sdo Sebastido ou pelos telefones 12 3892-1084 e 3892-1178 — Setor de Recursos Humanos.
34. Os casos omissos seréo resolvidos pela Corregedoria da Fundacéo de Saude Publica de Séo Sebastido/SP.

35. sio requisitos basicos exigidos para a contratacéo:
35.1 Ter sido aprovado no processo seletivo;
35.2 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino, até 45 (quarenta e cinco) anos;
35.3 Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, estabelecido neste edital;
35.4 Ter aptidao fisica para o exercicio das atribuicdes do posto de trabalho;
35.5 Cumprir as determinacdes deste edital;
35.6 Ter registro ativo no 6rgéo de classe profissional, quando necessario ao exercicio profissional.
36. Nio poderédo ser contratados, ainda que exista compatibilidade de carga horéria, os seguintes casos:
36.1 Aquele que possuir cargo, emprego ou fung¢éo publica, exceto os permitidos na Constituicdo Federal;
36.2 O ocupante de cargo em comissa@o ou estar em exercicio de fun¢éo gratificada em 6rgéos ou entidades publicas;
36.3 O candidato que, no caso de acumulagao litica de cargos, tenha mantido contrato de trabalho por prazo determinado com a FSPSS nos ultimos 06 (seis) meses;
36.4 O colaborador de empresa terceirizada que atue dentro da entidade.

37. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

Ano 03 - Prefeitura de Sao Sebastiao/SP - Versao Online

EXPEDIENTE

0 Didrio Oficial Eletréniico Municipal de Séo Sebastido é produzido 7
pela Secretaria de Governo/Departamento de Comunicacdo Veiculo de Imprensa Oficial / Autorizado pela Lei n® 2436/2017 www.saosebastido.sp.gov.br

PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO Beatriz Rego - MTB: 58414/SP

WWW.SAOSEBASTIAO.SP.GOV.BR



mailto:inscricao.fspss@gmail.com
http://www.saosebastiao.sp.gov.br/
file:///C:/Users/Luciano/Documents/Diário%20Oficial/Diário%20(pendencias)/fspss.org.br

SA® SEBASTIA®

{  sio SEBASTIAO

— /i
o2 < %%, ¢

S\ DIARIO OFICIAL ELETRONICO MUNICIPAL

SP~BRASIL

Edicdo n° 693 — 20 de Mar¢o de 2020
ANEXO | — INFORMAGOES DA VAGA
ANEXO Il — FICHA DE INSCRIGAO
ANEXO Il - RELACAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO
ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO
Sé&o Sebastido, 20 de margo de 2020.
CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente

ANEXO!
INFORMACOES DA VAGA

JORNADA DE 6
TRABALHO

CRITERIOS DE X .
CLASSIFICACAO REMUNERACAO BENEFICIOS
Ensino Superior Completo em Maior tempo de experiéncia na Saléario Base
Enfermagem e registro no funca R$ 3.213,00 + gratificagdo de | Cesta Basica R$
: uncdo, comprovado  nos o .

respectivo Conselho de Classe — moldes do item Il deste edital produtividade de até 70% do | 220,00

COREN-SP vencimento
ATRIBUICOES DO CARGO Destinam-se a planejar, organizar, supervisionar coordenar, executar os servicos de enfermagem em postos de salde e unidades assistenciais, bem como
participar da elaboracéo e execugdo de programas de salde publica. Realizar consultoria, auditoria e consulta de enfermagem. Atribuigdes tipicas: Elaborar
plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; Planejar, organizar, coordenar,
executar, avaliar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; Desenvolver
tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugédo de programas de salde publica e no atendimento aos pacientes e doentes; Coletar e analisar
dados sécio sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde; Estabelecer programas para atender as necessidades de satde
da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar
e desenvolver atitudes e habitos sadios; Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugéo das atribuigées tipicas da classe; Controlar o padrdo
de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfecgéo dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e
de enfermagem; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observages e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de grupos de
trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulagédo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar de campanhas de educagao e saude; Dirigir o 6rgdo da instituicdo de saude
publica, e chefiar servigo e/ou unidades de enfermagem; organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares; Elaborar e atualizar
manual de enfermagem (normais, rotinas e procedimentos) que vise a melhoria da assisténcia de enfermagem; Definir e avaliar a previsdo e distribuir dos
recursos humanos, materiais e custos necessarios a assisténcia de enfermagem; Planejar e executar os trabalhos diretos de enfermagem ao usuario em
grave, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; Realizar avaliacdo de complexidades das atividades de
enfermagem delegando-as sob sua supervisdo; Participar no planejamento, execugéo, supervisdo e avaliagdo; Participar de equipes na comisséo ética em
salide; Participar na elaboragdo de normas, rotinas e procedimentos dos servigos de salde; Colaborar na elaboragéo e oficializacédo do sistema de referéncia
e contrarreferéncia no atendimento & saude da populacéo; Participar em projetos de construgao e reformas de unidades de sadde; Controlar e distribuir
medicamentos controlados; Participar na prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar; Participar dos procedimentos relativos a vigilancia
epidemioldgica e sanitaria em todas as suas etapas; Participar nos programas de formagdo e desenvolvimento dos demais elementos da equipe de saude;
Participar no programa de higiene e seguranca do trabalho; Acompanhamento da evolugéo e do trabalho de parto, execugdo e assisténcia obstétrica em
situacéo de emergéncia e execucéo odo parto sem distdcia; Registrar todos os procedimentos e condutas de enfermagem; Consulta, prescri¢do de assisténcia
de enfermagem e cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; Prescricdo de medicamentos, previamente estabelecidos em
programas de salde publica e em rotina aprovada pela instituicdo de salde e registrado em cartorio; Coordenar e participar da equipe de atendimento-pré-
hospitalar, inclusive fazendo parte das remog8es da ambulancia UTI; Participacdo na elaboracéo de medidas de prevencéo e controle sistematico de danos
que possam ser causados aos pacientes; Participar do desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de satde; Cumprir e fazer cumprir o cédigo
de deontologia da enfermagem. Outras atribuicdes relativas a profisséo definidas por Lei prépria, pelo conselho ou 6rgédo representativo da classe e que
estejam em consonancia com o servico publico.

CARGO QUANTIDADE DE VAGAS | REQUISITOS MINIMOS

Enfermeiro 01 (uma) 40 Horas semanais

ANEXO I )
FICHA DE INSCRICAO

ome:
CPF: RG:

DN: Escolaridade: |
Telefones e celulares para contato:

E-mail:
Endereco:
Bairro: | Cidade: | | Estado: |
Desejo inscrever-me para o cargo de:
Processo de Recrutamento e Selecdo N°:

Inscricéo realizada via: Presencial () Via e-mail: () Correspondéncia ()
Declaro que preencho os requisitos minimos para o cargo deste -
Processo de Recrutamento e Selecao: SIM( ) NAO ()

Documentos apresentados:

Relacione, um a um, os documentos apresentados junto & esta Ficha de Inscricdo

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras. -
SIM () NAO ()

Para inscricdo realizada via e-mail: declaro a veracidade e
autenticidade dos documentos enviados por e-mail e
comprometo-me a fornecé-los, nos termos do edital de abertura | SIM ( ) NAO ( )
deste processo, em seus originais, antes da realizacéo da prova.
Declaro estar ciente das informagdes e condi¢cdes do processo,
prestados no edital de abertura, aceitando-os em sua | SIM( ) NAO ( )
integralidade.

/

Assinatura do Candidato Data da Inscricdo

PARA USO DA FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

O candidato apresentou os documentos solicitados no item 6 do
Edital de Abertura do Processo de Recrutamento e Selecdo | SIM( ) NAO ()
Simplificado para Contratacdo por prazo determinado?
Obs:

Data e Horéario da inscrigao:

Funcionéario responsavel pelo recebimento da inscricao:

Assinatura:
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Edicdo n° 693 — 20 de Mar¢o de 2020
ANEXO I
RELAGCAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO
Copia autenticada:
a) Carteira de Identidade — RG
b) Comprovante de Escolaridade
c) Carteira de Identidade Profissional
Original:
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
Copia simples:
e) CPF
f) PIS/IPASEP
g) Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino)
h) Titulo de eleitor e comprovante da Ultima eleigao ou certiddo de quitacéo
i) Certidao de casamento/nascimento 7
j) Cartdo de vacina do candidato
k) Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos
I) Cartéo de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos
m) CPF dos dependentes legais (filhos, cdnjuge, pais, outros)
n) Comprovante da anuidade de 2019 do conselho de classe para os cargos de nivel superior (CRM-SP, COREN-SP, CRO-SP, etc)
0) Comprovante de residéncia (conta telefone, extrato de cartdo crédito ou bancério do més vigente, contendo a data de emissao do correio do més atual ou anterior)
p) Curriculo atualizado
g) 2 (uma) fotos 3x4 colorida e atual
r) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo
s) Certiddo de distribuicdo de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario, ou protocolo de solicitagcdo

ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

Periodo de Inscri¢des: De 20 de margo a 24 de margo de 2020
Divulgagéo da Classificagao 26 de margo de 2020
Convocacéo 27 de margo de 2020

Data de Apresentacdo da Documentagdo

da Fase de Admissao: 30 de margo de 2020

Realizagdo do Exame Médico Ocupacional

de Admissio: 31 de marco de 2020

Integracdo e Inicio do Exercicio: 01 de abril de 2020

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO EMERGENCIAL PARA CONTRATAQAO POR PRAZO DETERMINADO N° 08/2020-FSPSS

O Presidente da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o que estabelece a Lei Complementar Municipal N° 168/2013 e suas alteracdes; a Lei Complementar
Municipal N° 198/2015; a Lei Federal N° 13.979/2020, assim como os Decretos Municipais N°s.: 7707/2020, 7708/2020 e 7709/2020, faz saber que sera realizado PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
EMERGENCIAL PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO, para profissional no cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, para lotagdo em UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO,
pelo periodo de 06 (seis) meses, conforme previsto no Artigo 22, 8 5° da Lei Complementar n° 168/2013 e alteracdes; Artigo 3° e seu paragrafo Unico da Lei Complementar N° 198/2015, e Artigo 5°, paragrafo Unico do
Decreto N° 7709/2020, para preenchimento imediato de 10 (dez) vagas em razdo da adogdo de medidas temporarias e emergenciais de salde pubica no enfrentamento e prevencéo de contagio, avaliagéo, diagndstico,
encaminhamentos e tratamentos dos sintomas causados pelo COVID-19 (Novo Coronavirus), tendo em vista a pandemia declarada pela Organizagdo Mundial de Saide - OMS.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

38. O presente processo seletivo emergencial sera regido pelas disposi¢bes contidas na Lei Complementar n°® 168/2013 e suas alteragfes, Lei Complementar Municipal N° 198/2015, e pelas regras deste edital.
39. O processo seletivo sera realizado no municipio de S&o Sebastido/SP e a(s) vaga(s) disponiveis sdo para atuacao nesta cidade.
40. As informacdes sobre quantidade de vagas, requisitos minimos, atribui¢des, critérios de classificacéo, salario base, beneficios e jornada de trabalho estdo dispostas no ANEXO | deste edital.

Il - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
41. Asinscricdes serdo realizadas nos dias Uteis no periodo de 20 de marco de 2020 a 24 de marco de 2020 das 9h as 16h, nas modalidades presencial e por e-mail.

42. ATENCAO: Tendo em vista as ages de prevengéo contra o COVID-19 e a importancia de se evitar aglomeragdes, primando pelo isolamento, ORIENTAMOS que as inscric8es sejam realizadas por
e-mail, nos moldes do item 8 e seus subitens. A equipe da Fundacgdo de Saude estara de prontidao parareceber todas as inscrigcdes.

43. Asinscrigbes presenciais devem ser feitas na Sede da Fundacdo de Salde Publica de Sdo Sebastido — FSPSS, estabelecida & Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — S&0 Sebastiao/SP.

44, Para realizar a inscricdo o candidato devera preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO — ANEXO II, e entregar cépia dos seguintes documentos: CEDULA DE IDENTIDADE, CPF, PIS OU PASEP,

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EXIGIDO PARA EXERCICIO DO CARGO (conforme descrito nos requisitos do anexo | deste edital), REGISTRO ATIVO NO RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE,

CURRICULO, COMPROVANTES DE EXPERIENCIA NA AREA (comprovada por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e/ou contratos de trabalho), COMPROVANTE DE RESIDENCIA.
44.1 Todos os documentos deverao ser entregues em copia autenticada ou mediante apresentacéo dos originais para conferéncia e validagao.

45, Serdo aceitas inscricbes encaminhadas via e-mail desde que a mensagem chegue ao e-mail da Fundacao de Saude Publica de Sdo Sebastido até a data e horario limite para inscricdes bem como sejam
encaminhados todos os documentos descritos no item 6.
45.1 O enderec¢o de e-mail é: inscricao.fspss@gmail.com. O candidato receberda um e-mail resposta confirmando a inscricdo. Caso nao receba deve entrar em contato com a Fundacéo de Salde Publica de Sao
Sebastido — FSPSS para confirmar o recebimento e efetivagéo da inscricdo, pelos telefones 12 3892-1084 ou 3892-1178.
45.2 O assunto do e-mail deve conter: Inscricdo Processo Seletivo Emergencial N° Ano
45.3 Os documentos enviados por e-mail, em forma de anexo, deverao ser digitalizados e encamlnhados em formato PDF, colorido e legivel juntamente com a Ficha de Inscri¢do - do ANEXO Il, por meio da qual
o candidato declara a veracidade e autenticidade dos documentos enviados e compromete-se a entregar, no ato da convocagéo, os documentos originais para conferéncia e validagao.

46. 0O envio de documentos via E-mail, sem o atendimento as especificagdes dos itens 8 invalidara a inscri¢do do candidato.

47. E vedada a inscri¢éo condicional ou extemporanea.

48. Durante a realiza¢@o da inscri¢&o, sera avaliado por funcionario da Fundacdo de Saude Publica de S&o Sebastido, se o candidato preenche os requisitos exigidos para o cargo, mediante verificagdo da
documentacao apresentada, dispondo a Fundagéo de Salde Publica de S&o Sebastido do direito de excluir do processo seletivo aquele que néo preencher os requisitos exigidos.

49. As informag6es prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Fundagéo de Salde Publica de Sdo Sebastido do direito de excluir do processo seletivo aquele
que nao preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou ndo assina-lo.

50. N&o serdo aceitas solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

51. A Fase de Inscricéo tera carater Eliminatorio.

52. O Comprovante de inscricdo autenticado pelo funcionario responsavel pelo recebimento, bem como a confirmacéo de recebimento, se a inscri¢éo for realizada por e-mail, devera ser mantido em poder do
candidato.

IIl— DO PROCESSO SELETIVO

53. 0 Processo de Recrutamento e Selegio Emergencial para Contratagio por Prazo Determinado compreendera as seguintes etapas e fases:

53.1 INSCRICAO - realizada nos termos do Item Il — DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO, deste edital.

53.2 APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE ADMISSAO - publicada a classificagéo e convocago, o candidato convocado devera se apresentar no prazo estipulado no edital de convocagédo para
apresentacédo da documentacdo de admisséo, descrita no ANEXO IIl deste Edital.

53.2.1 A n&o apresentacdo da documentacdo, bem como a apresentacdo em desconformidade com o ANEXO Il ensejara a desclassificagdo automatica do candidato e convocagéo do préximo classificado.

53.3 EXAME MEDICO OCUPACIONAL DE ADMISSAQO — cumprida a etapa de Apresentacdo da Documentacéo de admissédo o candidato ser4 encaminhado, por meio de formulario especifico emitido por esta
Fundac&o, para realizagéo de Exame Médico Ocupacional de Admiss&o em clinica conveniada com a entidade.

53.3.1 O Exame, composto por avaliacéo clinica e exames complementares, tem carater Eliminatério, estando eliminado o candidato que, no exame, for considerado INAPTO pelo médico do trabalho.

53.3.2 A ndo realizagdo do exame, no todo ou em parte dele, no prazo estipulado no formulario de encaminhamento, ensejara a desclassificagdo do candidato e convocagéo do préximo candidato classificado.

IV — DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO
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Em razédo do carater emergencial da contratagdo, para inicio imediato nas Unidades de Saude, os candidatos serdo avaliados por meio dos documentos apresentados na fase de inscri¢édo, sendo classificados pelo
critério de maior tempo de experiéncia na funcao.

Seréo classificados, em ordem decrescente, os candidatos que comprovem, por meio da documentagéo solicitada, maior tempo de atuagéo na fungdo, sendo considerado, para a classificagdo, os anos, meses e
dias devidamente comprovados.

A avaliag8o da documentacdo sera realizada pela Diretoria Técnica responsavel.
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Os casos de empate, a critério da Fundacéo de Saude Publica de Sdo Sebastido, serdo decididos observada a necessidade e conveniéncia do servigo.

VI -DOS RECURSOS

58.

Sera admitido recurso contra o certame e todas as suas fases de acordo com a legislagéo pertinente, entretanto os recursos néo teréo efeito suspensivo.

VIl — DISPOSICOES FINAIS

59.
60.

61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.

70.
71.
72.

73.

74.

A inscri¢do do candidato implicara na aceitacdo das normas para o processo seletivo contidas nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este processo seletivo no site da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido, disponivel no
endereco eletrOnico: www.saosebastiao.sp.gov.br, no site da Fundagao de Salde Publica de S&o Sebastido, disponivel no endereco eletronico: fspss.org.br e no Diario Oficial Eletrénico Municipal.

Este Processo Seletivo Emergencial restringe-se a contratagdo para a necessidade descrita em sua justificativa e tera validade de 06 (seis) meses ou enquanto mantida a condi¢cdo de emergéncia em salde,
declarada por meio de Ato do Poder Executivo.

Dada a especificidade da contratagdo, a convocacado dos candidatos sera realizada de acordo com a necessidade do servico podendo ser convocado nimero maior que a quantidade de vagas ofertadas, no prazo
de validade do processo, observada a ordem de classificacéo.

Os candidatos serd@o contratados pelo regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT e suas normativas serao consignadas em instrumento de Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, de acordo com
as normativas legais trabalhistas, da entidade, e em acordo com o Regulamento de Normas e Condutas de Recursos Humanos da Fundagéo de Saude Publica de Sao Sebastido.

O Presidente da Fundacdo de Saude Publica de S&o Sebastido, no uso de suas atribuigbes podera, a seu critério e em atendimento a conveniéncia e interesse publico, antes da publicagéo do resultado final,
suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo Emergencial, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagéo de qualquer natureza.

O resultado do processo seletivo sera publicado pela Fundagdo de Saude Publica de Sdo Sebastido, nos meios descritos no item 23 deste edital, contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados, por
cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificag&o.

Em qualquer fase deste Processo Seletivo Emergencial, é responsabilidade tnica e exclusiva do candidato comunicar a Fundag&o de Salde Publica de S&o Sebastiao qualquer alteragdo de endereco e telefone,
através de formulério protocolado no Setor de Recursos Humanos da entidade.

O candidato, por ocasido da sua contratacéo, declarara sua condigdo relativa a acumulag&o de cargos publicos e declara estar ciente de que a acumulagéo ilegal de cargos é crime e enseja a desclassificagéo e/ou
a resciséo do contrato de trabalho.

O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga sendo que sua admisséo para os dois ou mais empregos esta condicionada ao atendimento a Constituicdo Federal, quanto a acumulagéo legal de cargos,
prevista em seu Artigo 37, inciso XVI e demais normativas relativas a matéria. Em havendo acumulagéo ilegal, o candidato deveréa optar pelo emprego ou pelos empregos que atendam regra legal.

A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer desse processo seletivo, mesmo que s6 verificada posteriormente, inclusive apés a entrada em
exercicio no cargo eliminard o candidato, anulando-se todos nos atos e efeitos decorrentes de sua inscrigao.

Os candidatos poderéo obter informacgdes relativas a este Processo Seletivo na Sede da Fundagéo de Saude Publica de Sdo Sebastido ou pelos telefones 12 3892-1084 e 3892-1178 — Setor de Recursos Humanos.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Corregedoria da Fundagao de Salde Publica de Sdo Sebastido/SP.

Sao requisitos basicos exigidos para a contratacéo:

72.1 Ter sido aprovado no processo seletivo;

72.2 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino, até 45 (quarenta e cinco) anos;
72.3 Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, estabelecido neste edital;

72.4 Ter aptidao fisica para o exercicio das atribuicdes do posto de trabalho;

72.5 Cumprir as determinacOes deste edital;

72.6 Ter registro ativo no 6rgéo de classe profissional, quando necessario ao exercicio profissional.

Nao poderéo ser contratados, ainda que exista compatibilidade de carga horaria, os seguintes casos:
73.1 Agquele que possuir cargo, emprego ou fungdo publica, exceto os permitidos na Constituicdo Federal;
73.2 O ocupante de cargo em comissdo ou estar em exercicio de fungdo gratificada em 6rgaos ou entidades publicas;
73.3 O candidato que, no caso de acumulacéo litica de cargos, tenha mantido contrato de trabalho por prazo determinado com a FSPSS nos Ultimos 06 (seis) meses;
73.4 O colaborador de empresa terceirizada que atue dentro da entidade.

Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO | - INFORMAQOES DA VAGA

ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO

ANEXO Il - RELAQAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO
ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO

S&o Sebastido, 20 de marco de 2020.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO

Diretor Presidente

ANEXOI
INFORMACOES DA VAGA
‘ CRITERIOS DE X : JORNADA DE
CARGO QUANTIDADE DE VAGAS | REQUISITOS MINIMOS CLASSIFICACAO REMUNERACAO BENEFICIOS TRABALHO
Curso Técnico Completo em . L
Técnico em Enfermagem e registro no Ma|o~r tempo de experiéncia na Salario Base Cesta Basica R$ )
10 (dez) . funcdo, comprovado  nos 40 Horas semanais
Enfermagem respectivo Conselho de Classe — . . R$ 1.966,35 220,00
COREN-SP moldes do item Il deste edital

ATRIBUICOES DO CARGO

Compreende os empregos que se destinam a executar, sob supervisdo do enfermeiro, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades béasicas
dos pacientes, bem como a participagcdo em nivel de execucao simples, em processo de tratamento. Participar da equipe de salde, auxiliando o enfermeiro e
o técnico de enfermagem na execucgéo dos programas de educacao par a saude; Executar acdes de tratamento simples; Reconhecer o estado do usuario sob
seus cuidados; Auxiliar na recepgéo, admissao e alta do usuario; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagcao; Executar
tratamentos especificamente prescrito, ou de rotina além de outras atividades de enfermagem; Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente; Fazer
curativos de pequena complexidade, fazendo assepsia do ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; Aplicar vacinas, segundo orientagéo superior,
zelando pelas condi¢cdes adequadas de armazenamentos do estoque de vacinas, verificando e registrando diariamente a temperatura do refrigerador, bem
como limpando-o periodicamente; Verificar a temperatura, pressao arterial pulsagcdo e peso dos clientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados,
informando e registrando os resultados aferidos; Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia, preparando os pacientes para consultas e exames;
Auxiliar no preparo do material a ser utilizado em consultas, bem como no atendimento aos pacientes; Orientar os pacientes no pés-consulta, quando ao
cumprimento das prescricdes de enfermagem e prescrigdes médicas; Auxiliar no controle de estoque dos medicamentos, materiais e instrumentos médicos e
cirargicos, a fim de solicitar reposi¢cdo, quando necessario; Fazer visitas domiciliares, a escolas, creches e instituicbes afins, segundo programagéo
estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse do servico; Fazer mobilizacéo (conteng&o), sob prescricdo medica e orientagdo do
enfermeiro; Auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia; Atuar nas atividades coletivas programadas; Efetuar notificacdo, controle e
busca ativa de suspeitos e/ou comunicantes de doengas sob vigilancia ou de notificagdo compulséria; Manter o local de trabalho limpo e arrumando; Participar
dos Procedimentos p6s-morte; Cumprir o codigo de deontologia de enfermagem. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade de Salde. Assistir ao Enfermeiro: no planejamento, programagéo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
Enfermagem; a prestacé@o de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencgédo e controle das doencgas transmissiveis em geral
em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevencgéo e controle sistematico da infec¢éo hospitalar; na prevencéo e controle sistematico de danos fisicos
gue possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; na execugdo dos programas e participagdo nas atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; e programas de higiene e segurang¢a do trabalho e de prevencao
de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho. Executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro e as
referidas no Art. 9° do Decreto 94.406/87; integrar a equipe de salde. Outras atribuicdes relativas a profissao definidas por Lei prépria, pelo conselho ou 6rgéo
representativo da classe e que estejam em consonancia com o servigo publico.
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ANEXO Il

FICHA

DE INSCRICAO

DIARIO OFICIAL ELETRONICO MUNICIPAL

Edicdo n° 693 — 20 de Mar¢o de 2020

ome:

CPF:

RG: |

DN:

Escolaridade: |

Telefones e celulares para contato:

E-mail:

Endereco:

Bairro: | Cidade:

| | Estado: |

Desejo inscrever-me para o cargo de:

Processo de Recrutamento e Selecdo N°:

Inscricéo realizada via:

Presencial () Via e-mail: () Correspondéncia ()

Declaro que preencho os requisitos minimos para o cargo deste
Processo de Recrutamento e Selecao:

SIM( ) NAO()

Documentos apresentados:

Relacione, um a um, os documentos apresentados junto & esta Ficha de Inscricdo

Declaro que as informagdes acima prestadas séo verdadeiras.

SIM( ) NAO()

Para inscrigdo realizada via e-mail: declaro a veracidade e
autenticidade dos documentos enviados por e-mail e
comprometo-me a fornecé-los, nos termos do edital de abertura
deste processo, em seus originais, antes da realizacdo da prova.

SIM( ) NAO( )

Declaro estar ciente das informagdes e condi¢cdes do processo,
prestados no edital de abertura, aceitando-os em sua
integralidade.

SIM( ) NAO( )

Assinatura do Candidato

Data da Inscricao

PARA USO DA FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

O candidato apresentou os documentos solicitados no item 6 do
Edital de Abertura do Processo de Recrutamento e Selecédo
Simplificado para Contratacdo por prazo determinado?

SIM( ) NAO()

Obs:

Data e Horéario da inscrigao:

Funcionario responsavel pelo recebimento da inscrigao:

Assinatura:

ANEXO 11l

RELAGCAO DE DOCUMENTOS — FASE ADMISSAO
Copia autenticada:

a) Carteira de Identidade — RG

b) Comprovante de Escolaridade

c) Carteira de Identidade Profissional

Original:

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
Copia simples:

e) CPF

f) PIS/IPASEP

g) Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino)
h) Titulo de eleitor e comprovante da Ultima eleigao ou certiddo de quitacdo
i) Certidao de casamento/nascimento

j) Cartdo de vacina do candidato

k) Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos
I) Cartdo de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

m) CPF dos dependentes legais (filhos, cdnjuge, pais, outros)

n) Comprovante da anuidade de 2019 do conselho de classe para os cargos de nivel superior (CRM-SP, COREN-SP, CRO-SP, etc)
0) Comprovante de residéncia (conta telefone, extrato de cartdo crédito ou bancario do més vigente, contendo a data de emissdo do correio do més atual ou anterior)

p) Curr

iculo atualizado

g) 2 (uma) fotos 3x4 colorida e atual
r) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo
s) Certiddo de distribuicdo de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario, ou protocolo de solicitacéo

ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

Periodo de Inscri¢des: De 20 de margo a 24 de mar¢o de 2020
Divulgacéo da Classificagao 26 de mar¢o de 2020
Convocacao 27 de margo de 2020

Data de Apresentacdo da Documentag&o
da Fase de Admissao:

30 de margo de 2020

Realiza¢&o do Exame Médico Ocupacional
de Admisséo:

31 de margo de 2020

Integracéo e Inicio do Exercicio: 01 de abril de 2020
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Edicdo n° 693 — 20 de Mar¢o de 2020
PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO EMERGENCIAL PARA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO N° 09/2020-FSPSS
O Presidente da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o que estabelece a Lei Complementar Municipal N° 168/2013 e suas alteragdes; a Lei Complementar
Municipal N° 198/2015; a Lei Federal N° 13.979/2020, assim como os Decretos Municipais N°s.: 7707/2020, 7708/2020 e 7709/2020, faz saber que sera realizado PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
EMERGENCIAL PARA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO, para profissional no cargo de TECNICO EM FARMACIA, para lotagdo em UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, pelo
periodo de 06 (seis) meses, conforme previsto no Artigo 22, § 5° da Lei Complementar n°® 168/2013 e altera¢des; Artigo 3° e seu paragrafo Unico da Lei Complementar N° 198/2015, e Artigo 5°, paragrafo tGnico do
Decreto N° 7709/2020, para preenchimento imediato de 05 (cinco) vagas em razdo da adogao de medidas temporarias e emergenciais de salde pubica no enfrentamento e prevencéo de contagio, avaliacéo, diagndstico,
encaminhamentos e tratamentos dos sintomas causados pelo COVID-19 (Novo Coronavirus), tendo em vista a pandemia declarada pela Organizagdo Mundial de Saide - OMS.
| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

75. O presente processo seletivo emergencial seré regido pelas disposi¢8es contidas na Lei Complementar n® 168/2013 e suas alteragdes, Lei Complementar Municipal N° 198/2015, e pelas regras deste edital.
76. O processo seletivo seré realizado no municipio de S&o Sebastido/SP e a(s) vaga(s) disponiveis sdo para atuacéo nesta cidade.
7. As informacgGes sobre quantidade de vagas, requisitos minimos, atribui¢des, critérios de classificacéo, salario base, beneficios e jornada de trabalho estdo dispostas no ANEXO | deste edital.

Il - DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO
78. As inscri¢cBes serdo realizadas nos dias Uteis no periodo de 20 de margo de 2020 a 24 de margo de 2020 das 9h as 16h, nas modalidades presencial e por e-mail.

79. ATENCAO: Tendo em vista as agdes de prevencéo contra o COVID-19 e a importancia de se evitar aglomeragées, primando pelo isolamento, ORIENTAMOS que as inscrigdes sejam realizadas por
e-mail, nos moldes do item 8 e seus subitens. A equipe da Fundacdo de Salude estara de prontiddo para receber todas as inscrigdes.

80. AsinscricBes presenciais devem ser feitas na Sede da Fundagao de Satde Publica de S50 Sebastido — FSPSS, estabelecida & Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — S&0 Sebastido/SP.

81. Para realizar a inscricdo o candidato devera preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO — ANEXO I, e entregar copia dos seguintes documentos: CEDULA DE IDENTIDADE, CPF, PIS OU PASEP,
COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EXIGIDO PARA EXERCICIO DO CARGO (conforme descrito nos requisitos do anexo | deste edital), CURRICULO, COMPROVANTES DE EXPERIENCIA NA AREA
(comprovada por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e/ou contratos de trabalho), COMPROVANTE DE RESIDENCIA.

81.1 Todos os documentos deverdo ser entregues em copia autenticada ou mediante apresentacéo dos originais para conferéncia e validagéo.

82. Seréo aceitas inscrigdes encaminhadas via e-mail desde que a mensagem chegue ao e-mail da Fundagdo de Saude Publica de S&o Sebastido até a data e horario limite para inscricdes bem como sejam
encaminhados todos os documentos descritos no item 6.
82.1 O endereco de e-mail é: inscricao.fspss@gmail.com. O candidato recebera um e-mail resposta confirmando a inscricdo. Caso ndo receba deve entrar em contato com a Fundag&o de Salde Publica de Sdo
Sebastido — FSPSS para confirmar o recebimento e efetivagéo da inscricéo, pelos telefones 12 3892-1084 ou 3892-1178.
82.2 O assunto do e-mail deve conter: Inscri¢do Processo Seletivo Emergencial N° Ano
82.3 Os documentos enviados por e-mail, em forma de anexo, deverao ser digitalizados e encamlnhados em formato PDF, colorido e legivel juntamente com a Ficha de Inscrigdo - do ANEXO Il, por meio da qual
o candidato declara a veracidade e autenticidade dos documentos enviados e compromete-se a entregar, no ato da convocagéo, os documentos originais para conferéncia e validagao.

83. 0 envio de documentos via E-mail, sem o atendimento as especificagdes dos itens 8 invalidara a inscricio do candidato.

84. E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

85. Durante a realizagdo da inscri¢do, sera avaliado por funcionario da Fundacédo de Saude Publica de Sdo Sebastido, se o candidato preenche os requisitos exigidos para o cargo, mediante verificagdo da
documentacdo apresentada, dispondo a Fundagéo de Salde Publica de Sédo Sebastido do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher os requisitos exigidos.

86. As informag6es prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Fundagéo de Salide Publica de Sdo Sebastido do direito de excluir do processo seletivo aquele
que nado preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou ndo assina-lo.

87. N&o serdo aceitas solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

88. A Fase de Inscricdo tera carater Eliminatorio.

89. O Comprovante de inscricdo autenticado pelo funcionario responsavel pelo recebimento, bem como a confirmagéo de recebimento, se a inscrigdo for realizada por e-mail, devera ser mantido em poder do
candidato.

Il = DO PROCESSO SELETIVO

90. 0 Processo de Recrutamento e Selecdo Emergencial para Contratagéo por Prazo Determinado compreendera as seguintes etapas e fases:

90.1 INSCRICAO - realizada nos termos do Item Il — DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO, deste edital.

90.2 APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE ADMISSAO - publicada a classificacdo e convocagéo, o candidato convocado devera se apresentar no prazo estipulado no edital de convocacéo para
apresentacéo da documentacdo de admisséao, descrita no ANEXO Il deste Edital.

90.2.1 A ndo apresentacdo da documentagdo, bem como a apresentagdo em desconformidade com o ANEXO |l ensejara a desclassificagdo automatica do candidato e convocacéo do préximo classificado.

90.3 EXAME MEDICO OCUPACIONAL DE ADMISSAO — cumprida a etapa de Apresentacdo da Documentacdo de admiss&o o candidato ser4 encaminhado, por meio de formulario especifico emitido por esta
Fundagéo, para realizagdo de Exame Médico Ocupacional de Admissao em clinica conveniada com a entidade.

90.3.1 O Exame, composto por avaliagdo clinica e exames complementares, tem carater Eliminatério, estando eliminado o candidato que, no exame, for considerado INAPTO pelo médico do trabalho.

90.3.2 A nao realiza¢do do exame, no todo ou em parte dele, no prazo estipulado no formulario de encaminhamento, ensejara a desclassificagao do candidato e convocacéo do proximo candidato classificado.

IV — DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E CLASSIFICACAO

91. Em raz&o do carater emergencial da contratacso, para inicio imediato nas Unidades de Satide, os candidatos serdo avaliados por meio dos documentos apresentados na fase de inscricso, sendo classificados pelo
critério de maior tempo de experiéncia na funcao.

92. Serdo classificados, em ordem decrescente, os candidatos que comprovem, por meio da documentacgéo solicitada, maior tempo de atuacé@o na fungéo, sendo considerado, para a classificagdo, os anos, meses e
dias devidamente comprovados.

93. A avaliagéo da documentacéo sera realizada pela Diretoria Técnica responsavel.
V — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

94. Os casos de empate, & critério da Fundac&o de Salde Publica de Sdo Sebastido, serdo decididos observada a necessidade e conveniéncia do servigo.
— DOS RECURSOS

95. sera admitido recurso contra o certame e todas as suas fases de acordo com a legislagéo pertinente, entretanto os recursos n&o teréo efeito suspensivo.
VII - DISPOSICOES FINAIS

96. A inscricdo do candidato implicara na aceitagéo das normas para o processo seletivo contidas nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.

97. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este processo seletivo no site da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido, disponivel no
endereco eletrénico: www.saosebastiao.sp.gov.br, no site da Fundagao de Salde Publica de Sdo Sebastido, disponivel no endereco eletrdnico: fspss.org.br e no Diario Oficial Eletrdnico Municipal.

98. Este Processo Seletivo Emergencial restringe-se a contratagdo para a necessidade descrita em sua justificativa e tera validade de 06 (seis) meses ou enquanto mantida a condicdo de emergéncia em saude,
declarada por meio de Ato do Poder Executivo.

99. pada a especificidade da contratacé@o, a convocacgao dos candidatos sera realizada de acordo com a necessidade do servigo podendo ser convocado nimero maior que a quantidade de vagas ofertadas, no prazo
de validade do processo, observada a ordem de classificagao.

100. Os candidatos serdo contratados pelo regime da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT e suas normativas serdo consignadas em instrumento de Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, de acordo
com as normativas legais trabalhistas, da entidade, e em acordo com o Regulamento de Normas e Condutas de Recursos Humanos da Fundacao de Salde Puablica de Sdo Sebastido.

101. O Presidente da Fundacgéo de Saude Publica de Sdo Sebastido, no uso de suas atribuicdes podera, a seu critério e em atendimento a conveniéncia e interesse publico, antes da publicacdo do resultado final,
suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo Emergencial, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagao de qualquer natureza.

102. O resultado do processo seletivo sera publicado pela Fundacéo de Salde Publica de Sdo Sebastido, nos meios descritos no item 23 deste edital, contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados,
por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo.

103. Em qualquer fase deste Processo Seletivo Emergencial, é responsabilidade Unica e exclusiva do candidato comunicar a Fundacéo de Saude Publica de Sdo Sebastido qualquer alteracéo de enderego e
telefone, através de formulario protocolado no Setor de Recursos Humanos da entidade.

104. O candidato, por ocasiéo da sua contratagéo, declarara sua condi¢&o relativa & acumulacédo de cargos publicos e declara estar ciente de que a acumulacéo ilegal de cargos € crime e enseja a desclassificagao
e/ou a rescisé@o do contrato de trabalho.

105. O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga sendo que sua admissdo para os dois ou mais empregos esta condicionada ao atendimento a Constituicdo Federal, quanto a acumulacéo legal de
cargos, prevista em seu Artigo 37, inciso XVI e demais normativas relativas a matéria. Em havendo acumulagéo ilegal, o candidato devera optar pelo emprego ou pelos empregos que atendam regra legal.

106. A inexatid&o das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer desse processo seletivo, mesmo que so verificada posteriormente, inclusive apos a entrada em
exercicio no cargo eliminara o candidato, anulando-se todos nos atos e efeitos decorrentes de sua inscrigdo.

107. Os candidatos poderdo obter informag6es relativas a este Processo Seletivo na Sede da Fundagdo de Salde Publica de Sdo Sebastiéo ou pelos telefones 12 3892-1084 e 3892-1178 — Setor de Recursos
Humanos.

108. Os casos omissos serdo resolvidos pela Corregedoria da Fundacéo de Saude Publica de Sdo Sebastido/SP.

1009. S&o requisitos basicos exigidos para a contrataco:

109.1 Ter sido aprovado no processo seletivo;

109.2 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino, até 45 (quarenta e cinco) anos;
109.3 Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, estabelecido neste edital;

109.4Ter aptidao fisica para o exercicio das atribuicdes do posto de trabalho;

109.5 Cumprir as determinacdes deste edital;

109.6 Ter registro ativo no 6rgao de classe profissional, quando necessario ao exercicio profissional.

110. N&o poderao ser contratados, ainda que exista compatibilidade de carga horaria, os seguintes casos:
110.1 Aquele que possuir cargo, emprego ou fungéo publica, exceto os permitidos na Constituicdo Federal;
110.2 O ocupante de cargo em comissdo ou estar em exercicio de fungdo gratificada em érgaos ou entidades publicas;
110.30 candidato que, no caso de acumulacéo litica de cargos, tenha mantido contrato de trabalho por prazo determinado com a FSPSS nos ultimos 06 (seis) meses;
110.4 0 colaborador de empresa terceirizada que atue dentro da entidade.
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111. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:
ANEXO | — |NFORMAC(~)ES DA VAGA

ANEXO Il - FICHA DE |NSCR|(;AO

ANEXO Ill — RELAQAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO
ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO

Sé&o Sebastido, 20 de marco de 2020.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO

Diretor Presidente

ANEXO |
INFORMAGCOES DA VAGA @
: CRITERIOS DE X " JORNADA DE
CARGO QUANTIDADE DE VAGAS | REQUISITOS MINIMOS CLASSIFICACAO REMUNERACAO BENEFICIOS TRABALHO
- - ) Ensino Médio Completo e Curso Ma|o~r tempo de experiéncia na Salario Base Cesta Basica RS$ .
Técnico em Farmécia | 05 (cinco) Técnico Completo em Earmacia funcao, comprovado nos R$ 1.966 35 220.00 40 Horas semanais
P moldes do item Il deste edital T '
ATRIBUICOES DO CARGO Realiza operacdes farmacotécnicas. Identifica e classifica produtos e formas farmacéuticas, composigdo e técnica de preparacdo. Manipula formas

farmacéuticas alopéticas, fitoterapicas, homeopaticas e de cosméticos. Realiza testes de controle da qualidade. Executa, como auxiliar, as rotinas de compra,
armazenamento e dispensagéo de produtos. Realiza o controle e manutengdo do estoque de produtos e matérias-primas farmacéuticas, sob supervisdo do
farmacéutico. Atende as prescricdes médicas dos medicamentos e identifica as diversas vias de administragcdo. Orienta sobre 0 uso correto e a conservagao
dos medicamentos. Outras atribuigdes relativas a profissdo definidas por Lei prépria, pelo conselho ou 6rgéo representativo da classe e que estejam em
consonancia com o servigo publico.

ANEXO Il -
FICHA DE INSCRICAO

ome:
CPF: RG: l
DN: Escolaridade: |
Telefones e celulares para contato:
E-mail:
Endereco:
Bairro: | Cidade: | | Estado: |
Desejo inscrever-me para o cargo de:
Processo de Recrutamento e Selecdo N°:

Inscricdo realizada via: Presencial () Via e-mail: () Correspondéncia ( )
Declaro que preencho os requisitos minimos para o cargo deste -
Processo de Recrutamento e Selecao: SIM( ) NAO ()

Documentos apresentados:

Relacione, um a um, os documentos apresentados junto a esta Ficha de Inscricdo

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras. -
SIM( )  NAO()

Para inscrigdo realizada via e-mail: declaro a veracidade e
autenticidade dos documentos enviados por e-mail e
comprometo-me a fornecé-los, nos termos do edital de abertura | SIM( ) NAO ()
deste processo, em seus originais, antes da realizacéo da prova.
Declaro estar ciente das informagdes e condi¢des do processo,
prestados no edital de abertura, aceitando-os em sua | SIM( ) NAO ()
integralidade.

/ /

Assinatura do Candidato Data da Inscricdo

PARA USO DA FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

O candidato apresentou os documentos solicitados no item 6 do
Edital de Abertura do Processo de Recrutamento e Selecdo | SIM ( ) NAO ( )
Simplificado para Contratacdo por prazo determinado?
Obs:

Data e Horario da inscrigao:

Funcionéario responsavel pelo recebimento da inscrigao:

Assinatura:

ANEXO Il

RELAQAO DE DOCUMENTOS — FASE ADMISSAO

Copia autenticada:

a) Carteira de Identidade — RG

b) Comprovante de Escolaridade

c) Carteira de Identidade Profissional

Original:

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

Copia simples:

e) CPF

f) PIS/PASEP

g) Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino)

h) Titulo de eleitor e comprovante da Ultima elei¢&o ou certiddo de quitagcao
i) Certiddo de casamento/nascimento

j) Cartdo de vacina do candidato

k) Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

1) Cartao de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

m) CPF dos dependentes legais (filhos, conjuge, pais, outros)

n) Comprovante da anuidade de 2019 do conselho de classe para os cargos de nivel superior (CRM-SP, COREN-SP, CRO-SP, etc)
0) Comprovante de residéncia (conta telefone, extrato de cartdo crédito ou bancéario do més vigente, contendo a data de emisséo do correio do més atual ou anterior)
p) Curriculo atualizado

g) 2 (uma) fotos 3x4 colorida e atual

r) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo
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s) Certiddo de distribuicdo de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario, ou protocolo de solicitagdo

ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

Periodo de Inscri¢Ges: De 20 de margo a 24 de margo de 2020
Divulgagéo da Classificagcao 26 de margo de 2020
Convocagéo 27 de marco de 2020 @

Data de Apresentacdo da Documentagdo

da Fase de Admissao: 30 de marco de 2020

Realizagédo do Exame Médico Ocupacional

de Admissio: 31 de margo de 2020

Integracéo e Inicio do Exercicio: 01 de abril de 2020
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