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DECRETON°® 7751/2020
“Dispde de requisicdo administrativa temporéaria de bem imoével para instalagdo de hospital de
campanha, em razdo da pandemia do COVID-19.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de Sdo Sebastido, no exercicio de suas
atribuicdes legais e

CONSIDERANDO o Estado de Calamidade, nos termos dos Decretos n° 7736/3020 e n®
7749/3020;

CONSIDERANDO os fatos publicos e notérios, de ampla divulgacédo pela midia nacional
e internacional, com relacdo a pandemia anunciada pela Organizagdo Mundial de Saude - OMS
relacionado ao “novo coronavirus” COVID-19;

CONSIDERANDO as projegoes feitas pelo Ministro da Saude, com possibilidade real de
colapso do sistema de saude;

CONSIDERANDO os principios republicanos de dever do Estado de garantir satude a
seus cidadaos;

CONSIDERANDO os principios constitucionais de promogao e preservacéo da dignidade
da pessoa humana;

CONSIDERANDO o dever constitucional de eficiéncia da Administragéo Publica;

CONSIDERANDO as informacdes técnicas prestadas pelas autoridades de saude;

CONSIDERANDO a necessidade de instalagdo de novos leitos hospitalares, em razao
das proje¢Ges de contaminacéo, visando aumentar a capacidade de atendimento nos casos relacionados
ao COVID-19,
DECRETA:

Art. 1° Fica requisitado administrativamente, enquanto perdurar a situacdo de
calamidade publica, em razdo da pandemia relacionada ao COVID-19, o seguinte bem imével para
instalacao de hospital de campanha:

| — Parte do terreno localizado na Rua Didgenes de Matos, n° 173, Bairro de
Boigucanga, neste Municipio; com inscri¢cdo cadastral no Setor 3133124, Quadra 6276, Lote 0001,
Unidade 0000; propriedade de OLR - PATROMINAL ADMINISTRACAO LTDA, CNPJ n°
24.009.801/0001-86; sendo, 35 metros de frente para a Avenida Walkir Vergani e 30 metros de frente
para a Rua Didgenes de Matos.

Art. 2°. A justa indenizagdo sera aferida por meio de procedimento administrativo
préprio.

Art. 3°. Determino a realizagao de relatério fotogréafico do respectivo bem.

Art. 4°. Adotem-se, com urgéncia, as providéncias administrativas de praxe
necessarias, especialmente orgamentarias, e termo inicial de ocupacéo.

Art. 5°. Este decreto entra em vigor nesta data.

S&o Sebastido, 10 de abril de 2020.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito

ATO DA PRESIDENCIA N°. 06/2020
“Disp6e sobre o cancelamento das sessfes ordinarias da Camara Municipal de Sdo Sebastido,
devido as medidas temporérias e emergenciais de prevencdo de contagio pelo Coronavirus -
COVID-19.”
EDIVALDO PEREIRA CAMPOS, Presidente em exercicio, da Camara Municipal de Sao
Sebastido, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, €;
Considerando a Declaragdo de Emergéncia em Salde Publica de Importancia Internacional
pela Organizagdo Mundial da Saude em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da Infecgdo Humana pelo
novo coronavirus (COVID-19);

Considerando a Portaria n° 188/GM/MS, de 4 de fevereiro de 2020, que Declara Emergéncia
em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo
coronavirus (2019-nCoV);

Considerando a Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispbs sobre as
medidas para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus responsavel pelo surto de 2019;

Considerando a Portaria n° 356/GM/MS, de 11 de margo de 2020, que dispOs sobre a
regulamentacéo e operacionalizac&o do disposto na Lei Federal n® 13.979, de 2020;

Considerando o Decreto Municipal n® 7713/20, de 20 de mar¢co de 2020, que declarou o
Estado de Calamidade Publica no Municipio de S&o Sebastido em razdo da pandemia mundial do COVID-
19;

Considerando o Decreto Municipal n°® 7749/20, de 06 de abril de 2020, que retificou o Decreto
n°® 7707 de 16 de marco de 2020, que adotou no ambito da Administragdo Publica direta e indireta, de
medidas temporéarias e emergenciais de saude publica no enfrentamento e prevengdo de contagio pelo
COVID-19 (Novo Coronavirus), bem como sobre recomendagdes junto ao setor privado no Municipio de
Sé&o Sebastido.”

RESOLVE:

Art. 1° - Cancelar as sessdes ordinarias do dia 14 e 21 de abril do corrente ano e informar
gue a realizagéo das préximas sessdes, quando necessarias, ocorrerdo somente mediante convocagao
do Presidente do Comité de Acompanhamento e Controle do COVID-19.

Art. 2° - O presente Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

S&o Sebastido, 13 de abril de 2020.
Edivaldo Pereira Campos
PRESIDENTE

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO 2020SEGUR018

PROCESSO N.° 62292/2019

CONTRATADA: ARC' COMERCIO CONST. E ADMINISTRACAO DE SERVICOS LTDA
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO.

OBJETO: SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS - CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICOS DE IMPLANTACAO, MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE
SISTEMA TECNOLOGICO DE CONTROLE, VIGILANCIA, SEGURANCA E INTELIGENCIA EM
CENTRAL DE OPERACOES COM DISPONIBILIDADE DE ATIVOS

PRAZO: 24 (VINTE E QUATRO) MESES

MODALIDADE: PREGAO 106/2019

VALOR: R$ 10.285.999,92(DEZ MILHOES, DUZENTOS E OITENTA E CINCO MIL NOVECENTOS E
NOVENTA E NOVE REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS)

DATA: 17/03/2020

ASSINAM: FELIPE AUGUSTO PELO MUNICIPIO E AYRTON CAMANHO JUNIOR PELA
CONTRATADA.

Extrato do Termo Aditivo n° 01 ao Contrato Administrativo — 2018SEDUC158 — Processo n.° 62.340/2017
Contratada: W. F. BORGES - ME

Contratante: Municipio de S&o Sebastido.

Objeto: Prorrogacgdo de Prazo do Contrato Original.

Modalidade: Concorréncia n°: 006/2017

Prazo: 180 (cento e oitenta) dias.

Data: 08.04.2020

Assinam: Felipe Augusto pelo contratante e Willer Frederico Borges pela contratada.

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO EMERGENCIAL PARA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO N° 10/2020-FSPSS

O Presidente da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o que estabelece a Lei Complementar Municipal N° 168/2013 e suas alteragées; a Lei Complementar
Municipal N° 198/2015; a Lei Federal N° 13.979/2020, assim como os Decretos Municipais N°s.: 7707/2020, 7708/2020 e 7709/2020, faz saber que sera realizado PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
EMERGENCIAL PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO, para profissional no cargo de MEDICO CLINICO GERAL GENERALISTA CARGA HORARIA SEMANAL 40 HORAS, para lotagdo em
UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, pelo periodo de 06 (seis) meses, conforme previsto no Artigo 22, § 5° da Lei Complementar n® 168/2013 e alteragdes; Artigo 3° e seu paragrafo tnico da
Lei Complementar N° 198/2015, e Artigo 5°, paragrafo Unico do Decreto N° 7709/2020, para preenchimento imediato de 01 (uma) vaga em razéo da adocao de medidas temporarias e emergenciais de saude pubica no
enfrentamento e prevengdo de contagio, avaliagdo, diagndstico, encaminhamentos e tratamentos dos sintomas causados pelo COVID-19 (Novo Coronavirus), tendo em vista a pandemia declarada pela Organizagao
Mundial de Saide - OMS.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O presente processo seletivo emergencial sera regido pelas disposicdes contidas na Lei Complementar n® 168/2013 e suas alteractes, Lei Complementar Municipal N° 198/2015, e pelas regras deste edital.
2.0 processo seletivo sera realizado no municipio de S&o Sebastido/SP e a(s) vaga(s) disponiveis sao para atuacao nesta cidade.

3. As informagGes sobre quantidade de vagas, requisitos minimos, atribuicdes, critérios de classificagdo, salario base, beneficios e jornada de trabalho estéo dispostas no ANEXO | deste edital.
Il = DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

4. Asinscricdes serdo realizadas nos dias Gteis no periodo de 14 de abril de 2020 a 15 de abril de 2020 das 9h as 16h, nas modalidades presencial e por e-mail.

5. ATENCAO: Tendo em vista as agdes de prevengdo contra o COVID-19 e a importancia de se evitar aglomeragdes, primando pelo isolamento, ORIENTAMOS que as inscrigdes sejam realizadas por e-
mail, nos moldes do item 8 e seus subitens. A equipe da Fundagao de Salde estara de prontiddo para receber todas as inscricdes.

6. As inscricbes presenciais devem ser feitas na Sede da Fundacdo de Salde Publica de Sdo Sebastido — FSPSS, estabelecida & Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — S&0 Sebastiao/SP.

7. Para realizar a inscricdo o candidato devera preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO — ANEXO II, e entregar cépia dos seguintes documentos: CEDULA DE IDENTIDADE, CPF, PIS OU PASEP,

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EXIGIDO PARA EXERCICIO DO CARGO (conforme descrito nos requisitos do anexo | deste edital), REGISTRO ATIVO NO RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE,

CURRICULO, COMPROVANTES DE EXPERIENCIA NA AREA (comprovada por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e/ou contratos de trabalho), COMPROVANTE DE RESIDENCIA.
7.1 Todos os documentos deverdo ser entregues em copia autenticada ou mediante apresentagdo dos originais para conferéncia e validagéo.

8. Sserdo aceitas inscricdes encaminhadas via e-mail desde que a mensagem chegue ao e-mail da Fundacio de Sadde Publica de S&o Sebastifo até a data e horario limite para inscrices bem como sejam
encaminhados todos os documentos descritos no item 6.
8.1 O endereco de e-mail é: inscricao.fspss@gmail.com. O candidato recebera um e-mail resposta confirmando a inscricdo. Caso ndo receba deve entrar em contato com a Fundagéo de Salde Publica de Sdo
Sebastido — FSPSS para confirmar o recebimento e efetiva¢é@o da inscri¢éo, pelos telefones 12 3892-1084 ou 3892-1178.
8.2 O assunto do e-mail deve conter: Inscricdo Processo Seletivo Emergencial N° Ano
8.3 Os documentos enviados por e-mail, em forma de anexo, deverdo ser digitalizados e encamlnhados em formato PDF, colorido e legivel juntamente com a Ficha de Inscrigdo - do ANEXO II, por meio da qual
o candidato declara a veracidade e autenticidade dos documentos enviados e compromete-se a entregar, no ato da convocagéo, os documentos originais para conferéncia e validagao.

9. 0 envio de documentos via E-mail, sem o atendimento as especificaces dos itens 8 invalidara a inscrigio do candidato.

10. E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

11. Durante a realiza¢@o da inscri¢&o, sera avaliado por funcionario da Fundacdo de Saude Publica de S&o Sebastido, se o candidato preenche os requisitos exigidos para o cargo, mediante verificagdo da
documentacéo apresentada, dispondo a Fundagéo de Salde Publica de S&o Sebastiéo do direito de excluir do processo seletivo aquele que néo preencher os requisitos exigidos.

12. As informag6es prestadas no formulario de inscrigdo serédo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Fundagéo de Salde Publica de Sdo Sebastido do direito de excluir do processo seletivo aquele
que nao preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou ndo assina-lo.

13. N&o serdo aceitas solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

14. A Fase de Inscrigo tera carater Eliminatério.

15. O Comprovante de inscricdo autenticado pelo funcionario responsavel pelo recebimento, bem como a confirmacéo de recebimento, se a inscri¢éo for realizada por e-mail, devera ser mantido em poder do
candidato.

IIl— DO PROCESSO SELETIVO

16. O Processo de Recrutamento e Selecdo Emergencial para Contrata¢éo por Prazo Determinado compreendera as seguintes etapas e fases:
16.1 INSCRICAO - realizada nos termos do Item Il — DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO, deste edital.
16.2 APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE ADMISSAO - publicada a classificacdo e convocacdo, o candidato convocado devera se apresentar no prazo estipulado no edital de convocacdo para
apresentacédo da documentacdo de admisséo, descrita no ANEXO IIl deste Edital.
16.2.1 A ndo apresentacédo da documentacéo, bem como a apresentacdo em desconformidade com o ANEXO Il ensejara a desclassificagdo automatica do candidato e convocagédo do préximo classificado.
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16.3 EXAME MEDICO OCUPACIONAL DE ADMISSAO - cumprida a etapa de Apresentacdo da Documentac&o de admisséo o candidato sera4 encaminhado, por meio de formulario especifico emitido por esta
Fundag&o, para realizagdo de Exame Médico Ocupacional de Admissdo em clinica conveniada com a entidade.
16.3.1 O Exame, composto por avaliacéo clinica e exames complementares, tem carater Eliminatério, estando eliminado o candidato que, no exame, for considerado INAPTO pelo médico do trabalho.
16.3.2 A ndo realizagdo do exame, no todo ou em parte dele, no prazo estipulado no formulario de encaminhamento, ensejara a desclassificagdo do candidato e convocagéo do préximo candidato classificado.
IV — DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E CLASSIFICAGCAO

17. Em razdo do carater emergencial da contratagéo, para inicio imediato nas Unidades de Satide, os candidatos seréo avaliados por meio dos documentos apresentados na fase de inscricéo, sendo classificados pelo
critério de maior tempo de experiéncia na funcao.

18. serzo classificados, em ordem decrescente, os candidatos que comprovem, por meio da documentagéo solicitada, maior tempo de atuag¢éo na funcdo, sendo considerado, para a classificacdo, os anos, meses e
dias devidamente comprovados.

19. A avaliacdo da documentacao seré realizada pela Diretoria Técnica responsavel.
V - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

20. Os casos de empate, a critério da Fundac&o de Satde Publica de S&o Sebastizio, serdo decididos observada a necessidade e conveniéncia do servico. 2
VI — DOS RECURSOS

21. sera admitido recurso contra o certame e todas as suas fases de acordo com a legislagéo pertinente, entretanto os recursos néo teréo efeito suspensivo.
VIl - DISPOSICOES FINAIS

22. Ainscricio do candidato implicara na aceitacdo das normas para o processo seletivo contidas nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.

23. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacso de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este processo seletivo no site da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido, disponivel no
endereco eletronico: www.saosebastiao.sp.gov.br, no site da Fundagdo de Salde Publica de Sdo Sebastido, disponivel no endereco eletronico: fspss.org.br e no Diario Oficial Eletronico Municipal.

24. Este Processo Seletivo Emergencial restringe-se a contratagcdo para a necessidade descrita em sua justificativa e terd validade de 06 (seis) meses ou enquanto mantida a condicdo de emergéncia em salde,
declarada por meio de Ato do Poder Executivo.

25. Dada a especificidade da contratagéo, a convocagdo dos candidatos sera realizada de acordo com a necessidade do servico podendo ser convocado nimero maior que a quantidade de vagas ofertadas, no prazo
de validade do processo, observada a ordem de classificacao.

26. Os candidatos seréo contratados pelo regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT e suas normativas serdo consignadas em instrumento de Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, de acordo com
as normativas legais trabalhistas, da entidade, e em acordo com o Regulamento de Normas e Condutas de Recursos Humanos da Fundagéo de Saude Publica de Sdo Sebastido.

27. O Presidente da Fundagédo de Salde Publica de Sdo Sebastido, no uso de suas atribuicdes podera, a seu critério e em atendimento a conveniéncia e interesse publico, antes da publicagdo do resultado final,
suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo Emergencial, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagao de qualquer natureza.

28. 0 resultado do processo seletivo sera publicado pela Fundagao de Satde Publica de Sdo Sebastido, nos meios descritos no item 23 deste edital, contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados, por
cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificag&o.

29. Em qualquer fase deste Processo Seletivo Emergencial, é responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato comunicar a Fundagdo de Satde Publica de S&o Sebastido qualquer alteragéo de endereco e telefone,
através de formuléario protocolado no Setor de Recursos Humanos da entidade.

30. 0 candidato, por ocasido da sua contratagdo, declarara sua condicéo relativa & acumulacéo de cargos publicos e declara estar ciente de que a acumulagéo ilegal de cargos é crime e enseja a desclassificacdo e/ou
a rescisao do contrato de trabalho.

31. O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga sendo que sua admiss&o para os dois ou mais empregos esta condicionada ao atendimento & Constituicio Federal, quanto a acumulag&o legal de cargos,
prevista em seu Artigo 37, inciso XVI e demais normativas relativas a matéria. Em havendo acumulagéo ilegal, o candidato devera optar pelo emprego ou pelos empregos que atendam regra legal.

32. A inexatidso das declaracdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer desse processo seletivo, mesmo que sé verificada posteriormente, inclusive apés a entrada em
exercicio no cargo eliminara o candidato, anulando-se todos nos atos e efeitos decorrentes de sua inscrigdo.

33. Os candidatos poderao obter informagdes relativas a este Processo Seletivo na Sede da Fundagéo de Satide Publica de Sdo Sebastido ou pelos telefones 12 3892-1084 e 3892-1178 — Setor de Recursos Humanos.
34. Os casos omissos serdo resolvidos pela Corregedoria da Fundagéo de Satde Publica de Sao Sebastido/SP.

35. Sao requisitos basicos exigidos para a contratagio:
35.1 Ter sido aprovado no processo seletivo;
35.2 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino, até 45 (quarenta e cinco) anos;
35.3 Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, estabelecido neste edital;
35.4 Ter aptidao fisica para o exercicio das atribuigées do posto de trabalho;
35.5 Cumprir as determinacdes deste edital;
35.6 Ter registro ativo no 6rgéo de classe profissional, quando necessario ao exercicio profissional.

36. Nzo poderao ser contratados, ainda que exista compatibilidade de carga horaria, os seguintes casos:
36.1 Agquele que possuir cargo, emprego ou fungdo publica, exceto os permitidos na Constituicdo Federal;
36.2 O ocupante de cargo em comissao ou estar em exercicio de fungéo gratificada em 6rgéos ou entidades publicas;
36.3 O candidato que, no caso de acumulagao litica de cargos, tenha mantido contrato de trabalho por prazo determinado com a FSPSS nos ultimos 06 (seis) meses;
36.4 O colaborador de empresa terceirizada que atue dentro da entidade.

37. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:
ANEXO | — INFORMACC)ES DA VAGA

ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

ANEXO Il — RELACAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO
ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO

Sao Sebastido, 13 de abril de 2020.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO

Diretor Presidente

ANEXO!|
INFORMAGOES DA VAGA

: CRITERIOS DE x P JORNADA DE

CARGO QUANTIDADE DE VAGAS | REQUISITOS MINIMOS CLASSIFICACAO REMUNERACAO BENEFICIOS TRABALHO
. . . I Salario Base
Médico Clinico Geral / Ensino  Superior Completo em Ma|o~r tempo de experiéncia na R$ 9.718,21 + gratificagdo de | Cesta  Béasica R$ .
) 01 (uma) Medicina e registro no respectivo | fungdo, = comprovado  nos - . 40 Horas semanais
Generalista . . produtividade de até 70% do | 220,00
Conselho de Classe — CRM-SP moldes do item Il deste edital vencimento

ATRIBUICOES DO CARGO Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita; Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de

saude mental, e outros; Executar acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar
consultas e procedimentos na Unidade de Salde da Familia- USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervengdo na Atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Salde- NOAS 2001; Realizar busca ativa das doengas infecto
contagiosas; Aliar a atuagao clinica a pratica da salude coletiva; Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacéo para
a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servico destinado para este fim; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
Promover a imunizagdo de rotina, das criancas e gestantes encaminhando-as ao servigo de referéncia; Verificar e atestar ébito; Emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose,
hanseniase, hipertenséo, diabetes e outras doengas cronicas; Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos,
especialmente criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situacéo de risco; Identificar e encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na Unidade
de Saude da Familia; Realizar acdes educativas para prevencdo do cancer cérvico uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a
realizacdo de exames periddicos nas unidades de referéncia; Outras acOes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o
desenvolvimento do Programa. Conhecer as realidades das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econémicas,
culturais, demogréficas e epidemioldgica; Identificar os problemas de salde e situages de risco mais comuns aos quais aquela populacdo esti exposta,;
Promover a interagdo e integragcdo com todas as acOes executadas pela estratégia de Salde da Familia com os demais integrantes da Equipe da Unidade de
Saude da Familia; Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de salde e fatores que colocam em risco
a saude; Executar, de acordo com a sua atribuicdo profissional, os procedimentos de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo da vida; Valorizar
a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto de respeito; Resolver 85% dos problemas de saude bucal no nivel
de atencgéo basica; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade;
Prestar a assisténcia integral a populagéo adscrita, respondendo & demanda de forma continua e racionalizada; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos
de educacao para saude; Promover acdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento
dos problemas identificados; Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito & salde e suas bases legais;
Incentivar a formacéo e/ou participacéo ativa da comunidade nos Conselhos Locais de Satde e no Conselho Municipal de Saude; Auxiliar na implantacéo do
Cartdo Nacional de Saude; Executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no ambito de sua competéncia; Participar das
atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de saide mental, e outros; Executar agdes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crian¢a, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na Atencao
Bésica, definidas na NOAS/2001, no ambito da competéncia de cada profissional; Participar da realizacdo do cadastramento das familias; Participar da
identificacdo das microareas de risco para priorizagdo das agSes dos Agentes Comunitarios de Saude; Executar em nivel de suas competéncias, acdes de
assisténcia basica na unidade de saude, no domicilio e na comunidade; Participar do processo de educacédo permanente, técnica e gerencial; Participar da

Ano 04 - Prefeitura de Sao Sebastidao/SP - Versao Online

EXPEDIENTE PREFEITURA DE S/i0 SEBASTI/i0 Luciana Evangelista de Jesus - MTB: 0085852/SP
0 Didrio Oficial Eetroniica Municipal de Sio Sebastido é produzido WWWL SAOSERASTIAO. S GOV BR
pela Secretaria de Governo/Departamento de Comunicagdo Veiculo de Imprensa Oficial / Autorizado pela Lei n® 2436/2017 www.saosebastido.sp.gov.br



http://www.saosebastiao.sp.gov.br/
fspss.org.br

SA® SEBASTIA®

' SAO SEBASTIAO

DIARIO OFICIAL ELETRONICO MUNICIPAL SP-BRASIL

Edicdo n° 709 — 13 de Abril de 2020

consolidacdo, andlise e divulgacdo mensal dos dados gerados pelo sistema de informagfes do programa; Participar do processo de programacéo e
planejamento das a¢des, da organizacéo do trabalho da unidade de sadde, considerando a analise das informacdes geradas pelos Agentes Comunitarios de
Saude; Participar da definicdo das agles e atribuigbes prioritarias dos Agentes Comunitarios de Salude para enfrentamento dos problemas identificados,
alimentando o fluxo do sistema de informagdes, nos prazos estipulados; Incentivar o aleitamento materno exclusivo; Orientar dos adolescentes e familiares na
prevencdo de Doengas Sexualmente Transmissiveis- DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas. Realizar o monitoramento, dos casos de diarreia, das
infecgdes respiratdrias agudas, dos casos suspeitos de pneumonia, de dermatoses e parasitoses em crianca; Realizar o monitoramento dos recém nascidos
e das puérperas; Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento das gestantes, priorizando atencéo ao desenvolvimento da gestagao; Colaborar
nos inquéritos epidemioldgicos ou na investigagéo de surtos ou ocorréncia de doengas ou de outros casos de notificagdo compulsdria; Incentivar a comunidade
na aceitagdo e insercédo social dos portadores de deficiéncia psicofisica; Orientar as familias e a comunidade na prevengdo e no controle das doencgas
endémicas; Realizar acdes para a sensibilizacéo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos; Estimular a participagdo comunitaria
para aces que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; Realizar agdes educativas: a) sobre métodos de planejamento familiar; b) sobre
climatério; c) nutricdo; d) saude bucal; e) para preservacdo do meio ambiente; f) para prevencédo do cancer cérvico uterino e de mama encaminhando as
mulheres em idade fértil para a realizacdo de exames periédicos nas unidades de referéncia; Outras a¢Ges e atividades a serem definidas de acordo com
prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa. Outras atribuicGes relativas a profissdo definidas por Lei propria, pelo conselho ou 6rgéo
representativo da classe e que estejam em consonancia com o servico publico.

ANEXO Il -
FICHA DE INSCRICAO

Nome:
CPF: RG:

DN: Escolaridade:
Telefones e celulares para contato: |

E-mail:
Endereco:
Bairro: | Cidade: | Estado: |
Desejo inscrever-me para o cargo de:
Processo de Recrutamento e Selecdo N°:
Inscricéo realizada via: Presencial ( ) Via e-mail: ( )
Correspondéncia ()

Declaro que preencho os requisitos minimos para o cargo deste Processo de Recrutamento e Selecéo: -
SIM( ) NAO ()

Documentos apresentados:

Relacione, um a um, os documentos apresentados junto a esta Ficha de Inscricdo

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras. ~
SIM( )  NAO()

Para inscricéo realizada via e-mail: declaro a veracidade e autenticidade dos documentos enviados por e-mail e comprometo-me a fornecé-los, nos termos do
edital de abertura deste processo, em seus originais, antes da realizacéo da prova.
SIM( )  NAO()

Declaro estar ciente das informagdes e condi¢des do processo, prestados no edital de abertura, aceitando-os em sua integralidade.

SIM( ) NAO()

/

Assinatura do Candidato Data da Inscri¢ao

PARA USO DA FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

O candidato apresentou os documentos solicitados no item 6 do Edital de Abertura do Processo de Recrutamento e Selegdo Simplificado para Contratagdo por
prazo determinado? SIM( ) NAO()
Obs:

Data e Horario da inscrigao:

Funcionario responséavel pelo recebimento da inscri¢cao:

Assinatura:

ANEXO Il

RELACAO DE DOCUMENTOS — FASE ADMISSAO

Copia autenticada:

a) Carteira de Identidade — RG

b) Comprovante de Escolaridade

c) Carteira de Identidade Profissional

Original:

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

Copia simples:

e) CPF

f) PIS/PASEP

g) Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino)

h) Titulo de eleitor e comprovante da Ultima eleigdo ou certiddo de quitacdo

i) Certiddo de casamento/nascimento

j) Cartao de vacina do candidato

k) Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

1) Cartao de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

m) CPF dos dependentes legais (filhos, cdnjuge, pais, outros)

n) Comprovante da anuidade de 2019 do conselho de classe para os cargos de nivel superior (CRM-SP, COREN-SP, CRO-SP, etc)
0) Comprovante de residéncia (conta telefone, extrato de cartdo crédito ou bancario do més vigente, contendo a data de emisséo do correio do més atual ou anterior)
p) Curriculo atualizado

q) 2 (uma) fotos 3x4 colorida e atual

r) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo

s) Certiddo de distribui¢éo de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario, ou protocolo de solicitacdo

ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

Periodo de Inscri¢des:

De 14 de abril a 15 de abril de 2020

Divulgagé&o da Classificacao

16 d abril de 2020

Convocacgéo

17 de abril de 2020

Data de Apresentacdo da Documentagéo da Fase de Admisséo: | 22 de abril de 2020

Realizag&o do Exame Médico Ocupacional de Admissao:

23 de abril de 2020

Integragéo e Inicio do Exercicio:

24 de abril de 2020
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