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PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO EMERGENCIAL PARA CONTRATAGCAO POR PRAZO
DETERMINADO N° 16/2020-FSPSS
O Presidente da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas atribuigdes,
tendo em vista 0 que estabelece a Lei Complementar Municipal N° 168/2013 e suas alteragbes; a Lei
Complementar Municipal N° 198/2015; a Lei Federal N° 13.979/2020, assim como os Decretos Municipais
N°s.: 7707/2020, 7708/2020 e 7709/2020, faz saber que serd realizado PROCESSO DE
RECRUTAMENTO E SELEGAO EMERGENCIAL PARA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO,
para profissional no cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, para lotagéo nas UNIDADES DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, pelo periodo de 06 (seis) meses, conforme previsto no Artigo 22, § 5°
da Lei Complementar n° 168/2013 e alteragdes; Artigo 3° e seu paragrafo Unico da Lei Complementar N°©
198/2015, e Artigo 5°, paragrafo Unico do Decreto N° 7709/2020, para preenchimento imediato de 02
(duas) vagas em razdo da adocdo de medidas temporarias e emergenciais de salde pubica no
enfrentamento e prevencdo de contagio, avaliagdo, diagndstico, encaminhamentos e tratamentos dos
sintomas causados pelo COVID-19 (Novo Coronavirus), tendo em vista a pandemia declarada pela
Organizacdo Mundial de Salde - OMS.
| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. O presente processo seletivo emergencial ser4 regido pelas disposi¢cdes contidas na Lei
Complementar n® 168/2013 e suas alteragdes, Lei Complementar Municipal N° 198/2015, e pelas regras
deste edital.
2. O processo seletivo sera realizado no municipio de Sao Sebastido/SP e a(s) vaga(s) disponiveis sao
para atuacao nesta cidade.
3. As informag8es sobre quantidade de vagas, requisitos minimos, atribuiges, critérios de classificacéo,
salario base, beneficios e jornada de trabalho estéo dispostas no ANEXO | deste edital.
Il - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
4. As inscri¢cdes serdo realizadas nos dias Uteis no periodo de 08 de julho de 2020 a 10 de julho de
2020 das 9h as 16h, nas modalidades presencial e por e-mail.
5. ATENCAO: Tendo em vista as agdes de prevengdo contra o COVID-19 e a importancia de se
evitar aglomeracgdes, primando pelo isolamento, ORIENTAMOS que as inscric8es sejam realizadas
por e-mail, nos moldes do item 8 e seus subitens. A equipe da Fundacdo de Salude estara de
prontid@o para receber todas as inscricées.
6. As inscricBes presenciais devem ser feitas na Sede da Fundagao de Saude Publica de Sdo Sebastido
— FSPSS, estabelecida & Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — S8o0 Sebastido/SP.
7. Para realizar a inscrigdo o candidato devera preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO — ANEXO
Il, e entregar copia dos seguintes documentos: CEDULA DE IDENTIDADE, CPF, PIS OU PASEP,
COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EXIGIDO PARA EXERCICIO DO CARGO (conforme descrito
nos requisitos do anexo | deste edital)) CURRICULO, COMPROVANTES DE
FORMAGCAOQ/ESPECIALIZACAO NA AREA, se houver (comprovado por meio de Diplomas,
Certificados e/ou Declarag6es de conclusdo de cursos de formagdo, especializagdo e/ou
aperfeicoamento em area administrativa), COMPROVANTE DE RESIDENCIA.
7.1 Todos os documentos deverdo ser entregues em copia autenticada ou mediante apresentagao
dos originais para conferéncia e validagao.
8. Serdo aceitas inscrigbes encaminhadas via e-mail desde que a mensagem chegue ao e-mail da
Fundagao de Saude Publica de Sdo Sebastido até a data e horario limite para inscrigdes bem como sejam
encaminhados todos os documentos descritos no item 7.
8.1 O endereco de e-mail é: inscricao.fspss@gmail.com. O candidato receberd um e-mail resposta
confirmando a inscrigdo. Caso ndo receba deve entrar em contato com a Fundagéo de Salde
Publica de Sdo Sebastido — FSPSS para confirmar o recebimento e efetivagcdo da inscricao,
pelos telefones 12 3892-1084 ou 3892-1178.
8.2 O assunto do e-mail deve conter: Inscricdo Processo Seletivo Emergencial N° Ano

8.3 Os documentos enviados por e-mail, em forma de anexo, deverdo ser digitalizados e
encaminhados em formato PDF, colorido e legivel juntamente com a Ficha de Inscricdo - do
ANEXO I, por meio da qual o candidato declara a veracidade e autenticidade dos documentos
enviados e compromete-se a entregar, no ato da convocagao, os documentos originais para
conferéncia e validagéo.

9. O envio de documentos via E-mail, sem o atendimento as especificagcdes dos itens 8 invalidara a

inscri¢céo do candidato.

10. E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

11. Durante a realizacéo da inscri¢do, sera avaliado por funcionario da Fundacéo de Saude Publica de
Sao Sebastido, se o candidato preenche os requisitos exigidos para o cargo, mediante verificacdo da
documentagédo apresentada, dispondo a Fundacédo de Saude Publica de S&o Sebastido do direito de
excluir do processo seletivo aquele que néo preencher os requisitos exigidos.

12. As informagdes prestadas no formulério de inscrico seréo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Fundacao de Salde Publica de S&o Sebastido do direito de excluir do processo seletivo
aquele que nédo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou néo assina-lo.

13. N&o serédo aceitas solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

14. A Fase de Inscrigao tera carater Eliminatério.

15. O Comprovante de inscrigdo autenticado pelo funcionario responsavel pelo recebimento, bem como a
confirmacéo de recebimento, se a inscrigdo for realizada por e-mail, devera ser mantido em poder do
candidato.

11l = DO PROCESSO SELETIVO

16. O Processo de Recrutamento e Selecdo Emergencial para Contratagdo por Prazo Determinado
compreendera as seguintes etapas e fases:

16.1 INSCRIGCAO - realizada nos termos do Item Il — DAS INSCRIGOES NO PROCESSO
SELETIVO, deste edital.

16.2 APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE ADMISSAO - publicada a classificagdo e
convocacgdo, o candidato convocado devera se apresentar no prazo estipulado no edital de
convocacgao para apresentacdo da documentacdo de admisséo, descrita no ANEXO Il deste
Edital.

16.2.1 A ndo apresentacdo da documentag&o, bem como a apresentacdo em desconformidade
com o ANEXO Il ensejara a desclassificagdo automatica do candidato e convocagéo do
proximo classificado.

16.3 EXAME MEDICO OCUPACIONAL DE ADMISSAO - cumprida a etapa de Apresentagdo da
Documentacéo de admisséo o candidato ser4 encaminhado, por meio de formuléario especifico
emitido por esta Fundacéao, para realizagdo de Exame Médico Ocupacional de Admissdo em
clinica conveniada com a entidade.

16.3.1 O Exame, composto por avaliagdo clinica e exames complementares, tem carater
Eliminatério, estando eliminado o candidato que, no exame, for considerado INAPTO pelo
médico do trabalho.

16.3.2 A ndo realizagcdo do exame, no todo ou em parte dele, no prazo estipulado no formulario de
encaminhamento, ensejara a desclassificagdo do candidato e convocacdo do préximo
candidato classificado.

IV — DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E CLASSIFICAGAO

17. Em razédo do carater emergencial da contratagdo, para inicio imediato nas Unidades de Saude, os
candidatos serdo avaliados por meio dos documentos apresentados na fase de inscricdo, sendo
classificados pelo critério de maior tempo de experiéncia na funcao.

18. Serdo classificados, em ordem decrescente, os candidatos que comprovem, por meio da
documentacéo solicitada, maior tempo de atuag&o na fungéo, sendo considerado, para a classificagéo,
0s anos, meses e dias devidamente comprovados.

19. A avaliagdo da documentacgéo sera realizada pela Diretoria Técnica responsavel.

V - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

20. Os casos de empate, a critério da Fundagdo de Saude Publica de S&o Sebastido, serdo decididos
observada a necessidade e conveniéncia do servigo.

VI - DOS RECURSOS

21. Sera admitido recurso contra o certame e todas as suas fases de acordo com a legislagao pertinente,

entretanto os recursos nao terdo efeito suspensivo.
VIl - DISPOSIGOES FINAIS

22. A inscricdo do candidato implicar4 na aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.

23. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este processo seletivo no site da Prefeitura Municipal de S&o Sebastiao,
disponivel no enderego eletronico: www.saosebastiao.sp.gov.br, no site da Fundagdo de Saude
Publica de Sao Sebastido, disponivel no enderego eletrénico: fspss.org.br e no Diario Oficial Eletronico
Municipal.

24. Este Processo Seletivo Emergencial restringe-se a contratacédo para a necessidade descrita em sua
justificativa e tera validade de 06 (seis) meses ou enquanto mantida a condi¢cdo de emergéncia em
salde, declarada por meio de Ato do Poder Executivo.

25. Dada a especificidade da contratacdo, a convocacéo dos candidatos sera realizada de acordo com a
necessidade do servigco podendo ser convocado nimero maior que a quantidade de vagas ofertadas,
no prazo de validade do processo, observada a ordem de classificagao.

26. Os candidatos serdo contratados pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e suas
normativas serdo consignadas em instrumento de Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, de
acordo com as normativas legais trabalhistas, da entidade, e em acordo com o Regulamento de
Normas e Condutas de Recursos Humanos da Fundagéo de Saude Publica de Sdo Sebastido.

27. O Presidente da Fundacéo de Saude Publica de S&o Sebastido, no uso de suas atribuicdes podera, a
seu critério e em atendimento a conveniéncia e interesse publico, antes da publicagéo do resultado
final, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo Emergencial, ndo assistindo aos candidatos
direito a reclamagao de qualquer natureza.

28. O resultado do processo seletivo sera publicado pela Fundagdo de Saude Publica de Sdo Sebastido,
nos meios descritos no item 23 deste edital, contendo os nomes dos candidatos aprovados e
classificados, por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.

29. Em qualquer fase deste Processo Seletivo Emergencial, é responsabilidade Unica e exclusiva do
candidato comunicar a Fundagédo de Saude Publica de Sdo Sebastido qualquer alteragdo de enderego
e telefone, através de formulario protocolado no Setor de Recursos Humanos da entidade.

30. O candidato, por ocasiao da sua contratacao, declarara sua condigao relativa a acumulagao de cargos
publicos e declara estar ciente de que a acumulagédo ilegal de cargos é crime e enseja a
desclassificacédo e/ou a rescisdo do contrato de trabalho.

31. O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga sendo que sua admissao para os dois ou
mais empregos esta condicionada ao atendimento a Constituicdo Federal, quanto a acumulacéo legal
de cargos, prevista em seu Artigo 37, inciso XVI e demais normativas relativas a matéria. Em havendo
acumulagao ilegal, o candidato devera optar pelo emprego ou pelos empregos que atendam a regra
legal.

32. A inexatiddo das declarag6es, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas
no decorrer desse processo seletivo, mesmo que s verificada posteriormente, inclusive apés a
entrada em exercicio no cargo eliminara o candidato, anulando-se todos nos atos e efeitos decorrentes
de sua inscri¢do.

33. Os candidatos poderao obter informacgdes relativas a este Processo Seletivo na Sede da Fundacéo de
Saude Publica de Sao Sebastido ou pelos telefones 12 3892-1084 e 3892-1178 — Setor de Recursos
Humanos.

34. Os casos omissos serdo resolvidos pela Corregedoria da Fundagdo de Saude Publica de S&o
Sebastido/SP.

35. Sa&o requisitos basicos exigidos para a contratacao:

35.1 Ter sido aprovado no processo seletivo;

35.2 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato brasileiro,
do sexo masculino, até 45 (quarenta e cinco) anos;

35.3 Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, estabelecido neste edital;

35.4 Ter aptidao fisica para o exercicio das atribuicdes do posto de trabalho;

35.5 Cumprir as determinacdes deste edital;

35.6 Ter registro ativo no 6rgdo de classe profissional, quando necesséario ao exercicio profissional.

36. N&o poderao ser contratados, ainda que exista compatibilidade de carga horaria, os seguintes casos:

36.1 Agquele que possuir cargo, emprego ou funcéo publica, exceto os permitidos na Constituicao
Federal;

36.2 O ocupante de cargo em comissdo ou estar em exercicio de func¢do gratificada em érgdos ou
entidades publicas;

36.3 O candidato que, no caso de acumulacéao litica de cargos, tenha mantido contrato de trabalho
por prazo determinado com a FSPSS nos ultimos 06 (seis) meses;

36.4 O colaborador de empresa terceirizada que atue dentro da entidade.

37. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — INFORMACOES DA VAGA

ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO

ANEXO Il — RELAQAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO

ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO

Sao Sebastido, 08 de julho de 2020.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO

Diretor Presidente
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ANEXO!
INFORMAGOES DA VAGA

CRITERIOS JORNAD
VAGAS MINIMOS CAO HO
Maior carga
horéaria em
cursos de
formacéo,
especializacad
(/j\uxiliar (duss) Ens(ijno of elou Salario Base Cesta . 40 Horas
Administra 02 (duas Médio aperfeicoame Bésica R .
tivo Completo nto em area R$1.420.27 220,00 semanais
administrativa,
comprovado
nos moldes do
item Il deste
edital
ATRIBUICOES DO | Executam servicos de apoio; atendem aos usuarios, fornecendo e
CARGO recebendo informagbes sobre servigos; tratam de documentos variados,

cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
preparam relatérios e planilhas; executam servigos gerais de escritérios.
Registram a entrada e saida de documentos; triam documentos,
distribuem documentos; conferem dados e datas, verificam documentos
conforme normas; identificam irregularidades nos documentos; submetem
pareceres para aprecia¢@o da chefia; classificam documentos, segundo
critérios  pré-estabelecidos;  arquivam  documentos  conforme
procedimentos; digitam textos e planilhas; preenchem formularios;
preparam minutas; coletam dados; confeccionam organogramas,
fluxogramas e cronogramas; redigem atas; elaboraram correspondéncia;
localizam processos; encaminham protocolos internos; atualizam
cadastros; atualizam dados do plano anual; confeccionam oficios e
memorandos; fornecem informagdes sobre servigos; identificam a
natureza das solicitagbes dos clientes; registrar reclamagbes dos
usuarios; controlam material de expediente; demonstrar habilidade de
redacdo; demonstrar precisdo de linguagem; executar outras atribuigdes
afins.

ANEXO 1l ~
FICHA DE INSCRICAO

Nome:

CPF: RG: |

DN: Escolaridade: |

Telefones e celulares para
contato:

E-mail: |

Endereco:

Bairro: | Cidade: | | Estado: |

Desejo inscrever-me para o cargo de:

Processo de Recrutamento e Selecdo N°:

Inscrigao realizada via: Presencial ( ) Viae-mail: ( )

Correspondéncia ()

Declaro que preencho os requisitos minimos para o -
cargo deste Processo de Recrutamento e Selecédo: SIM () NAO ()

Documentos apresentados:

Relacione, um a um, os documentos apresentados junto a esta Ficha de Inscri¢do

Declaro que as informagdes acima prestadas séo -
verdadeiras. SIM( ) NAO ()

Para inscrigcéo realizada via e-mail: declaro a
veracidade e autenticidade dos documentos
enviados por e-mail e comprometo-me a fornecé-los, SIM( ) NAO ( )
nos termos do edital de abertura deste processo, em
seus originais, antes da realizacdo da prova.

Declaro estar ciente das informacdes e condicdes do -
processo, prestados no edital de abertura, SIM( ) NAO ( )
aceitando-os em sua integralidade.

/ /

Assinatura do Candidato Data da Inscri¢édo

PARA USO DA FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

O candidato apresentou os documentos solicitados
no item 6 do Edital de Abertura do Processo de SIM( ) NAO ()
Recrutamento e Selecédo Simplificado para
Contratacdo por prazo determinado?

Obs:

Data e Horario da inscri¢ao:

Funcionario responséavel pelo recebimento da
inscricdo:

Assinatura:

ANEXO IlI i
RELAGAO DE DOCUMENTOS — FASE ADMISSAO

Cépia autenticada:
a) Carteira de ldentidade — RG

b) Comprovante de Escolaridade

c) Carteira de Identidade Profissional

Original:

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

Copia simples:

e) CPF

f) PIS/IPASEP

g) Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino)

h) Titulo de eleitor e comprovante da Ultima eleig&o ou certiddo de quitacdo

i) Certiddo de casamento/nascimento

j) Cartéo de vacina do candidato

k) Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

I) Cartdo de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

m) CPF dos dependentes legais (filhos, cdnjuge, pais, outros)

n) Comprovante da anuidade de 2019, ou 2020 se ja vencido, do conselho de classe para os cargos de
nivel superior (CRM-SP, COREN-SP, CRO-SP, etc)

0) Comprovante de residéncia (conta telefone, extrato de cartdo crédito ou bancério do més vigente,
contendo a data de emisséo do correio do més atual ou anterior)

p) Curriculo atualizado

g) 2 (uma) fotos 3x4 colorida e atual

r) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo

s) Certiddo de distribuicédo de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario, ou protocolo de solicitagdo

ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

Periodo de Inscri¢des: De 08 de julho a 10 de julho de 2020

Divulgagéo da Classificagao 14 de julho de 2020

Convocacao 14 de julho de 2020

Data de Apresentagéo da Documentacéo da Fase de Admisséo: | 16 de julho de 2020

Realizagdo do Exame Médico Ocupacional de Admissao: 17 de julho de 2020

Integracao e Inicio do Exercicio: 20 de julho de 2020

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N°012/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 60.783/2017

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 13.019 DE 31/07/2014 — ALTERADA PELA LEI FEDERAL
N° 13.204/2015.

PARCERIA: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL E ASSOCIACAO DE
AMPARO A MULHER SEBASTIANENSE — AAMS, CNPJ N° 50.319.888/0001-06.

OBJETO: SERVICO ESPECIALIZADO EM ATENDIMENTO A MULHER E SUA FAMILIA EM SITUACAO
DE VIOLENCIA, PROGRAMAS E PROJETOS VINCULADOS A PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE
MEDIA COMPLEXIDADE.

VALOR TOTAL: R$ 121.800,00 (CENTO E VINTE UM MIL E OITOCENTOS REAIS) — FONTE 01.
VIGENCIA: 1° DE JUNHO DE 2020 A 31 DE DEZEMBRO DE 2020.

DATA DA ASSINATURA: 29 DE MAIO DE 2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

SAO SEBASTIAO, 07 DE JULHO DE 2020.

FELIPE AUGUSTO

PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N°009/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 60.799/2017

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 13.019 DE 31/07/2014 — ALTERADA PELA LE|I FEDERAL
N° 13.204/2015.

PARCERIA: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL E A ASSOCIACAO
SEBASTIANENSE DE PROMOGCAO SOCIAL — CNPJ N° 46.780.342/0001-72.

OBJETO: PROGRAMAS E PROJETOS VINCULADOS A PROTECAO SOCIAL BASICA, SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 06 A
12 ANOS.

VALOR TOTAL: R$ 708.890,00 (SETECENTOS E OITO MIL, OITOCENTOS E NOVENTA REAIS) —
FONTE 01 E R$ 69.895,70 (SESSENTA E NOVE MIL, OITOCENTOS E NOVENTA E CINCO REAIS E
SETENTA CENTAVOS) — FONTE 02.

VIGENCIA: 1° DE JUNHO DE 2020 A 31 DE DEZEMBRO DE 2020.

DATA DA ASSINATURA: 29 DE MAIO DE 2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

SAO SEBASTIAO, 07 DE JULHO DE 2020.

FELIPE AUGUSTO

PREFEITO MUNICIPAL

Extrato do Termo Aditivo n°01 — 2019SEDES165 — Processo n° 62.335/2019
Contratada: Auto Viacdo S&o Sebastidao LTDA

Objeto: Prorrogacéo de prazo de vigéncia contratual.

Inexigibilidade de Licitag&o: n° 045/2019

Prazo: 06 (seis) meses.

Valor: R$ 100.980,00 (Cem mil, novecentos e oitenta reais).

Data: 02.06.2020

Assinam: Felipe Augusto pelo Municipio e Luis Fernando Corazza Geniolli pela Contratada.
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Extrato do Termo Aditivo n°01 — 2019SEDUCO072 — Processo n° 61.080/2019

Contratada: Milclean Comércio e Servigo LTDA.

Objeto: Prorrogacgado de prazo de vigéncia contratual e reajuste de 2,2661% conforme indice de IPCA.
Pregao Presencial: n° 043/2019

Prazo: 12 (doze) meses.

Valor: R$ 8.365.366,44 (Oito milhdes, trezentos e sessenta e cinco mil, trezentos e sessenta e seis reais
e quarenta e quatro centavos).

Data: 05.06.2020

Assinam: Felipe Augusto pelo Municipio e Elizeu Albach pela Contratada.

Extrato do Termo Aditivo n° 04 ao CAD 2018SEGOV001 — Processo n.° 10947/2019 — 62266/2017
Patrocinador: Mercado Jovem Eventos e Promogdes Eireli

Patrocinado: Municipio de Sdo Sebastido

Objeto: prorrogagéo do prazo de vigéncia do Contrato Original e reajuste da cota de patrocinio.
Prazo: 12 (doze) meses.

Valor: R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais)

Data: 02.07.2020

Assinam: Felipe Augusto pelo Municipio e Jodo Carlos Falasco

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

JULGAMENTO DA PROPOSTA

TOMADA DE PRECOS N° 006/20 PROCESSO N° 60.557/2020

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE ENGENHARIA
CONSTRUCAO DE COBERTURA DA QUADRA POLIESPORTIVA DA ESCOLA MUNICIPAL
PROFESSOA EDILEUSA BRASIL SOARES DE SOUZA, NO BAIRRO DE MARESIAS, COM
FORNECIMENTO DE MATERIAL E MAO DE OBRA EM ATENDIMENTO A SECRETARIA DA
EDUCAGCAO - SEDUC.

A COMISSAO DECIDIU CLASSIFICAR COMO VENCEDORA DO CERTAME, NOS TERMOS DO INCISO
| DO § 1° DO ARTIGO 45 DA LEI FEDERAL 8.666/93 E ALTERACOES PELO CRITERIO DE MENOR
PRECO GLOBAL A EMPRESA V3 EDIFICACOES LTDA COM O VALOR DE R$ 1.243.195,94 (UM
MILHAO, DUZENTOS E QUARENTA E TRES MIL, CENTO E NOVENTA E CINCO REAIS E NOVENTA
E QUATRO CENTAVOS), ABRINDO PRAZO DE RECURSO NOS TERMOS DO ARTIGO 109 DA LEI
FEDERAL 8.666/93 E ALTERAGOES.

SAO SEBASTIAQ, 07 DE JULHO DE 2020. COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES ESPECIAL DE
OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

RETIFICACAO DE PUBLICACAO DO TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 201/2019

PREGAO PRESENCIAL N° 05/2020

PUBLICADO NO DOEM EM 02 DE JULHO DE 2020 - EDICAO Ne 768, PAG. 01.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO, Presidente da Fundacdo de Salde Publica de Séo
Sebastifio, no uso de suas atribui¢des legais, TORNA PUBLICA a retificagdo da publicacdo do Extrato de
Termo Aditivo referente ao processo acima descrito, publicado em 02 de julho de 2020, no Diario Oficial
Eletrdnico Municipal, tendo como alteragdo o més da publicagéo no extrato..

ONDE SE LE:

“Sao Sebastido, 02 de junho de 2020”

LEIA-SE:

“Séao Sebastido, 02 de julho de 2020”

Sé&o Sebastido, 08 de julho de 2020.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO

Diretor Presidente

MODALIDADE: LICITACAO PREGAO PRESENCIAL

PROCESSO N° 010/2020

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS.

RETIFICACAO TERMO DE REFERENCIA E MODELO DE PROPOSTA DO ITEM 88 E 208.

Na publicacdo que ocorreu no dia 07 de Julho de 2020 no DOEM n° 771, que trata do respectivo edital,

onde se |é:
88 AMPLA 1 SOLUCAO DE GLICOSE 5% 500ML EM SOLUQAO INJETAVEL 720
DISPUTA SISTEMA FECHADO
208 EXCLUSIVA 1 SOLUCAO DE GLICOSE 5% 500ML EM SOLUCAO INJETAVEL 240
EPP SISTEMA FECHADO
Leia-se:
88 AMPLA 1 SOLUCAO DE GLICOSE 10% 500ML EM SOLUCZ\O INJETAVEL 720
DISPUTA SISTEMA FECHADO
208 EXCLUSIVA 1 SOLUCAO DE GLICOSE 10% 500ML EM SOLUCZ\O INJETAVEL 240
EPP SISTEMA FECHADO

Contratante: Irmandade da Santa Casa Corac¢éo de Jesus — HCSS.
Sé&o Sebastido, 08 de julho de 2020.
Wilmar Ribeiro do Prado
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