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FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

ATO RATIFICATORIO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Nos termos do parecer do Setor Juridico, RATIFICO O ATO DE DISPENSA DE LICITACAO, referente ao
Processo Administrativo n° 118/2020 - Dispensa de Licitagdo n° 25/2020 (DISPENSA POR
JUSTIFICATIVA), com fundamento no inciso IV do artigo 24, da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas altera¢des
c/c artigo 4° da Lei 13.979/2020 e suas alteragdes, para aquisi¢do de avental descartavel de procedimento
para as unidades de salde visando o enfrentamento do coronavirus (COVID-19).

Sé&o Sebastido, 22 de julho de 2020.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO

DIRETOR PRESIDENTE

Processo N° 60672/2020 — Tomada de Precos N° 007/2020

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIGOS DE ENGENHARIA PARA
EXECUCAO DE SERVICOS DE RECAPEAMENTO DA ESTRADA DO CASCALHO, RUA TROPICANGA
NO BAIRRO BOICUCANGA, COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA E MATERIAIS
INFORMACAO

Sr. Secretario, de acordo com o Termo de Abertura e Julgamento, informo que foi vencedora do certame
a empresa:

EGEO ENGENHARIA E SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA - EPP R$ 984.693,39 (novecentos e oitenta
e quatro mil seiscentos e noventa e trés reais e trinta e nove centavos)

Data: 20/07/20

Glaucia Borges de Oliveira Silva

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

ESPECIAL DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

HOMOLOGACAO/ ADJUDICACAO

Acolhendo o julgamento procedido pela Comissdo Permanente de Licitagbes, ADJUDICO e HOMOLOGO,
nos termos do Inciso VI do Artigo 43, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de Junho de 1993 e suas alteragbes
contidas na Lei Federal n° 8.883/94, esse procedimento licitatério a empresa:

EGEO ENGENHARIA E SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA - EPP R$ 984.693,39 (novecentos e oitenta
e quatro mil seiscentos e noventa e trés reais e trinta e nove centavos)

Data: 20/07/20

Luis Eduardo B de Araujo

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

JULGAMENTO DO RECURSO DA CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2020 PROCESSO N°
60.629/2020

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE ENGENHARIA PARA
EXECUCAO DOS SERVICOS DE REVITALIZAGAO DA AV. GDA MOR LOBO VIANA (SP-055) E
INTERLIGAGAO COM A R.PIAUI, COM FORNECIMENTO MAO DE OBRA E MATERIAIS

A COMISSAO EM ANALISE AO RECURSO DA EMPRESA CONVALE CONSTRUTORA VALE DO
PARAIBA EIRELI REALIZOU DILIGENCIA JUNTO A JUCESP E CREA. O CREA INFORMOU QUE
ATUALMENTE A RECORRENTE ESTA REGISTRADA NO ORGAO PARA EXERCER ATIVIDADES
TECNICAS EXCLUSIVAMENTE NA AREA DE ENGENHARIA DE PRODUCAO MECANICA, TENDO
ANOTADO COMO RESPONSAVEL TECNICO APENAS O ENGENHEIRO DE PRODUGAO EDUARDO
SANTO ANTONIO BERTAGNE, INFORMANDO AINDA QUE CONSTA DEBITO DA ANUIDADE DE 2019
E REVISAO IMPEDITIVA DE EMISSAO DE CERTIDAO POR NAO TER ANOTADO PROFISSIONAL
ENGENHEIRO CIVIL. COM RELACAO A CAT APRESENTADA, O CREA VERIFICOU ALGUMAS
IRREGULARIDADES AS QUAIS IMPEDEM QUE O CREA CONFIRME A SUA AUTENTICIDADE, TENDO
SIDO INSTAURADO PROCESSO PROPRIO NO ORGAO SOB N° SF-600/2020. NESTES TERMOS E
ACEITO “PARCIALMENTE” O RECURSO, NO TOCANTE A ALTERACAO DA RAZAO SOCIAL DA
EMPRESA, POREM, DECIDE-SE MANTER-SE A INABILITACAO DA EMPRESA RECORRENTE DIANTE
DOS NOVOS FATOS APURADOS, OS QUAIS LEVAM AO NAO ATENDIMENTO AOS TERMOS DO
EDITAL.

SAO SEBASTIAO, 20 DE JULHO DE 2020.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

ESPECIAL DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

EDITAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

SECRETARIA DA FAZENDA

DEPARTAMENTO DE RECEITA

DIVISAO DE FISCALIZAQAO DE POSTURAS MUNICIPAIS

1.REF: AUTO DE MULTA N° 65417 — PROC. 1081/2020.

Tendo sido improficuos os meios de intimagao pessoal, fica o contribuinte, abaixo indicado, INTIMADO a
recolher a multa.

2. SUJEITO PASSIVO: Pedro Januério dos Santos— CPF N°. 915.405.856-20

3. INFRAGAO: Multado pelo Art.° 42, Inciso X! da Lei 2494/17, por pernoitar em area publica.

4. Fica a partir da data de publicacéo do presente, estabelecido o prazo de 30 dias corridos para pagamento
dos valores mencionados, de acordo com o artigo 160 da Lei 5.172/1966, Codigo Tributario Nacional, na
sede da Divisdo de Fiscalizagdo de Posturas Municipais, situada a Rua Sebastido Silvestre Neves, 185,
Centro, S&o Sebastido-SP, no horario das 10 as 17 horas.

5. O néo atendimento a esta intimagéo, no prazo estabelecido, implicaré na inscri¢cdo do débito em Divida
Ativa e posterior cobranca judicial.

Sem mais para 0 momento.

CINTIA MAEDA — FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS

22 de julho de 2020

EDITAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

SECRETARIA DA FAZENDA

DEPARTAMENTO DE RECEITA

DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE POSTURAS MUNICIPAIS

1.REF: AUTO DE MULTA N° 65416 — PROC. 1083/2020.

Tendo sido improficuos os meios de intimacao pessoal, fica o contribuinte, abaixo indicado, INTIMADO a
recolher a multa.

2. SUJEITO PASSIVO: Laura Trindade— CPF N°. 972.604.448-00

3. INFRAGAO: Multado pelo Art.° 42, Inciso XI da Lei 2494/17, por pernoitar em area publica.

4. Fica a partir da data de publicagéo do presente, estabelecido o prazo de 30 dias corridos para pagamento
dos valores mencionados, de acordo com o artigo 160 da Lei 5.172/1966, Cédigo Tributario Nacional, na
sede da Divisdo de Fiscalizag8o de Posturas Municipais, situada & Rua Sebastido Silvestre Neves, 185,
Centro, S&0 Sebasti&o-SP, no horéario das 10 as 17 horas.

5. O ndo atendimento a esta intimagédo, no prazo estabelecido, implicara na inscricdo do débito em Divida
Ativa e posterior cobranca judicial.

Sem mais para 0 momento.

CINTIA MAEDA — FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS

21 de julho de 2020

EDITAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

SECRETARIA DA FAZENDA

DEPARTAMENTO DE RECEITA

DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE POSTURAS MUNICIPAIS

1.REF: AUTO DE MULTA N° 65075 — PROC. 16592/2019.

Tendo sido improficuos os meios de intimagao pessoal, fica o contribuinte, abaixo indicado, INTIMADO a
recolher a multa.

2. SUJEITO PASSIVO: Wemenson do carmo costa— CPF N°. 427.104.198-07

3. INFRACAO: Multado pelo Art. 42, Inciso |l da Lei 2494/17, por permitir que pessoa n&o credenciada
junto & municipalidade exerca atividade a titulo de preposto.

4. Fica a partir da data de publicacéo do presente, estabelecido o prazo de 30 dias corridos para pagamento
dos valores mencionados, de acordo com o artigo 160 da Lei 5.172/1966, Cédigo Tributario Nacional, na
sede da Divisédo de Fiscalizagdo de Posturas Municipais, situada a Rua Sebastido Silvestre Neves, 185,
Centro, S&o Sebastido-SP, no horario das 10 as 17 horas.

5. O ndo atendimento a esta intimacao, no prazo estabelecido, implicara na inscricdo do débito em Divida
Ativa e posterior cobranca judicial.

Sem mais para 0 momento.

CINTIA MAEDA - FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS

21 de julho de 2020

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO EMERGENCIAL PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO N° 17/2020-FSPSS
O Presidente da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas atribuigdes,
tendo em vista o que estabelece a Lei Complementar Municipal N° 168/2013 e suas alteracdes; a Lei
Complementar Municipal N° 198/2015; a Lei Federal N° 13.979/2020, assim como os Decretos Municipais
N°s.: 7707/2020, 7708/2020 e 7709/2020, faz saber que sera realizado PROCESSO DE
RECRUTAMENTO E SELECAO EMERGENCIAL PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO,
para profissional no cargo de FARMACEUTICO, para lotagdo em UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE SAO SEBASTIAO, pelo periodo de 06 (seis) meses, conforme previsto no Artigo 22, § 5° da Lei
Complementar n® 168/2013 e alteracdes; Artigo 3° e seu paragrafo Gnico da Lei Complementar N°
198/2015, e Artigo 5°, paragrafo unico do Decreto N° 7709/2020, para preenchimento imediato de 01 (uma)
vaga em razdo da adogao de medidas temporarias e emergenciais de salde pubica no enfrentamento e
prevencdo de contagio, avaliagcdo, diagndstico, encaminhamentos e tratamentos dos sintomas causados
pelo COVID-19 (Novo Coronavirus), tendo em vista a pandemia declarada pela Organizagdo Mundial de
Saude - OMS.
| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. O presente processo seletivo emergencial ser4 regido pelas disposicdes contidas na Lei
Complementar n°® 168/2013 e suas alteracOes, Lei Complementar Municipal N° 198/2015, e pelas regras
deste edital.
2. O processo seletivo sera realizado no municipio de Sao Sebastido/SP e a(s) vaga(s) disponiveis sdo
para atuagéo nesta cidade.
3. Asinformag6es sobre quantidade de vagas, requisitos minimos, atribuicdes, critérios de classificagéo,
salario base, beneficios e jornada de trabalho estdo dispostas no ANEXO | deste edital.
Il - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
4. As inscri¢Bes serdo realizadas nos dias uUteis no periodo de 22 de julho de 2020 a 27 de julho de
2020 das 9h as 16h, nas modalidades presencial e por e-mail.
5. ATENCAO: Tendo em vista as agdes de prevencdo contra o COVID-19 e a importancia de se
evitar aglomeracgdes, primando pelo isolamento, ORIENTAMOS que as inscricdes sejam realizadas
por e-mail, nos moldes do item 8 e seus subitens. A equipe da Fundacédo de Salde estara de
prontidéo parareceber todas as inscrigdes.
6. As inscrigfes presenciais devem ser feitas na Sede da Fundacéo de Saude Publica de Sao Sebastido
— FSPSS, estabelecida a Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — S&o Sebastido/SP.
7. Para realizar a inscrigéo o candidato devera preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO - ANEXO
Il, e entregar cépia dos seguintes documentos: CEDULA DE IDENTIDADE, CPF, PIS OU PASEP,
COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EXIGIDO PARA EXERCICIO DO CARGO (conforme descrito
nos requisitos do anexo | deste edital), REGISTRO ATIVO NO RESPECTIVO CONSELHO DE
CLASSE, CURRICULO, COMPROVANTES DE EXPERIENCIA NA AREA, se houver (comprovada por
meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e/ou contratos de trabalho) e
COMPROVANTE DE RESIDENCIA.
7.1 Todos os documentos deverdo ser entregues em cépia autenticada ou mediante apresentagdo
dos originais para conferéncia e validagéao.
8. Serdo aceitas inscricdes encaminhadas via e-mail desde que a mensagem chegue ao e-mail da
Fundacao de Saude Publica de Sdo Sebastido até a data e horario limite para inscricdes bem como sejam
encaminhados todos os documentos descritos no item 7.
8.1 O enderego de e-mail é: inscricao.fspss@gmail.com. O candidato recebera um e-mail resposta
confirmando a inscri¢do. Caso nédo receba deve entrar em contato com a Fundacéo de Saude
Publica de S&o Sebastidio — FSPSS para confirmar o recebimento e efetivacdo da inscricao,
pelos telefones 12 3892-1084 ou 3892-1178.
8.2 O assunto do e-mail deve conter: Inscricdo Processo Seletivo Emergencial N° Ano

8.3 Os documentos enviados por e-mail, em forma de anexo, deverdo ser digitalizados e
encaminhados em formato PDF, colorido e legivel juntamente com a Ficha de Inscricdo - do
ANEXO I, por meio da qual o candidato declara a veracidade e autenticidade dos documentos
enviados e compromete-se a entregar, no ato da convocacdo, os documentos originais para
conferéncia e validagéo.

9. O envio de documentos via E-mail, sem o atendimento as especificagBes dos itens 8 invalidara a

inscricdo do candidato.

10. E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

11. Durante a realizagdo da inscri¢éo, sera avaliado por funcionério da Fundacédo de Saude Publica de
S&o Sebastido, se o candidato preenche os requisitos exigidos para o cargo, mediante verifica¢éo da
documentagdo apresentada, dispondo a Fundacgao de Saude Publica de S&o Sebastido do direito de
excluir do processo seletivo aquele que néo preencher os requisitos exigidos.

12. As informacgdes prestadas no formulario de inscri¢cdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Fundagé&o de Saude Publica de S&o Sebastido do direito de excluir do processo seletivo
aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou ndo assina-lo.

13. N&o seréo aceitas solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

14. A Fase de Inscricéo tera caréater Eliminatorio.

15. O Comprovante de inscrigdo autenticado pelo funcionario responsavel pelo recebimento, bem como a
confirmagéo de recebimento, se a inscricao for realizada por e-mail, devera ser mantido em poder do
candidato.

Il = DO PROCESSO SELETIVO

16. O Processo de Recrutamento e Selecdo Emergencial para Contratagdo por Prazo Determinado
compreendera as seguintes etapas e fases:

16.1 INSCRICAO - realizada nos termos do Item Il — DAS INSCRICOES NO PROCESSO
SELETIVO, deste edital.

16.2 APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO DE ADMISSAO - publicada a classificagdo e
convocacgdo, o candidato convocado devera se apresentar no prazo estipulado no edital de
convocagao para apresentacdo da documentagéo de admissao, descrita no ANEXO Il deste
Edital.

16.2.1 A nédo apresentagdo da documentagcdo, bem como a apresentagdo em desconformidade

com o ANEXO lll ensejara a desclassificagdo automatica do candidato e convocagédo do
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16.2.2  proximo classificado.

16.3 EXAME MEDICO OCUPACIONAL DE ADMISSAQO - cumprida a etapa de Apresentagdo da
Documentagédo de admisséo o candidato ser4 encaminhado, por meio de formulario especifico
emitido por esta Fundacao, para realizagdo de Exame Médico Ocupacional de Admissédo em
clinica conveniada com a entidade.

16.3.1 O Exame, composto por avaliagdo clinica e exames complementares, tem carater
Eliminatério, estando eliminado o candidato que, no exame, for considerado INAPTO pelo
meédico do trabalho.

16.3.2 A ndo realizagdo do exame, no todo ou em parte dele, no prazo estipulado no formulario de

encaminhamento, ensejard a desclassificagdo do candidato e convocagdo do proximo
candidato classificado.

IV — DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

17.

18.

19.

Em razéo do carater emergencial da contratagdo, para inicio imediato nas Unidades de Saude, os
candidatos serdo avaliados por meio dos documentos apresentados na fase de inscricdo, sendo
classificados pelo critério de maior tempo de experiéncia na funcéo.

Serdo classificados, em ordem decrescente, os candidatos que comprovem, por meio da
documentacéao solicitada, maior tempo de atuag&o na fungéo, sendo considerado, para a classificagéo,
0s anos, meses e dias devidamente comprovados.

A avaliagdo da documentagéo sera realizada pela Diretoria Técnica responséavel.

V - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

20.

Vi
21.

Os casos de empate, a critério da Fundacgdo de Salide Publica de Sdo Sebastido, serdo decididos
observada a necessidade e conveniéncia do servigo.

- DOS RECURSOS

Sera admitido recurso contra o certame e todas as suas fases de acordo com a legislacéo pertinente,
entretanto os recursos nao terdo efeito suspensivo.

VIl - DISPOSIGOES FINAIS

22.

23.

37.

A inscricdo do candidato implicar4 na aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este processo seletivo no site da Prefeitura Municipal de S&o Sebastiéo,
disponivel no endereco eletrdnico: www.saosebastiao.sp.gov.br, no site da Fundagdo de Saude
Publica de Sao Sebastido, disponivel no enderego eletronico: fspss.org.br e no Diario Oficial Eletrénico
Municipal.
Este Processo Seletivo Emergencial restringe-se a contratagédo para a necessidade descrita em sua
justificativa e tera validade de 06 (seis) meses ou enquanto mantida a condigdo de emergéncia em
salde, declarada por meio de Ato do Poder Executivo.
Dada a especificidade da contratacéo, a convocagéo dos candidatos sera realizada de acordo com a
necessidade do servigo podendo ser convocado nimero maior que a quantidade de vagas ofertadas,
no prazo de validade do processo, observada a ordem de classificacéo.
Os candidatos serdo contratados pelo regime da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT e suas
normativas serdo consignadas em instrumento de Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, de
acordo com as normativas legais trabalhistas, da entidade, e em acordo com o Regulamento de
Normas e Condutas de Recursos Humanos da Fundagdo de Saude Publica de Séo Sebastido.
O Presidente da Fundagao de Saude Publica de S&o Sebastido, no uso de suas atribui¢cdes podera, a
seu critério e em atendimento a conveniéncia e interesse publico, antes da publicagédo do resultado
final, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo Emergencial, ndo assistindo aos candidatos
direito a reclamagao de qualquer natureza.
O resultado do processo seletivo sera publicado pela Fundacéo de Salde Publica de S&o Sebastido,
nos meios descritos no item 23 deste edital, contendo os nomes dos candidatos aprovados e
classificados, por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.
Em qualquer fase deste Processo Seletivo Emergencial, é responsabilidade Unica e exclusiva do
candidato comunicar a Fundacao de Saude Publica de Sdo Sebastido qualquer alteragéo de enderego
e telefone, através de formulario protocolado no Setor de Recursos Humanos da entidade.
O candidato, por ocasiao da sua contratagdo, declarara sua condigéo relativa a acumulacao de cargos
publicos e declara estar ciente de que a acumulacdo ilegal de cargos € crime e enseja a
desclassificagao e/ou a resciséo do contrato de trabalho.
O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga sendo que sua admissdo para os dois ou
mais empregos esta condicionada ao atendimento a Constituicdo Federal, quanto a acumulagéo legal
de cargos, prevista em seu Artigo 37, inciso XVI e demais normativas relativas a matéria. Em havendo
acumulagéo ilegal, o candidato devera optar pelo emprego ou pelos empregos que atendam regra
legal.
A inexatiddo das declarag6es, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas
no decorrer desse processo seletivo, mesmo que s6 verificada posteriormente, inclusive apo6s a
entrada em exercicio no cargo eliminaré o candidato, anulando-se todos nos atos e efeitos decorrentes
de sua inscrigéo.
Os candidatos poderédo obter informacdes relativas a este Processo Seletivo na Sede da Fundagao de
Saude Publica de Sao Sebastido ou pelos telefones 12 3892-1084 e 3892-1178 — Setor de Recursos
Humanos.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Corregedoria da Fundacdo de Saude Publica de S&o
Sebastidao/SP.
Sao requisitos basicos exigidos para a contratagéo:
35.1 Ter sido aprovado no processo seletivo;
35.2 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro,
do sexo masculino, até 45 (quarenta e cinco) anos;
35.3 Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, estabelecido neste edital;
35.4 Ter aptidao fisica para o exercicio das atribuicées do posto de trabalho;
35.5 Cumprir as determinacdes deste edital;
35.6 Ter registro ativo no 6rgdo de classe profissional, quando necessario ao exercicio profissional.
Nao poderao ser contratados, ainda que exista compatibilidade de carga horaria, os seguintes casos:
36.1 Aquele que possuir cargo, emprego ou fungdo publica, exceto os permitidos na Constituigdo
Federal;
36.2 O ocupante de cargo em comissao ou estar em exercicio de fung¢éo gratificada em érgéos ou
entidades publicas;
36.3 O candidato que, no caso de acumulacao litica de cargos, tenha mantido contrato de trabalho
por prazo determinado com a FSPSS nos ultimos 06 (seis) meses;
36.4 O colaborador de empresa terceirizada que atue dentro da entidade.
Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — INFORMACOES DA VAGA

ANEXO Il — FICHA DE INSCRIGAO

ANEXO Il - RELACAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO
ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO

S&o Sebastido, 22 de julho de 2020.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO

Diretor Presidente

SP-BRASIL

ANEXOI
INFORMACOES DA VAGA
CRITERIOS JORNAD
CARGO QUDAENSIIEDA RE%%ISIT DE REMUNERA BENEFICI A DE
c CLASSIFICA CAO 0os TRABAL
VAGAS MINIMOS CAO HO
sgué?i%r Maior tempo
cor?l leto de experiéncia
5 P na funcéo, - Cesta
Farmacéut em Saléario Base Lo 40 Horas
. 01 (uma) - comprovado Bésica R$ :
ico Farmacia R$ 3.787,39 semanais
e registro nos moldes do 220,00
o e | Mo tese
SP
ATRIBUICOES DO | Responder tecnicamente pela unidade em que estiver prestando servigos
CARGO farmacéuticos, devendo

supervisionar e/ou dar apoio técnico a outra unidade em caso de

necessidade. Executar servigos de
gerenciamento, organizacéo e controle em todas as etapas do ciclo da
Assisténcia Farmacéutica (selegao,
programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e a utilizacéo por
meio da dispensacgéo e uso) de
todos medicamentos padronizados ou n&o padronizados, inclusive
controlados pela Portaria n° 344/98 e
dos componentes especializado e estratégico da Assisténcia
farmacéutica, além dos insumos/materiais

correlatos. Cumprir com as boas praticas de dispensacgdo e rotinas da
Politica de Assisténcia
Farmacéutica, seguindo a legislacdo vigente e atribuigbes relativas a

profisséo, definidas por Lei propria,
pelo Conselho e que estejam em consonancia com o servigo publico e
privado. Participar ativamente na
implantacdo e no desenvolvimento da Farméacia Clinica por meio do
consultorio farmacéutico, assisténcia
domiciliar em equipe multidisciplinar ou ndo, orientando quanto ao uso, a
guarda, administragao e descarte

de medicamentos e correlatos, com vistas a promogao do uso racional de
medicamentos. Participar
ativamente nas equipes multidisciplinares de terapia nutricional e equipes
de assisténcia domiciliar
diversas, tais como: Programa de Saude da Familia (PSF), Comisséo de
Terapia Oncologia (CTO),
Comisséo de Ensino e Pesquisa (CEP), Comissao de Suporte Nutricional
(CNS), Comisséo de Controle de
Infeccéo Hospitalar (CCIH), Comissao de Padronizagdo de Medicamentos
e Equipamentos Médico-Hospitalares (COPAME) e outras; Prestar
informacdes sobre os medicamentos e problemas relacionados aos
mesmos, propondo aos demais membros da equipe de saude, as
mudancas necessérias a obtengdo do resultado desejado; Orientar os
familiares e/ou paciente quanto ao adequado uso e armazenamento do
medicamento, tanto no tratamento ambulatorial, quanto no hospitalar,
inclusive no momento de alta hospitalar. Participar das atividades de
saude coletivas, contribuindo para melhorar a atencédo de assisténcia ao
municipe. Coletar, monitorar e analisar dados dos indicadores pertinentes
ao andamento da Assisténcia Farmacéutica. Prestar assisténcia técnica
obrigatéria no servico fixo e mével de atendimento de urgéncia e
emergéncia, podendo responder técnica e cumulativamente pelo mesmo
servico, se ja responsavel pela farmécia privativa da mesma instituigdo,
exceto se o referido servigo estiver vinculado a uma empresa terceirizada,
caso em que esta devera contar obrigatoriamente com assisténcia técnica
farmacéutica propria. Outras atribuicdes relativas a profissao definidas por
Lei propria, pelo Conselho ou 6rgéo representativo da classe e que
estejam em consonéncia com o servico publico.
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ANEXO Il -
FICHA DE INSCRICAO
Extrato do Termo Aditivo n° 03 ao Contrato Administrativo —2019SEO021 — Processo n.° 61.932/2018

Nome: Contratada: J. R. CONSTRUTORA E TERRAPLANAGEM LTDA.
CPF: RG: | Contratante: Municipio de S&o Sebasti&o.
DN: Escolaridade: | Objeto: Prorrogacéo de Prazo do Contrato Original.
Telefones e celulares para Modalidade: Concorréncia n°: 003/2018
contato: Prazo: 90 (noventa) dias.
E-mail: | Data: 14.07.2020
Endereco: Assinam: Felipe Augusto pelo contratante e Janaina Maria de Oliveira Azevedo pela contratada.
Bairro: | Cidade: | | Estado: |

Desejo inscrever-me para o cargo de:
Processo de Recrutamento e Selecdo N°:

Inscrigao realizada via: Presencial ( ) Viae-mail: ( ) LEI COMPLEMENTAR N° 256/2020

Correspondéncia () “Altera a redagao dos art. n° 87, n° 88 e n° 90 da Lei Complementar n° 241 de 10 de junho de 2019,
Declaro que preencho os requisitos minimos para o e da outras providéncias”.
cargo deste Processo de Recrutamento e Selecao: SIM( ) NAO ( ) FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de S&o Sebastido, no uso de suas atribuicbes
Documentos apresentados: legais, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar,
Relacione, um a um, os documentos apresentados junto & esta Ficha de Inscricdo Art. 1°-O CapUt do art. n°® 87 da Lei Complementar n°. 241 de 10 de junho de 2019: que

passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 87 - A aliquota de contribuigdo previdenciaria devida pelos servidores ativos para o
custeio do Regime Préprio de Previdéncias Social — RPPS correspondera a 14% (quatorze inteiros por
cento) incidentes sobre a respectiva remuneragédo de contribuicdo”.

Art. 2° - O caput do art. n® 88, da Lei Complementar n°. 241 de 10 de junho de 2019, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 88 - A aliquota de contribuicdo previdenciaria devida pelos servidores inativos e pelos
pensionistas correspondera a 14% (quatorze inteiros por cento) incidentes sobre o valor da parcela dos
proventos que supere o limite estabelecido com o teto de beneficios de aposentadoria e penséo
concedidas pelo Regime Geral de Previdéncias Social — RGPS”.

Art. 3° - O art. n° 90, da Lei Complementar n°. 241 de 10 de Junho de 2019 que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 90 - A aliquota de contribuic&o dos segurados do SAO SEBASTIAO PREV néo podera
ser inferior a dos cargos efetivos da Unido, atualmente estabelecido em 14%, necessitando de estudo
atuarial detalhado e especifico, demonstrando a inexisténcia de déficit atuarial a ser equacionado para se
aplicar as aliquotas progressivas, reduzidas ou majoradas, nos termos do § 1°do art. 11 E.C. 103/2019".

Art. 4° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, sendo exigivel
a aliquota prevista nos artigos antecedentes, ap6s 90 (noventa) dias da publicagdo, nos termos do § 6° do
artigo 195 da Constituicdo Federal, revogadas as disposi¢des em contrario.

Sao Sebastido, 22 de julho de 2020.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito

Declaro que as informag8es acima prestadas sao
verdadeiras. SIM( ) NAO()
Para inscrigéo realizada via e-mail: declaro a
veracidade e autenticidade dos documentos
enviados por e-mail e comprometo-me a fornecé-los, SIM( ) NAO ()
nos termos do edital de abertura deste processo, em
seus originais, antes da realizagcdo da prova.

Declaro estar ciente das informacgdes e condi¢gbes do
processo, prestados no edital de abertura, SIM( ) NAO ( )
aceitando-os em sua integralidade.

/ /

Assinatura do Candidato Data da Inscri¢do

PARA USO DA FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

O candidato apresentou os documentos solicitados
no item 6 do Edital de Abertura do Processo de SIM( ) NAO ()
Recrutamento e Selecao Simplificado para
Contratacéo por prazo determinado?

Obs:

Data e Horario da inscri¢ao:

Funcionario responséavel pelo recebimento da
inscricdo:
Assinatura:

ANEXO Il

RELAGAO DE DOCUMENTOS — FASE ADMISSAO

Copia autenticada:

a) Carteira de Identidade — RG

b) Comprovante de Escolaridade

c) Carteira de Identidade Profissional

Original:

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

Copia simples:

e) CPF

f) PIS/IPASEP

g) Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino)

h) Titulo de eleitor e comprovante da Ultima eleigdo ou certiddo de quitacéo

i) Certidao de casamento/nascimento

j) Cartao de vacina do candidato

k) Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

I) Cartdo de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

m) CPF dos dependentes legais (filhos, cdnjuge, pais, outros)

n) Comprovante da anuidade de 2020 do conselho de classe para os cargos de nivel superior (CRM-SP,
COREN-SP, CRO-SP, CRF-SP, etc)

0) Comprovante de residéncia (conta telefone, extrato de cartdo crédito ou bancéario do més vigente,
contendo a data de emissao do correio do més atual ou anterior)

p) Curriculo atualizado

g) 2 (uma) fotos 3x4 colorida e atual

r) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo

s) Certiddo de distribuicdo de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario, ou protocolo de solicitagdo

ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

Periodo de Inscri¢des: De 22 de julho a 27 de julho de 2020
Divulgacgéo da Classificacao 29 de julho de 2020
Convocacgao 30 de julho de 2020

Data de Apresentacdo da Documentagao

da Fase de Admissao: 31 de julho de 2020

Realizagéo do Exame Médico

Ocupacional de Admissao: 03 de agosto de 2020

Integracdo e Inicio do Exercicio: 04 de agosto de 2020
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