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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

ERRATA DO PREGAO ELETRONICO N° 042/2020

PROCESSO N° 60.918/2020

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGAO DE CORRELATOS, MATERIAL DE CONSUMO
E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL PARA USO DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA
DE SAUDE E DEMAIS PROFISSIONAIS DAS DEMAIS SECRETARIAS DA MUNICIPALIDADE

AS FLS. 19 DO EDITAL DO PREGAO ELETRONICO 042/2020:

LOTE 10, ITEM 2:

ONDE SE - LE: UNID. (UNIDADE) — FR (FRASCO)

LEIA — SE: UNID. (UNIDADE) — CX (CAIXA)

SAO SEBASTIAO, 08 DE SETEMBRO DE 2020

EDNARDO MONTEIRO

SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO

Processo Administrativo: 15831/2019.

Auto 28942 — DEMOLICAO.

Autuado: DESCONHECIDO.

Infracdo Ambiental: Artigo 33, inciso | da Lei 848/92 e suas alteracdes.

Local: Rua Antonio Matheus Bitencurt, apés o n.° 947, Bairro Barra do Una, nesta cidade.

Tendo sido Improficuos os meios de NOTIFICAR sobre a expedicdo da Ordem de Demolicdo em
continuidade aos procedimentos referentes a lavratura do Auto de Demolicdo 28942, referente a
construgdo de dois galinheiros construidos no enderego supracitado, sem qualquer autorizagdo dos érgédos
competentes, auto esse lavrado nos termos do artigo 33, inciso | da lei 848/92, alterada pela lei 2256/2013,
dou ciéncia através da presente publicacdo a parte interessada de que foi expedida a ORDEM DE
DEMOLIGAO para seu efetivo cumprimento. S&o Sebastido, SP., 09 de setembro de 2020.

Vilson Costa Junior

Chefe de Secretaria - SEMAM

Flavio Fernandes de Queiroz

Secretéario de Meio Ambiente

Processo Administrativo: 4037/2018

Auto 26303 — APREENSAO.

Autuada: REGIANE RODRIGUES DA COSTA.

Infragdo Ambiental: Artigo 33, inciso Il da Lei 848/92 e suas alteragdes.

Local: Primeira Travessa da Rua Joaguim Manoel de Macedo, s/n.°, Bairro Baleia, nesta cidade.

Tendo sido Improficuos os meios de NOTIFICAR sobre a LAVRATURA DO AUTO DE APREENSAO
26303, com fulcro no artigo 33, inciso Il lei 848/92, alterada pela lei 2256/2013, dou ciéncia através da
presente publicagdo a parte interessada da apreensdo de material de construcéo civil consistente em
aproximadamente 3m3 (trés metros cubicos) de areia de construcédo e 3m3 (trés metros cubicos) de pedra
britada. Fica ciente do prazo de 10(dez) dias para interpor recurso junto a Secretaria de Meio Ambiente,
Diviséo de Fiscalizagdo Ambiental, na Av. Guarda Mor Lobo Viana, n°. 421, 427 e 435, Bloco A, centro,
Sé&o Sebastido.

Vilson Costa Junior

Chefe de Secretaria - SEMAM

Flavio Fernandes de Queiroz

Secretéario de Meio Ambiente

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO — 2020SEDUC094

PROCESSO N.° 60.796/2020

CARTA CONVITE N.° 017/2020

CONTRATADA: HN COMERCIO E EMPREITEIRA DE MAO DE OBRA LTDA

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE ESTRUTURA
METALICA PARA FACHADA DO GINASIO TOPOLANDIA, COM FORNECIMENTO DE MATERIAL E
MAO DE OBRA, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA DA EDUCAGAO.

PRAZO DE EXECUGAO: 02 (DOIS) MESES

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 04 (QUATRO) MESES

VALOR: R$ 326.661,21 (TREZENTOS E VINTE E SEIS MIL, SEISCENTO E SESSENTA E UM REAIS E
VINTE E UM CENTAVOS)

ASSINATURA EM 25/08/2020

ASSINAM FELIPE AUGUSTO PELO CONTRATANTE ANTONIO CARLOS DIAS MEDEIROS PELA
CONTRATADA.

INFORMAGAO

PROCESSO N° 017/2020

PREGAO PRESENCIAL N° 04/2020

Sr. Diretor Presidente,

Tendo em vista a realizagdo da sessédo publica do Pregdo Presencial n® 04/2020, destinado a REGISTRO
DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE PECAS AUTOMOTIVAS ORIGINAIS OU
GENUINAS, PARA OS VEICULOS PERTENCENTES A FROTA DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO
CEDIDOS A FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO; conforme Ata de Sesséo Publica
e planilha realinhada e observados os preceitos do Decreto n.° 3.555 de 08/08/2000 e da Lei Federal n®
10.520, de 17/07/2002; informo que foi vencedora do certame a empresa:

M.C.C. GONCALVES ME, inscrita no CNPJ: 13.626.232/0001-00; cujos pregos finais foram:

LOTE 1 - R$ 120.911,00 (cento e vinte mil, novecentos e onze reais).

LOTE 2 — R$ 59.739,00 (cinquenta e nove mil, setecentos e trinta e nove reais).

LOTE 3 - R$ 29.746,00 (vinte e nove mil, setecentos e quarenta e seis reais).

LOTE 4 — R$ 39.472,00 (trinta e nove mil, quatrocentos e setenta e dois reais).

LOTE 5 — R$ 17.516,00 (dezessete mil, quinhentos e dezesseis reais).

LOTE 6 — R$ 6.114,00 (seis mil cento e quatorze reais).

S&o0 Sebastido, 09 de setembro de 2020.

ELIZABETH DE FATIMA SILVA
Pregoeira

TERMO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO

Apo6s constatada a regularidade dos atos procedimentais e nos termos das Leis n® 10.520/2002 e
8.666/1993 e acolhendo o julgamento procedido pela Pregoeira, HOMOLOGO e ADJUDICO o
procedimento Licitatério, modalidade Pregédo Presencial n® 04/2020, que tem por objeto REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE PECAS AUTOMOTIVAS ORIGINAIS OU
GENUINAS, PARA OS VEICULOS PERTENCENTES A FROTA DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO
CEDIDOS A FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, em favor da empresa:

M.C.C. GONCALVES ME, inscrita no CNPJ: 13.626.232/0001-00; cujos precos finais foram:

LOTE 1 - R$ 120.911,00 (cento e vinte mil, novecentos e onze reais).

LOTE 2 — R$ 59.739,00 (cinquenta e nove mil, setecentos e trinta e nove reais).

LOTE 3 - R$ 29.746,00 (vinte e nove mil, setecentos e quarenta e seis reais).

LOTE 4 — R$ 39.472,00 (trinta e nove mil, quatrocentos e setenta e dois reais).

e LOTE5-R$17.516,00 (dezessete mil, quinhentos e dezesseis reais).
. LOTE 6 — R$ 6.114,00 (seis mil cento e quatorze reais).
Sé&o Sebastido, 09 de setembro de 2020.
CARLOS EDUARDO
Diretor Presidente

ANTUNES CRAVEIRO

Edital n° 62/2020. A Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido/SP, através da SEHAB — Secretaria de
Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria torna publico para conhecimento do interessado, que no dia 04 de
agosto de 2020, foi lavrado o Termo de Consolidagdo de Dominio, conforme Lei Municipal n°
2.511/2017 e Decreto Municipal n° 7.355/2018, referente ao Processo Administrativo n°® 16441/2019,
referente a CASA N. 18, TIPO 3, do Condominio Residencial Jacarandés, situado na Rua dos Jacarandas,
n. 385, no bairro Praia do Palba, distrito de Maresias, neste municipio, inscrigho municipal n°
3133.241.2373.0001.0018, devidamente registrado no CRI desta cidade, na matricula n® 45.902, em favor
da empresa PAUBA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA, devidamente qualificados na
matricula 45.902 do CRI local.

Sé&o Sebastido, 09 de setembro de 2020.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

Edital n° 63/2020. A Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido/SP, através da SEHAB — Secretaria de
Habitac@o e Regularizagdo Fundiaria torna publico para conhecimento do interessado, que no dia 29 de
julho de 2020, foi lavrado o Termo de Consolidagdo de Dominio, conforme Lei Municipal n®2.511/2017
e Decreto Municipal n° 7.355/2018, referente ao Processo Administrativo n°® 16444/2019, referente a
CASAN. 21, TIPO 3, do Condominio Residencial Jacarandas, situado na Rua dos Jacarandas, n. 385, no
bairro Praia do Palba, distrito de Maresias, neste municipio, inscricdo municipal n°
3133.241.2373.0001.0021, devidamente registrado no CRI desta cidade, na matricula n® 45.902, em favor
da empresa PAUBA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA, devidamente qualificados na
matricula 45.902 do CRI local.

S&o Sebastido, 09 de setembro de 2020.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

Edital n° 64/2020. A Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido/SP, através da SEHAB — Secretaria de
Habitac@o e Regularizagdo Fundiaria torna publico para conhecimento do interessado, que no dia 04 de
agosto de 2020, foi lavrado o Termo de Consolidagdo de Dominio, conforme Lei Municipal n°
2.511/2017 e Decreto Municipal n° 7.355/2018, referente ao Processo Administrativo n°® 16443/2019,
referente a CASA N. 20, TIPO 1, do Condominio Residencial Jacarandas, situado na Rua dos Jacarandas,
n. 385, no bairro Praia do Pauba, distrito de Maresias, neste municipio, inscricdo municipal n°
3133.241.2373.0001.0020, devidamente registrado no CRI desta cidade, na matricula n® 45.904, em favor
da empresa PAUBA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA, devidamente qualificados na
matricula 45.904 do CRI local.

S&o Sebastido, 09 de setembro de 2020.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

Edital n° 65/2020. A Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido/SP, através da SEHAB — Secretaria de
Habitacéo e Regularizagdo Fundiaria torna publico para conhecimento do interessado, que no dia 14 de
agosto de 2020, foi lavrado o Termo de Consolidacdo de Dominio, conforme Lei Municipal n°
2.511/2017 e Decreto Municipal n° 7.355/2018, referente ao Processo Administrativo n°® 16442/2019,
referente a CASAN. 19, TIPO 1, do Condominio Residencial Jacarandés, situado na Rua dos Jacarandas,
n. 385, no bairro Praia do Pauba, distrito de Maresias, neste municipio, inscricdo municipal n°
3133.241.2373.0001.0019, devidamente registrado no CRI desta cidade, na matricula n® 45.903, em favor
da empresa PAUBA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA, devidamente qualificados na
matricula 45.903 do CRI local.

Sé&o Sebastido, 09 de setembro de 2020.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

Edital n° 66/2020. A Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido/SP, através da SEHAB — Secretaria de
Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria torna publico para conhecimento do interessado, que no dia 05 de
agosto de 2020, foi lavrado o Termo de Consolidagdo de Dominio, conforme Lei Municipal n°
2.511/2017 e Decreto Municipal n° 7.355/2018, referente ao Processo Administrativo n° 6446/2020,
referente a uma fragdo de 0,2649% do terreno (area maior), correspondente ao apartamento A30,tipo “A”,
situado no pavimento térreo, ao centro e a esquerda do prédio “IV” — tipo 8 (A3), Setor 1, do Condominio
Reserva Mata Azul, na Avenida Doutor Francisco Loup, n° 2.100, no lugar denominado “Canto do Moreira”,
distrito de Maresias, neste municipio, inscricdo municipal n° 3133.214.5379.0001.0000 (area maior),
devidamente registrado no CRI desta cidade, na matricula n® 40.701, em favor de VICENTE ROMANO
SOBRINHO e sua esposa SOLANGE AYRES ROMANO e BANCO SANTADES (BRASIL) S.A,
devidamente qualificados no R.2 e R.3 da matricula 40.701 do CRI local.

Sao Sebastido, 09 de agosto de 2020.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

Edital n° 67/2020. A Prefeitura Municipal de S&o Sebastido/SP, através da SEHAB — Secretaria de
Habitacéo e Regularizagdo Fundiaria torna publico para conhecimento do interessado, que no dia 05 de
agosto de 2020, foi lavrado o Termo de Consolidagdo de Dominio, conforme Lei Municipal n°
2.511/2017 e Decreto Municipal n° 7.355/2018, referente ao Processo Administrativo n° 6447/2020,
referente a uma fracédo de 0,8309% do terreno (area maior), correspondente ao Village C20, com dois
pavimentos, situado no Bloco 2 — Setor 2 do Condominio Reserva Mata Azul, na Avenida Doutor Francisco
Loup, n°® 2.100, no lugar denominado “Canto do Moreira”, distrito de Maresias, neste municipio, inscrigao
municipal n® 3133.214.5379.0001.0000 (area maior), devidamente registrado no CRI desta cidade, na
matricula n° 40.735, em favor de VICENTE ROMANO SOBRINHO e sua esposa SOLANGE AYRES
ROMANO e BANCO SANTADES (BRASIL) S.A, devidamente qualificados no R. 2 e R.3 da matricula
40.735 do CRI local.

Sao Sebastido, 09 de agosto de 2020.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito
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Edital n° 68/2020. A Prefeitura Municipal de S&o Sebastiao/SP, através da SEHAB — Secretaria de
Habitac@o e Regularizacdo Fundiaria torna publico para conhecimento do interessado, que no dia 07 de
agosto de 2020, foi lavrado o Termo de Consolidagdo de Dominio, conforme Lei Municipal n°
2.511/2017 e Decreto Municipal n° 7.355/2018, referente ao Processo Administrativo n° 6495/2020,
referente a CASA N. 23 — TIPO 4 do Condominio Quinta Marina, situado na Rua Doutor Yojiro Takaoka,
n. 66. No Bairro de Togue Toque Pequeno, no distrito de Maresias, neste municipio, inscricdo municipal n®
3133.243.3484.0140.0023, devidamente registrado no CRI desta cidade, na matricula n® 43.776, em favor
de HECTOR NURNEZ e sua esposa SILVIA CRISTINA NUNEZ, devidamente qualificados na matricula
43.776 do CRI local.

Sé&o Sebastido, 09 de agosto de 2020.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

Edital n°® 69/2020. A Prefeitura Municipal de S&o Sebastiao/SP, através da SEHAB — Secretaria de
Habitac@o e Regularizacdo Fundiaria torna publico para conhecimento do interessado, que no dia 07 de
agosto de 2020, foi lavrado o Termo de Consolidagdo de Dominio, conforme Lei Municipal n°
2.511/2017 e Decreto Municipal n° 7.355/2018, referente ao Processo Administrativo n° 3009/2020,
referente ao imével de n° 8 da Quadra n° 4, do Condominio Gruta das Lagostas, localizada no bairro de
Toque Toque Pequeno, distrito de Maresias, neste municipio, inscricdo municipal n°
3133.244.1338.0328.0000, devidamente registrado no CRI desta cidade, na matricula n® 21.132, em favor
de MARIA FLAVIA RONCEL DE OLIVEIRA ALAITE e seu marido NEY ALEXANDRE ALAITE,
devidamente qualificados na matricula 21.132, na R.8 do CRI local.

Sé&o Sebastido, 09 de agosto de 2020.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

LEI N° 2740/2020

“Dispoe sobre a instituicdo do programa-Apadrinhamento afetivo, de servigos, financeiro e
educacional, cultural e esportivo — no servico de acolhimento institucional de criangas e
adolescentes de Sdo Sebastido — Casa Flor de Liz e da outras providéncias.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de Sado Sebastido, no uso de suas
atribuicbes que lhes sado conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no Servico de Acolhimento Institucional de criancas e
adolescentes do Municipio de Sdo Sebastido — Casa Flor de Liz, o Programa Apadrinhamento Afetivo, de
servicos, financeiro e educacional, cultural e esportivo, com finalidade de proporcionar apoio material,
prestacional laboral ou afetivo as criangas e adolescentes acolhidos.

Art. 2° Participardo do Programa criangas acima de 07 (sete) anos e adolescentes
acolhidos institucionalmente, com remota possibilidade de reintegracéo familiar e de colocagdo em familia
substituta.

§ 1° O Setor Técnico da Casa Flor de Liz poderéa indicar para inclusdo criangas e
adolescentes de que trata o caput deste artigo, nos autos de processamento das medidas protetivas,
permitida, ainda, a indicagéo de incluséo das préprias criangas e adolescentes.

§ 2° O Setor Técnico da Casa Flor de Liz devera observar que a incluséo da crianca
ou adolescente dependera de manifestacao favoravel destes.

§ 3° Cabe ao Coordenador da Casa Flor de Liz, a manutencao do cadastro atualizado
de criangas e adolescentes em condi¢fes de ingresso no Programa de Apadrinhamento.

Art. 3° A Secretaria de Desenvolvimento Social, gestora da Politica Publica de
Assisténcia Social, zelara pela efetiva implantagao do Programa de Apadrinhamento, que sera coordenada
e executada pela Equipe Técnica da Casa Flor de Liz, nos limites do disposto na Portaria n°® 01/2019, da
12 Vara Criminal e da Infancia e Juventude de S&o Sebastido, do Tribunal de Justica do Estado de Sao
Paulo.

Art. 4° A selecao de padrinhos para participarem do Programa se dara mediante
pedido de habilitacéo e ficha cadastral, submetidos a avaliacao da equipe técnica competente.

Paragrafo Unico. Poderéo integrar a execugao do Programa de Apadrinhamento, na
Casa Flor de Liz, nos limites previstos na legislagdo em vigor, servidores, estagiarios e voluntarios que
manifestem tal interesse.

Art. 5° Cabera a Equipe Técnica do Servigo de Acolhimento advertir aos interessados
que, em caso de eventual pedido de adocao do afilhado afetivo, ha necessidade de observar os requisitos
legais, principalmente a habilitagéo propria e a diferenca etaria.

§ 1° Poderdo ser analisados os candidatos a Padrinho ou Madrinha que:

| — sejam pessoas fisicas, maiores de 18 (dezoito) anos, independentemente do estado
civil, e ndo inscritas no cadastro de adogdo, assim como pessoas juridicas;

Il — se pessoa fisica, que resida no municipio de Sao Sebastido ou cidade contigua.

§ 2° Para execugdo do Programa deverdo ser verificados os requisitos minimos
referentes:

| — as modalidades de apadrinhamento;

Il — ao perfil de quem pode ser apadrinhado;

11l - aos procedimentos necessarios para habilitagédo e exercicio de apadrinhamento.

Art. 6° O Programa a ser executado pela Casa Flor de Liz contard com as
modalidades de apadrinhamento afetivo, de prestacdo de servigos, financeiro e educacional, cultural e
esportivo, e, aos apadrinhadores, caberao:

| — Padrinho/ Madrinha Afetivo:

a) visitar regularmente a crianca ou adolescente e, mediante autoriza¢do do

Coordenador da Casa Flor de Liz, guardido, nos termos do art. 92 § 1° da
Lei Federal n° 8.069/90, comparecer a Casa Flor de Liz para buscar a
criangca ou adolescente, para estabelecer convivéncia durante os finais
semana, feriados ou férias escolares, inclusive em dias comuns, para
proporcionar a crianga ou ao adolescente promogéo social e afetiva, bem
como revelar possibilidades de convivéncia familiar e social saudaveis,
geradoras de experiéncias gratificantes.

b) prestar assisténcia afetiva, fisica e educacional ao apadrinhado, na medida

de suas possibilidades, para proporcionar a crianga ou ao adolescente
experiéncias de saudavel convivio familiar e comunitério;

c) acompanhar e apoiar o apadrinhado em atividades externas além da
instituicdo de acolhimento;
d) relatar as equipes da entidade de acolhimento e da Vara da Infancia

quaisquer aspectos considerados relevantes, durante o periodo de convivio.
Il — Padrinho/Madrinha Financeiro e Educacional, sem necessidade de criar vinculos
afetivos, podera proporcionar:

a) materiais escolares;

b) contribuicdo pecuniaria mensal personalissima a crianga ou ao adolescente;
c) materiais ludicos educacionais e /ou relativos a artes;

d) cursos profissionalizantes, técnicos, de idiomas, com énfase em disciplinas

componentes curriculares do ensino fundamental e médio, de acordo com a faixa
etaria do apadrinhado;

e) assisténcia educacional psicopedagégica, apoio pedagégico e outras que
visem ao desenvolvimento e apoio educacional da crianga ou adolescente;
f) brinquedos, calcados, roupas, artigos de higiene pessoal, utensilios de

manutencgdo de asseio pessoal;

9) custeio de oficinas de artes relativas a danga, desenho, musica, teatro e
demais formas que estabelecam enriqguecimento educacional e impactem
positivamente na construgdo de conhecimento da crianga ou adolescente;

Il — Padrinho/Madrinha cultural e esportivo: devera acompanhar a crianga ou
adolescente:

a) nos eventos culturais, como teatro, exposi¢des, cinema, museus, concertos,

shows e espetéculos culturais que sejam adequados a faixa etaria da crianga ou do

adolescente;

b) nas provas esportivas, como corrida de rua, partidas de futebol, vélei, futsal, natagdo

e demais esportes em que o afilhado tiver interesse e tiver aptidao para exercé-los.

§ 1° E autorizado auxilio financeiro, mediante pagamento de despesas, cursos ou
outros eventos realizados pelo apadrinhado (a) (s), sendo vedada transferéncia de dinheiro do Padrinho
ou Madrinha para funcionérios do Servigo de Acolhimento de criangas e adolescentes de S&o Sebastido -
Flor de Liz.

§ 2° O apadrinhamento de prestador de servigos é aquele em que, pessoa fisica ou
juridica, por meio de acdes de responsabilidade social junto as instituicdes, cadastra-se para atender as
criancas e adolescentes participantes do Programa de apadrinhamento, conforme sua especialidade de
trabalho ou habilidade, mediante apresentacao de plano de atividades.

§ 3° O padrinho que optar pelo provimento material, pessoa fisica ou juridica,
proporcionara suporte financeiro ou material a crianga ou ao adolescente, conforme descritos nos incisos
de que trata este artigo.

§ 4° Cabe aos apadrinhadores cumprir os termos preestabelecidos com a Casa Flor
de Liz, inclusive visitas na modalidade que couber, horarios e compromissos.

Art. 7° Compete ao Servico de Acolhimento de criangas e adolescentes de S&o
Sebastido - Flor de Liz, disponibilizar aos interessados o formulario para as modalidades de
apadrinhamento de que trata o art. 6° e realizar, em caso de conversdo de qualquer modalidade de
apadrinhamento para o afetivo, nova avaliacao psicossocial do candidato.

Art. 8° A Equipe Técnica da Casa Flor de Liz, no que se refere a habilitacdo dos
candidatos ao apadrinhamento, devera observar que a ficha cadastral sera instruida com os seguintes
documentos:

| — qualificacdo completa e dados familiares;

Il — cépia de carteira de identidade, Certiddo de Casamento, se casado, Certiddo de
Nascimento, se solteiro, todas expedidas a menos de 24 (vinte e quatro) meses, contados da apresentacao
dos documentos para habilitagdo.

Paréagrafo unico. A Coordenacao da Casa Flor de Liz devera observar integralmente
as Portarias expedidas pelo Tribunal de Justigca, especificamente pela 12 Vara Criminal e da Infancia e
Juventude de Sdo Sebastiao, bem como seguir o rito de processamento dos pedidos de apadrinhamento,
no que lhe cabe, conforme Ordem de Servigco correspondente.

Art. 9° A aproximacdo entre padrinhos e as criangas ou adolescentes que tenham
manifestado desejo de inclusdo no Programa, desde que observado o disposto no art. 2°, § 2° desta lei,
sera iniciada apés a habilitagdo do Padrinho/Madrinha.

Paragrafo tnico. Compete a Equipe Técnica da Casa Flor de Liz comunicar ao Juizo
da Vara da Infancia o Padrinho/Madrinha habilitado para o apadrinhamento e, nos casos de
apadrinhamento afetivo ou cultural esportivo, requerer ao mesmo Juizo autorizacdo para retirada da
crianca ou adolescente da Casa Flor de Liz.

Art. 10 Compete a Equipe Técnica da Casa Flor de Liz:

| — planejar, coordenar e supervisionar as atividades do Programa de Apadrinhamento;

Il — adotar providéncias operacionais e administrativas para o desenvolvimento do
Programa de Apadrinhamento;

11l — avaliar, juntamente com as equipes parceiras, a inclusdo ou indicagdo das criangas
e adolescente acolhidos, com perfil para integrar o programa e que manifestem interesse em participar do
Programa de Apadrinhamento;

IV — analisar ficha cadastral de incluséo de Padrinho/Madrinha;

V — informar a modalidade de apadrinhamento e seu inicio, por meio de formalizagédo
escrita, nos autos do Plano Individual de Atendimento — PIA,;

VIl — orientar, acompanhar, monitorar e emitir relatérios técnicos informativos sobre o
apadrinhamento, para juntada aos autos do Plano Individual de Atendimento — PIA;

VIII — realizar avaliac@o psicossocial dos postulantes a Padrinho/Madrinha, inclusive
nos casos de conversao de modalidades de apadrinhamento, com elaboracéo do respectivo relatério;

IX — indicar, de forma motivada, mediante formalizagdo escrita nos autos do Plano
Individual de Atendimento — PIA, a proposicao de cessar o apadrinhamento e/ou sua modalidade;

X — informar aos Padrinhos/Madrinhas, que sdo seus deveres:

a) prestar ajuda material ou afetiva as criancas e adolescentes apadrinhados;

b) acompanhar e apoiar os apadrinhados em atividades externas além da

instituicdo de acolhimento, conforme respectiva modalidade incluida;

XI — orientar os interessados sobre o projeto e modalidades de apadrinhamento, sobre
a documentacao necessaria e o preenchimento da ficha cadastral;

Xl — realizar oficinas de sensibilizagcdo com as tematicas pertinentes ao
apadrinhamento;

Xl — encaminhar ao Juizo os candidatos interessados no cadastramento de
Apadrinhamento Afetivo;

XIV — preparar e orientar as criangas e os adolescentes para sua relacdo com o
padrinho, (estabelecimento de vinculos e apego; distincdo entre apadrinhamento e adogao; respeito as
diferencas; pertencimento; responsabilidade; limites, entre outros);

XV — informar ao Juizo, por meio de oficio, a relacdo das criancas ou adolescentes a
serem apadrinhados;

XVI — promover a aproximacgéo de padrinhos e apadrinhados com monitoramento;

XVII — informar ao Juizo quaisquer inadequagdes de atitudes dos padrinhos e
apadrinhados.

Art. 11 A Equipe da Casa Flor de Liz, nos casos de desligamento por iniciativa do
Padrinho ou Madrinha e/ou reintegragdo no Programa de Apadrinhamento, obedecera ao procedimento
estabelecido pela 12 Vara Criminal e da Infancia e Juventude de S&o Sebastido, do Tribunal de Justica do
Estado de Séo Paulo.

Art. 12 Nos casos de grupos de irméos vinculados afetivamente observar-se-a a idade
minima do irm&o mais novo e, caso seja menor que a idade disposta no art. 2° desta Lei, devera ser
submetida a avaliacéo do Juizo da Vara da Infancia.

Art.13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

S&o Sebastido, 09 de setembro de 2020.
FELIPE AUGUSTO
PREFEITO

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO EMERGENCIAL PARA CONTRATAGAO POR PRAZO
DETERMINADO N° 21/2020-FSPSS

O Presidente da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas atribuigdes,
tendo em vista o que estabelece a Lei Complementar Municipal N° 168/2013 e suas alterages; a Lei
Complementar Municipal N° 198/2015; a Lei Federal N° 13.979/2020, assim como os Decretos Municipais
N°s.: 7707/2020, 7708/2020 e 7709/2020, faz saber que serd realizado PROCESSO DE
RECRUTAMENTO E SELEGAO EMERGENCIAL PARA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO,
para profissional no cargo de MEDICO CLINICO GERAL GENERALISTA CARGA HORARIA SEMANAL
40 HORAS, para lotagdo em UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, pelo periodo
de 06 (seis) meses, conforme previsto no Artigo 22, § 5° da Lei Complementar n° 168/2013 e alteragdes;
Artigo 3° e seu paragrafo Unico da Lei Complementar N° 198/2015, e Artigo 5°, paragrafo tnico do Decreto
N° 7709/2020, para preenchimento imediato de 01 (uma) vaga em razdo da adocao de medidas
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temporéarias e emergenciais de saude pubica no enfrentamento e prevencdo de contagio, avaliagao,
diagnostico, encaminhamentos e tratamentos dos sintomas causados pelo COVID-19 (Novo Coronavirus),
tendo em vista a pandemia declarada pela Organiza¢do Mundial de Saude - OMS.
| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. O presente processo seletivo emergencial ser4 regido pelas disposicdes contidas na Lei
Complementar n® 168/2013 e suas alteragfes, Lei Complementar Municipal N° 198/2015, e pelas regras
deste edital.
2. O processo seletivo sera realizado no municipio de S&o Sebastido/SP e a(s) vaga(s) disponiveis séo
para atuacdo nesta cidade.
3. As informag8es sobre quantidade de vagas, requisitos minimos, atribuicdes, critérios de classificagéo,
salario base, beneficios e jornada de trabalho estdo dispostas no ANEXO | deste edital.
Il - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
4. As inscricdes serdo realizadas nos dias uteis no periodo de 09 de setembro de 2020 a 14 de
setembro de 2020 das 9h as 16h, nas modalidades presencial e por e-mail.
5. ATENCAOQ: Tendo em vista as a¢des de prevencéo contra o COVID-19 e a importancia de se
evitar aglomeracgdes, primando pelo isolamento, ORIENTAMOS que as inscricdes sejam realizadas
por e-mail, nos moldes do item 8 e seus subitens. A equipe da Fundacdo de Salude estara de
prontid@o para receber todas as inscri¢ées.
6. As inscri¢cdes presenciais devem ser feitas na Sede da Fundagdo de Salde Publica de S&do Sebastido
— FSPSS, estabelecida & Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — S80 Sebastido/SP.
7. Para realizar a inscrigdo o candidato devera preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO — ANEXO
Il, e entregar copia dos seguintes documentos: CEDULA DE IDENTIDADE, CPF, PIS OU PASEP,
COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EXIGIDO PARA EXERCICIO DO CARGO (conforme descrito
nos requisitos do anexo | deste edital), REGISTRO ATIVO NO RESPECTIVO CONSELHO DE
CLASSE, CURRICULO, COMPROVANTES DE EXPERIENCIA NA AREA (comprovada por meio de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e/ou contratos de trabalho), COMPROVANTE DE
RESIDENCIA.
7.1 Todos os documentos deverdo ser entregues em copia autenticada ou mediante apresentagao
dos originais para conferéncia e validacao.
8. Serdo aceitas inscricbes encaminhadas via e-mail desde que a mensagem chegue ao e-mail da
Fundagao de Saude Publica de Sdo Sebastido até a data e horario limite para inscrigdes bem como sejam
encaminhados todos os documentos descritos no item 7.
8.1 O endereco de e-mail é: inscricao.fspss@gmail.com. O candidato recebera um e-mail resposta
confirmando a inscricdo. Caso nao receba deve entrar em contato com a Fundacéo de Saude
Publica de Sao Sebastido — FSPSS para confirmar o recebimento e efetivagdo da inscricao,
pelos telefones 12 3892-1084 ou 3892-1178.
8.2 O assunto do e-mail deve conter: Inscricdo Processo Seletivo Emergencial N° Ano

8.3 Os documentos enviados por e-mail, em forma de anexo, deverdo ser digitalizados e
encaminhados em formato PDF, colorido e legivel juntamente com a Ficha de Inscrigdo - do
ANEXO I, por meio da qual o candidato declara a veracidade e autenticidade dos documentos
enviados e compromete-se a entregar, no ato da convocacgao, os documentos originais para
conferéncia e validagao.

9. O envio de documentos via E-mail, sem o atendimento as especificagfes dos itens 8 invalidara a

inscri¢céo do candidato.

10. E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

11. Durante a realizacéo da inscricdo, sera avaliado por funcionario da Fundacéo de Saude Publica de
Sao Sebastido, se o candidato preenche os requisitos exigidos para o cargo, mediante verificagdo da
documentacao apresentada, dispondo a Fundagdo de Salde Publica de Sdo Sebastido do direito de
excluir do processo seletivo aquele que néo preencher os requisitos exigidos.

12. As informagdes prestadas no formuléario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Fundacao de Salde Publica de Sdo Sebastido do direito de excluir do processo seletivo
aquele que nédo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou néo assina-lo.

13. N&o serédo aceitas solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

14. A Fase de Inscrigao tera carater Eliminatério.

15. O Comprovante de inscri¢céo autenticado pelo funcionario responsavel pelo recebimento, bem como a
confirmacao de recebimento, se a inscri¢ao for realizada por e-mail, devera ser mantido em poder do
candidato.

11l = DO PROCESSO SELETIVO

16. O Processo de Recrutamento e Selecao Emergencial para Contratagdo por Prazo Determinado
compreendera as seguintes etapas e fases:

16.1 INSCRICAO - realizada nos termos do Item Il — DAS INSCRICOES NO PROCESSO
SELETIVO, deste edital.

16.2 APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE ADMISSAO - publicada a classificagdo e
convocacdo, o candidato convocado devera se apresentar no prazo estipulado no edital de
convocacao para apresentacdo da documentagdo de admisséo, descrita no ANEXO Il deste
Edital.

16.2.1 A nao apresentacdo da documentag¢do, bem como a apresentacdo em desconformidade
com o ANEXO Il ensejara a desclassificagdo automatica do candidato e convocagéo do
proximo classificado.

16.3 EXAME MEDICO OCUPACIONAL DE ADMISSAO - cumprida a etapa de Apresentagdo da
Documentacéo de admisséo o candidato ser4 encaminhado, por meio de formulario especifico
emitido por esta Fundacao, para realizagdo de Exame Médico Ocupacional de Admissdo em
clinica conveniada com a entidade.

16.3.1 O Exame, composto por avaliagdo clinica e exames complementares, tem carater
Eliminatério, estando eliminado o candidato que, no exame, for considerado INAPTO pelo
médico do trabalho.

16.3.2 A ndo realizacdo do exame, no todo ou em parte dele, no prazo estipulado no formulario de
encaminhamento, ensejara a desclassificacdo do candidato e convocacdo do proximo
candidato classificado.

IV — DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

17. Em razédo do carater emergencial da contratagdo, para inicio imediato nas Unidades de Saude, os
candidatos seréo avaliados por meio dos documentos apresentados na fase de inscricdo, sendo
classificados pelo critério de maior tempo de experiéncia na funcéo.

18. Serdo classificados, em ordem decrescente, os candidatos que comprovem, por meio da
documentacéo solicitada, maior tempo de atuag&o na fungéo, sendo considerado, para a classificacéo,
0s anos, meses e dias devidamente comprovados.

19. A avaliagdo da documentacéo sera realizada pela Diretoria Técnica responsavel.

V — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

20. Os casos de empate, a critério da Fundagdo de Salude Publica de S&o Sebastido, serdo decididos
observada a necessidade e conveniéncia do servigo.

VI - DOS RECURSOS

21. Sera admitido recurso contra o certame e todas as suas fases de acordo com a legislagcao pertinente,
entretanto o0s recursos nao terdo efeito suspensivo.

VIl - DISPOSIGOES FINAIS

22. A inscri¢do do candidato implicard na aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.

23. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este processo seletivo no site da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido,
disponivel no endereco eletrdnico: www.saosebastiao.sp.gov.br, no site da Fundacdo de Saude
Publica de Sao Sebastido, disponivel no enderego eletronico: fspss.org.br e no Diario Oficial Eletrdnico
Municipal.

24. Este Processo Seletivo Emergencial restringe-se a contratagdo para a necessidade descrita em sua
justificativa e tera validade de 06 (seis) meses ou enquanto mantida a condigdo de emergéncia em

salde, declarada por meio de Ato do Poder Executivo.

25. Dada a especificidade da contratacéo, a convocacéo dos candidatos sera realizada de acordo com a
necessidade do servigo podendo ser convocado nimero maior que a quantidade de vagas ofertadas,
no prazo de validade do processo, observada a ordem de classificagao.

26. Os candidatos serao contratados pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e suas
normativas serdo consignadas em instrumento de Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, de
acordo com as normativas legais trabalhistas, da entidade, e em acordo com o Regulamento de
Normas e Condutas de Recursos Humanos da Fundagdo de Saude Publica de Sdo Sebastido.

27. O Presidente da Fundacéo de Saude Publica de Sdo Sebastido, no uso de suas atribuicGes podera, a
seu critério e em atendimento a conveniéncia e interesse publico, antes da publicagdo do resultado
final, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo Emergencial, ndo assistindo aos candidatos
direito a reclamagao de qualquer natureza.

28. O resultado do processo seletivo sera publicado pela Fundagdo de Saude Publica de Sdo Sebastido,
nos meios descritos no item 23 deste edital, contendo os nomes dos candidatos aprovados e
classificados, por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo.

29. Em qualquer fase deste Processo Seletivo Emergencial, é responsabilidade Gnica e exclusiva do
candidato comunicar a Fundacgao de Saude Publica de S&o Sebastido qualquer alteragdo de enderego
e telefone, através de formulario protocolado no Setor de Recursos Humanos da entidade.

30. O candidato, por ocasiao da sua contratacao, declarara sua condicao relativa & acumulagéo de cargos
publicos e declara estar ciente de que a acumulacdo ilegal de cargos € crime e enseja a
desclassificagéo e/ou a rescisdo do contrato de trabalho.

31. O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga sendo que sua admissao para os dois ou
mais empregos esta condicionada ao atendimento a Constituicdo Federal, quanto a acumulagéo legal
de cargos, prevista em seu Artigo 37, inciso XVI e demais normativas relativas a matéria. Em havendo
acumulagao ilegal, o candidato devera optar pelo emprego ou pelos empregos que atendam regra
legal.

32. Ainexatidao das declaracdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas
no decorrer desse processo seletivo, mesmo que s verificada posteriormente, inclusive apés a
entrada em exercicio no cargo eliminara o candidato, anulando-se todos nos atos e efeitos decorrentes
de sua inscri¢&o.

33. Os candidatos poderao obter informacgdes relativas a este Processo Seletivo na Sede da Fundacéo de
Saude Publica de S&o Sebastido ou pelos telefones 12 3892-1084 e 3892-1178 — Setor de Recursos
Humanos.

34. Os casos omissos serdo resolvidos pela Corregedoria da Fundagdo de Saude Publica de S&o
Sebastido/SP.

35. Sao requisitos basicos exigidos para a contratacéo:

35.1 Ter sido aprovado no processo seletivo;

35.2 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro,
do sexo masculino, até 45 (quarenta e cinco) anos;

35.3 Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, estabelecido neste edital;

35.4 Ter aptidao fisica para o exercicio das atribuicdes do posto de trabalho;

35.5 Cumprir as determinagdes deste edital;

35.6 Ter registro ativo no 6rgéo de classe profissional, quando necesséario ao exercicio profissional.

36. Nao poderéo ser contratados, ainda que exista compatibilidade de carga horéria, os seguintes casos:

36.1 Agquele que possuir cargo, emprego ou funcéo publica, exceto os permitidos na Constituicao
Federal;

36.2 O ocupante de cargo em comiss&o ou estar em exercicio de fungéo gratificada em 6rgédos ou
entidades publicas;

36.3 O candidato que, no caso de acumulacéao litica de cargos, tenha mantido contrato de trabalho
por prazo determinado com a FSPSS nos ultimos 06 (seis) meses;

36.4 O colaborador de empresa terceirizada que atue dentro da entidade.

37. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO | - INFORMAQOES DA VAGA

ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO

ANEXO Ill - RELACAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO

ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO

Sé&o Sebastido, 09 de setembro de 2020.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO

Diretor Presidente
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ANEXO |
INFORMACOES DA VAGA
: CRITERIOS DE x " JORNADA DE
CARGO QUANTIDADE DE VAGAS | REQUISITOS MINIMOS CLASSIFICACAO REMUNERACAO BENEFICIOS TRABALHO
Ensino Superior Completo em | Maior tempo de experiéncia na Salario Base
Médico Clinico Geral / . peric P - ~ p p R$ 9.718,21 + gratificagdo de - .
Generalista 01 (uma) Medicina e registro no respectivo | funcao, _comprovado ~ nos produtividade de até 70% do Cesta Béasica R$ 220,00 | 40 Horas semanais
Conselho de Classe — CRM-SP moldes do item Il deste edital :
vencimento
ATRIBUICOES DO CARGO Realizar consultas clinicas aos usuérios de sua area adstrita; Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de

saude mental, e outros; Executar ag8es de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas
e procedimentos na Unidade de Saude da Familia- USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias
na intervengdo na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude- NOAS 2001; Realizar busca ativa das doengas infecto contagiosas;
Aliar a atuag&o clinica a pratica da saude coletiva; Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacéo para a continuidade
da assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra
referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagéo hospitalar; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Promover a imuniza¢éo
de rotina, das criangas e gestantes encaminhando-as ao servico de referéncia; Verificar e atestar 6bito; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia; Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertenséao,
diabetes e outras doencgas crbnicas; Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente criangas menores
de 01 (um) ano, consideradas em situagao de risco; Identificar e encaminhar gestantes para o servigco de pré-natal na Unidade de Saude da Familia; Realizar
acoes educativas para prevencao do cancer cérvico uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizacédo de exames periédicos nas
unidades de referéncia; Outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa. Conhecer as
realidades das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemioldgica;
Identificar os problemas de salde e situagGes de risco mais comuns aos quais aquela populagdo esta exposta; Promover a interacéo e integragdo com todas as
acoes executadas pela estratégia de Saude da Familia com os demais integrantes da Equipe da Unidade de Salide da Familia; Elaborar, com a participagdo da
comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de salde e fatores que colocam em risco a saude; Executar, de acordo com a sua atribuicéo
profissional, os procedimentos de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo da vida; Valorizar a relagdo com o usuério e com a familia, para a
criagdo de vinculo de confianga, de afeto de respeito; Resolver 85% dos problemas de salde bucal no nivel de atengéo basica; Garantir acesso a continuidade
do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade; Prestar a assisténcia integral a populagéo adscrita,
respondendo a demanda de forma continua e racionalizada; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacédo para salde; Promover acdes
intersetoriais e parcerias com organiza¢des formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento dos problemas identificados; Fomentar a
participagéo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito & saide e suas bases legais; Incentivar a formagé&o e/ou participagao ativa
da comunidade nos Conselhos Locais de Salde e no Conselho Municipal de Saude; Auxiliar na implantagéo do Cartao Nacional de Saude; Executar assisténcia
béasica e ag¢bes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, no ambito de sua competéncia; Participar das atividades de grupos de controle de patologias como
hipertensos, diabéticos, de satude mental, e outros; Executar agcdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto e idoso; Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica, definidas na NOAS/2001, no ambito da
competéncia de cada profissional; Participar da realizacéo do cadastramento das familias; Participar da identificagdo das microareas de risco para priorizacéo
das ac¢des dos Agentes Comunitarios de Saude; Executar em nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica na unidade de saude, no domicilio e na
comunidade; Participar do processo de educagao permanente, técnica e gerencial; Participar da consolidacéo, andlise e divulgacdo mensal dos dados gerados
pelo sistema de informagdes do programa,; Participar do processo de programagéo e planejamento das ag6es, da organizacéo do trabalho da unidade de saude,
considerando a andlise das informacdes geradas pelos Agentes Comunitarios de Saude; Participar da definicdo das ages e atribui¢Bes prioritarias dos Agentes
Comunitarios de Saude para enfrentamento dos problemas identificados, alimentando o fluxo do sistema de informag6es, nos prazos estipulados; Incentivar o
aleitamento materno exclusivo; Orientar dos adolescentes e familiares na prevencédo de Doengas Sexualmente Transmissiveis- DST/AIDS, gravidez precoce e
uso de drogas. Realizar o monitoramento, dos casos de diarreia, das infeccdes respiratérias agudas, dos casos suspeitos de pneumonia, de dermatoses e
parasitoses em crianca; Realizar o monitoramento dos recém nascidos e das puérperas; Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento das
gestantes, priorizando atencdo ao desenvolvimento da gestacdo; Colaborar nos inquéritos epidemiolégicos ou na investigacdo de surtos ou ocorréncia de
doencgas ou de outros casos de notificagdo compulséria; Incentivar a comunidade na aceitagdo e inser¢édo social dos portadores de deficiéncia psicofisica;
Orientar as familias e a comunidade na prevencao e no controle das doencas endémicas; Realizar agSes para a sensibilizagcdo das familias e da comunidade
para abordagem dos direitos humanos; Estimular a participagdo comunitaria para agées que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; Realizar
acoes educativas: a) sobre métodos de planejamento familiar; b) sobre climatério; c) nutrigdo; d) salide bucal; e) para preservacéo do meio ambiente; f) para
prevencdo do cancer cérvico uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizacao de exames periédicos nas unidades de referéncia;
Outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa. Outras atribui¢des relativas a profissao
definidas por Lei prépria, pelo conselho ou érgéo representativo da classe e que estejam em consonancia com o servico publico.
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SAO SEBASTIAO

DIARIO OFICIAL ELETRONICO MUNICIPAL

Edicdo 816 — 09 de Setembro de 2020

SP-BRASIL

ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO
Nome:
CPF: RG:
DN: Escolaridade:
Telefones e celulares para contato: |
E-mail:
Endereco:
Bairro: [ Cidade: | [ Estado: |
Desejo inscrever-me para o cargo de:
Processo de Recrutamento e Selecao N°:
Inscricéo realizada via: Presencial ( ) Viae-mail: ( )

Correspondéncia ()

Declaro que preencho os requisitos minimos para o cargo deste -
Processo de Recrutamento e Seleco: SIM( ) NAO ()
Documentos apresentados:

Relacione, um a um, os documentos apresentados junto a esta Ficha de Inscri¢éo

Declaro que as informag6es acima prestadas sé@o verdadeiras. -
SIM( ) NAO ()

Para inscricdo realizada via e-mail: declaro a veracidade e
autenticidade dos documentos enviados por e-mail e comprometo-
me a fornecé-los, nos termos do edital de abertura deste processo, | SIM ( ) NAO ( )
em seus originais, antes da realizagcdo da prova.

Declaro estar ciente das informacdes e condicdes do processo,
prestados no edital de abertura, aceitando-os em sua integralidade. | SIM () NAO ()

/ /

Assinatura do Candidato Data da Inscricdo

PARA USO DA FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

O candidato apresentou os documentos solicitados no item 6 do
Edital de Abertura do Processo de Recrutamento e Selecdo | SIM( ) NAO ( )
Simplificado para Contratac&o por prazo determinado?
Obs:

Data e Horério da inscri¢ao:

Funcionario responsavel pelo recebimento da inscrigao:

Assinatura:

ANEXO I

RELAGAO DE DOCUMENTOS — FASE ADMISSAO

Copia autenticada:

a) Carteira de Identidade — RG

b) Comprovante de Escolaridade

c) Carteira de Identidade Profissional

Original:

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

Copia simples:

e) CPF

f) PIS/IPASEP

g) Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino)

h) Titulo de eleitor e comprovante da Ultima eleigdo ou certiddo de quitacdo

i) Certidao de casamento/nascimento

j) Cartao de vacina do candidato

k) Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

I) Cartdo de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

m) CPF dos dependentes legais (filhos, cdnjuge, pais, outros)

n) Comprovante da anuidade de 2020 do conselho de classe para os cargos de nivel superior (CRM-SP,
COREN-SP, CRO-SP, etc)

0) Comprovante de residéncia (conta telefone, extrato de cartdo crédito ou bancéario do més vigente,
contendo a data de emissao do correio do més atual ou anterior)

p) Curriculo atualizado

g) 2 (uma) fotos 3x4 colorida e atual

r) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo

s) Certiddo de distribuicdo de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario, ou protocolo de solicitagdo

ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

Periodo de Inscri¢Ges: De 09 de setembro a 14 de setembro de 2020
Divulgagéo da Classificacao 16 de setembro de 2020
Convocagao 16 de setembro de 2020

Data de  Apresentacéo da
Documentacdo da Fase de | 17 de setembro de 2020
Admisséo:

Realizagdo do Exame Médico

Ocupacional de Admisséo: 18 de setembro de 2020

Integragéo e Inicio do Exercicio: 21 de setembro de 2020
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