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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 047/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 60.962/2020

TIPO: MENOR PRECO

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO COM INSTALACAO FUTURA E PARCELADA
DE GRAMA SINTETICA PARA APLICACAO EM AREAS PUBLICAS DE RECREACAO, ESPORTE E
LAZER DO MUNICIPIO.

DATA DA REALIZACAO: 30/09/2020

HORARIO DE INICIO DA SESSAO: 13:30 HORAS

LOCAL DA REALIZACAO DA SESSAO: SALA DE LICITACOES DA SECRETARIA DE
ADMINISTRAGCAO - RUA SEBASTIAO SILVESTRE NEVES, N° 214 - CENTRO — SAO SEBASTIAQ/SP.
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO — DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS

TAXA PARA ADQUIRIR O EDITAL: R$ 4,00 (QUATRO REAIS), OU DISPONIVEL GRATUITAMENTE
NO SITE WWW.SAOSEBASTIAO.SP.GOV.BR

SAO SEBASTIAO, 14 DE SETEMBRO DE 2020.

GELSON ANICETO DE SOUZA

SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

AUTO DE NOTIFICAGCAO ITBI N.° 128/2020

SUJEITO PASSIVO (CONTRIBUINTE)

CPF/C.N.P.J.
37.697.635/0001-08

Nome /Razdo Social } .
MOBEM ADMINISTRAGAO DE BENS E PARTICIPAGOES LTDA.

Endereco Bairro ;
ALAMEDA CEREJEIRAS N° 375 TERRA DE SAO CARLOS
Municipio — UF CEP: IC: 3134.121.6467.0868.0000

JUNDIAI 13216-773

INFORMAGOES FISCAIS

Processo Administrativo n.° Natureza do procedimento: RECONHECIMENTO DE NAO
6.229/2020 INCIDENCIA DO ITBI

Fica notificado o contribuinte acima qualificado, que por decisdo do Sr. Chefe de Divisdo de Inspetoria
Fiscal, o seu pedido de Reconhecimento de Ndo Incidéncia foi indeferido, ratificando a manifestagdo de n°
321/2020, de autoria deste subscritor, especificamente em razéo da falta dos requisitos autorizadores para
reconhecimento daimunidade constitucionais preconizados no artigo 156, § 2°, inciso | da Carta Magna. O
prazo para recurso administrativo ao Sr. Diretor de Receita é de 30 (trinta) dias a contar do recebimento
desta, ou recolhimento do tributo com os beneficios do recolhimento espontaneo.

IDENTIFICACAO DO AGENTE FISCAL RECIBO DO CONTRIBUINTE

Data___ / /2020

Séao Sebastido, 10 de setembro de 2020.

o¥ N
Assinatura do Res onsével
Boris Vaz P \! Q) Q %
InspetorFiscal de Rendas (\\6\ A
RE 6944-2 Nome s <O
W 0
TESTEMUNHA: \3

CPF

AUTO DE NOTIFICAGCAO ITBI N.° 129/2020

SUJEITO PASSIVO (CONTRIBUINTE)

CPF/C.N.P.J.
37.864.293/0001-65

Nome /Razdo Social .
J17 EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA.

Endereco . Bairro
RUA ARGEMIRO AMANCIO DOS SANTOS N° 47 JUQUEHY
Municipio — UF CEP: IC: 3133.111.5368.0076.0000

SAO SEBASTIAO 11623-442 3133.111.5368.0022.0000

INFORMAGOES FISCAIS

Natureza do procedimento: RECONHECIMENTO DE NAO
INCIDENCIA DO ITBI

Processo Administrativo n.°
715.478/2020

Fica notificado o contribuinte acima qualificado, que por decisdo do Sr. Chefe de Divisdo de Inspetoria
Fiscal, o seu pedido de Reconhecimento de N&o Incidéncia foi indeferido, ratificando a manifestacéo de n°
352/2020, de autoria deste subscritor, especificamente em razdo da falta dos requisitos autorizadores para
reconhecimento daimunidade constitucionais preconizados no artigo 156, § 2°, inciso | da Carta Magna. O
prazo para recurso administrativo ao Sr. Diretor de Receita é de 30 (trinta) dias a contar do recebimento
desta, ou recolhimento do tributo com os beneficios do recolhimento espontaneo.

EXTRATO DE RESUMO CONTRATUAL
CONTRATO N:2/2020
PA n:582/20

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°:582/20

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO - VEREADOR PRESIDENTE
EDIVALDO PEREIRA CAMPOS

CNPJ/CPF:50.320.332/0001-21

CONTRATADA: UENIRI REICH

CPF:190.621.378-06

OBJETO: Contrato original do PA n:582/20 para prestacao de servigos de acompanhamento técnico
da obra de reforma do imdvel publico tombado pelo CONDEPHAAT e propriedade da contratante,
localizado na Praga Prof. Antonio Argino, n. 84 — Centro em S&o Sebastido-SP.

VALOR: R$ 31.037,07(trinta e um mil e trinta e sete reais e sete centavos)

PRAZO:04(quatro)meses

VIGENCIA: 14/08/2020 a 14/12/2020

VERBA:”3.3.90.36.06- Servigos Tecnicos Profissionais”

BASE LEGAL: Inciso | do art. 24 da Lei n°:8.666/93

Extrato da Ordem de Compra —n° 31920 — Processo n.° 199COVID-19/2020

Contratado: Samtronic Industria e Comércio Ltda.

CNPJ: 58.426.628/0001-33.

Contratante: Irmandade da Santa Casa Coragao de Jesus — HCSS.

Objeto: Aquisicdo de equipo para bomba de infusdo parenteral - samtronic para o Hospital de
Clinicas de Sado Sebastido, Unidade de Pronto Atendimento (UPA), Pronto Socorro, Pronto
Atendimento e Pronto Atendimento de Boigucanga.

Prazo: Parcela Gnica e entrega imediata.

Modalidade: Dispensa de Licitacédo.

Valor: R$ 4.900,00 (Quatro mil e novecentos reais).

Data: 28/08/2020.

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO EMERGENCIAL PARA CONTRATAGAO POR PRAZO
DETERMINADO N° 21/2020-FSPSS

O Presidente da FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas atribui¢des,
tendo em vista o que estabelece a Lei Complementar Municipal N° 168/2013 e suas alteragdes; a Lei
Complementar Municipal N° 198/2015; a Lei Federal N° 13.979/2020, assim como os Decretos
Municipais N°s.: 7707/2020, 7708/2020 e 7709/2020, torna publica a lista de convocados do
PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEQAO EMERGENCIAL PARA CONTRATAQAO POR PRAZO
DETERMINADO, para profissional no cargo de MEDICO CLINICO GERAL GENERALISTA CARGA
HORARIA SEMANAL 40 HORAS, para lotagdo em UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO
SEBASTIAO, pelo periodo de 06 (seis) meses, conforme previsto no Artigo 22, § 5° da Lei
Complementar n°® 168/2013 e alteragdes; Artigo 3° e seu paragrafo Unico da Lei Complementar N°
198/2015, e Artigo 5°, paragrafo Gnico do Decreto N° 7709/2020, para preenchimento imediato de 01
(uma) vaga em razdo da adogcdo de medidas temporarias e emergenciais de saude publica no
enfrentamento e prevencdo de contégio, avaliagdo, diagnéstico, encaminhamentos e tratamentos
dos sintomas causados pelo COVID-19 (Novo Coronavirus), tendo em vista a pandemia declarada
pela Organiza¢cdo Mundial de Saude - OMS.

Classificacdo — Nome — Horério de comparecimento
1° - Robert Nascimento Pascoal — 09:30h

O(s) candidato(s) convocado(s) neste ato devera(ao) comparecer no endereco: Avenida Dr. Altino
Arantes, 284, Centro — Sao Sebastiao/SP, no dia 18 (sexta-feira) de setembro de 2020, nos horarios
indicados ao lado do nome de cada candidato na relagdo acima, impreterivelmente, para a entrega
dos seguintes documentos:

Cépia autenticada:

a) Carteira de Identidade — RG

b) Comprovante de Escolaridade

c) Carteira de Identidade/Registro Profissional

Original:

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

Copia simples:

e) CPF

f) PIS/IPASEP

g) Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino)

h) Titulo de eleitor e comprovante da Gltima eleicdo ou certiddo de quitagdo

i) Certiddo de casamento/nascimento

j) Cartéo de vacina do candidato

k) Certiddo de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

1) Cartdo de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

m) CPF dos dependentes legais (filhos, cOnjuge, pais, outros)

n) Comprovante da anuidade de 2020, do conselho de classe para os cargos de nivel superior (CRM-
SP, COREN-SP, CRO-SP, etc)

0) Comprovante de residéncia (conta telefone, extrato de cartédo crédito ou bancéario do més vigente,
contendo a data de emissédo do correio do més atual ou anterior)

p) Curriculo atualizado

g) 2 (uma) fotos 3x4 colorida e atual

r) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo

s) Certidao de distribuicdo de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario, ou protocolo de
solicitacédo

= ATENGAO:
IDENTIFICACAO DO AGENTE FISCAL RECIBO DO CONTRIBUINTE 0 N&o serdo reutilizadas as copias dos documentos apresentados para a fase de inscrig&o.
Data / 12020 0 Tendo em vista as acdes de prevencdo contra o COVID-19 e a importancia de se evitar
Sé&o Sebastido, 10 de setembro de 2020. - aglomeracgdes, primando pelo isolamento, ORIENTAMOS que os candidatos somente comparegam
. no horério assinalado ao lado de seu nome na relagdo acima, e fornecam os documentos
- \1\2“ solicitados ja& separados, em coépias e originais (quando solicitado ambos), em envelope,
Assinatura do Responsavel QU‘ entregando-o ao funcionério atendente para conferéncia.
Boris Vaz ,0 O % 0 Solicitamos ainda que o candidato traga sua propria caneta para assinatura e
InspetorFiscalde Rendas \< A preenchimento dos documentos necessarios.
RE 6944-2 Nome VL0 VO
%& Antecipadamente agradecemos sua colaboragdo em prol de todos.
TESTEMUNHA: 0
CPF Sé&o Sebastido, 16 de setembro de 2020.
CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente
Ano 04 - Prefeitura de Sao Sebastiao/SP - Versao Online
EXPEDIENTE PREFEITURA DE S0 SEBASTIAO Luciana Evangelista de Jesus - MTB: 0085852/SP
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PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO EMERGENCIAL PARA CONTRATAGAO POR PRAZO
DETERMINADO N° 21/2020-FSPSS

O Presidente da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas atribuigdes,
tendo em vista o que estabelece a Lei Complementar Municipal N° 168/2013 e suas alteracdes; a Lei
Complementar Municipal N° 198/2015; a Lei Federal N° 13.979/2020, assim como os Decretos
Municipais N°s.: 7707/2020, 7708/2020 e 7709/2020, HOMOLOGA e torna publica a classificacao final
do PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO EMERGENCIAL PARA CONTRATAGAO POR
PRAZO DETERMINADO, para profissional no cargo de MEDICO CLINICO GERAL GENERALISTA
CARGA HORARIA SEMANAL 40 HORAS, para lotagdo em UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
SAO SEBASTIAO, pelo periodo de 06 (seis) meses, conforme previsto no Artigo 22, § 5° da Lei
Complementar n°® 168/2013 e alteragdes; Artigo 3° e seu paragrafo Unico da Lei Complementar N°
198/2015, e Artigo 5°, paragrafo unico do Decreto N° 7709/2020, para preenchimento imediato de 01
(uma) vaga em razdo da adogdo de medidas temporarias e emergenciais de saude pubica no
enfrentamento e prevengédo de contagio, avaliagdo, diagnéstico, encaminhamentos e tratamentos
dos sintomas causados pelo COVID-19 (Novo Coronavirus), tendo em vista a pandemia declarada
pela Organizacdo Mundial de Saude - OMS.

CLASSIFICACAO FINAL

1° - Robert Nascimento Pascoal

2° - Rafael Bruno Oliveira Lopes Silva
3° - Claudia Doi Antunes

4° - Joao Paulo Duarte da Cruz

5°¢ - Juliana Ferreira Victor Tofoli

6° - Rita de Cassia Alves Bomfim

Sao Sebastido, 16 de setembro de 2020.
CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO EMERGENCIAL PARA CONTRATAGCAO POR PRAZO
DETERMINADO N° 19/2020-FSPSS

O Presidente da FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas atribuigdes,
tendo em vista o que estabelece a Lei Complementar Municipal N° 168/2013 e suas alteracfes; a Lei
Complementar Municipal N° 198/2015; a Lei Federal N° 13.979/2020, assim como os Decretos Municipais
N°s.: 7707/2020, 7708/2020 e 7709/2020, faz saber que sera PRORROGADO O PRAZO PARA
INSCRICAO DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEQAO EMERGENCIAL PARA
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO, para profissional no cargo de MEDICO ESPECIALISTA

PEDIATRA CARGA HORARIA SEMANAL 40 HORAS, para lotagdo €M UNIDADES DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAQ, pelo periodo de 06 (seis) meses, conforme previsto no Artigo 22, § 5°
da Lei Complementar n® 168/2013 e alteragdes; Artigo 3° e seu paragrafo Unico da Lei Complementar N°
198/2015, e Artigo 5°, paragrafo tnico do Decreto N° 7709/2020, para preenchimento imediato de 01 (uma)
vaga em razéo da adocao de medidas temporéarias e emergenciais de salde pubica no enfrentamento e
prevencdo de contagio, avalia¢&o, diagnostico, encaminhamentos e tratamentos dos sintomas causados
pelo COVID-19 (Novo Coronavirus), tendo em vista a pandemia declarada pela Organizagdo Mundial de
Saude - OMS.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente processo seletivo emergencial sera regido pelas disposi¢es contidas na Lei Complementar n°
168/2013 e suas alteracdes, Lei Complementar Municipal N° 198/2015, e pelas regras deste edital.

O processo seletivo sera realizado no municipio de Sdo Sebastido/SP e a(s) vaga(s) disponiveis sdo para
atuacao nesta cidade.

As informacgbes sobre quantidade de vagas, requisitos minimos, atribuicdes, critérios de classificagao,
salario base, beneficios e jornada de trabalho estdo dispostas no ANEXO | deste edital.

Il — DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
As inscri¢Oes serdo realizadas nos dias Uteis no periodo de 16 de setembro de 2020 a 23 de setembro de
2020 das 9h as 16h, nas modalidades presencial e por e-mail.

ATENCAO: Tendo em vista as agfes de prevencéo contra o COVID-19 e a importancia de se evitar
aglomeragdes, primando pelo isolamento, ORIENTAMOS que as inscrigdes sejam realizadas por e-mail,
nos moldes do item 8 e seus subitens. A equipe da Fundagéao de Salde estara de prontiddo para receber
todas as inscri¢des.

As inscrigdes presenciais devem ser feitas na Sede da Fundacéo de Saude Publica de Sdo Sebastido —

FSPSS, estabelecida a Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — Sdo Sebastido/SP.

Para realizar a inscrigdo o candidato devera preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO — ANEXO I, e
entregar copia dos seguintes documentos: CEDULA DE IDENTIDADE, CPF, PIS OU PASEP,
COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EXIGIDO PARA EXERCICIO DO CARGO (conforme descrito nos
requisitos do anexo | deste edital), REGISTRO ATIVO NO RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE,
CURRICULO, COMPROVANTES DE EXPERIENCIA NA AREA, se houver (comprovada por meio de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e/ou contratos de trabalho), COMPROVANTE DE
RESIDENCIA.

Todos os documentos deverdo ser entregues em coOpia autenticada ou mediante apresentacdo dos
originais para conferéncia e validagao.

Serdo aceitas inscricdes encaminhadas via e-mail desde que a mensagem chegue ao e-mail da Fundagéo
de Saude Publica de S&o Sebastido até a data e horario limite para inscricbes bem como sejam
encaminhados todos os documentos descritos no item 7.

O endereco de e-mail é: inscricao.fspss@gmail.com. O candidato recebera um e-mail resposta
confirmando a inscrigdo. Caso néo receba deve entrar em contato com a Fundacéo de Saude Publica de

S&0 Sebastido — FSPSS para confirmar o recebimento e efetivagéo da inscri¢éo, pelos telefones 12 3892-
1084 ou 3892-1178.

O assunto do e-mail deve conter: Inscricdo Processo Seletivo Emergencial N° Ano .

Os documentos enviados por e-mail, em forma de anexo, deverdo ser digitalizados e encaminhados em
formato PDF, colorido e legivel juntamente com a Ficha de Inscri¢éo - do ANEXO I, por meio da qual o
candidato declara a veracidade e autenticidade dos documentos enviados e compromete-se a entregar,
no ato da convocacéo, os documentos originais para conferéncia e validacao.

O envio de documentos via E-mail, sem o atendimento as especifica¢des dos itens 8 invalidara a inscri¢do
do candidato.

E vedada a inscri¢&o condicional ou extemporanea.

Durante a realizacdo da inscricéo, sera avaliado por funcionario da Fundagéo de Saude Publica de Séo
Sebastido, se o candidato preenche os requisitos exigidos para o cargo, mediante verificagcdo da
documentacao apresentada, dispondo a Fundagao de Salide Publica de S&o Sebastido do direito de excluir
do processo seletivo aquele que néo preencher os requisitos exigidos.

As informagBes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Fundacé&o de Saude Publica de Sdo Sebastido do direito de excluir do processo seletivo aquele
que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou ndo assina-lo.

Nao serdo aceitas solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

A Fase de Inscri¢do tera carater Eliminatorio.

O Comprovante de inscricdo autenticado pelo funcionério responsavel pelo recebimento, bem como a
confirmacéo de recebimento, se a inscricdo for realizada por e-mail, devera ser mantido em poder do
candidato.

IIl — DO PROCESSO SELETIVO

O Processo de Recrutamento e Selecdo Emergencial para Contratagdo por Prazo Determinado
compreendera as seguintes etapas e fases:

INSCRICAO - realizada nos termos do Item Il — DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO, deste
edital.

APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE ADMISSAO — publicada a classificacdo e convocacéo, o
candidato convocado deverd se apresentar no prazo estipulado no edital de convocagdo para
apresentacdo da documentagédo de admissao, descrita no ANEXO Il deste Edital.

A ndo apresentacao da documentacao, bem como a apresentagéo em desconformidade com o ANEXO llI
ensejara a desclassificagdo automatica do candidato e convocagéo do préximo classificado.

EXAME MEDICO OCUPACIONAL DE ADMISSAO — cumprida a etapa de Apresentac&o da Documentagio
de admisséo o candidato serd encaminhado, por meio de formulario especifico emitido por esta Fundacéo,
para realizacdo de Exame Médico Ocupacional de Admissao em clinica conveniada com a entidade.

O Exame, composto por avaliagcdo clinica e exames complementares, tem carater Eliminatério, estando
eliminado o candidato que, no exame, for considerado INAPTO pelo médico do trabalho.

A ndo realizagdo do exame, no todo ou em parte dele, no prazo estipulado no formulario de
encaminhamento, ensejara a desclassificacdo do candidato e convocacdo do proximo candidato
classificado.

IV — DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

Em razdo do carater emergencial da contratagdo, para inicio imediato nas Unidades de Salde, os
candidatos serdo avaliados por meio dos documentos apresentados na fase de inscricdo, sendo
classificados pelo critério de maior tempo de experiéncia na funcao.

Serdo classificados, em ordem decrescente, os candidatos que comprovem, por meio da documentagao
solicitada, maior tempo de atuagdo na funcao, sendo considerado, para a classificagdo, os anos, meses e
dias devidamente comprovados.

A avaliagdo da documentacédo sera realizada pela Diretoria Técnica responsavel.

V — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Os casos de empate, a critério da Fundagdo de Salde Publica de Sdo Sebastido, serdo decididos
observada a necessidade e conveniéncia do servigo.

VI - DOS RECURSOS
Sera admitido recurso contra o certame e todas as suas fases de acordo com a legislagéo pertinente,
entretanto os recursos nao terdo efeito suspensivo.

VIl - DISPOSIQOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara na aceitagcdo das normas para o processo seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este processo seletivo no site da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido,
disponivel no endereco eletrdnico: www.saosebastiao.sp.gov.br, no site da Fundagdo de Salde Publica de
S&o Sebastido, disponivel no endereco eletronico: fspss.org.br € no Diario Oficial Eletronico Municipal.
Este Processo Seletivo Emergencial restringe-se a contratagdo para a necessidade descrita em sua
justificativa e tera validade de 06 (seis) meses ou engquanto mantida a condicdo de emergéncia em saude,
declarada por meio de Ato do Poder Executivo.

Dada a especificidade da contratacdo, a convocagdo dos candidatos sera realizada de acordo com a
necessidade do servico podendo ser convocado niumero maior que a quantidade de vagas ofertadas, no
prazo de validade do processo, observada a ordem de classificacao.

Os candidatos serdo contratados pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e suas
normativas serdo consignadas em instrumento de Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, de acordo
com as normativas legais trabalhistas, da entidade, e em acordo com o Regulamento de Normas e
Condutas de Recursos Humanos da Fundagéo de Saude Publica de Sao Sebastido.

O Presidente da Fundagédo de Saude Publica de Sao Sebastido, no uso de suas atribuigées podera, a seu
critério e em atendimento a conveniéncia e interesse publico, antes da publicagdo do resultado final,
suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo Emergencial, ndo assistindo aos candidatos direito a
reclamacéo de qualquer natureza.

O resultado do processo seletivo sera publicado pela Fundagdo de Saude Publica de S&o Sebastido, nos
meios descritos no item 23 deste edital, contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados, por
cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

Em qualquer fase deste Processo Seletivo Emergencial, é responsabilidade Unica e exclusiva do candidato
comunicar a Fundagdo de Saude Publica de S&o Sebastido qualquer alteracéo de enderego e telefone,
através de formulario protocolado no Setor de Recursos Humanos da entidade.

O candidato, por ocasidao da sua contratagdo, declarara sua condicao relativa a acumulacéo de cargos
publicos e declara estar ciente de que a acumulagéo ilegal de cargos é crime e enseja a desclassificagdo
elou a rescisao do contrato de trabalho.

O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga sendo que sua admissao para 0s dois ou mais
empregos esta condicionada ao atendimento a Constituicdo Federal, quanto a acumulagéo legal de cargos,
prevista em seu Artigo 37, inciso XVI e demais normativas relativas a matéria. Em havendo acumulagéo
ilegal, o candidato devera optar pelo emprego ou pelos empregos que atendam regra legal.

A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no
decorrer desse processo seletivo, mesmo que so6 verificada posteriormente, inclusive apds a entrada em
exercicio no cargo eliminara o candidato, anulando-se todos nos atos e efeitos decorrentes de sua
inscricéo.

Os candidatos poderdo obter informacdes relativas a este Processo Seletivo na Sede da Fundagédo de
Saude Publica de Sdo Sebastido ou pelos telefones 12 3892-1084 e 3892-1178 — Setor de Recursos
Humanos.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Corregedoria da Fundacdo de Salude Publica de Sé&o
Sebastido/SP.

SA&o requisitos basicos exigidos para a contratacao:

Ter sido aprovado no processo seletivo;

Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino, até 45 (quarenta e cinco) anos;

Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, estabelecido neste edital;

Ter aptidao fisica para o exercicio das atribuicdes do posto de trabalho;

Cumprir as determinag@es deste edital;

Ter registro ativo no 6rgéo de classe profissional, quando necessario ao exercicio profissional.

N&o poderao ser contratados, ainda que exista compatibilidade de carga horaria, os seguintes casos:
Aguele que possuir cargo, emprego ou fungdo publica, exceto os permitidos na Constituicdo Federal;

O ocupante de cargo em comissdo ou estar em exercicio de funcéo gratificada em 6érgdos ou entidades
publicas;

O candidato que, no caso de acumulagéo litica de cargos, tenha mantido contrato de trabalho por prazo
determinado com a FSPSS nos ultimos 06 (seis) meses;

O colaborador de empresa terceirizada que atue dentro da entidade.

Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — INFORMACOES DA VAGA

ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO

ANEXO Il - RELAGAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO

ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO

Sao Sebastido, 16 de setembro de 2020.
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CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO

Diretor Presidente

Edicdo 821 — 16 de Setembro de 2020

ANEXO |
INFORMAGOES DA VAGA
- JORNADA
QUANTIDADE REQUISITOS CRITERIOS DE % i
CARGO M REMUNERAGCAO | BENEFICIOS DE
DE VAGAS MiNIMOS CLASSIFICAGAO TRABALHO
Ensino Superior
Completo em .
Medicina e Maicf .t?mpo 40 Salario Base
Médico Especializagéo ou expzj’f’ga 03 R$9.71821 + Socie/Hadioa: | WiiHioras
Especialista 01 (uma) Residéncia Médica na com rO\?a d<’> nos gratificagéo de RS 220,00 semanais
Pediatra area especifica e P z produtividade de até ’
" . moldes do item Il " ,
registro no respectivo destoreidtal 70% do vencimento
Conselho de Classe -
CRM-SP
ATR|BU|QOES DO CARGO Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua éarea adstrita; Participar das atividades de grupos de controle de

patologias como hipertensos, diabéticos, de salide mental, e outros; Executar agdes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na
Unidade de Satde da Familia- USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar atividades clinicas correspondentes
as areas prioritarias na intervengéo na Atengéo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia & Salde-
NOAS 2001; Realizar busca ativa das doengas infecto contagiosas; Aliar a atuagéo clinica a pratica da saude
coletiva; Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagéo para a continuidade
da assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim; Garantir acesso a continuidade do tratamento
dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internagéo hospitalar; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Promover a imunizagéo de rotina, das criancas e
gestantes encaminhando-as ao servigo de referéncia; Verificar e atestar 6bito; Emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia; Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e
dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doengas crénicas; Acompanhar o
crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente criangas menores de 01
(um) ano, consideradas em situagéo de risco; Identificar e encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na
Unidade de Salde da Familia; Realizar agdes educativas para prevengéo do cancer cérvico uterino e de mama
encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagédo de exames periddicos nas unidades de referéncia;
Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do
Programa. Conhecer as realidades das familias pelas quais séo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologica; Identificar os problemas de salde e situagdes de
risco mais comuns aos quais aquela populagéo esta exposta; Promover a interagéo e integragéo com todas as
agdes executadas pela estratégia de Salde da Familia com os demais integrantes da Equipe da Unidade de Satde
da Familia; Elaborar, com a participagédo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de
salde e fatores que colocam em risco a salde; Executar, de acordo com a sua afribuigdo profissional, os
procedimentos de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo da vida; Valorizar a relagédo com o usuéario
e com a familia, para a criagéo de vinculo de confianga, de afeto de respeito; Resolver 85% dos problemas de saude
bucal no nivel de atengéo bésica; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia
e contra referéncia para os casos de maior complexidade; Prestar a assisténcia integral a populagéo adscrita,
respondendo & demanda de forma continua e racionalizada; Coordenar, participar de elou organizar grupos de
educagéo para salde; Promover agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na
comunidade para o enfrentamento dos problemas identificados; Fomentar a participagéo popular, discutindo com a
comunidade conceitos de cidadania, de direito 4 salde e suas bases legais; Incentivar a formagéo efou participagéo
ativa da comunidade nos Conselhos Locais de Saide e no Conselho Municipal de Salde; Auxiliar na implantagéo
do Cartdo Nacional de Salde; Executar assisténcia basica e agbes de vigilancia epidemiologica e sanitaria, no
ambito de sua competéncia; Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos,
diabéticos, de salide mental, e outros; Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de
intervengéo na Atengao Basica, definidas na NOAS/2001, no ambito da competéncia de cada profissional; Participar
da realizagéo do cadastramento das familias; Participar da identificagdo das microareas de risco para priorizagdo
das agdes dos Agentes Comunitarios de Saude; Executar em nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia
basica na unidade de salde. no domicilio e na comunidade: Participar do processo de educacéo permanente.
técnica e gerencial; Participar da consolidagéo, analise e divulgagédo mensal dos dados gerados pelo sistema de
informagées do programa; Participar do processo de programagéo e planejamento das agdes, da organizagéo do
trabalho da unidade de salde, considerando a anélise das informagdes geradas pelos Agentes Comunitarios de
Salde; Participar da definicdo das agdes e atribuigdes prioritarias dos Agentes Comunitéarios de Salde para
enfrentamento dos problemas identificados, alimentando o fluxo do sistema de informagdes, nos prazos estipulados;
Incentivar o aleitamento materno exclusivo; Orientar dos adolescentes e familiares na prevengéo de Doengas
Sexualmente Transmissiveis- DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas. Realizar o monitoramento, dos casos
de diarreia, das infecgdes respiratérias agudas, dos casos suspeitos de pneumonia, de dermatoses e parasitoses
em crianga; Realizar o monitoramento dos recém nascidos e das puérperas; Realizar visitas domiciliares periédicas
para monitoramento das gestantes, priorizando atengéo ao desenvolvimento da gestagéo; Colaborar nos inquéritos
epidemioldgicos ou na investigagéo de surtos ou ocorréncia de doengas ou de outros casos de notificagéo
compulsoria; Incentivar a comunidade na aceitagéo e insergéo social dos portadores de deficiéncia psicofisica;
Orientar as familias e @ comunidade na prevengéo e no controle das doengas endémicas; Realizar agdes para a
sensibilizagédo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos; Estimular a participagéo
comunitéria para agdes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; Realizar agdes educativas: a)
sobre métodos de planejamento familiar; b) sobre climatério; ¢) nutrigéo; d) salde bucal; e) para preservagéo do
meio ambiente; f) para prevengéo do cancer cérvico uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil
para a realizagdo de exames periodicos nas unidades de referéncia; Outras ages e atividades a serem definidas de
acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa. Outras atribuigdes relativas a profisséo
definidas por Lei propria, pelo conselho ou érgéo representativo da classe e que estejam em consonéncia com o
servico plblico.

ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO

Nome:

CPF: RG: |

DN: Escolaridade: |
Telefones e celulares para contato:
E-mail:
Enderego:
Bairro: | Cidade: | | Estado: |

Desejo inscrever-me para o cargo de:

Processo de Recrutamento e Selegéo N°:

Inscrigéo realizada via:

Presencial () Via e-mail: () Correspondéncia ( )

Declaro que preencho os requisitos minimos para o cargo
deste Processo de Recrutamento e Selegéo:

SIM( ) NAO()

Documentos apresentados:

Relacione, um a um, os documentos apresentados junto & esta Ficha de Inscriggo

Declaro que as informagdes acima prestadas séo verdadeiras.

SIM( ) NAO()

Para inscrigao realizada via e-mail: declaro a veracidade e
autenticidade dos documentos enviados por e-mail e
comprometo-me a fornecé-los, nos termos do edital de
abertura deste processo, em seus originais, antes da
realizagdo da prova.

SIM( ) NAO()

Declaro estar ciente das informagdes e condigdes do
processo, prestados no edital de abertura, aceitando-os em
sua integralidade.

SIM( ) NAO( )

Assinatura do Candidato

/ /

Data da Inscrigao

PARA USO DA FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

O candidato apresentou os documentos solicitados no item 6

do Edital de Abertura do Processo de Recrutamento e Selegéo SIM( ) NAO ()
Simplificado para Contratagéo por prazo determinado?
Obs:
Data e Horario da inscrigéo:
/ / as

Funcionario responsavel pelo recebimento da inscrigéo:

Assinatura:

ANEXO Il

RELACAO DE DOCUMENTOS — FASE ADMISSAO

Cépia autenticada:

a) Carteira de Identidade — RG

b) Comprovante de Escolaridade

c) Carteira de Identidade Profissional
Original:

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

Copia simples:
e) CPF
f) PISIPASEP

g) Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino)
h) Titulo de eleitor e comprovante da Ultima eleicao ou certiddo de quitagéo

i) Certidao de casamento/nascimento
j) Cartao de vacina do candidato

k) Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

1) Cartdo de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

m) CPF dos dependentes legais (filhos, conjuge, pais, outros)

n) Comprovante da anuidade de 2020 do conselho de classe para os cargos de nivel superior (CRM-SP,

COREN-SP, CRO-SP, etc)

0) Comprovante de residéncia (conta telefone, extrato de cartdo crédito ou bancéario do més vigente,
contendo a data de emisséo do correio do més atual ou anterior)

p) Curriculo atualizado
g) 2 (uma) fotos 3x4 colorida e atual

r) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo
s) Certiddo de distribuicdo de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario, ou protocolo de solicitagdo

ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

Periodo de Inscrigdes:

De 16 de setembro a 23 de setembro de 2020

Ocupacional de Admissao:

Divulgagéo da Classificagdo 25 de setembro de 2020
Convocagao 25 de setembro de 2020

Data de Apresentagéo da
Documentagédo da Fase de Admiss&o: £ eRiembIp e )
Realizagdo do Exame Médico 30 de setembro de 2020

Integragéo e Inicio do Exercicio:

01 de outubro de 2020
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LEI
N° 2750/2020

“Altera a Lei Municipal n® 2.670/2019, que dispde sobre as condi¢cdes para a reorganizagdo e o
funcionamento do Sistema Municipal de Cultura e da outras providéncias”.

FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de Sdo Sebastido no uso de suas atribuicdes legais faz saber
que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei,
Art. 1°. Insere o paragrafo Unico no artigo 10 da Lei 2.670/2019, que passa a ter a seguinte redacéo:

Artigo 10. [...]

Paragrafo Unico: O Plano Municipal de Cultura sera desenvolvido nos moldes da Politica Nacional e
Estadual de Cultura e devera ser aprovado pela FUNDASS com a deliberagédo do Conselho Municipal de
Politicas Culturais em sesséo plenaria especial para tal finalidade, apos aprovacdo pela Conferéncia
Municipal de Cultura, cuja validagdo e publicagdo se dard mediante ato proprio do CMPC, por meio de
Resolugdo, sem prejuizo da possibilidade de publicacdo por meio de Lei.

Art. 2°. Altera o artigo 11 da Lei 2.670/2019, nos seguintes termos: onde se |&: “Um representante do
Patriménio Histérico Municipal da Secretaria de Urbanismo”, leia-se: “Um representante da Diretoria de
Urbanismo da Secretaria de Obras” e onde se 1&€ “Um representante da Camara Municipal”, leia-se “Um

representante da FUNDASS”.
Art. 3°. Altera o artigo 36 da Lei 2.670/2019, que passa a ter a seguinte redagao:

Artigo 36 — Os recursos do Fundo serdo administrados segundo o Plano de Aplicacéo elaborado pelo
Conselho Gestor do Fundo Municipal de Cultura (FMC), criado pelo artigo 39-A, com aprovagéo da
Diretoria Administrativo-Financeira da Fundacdo Educacional e Cultural de S&o Sebastido Deodato
Sant’/Anna — FUNDASS, sob deliberacdo do Conselho Municipal de Politicas Culturais de Sdo Sebastido
— CMPC-SS, obedecidas as diretrizes Federais, Estaduais e em conformidade com o Plano Municipal de
Cultura (N.R.).

Art. 4°. Acrescenta o artigo 39-A na Lei 2.670/2019, que passa a vigorar nos seguintes termos:

Artigo 39- A - Fica criado o Conselho Gestor do Fundo Municipal de Cultura, com a atribuigdo de orientar,
administrar e fiscalizar o funcionamento do Fundo, com a seguinte composic¢ao paritaria:

Dois membros representantes do poder publico, obrigatoriamente CONSELHEIROS DO CMPC, a serem
escolhidos pelo pleno do CMPC, com poder de voz e voto;

Dois membros representantes da sociedade civil, obrigatoriamente CONSELHEIROS DO CMPC, a serem
escolhidos pelo pleno do CMPC, com poder de voz e voto;

Um presidente, sendo este obrigatoriamente o Diretor Presidente da Fundagé&o Cultural, com poder de voz
e voto de minerva (desempate);

Um secretario executivo sem poder de voto, nomeado pelo Diretor Presidente da FUNDASS, subordinado
ao Departamento Financeiro da FUNDASS.

§ 1° O Conselho Gestor, seréa presidido pelo Diretor Presidente da FUNDASS, que em eventual auséncia
e/ou impedimentos, excepcionalmente sera substituto pelo seu suplente no CMPC;

§ 2° Aos membros do Conselho Gestor, que terdo mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos
somente por mais dois anos, ndo sera permitida a apresentagéo de projetos durante o periodo do mandato.
§ 3° Os membros do Conselho Gestor ndo receberdo remuneracgao referente a participagdo nas reunibes,
constituindo relevante servico a comunidade.

Art. 5°. Acrescenta o0 artigo 39-B na Lei 2.670/2019, que passa a vigorar nos seguintes termos:

Artigo 39-B. Compete ao Conselho Gestor, dentre outras atribuigdes, a serem regulamentadas:

| - elaborar o Plano Anual de Aplicagdo do Fundo, conforme as diretrizes deliberadas pela FUNDASS;

Il - fixar os critérios e condi¢Bes de acesso aos recursos do Fundo;

Il - fiscalizar a aplicagdo dos recursos concedidos pelo Fundo;

IV - apresentar e aprovar, junto ao CMPC-SS, o emprego de recursos e a realizagdo de projetos
apresentados pelo Poder Publico Municipal, desde que ndo sejam financiados por recursos provenientes
do repasse financeiro orgamentario municipal destinados a FUNDASS;

V- normatizar os editais em observancia ao disposto na Lei 2.670/2019.

Art. 6°. Altera o artigo 50 da Lei 2.670/2019, que passa a ter a seguinte redagao:

Artigo 50 - O CMPC-SS elaborara anualmente um Plano de Trabalho para execuc¢éo e aplicacdo dos
mecanismos de financiamento a cultura em colaboragdo com o Conselho Gestor do FMC (N.R.).

Artigo 7°. Insere o artigo 65-A na Lei 2.670/2019, que passa a ter a seguinte redag&o:

Artigo 65-A. Nos casos nos quais os membros do CMPC-SS forem proponentes de projetos, editais ou
participes de eventuais concorréncias, estes nédo poderéo participar da deliberacdo sobre a convocacéo e
escolha dos pareceristas previstos na alinea “b” do artigo 65.

Paragrafo Unico: Nos casos em que houver o comprometimento substancial da quantidade de membros
(50% mais 1) da sociedade civil do CMPC-SS, a deciséo pela convocacéo e pela escolha dos pareceristas
ficara a cargo da FUNDASS, de forma a primar pelo principio da imparcialidade.

Art. 8°. Altera o artigo 66 da Lei 2.670/2019, que passa a ter a seguinte redacgéo:

Artigo 66 — Fica criado o Conselho Fiscal do Fundo Municipal de Cultura, composto da seguinte forma:
I-2(dois) representantes da sociedade civil do Conselho Municipal de Politicas Culturais indicados pelo
CMPC;

11-2(dois) representantes do Poder Publico, indicados pela FUNDASS (N.R.).

Art. 9°. Insere o artigo 76-A na Lei 2.670/2019, que passa a ter a seguinte redacao:
ARTIGO 76-A. Fica autorizado o Poder Executivo a regulamentar esta Lei.
Art. 10. Insere o artigo 76-B na Lei 2.670/2019, que passa a ter a seguinte redagéo:

ARTIGO 76-B. Fica autorizada a FUNDASS a expedir Resoluges, visando garantir a regulamentacdo do
pleno funcionamento do Fundo Municipal de Cultura.

Art. 11. Permanecem em vigor e inalterados os demais dispositivos constantes nos artigos da Lei n°
2.670/2019.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, ficam revogadas as disposi¢des em contréario.

Sao Sebastido, 16 de setembro de 2020.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito

LEI
N° 2749/2020

“Autoriza a transferéncia de recursos repassados pelo Fundo Nacional de Cultura ao Fundo Municipal de
Cultura, destinado a aplicagdo da Lei Federal n° 14.017/2020 - Lei Emergencial Aldir Blanc, no Municipio
de S&o Sebastido”.

FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de Sdo Sebastido no uso de suas atribuigbes legais faz saber
gue a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei,

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a transferir a Fundagao Educacional e Cultural de Sao Sebastido
Deodato Sant'/Anna - FUNDASS a quantia de R$ 622.247,45 (seiscentos e vinte e dois mil, duzentos e
guarenta e sete reais e quarenta e cinco centavos), valor este repassado pelo Fundo Nacional de Cultura
ao Fundo Municipal de Cultura, nos termos da Lei Federal n® 14.017/2020 - Lei Emergencial Aldir Blanc,
de 29 de junho de 2020, para Auxilio Financeiro Emergencial aos artistas, fazedores de cultura e espacos
culturais independentes de S&o Sebastido que tiveram suas atividades interrompidas em virtude da
pandemia COVID-19.

Art. 2° - A FUNDASS, elaborara “Plano de Agao”, a ser enviado ao Ministério do Turismo/Secretaria
Especial da Cultura, pela “Plataforma + Brasil”, apds aprovagéo pelo Conselho Municipal de Politicas
Culturais.

Paragrafo Unico — A FUNDASS obriga-se a prestar contas da aplicacdo dos recursos ora repassados,
mediante critérios a serem definidos pela Lei Federal n® 14.017/2020 - Lei Emergencial Aldir Blanc, pela
Lei Federal n°® 14.036, de 13 de agosto de 2020 e pelo Decreto Federal n° 10.464, de 17 de agosto de
2020.

Art. 3%~ A transferéncia dar-se-4 conforme  funcional  programatica n° 04.01.01-
13122.1312200302.409000.

Art. 4° - A distribuicdo dos subsidios a titulo de auxilio emergencial devera ser regulamentada nos termos
legais.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sé&o Sebastido, 16 de setembro de 2020.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

ATO RATIFICATORIO

RATIFICO, nos termos do parecer juridico, o Termo Aditivo n°® 2 para prorrogagao do prazo de vigéncia do
contrato administrativo N°2018FUNDASS013, processo administrativo n® 448/2018, por 12 meses, da
locacéo de imovel situado & Rua Maria Aparecida de Moura, n° 99, Boigucanga — Sao Sebastiéo/SP,
destinado a instalacédo da Oficina Cultural da FUNDASS, fundamentado no artigo 57, inciso Il e § 2° da
Lei 8.666/93 e suas alteracdes.

S&o Sebastido, 14 de setembro de 2020.

CRISTIANO TEIXEIRA RIBEIRO

Diretor Presidente

Fundagao Educacional e Cultural de S&o Sebastido Deodato Santana — FUNDASS

INFORMACAO

PROCESSO N° 112/2020

PREGAO PRESENCIAL N° 08/2020

Sr. Diretor Presidente,

Tendo em vista a realizagdo da sessao publica do Pregéo Presencial n°® 08/2020, destinado a
REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAL DE MANUTENCAO PREDIAL PARA
UTILIZAQAO EM PEQUENOS REPAROS E CONSERVA(;AO DA SEDE ADMINISTRATIVA E
UNIDADES DE SAUDE GERIDAS PELA FUNDAGCAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO;
conforme Ata de Sessao Publica e planilha realinhada e observados os preceitos do Decreto n.° 3.555 de
08/08/2000 e da Lei Federal n® 10.520, de 17/07/2002; informo que foram vencedoras do certame as
empresas:

PAIVA E ASSIS MADEIREIRA LTDA, inscrita no CNPJ: 09.195.180/0001-89; cujos precos finais foram:
LOTE 1 — R$ 47.499,95 (quarenta e sete mil, quatrocentos e noventa e nove reais e noventa e cinco
centavos).

LOTE 2 — R$ 222.499,54 (duzentos e vinte e dois mil, quatrocentos e noventa e nove reais e cinquenta e
guatro centavos).

LOTE 4 — R$ 230.259,64 (duzentos e trinta mil, duzentos e cinquenta e nove reais e sessenta e quatro
centavos).

LOTE 5 — R$ 49.149,96 (quarenta e nove mil, cento e quarenta e nove reais e noventa e seis centavos).
LOTE 7 — R$ 72.919,66 (setenta e dois mil, novecentos e dezenove reais e sessenta e seis centavos).
LOTE 9 — R$ 76.634,86 (setenta e seis mil, seiscentos e trinta e quatro reais e oitenta e seis centavos).
JCB MATERIAIS LTDA - ME, inscrita no CNPJ: 07.364.386/0001-60; cujos precos finais foram:

LOTE 3 — R$ 182.400,00 (cento e oitenta e dois mil e quatrocentos reais).

LOTE 6 — R$ 15.499,99 (quinze mil, quatrocentos e noventa e nove reais e noventa e nove centavos).
LOTE 8 — R$ 59.499,94 (cinquenta e nove mil, quatrocentos e noventa e nove reais e noventa e quatro
centavos).

LOTE 10 — R$ 15.399,00 (quinze mil trezentos e noventa e nove reais).

S&o Sebastido, 16 de setembro de 2020.

ELIZABETH DE FATIMA SILVA

Pregoeira

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO

Apos constatada a regularidade dos atos procedimentais e nos termos das Leis n°® 10.520/2002 e
8.666/1993 e acolhendo o julgamento procedido pela Pregoeira, HOMOLOGO e ADJUDICO o
procedimento Licitatério, modalidade Pregdo Presencial n® 08/2020, que tem por objeto REGISTRO DE
PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAL DE MANUTENQAO PREDIAL PARA UTILIZA(}Z\O EM
PEQUENOS REPAROS E CONSERVAQAO DA SEDE ADMINISTRATIVA E UNIDADES DE SAUDE
GERIDAS PELA FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, em favor das empresas:

PAIVA E ASSIS MADEIREIRA LTDA, inscrita no CNPJ: 09.195.180/0001-89; cujos pregos finais foram:
LOTE 1 — R$ 47.499,95 (quarenta e sete mil, quatrocentos e noventa e nove reais e noventa e cinco
centavos).

LOTE 2 — R$ 222.499,54 (duzentos e vinte e dois mil, quatrocentos e noventa e nove reais e cinquenta e
guatro centavos).

LOTE 4 — R$ 230.259,64 (duzentos e trinta mil, duzentos e cinquenta e nove reais e sessenta e quatro
centavos).

LOTE 5 — R$ 49.149,96 (quarenta e nove mil, cento e quarenta e nove reais e noventa e seis centavos).
LOTE 7 — R$ 72.919,66 (setenta e dois mil, novecentos e dezenove reais e sessenta e seis centavos).
LOTE 9 — R$ 76.634,86 (setenta e seis mil, seiscentos e trinta e quatro reais e oitenta e seis centavos).
JCB MATERIAIS LTDA - ME, inscrita no CNPJ: 07.364.386/0001-60; cujos precos finais foram:

LOTE 3 — R$ 182.400,00 (cento e oitenta e dois mil e quatrocentos reais).

LOTE 6 — R$ 15.499,99 (quinze mil, quatrocentos e noventa e nove reais e noventa e nove centavos).
LOTE 8 — R$ 59.499,94 (cinquenta e nove mil, quatrocentos e noventa e nove reais e noventa e quatro
centavos).

LOTE 10 — R$ 15.399,00 (quinze mil trezentos e noventa e nove reais).

S&o Sebastido, 16 de setembro de 2020.
CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente
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