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MANDADO DE CITAGAO E TERMO DE INDICIAMENTO
PROCESSO N.° 717.910/2020
AO SERVIDOR: LUIZ ALBERTO MIRANDA ROSA - MATRICULA: 7.397-0

O Presidente da Comissé@o Processante, designada pela Portaria n°® 1.523/2020, do Exmo. Sr. Prefeito
Municipal, cita V.S.2 a comparecer em Audiéncia de Interrogatério para prestar Depoimento, na sede da
Corregedoria, & Rua Capitdo Luiz Soares, 491, Centro, nesta cidade, designada para o dia 25 de
fevereiro de 2021 as 14h.

Outrossim, esclarecemos que sua presenca € OBRIGATORIA nos termos da Lei 146/2011, devendo se
fazer assistido por advogado (a) legalmente constituido (a).

Pelo presente, de ordem do Senhor Presidente da Comissdo Processante designado no processo em
referéncia, comunica-lhe que V. S.2 esta sendo indiciado, pois conforme relatério de movimentagéo de
pessoal fornecido pelo DGP, Memo n° 0900/2020, obteve até julho de 2020 o total de 143 (cento e
quarenta e trés) faltas injustificadas, que representa a hipotese de infracéo ao artigo 32, § 2°, artigo 223 e
artigo 224, da Lei Complementar 146/11.

Assim, fica V.S.2 citada para, na condigao de indiciado, comparecer perante esta Comissao Processante
a fim de tomar ciéncia do contetdo do referido processo, prestar esclarecimentos, acompanha-lo em
todos os seus termos, requerer vistas, extracdo de copias, arrolar testemunhas, contestar os termos da
referida denincia e tudo mais que desejar, para apresentar em sua defesa, devendo fazer- se
acompanhar de advogado.

ANDERSON MARINO DA SILVA

Presidente

Extrato do Termo de Rescis&o do Contrato administrativo — 2020SEO020

Processo n°: 60.020/2020.

Convite n.° 001/2020.

Objeto: contratagdo de empresa especializada para execugéo de servigos de pavimentagéo
com bloco intertravado e drenagem de aguas pluviais, na Rua Nazaré — Varadouro.

Data : 23.03.2020

Assinam Felipe augusto pelo contratante e Edson Lopes da silva pela contratada

Extrato do Termo Aditivo n°. 02 ao Contrato Administrativo n®. 2020SEO085

Processo n.° 60.672/2020

Modalidade: Tomada de Pre¢os n.° 007/2020.

Contratada: Egeo Engenharia e Solugdes Ambientais Ltda. Contratante: Municipio de S&o
Sebastido.

Objeto: Servigos de recapeamento das Estradas do Cascalho, Rua Tropicanga no bairro de
Boigucanga.

Prazo: 60 (sessenta) dias.

Data 18.01.2021

Assinam Felipe Augusto pelo contratante e lan Azevedo Jorge pela contratada.

Extrato do Termo Aditivo n°. 02 ao Contrato Administrativo n®. 2020SEO009
Processo n.° 62.614/2019

Modalidade: Tomada de Pregos n.° 008/2019.

Contratada: Geox Geotécnica e engenharia de Obras Ltda.

Objeto: Execucéo de Servicos de contengdo de Talude na rua Pernambuco - Itatinga
Prazo: 06 (seis) meses.

Data 17.12.2020

Assinam Felipe Augusto pelo contratante e lan Azevedo Jorge pela contratada.

Fundacao de Salde Publica de Sdo Sebastido

Lei Complementar n°® 168/2013 e alteracdes

CONVOCAGAO N° 03

PRS N° 01/2021-FSPSS

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEQAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAQAO POR

PRAZO DETERMINADO N° 01/2021-FSPSS

O Presidente da FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas atribuigdes,
tendo em vista o

que estabelece a Lei Complementar Municipal N° 168/2013 e suas alteragdes, torna publica a lista de
convocados do

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELE(;AO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAQAO POR PRAZO
DETERMINADO, para profissional no cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM para lotagdo em
UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, pelo periodo de 01 (um)
ano, conforme previsto no Artigo 22, § 5° da Lei Complementar n® 168/2013 e alteracdes.

Classificacdo - Nome
8° - Ines Sousa Muniz dos Santos

Os candidatos convocados neste ato deverdo comparecer no endereco: Avenida Dr. Altino Arantes, 284,
Centro —

S&8o Sebastido/SP, no dia 08 (segunda-feira) de fevereiro de 2021, das 09:00 as 16:00,
impreterivelmente, para a

entrega dos seguintes documentos:

Copia autenticada:

a) Carteira de Identidade — RG

b) Comprovante de Escolaridade

c) Carteira de Identidade Profissional

Original:

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS

Copia simples:

e) CPF

f) PIS/IPASEP

g) Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino)

h) Titulo de eleitor e comprovante da Ultima eleic&o ou certiddo de quitacéo
i) Certidao de casamento/nascimento

j) Cartdo de vacina do candidato

k) Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

1) Cartao de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

m) CPF dos dependentes legais (filhos, cdnjuge, pais, outros)

n) Comprovante da anuidade de 2020 do conselho de classe para os cargos de nivel superior (CRM-SP,
COREN-SP, CRO-SP, etc)

0) Comprovante de residéncia (conta telefone, extrato de cartdo crédito ou bancério do més vigente,
contendo a data de emisséo do correio do més atual ou anterior)

p) Curriculo atualizado

g) 2 (uma) fotos 3x4 colorida e atual

r) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo

s) Certiddo de distribuicdo de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario, ou protocolo de solicitagdo

Sao Sebastido, 05 de fevereiro de 2021.
CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente

Fundagéo de Saude Publica de Sdo Sebastido

Lei Complementar n°® 168/2013 e alteragdes

GABARITO E CLASSIFICAGAO PRELIMINARES

N° 05/2021-FSPSS

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO
DETERMINADO N° 05/2021-FSPSS

O Presidente da FUNDAGCAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas atribuigbes,
tendo em vista o que estabelece a Lei Complementar Municipal N° 168/2013 e suas alterac@es, torna
publico o gabarito e classificagéo preliminares para 0 PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO, para profissional no cargo de
MEDICO ESPECIALISTA INFECTOLOGISTA para lotagdo em UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA DO
MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAQ, pelo periodo de 01 (um) ano, conforme previsto no Artigo 22, § 5° da
Lei Complementar n°® 168/2013 e alteragdes.

GABARITO PRELIMINAR

Questdo 1 C | Questdo 2 C | Questdo 3 D | Questédo 4 A Questédo 5 B
Questéo 6 D | Questdo 7 C | Questédo 8 C | Questéo 9 ANULADA | Questdo 10 | B
Questdo 11 | C | Questdo 12 | D | Questdo 13 | A | Questdo 14 | D Questdo 15 | C
Questdo 16 | C | Questdo 17 | B | Questdo 18 | B | Questdao 19 | C Questdo 20 | A

CLASSIFICACAO PRELIMINAR

Classificagdo | Nome Pontuacédo | Total Acertos

1° Fernando Maran | 32 06

S&o Sebastido, 05 de fevereiro de 2021.
CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente

Fundacao de Saude Publica de Sdo Sebastido

Lei Complementar n°® 168/2013 e alteragoes

EDITAL DE ABERTURA N° 08/2021-FSPSS

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO N° 08/2021-FSPSS

O Presidente da FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas atribuigdes,
tendo em vista o0 que estabelece a Lei Complementar Municipal N° 168/2013 e suas alteracdes, faz saber
que sera realizado PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGCAO POR PRAZO DETERMINADO, para profissional no cargo de ENFERMEIRO, para
lotagdo em UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, pelo periodo de 01 (um) ano,
conforme previsto no Artigo 22, § 5° da Lei Complementar n° 168/2013 e alteracdes,
para preenchimento imediato de 02 (duas) vagas, em razdo da vacancia destes profissionais na rede
publica de saude, em especialidade cuja geréncia € desta entidade desde 2018, tendo em vista
inexisténcia de Concurso Publico vigente para reposicéo efetiva da vaga e a suspensdo do Concurso
01/2020-FSPSS em razdo da Pandemia do COVID-19 (Novo Coronavirus).

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O presente processo seletivo simplificado sera regido pelas disposi¢des contidas na Lei Complementar
n°® 168/2013 e suas alteracdes e pelas regras deste edital.

2. O processo seletivo sera realizado no municipio de Sdo Sebastido/SP e a(s) vaga(s) disponiveis séo
para atuagéo nesta cidade.

3. As informagdes sobre quantidade de vagas, requisitos minimos, atribui¢@es, critérios de classifica¢éo,
salario base, beneficios e jornada de trabalho estdo dispostas no ANEXO | deste edital.

4. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos
direitos, desde que compativeis com as atribui¢des técnicas, fisicas e psicoldgicas relativas ao cargo.

4.1 Sera considerada Pessoa Portadora de Necessidades Especiais aquela que se enquadre nas
condicdes estabelecidas no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02/12/2004 e Lei Estadual n°® 14.481, de 13/07/2011.

4.2 No ato da inscrigdo, juntamente com a ficha de inscricdo devidamente preenchida, o candidato
Portador de Necessidades Especiais devera:

a) Anexar Laudo Médico que ateste a espécie e o grau/nivel da deficiéncia de que é portador, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia;

b) Requerer, se necessario, tratamento especial para realiza¢@o de sua prova, exceto autoriza¢do para
realizacéo da prova fora do local previamente designado.

4.3 A solicitagdo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 Ap6s avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato Portador de Necessidades Especiais,
guando convocado para contratagdo, devera, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, se submeter a exame
médico cuja decisdo serd terminativa sobre essa condicdo, bem como sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo pleiteado.

4.5 O candidato portador de necessidades especiais deverd fazer sua opgdo com o correto
preenchimento do campo préprio na ficha de inscrigdo, inscrevendo-se nas mesmas formas
estabelecidas para os demais candidatos, vedadas quaisquer alteragGes posteriores.

Il — DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

5. As inscricdes serdo realizadas nos dias Uteis no periodo de 08 a 12 de fevereiro de 2021 das 9h as
16h, na modalidade presencial, na Sede da Fundacédo de Saude Publica de S&o Sebastido — FSPSS,
estabelecida a Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — S8o Sebastido/SP.

6. Para realizar a inscricdo o candidato devera preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO — ANEXO I,
e entregar copia dos seguintes documentos:

- CEDULA DE IDENTIDADE

- COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE

- COMPROVANTE DE REGISTRO ATIVO NO CONSELHO DE CLASSE DA CATEGORIA

6.1 Poderéo ser entregues comprovantes de experiéncia profissional no cargo para o qual o candidato se
inscreveu para a finalidade de desempate, nos termos do Item V deste Edital, servindo de comprovante
copia de contratos de trabalho e/ou cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS nas
respectivas paginas de contrato e identificagdo. As copias seguirdo os mesmos termos de entrega dos
demais documentos.

Ano 04 - Prefeitura de Sio Sebastido/SP - Versio Online

EXPEDIENTE

0 Didrio Oficial Eletrdniico Municipal de Sdo Sebastido é produzido
pela Secretaria de Governa/Departamento de Comunicaciio

PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO

WWW.SAOSEBASTIAO.SP,.GOUV.BR

Veiculo de Imprensa Oficial / Autorizado pela Lei n® 2436/2017

Beatriz Rego - MTB: 0085852/SP

www.saosebastiGo.sp.gov.br




DIARIO OFICIAL ELETRONICO MUNICIPAL

SA® SEBASTIAD
y/

SP-BRASIL

Edicdo 915 — 05 de Fevereiro de 2021

6.2 Poderéo ser entregues comprovantes de efetivo exercicio na funcéo de jurado nos termos do Art. 440
do Cddigo do Processo Penal e cépia do CPF de dependente(s) filho(s) até 14 (quatorze) anos para a
finalidade de desempate, nos termos do ltem V deste Edital. As copias seguirdo os mesmos termos de
entrega dos demais documentos.

6.3 Todos os documentos deverdo ser entregues em copia autenticada ou mediante apresentacéo dos
originais para conferéncia e validagao.

7. Serdo aceitas inscrigbes encaminhadas via Correios desde que estas cheguem a Sede até a data e
horério limite para inscricGes bem como sejam encaminhados todos os documentos descritos no item 6
em copias devidamente autenticadas.

7.1 O enderego para postagem € Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — Sdo Sebastido/SP CEP
11608-623.

7.2 O envelope deve conter as seguintes informacdes:

Aos Cuidados do Setor de Recursos Humanos

Assunto: Inscrigdo Processo Seletivo N°© Ano

8. Serdo aceitas inscricdes encaminhadas via e-mail desde que a mensagem chegue ao e-mail da
Fundagdo de Saude Publica de Sao Sebastido até a data e horéario limite para inscricdes bem como
sejam encaminhados todos os documentos descritos no item 6.

8.1 O endereco de e-mail é: inscricao.fspss@gmail.com. O candidato receberd um e-mail resposta
confirmando a inscrigdo. Caso nao receba deve entrar em contato com a Fundacéo de Saude Publica de
Sao Sebastido — FSPSS para confirmar o recebimento e efetivagdo da inscri¢céo, pelos telefones 12
3892-1084 ou 3892-1178.

8.2 O assunto do e-mail deve conter: Inscricdo Processo Seletivo N° Ano

8.3 Os documentos enviados por e-mail, em forma de anexo, deverdo ser digitalizados e encaminhados
em formato PDF, colorido e legivel juntamente com a Ficha de Inscri¢édo - do ANEXO I, por meio da qual
o candidato declara a veracidade e autenticidade dos documentos enviados e compromete-se a entregar,
no dia da realizacé@o da prova e antes desta, os documentos originais para conferéncia e validacao.

9. O envio de documentos, via Correios ou E-mail, sem o atendimento as especificagdes dos itens 7 e 8
néo produzira efeitos a inscrigao do candidato.

10. E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

11. Durante a realizagdo da inscrigdo, sera avaliado por funcionario da Fundagdo de Salde Publica de
S&o Sebastido, se o candidato preenche os requisitos exigidos para o cargo, mediante verificagdo da
documentacdo apresentada, dispondo a Fundacdo de Saulde Publica de Sdo Sebastido do direito de
excluir do processo seletivo aquele que nédo preencher os requisitos exigidos.

12. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo seréo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Fundagdo de Saude Publica de Sédo Sebastido do direito de excluir do processo seletivo
aquele que nédo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou ndo assina-lo.

13. N&o serédo aceitas solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

14. A Fase de Inscrigao tera carater Eliminatério.

15. O Comprovante de inscrigdo autenticado pelo funcionario responsavel pelo recebimento devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizacdo da prova escrita e em cada etapa
deste Processo de Recrutamento e Selegdo Simplificado, juntamente com um documento de
identificacdo pessoal com foto.

16. Nao podera realizar a etapa correspondente o candidato que ndo apresentar os documentos em
conformidade com o item 15.

17. O candidato que nao realizar a inscricdo ndo podera realizar a prova escrita e demais etapas, se
houver.

18. O candidato que, devidamente inscrito, ndo realizar a etapa da prova escrita, sera automaticamente
eliminado do processo seletivo.

11l — DO PROCESSO SELETIVO

19. O Processo de Recrutamento e Selecdo Simplificado para Contratacdo por Prazo Determinado
compreendera as seguintes etapas e fases:

19.1 INSCRICAO - que sera realizada conforme Item Il — DAS INSCRICOES NO PROCESSO
SELETIVO, deste edital.

19.2 PROVA ESCRITA — que sera realizada com base no conteido programatico informado no ANEXO
Il deste edital.

A data prevista para realizagdo da Prova é 22 de fevereiro de 2021 as 14h com duragdo de 02 (duas)
horas. Havendo alteragéo no cronograma previsto, conforme ANEXO V, sera publicada divulgacao das
alteragGes e novo cronograma. O local para realizagdo da prova sera divulgado juntamente com a
divulgacao de inscritos e convocacao para prova.

19.2.1 N&o serdo admitidos, no dia da prova, candidatos fazendo uso de roupas de banho e/ou sem
camisa.

19.2.2 Nao sera admitido o uso de aparelhos eletronicos e/ou de comunicagdo para auxilio na realizagédo
da prova.

19.2.3 Os aparelhos telefénicos deverao ser desligados e mantidos fora da superficie da mesa durante o
periodo da prova.

19.2.4 As provas deverao ser preenchidas a caneta na cor azul.

19.2.5 N&o serd admitida comunicacgdo entre os candidatos durante a realiza¢@o da prova.

19.2.6 A prova sera composta por 20 (vinte) questfes, de multipla escolha, desenvolvida com base no
contetdo descrito no ANEXO lll e sera dividida da seguinte maneira:

0 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa )

[0 05 (cinco) questdes de assuntos relacionados ao Sistema Unico de Saude — SUS

00 10 (dez) questdes de assuntos especificos ao cargo correspondente

19.2.7 Serdo consideradas erradas as questfes que possuirem mais de uma alternativa marcada como
correta, bem como aquelas com rasuras que dificultem a corre¢éo da prova.

19.2.8 A correcdo considerara o total de acertos do candidato, convertendo esse valor em pontos de
acordo com o numero de questdes validas, conforme férmula a seguir:

P = (100 / QV) x TA, onde:

P = Pontuacéo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de Questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato

19.2.9 A Prova Escrita tera caréater Classificatorio.

19.3 APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO DE ADMISSAO - publicada a classificagdo e
convocacgéao, o candidato convocado devera se apresentar no prazo estipulado no edital de convocagao
para apresentagdo da documentacdo de admisséo, descrita no ANEXO |V deste Edital.

19.3.1 A néo apresentacdo da documentacdo, bem como a apresentacdo em desconformidade com o
ANEXO IV

ensejara a desclassificacédo do candidato e convocagédo do proximo candidato classificado.

19.4 EXAME MEDICO OCUPACIONAL DE ADMISSAO - cumprida a etapa de Apresentacdo da
Documentacdo de admissé@o o candidato serd encaminhado, por meio de formulario especifico emitido
por esta Fundacéo, para realizacdo de Exame Médico Ocupacional de Admissdo em clinica conveniada
com a entidade.

19.4.1 O Exame, composto por avaliagédo clinica e exames complementares, tem carater Eliminatdrio,
estando eliminado o candidato que, no exame, for considerado INAPTO pelo médico do trabalho.

19.4.2 A néo realizacdo do exame, no todo ou em parte dele, no prazo estipulado no formuléario de
encaminhamento, ensejara a desclassificagdo do candidato e convocagéao do proximo candidato
classificado.

IV — DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO DA ETAPA DE PROVA ESCRITA

20. A classificagdo dos candidatos far-se-4 em ordem decrescente (maior para o menor) de pontos
resultantes da soma dos pontos obtidos, conforme apresentado no subitem 19.2.8, deste Edital.

21. A classificagéo resultante das etapas e avaliagdes descritas no item Ill ser4 efetuada mantendo-se a
ordem decrescente obtida nas fases, excluindo-se os candidatos desclassificados, em cada uma delas.
22. Os candidatos concorrentes as vagas inscritos como portadores de necessidades especiais seréo
classificados em lista separada das destinadas & ampla concorréncia e, também, em lista destinada a
ampla concorréncia.

V — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

23. Em caso de empate na etapa de Prova Escrita do Processo de Recrutamento e Sele¢do Simplificado
para Contratac@o por Prazo Determinado serdo utilizados os critérios de desempate descritos abaixo,
nesta ordem:

23.1 Candidato de maior idade, igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27 do Estatuto do
idoso (Lei Federal n® 10.741/2003), observando-se ano, més e dia de nascimento;

23.2 Candidato que tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do Artigo 440 do Cédigo
do Processo Penal, comprovado por meio da apresentacao, no ato da inscricdo para o processo seletivo,
de comprovante(s) de efetivo exercicio na fungao;

23.3 Candidato com maior tempo de experiéncia na funcdo, comprovado por meio da apresentagdo, no
ato da inscricdo para o processo seletivo, de copia e original para conferéncia de Carteira de Trabalho e
Previdéncia

Social — CTPS e seus registros e/ou Contratos de Trabalho;

23.4 Candidato que tiver obtido maior nimero de acertos na Prova Escrita nas questfes de
Conhecimento Especifico;

23.5 Candidato com maior nimero de filhos com idade até 14 (quatorze) anos, comprovado por meio da
apresentacdo, no ato da inscricdo para o processo seletivo, de cépia do CPF de filho(s) dependente(s)
nos termos deste item.

24. Nao dirimido o empate, aplicados os critérios acima, o caso serd avaliado pela Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho, responsavel pela realizagdo do certame, observada a conveniéncia e
atendimento ao interesse publico.

VI - DOS RECURSOS

25. Sera admitido recurso contra a avaliagédo das provas escritas e contra os critérios de desempate.

26. O prazo para interposic¢éo de recurso sera de 01 (um) dia Util considerado o primeiro dia Util posterior
a publicagédo do ato.

27. Os recursos deverdo ser protocolados na Sede da Fundacédo de Salde Publica de Sdo Sebastido a
Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro, S&o Sebastido/SP, no horario compreendido entre 8h e 17h.
28. N&o seréo aceitos recursos via postal, fax ou correio eletrénico, sob pena de serem preliminarmente
indeferidos.

29. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados e constar nome completo do candidato,
namero do Processo de Recrutamento e Selegdo Simplificado para Contratagédo por Prazo Determinado
ao qual se refere e descrigdo da etapa objeto do recurso.

30. Se da analise do recurso resultar anulacéo de item integrante de prova escrita, 0 nimero de questdes
vélidas seré reduzido para todos os candidatos, independente de terem recorrido.

31. Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que estejam fora de
qualquer uma das especificagdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital.

32. Os recursos nao terdo efeito suspensivo.

33. Sera admitido recurso contra o certame e suas fases de acordo com a legislacéo pertinente.

VIl - DISPOSI(;OES FINAIS

34. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.

35. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este processo seletivo no site da Prefeitura Municipal de S&o Sebastiéo,
disponivel no endereco eletrénico: www.saosebastiao.sp.gov.br, no site da Fundacédo de Saude Publica
de S&o Sebastido, disponivel no endereco eletronico: fspss.org.br e no Diario Oficial Eletronico Municipal.
36. Este Processo Seletivo Simplificado restringe-se a contratagéo para a necessidade descrita em sua
justificativa e tera validade de 01 (um) ano da data da publicacdo de sua homologa¢éo, podendo ser
prorrogado por mais 01

(um) ano a critério da Fundagdo de Saude Publica de Sdo Sebastido.

37. A convocacéo dos candidatos sera realizada de acordo com a necessidade do servi¢co podendo ser
convocado nimero maior que a quantidade de vagas ofertadas, no prazo de validade do processo,
observada a ordem de classificagéo.

38. Os candidatos serdo contratados pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e suas
normativas serdo consignadas em instrumento de Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, de
acordo com as normativas legais trabalhistas, da entidade, e em acordo com o Regulamento de Normas
e Condutas de Recursos Humanos da Fundagédo de Saude Publica de Sdo Sebastido.

39. O Presidente da Fundagao de Salde Publica de S&o Sebastido, no uso de suas atribuicdes podera, a
seu critério e a qualquer tempo, desde que, em atendimento a conveniéncia e interesse publico,
suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagéo
de qualquer natureza.

40. O resultado do processo seletivo serd homologado e publicado pela Fundacéo de Saude Publica de
S&o Sebastido, nos meios descritos no subitem 35 deste edital, contendo os nomes dos candidatos
aprovados e classificados, por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo, separado em
listas distintas para a ampla concorréncia e para as Pessoas com Necessidades Especiais.

41. Apd6s a publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado é responsabilidade do
candidato comunicar a Fundacéo de Saude Publica de Sao Sebastido qualquer alteracéo de endereco e
telefone, através de formulario protocolado no Setor de Recursos Humanos da entidade.

42. O candidato, por ocasido da sua contrata¢do, declarara sua condicdo relativa a acumulagéo de
cargos publicos e declara estar ciente de que a acumulagdo ilegal de cargos € crime e enseja a
desclassificagéo e/ou a rescisdo do contrato de trabalho.

43. O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga sendo que sua admissao para os dois ou
mais empregos esta condicionada ao atendimento & Constituicdo Federal, quanto a acumulagéo legal de
cargos, prevista em seu Artigo 37, inciso XVI e demais normativas relativas a matéria. Em havendo
acumulacdo ilegal, o candidato devera optar pelo emprego ou pelos empregos que atendam regra legal.
44. A inexatiddo das declarag@es, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas
no decorrer desse processo seletivo, mesmo que so6 verificada posteriormente, inclusive apds a entrada
em exercicio no cargo eliminara o candidato, anulando-se todos nos atos e efeitos decorrentes de sua
inscrigéo.

45. Os candidatos poderéo obter informages relativas a este Processo Seletivo na Sede da Fundagéo
de Saude

Publica de Sédo Sebastiao ou pelos telefones 12 3892-1084 e 3892-1178 — Setor de Recursos Humanos.
46. Os casos omissos serdo resolvidos pela Corregedoria da Fundagéo de Saude de S&o Sebastido/SP.
47. S&o requisitos basicos exigidos para a contrata¢ao:

47.1 Ter sido aprovado no processo seletivo;

47.2 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro, do
sexo masculino, até 45 (quarenta e cinco) anos;

47.3 Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, estabelecido neste edital;

47.4 Possuir capacidade civil para o exercicio das atribuigcdes do posto de trabalho;

47.5 Cumprir as determinacdes deste edital;

47.6 Ter registro ativo no 6rgdo de classe profissional, quando necessario ao exercicio profissional.

48. Nao poderao ser contratados, ainda que exista compatibilidade de carga horéaria, os seguintes casos:
48.1 Aquele que possuir cargo, emprego ou funcdo publica, exceto os permitidos na Constituicdo
Federal,

48.2 O ocupante de cargo em comissdo ou estar em exercicio de fungéo gratificada em érgdos ou
entidades publicas;

48.3 O candidato que, no caso de acumulagéo litica de cargos, tenha mantido contrato de trabalho por
prazo determinado com a FSPSS nos ultimos 06 (seis) meses;

48.4 O candidato que tenha mantido contrato de trabalho por prazo determinado com a FSPSS nos
Ultimos 06 (seis) meses;

48.5 O colaborador de empresa terceirizada que atue dentro da entidade.

49. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — INFORMAGOES DA VAGA

ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA ESCRITA

ANEXO IV — RELAGAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO

ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

Ano 04 - Prefeitura de Sio Sebastido/SP - Versio Online
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Edi¢do 915 — 05 de Fevereiro de 2021

S&o Sebastido, 05 de fevereiro de 2021.
CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente

ANEXO |
INFORMAGOES DA VAGA

CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA ESCRITA

CARGO | Enfermeiro

CARGO QUANTIDA | REQUISIT CRITERIOS REMUNERAC | BENEFICI JORNAD

DE DE | OS DE Ao oS A DE
VAGAS MINIMOS CLASSIFICAC TRABALH
Ao O
Ensino
Superior Maior Salario Base Cesta 40 Horas
Enfermei | 02 (duas) Completo pontuacdo na | R$3.213,00 Basica R$ | semanais
ro em Prova Escrita 220,00
Enfermage
m e registro
no
respectivo
Conselho
de Classe —
COREN-SP
ATRIBUICOES DO | Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das
CARGO necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar,

organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia;
desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugédo de
programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes;
coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida
pelos programas especificos de salde; estabelecer programas para atender
as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;
realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e
coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucéo das
atribuicbes tipicas da classe; controlar o padrdo de esterilizagdo dos
equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de
enfermagem; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacgéo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagao; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugest@es, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo
profissional.

Lingua Portuguesa:

Contetdos Programéticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos
béasicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocdlicos — Encontros Consonantais —
Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto
— Orientacdes ortograficas — Uso do "Porqué” — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAQ: Conceitos
béasicos — Acentuacdo tdnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuacao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de
pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgdo das palavras — Conceitos
béasicos — Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composicédo — Prefixos — Sufixos — Afixos
— Radicais — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares —
Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locu¢des — Substantivo
— Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locucéo verbal — Advérbio — Preposi¢do — Conjungdo —
Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicagéo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal
— Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontua¢do — Colocacao dos pronomes — Oragfes Coordenadas
e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e
indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo —
Termos Acessorios da Oracado — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagdo — FungBes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA:
Sindnimos — Antdnimos — Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole;
Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagédo; Catacrese; Metonimia —
Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese —
Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase.

Sistema Unico de Salde — SUS:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Saude no Brasil. Programa de Salude da Familia.
Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educag&o em Salde: conceitos basicos. Pacto
pela Salide. Constituigcdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secéo Il — Da Saude.

Conhecimentos Especificos:

Cadigo de Etica Profissional. Lei do exercicio profissional. Vigilancia em Satde. Doengas de notificagéio
compulséria no Estado de S&do Paulo. Promogdo da Saude. Enfermagem em salde comunitaria.
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Administragdo do servico de enfermagem:
caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliagdo e treinamento em
servigo. Sinais Vitais. Avaliagdo de saude. Assepsia e controle de infecg6es. Manejo da dor. Higiene,
sono e nutrigdo. Oxigenagdo. Sondas. Integridade da Pele e cuidados das feridas. Equilibrio Hidrico,
Eletrolitico e Acidobasico. Administragdo de medicamentos. Assisténcia a crianga: recém-nascido
normal, prematuro e de alto risco, puericultura, controle de nascimento e desenvolvimento. Assisténcia a
mulher: da reprodugdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas
clinicos e cirtrgicos. Assisténcia ao idoso. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencas cronico-
degenerativas. Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques,
traumatismos. Desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, materiais e solugfes utilizadas,
cuidados, tipos de esterilizagdo, indicagdes. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia,
embriologia, farmacologia, imunologia. Doencgas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas. Imunizagao
(rede de frio, tipos de vacinas, conservagdo e armazenamento, validade, dose e via de administracéo,
esquema de vacinacgdo do Ministério da Saude).

ANEXO Il )
FICHA DE INSCRIGAO

Nome:

CPF: RG:

DN: Escolaridade:

Telefones e celulares para contato: |

E-mail:

Endereco:

Bairro: | Cidade: | Estado: |

Desejo inscrever-me para o cargo de:

Processo de Recrutamento e Selecdo N°:

Inscricéo realizada via: Presencial ( ) Via e-mail:

() Correspondéncia ()

Declaro que preencho os requisitos minimos para o cargo deste B
Processo de Recrutamento e Selecéo: SIM() NAO ()

Documentos apresentados:

Relacione, um a um, os documentos apresentados junto a esta Ficha de Inscrigdo

ANEXO IV

RELAGAO DE DOCUMENTOS — FASE ADMISSAO

Copia autenticada:

a) Carteira de Identidade — RG

b) Comprovante de Escolaridade

c) Carteira de Identidade Profissional

Original:

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

Copia simples:

e) CPF

f) PIS/IPASEP

g) Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino)

h) Titulo de eleitor e comprovante da Ultima eleigdo ou certiddo de quitagcao

i) Certidao de casamento/nascimento

j) Cartao de vacina do candidato

k) Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

I) Cartdo de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

m) CPF dos dependentes legais (filhos, cdnjuge, pais, outros)

n) Comprovante da anuidade de 2020 do conselho de classe para os cargos de nivel superior (CRM-SP,
COREN-SP, CRO-SP, etc)

0) Comprovante de residéncia (conta telefone, extrato de cartdo crédito ou bancario do més vigente,
contendo a data de emisséo do correio do més atual ou anterior)

p) Curriculo atualizado

g) 2 (uma) fotos 3x4 colorida e atual

r) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo

s) Certiddo de distribuicdo de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario, ou protocolo de solicitagcéo

ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO

Periodo de Inscri¢des: De 08 a 12 de fevereiro de 2021

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras. B
SIM( ) NAO()

Divulgacéo Inscritos e Convocagéo para Prova 18 de fevereiro de 2021

Para inscricdo realizada via e-mail: declaro a veracidade e
autenticidade dos documentos enviados por e-mail e comprometo- | SIM( ) NAO ( )
me a fornecé-los, nos termos do edital de abertura deste processo,
em seus originais, antes da realizag8o da prova.

Realizagdo da Prova Escrita: 22 de fevereiro de 2021 as 14 horas

Declaro estar ciente das informagdes e condigBes do processo,

prestados no edital de abertura, aceitando-os em sua integralidade. SIM( ) NAO ()
Declaro ser Portador de Necessidade(s) Especial(ais) e me inscrevo

nos termos do Item | — Das Disposi¢cdes Preliminares, subitem 4, | SIM ( ) NAO ( )
deste Edital.

Publicacéo do Gabarito e Classifica¢&o Preliminar: 23 de fevereiro de 2021

Periodo para Recursos: 24 de fevereiro de 2021

Assinatura do Candidato

/
Data da Inscficao

PARA USO DA FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

Publicagédo dos Resultados dos Recursos: 25 de fevereiro de 2021

O candidato apresentou os documentos solicitados no item 6 do B
Edital de Abertura do Processo de Recrutamento e Selecdo | SIM( ) NAO ()
Simplificado para Contratagcdo por prazo determinado?

Obs:

Publicagéo do Gabarito e Classificagdo Oficial: 25 de fevereiro de 2021

Nome do Candidato:

Data e Horario da inscricao:

Convocagao: 25 de fevereiro de 2021

Funcionario responsavel pelo recebimento da inscricao:

Assinatura:

Data de Apresentagéo da Documentagdo da Fase de Admisséo: | 26 de fevereiro de 2021

ANEXO IlI
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Realizagdo do Exame Médico Ocupacional de Admisséao: 01 de margo de 2021

Integracao e Inicio do Exercicio: 02 de margo de 2021

Fundagéo de Saude Publica de Sdo Sebastido

Lei Complementar n° 168/2013 e alteracdes

EDITAL DE ABERTURA N° 09/2021-FSPSS

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR
PRAZO DETERMINADO N° 09/2021-FSPSS

O Presidente da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas atribuigdes,
tendo em

vista o que estabelece a Lei Complementar Municipal N° 168/2013 e suas alteracdes, faz saber que sera
realizado PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
POR PRAZO DETERMINADO, para profissional no cargo de TERAPEUTA OCUPACIONAL, para
lotag&io em UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, pelo periodo de 01 (um) ano,
conforme previsto no Artigo 22, § 5° da Lei Complementar n°® 168/2013 e altera¢6es, para preenchimento
imediato de 03 (trés) vagas, em razdo da vacancia destes profissionais na rede publica de salde, em
especialidade cuja geréncia é desta entidade desde 2018, tendo em vista inexisténcia de Concurso
Publico vigente para reposicao efetiva da vaga e a suspensédo do Concurso 01/2020-FSPSS em razdo da
Pandemia do COVID-19 (Novo Coronavirus).

| — DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1. O presente processo seletivo simplificado sera regido pelas disposi¢cdes contidas na Lei Complementar
n°® 168/2013 e suas alteracdes e pelas regras deste edital.

2. O processo seletivo sera realizado no municipio de S&o Sebastido/SP e a(s) vaga(s) disponiveis sdo
para atuacao nesta cidade.

3. As informagdes sobre quantidade de vagas, requisitos minimos, atribui¢des, critérios de classificagéo,
salario base, beneficios e jornada de trabalho estdo dispostas no ANEXO | deste edital.

4. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos
direitos, desde que compativeis com as atribuigdes técnicas, fisicas e psicoldgicas relativas ao cargo.

4.1 Sera considerada Pessoa Portadora de Necessidades Especiais aquela que se enquadre nas
condigBes estabelecidas no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004 e Lei Estadual n°® 14.481, de 13/07/2011.

4.2 No ato da inscri¢do, juntamente com a ficha de inscrigdo devidamente preenchida, o candidato
Portador de Necessidades Especiais devera:

a) Anexar Laudo Médico que ateste a espécie e o grau/nivel da deficiéncia de que é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia;

b) Requerer, se necessario, tratamento especial para realizacdo de sua prova, exceto autoriza¢ao para
realizacéo da prova fora do local previamente designado.

4.3 A solicitagao sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 Ap6s avaliacdo inicial do Processo Seletivo, o candidato Portador de Necessidades Especiais,
quando convocado para contratagdo, devera, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, se submeter a exame
médico cuja decisdo serd terminativa sobre essa condi¢cdo, bem como sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o

exercicio das atribuicBes do cargo pleiteado.

4.5 O candidato portador de necessidades especiais deverd fazer sua opcdo com o correto
preenchimento do campo préprio na ficha de inscricdo, inscrevendo-se nas mesmas formas
estabelecidas para os demais candidatos, vedadas quaisquer alteragdes posteriores.

Il - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

5. As inscricdes serdo realizadas nos dias Uteis no periodo de 08 a 12 de fevereiro de 2021 das 9h as
16h, na modalidade presencial, na Sede da Fundacédo de Saude Publica de S&o Sebastido — FSPSS,
estabelecida a Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — Sao Sebastido/SP.

6. Para realizar a inscricio o candidato devera preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO — ANEXO I,
e entregar copia dos seguintes documentos:

- CEDULA DE IDENTIDADE

- COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE

- COMPROVANTE DE REGISTRO ATIVO NO CONSELHO DE CLASSE DA CATEGORIA

6.1 Poderéo ser entregues comprovantes de experiéncia profissional no cargo para o qual o candidato se
inscreveu para a finalidade de desempate, nos termos do Iltem V deste Edital, servindo de comprovante
cépia de contratos de trabalho e/ou copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS nas
respectivas paginas de contrato e identificacéo. As copias seguirdo os mesmos termos de entrega dos
demais documentos.

6.2 Poderéo ser entregues comprovantes de efetivo exercicio na funcgéo de jurado nos termos do Art. 440
do Cédigo do Processo Penal e cépia do CPF de dependente(s) filho(s) até 14 (quatorze) anos para a
finalidade de desempate, nos termos do Item V deste Edital. As cépias seguirdo os mesmos termos de
entrega dos demais documentos.

6.3 Todos os documentos deverdo ser entregues em copia autenticada ou mediante apresentacéo dos
originais para conferéncia e validagéo.

7. Serdo aceitas inscrigbes encaminhadas via Correios desde que estas cheguem a Sede até a data e
horério limite para inscricdes bem como sejam encaminhados todos os documentos descritos no item 6
em copias devidamente autenticadas.

7.1 O enderego para postagem € Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — Sdo Sebastido/SP CEP
11608-623.

7.2 O envelope deve conter as seguintes informacdes:

Aos Cuidados do Setor de Recursos Humanos

Assunto: Inscrigdo Processo Seletivo N° Ano

8. Serdo aceitas inscricbes encaminhadas via e-mail desde que a mensagem chegue ao e-mail da
Fundagdo de Saude Publica de Sdo Sebastido até a data e horario limite para inscricbes bem como
sejam encaminhados todos os documentos descritos no item 6.

8.1 O endereco de e-mail é: inscricao.fspss@gmail.com. O candidato recebera um e-mail resposta
confirmando a inscrigdo. Caso néo receba deve entrar em contato com a Fundacéo de Saude Publica de
Sé&o Sebastido —

FSPSS para confirmar o recebimento e efetiva¢@o da inscricdo, pelos telefones 12 3892-1084 ou 3892-
1178.

8.2 O assunto do e-mail deve conter: Inscricdo Processo Seletivo N° Ano

8.3 Os documentos enviados por e-mail, em forma de anexo, deverdo ser digitalizados e encaminhados
em formato PDF, colorido e legivel juntamente com a Ficha de Inscri¢édo - do ANEXO II, por meio da qual
o candidato declara a veracidade e autenticidade dos documentos enviados e compromete-se a entregar,
no dia da realiza¢&o da prova e antes desta, os documentos originais para conferéncia e validagao.

9. O envio de documentos, via Correios ou E-mail, sem o atendimento as especificacdes dos itens 7 e 8
néo produzira efeitos a inscricdo do candidato.

10. E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

11. Durante a realizagdo da inscri¢éo, sera avaliado por funcionario da Fundacéo de Salde Publica de
S&o Sebastido, se o candidato preenche os requisitos exigidos para o cargo, mediante verificagdo da
documentacédo apresentada, dispondo a Fundacdo de Saude Publica de Sao Sebastido do direito de
excluir do processo seletivo aquele que nédo preencher os requisitos exigidos.

12. As informagGes prestadas no formulario de inscri¢céo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Fundacédo de Salde Publica de Sdo Sebastido do direito de excluir do processo seletivo
aquele que nao preencher o formulério de forma completa, correta e legivel e/ou ndo assina-lo.

13. N&o serdo aceitas solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

14. A Fase de Inscri¢ao tera carater Eliminatério.

15. O Comprovante de inscricdo autenticado pelo funcionéario responséavel pelo recebimento deveréa ser
mantido em poder do candidato e apresentado no local de realiza¢@o da prova escrita e em cada etapa
deste Processo de Recrutamento e Sele¢do Simplificado, juntamente com um documento de
identificacéo pessoal com foto.

16. N&o podera realizar a etapa correspondente o candidato que ndo apresentar os documentos em
conformidade com o item 15.

17. O candidato que n&o realizar a inscricdo ndo podera realizar a prova escrita e demais etapas, se
houver.

18. O candidato que, devidamente inscrito, ndo realizar a etapa da prova escrita, ser4 automaticamente
eliminado do processo seletivo.

11 — DO PROCESSO SELETIVO

19. O Processo de Recrutamento e Selegdo Simplificado para Contratagdo por Prazo Determinado
compreendera as seguintes etapas e fases:

19.1 INSCRICAO - que sera realizada conforme Item Il — DAS INSCRICOES NO PROCESSO
SELETIVO, deste edital.

19.2 PROVA ESCRITA - que sera realizada com base no conteddo programéatico informado no ANEXO
11l deste edital .A data prevista para realizacdo da Prova é 23 de fevereiro de 2021 as 14h com duragéo
de 02 (duas) horas. Havendo alteragdo no cronograma previsto, conforme ANEXO V, sera publicada
divulgacdo das alteracdes e novo cronograma. O local para realizagdo da prova sera divulgado
juntamente com a divulgagao de inscritos e convocagao para prova.

19.2.1 N&o serdo admitidos, no dia da prova, candidatos fazendo uso de roupas de banho e/ou sem
camisa.

19.2.2 Néao sera admitido o uso de aparelhos eletronicos e/ou de comunicacéo para auxilio na realizagdo
da prova.

19.2.3 Os aparelhos telefénicos deverao ser desligados e mantidos fora da superficie da mesa durante o
periodo da prova.

19.2.4 As provas deverdo ser preenchidas a caneta na cor azul.

19.2.5 Né&o sera admitida comunicagao entre os candidatos durante a realizagdo da prova.

19.2.6 A prova serd composta por 20 (vinte) questdes, de mliltipla escolha, desenvolvida com base no
contetdo descrito no ANEXO Il e sera dividida da seguinte maneira:

0 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa

0 05 (cinco) questdes de assuntos relacionados ao Sistema Unico de Saude — SUS

0 10 (dez) questdes de assuntos especificos ao cargo correspondente

19.2.7 Seréo consideradas erradas as questdes que possuirem mais de uma alternativa marcada como
correta, bem como aquelas com rasuras que dificultem a corre¢éo da prova.

19.2.8 A corregdo considerara o total de acertos do candidato, convertendo esse valor em pontos de
acordo com o nimero de questdes validas, conforme férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuagéo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de Questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato

19.2.9 A Prova Escrita tera caréater Classificatorio.

19.3 APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE ADMISSAO - publicada a classificacdo e
convocacéao, o candidato convocado devera se apresentar no prazo estipulado no edital de convocagéo
para apresentacdo da documentacéo de admissédo, descrita no ANEXO |V deste Edital.

19.3.1 A nao apresentacdo da documentagdo, bem como a apresentacdo em desconformidade com o
ANEXO |V ensejara a desclassificacdo do candidato e convocagéo do proximo candidato classificado.
19.4 EXAME MEDICO OCUPACIONAL DE ADMISSAO — cumprida a etapa de Apresentacdo da
Documentacdo de admissédo o candidato serd encaminhado, por meio de formulario especifico emitido
por esta Fundacéo,para realizagdo de Exame Médico Ocupacional de Admiss&o em clinica conveniada
com a entidade.

19.4.1 O Exame, composto por avaliagdo clinica e exames complementares, tem carater Eliminatdrio,
estando eliminado o candidato que, no exame, for considerado INAPTO pelo médico do trabalho.

19.4.2 A ndo realizagdo do exame, no todo ou em parte dele, no prazo estipulado no formulario de
encaminhamento, ensejara a desclassificagdo do candidato e convocagao do préximo candidato
classificado.

IV — DOS CRITERIOS DE AVALIA(;AO E CLASSIFICACAO DA ETAPA DE PROVA ESCRITA

20. A classificagdo dos candidatos far-se-4 em ordem decrescente (maior para 0 menor) de pontos
resultantes da soma dos pontos obtidos, conforme apresentado no subitem 19.2.8, deste Edital.

21. A classificagao resultante das etapas e avaliages descritas no item Ill serd efetuada mantendo-se a
ordem decrescente obtida nas fases, excluindo-se os candidatos desclassificados, em cada uma delas.
22. Os candidatos concorrentes as vagas inscritos como portadores de necessidades especiais serdo
classificados em lista separada das destinadas a ampla concorréncia e, também, em lista destinada a
ampla concorréncia.

V — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

23. Em caso de empate na etapa de Prova Escrita do Processo de Recrutamento e Sele¢do Simplificado
para Contratacéo por Prazo Determinado serdo utilizados os critérios de desempate descritos abaixo,
nesta ordem:

23.1 Candidato de maior idade, igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27 do Estatuto do
idoso (Lei Federal n° 10.741/2003), observando-se ano, més e dia de nascimento;

23.2 Candidato que tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado, nos termos do Artigo 440 do Cédigo
do Processo Penal, comprovado por meio da apresentacao, no ato da inscricéo para o processo seletivo,
de comprovante(s) de efetivo exercicio na funcao;

23.3 Candidato com maior tempo de experiéncia na funcdo, comprovado por meio da apresentagéo, no
ato da inscricdo para o processo seletivo, de copia e original para conferéncia de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS e seus registros e/ou Contratos de Trabalho;

23.4 Candidato que tiver obtido maior nimero de acertos na Prova Escrita nas questdes de
Conhecimento

Especifico;

23.5 Candidato com maior nimero de filhos com idade até 14 (quatorze) anos, comprovado por meio da
apresentacdo, no ato da inscricdo para o processo seletivo, de copia do CPF de filho(s) dependente(s)
nos termos deste item.

24. Nao dirimido o empate, aplicados os critérios acima, 0 caso sera avaliado pela Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho, responsavel pela realizagdo do certame, observada a conveniéncia e
atendimento ao interessepublico.

VI - DOS RECURSOS

25. Sera admitido recurso contra a avaliagdo das provas escritas e contra os critérios de desempate.

26. O prazo para interposic¢ao de recurso sera de 01 (um) dia til considerado o primeiro dia Util posterior
a publicagéo do ato.

27. Os recursos deverdo ser protocolados na Sede da Fundacédo de Salde Publica de Sdo Sebastido a
Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro, S&8o Sebastido/SP, no horario compreendido entre 8h e 17h.
28. N&o seréo aceitos recursos via postal, fax ou correio eletrdnico, sob pena de serem preliminarmente
indeferidos.

29. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados e constar nome completo do candidato,
ndmero do Processo de Recrutamento e Selegdo Simplificado para Contratagéo por Prazo Determinado
ao qual se refere e descrigcdo da etapa objeto do recurso.

30. Se da andlise do recurso resultar anulacéo de item integrante de prova escrita, o0 nimero de questdes
vélidas seréa reduzido para todos os candidatos, independente de terem recorrido.
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31. Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que estejam fora de
qualguer uma das especificagdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital.

32. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo.

33. Sera admitido recurso contra o certame e suas fases de acordo com a legislagdo pertinente.

VIl — DISPOSICOES FINAIS

34. A inscricao do candidato implicara na aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.

35. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este processo seletivo no site da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido,
disponivel no endereco eletrénico: www.saosebastiao.sp.gov.br, no site da Fundagdo de Saude Publica
de Sao Sebastido, disponivel no endereco eletrénico: fspss.org.br e no Diario Oficial Eletrénico Municipal.
36. Este Processo Seletivo Simplificado restringe-se a contratacdo para a necessidade descrita em sua
justificativa e tera validade de 01 (um) ano da data da publicagdo de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado por mais 01 (um) ano a critério da Fundagédo de Salide Publica de Sdo Sebastido.

37. A convocagao dos candidatos sera realizada de acordo com a necessidade do servico podendo ser
convocado numero maior que a quantidade de vagas ofertadas, no prazo de validade do processo,
observada a ordem de classificacéo.

38. Os candidatos serdo contratados pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e suas
normativas serdo consignadas em instrumento de Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, de
acordo com as normativas legais trabalhistas, da entidade, e em acordo com o Regulamento de Normas
e Condutas de Recursos Humanos da Fundagao de Salde Publica de S&o Sebastido.

39. O Presidente da Fundag&o de Saude Publica de Sao Sebastido, no uso de suas atribuigdes podera, a
seu critério e a qualquer tempo, desde que, em atendimento a conveniéncia e interesse publico,
suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagéo
de qualquer natureza.

40. O resultado do processo seletivo serd homologado e publicado pela Fundagéo de Saude Publica de
S&o Sebastido, nos meios descritos no subitem 35 deste edital, contendo os nomes dos candidatos
aprovados e classificados, por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo, separado em
listas distintas para a ampla concorréncia e para as Pessoas com Necessidades Especiais.

41. Apo6s a publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado é responsabilidade do
candidato comunicar a Fundagdo de Saude Publica de Sdo Sebastido qualquer alteracéo de endereco e
telefone, através de formulario protocolado no Setor de Recursos Humanos da entidade.

42. O candidato, por ocasido da sua contratacdo, declarard sua condigdo relativa a acumulagao de
cargos publicos e declara estar ciente de que a acumulacdo ilegal de cargos é crime e enseja a
desclassificacé@o e/ou a rescisao do contrato de trabalho.

43. O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga sendo que sua admissao para os dois ou
mais empregos esta condicionada ao atendimento a Constituicdo Federal, quanto a acumulagao legal de
cargos, prevista em seu Artigo 37, inciso XVI e demais normativas relativas a matéria. Em havendo
acumulagao ilegal, o candidato devera= optar pelo emprego ou pelos empregos que atendam regra legal.
44. A inexatiddo das declarag6es, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas
no decorrer desse processo seletivo, mesmo que soé verificada posteriormente, inclusive apés a entrada
em exercicio no cargo eliminard o candidato, anulando-se todos nos atos e efeitos decorrentes de sua
inscri¢éo.

45. Os candidatos poderdo obter informacg@es relativas a este Processo Seletivo na Sede da Fundagéo
de Saude Publica de Sdo Sebastido ou pelos telefones 12 3892-1084 e 3892-1178 — Setor de Recursos
Humanos.

46. Os casos omissos serdo resolvidos pela Corregedoria da Fundagdo de Saude de S&o Sebastido/SP.

47. Sao requisitos basicos exigidos para a contratacéo:

47.1 Ter sido aprovado no processo seletivo;

47.2 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato brasileiro, do
sexo masculino, até 45 (quarenta e cinco) anos;

47.3 Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, estabelecido neste edital;

47.4 Possuir capacidade civil para o exercicio das atribuicdes do posto de trabalho;

47.5 Cumprir as determinacdes deste edital;

47.6 Ter registro ativo no érgao de classe profissional, quando necessério ao exercicio profissional.

48. Nao poderédo ser contratados, ainda que exista compatibilidade de carga horaria, os seguintes casos:

48.1 Aquele que possuir cargo, emprego ou funcdo publica, exceto os permitidos na Constituicao
Federal,

48.2 O ocupante de cargo em comissdo ou estar em exercicio de funcdo gratificada em 6rgdos ou
entidades publicas;

48.3 O candidato que, no caso de acumulagéo litica de cargos, tenha mantido contrato de trabalho por
prazo determinado com a FSPSS nos Ultimos 06 (seis) meses;

48.4 O candidato que tenha mantido contrato de trabalho por prazo determinado com a FSPSS nos
tltimos 06 (seis) meses;

48.5 O colaborador de empresa terceirizada que atue dentro da entidade.

49. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO | - INFORMAQOES DA VAGA

ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA ESCRITA

ANEXO IV — RELACAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO

ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

Séo Sebastido, 05 de fevereiro de 2021.
CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente

ANEXO |
INFORMAGCOES DA VAGA

ATRIBUICOES DO | Cumprir funcdo educativa e de orientacdo para a comunidade, visando
CARGO produzir atitudes que previnam deficiéncias e/ou doengas mentais. Realizar
visitas domiciliares para conhecer rotinas de Vida Diaria e Prética e a
dindmica de relacionamento familiar. Capacitar e treinar os profissionais de
Saude, quando necessario, nas acdes basicas de prevengdo de
deficiéncias e/ou de doengas mentais. Participar de palestras educativas
nos grupos existentes na Rede Municipal visando a prevencdo de
deficiéncias e/ou de doengas mentais (grupos de gestantes, de idosos, de
HAS e DM, de DQ, etc). Realizar entrevista e anamnese junto ao paciente e
familiares. Avaliar o paciente na disfungéo especifica, levando-se em conta
sua queixa principal, correlacionando-a a totalidade de suas relagdes com o
mundo. Estabelecer objetivos

terapéuticos ocupacionais, destacando e ordenando suas prioridades.
Selecionar e aplicar métodos, técnicas e recursos apropriados ao
tratamento e adequados a realidade socioecondmica e cultural do paciente.
Criar, estimular e desenvolver condi¢bes e/ou situagbes que favoregam o
desencadeamento do processo terapéutico. Acompanhar, orientar e intervir
terapeuticamente na manutengdo do grau de autonomia alcangado com
avaliagdo e treino do uso de oOrteses, proteses ou adaptacdes. Facilitar
independéncia nas Atividades de Vida Diaria e Pratica. Ter como valor e
referéncia béasica para o seu trabalho o respeito a condicdo humana
daguele que esta sob seus cuidados. Participar das Reunides Clinicas e de
Rotina da Unidade onde presta seus servigos. Participar de Supervisdes,
cursos de Especializagdo, de Reciclagem e Atualizagdo Profissional.
Realizar Grupos de Orientacdo Familiar para facilitar processo terapéutico
do paciente. Montar e participar de Grupos Terapéuticos, Grupos
Operativos e de Oficinas Terapéuticas. Supervisionar e coordenar
atividades realizadas pelos instrutores, artesdos e monitores culturais
dentro dos Centros de Referéncia. Coordenar Unidade de Saulde
Especializada quando indicada pela Equipe ou Gestor do Municipio. Outras
atribui¢Ges relativas a profissédo definidas por Lei prépria, pelo conselho ou
orgdo representativo da classe e que estejam em consonancia com o
servigo publico.

ANEXO Il -
FICHA DE INSCRICAO

Nome:

CPF: RG:

DN: Escolaridade:

Telefones e celulares para contato: |

E-mail:

Endereco:

Bairro: | Cidade: | Estado: |

Desejo inscrever-me para o cargo de:

Processo de Recrutamento e Selegdo N°:

Presencial ( ) Via e-mail:
() Correspondéncia ( )

Inscri¢ao realizada via:

Declaro que preencho os requisitos minimos para o cargo deste B
Processo de Recrutamento e Selecéo: SIM( ) NAO ()

Documentos apresentados:

Relacione, um a um, os documentos apresentados junto & esta Ficha de Inscricdo

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras. B
SIM( ) NAO ()

Para inscricdo realizada via e-mail: declaro a veracidade e
autenticidade dos documentos enviados por e-mail e comprometo- | SIM ( ) NAO ( )
me a fornecé-los, nos termos do edital de abertura deste processo,
em seus originais, antes da realizacdo da prova.

Declaro estar ciente das informacdes e condigBes do processo,

prestados no edital de abertura, aceitando-os em sua integralidade. SIM() NAO ()
Declaro ser Portador de Necessidade(s) Especial(ais) e me inscrevo

nos termos do Item | — Das Disposi¢Bes Preliminares, subitem 4, | SIM ( ) NAO ()
deste Edital.

Assinatura do Candidato

Data da Inscricao

PARA USO DA FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAQO

CARGO QUANTIDA | REQUISIT CRITERIOS REMUNERAG | BENEFICI JORNAD

O candidato apresentou os documentos solicitados no item 6 do B
Edital de Abertura do Processo de Recrutamento e Sele¢do | SIM( ) NAO ()
Simplificado para Contratagdo por prazo determinado?

Obs:

Nome do Candidato:

DE DE | OS DE Ao 0s A DE
VAGAS MINIMOS CLASSIFICAC TRABAL
Ao HO
Curso
Terapeuta | 03 (trés) superior Maior Saléario Base Cesta 30 Horas
Ocupacio completo pontuagcdo na | R$ 2.940,00 Basica R$ | semanais

nal em Terapia | Prova Escrita 220,00
Ocupacion
al e registro
no
COFFITO.

Data e Horario da inscrigao:

Funcionério responséavel pelo recebimento da inscricao:

Assinatura:

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA ESCRITA
CARGO | Terapeuta Ocupacional

Lingua Portuguesa:

Contetdos Programéticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos
béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocdlicos — Encontros Consonantais —
Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacgdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto
— Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos
béasicos — Acentuagéo tdnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuacao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de
pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos
béasicos — Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composicédo — Prefixos — Sufixos — Afixos
— Radicais — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares —
Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugfes — Substantivo
— Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locucéo verbal — Advérbio — Preposigdo — Conjungdo —
Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicagéo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal
— Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagéo — Colocacéo dos pronomes — Oragc8es Coordenadas
e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e
indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Orac8o — Termos Integrantes da Oracdo —
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Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA:
Sinénimos — Antdnimos — Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole;
Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagédo; Catacrese; Metonimia —
Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese —
Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase.

Sistema Unico de Saude — SUS:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Salde no Brasil. Programa de Saude da Familia.
Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos. Pacto
pela Salde. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secéo Il — Da Saude.

Conhecimentos Especificos:

Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e
disfungbes no desenvolvimento infantil. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Saide Mental na
infancia. Adoecimento crénico na infancia e adolescéncia. Relacdo terapeuta ocupacional-paciente.
Humanizacdo. Atividade lidica e humanizacdo. Brincar e desenvolvimento. Brincar como recurso
terapéutico. Brincar e a crianca portadora de necessidades especiais. Hospitalizagdo na infancia.
Preparacgédo de cirurgia pelo brincar. Aspectos sociais e histéricos da infancia. O brincar como mediador
da relacdo crianca-familia-equipe de saude. Conhecimentos na é&rea de salde mental, geriatria,
reabilitagao fisica, reabilitacdo psicossocial, neurologia, saude coletiva. Terapia ocupacional em geriatria
e gerontologia: avaliacdo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso. Terapia ocupacional em
reabilitagdo fisica: no¢des fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefalico;
lesBes medulares; queimaduras; doengas reumaticas; doencas degenerativas. Terapia ocupacional em
traumato-ortopedia: utilizagcdo de Orteses e adaptagbes. Terapia ocupacional em psiquiatria; satde
mental e reforma psiquiatrica. Conhecimento em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a
200; Lei n° 8.080/90; Lei n° 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico
Regulacdo, Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulagéo,
Avaliacao e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.

ANEXO IV

RELACAO DE DOCUMENTOS — FASE ADMISSAO

Copia autenticada:

a) Carteira de Identidade — RG

b) Comprovante de Escolaridade

c) Carteira de Identidade Profissional

Original:

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

Copia simples:

e) CPF

f) PIS/PASEP

g) Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino)

h) Titulo de eleitor e comprovante da Ultima eleigao ou certiddo de quitacéo

i) Certiddo de casamento/nascimento

j) Cartao de vacina do candidato

k) Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

1) Cartao de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

m) CPF dos dependentes legais (filhos, conjuge, pais, outros)

n) Comprovante da anuidade de 2020 do conselho de classe para os cargos de nivel superior (CRM-SP,
COREN-SP, CRO-SP, etc)

0) Comprovante de residéncia (conta telefone, extrato de cartdo crédito ou bancério do més vigente,
contendo a data de emissao do correio do més atual ou anterior)

p) Curriculo atualizado

g) 2 (uma) fotos 3x4 colorida e atual

r) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo

s) Certiddo de distribuicao de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario, ou protocolo de solicitacdo

ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO

Periodo de Inscri¢Bes: De 08 a 12 de fevereiro de 2021

Divulgagéo Inscritos e Convocagéo para Prova 18 de fevereiro de 2021

Realizacdo da Prova Escrita: 23 de fevereiro de 2021 as 14 horas

Publicac@o do Gabarito e Classificag&o Preliminar: 24 de fevereiro de 2021

Periodo para Recursos: 25 de fevereiro de 2021

Publica¢@o dos Resultados dos Recursos: 26 de fevereiro de 2021

Publicacé@o do Gabarito e Classificagéo Oficial: 26 de fevereiro de 2021

Convocagéo: 26 de fevereiro de 2021

Data de Apresentacdo da Documentacdo da Fase de Admiss&o: | 01 de marcgo de 2021

Realizagdo do Exame Médico Ocupacional de Admisséo: 02 de margo de 2021

Integracdo e Inicio do Exercicio: 03 de marco de 2021

Fundagao de Saude Publica de Sdo Sebastido

Lei Complementar n° 168/2013 e alteragdes

EDITAL DE ABERTURA N° 10/2021-FSPSS

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO N° 10/2021-FSPSS

O Presidente da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas atribuicdes,
tendo em vista o que estabelece a Lei Complementar Municipal N° 168/2013 e suas alteragdes, faz saber
que sera realizado PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO, para profissional no cargo de FONOAUDIOLOGO, para
lotagio em UNIDADES DE SAUDE DO

MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, pelo periodo de 01 (um) ano, conforme previsto no Artigo 22, § 5° da
Lei Complementar n® 168/2013 e alteracdes, para preenchimento imediato de 02 (duas) vagas, em razédo
da vacéancia destes profissionais na rede publica de salude, em especialidade cuja geréncia é desta
entidade desde 2018, tendo em vista inexisténcia de Concurso Publico vigente para reposicao efetiva da
vaga e a suspensdo do Concurso 01/2020-FSPSS em razdo da Pandemia do COVID-19 (Novo
Coronavirus).

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O presente processo seletivo simplificado sera regido pelas disposi¢cdes contidas na Lei Complementar
n°® 168/2013 e suas alteracdes e pelas regras deste edital.

2. O processo seletivo seréa realizado no municipio de S&o Sebastido/SP e a(s) vaga(s) disponiveis séo
para atuacao nesta cidade.

3. As informagdes sobre quantidade de vagas, requisitos minimos, atribui¢@es, critérios de classificagéo,
salario base, beneficios e jornada de trabalho estao dispostas no ANEXO | deste edital.

4. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos
direitos, desde que compativeis com as atribui¢cdes técnicas, fisicas e psicoldgicas relativas ao cargo.

4.1 Sera considerada Pessoa Portadora de Necessidades Especiais aquela que se enquadre nas
condi¢bes estabelecidas no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004 e Lei Estadual n® 14.481, de 13/07/2011.

4.2 No ato da inscricdo, juntamente com a ficha de inscrigdo devidamente preenchida, o candidato
Portador de Necessidades Especiais devera:

a) Anexar Laudo Médico que ateste a espécie e o grau/nivel da deficiéncia de que é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia;

b) Requerer, se necessario, tratamento especial para realizagéo de sua prova, exceto autorizagéo para
realizacéo da prova fora do local previamente designado.

4.3 A solicitagdo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 Ap6s avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato Portador de Necessidades Especiais,
guando convocado para contratagdo, devera, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, se submeter a exame
médico cuja decisdo serd terminativa sobre essa condi¢cdo, bem como sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuiges do cargo pleiteado.

4.5 O candidato portador de necessidades especiais deverd fazer sua opgdo com o correto
preenchimento do campo préprio na ficha de inscricdo, inscrevendo-se nas mesmas formas
estabelecidas para os demais candidatos, vedadas quaisquer alterages posteriores.

Il — DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

5. As inscri¢Oes serdo realizadas nos dias Uteis no periodo de 08 a 12 de fevereiro de 2021 das 9h as
16h, na modalidade presencial, na Sede da Fundacdo de Saude Publica de S&o Sebastido — FSPSS,
estabelecida & Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — S&o Sebasti&o/SP.

6. Para realizar a inscricdo o candidato devera preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO — ANEXO I,
e entregar copia dos seguintes documentos:

- CEDULA DE IDENTIDADE

- COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE

- COMPROVANTE DE REGISTRO ATIVO NO CONSELHO DE CLASSE DA CATEGORIA

6.1 Poderéao ser entregues comprovantes de experiéncia profissional no cargo para o qual o candidato se
inscreveu para a finalidade de desempate, nos termos do Item V deste Edital, servindo de comprovante
copia de contratos de trabalho e/ou cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS nas
respectivas paginas de contrato e identificacdo. As copias seguirdo os mesmos termos de entrega dos
demais documentos.

6.2 Poderéo ser entregues comprovantes de efetivo exercicio na fungéo de jurado nos termos do Art. 440
do Cadigo do Processo Penal e copia do CPF de dependente(s) filho(s) até 14 (quatorze) anos para a
finalidade de desempate, nos termos do Item V deste Edital. As cOpias seguirdo os mesmos termos de
entrega dos demais documentos.

6.3 Todos os documentos deverdo ser entregues em cOpia autenticada ou mediante apresentacéo dos
originais para conferéncia e validagao.

7. Serdo aceitas inscricdes encaminhadas via Correios desde que estas cheguem a Sede até a data e
horério limite para inscricdes bem como sejam encaminhados todos os documentos descritos no item 6
em copias devidamente autenticadas.

7.1 O enderego para postagem é Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — S&o Sebastido/SP CEP
11608-623.

7.2 O envelope deve conter as seguintes informacdes:

Aos Cuidados do Setor de Recursos Humanos

Assunto: Inscrigcdo Processo Seletivo N° Ano

8. Serdo aceitas inscrigbes encaminhadas via e-mail desde que a mensagem chegue ao e-mail da
Fundacdo de Saude Publica de Sao Sebastido até a data e horario limite para inscricdes bem como
sejam encaminhados todos os documentos descritos no item 6.

8.1 O endereco de e-mail é: inscricao.fspss@gmail.com. O candidato receberd um e-mail resposta
confirmando a inscricdo. Caso néo receba deve entrar em contato com a Fundagéo de Saude Publica de
Sao Sebastido — FSPSS para confirmar o recebimento e efetivacdo da inscrigédo, pelos telefones 12
3892-1084 ou 3892-1178.

8.2 O assunto do e-mail deve conter: Inscricdo Processo Seletivo N° Ano

8.3 Os documentos enviados por e-mail, em forma de anexo, deveréo ser digitalizados e encaminhados
em formato PDF, colorido e legivel juntamente com a Ficha de Inscri¢éo - do ANEXO II, por meio da qual
o candidato declara a veracidade e autenticidade dos documentos enviados e compromete-se a entregar,
no dia da realizag&o da prova e antes desta, os documentos originais para conferéncia e validagao.

9. O envio de documentos, via Correios ou E-mail, sem o atendimento as especifica¢des dos itens 7 e 8
néo produzira efeitos a inscricdo do candidato.

10. E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

11. Durante a realizagéo da inscrigdo, sera avaliado por funcionario da Fundagdo de Saude Publica de
S&o Sebastido, se o candidato preenche os requisitos exigidos para o cargo, mediante verificagdo da
documentacéo apresentada, dispondo a Fundacdo de Salde Publica de S&o Sebastido do direito de
excluir do processo seletivo aquele que néo preencher os requisitos exigidos.

12. As informag@es prestadas no formulario de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Fundacéo de Salde Publica de Sao Sebastido do direito de excluir do processo seletivo
aquele que nao preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou ndo assina-lo.

13. N&o seréo aceitas solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

14. A Fase de Inscri¢éo tera carater Eliminatdrio.

15. O Comprovante de inscricdo autenticado pelo funcionéario responséavel pelo recebimento devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado no local de realiza¢@o da prova escrita e em cada etapa
deste Processo de Recrutamento e Sele¢do Simplificado, juntamente com um documento de
identificac@o pessoal com foto.

16. N&o podera realizar a etapa correspondente o candidato que ndo apresentar os documentos em
conformidade com o item 15.

17. O candidato que néo realizar a inscricdo ndo podera realizar a prova escrita e demais etapas, se
houver.

18. O candidato que, devidamente inscrito, ndo realizar a etapa da prova escrita, ser4 automaticamente
eliminado do processo seletivo.

11 — DO PROCESSO SELETIVO

19. O Processo de Recrutamento e Selecdo Simplificado para Contratagdo por Prazo Determinado
compreendera as seguintes etapas e fases:
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19.1 INSCRICAO - que sera realizada conforme Item 1l — DAS INSCRICOES NO PROCESSO
SELETIVO, deste edital.

19.2 PROVA ESCRITA — que sera realizada com base no contetdo programético informado no ANEXO
Il deste edital. A data prevista para realizagdo da Prova é 23 de fevereiro de 2021 as 09H com duragéo
de 02 (duas) horas. Havendo alteragdo no cronograma previsto, conforme ANEXO V, sera publicada
divulgacdo das alteragbes e novo cronograma. O local para realizacdo da prova sera divulgado
juntamente com a divulgacgao de inscritos e convocagéo para prova.

19.2.1 N&o serdo admitidos, no dia da prova, candidatos fazendo uso de roupas de banho e/ou sem
camisa.

19.2.2 N&o sera admitido o uso de aparelhos eletrénicos e/ou de comunicagéo para auxilio na realizagéo
da prova.

19.2.3 Os aparelhos telefonicos deverédo ser desligados e mantidos fora da superficie da mesa durante o
periodo da prova.

19.2.4 As provas deverao ser preenchidas a caneta na cor azul.

19.2.5 Nao sera admitida comunicagdo entre os candidatos durante a realizagéo da prova.

19.2.6 A prova serd composta por 20 (vinte) questfes, de multipla escolha, desenvolvida com base no
contetdo descrito no ANEXO lll e sera dividida da seguinte maneira:

0 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa

0 05 (cinco) questdes de assuntos relacionados ao Sistema Unico de Salude — SUS

0 10 (dez) questdes de assuntos especificos ao cargo correspondente

19.2.7 Serao consideradas erradas as questfes que possuirem mais de uma alternativa marcada como
correta, bem como aquelas com rasuras que dificultem a corre¢éo da prova.

19.2.8 A corregdo considerara o total de acertos do candidato, convertendo esse valor em pontos de
acordo com o nimero de questdes validas, conforme férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuacao do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de Questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato

19.2.9 A Prova Escrita tera carater Classificatorio.

19.3 APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE ADMISSAO - publicada a classificagdo e
convocacgéo, o candidato convocado devera se apresentar no prazo estipulado no edital de convocagéao
para apresentagdo da documentacdo de admisséo, descrita no ANEXO |V deste Edital.

19.3.1 A nao apresentagdo da documentagcdo, bem como a apresentagdo em desconformidade com o
ANEXO IV

ensejara a desclassificagdo do candidato e convocagéo do préximo candidato classificado.

19.4 EXAME MEDICO OCUPACIONAL DE ADMISSAO — cumprida a etapa de Apresentagdo da
Documentacdo de admissé@o o candidato serd encaminhado, por meio de formulario especifico emitido
por esta Fundacéo, para realizacdo de Exame Médico Ocupacional de Admissdo em clinica conveniada
com a entidade.

19.4.1 O Exame, composto por avaliagdo clinica e exames complementares, tem carater Eliminatorio,
estando

eliminado o candidato que, no exame, for considerado INAPTO pelo médico do trabalho.

19.4.2 A néo realizagao do exame, no todo ou em parte dele, no prazo estipulado no formulario de
encaminhamento, ensejara a desclassificacdo do candidato e convocagédo do préximo candidato
classificado.

IV — DOS CRITERIOS DE AVALIA(;AO E CLASSIFICA(;AO DA ETAPA DE PROVA ESCRITA

20. A classificagdo dos candidatos far-se-4 em ordem decrescente (maior para 0 menor) de pontos
resultantes da soma dos pontos obtidos, conforme apresentado no subitem 19.2.8, deste Edital.

21. A classificagao resultante das etapas e avaliages descritas no item Ill sera efetuada mantendo-se a
ordem decrescente obtida nas fases, excluindo-se os candidatos desclassificados, em cada uma delas.
22. Os candidatos concorrentes as vagas inscritos como portadores de necessidades especiais serdo
classificados em lista separada das destinadas a ampla concorréncia e, também, em lista destinada a
ampla concorréncia.

V — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

23. Em caso de empate na etapa de Prova Escrita do Processo de Recrutamento e Selegao Simplificado
para Contratagdo por Prazo Determinado serdo utilizados os critérios de desempate descritos abaixo,
nesta ordem:

23.1 Candidato de maior idade, igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27 do Estatuto do
idoso (Lei Federal n® 10.741/2003), observando-se ano, més e dia de nascimento;

23.2 Candidato que tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do Artigo 440 do Cddigo
do= Processo Penal, comprovado por meio da apresentagdo, no ato da inscricdo para o processo
seletivo, de comprovante(s) de efetivo exercicio na fungao;

23.3 Candidato com maior tempo de experiéncia na fungdo, comprovado por meio da apresentacéo, no
ato da inscrigdo para o processo seletivo, de copia e original para conferéncia de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS e seus registros e/ou Contratos de Trabalho;

23.4 Candidato que tiver obtido maior numero de acertos na Prova Escrita nas questbes de
Conhecimento Especifico;

23.5 Candidato com maior numero de filhos com idade até 14 (quatorze) anos, comprovado por meio da
apresentacgdo, no ato da inscricdo para o processo seletivo, de cépia do CPF de filho(s) dependente(s)
nos termos deste item.

24. Nao dirimido o empate, aplicados os critérios acima, o caso sera avaliado pela Comissdo de
Avaliacdo de Desempenho, responsavel pela realizagdo do certame, observada a conveniéncia e
atendimento ao interesse publico.

VI - DOS RECURSOS

25. Seréa admitido recurso contra a avaliag8o das provas escritas e contra os critérios de desempate.

26. O prazo para interposicéo de recurso sera de 01 (um) dia util considerado o primeiro dia Gtil posterior
a publicag&o do ato.

27. Os recursos deverdo ser protocolados na Sede da Fundacédo de Saude Publica de Sdo Sebastido a
Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro, Sdo Sebastido/SP, no horéario compreendido entre 8h e 17h.
28. N&o seréo aceitos recursos via postal, fax ou correio eletrdnico, sob pena de serem preliminarmente
indeferidos.

29. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados e constar nome completo do candidato,
ndmero do Processo de Recrutamento e Selegdo Simplificado para Contratagéo por Prazo Determinado
ao qual se refere e descrigdo da etapa objeto do recurso.

30. Se da analise do recurso resultar anulagdo de item integrante de prova escrita, 0 nimero de questdes
vélidas sera reduzido para todos os candidatos, independente de terem recorrido.

31. Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que estejam fora de
qualquer uma das especificagdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital.

32. Os recursos néo terdo efeito suspensivo.

33. Sera admitido recurso contra o certame e suas fases de acordo com a legislacéo pertinente.

VIl - DISPOSIC()ES FINAIS

34. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.

35. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este processo seletivo no site da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido,
disponivel no endereco eletrénico: www.saosebastiao.sp.gov.br, no site da Fundagéo de Saude Publica
de Sao Sebastido, disponivel no endereco eletrénico: fspss.org.br e no Diario Oficial Eletronico Municipal.
36. Este Processo Seletivo Simplificado restringe-se a contratacdo para a necessidade descrita em sua
justificativa e terd validade de 01 (um) ano da data da publicagdo de sua homologacg&o, podendo ser
prorrogado por mais 01 (um) ano a critério da Fundagao de Salde Publica de S&o Sebastido.

37. A convocagéo dos candidatos sera realizada de acordo com a necessidade do servico podendo ser
convocado numero maior que a quantidade de vagas ofertadas, no prazo de validade do processo,
observada a ordem de classificacéo.

38. Os candidatos seréo contratados pelo regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT e suas
normativas serdo consignadas em instrumento de Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, de

acordo com as normativas legais trabalhistas, da entidade, e em acordo com o Regulamento de Normas
e Condutas de Recursos Humanos da Fundacdo de Saude Publica de Séo Sebastido.

39. O Presidente da Fundagao de Salde Publica de Sdo Sebastido, no uso de suas atribuicdes podera, a
seu critério e a qualquer tempo, desde que, em atendimento a conveniéncia e interesse publico,
suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacéo
de qualquer natureza.

40. O resultado do processo seletivo serd homologado e publicado pela Fundagdo de Saude Publica de
S&o Sebastido, nos meios descritos no subitem 35 deste edital, contendo os nomes dos candidatos
aprovados e classificados, por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo, separado em
listas distintas para a ampla concorréncia e para as Pessoas com Necessidades Especiais.

41. Ap6s a publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado é responsabilidade do
candidato comunicar a Fundagao de Saude Publica de S&o Sebastido qualquer alteragdo de endereco e
telefone, através de formulario protocolado no Setor de Recursos Humanos da entidade.

42. O candidato, por ocasido da sua contratacdo, declarara sua condigdo relativa a acumulagdo de
cargos publicos e declara estar ciente de que a acumulagdo ilegal de cargos é crime e enseja a
desclassificacdo e/ou a resciséo do contrato de trabalho.

43. O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga sendo que sua admissdo para os dois ou
mais empregos esta condicionada ao atendimento a Constituicdo Federal, quanto a acumulagao legal de
cargos, prevista em seu Artigo 37, inciso XVI e demais normativas relativas a matéria. Em havendo
acumulagdo ilegal, o candidato devera optar pelo emprego ou pelos empregos que atendam regra legal.
44. A inexatiddo das declarages, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas
no decorrer desse processo seletivo, mesmo que so6 verificada posteriormente, inclusive apds a entrada
em exercicio no cargo eliminara o candidato, anulando-se todos nos atos e efeitos decorrentes de sua
inscri¢éo.

45. Os candidatos poderéao obter informagdes relativas a este Processo Seletivo na Sede da Fundagao
de Saulde Publica de Sédo Sebastido ou pelos telefones 12 3892-1084 e 3892-1178 — Setor de Recursos
Humanos.

46. Os casos omissos serao resolvidos pela Corregedoria da Fundagéo de Saude de S&o Sebastiao/SP.
47. Sao requisitos basicos exigidos para a contratacéo:

47.1 Ter sido aprovado no processo seletivo;

47.2 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato brasileiro, do
sexo masculino, até 45 (quarenta e cinco) anos;

47.3 Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, estabelecido neste edital;

47.4 Possuir capacidade civil para o exercicio das atribuigdes do posto de trabalho;

47.5 Cumprir as determinagdes deste edital;

47.6 Ter registro ativo no érgao de classe profissional, quando necessario ao exercicio profissional.

48. Nao poderéo ser contratados, ainda que exista compatibilidade de carga horaria, os seguintes casos:
48.1 Aquele que possuir cargo, emprego ou fungdo publica, exceto os permitidos na Constituicdo
Federal,

48.2 O ocupante de cargo em comissdo ou estar em exercicio de fungdo gratificada em 6rgaos ou
entidades publicas;

48.3 O candidato que, no caso de acumulagao litica de cargos, tenha mantido contrato de trabalho por
prazo determinado com a FSPSS nos ultimos 06 (seis) meses;

48.4 O candidato que tenha mantido contrato de trabalho por prazo determinado com a FSPSS nos
Ultimos 06 (seis) meses;

48.5 O colaborador de empresa terceirizada que atue dentro da entidade.

49. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — INFORMACOES DA VAGA

ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA ESCRITA

ANEXO IV — RELAGAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO

ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

Sao Sebastido, 05 de fevereiro de 2021.
CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente

ANEXO |
INFORMACOES DA VAGA
CARGO QUANTIDA | REQUISITO | CRITERIOS REMUNERAGC | BENEFICI | JORNAD
DE DE | SMINIMOS | DE Ao oS A DE
VAGAS CLASSIFICA TRABAL
CAO HO
Curso
Fonoaudiél | 02 (duas) superior Maior Saléario Base Cesta 30 Horas
0go completo pontuacdo na | R$ 2.940,00 Basica R$ | semanais
em Prova Escrita 220,00
Fonoaudiolo
gia e
registro no
CREFONO.
ATRIBUICOES DO | Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar
CARGO assisténcia fonoaudioldgica a populagéo nas diversas unidades municipais

de saude, para restauracé@o da capacidade de comunicag&o dos pacientes.
Atribuicdes tipicas: Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando
exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas
proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; Elaborar
plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da
avaliacdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se
necessario, nas informag6es médicas; Desenvolver trabalho de prevencéo
no que se refere & area de comunicacéo escrita e oral, voz e audicao;
Desenvolver trabalhos de corregdo de distirbios da palavra, voz,
linguagem e audicdo, objetivando a reeduca¢do neuromuscular e a
reabilitagdo do paciente; Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento,
observando a evolugdo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios
na terapia adotada; Promover a reintegracéo dos pacientes a familia e a
outros grupos sociais; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua &rea de atuagdo; Participar da equipe de orientacédo e
planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacgdo; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua é&rea de
atuacéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacdo profissional. Outras atribui¢cdes
relativas a profissdo definidas por Lei prépria, pelo conselho ou 6rgdo
representativo da classe e que estejam em consonancia com 0 Servigo
publico.
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ANEXO I -
FICHA DE INSCRICAO

Nome:

CPF: RG:

DN: Escolaridade:

Telefones e celulares para contato: |

E-mail:

Endereco:

Bairro: | Cidade: | Estado: |

Desejo inscrever-me para o cargo de:

Processo de Recrutamento e Selecdo N°:

Inscri¢éo realizada via: Presencial ( ) Via e-mail:

() Correspondéncia ()

Declaro que preencho os requisitos minimos para o cargo deste B
Processo de Recrutamento e Sele¢o: SIM( ) NAO ()

Documentos apresentados:

Relacione, um a um, os documentos apresentados junto & esta Ficha de Inscricdo

Original:

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

Copia simples:

e) CPF

f) PIS/IPASEP

g) Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino)

h) Titulo de eleitor e comprovante da Ultima eleig&o ou certiddo de quitacdo

i) Certiddo de casamento/nascimento

j) Cartéo de vacina do candidato

k) Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

I) Cartdo de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

m) CPF dos dependentes legais (filhos, cdnjuge, pais, outros)

n) Comprovante da anuidade de 2020 do conselho de classe para os cargos de nivel superior (CRM-SP,
COREN-SP, CRO-SP, etc)

0) Comprovante de residéncia (conta telefone, extrato de cartdo crédito ou bancério do més vigente,
contendo a data de emisséo do correio do més atual ou anterior)

p) Curriculo atualizado

g) 2 (uma) fotos 3x4 colorida e atual

r) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo

s) Certiddo de distribuicdo de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario, ou protocolo de solicitagéo

ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO

Declaro que as informagdes acima prestadas séo verdadeiras. B
SIM( ) NAO ()

Periodo de Inscri¢des: De 08 a 12 de fevereiro de 2021

Para inscricdo realizada via e-mail: declaro a veracidade e
autenticidade dos documentos enviados por e-mail e comprometo- | SIM( ) NAO ( )
me a fornecé-los, nos termos do edital de abertura deste processo,
em seus originais, antes da realizagdo da prova.

Divulgag&o Inscritos e Convocacéo para Prova 18 de fevereiro de 2021

Declaro estar ciente das informacdes e condicdes do processo,

Realizagdo da Prova Escrita: 23 de fevereiro de 2021 as 09 horas

prestados no edital de abertura, aceitando-os em sua integralidade. SIM( ) NAO ( )
Declaro ser Portador de Necessidade(s) Especial(ais) e me inscrevo

nos termos do Item | — Das Disposi¢des Preliminares, subitem 4, | SIM ( ) NAO ( )
deste Edital.

Publicacéo do Gabarito e Classificagéo Preliminar: 24 de fevereiro de 2021

Assinatura do Candidato

Data da Inscrigao

Periodo para Recursos: 25 de fevereiro de 2021

PARA USO DA FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

O candidato apresentou os documentos solicitados no item 6 do B
Edital de Abertura do Processo de Recrutamento e Selegcdo | SIM( ) NAO ()
Simplificado para Contratagdo por prazo determinado?

Publicagédo dos Resultados dos Recursos: 26 de fevereiro de 2021

Obs:

Nome do Candidato:

Publicacéo do Gabarito e Classificacdo Oficial: 26 de fevereiro de 2021

Data e Horario da inscrigao:

Convocagcéo: 26 de fevereiro de 2021

Funcionéario responsavel pelo recebimento da inscrigao:

Data de Apresentagdo da Documentagao da Fase de Admissdo: | 01 de margo de 2021

Assinatura:

ANEXO IlI

CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA ESCRITA
CARGO | Fonoaudidlogo

Lingua Portuguesa:

Contetdos Programéticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos
basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais —
Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagao de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto
— Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUAGAO: Conceitos
basicos — Acentuacao ténica — Acentuacao grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuacgao — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de
pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras — Conceitos
béasicos — Processos de formagédo das palavras — Derivagdo e Composicao — Prefixos — Sufixos — Afixos
— Radicais — Tipos de Composicéo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares —
Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locucdes — Substantivo
— Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locucéo verbal — Advérbio — Preposicao — Conjuncédo —
Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicagdo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal
— Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocac&o dos pronomes — Orag8es Coordenadas
e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e
indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo —
Termos Acessorios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA:
Sinénimos — Antdnimos — Denotacdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole;
Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagédo; Catacrese; Metonimia —
Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese —
Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase.

Realizagdo do Exame Médico Ocupacional de Admissao: 02 de margo de 2021

Integragao e Inicio do Exercicio: 03 de margo de 2021

Fundacao de Saude Publica de Sdo Sebastido

Lei Complementar n° 168/2013 e altera¢des

PROVA

Cargo: Médico Especialista (Infectologista)

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEQAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATA(;AO POR PRAZO
DETERMINADO N° 05/2021-FSPSS

CONHECIMENTOS LINGUA PORTUGUESA

Sistema Unico de Satde — SUS:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Saude no Brasil. Programa de Saude da Familia.
Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educaco em Salde: conceitos basicos. Pacto
pela Salde. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secéo Il — Da Saude.

Conhecimentos Especificos:

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audigcdo e
linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicacdo: 6rgéos responsaveis. Fonética
e Fonologia. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria,
técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos
neurolégicos envolvidos na fala, voz, audigdo e linguagem. Terapia fonoaudiolégica: niveis de prevencéo,
intervencdo precoce, reeducagdo psicomotora, reeducacdo da degluticdo atipica. Reabilitagio
fonoaudiologica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias,
dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e inter
disciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz.
Avaliacdo audiolégica: laudos, diagnésticos e progndsticos. Principais testes complementares.
Diagnostico diferencial precoce entre surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento.
Manifestagdes da disfungéo do processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil.
Audiologia Educacional. Cadigo de ética profissional do fonoaudiélogo

ANEXO IV

RELACAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO
Copia autenticada:

a) Carteira de Identidade — RG

b) Comprovante de Escolaridade

c) Carteira de Identidade Profissional

1) De acordo com as regras da gramatica normativa, podemos substituir a particula "que" em diversos
casos nos textos, seja para evitar repeticGes desnecessarias (0 temido “"queismo"), seja para sanar
possiveis ambiguidades. AlteracBes foram feitas em algumas frases do texto e encontram-se entre
parénteses. Assinale aquela que ndo esta de acordo com a norma culta:

a) ... governados pela ética de condescendéncia tdo nossa conhecida, que (a qual) diz: nés somos
diferentes e temos biografia...

b) Da operacéo consistente de um sistema que (o qual) tem no centro o individuo-cidadao livre...

c) Todas as sociedades que (pelas quais) passaram por uma aguda transformacdo no sentido de maior
igualdade...

d) ...teste mais claro do limite e da igualdade: o sistema eleitoral que (o qual) os elegeu.

2) Considerando-se a classificagéo das palavras quanto ao nimero de silabas, analisar os itens abaixo:
|. “Entendimento” € uma palavra polissilaba.

Il. “Rua” € uma palavra monossilaba.

11l. “Mudancgas” € uma palavra trissilaba.

Esta (o) CORRETO(S):

a) Somente o item |.

b) Somente o item II.

c) Somente os itens | e Il

d) Somente os itens | e lll.

3) Considere o seguinte trecho de um texto publicado na revista Mente Curiosa (Ano 3, n° 49, fev. 2019):
As selfiessdo comuns nas redes sociais. O termo americano ndo tem traducéo para o portugués, elas
basicamente funcionam como . O gue as pessoas nhdo sabem é que essas publicagdes
revelam muito sobre a de guem posta e tém um impacto direto na de quem vé.

Assinale a alternativa que preenche corretamente as lacunas acima, na ordem em que aparecem no
texto.

a) auto retrato — auto estima.

b) autorretrato — autoestima.

) auto-retrato — autoestima.

d) auto-retrato — auto-estima.
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4) As regras da Nova Ortografia - que passaram a fazer parte do nosso vocabulario oficialmente em 2016
- trouxeram algumas modificagBes, tais como a escrita da palavra "supercidaddo". Seguindo as
orientagdes de uso/desuso do hifen, assinale a alternativa que contém uma grafia "antiga" ndo aceita
pela nova regra:

a) Super-radical

b) Hiperautoritario

c) Super-moderno

d) Hiper-racional

05) Assinale a palavra que se acentua pelo mesmo motivo de OFICIO:
a) Xara.

b) Ceriménia.

c¢) Juizo.

d) Né.

CONHECIMENTOS SISTEMA UNICO DE SAUDE

6) Quando da identificagdo em uma unidade basica de saide de um caso de tuberculose pulmonar
bacilifero, sem complicag6es clinicas maiores, o médico de familia deve:

a) transferir o paciente para ser acompanhado pelo enfermeiro da unidade.

b) encaminhar o paciente para um servigo de controle de tuberculose da unidade mais proxima.

c) convocar, por carta ou telefonema a unidade, todos os membros da familia para reviséo junto a
unidade.

d) solicitar aos Agentes Comunitarios de Salde (ACS) que comparecam ao domicilio do paciente,
desenvolvam agdes educativas e agendem consultas dos expostos a unidade.

7) Através desse principio todos os individuos passaram a ter direito de acesso a saude sem qualquer
tipo de discriminagdo ou pré-requisito, pois a saude passava a estar entdo vinculada a ideia de
cidadania. Sobre qual principio o texto se refere?

a) Equidade.

b) Integralidade.

¢) Universalidade.

d) Igualdade.

e) Hierarquizagao.

8) A Lei Federal no 8.080/1990 que regula, em todo o territrio nacional, as ag6es e servigos de saude,
estabelece, em seu art. 70, o principio de “integralidade” dos cuidados de saude. Esse principio obriga a
que:

a) os pacientes portadores de doengas agudas sejam tratados em locais distintos daqueles dos
portadores de doencas cronicas.

b) os servigos coletivos sejam prestados pelos municipios, e os curativos, pelas outras esferas de
governo, de maneira integrada.

c) o conjunto das agdes e servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada
caso em todos os niveis de complexidade do sistema, deve compor um conjunto articulado e integrado.
d) as equipes de saude devem ser sempre multiprofissionais, capazes de dar conta da unidade
biopsicossocial dos pacientes.

9) O conjunto de ac¢des de saude presentes na Atengéo Basica séo:

a) Prevencao de agravos e cuidados garantindo integralidade.

b) Promocgéao e protegdo da saude.

c) Diagnéstico, tratamento e reabilitacao.

d) Reducao de danos e manutencéo da saude.

e) Todas as alternativas acima estdo presentes no conjunto de a¢des de salde na Atengao Basica.

10) Estdo incluidas no campo de atuacéo do Sistema Unico de Salde (SUS) a execucéo de todas as
acoes listadas abaixo, exceto:

a) vigilancia sanitaria;

b) fiscalizag&o do exercicio profissional dos trabalhadores de saude;

c) vigilancia epidemiolégica;

d) saude do trabalhador;

e) assisténcia terapéutica integral, inclusive farmacéutica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

11) Entre as opgdes disponiveis para o tratamento da tuberculose resistente, em geral NAO se inclui:
a) a linezolida

b) o meropeném

C) a vancomicina

d) a amoxicilina com clavulanato

12) Mulher de 48 anos de idade, sem demais queixas, refere lesdo genital, entdo diagnosticada como
condiloma plano, associado a sifilis. E pessoa sem imunocomprometimento. Mais provavelmente, trata-
se de um caso de sifilis:

a) latente

b) terciaria

c) primaria

d) secundaria

13) Paciente com endocardite bacteriana tem hemoculturas dando crescimento ao Streptococcus bovis.
Com esta identificagéo, deve ser recomendada especialmente uma investigacéo do sistema:

a) digestorio

b) hepatobiliar

¢) imunolégico

d) genitourinario

14) Pacientes esplenectomizados tém especial risco de infec¢des por:
a) micobactérias

b) germes atipicos

c) germes anaerobios

d) germes capsulados

15) Influenza que complica com insuficiéncia renal mais comumente € devido a:
a) vasculite

b) hipovolemia

¢) mioglobinuria

d) nefrite por imunocomplexo

16) helmintico que mais provavelmente sera menos eficaz é:
a) o albendazol

b) o mebendazol

c) aivermectina

d) a nitazoxanida

17) E menos esperado que uma gastroenterite infecciosa do tipo secretério (ndo inflamatoria) esteja
associada a:

a) Vibrio cholerae

b) Shigella dysenteriae

c¢) Staphylococcus aureus

d) Escherichia coli enterotoxica

18) Tecnologia de intervengdo em salde que aborda de modo integral e dinamico o processo saude-
doenga no ser humano, podendo ser usada isolada ou de forma integrada com outros recursos
terapéuticos. Origindria da Medicina Tradicional Chinesa (MTC), compreende um conjunto de
procedimentos que permitem o estimulo preciso de locais anatdmicos, definidos por meio da insercéo de
agulhas filiformes metalicas para promog&o, manutencdo e recuperagcdo da saude, bem como para
prevengao de agravos e doengas.” As informagdes se referem a:

a) Reiki.

b) Fitoterapia.

¢) Acupuntura.

d) Crenoterapia.

19) Considerando a finalidade da Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Sautde, a NOB-
SUS/96, analise as afirmativas a seguir. |. Promover e consolidar o pleno exercicio, por parte do poder
publico municipal e do Distrito Federal, da funcdo de gestor da atencdo a saude dos seus municipes,
resultando na redefinicdo das responsabilidades dos Estados, do Distrito Federal e da Unido, avancando
na consolidagdo dos principios do SUS. Il. Viabilizar a imprescindivel cooperagdo técnica e financeira
dos poderes publicos estadual e federal. Ill. Buscar a responsabilidade pela gestdo de um sistema que
atenda, com integralidade, a demanda das pessoas pela assisténcia a salde e as exigéncias sanitarias
ambientais. Esta(ao) correta(s) a(s) afirmativa(s)

a)l, llelll.

b) Ill, apenas.

c) l e ll, apenas.

d) Il e Ill, apenas.

20) Os acidentes ocasionados por serpentes, escorpides, aranhas e abelhas constituem um grave
problema de salde publica no Brasil. A Organizacdo Mundial da Saude (OMS) incluiu 26 - Os acidentes
ofidicos na lista das doengas tropicais negligenciadas que acometem, na maioria das vezes, populagdes
pobres que vivem em areas rurais. No Brasil, as serpentes peconhentas de interesse em salde publica
pertencem as familias Viperidae e Elapidae. Sobre os tipos de divisédo dos acidentes, marque V para as
afirmativas verdadeiras e F para as falsas.

() Acidentes botrépicos (acidentes com serpentes dos géneros Bothrops e Bothrocophias — jararaca,
jararacugu, urutu, caigaca, comboia).

() Acidentes laquéticos (acidentes com serpentes do género Crotalus — cascavel).

() Acidentes elapidicos(acidentes com serpentes dos géneros Micrurus e Leptomicrurus — coral-
verdadeira).

() Acidentes crotélicos(acidentes com serpentes do género Lachesis — surucucu-pico-de-jaca) A
sequéncia esta correta em

RASCUNHO PARA USO DO CANDIDATO

Ano 04 - Prefeitura de Sio Sebastido/SP - Versio Online

EXPEDIENTE

PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO

Beatriz Rego - MTB: 0085852/SP

0 Didrio Oficial Eletrdniico Municipal de Sdo Sebastido é produzido WWWLSAOSEBASTIAOC.SP. GOV, bR

pela Secretaria de Governa/Departamento de Comunicaciio

Veiculo de Imprensa Oficial / Autorizado pela Lei n® 2436/2017

www.saosebastiGo.sp.gov.br




