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ATO DA PRESIDENCIA
Ne°. 04/2021

“Altera o Ato da Presidéncia n° 03/2021 e dispbe sobre a adogdo de medidas internas no dmbito da
Camara Municipal de Sao Sebastido, de medidas temporéarias e emergenciais de prevengdo de contagio
pelo Coronavirus - COVID-19.”

JOSE REIS DE JESUS SILVA, Presidente em exercicio, da Camara Municipal de S&o Sebasti&io, Estado
de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢cdes que lhe séo conferidas por Lei, €;

Considerando a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional pela
Organizacdo Mundial da Saude em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da infeccdo humana pelo
novo coronavirus (COVID-19);

Considerando a Portaria n° 188/GM/MS, de 4 de fevereiro de 2020, que Declara Emergéncia em Salde
Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da infeccdo humana pelo novo coronavirus
(2019-nCoV);

Considerando a Lei Federal n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispds sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
responséavel pelo surto de 2019;

Considerando a Portaria n° 356/GM/MS, de 11 de margo de 2020, que dispbs sobre a regulamentagéo e
operacionalizacédo do disposto na Lei Federal n°® 13.979, de 2020;

Considerando o Decreto Municipal n® 7713/20, de 20 de margo de 2020, que declarou o Estado de
Calamidade Publica no Municipio de Sdo Sebastido em razédo da pandemia mundial do COVID-19;
Considerando a edicdo do Decreto do Governo do Estado sob n° 65.563 de 2021, determinando a
implantacdo da Fase Emergencial do Plano SP, que determinou a obrigatoriedade de implantagdo de

teletrabalho (home office).
RESOLVE:

Art. 1° - Fica suspenso o atendimento ao publico em geral em todas as reparticdes da Camara Municipal
de Sebastido a partir de 15 de margo de 2021.
§ 1° - O atendimento a populagdo por parte dos Departamentos se dara via Sistema Eletronico, E-SiC,
no endereco: http://www.saosebastiao.sp.leg.br/e-sic/esic-camara-sao-sebastiao.php e por meios
eletrénicos disponibilizados e informados no site oficial.
§ 2°- O atendimento a populagéo por parte dos gabinetes também se dard pelos meios eletronicos
disponibilizados por cada vereador, como e-mail, telefone, aplicativos de mensagens e redes sociais.
Art. 2° - Os processos legislativos e administrativos continuarédo tramitando normalmente, para que nao
haja prejuizo ao funcionamento do Legislativo.

Art. 3° - A partir do dia 15.03.2021, os funcionarios, exercerdo suas atividades em sistema de
"home office", ficando a critério das respectivas chefias e ou diretorias, o
comparecimento imediato quando necesséario para dar continuidade ao servico na administragao
publica, dispensados de eventuais comunicagdes os servidores:
| - com 60 (sessenta) anos ou mais de idade;
Il - gestantes;
Il - portadores de doencas respiratérias crénicas ou doengas que reduzam a imunidade, devidamente
comprovadas por laudo médico;
IV - os servidores publicos que retornarem de viagens internacionais ou cruzeiros ainda que no territério
nacional, pelo prazo de 14(quatorze) dias da data de seu retorno.

§ 1° - Fica autorizado a cessédo dos equipamentos eletrénicos necessarios para os servidores
que desenvolverdo o trabalho em regime de "home office".

§ 2° - Os funcionarios em sistema de “home office” deverdo permanecer durante o horario de
expediente normal a disposicdo da chefia imediata, disponibilizando para tanto, numero de telefone
celular ou outro contato valido.

Art. 4° - Este Decreto vigorara enquanto perdurar o Estado de Calamidade Publica no Municipio de Sao
Sebastido em razdo da pandemia mundial do COVID-19.
Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

S&o Sebastido, 12 de margo de 2021.
JOSE REIS DE JESUS SILVA
Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

Usuario: nissandro
Data: 17/03/2021 11:38:01
Demonstrativo de Apuragao das Despesas com Pessoal - LEGISLATIVO - Periodo: JANEIRO 2020 a DEZEMBRO 2020 Sistema CECAM
_ : § (Pagina: 1/ 1)
EVOLUCAO DA DESPESA LIQUIDA NOS ULTIMOS DOZE MESES

DESPESAS
DESPESAS COM PESSOAL Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro TOTAIS
Vencimento e Vantagens Fixas - 1.083.433,04 1.170.112,07 1.127.710,79  1.021.462,87 924.707,17 924.854,96  1.140.147 45 984.656,79 863.586,25 1.373.328,55 900.755,27  1.463.308,93 12.978.064,14
Pessoal Ativo
Remuneracao dos Agentes Politicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 88.789,32 88.789,32 88.789,32 88.789,32 355.157,28
Encargos Sociais 159.581,70 171.918,69 174.141,88 167.967,60 157.009,37 158.386,05 156.952,56 156.288,29 154.686,98 291.683,47 155.400,54 152.655,60 2.056.672,73
Inativos, Pensionistas e Outros 3.631,23 3.531,23 3.631,23 3.531,23 3.531,23 3.631,23 3.531,23 3.631,23 3.531,23 4.47414 3.5631,23 3.631,23 43.317,67
Beneficios Previdenciarios
Outras Despesas e Obrigactes 0,00 2.828,05 7.724,81 2.506,45 1.468,27 1.095,12 951,85 1.787,20 5.123,11 11.485,99 8.24542 31.907,17 75.123,44
Variaveis
SUBTOTAL(l) 1.246.545,97  1.348.390,04  1.313.108,71  1.195.468,15 1.086.716,04 1.087.867,36  1.301.583,09 1.146.263,51 1.115.716,89  1.769.761,47 1.156.721,78  1.740.192,25 15.508.335,26
DEDUGOES
DESPESAS NAO COMPUTADAS Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro TOTAIS
Indenizag&o por Demissoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Incentivo a Demissao Voluntaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
! ! | !
Decorrentes de Decisdo Judicial € 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o,od 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios Anteriores
SUBTOTAL(ll) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL LIQUIDO (I-l1) 1.246.545,97  1.348.390,04  1.313.108,71 1.195.468,15 1.086.716,04 1.087.867,36  1.301.583,09  1.146.263,51 1.115.716,89  1.769.761,47 1.156.721,78  1.740.192,25 15.508.335,26

SAO SEBASTIAO, 31 de Dezembro de 2020

EDIVALDO PEREIRA CAMPOS NISSANDRO VASQUES
CPF 501.947.803-25 CRC 1SP-262607/0-7
PRESIDENTE DIRETOR FINANCEIRO
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Relatorio de Gestao Fiscal - Poder Legislativo - Periodo: 3° Quadrimestre / 2020

LRF, art 48
QUADRO COMPARATIVO COM LIMITES DA LRF

R$
Receita Corrente Liquida 715.656.296,63
Despesas Totais com Pessoal 15.508.335,26

Limite Maximo (art. 20 LRF) 42.939.377,80
Limite Prudencial 95% (par.un.art.22 LRF) 40.792.408,91
Excesso a Regularizar 0,00

Divida Consolidada Liquida
Saldo Devedor

Limite Legal(arts. 3° e 4° Res. n° 40 Senado) 0,00
Excesso a Regularizar 0,00
Concessodes de Garantias

Montante 0,00
Limite Legal (art. 9° Res. n° 43 Senado) 0,00
Excesso a Regularizar 0,00

Operacgoes de Crédito(exceto ARO)

Realizadas no Periodo 0,00
Limite Legal(inc. I, art. 7° Res. n° 43 Senado) 0,00
Excesso a Regularizar 0,00
Antecipacao de Rec. Orgamentarias

Saldo Devedor 0,00
Limite Legal(art. 10 Res. n° 43 Senado) 0,00
Excesso a Regularizar 0,00

SAO SEBASTIAO, 31 de Dezembro de 2020

EDIVALDO PEREIRA CAMPOS
CPF 501.947.803-25

PRESIDENTE

NISSANDRO VASQUES
CRC 1SP-262607/0-7

DIRETOR FINANCEIRO

DECRETO
N° 8144/2021
“Nomeia e constitui a representatividade do Conselho Municipal de Desportos.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de Sao Sebastido, no exercicio das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei,

DECRETA

Artigo 1° - Nomeia para constituirem o Conselho Municipal de Desportos de Sao Sebastido, as pessoas
abaixo indicadas:

Poder Publico Municipal

Secretaria de Esportes

- Presidente do Conselho - Marco Antonio de Souza
Secretario Municipal de Esportes

- Vice- Presidente do Conselho — Ubiratan Nascimento Mourdo
Secretario Adjunto de Esportes

- Membro Titular Adilson Roberto Doretto
- Membro Suplente Helza Helena Hartog

Secretaria da Fazenda
- Membro Titular: Isis Raniely
- Membro Suplente: Renan Anjos

Secretaria de Desenvolvimento Social
- Membro Titular :Frederico Schwarz Mazzucca
- Membro Suplente: Camila de Souza Laura

Secretaria de Assuntos Juridicos
- Membro Titular :Lucas Onofre
- Membro Suplente: Thais Valerio

Secretaria da Educacgéo
- Membro Titular :Walter Adil
- Membro Suplente: Natali Brasil

Secretaria da Saude
- Membro Titular: Daniel Pintenho
- Membro Suplente: Laudelina Oliveira

Secretaria de Seguranga
- Membro Titular: Edgar Celestino
- Membro Suplente : Adriano Nogueira

Representante das Entidades Legalmente Constituidas
Liga Sebastianense de Futebol

- Membro Titular: Flavio Manoel da Silva
- Membro Suplente: Elson Falc&o da Silva

Usuario: nissandro

Data: 17/03/2021 11:17:33
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ASSS

- Membro Titular: Frank Constancio
- Membro Suplente: Rosangela Falato

Associacdo Amigos do Esporte

- Membro Titular: Marcos Francisco de Souza
- Membro Suplente: Clecio da Silva
Associacao de Velade S&o Sebastiao

- Membro Titular: Josef dos Santos Atallah
- Membro Suplente: Wallace AraGjo Moreira

Liga Sebastianense de Futsal

- Membro Titular: Jessé da Silva Gomes
- Membro Suplente: Marcos Rocha

Clube Amigos da Malha de S&o Sebastido

- Membro Titular: Paulo Lindberg
- Membro Suplente: Rafael Santana

Associagao Futebol de Mesa

- Membro Titular: Flavio Fernandes Moraes
- Membro Suplente: Paulo Antunes

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

Sé&o Sebastido, 17 de margo de 2021.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito

DECRETO

N° 8145/2021

“Dispbe sobre a Regulamentagdo da Lei Municipal n° 2.778, de 11 de dezembro de 2020, sobre o
Programa de Bolsa-Musica.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito de Sdo Sebastido, no exercicio de suas atribui¢des legais, e tendo em vista
o disposto na Lei Municipal n° 2.778, de 11 de dezembro de 2020.

DECRETA
Artigo 1.° - Fica instituido o Regulamento do Programa Bolsa-Musica de Sdo Sebastido.

Artigo 2.° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Sao Sebastido, 17 de marco de 2021.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito

REGULAMENTO DO PROGRAMA BOLSA-MUSICA DE SAO SEBASTIAO
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1° - Fica estabelecido o “Regulamento do Programa Bolsa-Musica de S&do Sebastido” como
instrumento de regulamentacao da Lei Municipal n® 2.778/2020.

Artigo 2° - A Fundagéo Educacional e Cultural de Sdo Sebastido Deodato Sant’Anna — FUNDASS fica
autorizada a instituir, coordenar e executar, no ambito do Municipio de Sdo Sebastido, o “Programa
Bolsa-Musica” com objetivo de promover auxilio aos musicos da Banda Municipal Maestro Manoel
Ladislau de Mattos e demais projetos que envolvam politicas publicas voltadas a formagéo artistica e
cultural por meio da musica, possibilitando o aprimoramento técnico e intelectual de seus participantes.

Paragrafo Unico - A Fundagdo Educacional e Cultural de S&o Sebastido Deodato SantAnna —
FUNDASS podera celebrar convénios e outros ajustes que se fizerem necessarios a execucédo do
programa.

CAPITULO II
DOS PROJETOS E DO QUANTITATIVO DE VAGAS

Artigo 3° - Serdo destinadas bolsas-musica aos projetos:

l. Banda Municipal Maestro Manoel Ladislau de Mattos, até 40 (quarenta) vagas para musicos;

II. Coral Municipal Maestro Sinésio Pinheiro, até 02 (duas) vagas para formadores musicais;

Il Banda Marcial Municipal de Sdo Sebastidlo — BAMMUSS, até 04 (quatro) vagas para
formadores musicais ou coreogréficos;

V. Fanfarras Municipais de Sao Sebastido, até 20 (vinte) vagas para formadores musicais ou
coreograficos.

Paragrafo Unico - A realizacdo anual do Programa Bolsa-Musica sera efetivada desde que existam
dotagBes orcamentdrias e financeiras para sua aplicagdo, assim como a definicdo do nimero de vagas
para cada projeto.

CAPITULO Il )
DO BENEFICIO DO PROGRAMA BOLSA-MUSICA

Artigo 4° - Fica estabelecido que o beneficio do Programa Bolsa-Musica, conforme Lei Municipal n°
2.778/2020, seréa efetuado no quinto dia util de cada més.

Artigo 5° - Apo6s a assinatura do Termo de Adesdo ao Programa Bolsa-Musica, cada bolsista
contemplado, que cumprir integralmente a programacéo de atividades prevista em cada més, recebera o
beneficio no valor mensal de R$ 1.755,60 (mil e setecentos e cinquenta e cinco reais e sessenta
centavos).

§ 1° - Para a efetivagdo dos beneficios o responsavel pelo Projeto Banda Municipal Maestro Manoel
Ladislau de Mattos devera expedir a FUNDASS, no ultimo dia util de cada més de vigéncia da Bolsa, o
Relatério Individual de cada bolsista, devidamente assinado, acompanhado de Relatério Geral de
Atividades Mensais do Projeto e documentos originais que atestem eventuais auséncias justificadas dos
musicos/bolsistas.

§ 2° - Para a efetivagdo dos beneficios dos bolsistas formadores musicais e coreograficos dos Projetos
BAMMUSS, Coral Municipal e Fanfarras Municipais deveréo expedir a FUNDASS, no ultimo dia util de
cada més de vigéncia da Bolsa, Planilha de Frequéncia de Execucao do Projeto de Contrapartida, Lista
de Presenca e Fichas de Inscricdes de cada participante, e Relatério Geral de Atividades, devidamente
assinados.

Artigo 6° - A contrapartida dos musicos/bolsistas da Banda Municipal Maestro Manoel Ladislau de
Mattos serd o aprimoramento técnico e intelectual adquirido em estudos, ensaios, retretas e demais
apresentacoes.

Artigo 7° - A contrapartida dos bolsistas formadores musicais ou coreograficos sera o aprimoramento
técnico e intelectual adquirido na execucéo de atividades artisticas e culturais descritas em seus Projetos
de Contrapartida.

Artigo 8° - O beneficio da Bolsa-Musica devera ser utilizado para cobrir despesas ligadas diretamente as
acOes realizadas, de maneira a subsidiar todo custo existente para a concretizagéo da atividade cultural.

Artigo 9° - E vedada a concess&o de mais de uma Bolsa-Musica aos participantes do Programa.

Artigo 10 - Fica estabelecido o Quadro de Bolsistas contemplados pelo Programa Bolsa-Musica de Sdo
Sebastido, da seguinte forma:

SA®D SEBASTIAS®

SPBRASIL

Denominagéo Quantidade Projeto Athldadgs Requisitos Valor
Semanais
R$1.755,60
Estudos, - -
Banch ensaios, Dom_lnlo Técnico (mil e
Municipal Musical
retretas e setecentos
L . . Maestro ~ comprovado em .
Musico/Bolsista | Até 40 apresentagoes - e cinquenta
Manoel teste pratico em -
. extras, por e cinco
Ladislau de } Banca de .
meio de x reais e
Mattos = Selecao
convocagao. sessenta
centavos)

R$1.755,60
Até 4 Banda Estudos, Dominio Técnico (mil e
Musico Bolsista (Incluindo Marcial ensaios e | Musical setecentos
Formador Bolsistas Municipal apresentagfes comprovado por e cinquenta
Musical Formadores de Séo | extras, por | Diploma de Nivel e qcinco
Musicais ou | Sebastido - | meio de | Superior na area reais e
Coreograficos) | BAMMUSS | convocag&o. especifica
sessenta
centavos)
R$1.755,60
Até 4 Banda Estudos, Dominio Técnico .
. . - em Danca | (mil e
. . Incluindo Marcial ensaios e
Musico Bolsista - . ~ comprovado por | setecentos
Bolsistas Municipal apresentacdes . : .
Formador = Diploma de Nivel | e cinquenta
o Formadores de S&o | extras, por J ;
Coreogréafico L i - Técnico ou | e cinco
Musicais ou | Sebastido - | meio de Superior na area | reais e
Coreograficos) | BAMMUSS | convocag&o. especifica sessenta
centavos)
Estudos, Dominio Técnico R$.1'755’60
Coral ensaios e | Musical (mil €
Bolsista Municipal ~ setecentos
. apresentagdes | comprovado por -
Formador Até 2 Maestro iol de Nivel | € cinquenta
Musical Sinésio extras, por | Diploma de N,'V‘a e cinco
Pinheiro meio 3 de Supenp_r na area | .. e
convocagao. especifica
sessenta
centavos)
R$1.755,60
- . Até 20 Estudos, Dominio Técnico .
:\:A:r?r'](:;do?o's'sw (Entre Fanfarras ensaios e | Musical gt”ecentose
- Bolsistas Municipais apresentacgdes comprovado por .
Musical e ~ L e cinquenta
Misico Bolsista Formaojores de _~Sao extras, por certlflt_::algqes de e cinco
Coreoarafico Musicais ou | Sebastido meio de | experiéncia reais e
9 Coreograficos) convocagao. artistica/cultural
sessenta
centavos)
CAPITULO IV

DOS PROCEDIMENTOS DE CHAMAMENTO PUBLICO AOS INTERESSADOS EM RECEBER O
BENEFICIO DO PROGRAMA BOLSA-MUSICA

Artigo 11 - Para qualquer aplicacdo de projetos do Programa Bolsa-Musica a FUNDASS devera
selecionar os participantes por meio de publicacdo de editais especificos de chamamento publico que
deverdo ser amplamente divulgados, trazendo lisura e transparéncia aos procedimentos, e organizados
por comissdes nomeadas pelo Diretor Presidente da Fundagao Educacional e Cultural de Sdo Sebastido
Deodato Sant’Anna - FUNDASS.

Artigo 12 - O musico ou coreégrafo interessado em pleitear o beneficio devera atender aos seguintes
requisitos:

| . Idade minima de 16 (dezesseis) anos para o Projeto Banda Municipal e idade minima de 18 (dezoito)
anos para os Projetos BAMMUSS, Coral Municipal e Fanfarras Municipais;

Il. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

lll. Ter experiéncia comprovada em formagao musical ou coreografica basica;

IV. Ter disponibilidade para cumprir agenda de estudos, ensaios, apresentagdes e outros compromissos
gue sejam necessarios ao desenvolvimento do projeto selecionado;

V. Apresentar Atestado negativo de registro de antecedentes judiciario-criminais.

Artigo 13 - Cada candidato a Bolsa-Musica sera submetido a um processo individual de selecdo descrito
nos capitulos especificos de cada Projeto, contidos neste Regulamento.

Artigo 14 - O beneficiario da Bolsa-Musica cedera definitivamente os direitos conexos de imagem e
audio a FUNDASS, obrigando-se ainda, mediante assinatura de Termo de Adeséo a:

I. Frequentar as atividades, grupos de estudo, 0s ensaios gerais, reunides e compromissos extras;

Il. Participar de concertos e apresentacdes, inclusive fora do Municipio de S&o Sebastido, sempre que
convocado;

ll. Nao praticar atos que venham ferir o decoro do Programa ou dos projetos, direta ou indiretamente.

Artigo 15 - As inscri¢cdes nos credenciamentos implicardo na prévia concordancia dos proponentes com
os termos dos editais.

CAPITULO V )
DO PROGRAMA BOLSA-MUSICA VOLTADO AO PROJETO
BANDA MUNICIPAL MAESTRO MANOEL LADISLAU DE MATTOS

SEGAO | — DA FINALIDADE
Artigo 16 - A Corporacao Musical de S&o Sebastido, criada oficialmente pela Lei Municipal n® 279, de 26

de outubro de 1979, denominada Banda Municipal Maestro Manoel Ladislau de Mattos pela Lei Municipal
n° 1.319, de 09 de fevereiro de 1999, tem por finalidade:
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a) Prestar servicos musicais nas atividades programadas pela Prefeitura de S&o Sebastidao, por
meio da Fundagéo Educacional e Cultural de S&o Sebastido Deodato Sant’Anna — FUNDASS,
como cerimbnias e solenidades, retretas, e demais solicitagbes da sociedade civil
sebastianense ou de cidades da regido, de cunho civico, cultural ou tradicional religioso sendo

a sua participacéo laica, devidamente documentada quanto a solicitacdo e autorizada pela
FUNDASS, néo sendo permitida a sua participagdo em eventos privados;

b) Desenvolver agdes para criagdo, instalagdo, manutencdo e desenvolvimento da arte musical
em S&o Sebastido, com foco no estudo e no aprimoramento técnico e intelectual de seus
participantes.

Artigo 17 — Os ensaios e estudos do Projeto Banda Municipal deverdo ser executados em local, dias e
horérios designados pela FUNDASS, a serem publicados em Editais.

Artigo 18 - Ficam estipuladas que as tradicionais retretas da Banda Municipal acontecerdo
semanalmente aos domingos com horario a ser definido pela FUNDASS.

Paragrafo Unico - Alteracdes de dias e horarios de apresentacdes de retretas e concertos somente
poderdo ocorrer em caso de situagdes extraordindrias, justificadas e exclusivamente sob anuéncia do
Diretor Presidente da FUNDASS.

Artigo 19 - Fica determinado que a chegada dos bolsistas da Banda Municipal, para os ensaios seja de,
no minimo, 20 minutos de antecedéncia e, no minimo, 30 minutos de antecedéncia para as
apresentacdes e demais convocacdes.

SECAO Il - DOS CRITERIOS PARA INGRESSO DO MAESTRO/REGENTE E DEMAIS BOLSISTAS NA
BANDA MUNICIPAL
SUBSECAO | — Sobre o ingresso do Maestro/Regente da Banda Municipal

Artigo 20 - A Banda Municipal Maestro Manoel Ladislau de Mattos sera coordenada e regida pelo Chefe
de Corporagdes Musicais da Fundagdo Educacional e Cultural de Sdo Sebastido Deodato Sant'’Anna -
FUNDASS, aqui denominado maestro/regente, profissional, possuidor de Cultura Musical, publica e
notoria, indicado e nomeado pelo Diretor Presidente da FUNDASS.

Paragrafo Unico - Ndo sera permitido o recebimento da Bolsa-Musica pelo maestro/regente da Banda
Municipal.

SUBSECAO Il — Sobre o ingresso dos Masicos/Bolsistas na Banda Municipal

Artigo 21 - As inscri¢gdes para os credenciamentos aos chamamentos publicos para a Banda Municipal
deverdo ser gratuitas e realizadas, exclusivamente, por meio de sistema on-line disponibilizado pela
FUNDASS, para envio de documentos previstos em edital.

Artigo 22 - O ingresso dos musicos/bolsistas na Banda Municipal serd efetuado com a devida
autorizacdo da FUNDASS, uma vez que existam vagas ou vagas remanescentes, necessidade de
preenchimento dentro dos naipes e provisdo de recursos financeiros, por meio de audi¢édo realizada em
02 (duas) etapas:

l. Prova individual e as cegas com os candidatos, e avaliada por Bancas compostas por 03 (trés)
membros, sendo 02 (dois) musicos e 01 (um) maestro convidados pela FUNDASS;

II. Avaliagcdo de Atestados, CertificagcBes e Curriculo Artistico/Cultural realizada por Comissdes
Interna de Sele¢éo nomeada pelo Diretor Presidente da FUNDASS.

Artigo 23 - Para a sele¢do dos musicos/bolsistas da Banda Municipal Maestro Manoel Ladislau de
Mattos serdo habilitados no credenciamento os candidatos que obtiverem a maior pontuagao das Bancas
em seus naipes e comprovacao de experiéncia artistica/cultural.

Paragrafo Unico - A avaliacdo da Banca devera ser conduzida pelo maestro/regente da Banda que néo
terd voto ou influéncia sobre o resultado, mas que estabelecera e apresentara as bancas os critérios a
serem avaliados e pontuados.

Artigo 24 — O processo completo de selegao e pontuagdo devera ser disposto em edital de chamamento
publico.

Artigo 25 - Para a assinatura do Termo de Ades&o os candidatos habilitados deverdo apresentar os
seguintes documentos:

a) Declaragdo de autorizacdo de pais ou responsaveis pelos musicos/bolsistas, em caso de
menores de 18 (dezoito) anos, com firma reconhecida, acompanhada de Documento de
identificacéo;

b) Copia do Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacao Eleitoral;
c) 02 (duas) Fotos 3X4;
d) Copia do cartdo ou documento oficial bancario com o nimero de conta para pessoa fisica do
banco indicado pela FUNDASS para depésito do beneficio.
CAPITULO VI
DO PROGRAMA BOLSA-MUSICA VOLTADO AOS PROJETOS
BANDA MARCIAL MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO - BAMMUSS,
CORAL MUNICIPAL MAESTRO MANQEL SINESIO PINHEIRO E
FANFARRAS E CORPOS COREOGRAFICOS MUNICIPAIS
SEC;Z\O | — DAS FINALIDADES

Artigo 26 - A Banda Marcial Municipal de S&o Sebastido - BAMMUS, criada pela Lei Municipal n® 1.815,
de 06 de outubro de 2006, tem por finalidade:

a) Contribuir para a formagao cidada de criangas, jovens e adultos por meio da educag&o musical
e coreogréfica, tendo em vista o desenvolvimento da responsabilidade da solidariedade da
convivéncia em grupo, a elevagéo da autoestima e o acesso a Cultura.

b) Cumprir fun¢des culturais e educacionais como ferramentas para o desenvolvimento das
capacidades humanas, com o intuito de investigar a musica a partir de um método de ensino
coletivo com a utilizag&@o de variados instrumentos musicais de metais e de percussao.

c) Atuar como espaco artistico-pedagégico de aprimoramento do conhecimento e das técnicas a
partir de atividades especificas voltadas a teoria musical, leitura de partituras, além de
conceitos como ritmo, dinamica e afinacdo e/ou composigdo coreografica.

d) Unir musica, danga e marcialidade em uma sé corporagdo para a realizagdo de uma
performance satisfatdria, no intuito de ser representagdo do municipio em solenidades oficiais,
bem como participar de competi¢Bes e apresentagdes dentro e fora de Sdo Sebastido.

e) Desenvolver atividades descentralizadas com a integracdo da comunidade sebastianense, por
meio do didlogo musical, estimulando a formagé&o de plateia e a sensibilidade humana.

f)  Realizar atividades de estudo e pesquisa sobre a diversidade da cultura, das manifestacdes e
dos repertérios regionais, fortalecendo a identidade regional dos participantes.

Artigo 27 - O Coral Municipal Maestro Sinésio Pinheiro, criado pela Lei Municipal n® 622 de 05 de
setembro de 1988, tem por finalidade:

a) Promover a formacdo em canto e organizagdo de coros, com atividades artisticas e culturais
voltadas a formag&o humana, social e estética.

b) Realizar atividades de estudo e pesquisa sobre a diversidade da cultura, das manifestagées e
dos repertérios regionais, fortalecendo a identidade regional dos participantes do Coral.

c) Desenvolver atividades descentralizadas com a integracdo da comunidade sebastianense, por
meio do didlogo musical, estimulando a formacéo de plateia e a sensibilidade humana, além de
representar o municipio em solenidades oficiais e participar de mostras e festivais dentro e fora
do municipio.

Artigo 28 - Os Projetos de Fanfarras Municipais de S&o Sebastido tem por finalidade:

a) Criar espagos para a construgcao de conhecimento, dentro da rede municipal de ensino, para
desenvolvimento das potencialidades expressivas, estimulando a sensibilidade e a criatividade,
por meio da educacdo musical e coreogréfica, tendo em vista a formagdo humana, cidada,
social e estética de criancas, jovens e adultos.

b) Desenvolver atividades descentralizadas com a integracdo da comunidade sebastianense, por
meio do didlogo musical, estimulando a formacao de plateia e a sensibilidade humana, além de
representar o municipio em solenidades oficiais, bem como participar de competicbes e
apresentacdes dentro e fora do municipio.

Artigo 29 — Os Projetos Banda Marcial Municipal de S&o Sebastido — BAMMUSS e Coral Municipal
Maestro Sinésio Pinheiro serdo executados em locais, dias e horarios designados pela FUNDASS, a
serem definidos por meio de Editais.

Artigo 30 - Fica estipulado que o Projeto de Fanfarras Municipais deverdo realizar atividades semanais
atribuidas conforme demanda da Secretaria Municipal de Educagao de S&o Sebastido;

Artigo 31 - Alteracdes de dias e horarios de estudos, ensaios e apresentacbes da BAMMUS, Coral
Municipal e Fanfarras, somente poderdo ocorrer em caso de situagGes extraordindrias, justificadas e
exclusivamente sob anuéncia do Diretor Presidente da FUNDASS.

Artigo 32 - Outros agendamentos para estudos e ensaios extras, apresentacfes e participagbes da
BAMMUS, Coral Municipal e Fanfarras, em dias e horarios diferentes das determina¢des acima citadas,
bem como alteracéo de calendério e dias de ensaio, deverdo ter anuéncia antecipada da FUNDASS.

Artigo 33 - Ficam estipuladas que as apresentacdes da BAMMUS, do Coral Municipal e das Fanfarras
Municipais deverdao atender um calendario trimestral de atividades e apresentacdes organizado pelo
responsavel de cada Projeto com exclusiva anuéncia da FUNDASS.

SEGAO Il - DOS CRITERIOS PARA INGRESSO
DOS BOLSISTAS FORMADORES NA BAMMUSS, NO CORAL MUNICIPAL E NAS FANFARRAS
MUNICIPAIS

SUBSECAOQ | — Sobre o ingresso dos Bolsistas Formadores

Artigo 34 - A BAMMUSS sera coordenada, regida e coreografada por até 04 (quatro) Bolsistas
Formadores, profissionais e pesquisadores, possuidores de educacdo musical e/ou coreografica, basica,
publica e notdria, credenciados por meio de habilitacdo de Projetos de Contrapartida.

Artigo 35 - O Coral Municipal Maestro Sinésio Pinheiro sera coordenado e regido por até 02 (dois)
Bolsistas Formadores, profissionais e pesquisadores, possuidores de educacdo musical, basica, publica
e notéria, credenciados por meio de habilitagdo de Projetos de Contrapartida.

Artigo 36 - As Fanfarras Municipais de S&o Sebastido serdo coordenadas, regidas e coreografadas por
até 20 (vinte) Bolsistas Formadores, profissionais e pesquisadores, possuidores de educagdo musical
elou coreografica, béasica, publica e notoria, credenciados por meio de habilitacdo de Projetos de
Contrapartida.

Artigo 37 - Obrigatoriamente os bolsistas formadores musicais para a BAMMUSS deveréo ter habilitagdo
em Nivel Superior em Musica, comprovada por diploma, bem como experiéncia pratica nesta area,
respeitando critérios dispostos em edital.

Artigo 38 - Obrigatoriamente os bolsistas formadores coreograficos para a BAMMUSS deverdo ter
habilitagdo em Nivel Técnico ou Superior em Danca, comprovada por diploma, bem como experiéncia
prética nesta area, respeitando critérios dispostos em edital.

Artigo 39 - Obrigatoriamente os bolsistas formadores musicais para o Coral Municipal Maestro Sinésio
Pinheiro deverédo ter habilitagdo em Nivel Superior em Musica, comprovada por diploma, bem como
experiéncia pratica nesta area, respeitando critérios dispostos em edital.

Artigo 40 - Obrigatoriamente os bolsistas formadores musicais para as Fanfarras Municipais deverao ter
conhecimento basico de musica, comprovado por certificagdes, bem como experiéncia pratica nesta
area, respeitando critérios dispostos em edital.

Ano 05 - Prefeitura de Sao Sebastiio/SP - Versio Online

EXPEDIENTE

0 Didrio Oficial Eletréniico Municipal de Siio Sebastido é produzido
pela Secretaria de Governo/Departamento de Comunicacdo

PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO

W.SAOSEBASTIAO.SP,.GOV.,BR

Veiculo de Imprensa Oficial / Autorizado pela Lei n® 2436/2017

Luciana Evangelista de Jesus - MTB: 0085852/SP

www.saosebastido.sp.gov.br




S DIARIO OFICIAL ELETRONICO MUNICIPAL

SA®D SEBASTIAS®

SPBRASIL

Edic&o 941 — 17 de Margo de 2021

Artigo 41 - Obrigatoriamente os bolsistas formadores coreograficos para as Fanfarras Municipais
deverdo ter conhecimento basico de danca, comprovado por certificacdes, bem como experiéncia préatica
nesta area, respeitando critérios dispostos em edital.

SUBSECAO Il — Sobre o processo de Credenciamento de Projetos de Contrapartida de bolsistas
formadores para a BAMMUSS, Coral Municipal e Fanfarras Municipais

Artigo 42 - A FUNDASS devera selecionar os bolsistas formadores para a BAMMUSS, Coral Municipal e
Fanfarras Municipais por meio credenciamento artistico, tendo como procedimento a selecdo e
pontuacéo e habilitagdo dos projetos de contrapartida.

Artigo 43 - O ingresso dos bolsistas formadores nos Projetos BAMMUSS, Coral Municipal e Fanfarras
Municipais sera efetuado com a devida autorizacdo da FUNDASS, uma vez que existam vagas ou vagas
remanescentes, necessidade de preenchimento dentro das fung¢des e proviséo de recursos.

Artigo 44 - As inscrigdes para o credenciamento ao chamamento publico para bolsistas formadores da
BAMMUSS, Coral Municipal, Fanfarras Municipais deverdo ser gratuitas e realizadas, exclusivamente,
por meio de sistema on-line disponibilizado pela FUNDASS, para envio de documentos previstos em
edital.

SUBSECAO Il - Sobre os procedimentos de avaliagdo, pontuacéo e selecéo
dos projetos de contrapartida

Artigo 45 - O procedimento de avaliacédo e selegdo serd conduzido pela Diretoria Artistico-Cultural, pela
Coordenacdo Cultural-Pedagdgica e pelo Setor de Corporagdes Musicais da FUNDASS.

Artigo 46 - Ap6s a fase de inscrigdo, os projetos de contrapartida inscritos serdo avaliados por uma
Comisséo Interna de Selegdo multidisciplinar, nomeada pelo Diretor Presidente da Fundagéo
Educacional e Cultural de Sdo Sebastido Deodato Sant'‘Anna - FUNDASS, e sera composta por 05
(cinco) membros de notério saber, que considerara como quesitos minimos de avaliagdo a formagao
artistica/cultural do proponente, o cronograma adequado a execugéo do projeto, o detalhamento claro e
coerente da proposta, a relevancia social e cultural e a exequibilidade do projeto de contrapartida.

Artigo 47 - Os critérios utilizados pela Comissdo para avaliagdo e habilitagdo do credenciamento dos
Projetos de Contrapartida, serdo baseados no conteddo, pertinéncia do projeto apresentado e na
apresentacao de titulos, documentos e comprovantes de formagdo e experiéncia profissional pontuados,
conforme previstos em edital.

§ 1° - Os credenciados deverao ser classificados por area e por ordem decrescente de pontuagao.

§ 2° - Nao é facultado as Comissées Internas de Selegdo, habilitarem projetos que nédo se enquadrem
nos incisos Il, Il e IV do artigo 3° deste Regulamento.

Artigo 48 - Os resultados das andlises realizadas pelas Comissdes Internas de Sele¢do deverdo ser
registrados em Atas de Registro de Anélise de Documentos para Credenciamento, e amplamente
divulgados.

Artigo 49 - ApGs os periodos de recursos, previstos nos editais de chamamento publico, as decisfes das
Comissoes Internas de Selecdo da FUNDASS serao finais e irrecorriveis.

Artigo 50 - As Comissdes ressalva-se o direito de responder os requerimentos interpostos, nos prazos
previstos na lei de acesso a informacao, lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

CAPITULO VI
SOBRE A ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA )
ASSINATURA DO TERMO DE ADESAO DA BOLSA MUSICA

Artigo 51 - Os proponentes de projetos de contrapartida habilitados somente serdo convocados de
acordo com a necessidade das demandas territoriais e a necessidade cultural de cada area.

Artigo 52 - Os proponentes habilitados nos credenciamentos serdo convocados para assinatura do

Termo de Adesdo ao Programa Bolsa-Misica de S&o Sebastido e para a entrega da seguinte
documentacao:

l. Cépia do Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacédo Eleitoral,

1. 1 Foto 3x4;

1[R Cépia do cartdo ou documento oficial bancario com o nimero de conta para pessoa fisica do
banco indicado pela FUNDASS para depésito do beneficio;

§ 1° - O prazo maximo de entrega de toda documentacéo exigida e assinatura do Termo de Adesao sera
estipulado pela FUNDASS.

§ 2° - O ndo cumprimento do prazo estabelecido para entrega de toda a documentagdo acarretara na
desabilitacdo do credenciamento do projeto de contrapartida, consequentemente no cancelamento do
beneficio da Bolsa-Musica e chamamento do suplente, se necessario.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS

Artigo 53 - Compete aos bolsistas:

l. Planejar e executar as atividades dentro da melhor técnica e elaborar o relatério mensal de
desenvolvimento do projeto, no prazo solicitado pela FUNDASS.

II. Realizar as atividades respeitando o projeto apresentado.

Il Apresentar fichas, fornecidas pela FUNDASS, que venham comprovar o registro das atividades
de acordo com cronograma de trabalho.

V. Apresentar planilha de frequéncia de execuc¢éo do projeto.

V. Cumprir os cronogramas pré-estabelecidos no Plano de Trabalho.

VI. Participar quando solicitado, de programas, cursos de qualificagcdo, eventos e atividades
realizadas pela FUNDASS nas quais dardo mostras dos projetos desenvolvidos.

VII. Participar de reunibes com a FUNDASS com a finalidade de verificagdo dos cumprimentos das
metas e planos de trabalho.

VIIIL. Comparecer aos ensaios e apresenta¢fes quando convocados.
IX. Responsabilizar-se pela boa conservagdo de instrumentos, partituras, uniformes, aderegos e
espagos.
X. Apresentar conduta ilibada na execugéo do projeto e também em cumprimento ao disposto na

Lei Federal n°. 8069, de 13 de julho de 1990, que instituiu o Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

Paragrafo Unico - O beneficio mensal voltado aos bolsistas sera realizado a partir da entrega de todos
os documentos comprobatérios mencionados nos itens I, Il e V.

Artigo 54 - A Bolsa-Musica sera concedida pelo periodo de até 12 (doze) meses dentro do exercicio
anual vigente e sera refeita a seletiva a cada novo exercicio.

Paragrafo Unico - N&o havera impedimento do artista que esteja contemplado pela Bolsa-Musica a
concorrer na seletiva do ano subsequente, desde que este tenha cumprido com todos os requisitos do
processo em que foi selecionado.

Artigo 55 - Compete a Fundagdo Educacional e Cultural de Sdo Sebastido Deodato Sant'’Anna -
FUNDASS:

I Efetuar, nas condi¢des estipuladas na Lei Municipal n° 2.778/2020, a efetivacdo das devidas
bolsas.

1. Prestar informag6es necessérias ao esclarecimento de eventuais duvidas apresentadas pelos
bolsistas.

1. Disponibilizar estruturas e espacos minimos para realizagdo das atividades previstas e guarda
de instrumentos e materiais.

\A Fiscalizar a execugdo dos Termos de Adesdo da Bolsa-Musica, por intermédio da Diretoria
Artistica e Cultural.

V. Divulgar amplamente as atividades dos projetos na midia local.

VL. Fornecer a Banda Municipal Maestro Ladislau de Mattos, de acordo com as disponibilidades de
recursos financeiros, até 02 (dois) tipos de uniforme aos musicos/bolsistas, sendo um social e
outro de veréo.

VII. Fornecer a BAMMUSS e ao Coral Municipal, de acordo com as disponibilidades de recursos
financeiros, 01 (um) uniforme de apresentacdes aos participantes.

VIIIL. Garantir a manutengdo de instrumentos musicais e demais equipamentos, a partir parecer
técnico e disponibilidade de recurso.

IX. Mediar questfes legais que envolvam os projetos ligados ao Programa Bolsa-Musica, seus
bolsistas e participantes.

Paragrafo Unico - A FUNDASS devera celebrar convénio junto & Secretaria Municipal de Educagéo de
Sao Sebastido — SEDUC para o fornecimento de uniformes, instrumentos musicais e demais
equipamentos, bem como de estruturas para ensaios, estudos e investimentos com viagens das
Fanfarras Municipais.

Artigo 56 - Os credenciamentos e as habilitagbes dos projetos de contrapartida ndo implicam na
aquisicdo de materiais/equipamentos por parte da FUNDASS.

Artigo 57 - Os projetos de contrapartida habilitados nos credenciamentos serdo norteados pela
FUNDASS para atendimento a todas as regiées do municipio, ndo sendo facultada ao bolsista a escolha
do local de execucéo.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Artigo 58 - Os bolsistas s@o passiveis do recebimento de adverténcias por escrito de seus superiores,
em caso de descumprimento de quaisquer itens descritos neste Regulamento ou que incorram nos
seguintes casos:

I N&o acatar a disciplina inerente ao Programa ou ao Projeto.

1. Adotar comportamento inadequado ao funcionamento do Programa ou do Projeto.
1. Desrespeitar os responsaveis ou demais integrantes do Projeto que participa.
V. N&o comparecer ou chegar atrasado, sem motivo justificado nas atividades, estudos, ensaios,

concertos e apresentacdes agendadas.

V. Praticar atos descritos no artigo 60 deste Regulamento ou, por suspei¢@o, conforme descreve
o0 paragrafo Unico do artigo supracitado.

VI. Apresentar desinteresse pelo desenvolvimento das atividades propostas, ou pelo respectivo
instrumento, ou pelo repertério, diagnosticado e notificado pelo responsavel de cada Projeto e
devidamente validado pela FUNDASS.
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§ 1° - O bolsista que incidir em 06 (seis) adverténcias por escrito, a qualquer momento do periodo de
vigéncia do beneficio, tera a Bolsa cancelada e sera impedido de contratar com a FUNDASS pelo prazo
de 02 (dois) anos consecutivos.

§ 2° - Fica assegurado a FUNDASS o direito de, uma vez que cancelado o beneficio com o bolsista,
transferir o objeto do mesmo a terceiros, sem consulta ou interferéncia deste.

Artigo 59 - As faltas néo justificadas serdo passiveis de penalidades, ficando determinado para cada
falta ndo justificada, 01 (uma) adverténcia.

Paragrafo Unico - A cada 03 (trés) faltas justificadas consecutivas, devidamente atestadas, sera
aplicada 01 (uma) adverténcia.

Artigo 60 - O bolsista que praticar atos que venham ferir o decoro do Programa ou dos projetos, direta
ou indiretamente, tais como, desacato, agressdo fisica ou verbal, manifestacdes inverossimeis,
negativas, ofensivas ou pejorativas, mesmo que em ambientes virtuais, a quem quer que seja, no ambito
das atividades dos projetos, com o publico ligado as atividades ou com a Administragdo Publica, terd o
beneficio cancelado.

§ 1° - O bolsista, contemplado no Programa Bolsa-Musica, que possua amigo intimo, cdnjuge ou
companheiro, parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, que praticar
algum ato descrito neste artigo, podera, por suspeigdo, responder conjuntamente pelos atos tomados por
eles.

§ 2° - O cancelamento do beneficio que trata o caput devera ser efetuado respeitando a ampla defesa
por parte do bolsista e avaliagdo das Comissdes de Etica, nomeadas pelo Diretor Presidente da
FUNDASS, para tratar especificamente dos assuntos em questéo.

Artigo 61 - O bolsista assume o compromisso de apresentar, quando solicitado, os comprovantes
originais de documentos utilizados na inscri¢cdo dos credenciamentos, ficando sujeito as penalidades por
quaisquer informacdes falsas.

Artigo 62 - Qualquer dano e/ou perda de material patrimonial, ocorrido no periodo das atividades sera de
inteira responsabilidade do bolsista.

CAPITULO VI }
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 63 - As faltas consecutivas justificadas, por motivo de forga maior, que ultrapassarem o nimero
de 06 (seis) dias, implicam na suspenséo temporaria do beneficio até que o bolsista retorne as atividades
garantindo sua vaga durante o ano vigente do beneficio.

Artigo 64 - E facultado & FUNDASS ampliar ou reduzir o periodo de duracgio das atividades, conforme
adequacéo as necessidades verificadas durante a vigéncia do beneficio.

Artigo 65 - Fica convencionado que todos os resultados que possam gerar direitos do autor, face os
trabalhos desenvolvidos, inclusive apostilas, pesquisas e afins, pertencerdo a FUNDASS em carater
permanente.

Artigo 66 - O bolsista autoriza também o uso de sua imagem em fotos ou filme, sem finalidade
comercial, para divulgacdo das suas atividades e eventos da Fundacdo Deodato Sant'‘Anna e da
Prefeitura de S&o Sebastido.

Artigo 67 - Fica convencionado que o bolsista autoriza, em carater permanente, o uso de fotos por ele
obtidas, bem como as obtidas por terceiros onde estejam fixadas a sua imagem pela FUNDASS.

Artigo 68 - Todos os registros das atividades deverao respeitar as questdes ligadas a Direitos Autorais,
de cunho sonoro, visual, audiovisual, coreografico, literario, entre outras que possam prejudicar as
apresentagfes presenciais ou transmissdes virtuais, ficando a FUNDASS e a Prefeitura de Sé&o
Sebastido isentas de quaisquer questdes que envolvam acdes legais e procedimentos que onerem 0s
cofres publicos.

Artigo 69 - O beneficio da Bolsa-Musica ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza com a
Administragdo Publica Municipal e nem qualquer outro direito de ordem contratual ou patrimonial.

Artigo 70 - Caso ocorra falta de interessados nas atividades oferecidas pelos projetos, ou ndo existam
dotacBes orcamentarias e financeiras para sua aplicagdo, ou em caso de imprevistos como greve,
tumulto generalizado ou qualquer fator social, da area de saude, acidentes ou fatalidades causadas por
fendbmenos da natureza, epidemias, pandemias, que venham colocar em risco as atividades ou seus
participantes, se a FUNDASS achar necessario, as atividades serdo automaticamente canceladas,
ficando a FUNDASS e a Prefeitura de S&o Sebastido livres de qualquer responsabilidade ou énus.

Artigo 71 - Fica facultado ao Diretor Presidente da FUNDASS expedir, por meio de portarias,
Regimentos Internos dos projetos subsidiados pelo Programa Bolsa-Mdusica de Sdo Sebastido.

Artigo 72 - As despesas decorrentes da Lei Municipal n° 2.778/2020 correrdo por conta de dotacéo
orgcamentaria prépria, suplementadas se necessario.

Artigo 73 - Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Sé&o Sebastido, 17 de margo de 2021.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO — 2021SEDUCO010

PROCESSO N.° 60.571/2020

CONTRATADA: LAUNDRY TECH EQUIPAMENTOS PARA LAVANDERIAS INDUSTRIAIS LTDA EPP
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO.

OBJETO: AQUISICAO DE APARELHOS DOMESTICOS E LAVADORAS E SECADORAS INDUSTRIAIS
PARA AS UNIDADES ESCOLARES

PRAZO: 12 (DOZE) MESES.

MODALIDADE: PREGAO 14/2020

VALOR: R$ 65.850,00(SESSENTA E CINCO MIL OITOCENTOS E CINQUENTA REAIS)

DATA: 26/02/2021

ASSINAM: FELIPE AUGUSTO PELO MUNICIPIO E JESSE ALVES DA SILVA PELA CONTRATADA.

Fundagéo de Saude Publica de Sdo Sebastido

Lei Complementar n° 168/2013 e alteracdes

EDITAL DE ABERTURA N° 15/2021-FSPSS

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO N° 15/2021-FSPSS

O Presidente da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas atribuicdes,
tendo em vista o que estabelece a Lei Complementar Municipal N° 168/2013 e suas alteragdes, faz saber
que serd realizado PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO, para profissional no cargo de TERAPEUTA
OCUPACIONAL, para lotagdo em UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, pelo
periodo de 01 (um) ano, conforme previsto no Artigo 22, § 5° da Lei Complementar n° 168/2013 e
alterages, para preenchimento imediato de 02 (duas) vagas, em razao da vacancia destes profissionais
na rede publica de salude, em especialidade cuja geréncia é desta entidade desde 2018, tendo em vista
inexisténcia de Concurso Publico vigente para reposicéo efetiva da vaga e a suspensao do Concurso
01/2020-FSPSS em razdo da Pandemia do COVID-19 (Novo Coronavirus).

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente processo seletivo simplificado sera regido pelas disposi¢Ges contidas na Lei Complementar
n°® 168/2013 e suas alteracdes e pelas regras deste edital.

O processo seletivo sera realizado no municipio de S&o Sebastido/SP e a(s) vaga(s) disponiveis sdo
para atuagéo nesta cidade.

As informagdes sobre quantidade de vagas, requisitos minimos, atribuicdes, critérios de classificagao,
salario base, beneficios e jornada de trabalho estdo dispostas no ANEXO | deste edital.

Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos,
desde que compativeis com as atribui¢des técnicas, fisicas e psicolégicas relativas ao cargo.

Seréa considerada Pessoa Portadora de Necessidades Especiais aquela que se enquadre nas condigbes
estabelecidas no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004 e Lei Estadual n° 14.481, de 13/07/2011.

No ato da inscricéo, juntamente com a ficha de inscricdo devidamente preenchida, o candidato Portador
de Necessidades Especiais devera:

Anexar Laudo Médico que ateste a espécie e o grau/nivel da deficiéncia de que é portador, com
expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia;

Requerer, se necessario, tratamento especial para realizacdo de sua prova, exceto autorizagdo para
realizacéo da prova fora do local previamente designado.

A solicitagéo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

Apbs avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato Portador de Necessidades Especiais, quando
convocado para contratagao, devera, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, se submeter a exame médico
cuja decisdo sera terminativa sobre essa condigdo, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribuigdes do cargo pleiteado.

O candidato portador de necessidades especiais devera fazer sua opgdo com o correto preenchimento
do campo préprio na ficha de inscricdo, inscrevendo-se nas mesmas formas estabelecidas para os
demais candidatos, vedadas quaisquer alteracdes posteriores.

Il — DAS INSCRI(;OES NO PROCESSO SELETIVO

As inscri¢es serdo realizadas nos dias Uteis no periodo de 17 a 29 de marco de 2021 das 9h as 16h, na
modalidade presencial, na Sede da Fundagdo de Salde Publica de S&o Sebastido — FSPSS,
estabelecida a Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — Sao Sebastiao/SP.

Para realizar a inscricdo o candidato devera preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO — ANEXO I, e
entregar copia dos seguintes documentos:

- CEDULA DE IDENTIDADE

- COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE

- COMPROVANTE DE REGISTRO ATIVO NO CONSELHO DE CLASSE DA CATEGORIA

Poderdo ser entregues comprovantes de experiéncia profissional no cargo para o qual o candidato se
inscreveu para a finalidade de desempate, nos termos do Item V deste Edital, servindo de comprovante
copia de contratos de trabalho e/ou copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS nas
respectivas paginas de contrato e identificacdo. As copias seguirdo os mesmos termos de entrega dos
demais documentos.

Poderéo ser entregues comprovantes de efetivo exercicio na funcao de jurado nos termos do Art. 440 do
Cadigo do Processo Penal e copia do CPF de dependente(s) filho(s) até 14 (quatorze) anos para a
finalidade de desempate, nos termos do Item V deste Edital. As cOpias seguirdo os mesmos termos de
entrega dos demais documentos.

Todos os documentos deverdo ser entregues em coépia autenticada ou mediante apresentacdo dos
originais para conferéncia e validacao.

Serdo aceitas inscrigbes encaminhadas via Correios desde que estas cheguem a Sede até a data e
horério limite para inscricdes bem como sejam encaminhados todos os documentos descritos no item 6
em copias devidamente autenticadas.

O endereco para postagem € Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — S&o Sebastido/SP CEP 11608-
623.

O envelope deve conter as seguintes informacgdes:

Aos Cuidados do Setor de Recursos Humanos

Assunto: Inscrigdo Processo Seletivo N° Ano

Serdo aceitas inscricdes encaminhadas via e-mail desde que a mensagem chegue ao e-mail da
Fundagdo de Saude Publica de S&o Sebastido até a data e horario limite para inscricdes bem como
sejam encaminhados todos os documentos descritos no item 6.

O endereco de e-mail é: inscricao.fspss@gmail.com. O candidato recebera um e-mail resposta
confirmando a inscricdo. Caso ndo receba deve entrar em contato com a Fundacgéo de Saude Publica de
Sao Sebastido — FSPSS para confirmar o recebimento e efetivacdo da inscri¢cdo, pelos telefones 12
3892-1084 ou 3892-1178.

O assunto do e-mail deve conter: Inscricdo Processo Seletivo N°© Ano

Os documentos enviados por e-mail, em forma de anexo, deverdo ser digitalizados e encaminhados em
formato PDF, colorido e legivel juntamente com a Ficha de Inscricdo - do ANEXO Il, por meio da qual o
candidato declara a veracidade e autenticidade dos documentos enviados e compromete-se a entregar,
no dia da realizac&o da prova e antes desta, os documentos originais para conferéncia e validacao.

O envio de documentos, via Correios ou E-mail, sem o atendimento as especificacdes dos itens 7 e 8
néo produzira efeitos a inscricdo do candidato.

E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

Durante a realizacdo da inscricdo, sera avaliado por funcionario da Fundagéo de Saude Publica de S&o
Sebastido, se o candidato preenche os requisitos exigidos para o cargo, mediante verificacdo da
documentacéo apresentada, dispondo a Fundagdo de Saude Publica de S&do Sebastido do direito de
excluir do processo seletivo aquele que néo preencher os requisitos exigidos.

As informag6es prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Fundacédo de Salde Publica de Sdo Sebastido do direito de excluir do processo seletivo
aquele que nao preencher o formulério de forma completa, correta e legivel e/ou ndo assina-lo.

N&o serdo aceitas solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

A Fase de Inscricao tera carater Eliminatorio.

O Comprovante de inscricdo autenticado pelo funcionario responséavel pelo recebimento deverd ser
mantido em poder do candidato e apresentado no local de realiza¢c@o da prova escrita e em cada etapa
deste Processo de Recrutamento e Selecdo Simplificado, juntamente com um documento de
identificac@o pessoal com foto.

Nao podera realizar a etapa correspondente o candidato que ndo apresentar os documentos em
conformidade com o item 15.

O candidato que néo realizar a inscricdo n&o podera realizar a prova escrita e demais etapas, se houver.
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O candidato que, devidamente inscrito, ndo realizar a etapa da prova escrita, serd automaticamente
eliminado do processo seletivo.

11l — DO PROCESSO SELETIVO

O Processo de Recrutamento e Selecdo Simplificado para Contratagdo por Prazo Determinado
compreendera as seguintes etapas e fases:

INSCRICAO - que sera realizada conforme Item Il — DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO,
deste edital.

PROVA ESCRITA — que sera realizada com base no contetudo programatico informado no ANEXO I
deste edital.

A data prevista para realizacdo da Prova é 05 de abril 2021 as 09h com duragéo de 02 (duas) horas.
Havendo alteragdo no cronograma previsto, conforme ANEXO V, sera publicada divulgacdo das
alteracBes e novo cronograma. O local para realizacdo da prova serd divulgado juntamente com a
divulgacao de inscritos e convocacao para prova.

N&o serdo admitidos, no dia da prova, candidatos fazendo uso de roupas de banho e/ou sem camisa.
N&o sera admitido o uso de aparelhos eletronicos e/ou de comunicagdo para auxilio na realizagdo da
prova.

Os aparelhos telefénicos deverdo ser desligados e mantidos fora da superficie da mesa durante o
periodo da prova.

As provas deverao ser preenchidas a caneta na cor azul.

N&o serd admitida comunicag&o entre os candidatos durante a realizagé@o da prova.

A prova sera composta por 20 (vinte) questdes, de multipla escolha, desenvolvida com base no contetdo
descrito no ANEXO Il e sera dividida da seguinte maneira:

05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa

05 (cinco) questdes de assuntos relacionados ao Sistema Unico de Salde — SUS

10 (dez) questdes de assuntos especificos ao cargo correspondente

Seréo consideradas erradas as questfes que possuirem mais de uma alternativa marcada como correta,
bem como aquelas com rasuras que dificultem a correcéo da prova.

A corregdo considerara o total de acertos do candidato, convertendo esse valor em pontos de acordo
com o numero de questdes validas, conforme férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuacao do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de Questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato

A Prova Escrita tera caréater Classificatério.

APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE ADMISSAO - publicada a classificagdo e convocagéo, o
candidato convocado deverd se apresentar no prazo estipulado no edital de convocagdo para
apresentagdo da documentagéo de admisséo, descrita no ANEXO IV deste Edital.

A ndo apresentacdo da documentagdo, bem como a apresentacdo em desconformidade com o ANEXO
IV ensejara a desclassificagao do candidato e convocagéo do préximo candidato classificado.

EXAME MEDICO OCUPACIONAL DE ADMISSAO - cumprida a etapa de Apresentacdo da
Documentacdo de admissé@o o candidato serd encaminhado, por meio de formulario especifico emitido
por esta Fundagéao, para realizagdo de Exame Médico Ocupacional de Admissdo em clinica conveniada
com a entidade.

O Exame, composto por avaliacdo clinica e exames complementares, tem carater Eliminatorio, estando
eliminado o candidato que, no exame, for considerado INAPTO pelo médico do trabalho.

A ndo realizacdo do exame, no todo ou em parte dele, no prazo estipulado no formulario de
encaminhamento, ensejard a desclassificagdo do candidato e convocagdo do proximo candidato
classificado.

IV — DOS CRITERIOS DE AVALIA(;AO E CLASSIFICA(;AO DA ETAPA DE PROVA ESCRITA

A classificacdo dos candidatos far-se-4 em ordem decrescente (maior para 0 menor) de pontos
resultantes da soma dos pontos obtidos, conforme apresentado no subitem 19.2.8, deste Edital.

A classificagdo resultante das etapas e avaliagdes descritas no item Il sera efetuada mantendo-se a
ordem decrescente obtida nas fases, excluindo-se os candidatos desclassificados, em cada uma delas.
Os candidatos concorrentes as vagas inscritos como portadores de necessidades especiais serao
classificados em lista separada das destinadas a ampla concorréncia e, também, em lista destinada a
ampla concorréncia.

V — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na etapa de Prova Escrita do Processo de Recrutamento e Sele¢do Simplificado
para Contratagdo por Prazo Determinado serdo utilizados os critérios de desempate descritos abaixo,
nesta ordem:

Candidato de maior idade, igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27 do Estatuto do
idoso (Lei Federal n® 10.741/2003), observando-se ano, més e dia de nascimento;

Candidato que tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do Artigo 440 do Cadigo do
Processo Penal, comprovado por meio da apresentacao, no ato da inscrigdo para o processo seletivo, de
comprovante(s) de efetivo exercicio na fungéo;

Candidato com maior tempo de experiéncia na fungdo, comprovado por meio da apresentacéo, no ato
da inscricdo para o processo seletivo, de cépia e original para conferéncia de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS e seus registros e/ou Contratos de Trabalho;

Candidato que tiver obtido maior nimero de acertos na Prova Escrita nas questdes de Conhecimento
Especifico;

Candidato com maior nimero de filhos com idade até 14 (quatorze) anos, comprovado por meio da
apresentacao, no ato da inscricdo para o processo seletivo, de copia do CPF de filho(s) dependente(s)
nos termos deste item.

Nao dirimido o empate, aplicados os critérios acima, o caso sera avaliado pela Comisséo de Avaliagao
de Desempenho, responséavel pela realizacdo do certame, observada a conveniéncia e atendimento ao
interesse publico.

VI — DOS RECURSOS

Sera admitido recurso contra a avaliagcéo das provas escritas e contra os critérios de desempate.

O prazo para interposicao de recurso sera de 01 (um) dia util considerado o primeiro dia Gtil posterior a
publicacéo do ato.

Os recursos deverdo ser protocolados na Sede da Fundac&o de Saude Publica de S&o Sebastido a
Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro, Sdo Sebastido/SP, no horario compreendido entre 8h e 17h.
Nao serdo aceitos recursos via postal, fax ou correio eletrénico, sob pena de serem preliminarmente
indeferidos.

Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados e constar nome completo do candidato, nimero
do Processo de Recrutamento e Selecdo Simplificado para Contratacdo por Prazo Determinado ao qual
se refere e descri¢@o da etapa objeto do recurso.

Se da analise do recurso resultar anulagédo de item integrante de prova escrita, 0 nimero de questfes
vélidas seréa reduzido para todos os candidatos, independente de terem recorrido.

Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que estejam fora de
qualquer uma das especificagcdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Os recursos nao terdo efeito suspensivo.

Sera admitido recurso contra o certame e suas fases de acordo com a legislagéo pertinente.

VIl - DISPOSIGOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para o processo seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este processo seletivo no site da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido,

disponivel no endereco eletrdnico: WwWWw.saosebastiao.sp.gov.br, no site da Fundagéo de Satde

Plblica de S&o Sebastido, disponivel no endereco eletronico: fspss.org.br e no Diario Oficial
Eletrénico Municipal.

Este Processo Seletivo Simplificado restringe-se a contratacdo para a necessidade descrita em sua
justificativa e tera validade de 01 (um) ano da data da publicagdo de sua homologacgé&o, podendo ser
prorrogado por mais 01 (um) ano a critério da Fundacgao de Salde Publica de S&o Sebastido.

A convocacdo dos candidatos sera realizada de acordo com a necessidade do servico podendo ser
convocado nimero maior que a quantidade de vagas ofertadas, no prazo de validade do processo,
observada a ordem de classificac&o.

Os candidatos serdo contratados pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e suas
normativas serdo consignadas em instrumento de Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, de
acordo com as normativas legais trabalhistas, da entidade, e em acordo com o Regulamento de Normas
e Condutas de Recursos Humanos da Fundacéo de Salde Publica de Sdo Sebastido.

O Presidente da Fundacéo de Saude Publica de S&o Sebastido, no uso de suas atribuicdes podera, a
seu critério e a qualquer tempo, desde que, em atendimento a conveniéncia e interesse publico,
suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacao
de qualquer natureza.

O resultado do processo seletivo serd homologado e publicado pela Fundag&o de Salde Publica de Séo
Sebasti@o, nos meios descritos no subitem 35 deste edital, contendo os nomes dos candidatos
aprovados e classificados, por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, separado em
listas distintas para a ampla concorréncia e para as Pessoas com Necessidades Especiais.

Ap6s a publicacéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado é responsabilidade do candidato
comunicar a Fundagdo de Saude Publica de S&o Sebastido qualquer alteragéo de endereco e telefone,
através de formulario protocolado no Setor de Recursos Humanos da entidade.

O candidato, por ocasido da sua contratacédo, declarard sua condigdo relativa & acumulagdo de cargos
publicos e declara estar ciente de que a acumulagédo ilegal de cargos é crime e enseja a desclassificagdo
e/ou a resciséo do contrato de trabalho.

O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga sendo que sua admisséo para os dois ou mais
empregos esta condicionada ao atendimento & Constituigdo Federal, quanto a acumulagdo legal de
cargos, prevista em seu Artigo 37, inciso XVI e demais normativas relativas a matéria. Em havendo
acumulacdo ilegal, o candidato devera optar pelo emprego ou pelos empregos que atendam regra legal.
A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no
decorrer desse processo seletivo, mesmo que so6 verificada posteriormente, inclusive apés a entrada em
exercicio no cargo eliminara o candidato, anulando-se todos nos atos e efeitos decorrentes de sua
inscricéo.

Os candidatos poderdo obter informag6es relativas a este Processo Seletivo na Sede da Fundagdo de
Saude Publica de Sdo Sebastido ou pelos telefones 12 3892-1084 e 3892-1178 — Setor de Recursos
Humanos.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Corregedoria da Fundag&o de Salude de S&o Sebastiao/SP.

Sao requisitos basicos exigidos para a contratacao:

Ter sido aprovado no processo seletivo;

Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino, até 45 (quarenta e cinco) anos;

Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, estabelecido neste edital;

Possuir capacidade civil para o exercicio das atribuicdes do posto de trabalho;

Cumprir as determinagdes deste edital;

Ter registro ativo no 6rgédo de classe profissional, quando necessario ao exercicio profissional.

N&o poderédo ser contratados, ainda que exista compatibilidade de carga horaria, os seguintes casos:
Aquele que possuir cargo, emprego ou fungéo publica, exceto os permitidos na Constituicao Federal,

O ocupante de cargo em comissao ou estar em exercicio de funcao gratificada em érgaos ou entidades
publicas;

O candidato que, no caso de acumulagéo litica de cargos, tenha mantido contrato de trabalho por prazo
determinado com a FSPSS nos ultimos 06 (seis) meses;

O candidato que tenha mantido contrato de trabalho por prazo determinado com a FSPSS nos ultimos 06
(seis) meses;

O colaborador de empresa terceirizada que atue dentro da entidade.

Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — INFORMACOES DA VAGA

ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA ESCRITA

ANEXO IV — RELACAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO

ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

S&o Sebastido, 17 de marco de 2021.
CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente

ANEXO |

INFORMAGOES DA VAGA

CARGO QUANTIDADE | REQUISITOS CRITERIOS DE | REMUNERAGAO | BENEFICIOS | JORNADA

DE VAGAS MINIMOS CLASSIFICACAO DE
TRABALHO

Curso superior

Terapeuta 02 (duas) completo em | Maior pontuagdo | Salario Base Cesta Basica | 30  Horas

Ocupacional Terapia na Prova Escrita R$ 2.940,00 R$ 220,00 semanais
Ocupacional e
registro no
COFFITO.

ATRIBUICOES DO CARGO Cumprir fungao educativa e de orientagdo para a comunidade, visando produzir atitudes que

previnam deficiéncias e/ou doengas mentais. Realizar visitas domiciliares para conhecer
rotinas de Vida Diaria e Pratica e a dindmica de relacionamento familiar. Capacitar e treinar
os profissionais de Salde, quando necessario, nas agdes basicas de prevengdo de
deficiéncias elou de doengas mentais. Participar de palestras educativas nos grupos
existentes na Rede Municipal visando a prevengéo de deficiéncias e/ou de doengas mentais
(grupos de gestantes, de idosos, de HAS e DM, de DQ, etc). Realizar entrevista e anamnese
junto ao paciente e familiares. Avaliar o paciente na disfungdo especifica, levando-se em
conta

sua queixa principal, correlacionando-a & totalidade de suas relagbes com o mundo.
Estabelecer objetivos

terapéuticos ocupacionais, destacando e ordenando suas prioridades. Selecionar e aplicar
métodos, técnicas e recursos apropriados ao tratamento e adequados a realidade
socioecondmica e cultural do paciente. Criar, estimular e desenvolver condigdes e/ou
situagdes que favoregam o desencadeamento do processo terapéutico. Acompanhar, orientar
e intervir terapeuticamente na manutengao do grau de autonomia alcangado com avaliagéo e
treino do uso de drteses, proteses ou adaptagdes. Facilitar independéncia nas Atividades de
Vida Diéria e Pratica. Ter como valor e referéncia basica para o seu frabalho o respeito a
condi¢do humana daquele que esta sob seus cuidados. Participar das Reunides Clinicas e de
Rotina da Unidade onde presta seus servigos. Participar de Supervisbes, cursos de
Especializagdo, de Reciclagem e Atualizagéo Profissional. Realizar Grupos de Orientagéo
Familiar para facilitar processo terapéutico do paciente. Montar e participar de Grupos
Terapéuticos, Grupos Operativos e de Oficinas Terapéuticas. Supervisionar e coordenar
atividades realizadas pelos instrutores, artesdos e monitores culturais dentro dos Centros de
Referéncia. Coordenar Unidade de Saude Especializada quando indicada pela Equipe ou
Gestor do Municipio. Outras atribui¢des relativas a profisséo definidas por Lei propria, pelo
conselho ou érgédo representativo da classe e que estejam em consonancia com o servigo
publico.
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ANEXO Il B
FICHA DE INSCRICAO

Nome:

CPF: RG:

DN: Escolaridade:

Telefones e celulares para contato: [

E-mail:

Endereco:

Bairro: | Cidade: [ Estado: |

Desejo inscrever-me para o cargo de:

Processo de Recrutamento e Selecdo N°:

Presencial ( ) Via e-mail:
() Correspondéncia ( )

Inscri¢do realizada via:

Declaro que preencho os requisitos minimos para o cargo deste Processo de }
Recrutamento e Selecéo: SIM() NAO()

Documentos apresentados:

Relacione, um a um, os documentos apresentados junto & esta Ficha de Inscrigdo

h) Titulo de eleitor e comprovante da ultima elei¢do ou certiddo de quitagao

i) Certiddo de casamento/nascimento

j) Cartéo de vacina do candidato

k) Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

) Cartéo de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

m) CPF dos dependentes legais (filhos, conjuge, pais, outros)

n) Comprovante da anuidade de 2020 do conselho de classe para os cargos de nivel superior (CRM-SP, COREN-SP, CRO-SP,
etc)

o) Comprovante de residéncia (conta telefone, extrato de cartdo crédito ou bancario do més vigente, contendo a data de
emissao do correio do més atual ou anterior)

p) Curriculo atualizado

q) 2 (uma) fotos 3x4 colorida e atual

r) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo

s) Certiddo de distribuicdo de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario, ou protocolo de solicitagao

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras. .
SIM( ) NAO()

ANEXO V

CRONOGRAMA PREVISTO

Periodo de Inscrigdes: De 17 a 29 de margo de 2021
Divulgacéo Inscritos e Convocagéo para Prova 30 de margo de 2021

Para inscricdo realizada via e-mail: declaro a veracidade e autenticidade dos .
documentos enviados por e-mail e comprometo-me a fornecé-los, nos termos do edital | SIM( )  NAO( )
de abertura deste processo, em seus originais, antes da realizagdo da prova.

Realizacéo da Prova Escrita: 05 de abril de 2021 as 9 horas

Declaro estar ciente das informagdes e condigdes do processo, prestados no edital de

Publicagéo do Gabarito e Classificagdo Preliminar: 06 de abril de 2021

abertura, aceitando-os em sua integralidade. SIM( ) NAO( )
Declaro ser Portador de Necessidade(s) Especial(ais) e me inscrevo nos termos do ltem .
| - Das Disposigdes Preliminares, subitem 4, deste Edital. SIM( ) NAO()
Assinatura do Candidato / /

Data da Inscrigdo

Periodo para Recursos: 07 de abril de 2021

PARA USO DA FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

O candidato apresentou os documentos solicitados no item 6 do Edital de Abertura do .
Processo de Recrutamento e Selecdo Simplificado para Contratagdo por prazo | SIM( ) NAO( )
determinado?

Publicagdo dos Resultados dos Recursos: 09 de abril de 2021

Obs:

Nome do Candidato:

Publicagdo do Gabarito e Classificagao Oficial: 09 de abril de 2021

Data e Horario da inscrigdo:

Convocagao: 09 de abril de 2021

Funcionério responsével pelo recebimento da inscrigéo:

Assinatura:

Data de Apresentacdo da Documentag&o da Fase de Admiss&o: | 13 de abril de 2021

ANEXO Il ,
CONTEUDO PROGRAMATICO ~ PROVA ESCRITA

Realizagdo do Exame Médico Ocupacional de Admissao: 14 de abril de 2021

CARGO | Terapeuta Ocupacional

Lingua Portuguesa: .

Conteudos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo
dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de
silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen —
Ortoépia. ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das
regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes —
Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formag&o das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das
palavras — Derivagdo e Composicéo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composicéo — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal - Emprego de
locugdes — Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugao verbal — Advérbio — Preposigdo — Conjungéo —
Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicagéo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal —
Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocag&o dos pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragao —
Termos Integrantes da Oragao — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia -
Sintaxe de Colocagao — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagio. SEMANTICA: Sindnimos —
Anténimos — Denotagdo e Conotagdo - Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese;
Paradoxo - Figuras de Palavras: Comparagéo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgéo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo;
Silepse - Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen
- O uso da Crase.

Integragéo e Inicio do Exercicio: 15 de abril de 2021

Sistema Unico de Saude — SUS:

SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Salde da Familia. Etica profissional,
responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos basicos. Pacto pela Satde. Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, Secéo Il - Da Salde.

Conhecimentos Especificos:

Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfungées no desenvolvimento
infantil. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Satide Mental na infancia. Adoecimento cronico na infancia e adolescéncia.
Relagdo terapeuta ocupacional-paciente. Humanizagdo. Atividade Iudica e humanizagéo. Brincar e desenvolvimento. Brincar
como recurso terapéutico. Brincar e a crianga portadora de necessidades especiais. Hospitalizagdo na infancia. Preparacéo de
cirurgia pelo brincar. Aspectos sociais € historicos da infancia. O brincar como mediador da relagdo crianga-familia-equipe de
salde. Conhecimentos na area de salde mental, geriatria, reabilitagéo fisica, reabilitagio psicossocial, neurologia, satde
coletiva. Terapia ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliagao; interdisciplinaridade na abordagem do idoso. Terapia
ocupacional em reabilitagdo fisica: nogdes fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefalico; lesdes
medulares; queimaduras; doengas reumaticas; doengas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizagéo
de orteses e adaptagdes. Terapia ocupacional em psiquiatria; saide mental e reforma psiquitrica. Conhecimento em Saude
Publica: Constituigdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei n° 8.080/90; Lei n® 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002;
Manual Técnico Regulagéo, Avaliacdo e Auditoria do SUS - Ministério da Satde 2006, Departamento de Regulagéo, Avaliagéo e
Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.

ANEXO IV )
RELAGAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO

Copia autenticada:

a) Carteira de Identidade - RG

b) Comprovante de Escolaridade

c) Carteira de Identidade Profissional

Original:
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

Copia simples:

e) CPF

f) PISIPASEP

g) Certificado de Reservista (obrigatdrio para o sexo masculino)

Fundacao de Saude Publica de Sdo Sebastido

Lei Complementar n°® 168/2013 e alteragoes

EDITAL DE ABERTURA N° 16/2021-FSPSS

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO N° 16/2021-FSPSS

O Presidente da FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas atribuigdes,
tendo em vista o que estabelece a Lei Complementar Municipal N° 168/2013 e suas alterag6es, faz saber
gue sera realizado PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEC,AO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO, para profissional no cargo de FONOAUDIOLOGO, para
lotagdo em UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, pelo periodo de 01 (um) ano,
conforme previsto no Artigo 22, § 5° da Lei Complementar n° 168/2013 e alteracdes,
para preenchimento imediato de 01 (uma) vaga, em razdo da vacancia destes profissionais na rede
publica de salude, em especialidade cuja geréncia é desta entidade desde 2018, tendo em vista
inexisténcia de Concurso Publico vigente para reposi¢éo efetiva da vaga e a suspensdo do Concurso
01/2020-FSPSS em razdo da Pandemia do COVID-19 (Novo Coronavirus).

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente processo seletivo simplificado sera regido pelas disposi¢Ges contidas na Lei Complementar
n° 168/2013 e suas alteracdes e pelas regras deste edital.

O processo seletivo sera realizado no municipio de Sao Sebastiao/SP e a(s) vaga(s) disponiveis sédo
para atuag&o nesta cidade.

As informagdes sobre quantidade de vagas, requisitos minimos, atribuicdes, critérios de classificagao,
salario base, beneficios e jornada de trabalho estéo dispostas no ANEXO | deste edital.

Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos,
desde que compativeis com as atribui¢des técnicas, fisicas e psicolégicas relativas ao cargo.

Seréa considerada Pessoa Portadora de Necessidades Especiais aquela que se enquadre nas condi¢des
estabelecidas no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004 e Lei Estadual n°® 14.481, de 13/07/2011.

No ato da inscri¢do, juntamente com a ficha de inscricdo devidamente preenchida, o candidato Portador
de Necessidades Especiais devera:

Anexar Laudo Médico que ateste a espécie e o grau/nivel da deficiéncia de que é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia;

Requerer, se necessario, tratamento especial para realizacdo de sua prova, exceto autorizagdo para
realizacéo da prova fora do local previamente designado.

A solicitac&o sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

Apo6s avaliacéo inicial do Processo Seletivo, o candidato Portador de Necessidades Especiais, quando
convocado para contratacdo, devera, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, se submeter a exame médico
cuja decisdo sera terminativa sobre essa condigdo, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribuigdes do cargo pleiteado.

O candidato portador de necessidades especiais devera fazer sua opgdo com o correto preenchimento
do campo préprio na ficha de inscricdo, inscrevendo-se nas mesmas formas estabelecidas para os
demais candidatos, vedadas quaisquer altera¢des posteriores.
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Il — DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

As inscri¢des serdo realizadas nos dias Uteis no periodo de 17 a 29 de margo de 2021 das 9h as 16h, na
modalidade presencial, na Sede da Fundagdo de Salde Publica de S&do Sebastido — FSPSS,
estabelecida & Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — Sdo Sebastido/SP.

Para realizar a inscrigdo o candidato devera preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO — ANEXO I, e
entregar cépia dos seguintes documentos:

- CEDULA DE IDENTIDADE

- COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE

- COMPROVANTE DE REGISTRO ATIVO NO CONSELHO DE CLASSE DA CATEGORIA

Poderdo ser entregues comprovantes de experiéncia profissional no cargo para o qual o candidato se
inscreveu para a finalidade de desempate, nos termos do ltem V deste Edital, servindo de comprovante
copia de contratos de trabalho e/ou copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS nas
respectivas paginas de contrato e identificacdo. As copias seguirdo os mesmos termos de entrega dos
demais documentos.

Poderédo ser entregues comprovantes de efetivo exercicio na fungéo de jurado nos termos do Art. 440 do
Cadigo do Processo Penal e cépia do CPF de dependente(s) filho(s) até 14 (quatorze) anos para a
finalidade de desempate, nos termos do ltem V deste Edital. As copias seguirdo os mesmos termos de
entrega dos demais documentos.

Todos os documentos deverdo ser entregues em coOpia autenticada ou mediante apresentagdo dos
originais para conferéncia e validagao.

Seréo aceitas inscricdes encaminhadas via Correios desde que estas cheguem a Sede até a data e
horério limite para inscricdes bem como sejam encaminhados todos os documentos descritos no item 6
em copias devidamente autenticadas.

O enderego para postagem € Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — Sao Sebastido/SP CEP 11608-
623.

O envelope deve conter as seguintes informagdes:

Aos Cuidados do Setor de Recursos Humanos

Assunto: Inscrigdo Processo Seletivo N° Ano

Serdo aceitas inscricbes encaminhadas via e-mail desde que a mensagem chegue ao e-mail da
Fundagdo de Saude Publica de Sao Sebastido até a data e horéario limite para inscricdes bem como
sejam encaminhados todos os documentos descritos no item 6.

O endereco de e-mail é: inscricao.fspss@gmail.com. O candidato receber4 um e-mail resposta confirmando
a inscricdo. Caso ndo receba deve entrar em contato com a Fundagdo de Salde Publica de Séo
Sebastido — FSPSS para confirmar o recebimento e efetivagdo da inscricdo, pelos telefones 12 3892-
1084 ou 3892-1178.

O assunto do e-mail deve conter: Inscricdo Processo Seletivo N° Ano

Os documentos enviados por e-mail, em forma de anexo, deverdo ser digitalizados e encaminhados em
formato PDF, colorido e legivel juntamente com a Ficha de Inscrigdo - do ANEXO Il, por meio da qual o
candidato declara a veracidade e autenticidade dos documentos enviados e compromete-se a entregar,
no dia da realizag&o da prova e antes desta, os documentos originais para conferéncia e validagao.

O envio de documentos, via Correios ou E-mail, sem o atendimento as especificagdes dos itens 7 e 8
ndo produzira efeitos a inscricdo do candidato.

E vedada a inscri¢&o condicional ou extemporanea.

Durante a realizagdo da inscrigcao, sera avaliado por funcionario da Fundagéo de Saude Publica de Sao
Sebastido, se o candidato preenche os requisitos exigidos para o cargo, mediante verificacdo da
documentacédo apresentada, dispondo a Fundacédo de Salde Publica de Sdo Sebastido do direito de
excluir do processo seletivo aquele que néo preencher os requisitos exigidos.

As informag@es prestadas no formulario de inscricdo seréo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Fundacdo de Saude Publica de Sao Sebastido do direito de excluir do processo seletivo
aquele que nédo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou ndo assina-lo.

Nao serdo aceitas solicitagbes de inscricdo que nado atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

A Fase de Inscri¢ao tera carater Eliminatério.

O Comprovante de inscricdo autenticado pelo funcionario responséavel pelo recebimento devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo da prova escrita e em cada etapa
deste Processo de Recrutamento e Selecdo Simplificado, juntamente com um documento de
identificac@o pessoal com foto.

Nao podera realizar a etapa correspondente o candidato que ndo apresentar os documentos em
conformidade com o item 15.

O candidato que nao realizar a inscri¢cdo ndo podera realizar a prova escrita e demais etapas, se houver.
O candidato que, devidamente inscrito, ndo realizar a etapa da prova escrita, sera automaticamente
eliminado do processo seletivo.

Il - DO PROCESSO SELETIVO

O Processo de Recrutamento e Selecdo Simplificado para Contratagdo por Prazo Determinado
compreendera as seguintes etapas e fases:

INSCRICAO - que sera realizada conforme Item 1l — DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO,
deste edital.

PROVA ESCRITA — que sera realizada com base no contetdo programatico informado no ANEXO Il
deste edital.

A data prevista para realizacéo da Prova é 05 de abril de 2021 as 14H com duragdo de 02 (duas) horas.
Havendo alteragdo no cronograma previsto, conforme ANEXO V, sera publicada divulgacdo das
alteracBes e novo cronograma. O local para realizagdo da prova serd divulgado juntamente com a
divulgacao de inscritos e convocacao para prova.

Nao serdo admitidos, no dia da prova, candidatos fazendo uso de roupas de banho e/ou sem camisa.
Nao serd admitido o uso de aparelhos eletronicos e/ou de comunicacdo para auxilio na realiza¢do da
prova.

Os aparelhos telefénicos deverao ser desligados e mantidos fora da superficie da mesa durante o
periodo da prova.

As provas deverao ser preenchidas a caneta na cor azul.

N&o serd admitida comunicag&o entre os candidatos durante a realizagéo da prova.

A prova sera composta por 20 (vinte) questdes, de multipla escolha, desenvolvida com base no contetdo
descrito no ANEXO Il e sera dividida da seguinte maneira:

05 (cinco) questbes de Lingua Portuguesa

05 (cinco) questdes de assuntos relacionados ao Sistema Unico de Salde — SUS

10 (dez) questdes de assuntos especificos ao cargo correspondente

Serao consideradas erradas as questdes que possuirem mais de uma alternativa marcada como correta,
bem como aquelas com rasuras que dificultem a corre¢éo da prova.

A corregdo considerara o total de acertos do candidato, convertendo esse valor em pontos de acordo
com o numero de quest8es validas, conforme formula a seguir:

P = (100 / QV) x TA, onde:

P = Pontuacao do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de Questbdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato

A Prova Escrita tera carater Classificatorio.

APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE ADMISSAO - publicada a classificagdo e convocagéo, o
candidato convocado deverd se apresentar no prazo estipulado no edital de convocagdo para
apresentagdo da documentagéo de admisséo, descrita no ANEXO IV deste Edital.

A ndo apresentac&o da documentacdo, bem como a apresentacdo em desconformidade com o ANEXO
IV ensejaré a desclassificagao do candidato e convocagéo do proximo candidato classificado.

EXAME MEDICO OCUPACIONAL DE ADMISSAO - cumprida a etapa de Apresentacdo da
Documentacdo de admissd@o o candidato sera encaminhado, por meio de formulario especifico emitido
por esta Fundagéo, para realizagéo de Exame Médico Ocupacional de Admissdo em clinica conveniada
com a entidade.

O Exame, composto por avaliagdo clinica e exames complementares, tem carater Eliminatério, estando
eliminado o candidato que, no exame, for considerado INAPTO pelo médico do trabalho.

A ndo realizagdo do exame, no todo ou em parte dele, no prazo estipulado no formulario de
encaminhamento, ensejara a desclassificacdo do candidato e convocacdo do préximo candidato
classificado.

IV — DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO DA ETAPA DE PROVA ESCRITA

A classificagdo dos candidatos far-se-4 em ordem decrescente (maior para o menor) de pontos
resultantes da soma dos pontos obtidos, conforme apresentado no subitem 19.2.8, deste Edital.

A classificacéo resultante das etapas e avaliagfes descritas no item Il serd efetuada mantendo-se a
ordem decrescente obtida nas fases, excluindo-se os candidatos desclassificados, em cada uma delas.
Os candidatos concorrentes as vagas inscritos como portadores de necessidades especiais seréo
classificados em lista separada das destinadas a ampla concorréncia e, também, em lista destinada a
ampla concorréncia.

V — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na etapa de Prova Escrita do Processo de Recrutamento e Selegdo Simplificado
para Contratacdo por Prazo Determinado serdo utilizados os critérios de desempate descritos abaixo,
nesta ordem:

Candidato de maior idade, igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27 do Estatuto do
idoso (Lei Federal n° 10.741/2003), observando-se ano, més e dia de nascimento;

Candidato que tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado, nos termos do Artigo 440 do Cédigo do
Processo Penal, comprovado por meio da apresentacéo, no ato da inscricdo para o processo seletivo, de
comprovante(s) de efetivo exercicio na funcao;

Candidato com maior tempo de experiéncia na fun¢éo, comprovado por meio da apresentagéo, no ato
da inscricdo para o processo seletivo, de copia e original para conferéncia de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS e seus registros e/ou Contratos de Trabalho;

Candidato que tiver obtido maior nimero de acertos na Prova Escrita nas questdes de Conhecimento
Especifico;

Candidato com maior nimero de filhos com idade até 14 (quatorze) anos, comprovado por meio da
apresentacdo, no ato da inscricdo para o processo seletivo, de cépia do CPF de filho(s) dependente(s)
nos termos deste item.

Nao dirimido o empate, aplicados os critérios acima, o caso sera avaliado pela Comissdo de Avaliagao
de Desempenho, responséavel pela realizacdo do certame, observada a conveniéncia e atendimento ao
interesse publico.

VI - DOS RECURSOS

Sera admitido recurso contra a avaliagdo das provas escritas e contra os critérios de desempate.

O prazo para interposicao de recurso sera de 01 (um) dia util considerado o primeiro dia Util posterior &
publicacao do ato.

Os recursos deverdo ser protocolados na Sede da Fundacédo de Saude Publica de Sao Sebastido a
Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro, S&o Sebastido/SP, no horario compreendido entre 8h e 17h.
N&o seréo aceitos recursos via postal, fax ou correio eletrénico, sob pena de serem preliminarmente
indeferidos.

Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados e constar nome completo do candidato, nimero
do Processo de Recrutamento e Selecao Simplificado para Contratacao por Prazo Determinado ao qual
se refere e descricdo da etapa objeto do recurso.

Se da andlise do recurso resultar anulagdo de item integrante de prova escrita, 0 nimero de questdes
vélidas seré reduzido para todos os candidatos, independente de terem recorrido.

Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que estejam fora de
qualquer uma das especificagdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Os recursos ndo terdo efeito suspensivo.

Sera admitido recurso contra o certame e suas fases de acordo com a legislacéo pertinente.

VIl — DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o processo seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este processo seletivo no site da Prefeitura Municipal de Sao Sebastido,
disponivel no endereco eletrénico: www.saosebastiao.sp.gov.br, no site da Fundacéo de Saude Publica de
S&o Sebastido, disponivel no endereco eletronico: fspss.org.br e no Diario Oficial Eletrénico Municipal.
Este Processo Seletivo Simplificado restringe-se a contratacdo para a necessidade descrita em sua
justificativa e tera validade de 01 (um) ano da data da publicagdo de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado por mais 01 (um) ano a critério da Fundagao de Salde Publica de S&o Sebastido.

A convocacdo dos candidatos sera realizada de acordo com a necessidade do servico podendo ser
convocado nimero maior que a quantidade de vagas ofertadas, no prazo de validade do processo,
observada a ordem de classificacéo.

Os candidatos serdo contratados pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e suas
normativas serdo consignadas em instrumento de Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, de
acordo com as normativas legais trabalhistas, da entidade, e em acordo com o Regulamento de Normas
e Condutas de Recursos Humanos da Fundagéo de Saude Publica de S&o Sebastigo.

O Presidente da Fundacéo de Saude Publica de Sao Sebastido, no uso de suas atribuicdes podera, a
seu critério e a qualquer tempo, desde que, em atendimento a conveniéncia e interesse publico,
suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagéo
de qualquer natureza.

O resultado do processo seletivo serd homologado e publicado pela Fundagdo de Saude Publica de Sdo
Sebastido, nos meios descritos no subitem 35 deste edital, contendo os nomes dos candidatos
aprovados e classificados, por cargo, obedecendo rigorosamente & ordem de classificagéo, separado em
listas distintas para a ampla concorréncia e para as Pessoas com Necessidades Especiais.

Apos a publicagéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado é responsabilidade do candidato
comunicar a Fundagdo de Saude Publica de S&o Sebastido qualquer alteracdo de endereco e telefone,
através de formulario protocolado no Setor de Recursos Humanos da entidade.

O candidato, por ocasido da sua contratacéo, declarard sua condic&o relativa a acumulagdo de cargos
publicos e declara estar ciente de que a acumulacéo ilegal de cargos é crime e enseja a desclassifica¢éo
e/ou a resciséo do contrato de trabalho.

O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga sendo que sua admisséo para os dois ou mais
empregos esta condicionada ao atendimento & Constituicdo Federal, quanto a acumulagéo legal de
cargos, prevista em seu Artigo 37, inciso XVI e demais normativas relativas a matéria. Em havendo
acumulacdo ilegal, o candidato devera optar pelo emprego ou pelos empregos que atendam regra legal.
A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no
decorrer desse processo seletivo, mesmo que s6 verificada posteriormente, inclusive apés a entrada em
exercicio no cargo eliminard o candidato, anulando-se todos nos atos e efeitos decorrentes de sua
inscricéo.

Os candidatos poderdo obter informacdes relativas a este Processo Seletivo na Sede da Fundacao de
Saude Publica de S&o Sebastido ou pelos telefones 12 3892-1084 e 3892-1178 — Setor de Recursos
Humanos.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Corregedoria da Fundacéo de Saude de Sdo Sebastido/SP.

SA&o requisitos basicos exigidos para a contratacéo:

Ter sido aprovado no processo seletivo;

Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino, até 45 (quarenta e cinco) anos;

Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, estabelecido neste edital;

Possuir capacidade civil para o exercicio das atribuicées do posto de trabalho;

Cumprir as determinag@es deste edital;

Ter registro ativo no 6rgéo de classe profissional, quando necessario ao exercicio profissional.
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Nao poderédo ser contratados, ainda que exista compatibilidade de carga horéria, os seguintes casos:
Aquele que possuir cargo, emprego ou fungéo publica, exceto os permitidos na Constituicdo Federal,

O ocupante de cargo em comissao ou estar em exercicio de fungdo gratificada em érgdos ou entidades
publicas;

O candidato que, no caso de acumulacdo litica de cargos, tenha mantido contrato de trabalho por prazo
determinado com a FSPSS nos ultimos 06 (seis) meses;

O candidato que tenha mantido contrato de trabalho por prazo determinado com a FSPSS nos ultimos 06
(seis) meses;

O colaborador de empresa terceirizada que atue dentro da entidade.

Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — INFORMAGOES DA VAGA

ANEXO Il — FICHA DE INSCRIGAQO

ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA ESCRITA

ANEXO IV — RELAGAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO

ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

Sé&o Sebastido, 17 de marco de 2021.
CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente

determinado? |

Obs:

Nome do Candidato:

Data e Horario da inscrigao:

Funcionario responsavel pelo recebimento da inscricdo:

Assinatura:

ANEXO |l ,
CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA ESCRITA

CARGO | Fonoaudislogo

ANEXO |
INFORMAGOES DA VAGA
CARGO QUANTIDAD REQUISITOS CRITERIOS DE | REMUNERAGA BENEFICIO | JORNADA
EDE VAGAS | MINIMOS CLASSIFICAGA 0 S DE
0 TRABALH
0

Curso superior

Fonoaudiélog | 01 (uma) completo em | Maior pontuagdo | Salério Base Cesta Basica | 30 Horas

Lingua Portuguesa:

Contelidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos bésicos — Classificagdo
dos fonemas — Silabas - Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagéo de
silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen —
Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuagao gréfica — Os acentos — Aspectos genéricos das
regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes —
Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagéo das
palavras — Derivagdo e Composicéo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de
locugdes — Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome - Locugao verbal — Advérbio — Preposigdo — Conjuncéo —
Interjei¢do — Vozes verbais. SINTAXE: Predicagéo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal —
Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagéo dos pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo —
Termos Integrantes da Oragao — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia -
Sintaxe de Colocagéo - Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sinnimos —
Anténimos — Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; lronia; Prosopopéia; Catacrese;
Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparag&o; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo;
Silepse - Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen
- O uso da Crase.

0 Fonoaudiologi na Prova Escrita R$ 2.940,00 R$ 220,00 semanais
a e registro no
CREFONO.
ATRIBUICOES DO CARGO Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia

fonoaudioldgica & populagéo nas diversas unidades municipais de satde, para restauragao
da capacidade de comunicacéo dos pacientes. Atribuicdes tipicas: Avaliar as deficiéncias
dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; Elaborar plano de
tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudiélogo, nas
peculiaridades de cada caso e se necessario, nas informagdes médicas; Desenvolver
trabalho de prevengdo no que se refere a area de comunicagdo escrita e oral, voz e
audicéo; Desenvolver trabalhos de corre¢éo de disturbios da palavra, voz, linguagem e
audigdo, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; Avaliar os
pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugéo do processo e promovendo
0s ajustes necessarios na terapia adotada; Promover a reintegragéo dos pacientes a
familia e a outros grupos sociais; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;
Participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados & fonoaudiologia; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua éarea de atuagéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional. Outras atribuigdes
relativas a profissdo definidas por Lei propria, pelo conselho ou drgédo representativo da
classe e que estejam em consonancia com o servigo publico.

Sistema Unico de Saude — SUS: ]

SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Saude no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica profissional,
responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos basicos. Pacto pela Saude. Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, Se¢do Il - Da Saude.

Conhecimentos Especificos:

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos érgéos da fala, voz, audi¢do e linguagem. Motricidade
Orofacial. Sistemas e processos de comunicagdo: 6rgaos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiolégicas:
conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a
linguagem: estruturas, processos neurolégicos envolvidos na fala, voz, audicéo e linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de
prevencgdo, intervencdo precoce, reeducagdo psicomotora, reeducagdo da degluticdo atipica. Reabilitagdo fonoaudioldgica.
Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de
linguagem por transtomnos. Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia
hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliagdo audioldgica: laudos, diagndsticos e prognosticos. Principais testes complementares.
Diagnostico diferencial precoce entre surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestagdes da disfungéo
do processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Codigo de ética profissional
do fonoaudiélogo

ANEXO Il .
FICHA DE INSCRICAO

Nome:

CPF: RG:

DN: Escolaridade:

Telefones e celulares para contato: |

E-mail:

Endereco:

Bairro: | Cidade: [ Estado: |

Desejo inscrever-me para o cargo de:

Processo de Recrutamento e Selego N°:

Inscriéo realizada via: Presencial ( ) Via e-mail:

() Correspondéncia ( )

Declaro que preencho os requisitos minimos para o cargo deste Processo de ;
Recrutamento e Selecéo: SIM( ) NAO()

Documentos apresentados:

Relacione, um a um, os documentos apresentados junto & esta Ficha de Inscricdo

Declaro que as informagdes acima prestadas sao verdadeiras. .
SIM( ) NAO()

ANEXO IV )
RELAGAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO

Cépia autenticada:
Carteira de Identidade - RG

a)
b) Comprovante de Escolaridade
¢) Carteira de Identidade Profissional

Original:
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

e) CPF

f) PISIPASEP

g) Certificado de Reservista (obrigatorio para o sexo masculino)

h) Titulo de eleitor e comprovante da Ultima eleicéo ou certiddo de quitagao

i) Certidao de casamento/nascimento

j) Cartéo de vacina do candidato

k) Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

) Cartdo de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

m) CPF dos dependentes legais (filhos, conjuge, pais, outros)

n) Comprovante da anuidade de 2020 do conselho de classe para os cargos de nivel superior (CRM-SP, COREN-SP, CRO-SP,
efc)

o) Comprovante de residéncia (conta telefone, extrato de cartdo crédito ou bancario do més vigente, contendo a data de
emissao do correio do més atual ou anterior)

p) Curriculo atualizado

q) 2 (uma) fotos 3x4 colorida e atual

r) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo

s) Certiddo de distribuigdo de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario, ou protocolo de solicitagéo

Para inscricdo realizada via e-mail: declaro a veracidade e autenticidade dos
documentos enviados por e-mail e comprometo-me a fornecé-los, nos termos do edital | SIM( ) NAO( )
de abertura deste processo, em seus originais, antes da realizagdo da prova.

Declaro estar ciente das informagdes e condigdes do processo, prestados no edital de

ANEXO V

CRONOGRAMA PREVISTO

Periodo de Inscri¢des: De 17 a 29 de margo de 2021
Divulgagéo Inscritos e Convocagéo para Prova 30 de margo de 2021

abertura, aceitando-os em sua integralidade. SIM( ) NAO()
Declaro ser Portador de Necessidade(s) Especial(ais) e me inscrevo nos termos do ltem .
| — Das Disposigdes Preliminares, subitem 4, deste Edital. SIM( ) NAO( )
Assinatura do Candidato / /

Data da Inscrigdo

Realizagéo da Prova Escrita: 05 de abril de 2021 as 14 horas

PARA USO DA FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

O candidato apresentou os documentos solicitados no item 6 do Edital de Abertura do .
Processo de Recrutamento e Selecéo Simplificado para Contratagdo por prazo | SIM( ) NAO( )

Publicagdo do Gabarito e Classificago Preliminar: 06 de abril de 2021
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Edicdo 941 — 17 de Margo de 2021
Periodo para Recursos: 07 de abril de 2021
Publicagdo dos Resultados dos Recursos: 09 de abril de 2021
Publicagéo do Gabarito e Classificagdo Oficial: 09 de abril de 2021
Convocagao: 09 de abril de 2021

Data de Apresentacdo da Documentagio da Fase de Admissdo: | 13 de abril de 2021

Realizagéo do Exame Médico Ocupacional de Admissao: 14 de abril de 2021

Integragéo e Inicio do Exercicio: 15 de abril de 2021
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