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DECRETO
N° 9392/2024

“Dispde sobre a regulamentacdo da
Companhia de Desenvolvimento de Sao
Sebastido S/A - CDSS e da outras
providéncias”.

FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de Sdo Sebastido, no uso de suas atribuicbes

legais, com fundamento no art. 69, inciso Ill da Lei Organica Municipal,

DECRETA
CAPITULO |
DA CRIAGAO DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE SAO SEBASTIAO S/A.
Secao | - Do ambito de aplicacao e das definigoes

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei Municipal n° 300/2023, que dispde sobre a cria¢do da

Companhia de Desenvolvimento de S&o Sebastido S/A — CDSS e da outras providéncias.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, considera-se:

| - empresa estatal - entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, cuja

maioria do capital votante pertenga direta ou indiretamente a Unido, Estados e Municipios;

[l - empresa publica - € a entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, com
criacdo autorizada por lei e com patrimdnio préprio, cujo capital social € integralmente detido pela

Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal ou pelos Municipios;

Il - sociedade de economia mista - é a entidade dotada de personalidade juridica de direito
privado, com criagdo autorizada por lei, sob a forma de sociedade andnima, cujas a¢des com direito a
voto pertencam em sua maioria a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal, aos Municipios ou a entidade

da administrac&o indireta;

IV - subsidiaria - empresa estatal cuja maioria das a¢des com direito a voto pertenga direta

ou indiretamente a empresa publica ou a sociedade de economia mista;
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V - conglomerado estatal - conjunto de empresas estatais formado por uma empresa publica

ou uma sociedade de economia mista e as suas respectivas subsidiarias;

VI - sociedade privada - entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, com
patrimdnio proprio e cuja maioria do capital votante néo pertenca direta ou indiretamente ao municipio,

a Estado, ao Distrito Federal ou a Municipio; e

VII - administradores - membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria da empresa

estatal.

Paragrafo unico. Incluem-se no inciso IV do caput as subsidiarias integrais e as demais
sociedades em que a empresa estatal detenha o controle acionario majoritério, inclusive as sociedades

de propdsito especifico.

Secdo Il - Da constituigdo da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE SAO
SEBASTIAO - CDSS

Art. 3 Fica criada a COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE SAO SEBASTIAO - CDSS,
sociedade de economia mista, vinculada a Secretaria de Planejamento, com sede e foro na Cidade de

Sé&o Sebastido, SP, com prazo de duragéo indeterminado.

§1° Poderdo participar do capital da CDSS a Unido, o Estado de S&o Paulo, bem como
entidades da Administragdo Direta e Indireta da Unido, do Estado de S&o Paulo e do Municipio, ou
ainda investidores privados, desde que o Municipio mantenha, no minimo, a titularidade direta da

maioria das agdes com direito a voto.

§2° Os atos de constituicdo da companhia observarao o disposto na Lei Federal 6.404/76 e

regulamentos aplicaveis.

Art. 4 A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE SAO SEBASTIAO - CDSS possui
personalidade juridica de direito privado e reger-se-a por seu estatuto e, subsidiariamente, pela Lei
Municipal N° 300/2023, Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, Lei Federal n° 6.404, de 15 de

dezembro de 1976, e demais normas de direito aplicaveis.
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Secao lll - Do objeto social

Art. 5 A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE SAO SEBASTIAO - CDSS tem por

objeto social:

l. Promover, direta ou indiretamente, o desenvolvimento econdmico e social do
Municipio de Sdo Sebastido, e de assegurar a sustentabilidade de suas receitas e servigos a longo

prazo;
Il. Promover o desenvolvimento econdmico e social e ambiental;

[I. Apoiar e promover estudos, pesquisas e projetos destinados a gestéo e implantagédo

de fontes renovaveis de energia;

V. Executar, rever e atualizar os Planos Diretores - dos Distritos e Condominios

Industriais - existentes em S&o Sebastido e de outros que vierem a ser criados;

V. Promover estudos, tendo em vista o desenvolvimento equilibrado das areas

adjacentes aos Distritos e Condominios Industriais;

VI. Assessorar, junto aos érgaos ou entidades publicas e privadas, o desenvolvimento de

agoes no interesse da execugdo de Planos Diretores, dos Distritos e Condominios Industriais;

VII. Operar servicos e executar obras, diretamente ou por adjudicagdo, nos Distritos,
Centros Empresariais, Condominios Industriais, bem como onde houver interesse do Municipio e desta

empresa,

VIII. Propor a formulagdo, no ambito da Secretaria Municipal de Planejamento, da politica

de estimulo ao desenvolvimento das atividades industriais do Municipio;

IX. Participar de entidades publicas e privadas, cujos projetos se ajustem aos Planos

Diretores, inclusive, mediante subscrigéo de capital;

X. Promover a criagdo de entidades subsidiarias, inclusive a integral, com finalidade de

desenvolvimento regional e setorial;

Xl Constituir, com recursos proprios ou em parceria com terceiros, Condominios

Industriais, Centros Empresariais ou de Desenvolvimento Econdmico de qualquer atividade econdmica;
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XII. Administrar os Bens e Servigos Publicos destinados as atividades comerciais e
industriais, Condominios Industriais, Centros Empresariais ou de Desenvolvimento de qualquer
atividade econdmica, de sua prépria instituigdo ou por contrato direto ou de parceria firmado com

terceiros da iniciativa publica ou privada;

XIIl. Coordenar, colaborar, viabilizar ou executar, no ambito de competéncia do Municipio
de Sdo Sebastido, a implementagéo de concessdes, em quaisquer das modalidades previstas nas Leis
Federais n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995, e n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004, ou outras
formas de associagéo, parcerias, agdes e regimes legais que contribuam para o desenvolvimento do
Municipio, em conformidade com os estudos de viabilidade técnica, legal, ambiental e urbanistica

aprovados pela CDSS e pelos demais 6rgaos e autoridades publicas competentes;

XIV. Disponibilizar bens, equipamentos e utilidades para a Administragéo Publica, direta ou
indireta, concessionarios e permissionarios de servigo publico, ou para outros entes privados,

mediante cobranga de adequada contrapartida financeira;

XV. Gerir os ativos patrimoniais a ela transferidos pelo Municipio ou por seus demais

acionistas, ou que tenham sido adquiridos a qualquer titulo.

XVI. Comprar e vender iméveis;

XVII. Promover desapropriacbes mediante autorizacdo expressa constante de Lei ou
contrato;

XVIII. Operacionalizar, mediante remuneragao, as atividades imobiliarias de interesse do

Municipio de Sao Sebastido, por meio da utilizagdo, aquisicdo, administracdo, aluguéis, concesséo de
direito real de uso, disposicéo, incorporagao, oneragao ou alienagdo de bens, direitos e ativos, assim
como realizar, direta ou indiretamente obras e servicos de infraestrutura e obras viarias no Municipio

de S&o Sebastido;

XIX. Promover direta ou indiretamente investimentos em parcelamentos do solo,
infraestrutura e edificagdes, com vistas a implantacdo de programas e projetos de: expansao urbana e
habitacional; desenvolvimento econdmico, social, industrial e agricola; desenvolvimento do setor de
servigos; desenvolvimento tecnoldgico e de estimulo & inovagdo; construgdo, manutengdo e

adequacdo fisica e operacional de bens imdveis destinados a prestacéo de servigos publicos;
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XX. Estabelecer parcerias publico-privadas (PPP) e promogdo de operagdes urbanas
consorciadas para implantagdo e desenvolvimento de empreendimentos considerados estratégicos

pelo Municipio de S&o Sebastido e vender, ou arrendar imdveis integrantes do seu patriménio;

XXI. Incumbir-se da administracdo e execucdo de obras e servicos necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades, inclusive para as finalidades de agenciamento e administragéo de
publicidade e propaganda, compra, venda, aluguel e avaliagdo de imdveis proprios ou de propriedade
do Municipio de Sao Sebastido, atividades auxiliares dos transportes aéreos, gestdo de
estacionamentos de veiculos, gestao e execugdo de obras de montagem industrial, gestao e execugéo
de obras de terraplanagem, gestdo e execucdo de servicos de engenharia, gestdo e execugédo de

servigos publicos concedidos.

XXII. Desenvolver projetos e estimular a implantagao de heliportos, aerédromos e campos

de aterrissagem na area do Municipio de S&o Sebastido.
XXIII. Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial.
XXIV. A exploracéo de servigos publicos de interesse local.

§ 1°. Para a consecucgao de seu objeto social, a CDSS podera:

l. Firmar convénios, parcerias e contratos com 6rgdos publicos, entidades da sociedade
civil e instituigdes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, para a realizagao de investimentos

e projetos prioritarios no municipio;

Il. Emitir titulos, valores mobiliarios e contratar empréstimos, respeitando as normas

aplicaveis, para financiar suas atividades e projetos;

[I. Participar de entidades publicas e privadas, criar subsidiarias, e gerir parcerias

publico-privadas e outras formas de associa¢do que se alinhem aos seus obijetivos.

§ 2°. As atividades previstas neste artigo seréo realizadas diretamente pela CDSS ou por

intermédio de subsidiarias, conforme deliberagao do seu Conselho de Administragéo.

Secao IV - Do capital social

Art. 6 O capital social sera fixado na assembleia geral de constituicdo da Companhia nos
termos do art. 6° da Lei Municipal n° 300/2023.
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§ 1°. O municipio de Sdo Sebastido, SP, por sua administracdo direta e indireta, mantera a
maioria das acbes ordindrias com direito a voto na assembleia geral da COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DE SAO SEBASTIAO - CDSS.

§2° O capital da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE SAO SEBASTIAO - CDSS

sera composto por:

l. Bens iméveis;

Il. Agbes ordinérias ou preferenciais de titularidade do Municipio e de entidades da
administragao indireta do Municipio, no capital de sociedades an6nimas, que ndo sejam necessarias

para assegurar o exercicio do respectivo poder de controle em carater incondicional;
Il Titulos da divida publica, emitidos na forma da legislacéo aplicavel;

V. Certificados de Potencial Adicional de Construgdo-CEPAC, emitidos pelo Municipio no

ambito da Operagéo Urbana Consorciada pela Lei Complementar citada no caput deste artigo;

V. Outros bens e direitos de titularidade direta ou indireta do Municipio, inclusive créditos
decorrentes de obrigagdes tributarias, recursos federais, estaduais ou de outra forma oriundos de suas
participagdes constitucionais, cuja transferéncia independa de autorizacédo legislativa especifica, na
forma da Lei.

CAPITULO Il

DO REGIME SOCIETARIO DA DESENVOLVIMENTO DE SAO SEBASTIAO S/A - CDSS E
DE SUAS SUBSIDIARIAS

Secdo | - Das normas gerais

Art. 7 A sociedade de economia mista sera constituida sob a forma de sociedade anénima e
estara sujeita ao regime previsto na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e demais dispositivos

aplicaveis.

Paragrafo Unico. Além das normas previstas neste Decreto, a empresa estatal com registro
na Comisséo de Valores Mobilidrios - CVM se sujeita ao disposto na Lei n°® 6.385, de 7 de dezembro de
1976.
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Art. 8 As empresas estatais deverdo observar as regras de escrituragao e elaboragdo de
demonstragdes financeiras contidas na Lei n° 6.404, de 1976, e nas normas da CVM, inclusive quanto

a obrigatoriedade de auditoria independente por Auditor registrado naquela Autarquia.

Art 9 As empresas estatais deverdo observar os seguintes requisitos minimos de

transparéncia:

l. elaboragdo de carta anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administragéo,
com a explicitagdo dos compromissos de consecucdo de objetivos de politicas publicas pela empresa
estatal e por suas subsidiarias, em atendimento ao interesse coletivo ou ao imperativo de seguranca
nacional que justificou a autorizagdo de sua criagdo, com a definicdo clara dos recursos a serem
empregados para esse fim e dos impactos econdémico-financeiros da consecugdo desses obijetivos,

mensuraveis por meio de indicadores objetivos;

Il. adequacao do objeto social, estabelecido no estatuto social, as atividades autorizadas

na lei de criagao;

Il divulgacdo tempestiva e atualizada de informacdes relevantes, em especial aquelas
relativas a atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados econémico-
financeiros, comentarios dos administradores sobre desempenho, politicas e préaticas de governanga

corporativa e descri¢do da composigéo e da remuneragao da administracao;

V. elaboragéo e divulgagao de politica de divulgacao de informagdes, em conformidade

com a legislacao em vigor e com as melhores praticas;

V. elaboragéo de politica de distribuicdo de dividendos, a luz do interesse publico que

justificou a criagdo da empresa estatal;

VI. divulgagdo, em notas explicativas as demonstragdes financeiras, dos dados
operacionais e financeiros das atividades relacionadas a consecucao dos fins de interesse coletivo ou

de imperativo de seguranga nacional que justificou a criagdo da empresa estatal;

VII. elaboragdo e divulgagdo da politica de transagdes com partes relacionadas, que
abranja também as operagdes com a Uni@o e com as demais empresas estatais, em conformidade
com os requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e comutatividade, que

devera ser revista, no minimo, anualmente e aprovada pelo Conselho de Administrag&o;
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VIII. ampla divulgagao, ao publico em geral, de carta anual de governanga corporativa, que
consolide em um unico documento escrito, em linguagem clara e direta, as informagdes de que trata o

inciso Il;
IX. divulgacéo anual de relatério integrado e de sustentabilidade; e

§ 1° O interesse publico da empresa estatal, respeitadas as razées que motivaram a
autorizacdo legislativa, manifesta-se por meio do alinhamento entre seus objetivos e aqueles de

politicas publicas, na forma explicitada na carta anual a que se refere o inciso | do caput.

§ 2° As obrigagbes e responsabilidades que a empresa estatal assuma em condigdes

distintas as do setor em que atua deverao:

| - estar claramente definidas em lei ou regulamento e estarem previstas em contrato,
convénio ou ajuste celebrado com o ente publico competente para estabelecé-las, observada a ampla

publicidade desses instrumentos; e

Il - ter seu custo e suas receitas discriminados e divulgados de forma transparente, inclusive

no plano contabil.

§ 3° Além das obrigagdes contidas neste artigo, as empresas estatais com registro na CVM

sujeitam-se ao regime de informagdes e as regras de divulgacao estabelecidos por essa Autarquia.

§ 4° Os documentos resultantes do cumprimento dos requisitos de transparéncia constantes
dos incisos | a IX do caput deveréo ser divulgados no sitio eletronico da empresa de forma permanente

e cumulativa.

Art. 10 As subsidiarias poderao cumprir as exigéncias estabelecidas por este Decreto por
meio de compartiihamento de custos, estruturas, politicas e mecanismos de divulgagédo com sua

controladora.

Art. 11 Sera elaborado e divulgado pela empresa estatal Cédigo de Conduta e Integridade,

que dispora sobre:

| - principios, valores e missdo da empresa estatal, além de orientages sobre a prevencao

de conflito de interesses e vedagado de atos de corrupgao e fraude;
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Il - insténcias internas responsaveis pela atualizagdo e aplicagdo do Codigo de Conduta e

Integridade;

[l - canal de denuncias que possibilite 0 recebimento de dendncias internas e externas
relativas ao descumprimento do Codigo de Conduta e Integridade e das demais normas internas de

ética e obrigacionais;

[V - mecanismos de protegdo que impegam qualquer espécie de retaliagdo a pessoa que

utilize o canal de denuncias;
V - sangdes aplicaveis em caso de violagdo as regras do Codigo de Conduta e Integridade; e

VI - previsdo de treinamento periddico, no minimo anual, sobre 0 Cédigo de Conduta e
Integridade, para empregados e administradores, e sobre a politica de gestdo de riscos, para

administradores.
Art. 12 A empresa estatal devera:

| - divulgar toda e qualquer forma de remuneragdo dos administradores e Conselheiros

Fiscais, de forma detalhada e individual; e

[l - adequar constantemente suas préaticas ao Cddigo de Conduta e Integridade e a outras

regras de boa pratica de governanga corporativa, na forma estabelecida por este Decreto.

Paragrafo Unico. A empresa estatal podera utilizar a arbitragem para solucionar as
divergéncias entre acionistas e sociedade, ou entre acionistas controladores e acionistas minoritarios,

nos termos previstos em seu estatuto social.

Secao Il - Do Comité de Pessoas e Elegibilidade
Art 13 A Companhia de Desenvolvimento de S&o Sebastido S/A contara com o Comité de
Pessoas e Elegibilidade, cujos membros serdo nomeados pelo Conselho de Administragéo, com as

seguintes competéncias:

| - opinar de modo a auxiliar os acionistas na indicacdo de administradores e de Conselheiros
Fiscais sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagdes para as respectivas elei¢des

previstas neste Decreto.
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Il - opinar de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administragdo na eleicdo de
diretores sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagdes para as respectivas eleigdes

previstas neste Decreto.

Il - verificar a conformidade do processo de avaliagdo e dos treinamentos aplicados aos

administradores e aos Conselheiros Fiscais;

V - auxiliar o Conselho de Administracdo na avaliagdo das propostas relativas a politica de

pessoal e no seu acompanhamento.

§ 1° O Comité de Pessoas e Elegibilidade deliberara por maioria de votos, com registro em

ata.

§ 2° A ata sera lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive das dissidéncias e

dos protestos.

§ 3° O Comité de e Elegibilidade podera ser constituido por membros do Conselho de
Administragdo, membros de outros comités de assessoramento por empregados da Companhia, sem
remuneracao adicional ou por membros externos, hipotese em que a remuneragéo seré definida em

Assembleia Geral.

§ 4° A manifestacdo do Comité de Pessoas e Elegibilidade sera encaminhada ao Conselho
de Administracdo, que devera incluir, na proposta da administragéo para a realizagdo da assembleia
geral que tenha na ordem do dia a eleigdo de membros do conselho de administra¢do e do conselho
fiscal, sua manifestagdo acerca do enquadramento dos indicados aos requisitos e as vedacgdes legais,
regulamentares e estatutarios a luz da autodeclaragdo e dos documentos apresentados pelo indicado e

da manifestagao do Comité.

Art. 14 Os acionistas e conselheiros de administracdo, na forma do estatuto social,
responsaveis pelas indicacdes de administradores e Conselheiros Fiscais, encaminhardo formulario
padronizado para analise do comité de elegibilidade da Companhia, acompanhado dos documentos

comprobatérios e da sua analise prévia de compatibilidade.

§ 1° O formulario padronizado seréa disponibilizado no sitio eletronico da Companhia.
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§ 2° O Comité de Pessoas e Elegibilidade devera opinar, no prazo de oito dias Uteis, contado
da data de recebimento do formulério padronizado, sob pena de aprovagéo tacita e responsabilizagéo

dos seus membros caso se comprove o descumprimento de algum requisito.

§ 3° Apds a manifestagcdo do comité, o érgéo ou acionista responsavel pela indicagdo do
administrador devera submeter a indicagdo ao dérgdo responsavel pela eleicdo do administrador, ou

para a empresa controladora, no caso de indicag¢do para subsidiarias.

§ 4° As indicagbes dos acionistas minoritarios também deverdo ser feitas por meio do
formulario padronizado e submetidos ao 6rgdo competente pela eleicdo do administrador nos termos

do estatuto social.

Segao IV - Do estatuto social
Art. 15 O estatuto social da Companhia de Desenvolvimento de Sao Sebastido devera conter

as seguintes regras minimas:

l. constituicdo do Conselho de Administragdo, com, no minimo, trés e, no maximo,

quatro membros;

Il. constituicdo do Diretoria Executiva, com, no minimo, dois e, no méximo, cinco

diretores;

[I. avaliagdo de desempenho, individual e coletiva, de periodicidade anual, dos membros

estatutarios, observados os seguintes quesitos minimos para os administradores:

a) exposicdo dos atos de gestdo praticados quanto a licitude e a eficacia da agéo

administrativa;
b)  contribuicio para o resultado do exercicio; e

c) consecucdo dos objetivos estabelecidos no plano de negécios e atendimento a

estratégia de longo prazo;

V. constituicdo obrigatéria do Conselho Fiscal e funcionamento de modo permanente;

V. prazo de gestdo unificado para os membros do Conselho de Administragéo, ndo

superior a trés anos, sendo permitidas recondugdes consecutivas;
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VI. prazo de gestdo unificado para os membros da Diretoria, ndo superior a trés anos,

permitidas recondugdes consecutivas;

VII. prazo de atuagdo dos membros do Conselho Fiscal ndo superior a dois anos, sendo

permitidas, no maximo, duas recondugdes consecutivas.

Paragrafo Unico. A constituicdo do Conselho de Administracdo € facultativa para as

empresas subsidiarias de capital fechado.

Secao V - Do acionista controlador
Art. 16 O acionista controlador da Companhia de Desenvolvimento de Sdo Sebastido S/A

respondera pelos atos praticados com abuso de poder, nos termos da Lei n°® 6.404, de 1976 .

Art. 17 A pessoa juridica que controla a Companhia de Desenvolvimento de Sao Sebastiao
S/A tem os deveres e as responsabilidades do acionista controlador, estabelecidos na Lei n°® 6.404, de
1976, e devera exercer o poder de controle no interesse da Companhia de Desenvolvimento de Sao

Sebastiao S/A, respeitado o interesse publico que justificou a sua criagao.

Secao VI - Do administrador e da assembleia geral
Art. 18 Sem prejuizo do disposto na Lei n° 13.303, de 2016, e em outras leis especificas, 0
administrador de Companhia de Desenvolvimento de Sdo Sebastido S/A € submetido as normas

previstas na Lei n° 6.404, de 1976, inclusive quanto as regras de eleicao, destituicdo e remuneragao.

§ 1° A remuneragao dos conselheiros de administracdo e dos conselheiros fiscais sera fixada

pela assembleia geral.

§ 2° Toda empresa estatal municipal dispora de assembleia geral, que sera regida pelo
disposto na Lei n° 6.404, de 1976. inclusive quanto a sua competéncia para alterar o capital social e o

estatuto social da empresa e para eleger e destituir seus Conselheiros a qualquer tempo.

Secao VIl - Dos requisitos para ser administrador de empresas estatais
Art. 19 Os administradores das empresas estatais deverao atender os seguintes requisitos

obrigatérios:
| - ser cidad&o de reputagao ilibada;
Il - ter notdrio conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;
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Il - ter formagdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e
IV - ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:

a) dez anos, no setor publico ou privado, na area de atuagdo da empresa estatal ou em

area conexa aquela para a qual forem indicados em fungao de direg¢édo superior;

b)  quatro anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administracdo, de membro de
comité de auditoria ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da
empresa estatal, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos dois niveis

hierarquicos néo estatutarios mais altos da empresa;

c)  quatro anos como secretario municipal, ou o equivalente, em pessoa juridica de direito

publico interno;

d)  quatro anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na area de

atuacdo da empresa estatal;

e) quatro anos como profissional liberal em atividade vinculada a area de atuagdo da

empresa estatal.

§ 1° A formagédo académica devera contemplar curso de graduagdo ou pés-graduagao

reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagéo.

§ 2° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso IV do caput ndo poderao

ser somadas para a apuragao do tempo requerido.

§ 3° Somente pessoas naturais poderdo ser eleitas para o cargo de administrador de

empresas estatais.
§ 4° Os Diretores deverdo residir no Pais.

§ 5° Aplica-se o disposto neste artigo aos administradores da companhia e suas subsidiarias,

inclusive aos representantes dos acionistas minoritarios.

Secao VIII - Das vedagoes para indicagao para compor o Conselho de Administragao
Art. 20 E vedada a indicagdo para o Conselho de Administragdo e para a Diretoria da

companhia e suas subsidiarias:
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l. de representante do 6rgdo regulador ao qual a Companhia de Desenvolvimento de

Sé&o Sebastido S/A esta sujeita;

Il. de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas mencionadas

nos incisos |;

[I. de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a
pessoa politico-administrativa controladora da Companhia de Desenvolvimento de Sao Sebastido S/A

ou com a propria estatal; e

V. de pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipoteses de inelegibilidade
previstas nas alineas do inciso 1 do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de
1990.

Secao IX - Da verificagao dos requisitos e das vedacdes para administradores e
Conselheiros Fiscais

Art. 21 Os requisitos e as vedagdes para administradores e Conselheiros Fiscais sdo de
aplicacdo imediata e devem ser observados nas nomeacdes e nas elei¢des realizadas a partir da data

de publicagéo deste Decreto, inclusive nos casos de reconducao.

§ 1° Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo

formulario padronizado, disponibilizado no sitio eletronico da Companhia.

§ 2° Sera rejeitado o formuldrio que n&o estiver acompanhado dos documentos

comprobatérios.

§ 3° O indicado apresentara declaragédo de que nao incorre em nenhuma das hipdteses de

vedacao, nos termos do formulario padronizado.

Sec¢do X - Do Conselho de Administragao
Art. 22 Todas as empresas estatais municipais, ressalvadas as subsidiarias de capital

fechado, deverao ter Conselho de Administragéo.

Art. 23 Sem prejuizo das competéncias previstas no art. 142 da Lei n® 6.404, de 1976, e das

demais atribuicdes previstas na Lei n® 13.303, de 2016, compete ao Conselho de Administracao:
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| - discutir, aprovar e monitorar decisées que envolvam praticas de governanga corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e cddigo de conduta dos

agentes;

[l - implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevengéo e a mitigagao dos principais riscos a que esta exposta a Companhia de
Desenvolvimento de Sdo Sebastido S/A, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes

contabeis e financeiras e aqueles relacionados a ocorréncia de corrupgao e fraude;

Il - estabelecer politica de divulgagédo de informagdes para mitigar o risco de contradi¢do

entre as diversas areas e 0s executivos da Companhia de Desenvolvimento de S&o Sebastido S/A; e

IV - avaliar os Diretores da Companhia de Desenvolvimento de Sao Sebastido S/A, podendo

contar com apoio metodoldgico e procedimental do comité de elegibilidade estatutario.

§ 1° Na hipotese de n&o ter sido constituido Conselho de Administracdo, as competéncias

previstas no caput serédo exercidas pela Diretoria.

§ 2° E vedada a existéncia de membro suplente no Conselho de Administragdo, inclusive

para representante dos empregados.

Art. 24 No Conselho de Administracdo das estatais municipais, é garantida a participagao de

um representante dos acionistas minoritarios, eleito nos termos da Lei n°® 6.404, de 1976.

Art. 25 E vedada a participagdo remunerada de membros da administragdo publica municipal,
direta ou indireta, em mais de dois érgéos colegiados de empresa estatal, incluidos os Conselhos de

Administragéo e Fiscal.

§ 1° Incluem-se na vedagao do caput os servidores ou 0s empregados publicos de quaisquer
dos Poderes Municipais, concursados ou ndo, exceto se estiverem licenciados sem remuneragao, € 0s

Diretores das empresas estatais de qualquer ente federativo.

§ 2° Incluem-se na vedagdo do caput os inativos ocupantes de cargo em comissao na

administracao publica municipal direta ou indireta.

15
“Fiscalize o seu municipio” — www.portaldocidadao.tce.sp.gov.br



SA® SEBASTIA®

PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO

ESTANCIA BALNEARIA ESTADO DE SAO PAULO

SP-BRASIL

GABINETE DO
PREFEITO

Art. 26 E condicdo para a investidura em cargo de Diretoria da empresa estatal a
assungdo de compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera ser

aprovado pelo Conselho de Administragao, ao qual incumbe fiscalizar o seu cumprimento.

§ 1° Sem prejuizo do disposto no caput, a Diretoria devera apresentar, até a ultima reunido

ordinaria do Conselho de Administragdo do ano anterior, a quem compete sua aprovagao:
| - 0 plano de negocios para o exercicio anual seguinte; e

Il - a estratégia de longo prazo atualizada com anélise de riscos e oportunidades para, no

minimo, 0s cinco anos seguintes.

§ 2° Na hipotese de néo ter sido constituido Conselho de Administracdo, a Diretoria-

Executiva aprovaré o plano de negdcios e a estratégia de longo prazo.

§ 3° Compete ao Conselho de Administragdo da empresa, se houver, ou de sua controladora,
sob pena de seus integrantes responderem por omissao, promover anualmente analise quanto ao
atendimento das metas e dos resultados na execucao do plano de negdcios e da estratégia de longo

prazo, devendo publicar suas conclusdes e informa-las a Camara Municipal.

§ 4° Excluem-se da obrigagdo de publicacdo a que se refere 0 § 3° as informagdes de
natureza estratégica cuja divulgacdo possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da

Companhia de Desenvolvimento de S&o Sebastido S/A.

Secao Xl - Do Conselho Fiscal
Art. 27 Além das normas previstas neste Decreto, aplicam-se aos membros do Conselho
Fiscal da Companhia de Desenvolvimento de S&o Sebastido S/A o disposto na Lei n° 6.404, de 1976,
inclusive quanto a seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e impedimentos para a

investidura e a remuneragao.

Paragrafo Unico. E vedado o pagamento de participagdo no lucro da empresa para os
membros do Conselho Fiscal e 0 pagamento de remuneragao a esses membros em montante superior

ao pago para os Conselheiros de Administragéo.
Art. 28 Os Conselheiros Fiscais das empresas estatais deverdo atender os seguintes critérios:

| - ser pessoa natural, residente no Pais e de reputacéo ilibada;
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Il - ter formagao académica compativel com o exercicio da fungao;

Il - ter experiéncia minima de trés anos em cargo de:

a)  direcao ou assessoramento na administragéo publica, direta ou indireta; ou
b)  Conselheiro Fiscal ou administrador em empresa;

IV - ndo se enquadrar nas vedacgdes de que tratam os incisos I, IV, IX, X e Xl do caput do Art.
20;

V - ndo se enquadrar nas vedagdes de que trata o art. 147 da Lei no 6.404, de 1976; e

VI - ndo ser ou ter sido membro de 6rgdo de administragdo nos ultimos vinte e quatro meses
e ndo ser empregado da Companhia de Desenvolvimento de So Sebastido S/A ou de sua subsidiaria,

ou do mesmo grupo, ou ser conjuge ou parente, até terceiro grau, de administrador da empresa estatal.

§ 1° A formagédo académica devera contemplar curso de graduagdo ou pés-graduagao

reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagéo.

§ 3° As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso Il do caput poderédo ser

somadas para apuragao do tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos.

§ 4° O disposto no inciso VI do caput ndo se aplica aos empregados da empresa estatal
controladora, ainda que sejam integrantes de seus 6rgaos de administragao, quando inexistir grupo de

sociedades formalmente constituido.

§ 5° Aplica-se o disposto neste artigo aos Conselheiros Fiscais das empresas estatais,
inclusive aos representantes dos minoritarios, e as indica¢des do Municipio ou das empresas estatais

em suas participagdes minoritarias em empresas estatais de outros entes federativos.

Secao Xl - Do treinamento e do seguro de responsabilidade
Art. 29 Os administradores e Conselheiros Fiscais das empresas estatais, inclusive os
representantes de empregados e minoritarios, devem participar, na posse e anualmente, de

treinamentos especificos disponibilizados pela empresa estatal sobre:
| - legislag&o societaria e de mercado de capitais;

Il - divulgagéo de informagoes;
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Il - controle interno;

[V - cddigo de conduta;

V - Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013; e

VI - demais temas relacionados as atividades da empresa estatal.

Paragrafo Unico. E vedada a recondugéo do administrador ou do Conselheiro Fiscal que ndo

participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela empresa nos ultimos dois anos.

Art. 30 O estatuto da empresa estatal podera dispor sobre a contratagdo de seguro de

responsabilidade civil pelos administradores.

CAPITULO Il
DA FUNGAO SOCIAL DA EMPRESA ESTATAL

Art. 31 A Companhia de Desenvolvimento de Sdo Sebastido tem a fungdo social de
realizacdo do interesse coletivo expresso na Lei Complementar 300/2023.

§ 1° A realizagéo do interesse coletivo de que trata este artigo devera ser orientada para o
alcance do bem-estar econémico e para a alocagédo socialmente eficiente dos recursos geridos pela

empresa estatal, e também para:

| - a ampliacdo economicamente sustentada do acesso de consumidores aos produtos e

servigos da empresa estatal; ou

[l - o desenvolvimento ou 0 emprego de tecnologia brasileira para produgao e oferta de

produtos e servigos da empresa estatal, sempre de maneira economicamente justificada.

§ 2° A empresa estatal deverd, nos termos da lei, adotar praticas de sustentabilidade

ambiental e de responsabilidade social corporativa compativeis com o mercado em que atua.

§ 3° A empresa estatal podera celebrar instrumentos de convénio quando observados os

seguintes parametros cumulativos:

| - a convergéncia de interesses entre as partes;
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Il - a execucdo em regime de mutua cooperacao;
Il - 0 alinhamento com a fung&o social de realizagéo do interesse coletivo;

IV - a analise prévia da conformidade do convénio com a politica de transagbes com partes

relacionadas;

§ 4° Além do disposto no § 3°, a celebragé@o de convénio ou contrato de patrocinio devera

observar os seguintes parémetros cumulativos adicionais:

| - a destinagdo para promogao de atividades culturais, sociais, esportivas, educacionais,

saude e bem-estar e de inovagéo tecnoldgica;
Il - a vinculagdo ao fortalecimento da marca da empresa estatal; e

Il - a aplicagédo, no que couber, da legislacao de licitagdes e contratos.

CAPITULO IV
DA FISCALIZAGAO PELO ESTADO E PELA SOCIEDADE

Art. 32 Os 6rgéos de controle interno do Municipio e o controle externo realizado pelo tribunal
de contas fiscalizardo as empresas estatais, inclusive aquelas domiciliadas no exterior, quanto a
legitimidade, a economicidade e a eficacia da aplicagao de seus recursos, sob o ponto de vista contabil,

financeiro, operacional e patrimonial.

§ 1° Para a realizagéo da atividade fiscalizatéria de que trata o caput, os 6rgdos de controle
deverao ter acesso irrestrito aos documentos e as informagdes necessarios a realizagdo dos trabalhos,
inclusive aqueles classificados como sigilosos pela empresa estatal, nos termos da Lei n® 12.527, de
2011.

§ 2° O grau de confidencialidade sera atribuido pelas empresas estatais no ato de entrega
dos documentos e das informagdes solicitados, tornando-se o érgdo de controle com o qual foi

compartilhada a informagao sigilosa corresponsavel pela manutengéo do seu sigilo.
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§ 3° Os atos de fiscalizagéo e de controle dispostos neste Capitulo serdo aplicados, também,
as empresas estatais transnacionais no que se refere aos atos de gestdo e de aplicagéo do capital

nacional, independentemente de estarem incluidos ou ndo em seus atos e acordos constitutivos.

CAPITULO V
DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA EMPRESAS ESTATAIS DE MENOR PORTE

Art. 33 A estatal municipal de menor porte e suas subsidiarias teréo tratamento diferenciado

apenas quanto aos itens previstos neste Capitulo.

§ 1° Considera-se empresa de menor porte aquela que tiver apurado receita operacional
bruta inferior a R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes de reais) com base na Ultima demonstragao contabil

anual aprovada pela assembleia geral.

§ 2° Para fins da definicho como empresa estatal de menor porte, o valor da receita

operacional bruta:
| - das subsidiarias sera considerado para definigdo do enquadramento da controladora; e

Il - da controladora e das demais subsididrias ndo sera considerado para definicdo da

classificagao de cada subsidiaria.

§ 3° A empresa estatal de menor porte que apurar, nos termos dos § 1° e § 2°, receita
operacional bruta igual ou superior a R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes de reais) tera o tratamento
diferenciado cancelado e devera promover os ajustes necessarios no prazo de até um ano, contado do
primeiro dia util do ano imediatamente posterior ao do exercicio social em que houver excedido aquele

limite.

Art. 34 O Conselho de Administracéo tera, no minimo, trés Conselheiros e podera contar com

um membro independente, desde que haja previsao estatutaria.

Art. 35 A Diretoria Executiva tera, no minimo, dois Diretores.

Art. 36 Os administradores deveréo atender obrigatoriamente aos requisitos estabelecidos no

Art. 19, com metade do tempo de experiéncia previsto em seu inciso IV.
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CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 37 As despesas com publicidade e patrocinio da empresa estatal ndo ultrapassaréo, em
cada exercicio, o limite de cinco décimos por cento da receita operacional bruta do exercicio anterior,

com base nas demonstragdes contabeis consolidadas do conglomerado estatal.

§ 1° O limite disposto no caput podera ser ampliado até o limite de dois por cento da receita
bruta do exercicio anterior, por proposta da Diretoria, justificada com base em parametros de mercado
do setor especifico de atuacdo da estatal, e aprovada pelo Conselho de Administracdo da empresa

publica ou da sociedade de economia mista.

§ 2° E vedado & empresa estatal realizar, em ano de eleicdes municipais, despesas com
publicidade e patrocinio que excedam a média dos gastos nos trés Ultimos anos que antecedem o

pleito ou no ultimo ano imediatamente anterior a elei¢éo.
Art. 38 O mandato dos administradores tera inicio sempre no dia 1° de janeiro.

§ 1° A eleigdo dos conselheiros de administracdo devera ser realizada no Ultimo bimestre do

ano de término do mandato dos administradores.

§ 2° A eleicdo dos diretores devera ser realizada no penultimo bimestre do ano de término do

mandato dos administradores.

Art. 39 A destituicdo de administradores antes do fim do mandato € medida excepcional
aplicada ao fim de procedimento administrativo disciplinar que comprove infragéo ao Estatuto, a Lei ou

aos deveres funcionais do conselheiro.

Paragrafo unico. O processo administrativo disciplinar a que se refere o caput deste artigo,
regulamentado pelo conselho de administragéo, deve observar o disposto na Lei Federal 9.784, de 29

de janeiro de 1999, e seré instaurado pelo érgéo a quem compete a eleigdo do administrador.

Art. 40 A contratagao de pessoal efetivo da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE SAO
SEBASTIAO - CDSS, SP, far-se-4 por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos,

observadas as normas especificas editadas pelo Conselho de Administragao.
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Paragrafo Unico. Para fins de sua implantagdo, a COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE
SAO SEBASTIAO - CDSS, SP, podera realizar contratagdo de pessoal técnico e administrativo por
tempo determinado, na forma do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal.
CAPIiTULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 41 Para os fins de constituigdo da Companhia DE DESENVOLVIMENTO DE SAO
SEBASTIAO - CDSS, SP, a andlise de elegibilidade dos administradores cabera a procuradoria

municipal.

Art. 42 O mandato dos administradores eleitos na assembleia de constituigdo da companhia
encerrara em dezembro do ano de constituicdo da Estatal, a partir do qual se instalara 0 mandato no

prazo e termos do Estatuto Social da Companhia.

Art. 43 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Sé&o Sebastido, 19 de junho de 2024.

FELIPE AUGUSTO
Prefeito
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