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LEI COMPLEMENTAR
N° 234/2019

“Revoga, altera e da nova redagdao aos
dispositivos da Lei Complementar n°® 168/2013,
alterada pela Lei Complementar n® 225/2017 e da
outras disposi¢oes”.

FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de Sdo Sebastido, no uso de suas atribui¢des legais, faz
saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele no exercicio das prerrogativas que conferem o artigo 40,
inciso Il da Lei Organica Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar;

Art. 1°. Fica revogado o paragrafo unico do Art. 4° da Lei Complementar n° 168/2013.

Art. 2° Fica alterado o §1°, do Art. 7° da Lei Complementar n° 168/2013, alterado pelo artigo 6° da
Lei Complementar n® 225/2017, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

‘At 7°(..)

§1° A Atengéo Bésica, a partir da Estratégia de Satde da Familia, compreendida a atengéo
ambulatorial e domiciliar, com promogéo, prevengéo e protegdo da satde coletiva e individual,
em carater integral, sem prejuizo de demais politicas de assisténcia, assim como de programas
de satde especificos”.

Art. 3°. Ficam alterados 0 §1° e seus incisos e 0 §5° do Art. 12 da Lei Complementar n° 168/2013,
que passa a vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 12(..)

§1° O mandato dos membros do Conselho Curador tera duragéo de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzido por igual periodo, sendo que:

| - os membros indicados pelo Poder Publico serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, podendo
ser exonerados, por ato deste, por inobservancia do disposto em Estatuto, Lei e regulamento,
ou ainda por violagdo dos deveres de gestéo.

Il - os membros eleitos em reunido do Conselho de Municipal de Satide e na Assembleia Geral
dos funcionarios do Quadro Permanente da Fundagdo serdo homologados pelo Prefeito
Municipal, podendo ser destituidos, na forma prevista em suas respectivas normativas internas.

()

§5° A instauragdo da assembleia do Conselho Curador observard a maioria absoluta da
composigdo de seus membros e as deliberages serdo tomadas pela maioria simples destes.

()
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Art. 4°. Ficam criados os cargos de Diretor Administrativo e Diretor Financeiro, em separado, em
desdobramento do cargo Diretor Administrativo e Financeiro criado originalmente na Lei Complementar n°
168/2013, que passam a compor o Anexo Il — Da Parte Suplementar - Cargos em Comiss&o, com seu
respectivo vencimento, carga horéria e atribui¢des no Anexo IV.

Art. 5°. Por forga do artigo anterior, ficam alterados os incisos do artigo 16 da Lei Complementar n°
168/2013, alterado pelo art. 13 da Lei Complementar n° 225/2017 que passam a viger da seguinte forma:

| - Diretor Presidente;

II - Diretor Vice-Presidente;

Il - Diretor Administrativo;

IV - Diretor de Saude Bucal;

V - Diretor de Urgéncia e Emergéncia;
VI - Diretor de Atengao Basica;

VIl - Diretor de Atengéo Especializada;
VIII - Diretor Financeiro.

Art. 6°. Fica criado o §8° e alterados o “caput” e os §§ 1°, 2°, 3° do Art. 22 da Lei Complementar n°
168/2013, alterados pelo art. 17 da Lei Complementar n® 225/2017, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:;

“Art. 22 - O Quadro de Pessoal da Fundagéo seré regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho

— CLT, e respectiva legislagdo complementar, integrando o Quadro de Pessoal Permanente da

Fundagéo, devendo sua admisséo, excetuada a da Diretoria Executiva e a das demais fungbes de

livre nomeacgéo e exoneragdo pelo Chefe do Executivo, ser precedida de concurso publico ou

processo seletivo, de acordo com a natureza e a complexidade do emprego, conforme preceitua o

artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal.

§1°. A dispensa dos empregados do Quadro de Pessoal Permanente da Fundagéo somente se

daréa apos tramitagdo de processo disciplinar, ressalvado no que se refere as fungées de dire¢éo,

chefia e assessoramento, aos empregados de livie nomeagdo e exoneragdo do Chefe do

Executivo, ou ainda aqueles contratados por prazo determinado.

§2°. Sera assegurado ao empregado demissionario, o direifo @ ampla defesa e ao contraditério,

por meio de processo administrativo, a ser conduzido por comisséo especialmente designada para
tal, conforme prazos e regras estabelecidas em Regulamento Interno.
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§3° O prazo de validade do concurso publico ou processo seletivo podera ser de até 02 (dois
anos), prorrogavel uma vez, por igual periodo, por oportunidade e conveniéncia da Entidade.

()

§8° Os empregados da Fundagdo, de acordo com as necessidades do servigo, poderdo ser
transferidos para qualquer local de atuagdo da Entidade ou para onde a mesma possua escritério
ou representagdo, desde que néo haja respectiva vinculagdo do cargo a territorialidade”.

Art. 7°. Ficam criados os §§1°, 2° e 3° do art. 23 da Lei n° 168/2013, alterado pelo art. 18 da Lei
Complementar n° 225/2017, que passam a vigorar com a seguinte disposi¢éo:

§1°. A gratificagdo especial de que trata o caput sera fixada pelo Diretor Presidente, até o limite do
vencimento do cargo, para desenvolver trabalho técnico ou cientifico; atribuigdo ou fungdo de
lideranga, articulagdo ou ainda outra que definida como néo a propria do cargo.

§2°. O pagamento da gratificagdo especial exclui o direito a gratificagdo por servigo extraordinario
€ ndo incorpora a remuneragéo do empregado.

§3°. A gratificagdo por produtividade sera paga exclusivamente aos médicos, odontdlogos e
enfermeiros lotados nas equipes da Estratégia da Satde da Familia, conforme estipulagéo de
atingimento de metas estabelecidas entre as partes contratantes e ndo sera incorporada ao salario
sob nenhuma hipotese.

Art. 8°. Fica alterado o caput do artigo 24 da Lei Complementar n® 168/2013, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 24. Os quantitativos dos empregados da Fundagdo serdo estabelecidos mediante prévia
deliberagéo do Conselho Curador e 0s cargos e vagas seréo criadas por Lei’”.

Art. 9°. Ficam alterados o “caput” e 0 §1° do Art. 32 da Lei Complementar n° 168/2013, ja alterado
pelo art. 22 da Lei Complementar n° 225/2017, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 32. A Fundagéo podera solicitar a cessdo de servidores publicos do Municipio de Sé&o
Sebastigo”.

§1°. A Fundagédo podera instituir, por ato do Conselho Curador, gratificagdo especial e/ou de
produtividade e/ou desempenho para os servidores referidos no ‘caput’, a qual ndo se incorporara
ao seu vencimento ou salario-base, sob nenhuma hipdtese”.

Art. 10. Fica alterado o caput do artigo 38 da Lei Complementar n° 168/2013 que passara a viger
da seguinte forma:

“Art. 38. Os servidores efetivos da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido cedidos a Fundagéo
continuardo a compor Quadro de Pessoal do Municipio, observado o disposto no artigo 56 da Lei
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Complementar n°® 146/2011 e mantidos os correspondentes direitos, atribuicbes e restrigbes, na
forma da legislagdo estatutaria a que se acham submetidos”.

Art. 11. Fica alterado o artigo 43 da Lei Complementar n° 168/2013, criado pela Lei Complementar
n°® 225/2017 que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 42. A Fundagédo podera vir a criar, manter ou extinguir estabelecimentos filiais, conforme a
necessidade de expanséo de suas finalidades institucionais, mediante deliberagdo do Conselho
Curador”.

Art. 12. Ficam criados 60 (sessenta) novos cargos e ampliadas 110 (cento e dez) novas vagas dos
cargos ja existentes na Fundagdo de Salde Publica que passam a constar do Anexo | — Da Parte
Permanente do Quadro de Pessoal, com seus respectivos quantitativos, vencimentos e cargas horérias.

§1°. Ficam alteradas as nomenclaturas dos cargos existentes no referido Anexo para excluir deste
a expresséo “da Atengdo Basica’, constando apenas a terminologia dos respectivos cargos, ressalvadas as
novas denominagdes exclusivas dos cargos de Médico que se aplicam a todas as cargas horérias.

§2°. Ficam corrigidos os valores do médico Il (clinico geral/generalista) por ter constado com valor
menor para a carga horaria de 40 horas, e do enfermeiro para atualizagéo do piso salarial da categoria.

Art. 13. Ficam alterados o Quadro de Pessoal constante no Anexo Il — Da Parte Suplementar, bem
como o Anexo IV, para constar o desdobramento do cargo de Diretor Administrativo e Financeiro, nos termos
do artigo 4° da presente Lei.

Art. 14. Fica alterado o Anexo IIl - Da Parte em Extingéo, da Lei Complementar n° 225/2017, para
incluir neste o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais em substituigdo ao cargo de Agente Comunitario de
Saude que passa a integrar o Anexo | — Da Parte Permanente do Quadro de Pessoal.

Art. 15. Ficam atualizadas as atribui¢des dos cargos ja existentes e incluidas aquelas relativas aos
novos cargos criados, para o Quadro de Pessoal da Fundagéo, nos termos do Anexo V da presente Lei, em
substituido ao texto original da Lei Complementar n® 225/2017.

Art. 16. Revoga-se a Lei Complementar n® 226/2017 em todos os seus termos e efeitos.

Art. 17. Revogam-se disposigdes contrarias.

Art. 18. A presente Lei entra em vigor na data da sua publicago.

S&o Sebastido, 15 de fevereiro de 2019.
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FELIPE AUGUSTO
Prefeito

ANEXO |
DO QUADRO DE PESSOAL

1. DA PARTE PERMANENTE

CRIAGAO
QUADRO CARGA
ITEM EMPREGO atuaL | o= NOTOS | TOTAL | VENCIMENTOS | yoraria
(LC 225/17) VAGAS SEMANAL
01 Advogado 03 - 03 R$ 4.445,68 40 horas
02 Agente Comunitario de Saude : 01 01 RS 1.142,08 40 horas
Atuacéo: Barequecaba
Agente Comunitario de Salde
03 Atuacéo: Barra do Sahy 01 - 01 R$ 1.142,98 40 horas
04 Agente Comunitario de Saude : 02 02 RS 1.142,08 40 horas
Atuagéo: Boigucanga |
0 Agente Comunitario de Sade 01 01 02 RS 1.142,98 40 horas
5 Atuacéo: Boigucanga Il
06 Agente Comunitario de Saude 03 01 04 RS 1.142,08 40 horas
Atuacdo: Boracéia
07 Agente Comunitario de Salde 02 ) 02 RS 1.142.98 40 horas

Atuacdo: Camburi

0s | Agente Comunitrio de Saude : 06 06 R$ 1.142,08 40 horas
Atuacéo: Camburi Il

Agente Comunitario de Salde
09 Atuacao: Canto do Mar - 01 01 RS 1.142,98 40 horas

Agente Comunitario de Salde

10 Atuacdo: Centro

01 03 04 R$ 1.142,98 40 horas

11 Agente Conju.nltarlo de Saude i 02 02 RS 1.142,98 40 horas
Atuagdo: Enseada |

Agente Comunitério de Sadde

12 Atuacdo: Enseada |l 01 - 01 R$ 1.142,98 40 horas

13 | Agente Comunitario de Salde 01 02 03 RS 1.142,08 40 horas
Atuacdo: Itatinga |

14 Agente Comunitario de Saude 02 04 06 RS 1.142,08 40 horas
Atuacdo: Itatinga Il

15 Agente Conju.mtarllo de Saude i 06 06 RS 1.142,98 40 horas
Atuacéo: Itatinga Il

16 Agente Comunitario de Salde 01 02 03 R$ 1.142,98 40 horas
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Atuacdo: Jaragua

17 Age”tigg?é‘giﬂmgﬁysa“de 05 04 09 RS 1.142,98 40 horas
18 Age”ﬁfa%g“g:”mrrigs?:ja“de : 01 01 RS 1.142,98 40 horas
19 Age”,i?uigg"o”;”“‘jiifs?a‘iT’f“‘de 01 03 04 RS 1.142,98 40 horas
20 Ag:gt:ggg:r“,\;l‘girtri”;od:bsr’iggde : 05 05 RS 1.142,98 40 horas
21 Af\fu”;za?”,\]l‘;rr‘fgg f\zr%?ﬁe : 06 06 RS 1.142,98 40 horas
2 Agente ﬁﬂ’:@‘gta&‘;gz Saide 02 03 05 RS 1.142,08 40 horas
2 AgeArt‘lﬂzga%mgg';fa”lo  Je Sande 02 02 04 RS 1.142,98 40 horas
24 Assistente Social 03 02 05 R$ 3.268,88 30 horas
25 Auxiliar Administrativo 28 10 38 R$ 1.352,64 40 horas
26 Auxiliar de Enfermagem 51 - 51 R$ 1.656,98 40 horas
27 Auxiliar de Saude Bucal 19 05 24 R$ 1.327,84 40 horas
28 Contador 01 01 02 R$ 4.445,68 40 horas
29 Enfermeiro 25 09 34 R$ 3.060,00 40 horas
30 Farmacéutico 08 02 10 R$ 3.607,04 40 horas
31 Fisioterapeuta - 06 06 R$ 2.800,00 30 horas
32 Fonoaudi6logo - 03 03 R$ 2.800,00 30 horas
33 Gestor de Recursos Humanos 01 - 01 R$ 4.445,68 40 horas
34 Médico (Clinico Geral/Generalista) 03 01 04 R$ 4.627,72 20 horas
35 Médico (Clinico Geral/Generalista) 02 - 02 R$ 6.941,58 30 horas
36 Médico (Clinico Geral/Generalista) 12 - 12 R$ 9.255,44 40 horas
37 Médico Especialista (Ginecologista) 01 04 23 R$ 4.627,72 20 horas

Médico Especialista (Pediatra) 01 03

Médico Especialista (Psiquiatra) - 04

Médico Especialista (Reumatologista) - 01

Médico Especialista (Neurologista) - 01

Médico Especialista (Geriatra) 01
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Médico Especialista (Infectologista) - 02
Médico - 02
Radiologista/Ultrassonografista
Médico Especialista (Urologista) . 02
Médico Especialista (Ginecologista) 02 -
38 . N _ 03 R$ 6.941,58 30 horas
Médico Especialista (Pediatra) 01 -
Médico Especialista (Ginecologista) 01 -
39 . o . 02 R$ 9.255,44 40 horas
Médico Especialista (Pediatra) 01 -
40 Motorista 04 - 04 R$ 1.521,72 40 horas
41 Nutricionista - 01 01 R$ 2.947,50 40 horas
42 Odontoélogo 13 04 17 R$ 6.419,40 40 horas
43 Psicélogo 01 05 06 R$ 3.607,04 40 horas
44 Recepcionista 25 09 34 R$ 1.100,15 40 horas
45 Técnico em Enfermagem - 14 14 R$ 1.872,72 40 horas
46 Técnico em Farméacia - 18 18 R$ 1.872,82 40 horas
47 Técnico em Seguranca do Trabalho - 02 02 R$ 3.161,55 40 horas
48 Terapeuta Ocupacional - 03 03 R$ 2.800,00 30 horas
TOTAL 229 170 399
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ANEXO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

2. DA PARTE SUPLEMENTAR - CARGOS EM COMISSAO

R CARGA
ITEM EMPREGO Qk’ﬁmo SE'CEQX TOTAL | VENCIMENTOS | HORARIA
SEMANAL
01 Diretor Presidente 01 - 01 R$ 16.908,00 40 horas
02 Diretor Vice Presidente 01 - 01 R$ 13.526,40 40 horas
03 Diretor Administrativo - 01 01 R$ 13.526,40 40 horas
04 Diretor Financeiro 01 - 01 R$ 13.526,40 40 horas
05 Diretor de Sautde Bucal 01 - 01 R$ 13.526,40 40 horas
06 D"et‘é’ de Urgénciae | : 01 | R$1352640 | 40horas
mergéncia
07 D'retog‘?e.Ate“m 01 : 01 | R$1352640 | 40 horas
asica
08 Diretor de Atencdo 01 - 01 R$ 13.526,40 | 40 horas
Especializada
09 | Supervisor Técnico 12 03 15 R$ 259256 | 40 horas
Administrativo
10 | Assessor Administrativo 12 03 15 R$ 1.690,80 40 horas
TOTAL 38
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ANEXO Ill
DO QUADRO DE PESSOAL

3. DA PARTE EM EXTINGAO

" CARGA
ITEM EMPREGO QXT‘L&'T_O Egg'\;ﬁé‘f TOTAL | VENCIMENTOS | HORARIA
SEMANAL
01 A“X"'aere Servigos | op 2% 0 R$1.056.19 | 40 horas
erals
TOTAL| 0
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ANEXO IV
ORGANOGRAMA DA PARTE SUPLEMENTAR — CARGOS EM COMISSAO

DIRETOR
PRESIDENTE

DIRETOR VICE
PRESIDENTE

DIRETOR DE
ATENGAO BASICA

DIRETOR DE DIRETOR DE SAUDE DIRETOR DE
URGENCIAE BUCAL ATENGAO
EMERGENCIA ESPECIALIZADA

DIRETOR
FINANCEIRO

DIRETOR
ADMINISTRATIVO

SUPERVISOR TECNICO
ADMINISTRATIVO

“Fiscalize 0 seu municipio” — www.portaldocidadao.tce.sp.gov.br

Projeto de Lei 08/2018

ASSESSOR
ADMINISTRATIVO




GABINETE DO
PREFEITO

SA® SEBASTIA®

PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO

ESTANCIA BALNEARIA ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR
N° 234/2019

“Fiscalize 0 seu municipio” — www.portaldocidadao.tce.sp.gov.br

Projeto de Lei 08/2018

11



SA® SEBASTIA®

PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO

ESTANCIA BALNEARIA ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO SP-BRASIL

PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR
N° 234/2019

ANEXOV
DAS ATRIBUIGOES

ADVOGADO

Representar a Fundacao judicial e extrajudicialmente, em ambito forense e administrativo, atendendo as
convocagoes, no sentido de desempenhar a representatividade juridica; Avaliar provas documentais e
orais; Realizar audiéncias; Emitir pareceres sobre assuntos de natureza juridica; Exercer as fungdes de
consultoria juridica da Entidade de forma geral; Participar de reunibes e, como docente ou discente, de
palestras, seminarios, congressos com o intuito de representar a Fundagédo. Opinar sobre a forma de
cumprimento de decisdes judiciais; Propor a Diretoria Executiva as medidas que julgar necessarias a
adequacao do servigo aos ditames legais. Prestar assessoramento juridico. Propor agdes competentes,
contestar, atuar de forma ampla. Outras atribuicbes relativas a profissao definidas por Lei prépria, pelo
conselho ou 6rgao representativo da classe e que estejam em consonancia com o servigo publico.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O agente comunitario de saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevengédo de doencgas e
promocao da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e legislagdo da area da saude, com as familias em uma base
geografica definida sob supervisdo da Secretaria da Saude. S&o consideradas atividades do agente
comunitario de saude a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da
comunidade, a promogéo de agdes de educacgdo para a saude individual e coletiva, o registro, para fins
exclusivos de controle e planejamento das agbes de saude, de nascimentos, obitos, doengas e outros
agravos a saude, o estimulo a participacao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude, a realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco das
familias e, a participacdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida. Participar de atividades programadas pela equipe de saude, estando sob
supervisao técnica do enfermeiro da equipe. Cumprir com sua programagao diaria, visitas, atividades de
educacdo em saude, atividades administrativas, reunidbes da equipe, produzir relatérios, participar de
eventos, reunides, cursos de interesse técnico e de seu papel na comunidade de atuacdo; seguir
orientagdo de Procedimento Operacional Padrdo definido pela Fundacao de Saude e das normativas da
Saude da Familia do Ministério da Saude. Cadastrar todos os individuos de sua area de atuagéo e manter
os cadastros atualizados e detalhados com registros de dados relativos as suas atribuigbes, para fim
exclusivo de controle e de planejamento das ag¢des de saude. Orientar as familias quanto a utilizacao dos
servigos de saude disponiveis. Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea.
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade, mantendo como referéncia a média de uma
visita/familia/més. Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagao
da respectiva area de atuagéo. Desenvolver atividades de promogéo da saude, de prevencdo das doencgas
e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, partir dos referenciais da Educagdo Popular em Saude,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagcdes de risco. Estar em contato
permanente com as familias, desenvolvendo ag¢bes educativas, visando a promog¢édo da saude e
prevengdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe. Estimular a participacdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude. Utilizar instrumentos para realizacéo de
diagnodstico demografico e socio cultural da comunidade. Realizar visitas domiciliares regulares e
periddicas para acompanhamento, especialmente, das gestantes no pré natal, no parto e no puerpério, da
lactante, nos seis meses seguintes ao parto, da crianga, do adolescente, da pessoa idosa, da pessoa com
sofrimento psiquico, da pessoa com dependéncia quimica, da pessoa com sinais ou sintomas de alteragao
na cavidade bucal, nos grupos de homossexuais e transexuais, e demais pacientes que demandarem
tratamento diferenciado e regular. Realizagdo de visitas domiciliares regulares e periédicas para
identificacdo e acompanhamento, especialmente dos grupos de maior vulnerabilidade, do estado vacinal
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da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de risco, conforme sua vulnerabilidade, e em consonancia
com o previsto no calendario nacional de vacinacdo. Acompanhamento de condicionalidades de
programas sociais, em parceria com os Centros de Referencias de Assisténcia Social (CRAS). Realizar
acoes de forma integrada com o Agente de Combate as Endemias, nos termos da Lei 13.595/2018. Outras
atribui¢cdes relativas a profissdo definidas por Lei propria e/ou ato normativo regulamentador do 6rgéo
competente, e ainda pelo conselho ou érgéo representativo da classe e que estejam em consonéancia com
o servico publico.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos sociais que atendam as necessidades e interesse da populagdo Municipal. Elaborar, implementar,
executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da Administragdo Publica, direta ou indireta, empresas,
entidades e organizagdes populares. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que sejam do ambito de atuagéo do Servigo Social com participacdo da Sociedade Civil. Encaminhar
providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacdo. Orientar individuos e grupos
de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos. Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais.
Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para
subsidiar agbes profissionais. Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da Administragcao Publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades com relagéo a planos, programas e projetos do ambito de
atuacdo do Servico Social. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade.
Planejamento, organizacdo e administragdo de Servigos Sociais e de Unidade de Servico de Saude.
Realizar estudos socioecondémicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a
orgados da Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades. Coordenar
seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social. Atribuicoes
desenvolvidas junto a area de recursos humanos. Outras atribuigbes relativas a profissao definidas por Lei
propria, pelo conselho ou 6rgéo representativo da classe e que estejam em consonancia com o servico
publico.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executam servigos de apoio; atendem aos usuarios, fornecendo e recebendo informagdes sobre servigos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
preparam relatérios e planilhas; executam servigos gerais de escritérios. Registram a entrada e saida de
documentos; triam documentos, distribuem documentos; conferem dados e datas, verificam documentos
conforme normas; identificam irregularidades nos documentos; submetem pareceres para apreciagao da
chefia; classificam documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivam documentos conforme
procedimentos; digitam textos e planilhas; preenchem formularios; preparam minutas; coletam dados;
confeccionam organogramas, fluxogramas e cronogramas; redigem atas; elaboraram correspondéncia;
localizam processos; encaminham protocolos internos; atualizam cadastros; atualizam dados do plano
anual; confeccionam oficios e memorandos; fornecem informagdes sobre servigos; identificam a natureza
das solicitagbes dos clientes; registrar reclamagbes dos usuarios; controlam material de expediente;
demonstrar habilidade de redacao; demonstrar precisao de linguagem; executar outras atribuigdes afins.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ TECNICO DE ENFERMAGEM

Atribuicbes comuns: Compreende o0s empregos que se destinam a executar, sob supervisdo do
enfermeiro, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades basicas dos pacientes, bem
como a participacdo em nivel de execucéo simples, em processo de tratamento. Participar da equipe de
saude, auxiliando o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execugao dos programas de educagéo par a
saude; Executar agcbes de tratamento simples; Reconhecer o estado do usuario sob seus cuidados;
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Auxiliar na recepgéo, admisséo e alta do usuario; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao
nivel de sua qualificacdo; Executar tratamentos especificamente prescrito, ou de rotina além de outras
atividades de enfermagem; Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente; Fazer curativos de
pequena complexidade, fazendo assepsia do ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; Aplicar
vacinas, segundo orientagdo superior, zelando pelas condicbes adequadas de armazenamentos do
estoque de vacinas, verificando e registrando diariamente a temperatura do refrigerador, bem como
limpando-o periodicamente; Verificar a temperatura, pressado arterial pulsagdo e peso dos clientes,
empregando técnicas e instrumentos apropriados, informando e registrando os resultados aferidos;
Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia, preparando os pacientes para consultas e exames;
Auxiliar no preparo do material a ser utilizado em consultas, bem como no atendimento aos pacientes;
Orientar os pacientes no poés-consulta, quando ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e
prescricoes médicas; Auxiliar no controle de estoque dos medicamentos, materiais e instrumentos médicos
e cirurgicos, a fim de solicitar reposigdo, quando necessario; Fazer visitas domiciliares, a escolas, creches
e instituicdes afins, segundo programacido estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de
interesse do servico; Fazer mobilizagdo (contencao), sob prescricdo medica e orientagdo do enfermeiro;
Auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia; Atuar nas atividades coletivas
programadas; Efetuar notificacdo, controle e busca ativa de suspeitos e/ou comunicantes de doengas sob
vigilncia ou de notificagdao compulsdria; Manter o local de trabalho limpo e arrumando; Participar dos
Procedimentos pos-morte; Cumprir o codigo de deontologia de enfermagem. Participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude. Atribuicéo especifica do
técnico em enfermagem: Assistir ao Enfermeiro: no planejamento, programacéao, orientacdo e supervisao
das atividades de assisténcia de Enfermagem; a prestagdo de cuidados diretos de Enfermagem a
pacientes em estado grave; na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas
de vigilancia epidemioldgica; na prevencao e controle sistematico da infeccdo hospitalar; na prevengéo e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
saude; na execugao dos programas e participacdo nas atividades de assisténcia integral a saude individual
e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; e programas de higiene e
seguranga do trabalho e de prevengao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho. Executar
atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro e as referidas no Art. 9°
do Decreto 94.406/87; integrar a equipe de saude. Outras atribuigbes relativas a profissdo definidas por
Lei propria, pelo conselho ou érgao representativo da classe e que estejam em consonancia com o servigo
publico.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Compreende os empregos que tém como atribuicdo auxiliar o cirurgido dentista no atendimento a
pacientes, seja em: consultdrios, clinicas, ambulatérios odontolégicos, bem como executar tarefas
administrativas, realizar agdes de promogéo e prevencdo em saude bucal. Atribuigdes tipicas: Organizar
agenda clinica do consultério odontoldgico; Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento
odontolégico; Preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagdes
odontolégicas; Informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;
Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar ao cirurgido-dentista consulta-los, quando necessario;
Providenciar a distribuicdo, reposigcéo e controle de estoques de medicamentos, de acordo com orientacao
superior, sempre atento ao prazo de validade dos mesmos; Receber, registrar e encaminhar material para
exame de laboratdrio; Auxiliar o cirurgido-dentista no preparo do material a ser utilizando na consulta;
Colaborar na orientagdo ao publico em campanhas voltadas a saude bucal, ou de interesse publico;
Proceder a desinfecgbes e lavagem e esterilizacdo de materiais e instrumentais odontoldgicos utilizados;
Revelar e montar radiografias intra-orais; Preparar o paciente para o atendimento, auxiliando o cirurgido-
dentista e/ou THD na instrumentagéo junto a cadeira operatéria, bem como promovendo o isolamento do
campo operatério; Selecionar moldeiras, confeccionando modelos em gesso; Aplicar métodos preventivos
para controle da carie (unidades de saude e ambientes comunitérios); Zelar pela conservagéo e limpeza
dos utensilios, equipamentos odontoldgicos e das dependéncias do local de trabalho; Executar outras
tarefas afins; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal, destinada as
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familias, grupos ou individuos, juntamente com os demais membros da equipe da Unidade de Saulde,
buscando aproximar e integrar agbes de saude de forma multidisciplinar, mediante planejamento local e
protocolos de atengdo a saude; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade de Saude. Outras atribui¢cdes relativas a profissao definidas por Lei propria,
pelo conselho ou 6rgéo representativo da classe e que estejam em consonancia com o servigo publico

CONTADOR

Compreende os empregos que se destinam a executar atividades de contabilidade geral, visando
assegurar que todos os relatérios e registros sejam feitos de acordo com os principios € normas contabeis
e legislagdo pertinente, dentro dos prazos e das normas e procedimentos estabelecidos pelo 6rgéo
publico. Outras atribuicdes relativas a profissdo definidas por Lei propria, pelo conselho ou o6rgao
representativo da classe e que estejam em consonancia com o servigo publico

ENFERMEIRO

Atribuicbes comuns: Destinam-se a planejar, organizar, supervisionar coordenar, executar os servicos de

enfermagem em postos de saude e unidades assistenciais, bem como participar da elaboragdo e
execucdo de programas de saude publica. Realizar consultoria, auditoria e consulta de enfermagem.
AtribuigOes tipicas: Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; Planejar, organizar, coordenar, executar, avaliar e
dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado
padrao de assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucgéo de
programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes; Coletar e analisar dados sécio
sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; Estabelecer programas
para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar
programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios; Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucgéo
das atribuicdes tipicas da classe; Controlar o padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados, bem como supervisionar a desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem os servigcos médicos e
de enfermagem; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal

técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o

desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagdes e/ou problemas identificados,

opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de

formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar de campanhas de
educagdo e saude; Dirigir o 6rgdo da instituicdo de saude publica, e chefiar servigo e/ou unidades de
enfermagem; organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares; Elaborar
e atualizar manual de enfermagem (normais, rotinas e procedimentos) que vise a melhoria da assisténcia
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de enfermagem; Definir e avaliar a previsdo e distribuir dos recursos humanos, materiais e custos
necessarios a assisténcia de enfermagem; Planejar e executar os trabalhos diretos de enfermagem ao
usuario em grave, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisbes

imediatas; Realizar avaliagdo de complexidades das atividades de enfermagem delegando-as sob sua

supervisao; Participar no planejamento, execugéo, supervisdao e avaliacdo; Participar de equipes na
comissdo etica em saude; Participar na elaboracdao de normas, rotinas e procedimentos dos servigos de
saude; Colaborar na elaboracdo e oficializacdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia no
atendimento a saude da populagéo; Participar em projetos de construcdo e reformas de unidades de
saude; Controlar e distribuir medicamentos controlados; Participar na prevencao e controle sistematico da
infeccao hospitalar; Participar dos procedimentos relativos a vigilancia epidemioldgica e sanitaria em todas
as suas etapas; Participar nos programas de formagao e desenvolvimento dos demais elementos da
equipe de saude; Participar no programa de higiene e seguranga do trabalho; Acompanhamento da
evolugéo e do trabalho de parto, execucao e assisténcia obstétrica em situacado de emergéncia e execugao
do parto sem distocia; Registrar todos os procedimentos e condutas de enfermagem; Consulta, prescrigéo
de assisténcia de enfermagem e cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
Prescricdo de medicamentos, previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina
aprovada pela instituicdo de salde e registrado em cartério; Coordenar e participar da equipe de

atendimento-pré-hospitalar, inclusive fazendo parte das remogbes da ambulancia UTI; Participagdo na

elaboracao de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos
pacientes; Participar do desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude; Cumprir e fazer
cumprir o cddigo de deontologia da enfermagem. Outras atribui¢c6es relativas a profissdo definidas por Lei
propria, pelo conselho ou 6rgao representativo da classe e que estejam em consonancia com o servico
publico. Atribuicbes especificas para os Enfermeiros que trabalharem na Equipe da Estratégia da Saude
da Familia: Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servigos de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrédo de assisténcia;
desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugéo de programas de saude publica
e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser
atendida pelos programas especificos de saude; estabelecer programas para atender as necessidades de
saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em saude,
ministrando palestras e coordenando reunibes, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;
supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugdo das atribuicbes tipicas da classe;
controlar o padrao de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfecgao dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigbes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagcdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao
profissional. Outras atribuigbes relativas a profissao definidas por Lei propria, pelo conselho ou 6rgao
representativo da classe e que estejam em consonancia com o servigo publico.
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FARMACEUTICO

Responder tecnicamente pela unidade em que estiver prestando servigos farmacéuticos, devendo
supervisionar e/ou dar apoio técnico a outra unidade em caso de necessidade. Executar servicos de
gerenciamento, organizagao e controle em todas as etapas do ciclo da Assisténcia Farmacéutica (selegéo,
programagdo, aquisi¢cdo, armazenamento, distribuicdo e a utilizagdo por meio da dispensacao e uso) de
todos medicamentos padronizados ou nao padronizados, inclusive controlados pela Portaria n° 344/98 e
dos componentes especializado e estratégico da Assisténcia farmacéutica, além dos insumos/materiais
correlatos. Cumprir com as boas praticas de dispensagcdo e rotinas da Politica de Assisténcia
Farmacéutica, seguindo a legislagado vigente e atribui¢cdes relativas a profisséo, definidas por Lei propria,
pelo Conselho e que estejam em consonancia com o servigo publico e privado. Participar ativamente na
implantagédo e no desenvolvimento da Farmacia Clinica por meio do consultério farmacéutico, assisténcia
domiciliar em equipe multidisciplinar ou nao, orientando quanto ao uso, a guarda, administragéo e descarte
de medicamentos e correlatos, com vistas a promogdo do uso racional de medicamentos. Participar
ativamente nas equipes multidisciplinares de terapia nutricional e equipes de assisténcia domiciliar
diversas, tais como: Programa de Saude da Familia (PSF), Comissdo de Terapia Oncologia (CTO),
Comissao de Ensino e Pesquisa (CEP), Comissao de Suporte Nutricional (CNS), Comissado de Controle de
Infecgdo Hospitalar (CCIH), Comissao de Padronizagédo de Medicamentos e Equipamentos Médico-
Hospitalares (COPAME) e outras; Prestar informacgdes sobre os medicamentos e problemas relacionados
aos mesmos, propondo aos demais membros da equipe de saude, as mudancgas necessarias a obtengao
do resultado desejado; Orientar os familiares e/ou paciente quanto ao adequado uso e armazenamento do
medicamento, tanto no tratamento ambulatorial, quanto no hospitalar, inclusive no momento de alta
hospitalar. Participar das atividades de saude coletivas, contribuindo para melhorar a atencdo de
assisténcia ao municipe. Coletar, monitorar e analisar dados dos indicadores pertinentes ao andamento da
Assisténcia Farmacéutica. Prestar assisténcia técnica obrigatoria no servigo fixo e movel de atendimento
de urgéncia e emergéncia, podendo responder técnica e cumulativamente pelo mesmo servigo, se ja
responsavel pela farmacia privativa da mesma instituicdo, exceto se o referido servigo estiver vinculado a
uma empresa terceirizada, caso em que esta devera contar obrigatoriamente com assisténcia técnica
farmacéutica prépria. Outras atribuigbes relativas a profissdo definidas por Lei propria, pelo Conselho ou
6rgao representativo da classe e que estejam em consonancia com o servigo publico.

FISIOTERAPEUTA

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagao cinética e movimentagéao, de
pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional
dos orgaos afetados; Planejar e executar tratamentos de afeccgbes reumaticas, osteoporoses, sequelas
de acidentes vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomielite, de paralisias cerebrais, motoras,
neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; Atender a amputados, preparando o coto e
fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentagéo ativa e independente dos mesmos;
Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes dos aparelhos
respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de
promover corregoes de desvios posturais e estimular a expanséo respiratoria e a circulagdo sanguinea;
Proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagdo da agressividade e
estimular a sociabilidade; Efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes,
conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; Aplicar massagens terapéuticas, utilizando
friccdo, compressao e movimentagao com aparelhos adequados ou com as méos; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeigopamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
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fazendo exposigbes sobre situagcdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar de campanhas de educagédo e saude; Realizar
outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional. Outras atribuigcbes relativas a
profissdo definidas por Lei propria, pelo conselho ou 6rgao representativo da classe e que estejam em
consonancia com o servigo publico.

FONOAUDIOLOGO

Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudioldgica a
populagéo nas diversas unidades municipais de saude, para restauracao da capacidade de comunicacao
dos pacientes. Atribuicbes tipicas: Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou

terapéutico; Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do

fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario, nas informagées médicas; Desenvolver
trabalho de prevencéo no que se refere a area de comunicacgao escrita e oral, voz e audi¢gao; Desenvolver
trabalhos de corregdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audigdo, objetivando a reeducagéo
neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a
evolugéo do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; Promover a reintegragéo
dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; Participar da equipe de
orientacéo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; Participar das

atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou

ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacgédo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo ou fazendo exposigdes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo

trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos

ao Municipio; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional. Outras
atribuicdes relativas a profissao definidas por Lei prépria, pelo conselho ou 6rgao representativo da classe
€ que estejam em consonancia com o servigo publico.

GESTOR DE RECURSOS HUMANOS

Gerenciam atividades de departamentos ou servicos de pessoal, recrutamento e selegdo, cargos,
empregos, salarios, beneficios, treinamento e desenvolvimento, liderando e facilitando o desenvolvimento
do trabalho das equipes. Assessoram diretoria e setores da empresa em atividades como planejamento,
contratagdes, negociagdes de relagdes humanas e do trabalho. Coordenam sistemas de avaliagéo de
desempenho e geram plano de beneficios e promovem ac¢des de qualidade de vida e assisténcia aos
empregados. Atuam em eventos corporativos e da comunidade, representando a empresa. Outras

“Fiscalize o seu municipio” - www.portaldocidadao.tce.sp.gov.br

18



SA® SEBASTIA®

PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO

ESTANCIA BALNEARIA ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO SP-BRASIL

PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR
N° 234/2019

atribuicdes relativas a profissao definidas por Lei prépria, pelo conselho ou 6rgao representativo da classe
€ que estejam em consonancia com o servigo publico.

MEDICO (CLINICO GERAL/GENERALISTA)

Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita; Participar das atividades de grupos de
controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de saide mental, e outros; Executar ag¢des de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;
Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia- USF e, quando necessario, no
domicilio; Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na Atencao
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude- NOAS 2001; Realizar busca ativa das
doengas infecto contagiosas; Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; Realizar primeiros
cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia
prestada, acionando o servico destinado para este fim; Garantir acesso a continuidade do tratamento
dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que
necessitem de internacdo hospitalar; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Promover a imunizacao
de rotina, das criangas e gestantes encaminhando-as ao servigo de referéncia; Verificar e atestar 6bito;
Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Supervisionar os eventuais
componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase,
hipertenséo, diabetes e outras doencgas crbnicas; Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das
criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em
situagéo de risco; Identificar e encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de Saude da
Familia; Realizar a¢des educativas para prevengédo do cancer cérvico uterino e de mama encaminhando
as mulheres em idade fértil para a realizagdo de exames periddicos nas unidades de referéncia; Outras
acOes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do
Programa. Conhecer as realidades das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgica; Identificar os problemas de
saude e situagbes de risco mais comuns aos quais aquela populacdo esta exposta; Promover a interagéo
e integracdo com todas as acdes executadas pela estratégia de Saude da Familia com os demais
integrantes da Equipe da Unidade de Saude da Familia; Elaborar, com a participagdo da comunidade, um
plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude;
Executar, de acordo com a sua atribui¢do profissional, os procedimentos de vigilancia epidemioldgica, nas
diferentes fases do ciclo da vida; Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagdo de
vinculo de confianga, de afeto de respeito; Resolver 85% dos problemas de saide bucal no nivel de
atencao basica; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra
referéncia para os casos de maior complexidade; Prestar a assisténcia integral a populagdo adscrita,
respondendo a demanda de forma continua e racionalizada; Coordenar, participar de e/ou organizar
grupos de educagao para saude; Promover acdes intersetoriais e parcerias com organiza¢des formais e
informais existentes na comunidade para o enfrentamento dos problemas identificados; Fomentar a
participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito & saude e suas
bases legais; Incentivar a formagéo e/ou participagdo ativa da comunidade nos Conselhos Locais de
Saude e no Conselho Municipal de Saude; Auxiliar na implantacdo do Cartdo Nacional de Saude; Executar
assisténcia basica e acgbes de vigilancia epidemiologica e sanitaria, no ambito de sua competéncia;
Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de saude
mental, e outros; Executar a¢cdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de
intervencao na Atengéo Basica, definidas na NOAS/2001, no ambito da competéncia de cada profissional;
Participar da realizagdo do cadastramento das familias; Participar da identificacdo das microareas de risco
para priorizagdo das acgbes dos Agentes Comunitdrios de Saude; Executar em nivel de suas
competéncias, agdes de assisténcia basica na unidade de saude, no domicilio e na comunidade; Participar
do processo de educagdo permanente, técnica e gerencial; Participar da consolidagédo, analise e
divulgagdo mensal dos dados gerados pelo sistema de informagdes do programa; Participar do processo
de programacdo e planejamento das acgdes, da organizagdo do trabalho da unidade de saude,
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considerando a analise das informacgdes geradas pelos Agentes Comunitarios de Saude; Participar da
definicdo das acgbes e atribuicdes prioritarias dos Agentes Comunitarios de Saude para enfrentamento dos
problemas identificados, alimentando o fluxo do sistema de informagbes, nos prazos estipulados;
Incentivar o aleitamento materno exclusivo; Orientar dos adolescentes e familiares na prevencdo de
Doengas Sexualmente Transmissiveis- DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas. Realizar o
monitoramento, dos casos de diarreia, das infecgbes respiratérias agudas, dos casos suspeitos de
pneumonia, de dermatoses e parasitoses em crianga; Realizar o monitoramento dos recém nascidos e das
puérperas; Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento das gestantes, priorizando atengao
ao desenvolvimento da gestagao; Colaborar nos inquéritos epidemiolégicos ou na investigacdo de surtos
ou ocorréncia de doencas ou de outros casos de notificagdo compulsoéria; Incentivar a comunidade na
aceitacdo e insergao social dos portadores de deficiéncia psicofisica; Orientar as familias e & comunidade
na prevengao e no controle das doencgas endémicas; Realizar agoes para a sensibilizagdo das familias e
da comunidade para abordagem dos direitos humanos; Estimular a participagdo comunitaria para agoes
que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; Realizar a¢des educativas: a) sobre métodos
de planejamento familiar; b) sobre climatério; c) nutricdo; d) saude bucal; e) para preservacao do meio
ambiente; f) para prevencao do céncer cérvico uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade
fértil para a realizagcdo de exames periddicos nas unidades de referéncia; Outras acdes e atividades a
serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa. Outras
atribuicdes relativas a profissao definidas por Lei prépria, pelo conselho ou 6rgao representativo da classe
€ que estejam em consonancia com o servigo publico.

MEDICO ESPECIALISTA

Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de
saude e demais unidades assistenciais gerenciadas pela Fundacdo, bem como elaborar, executar e
avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica. Atribui¢des tipicas: Efetuar exames médicos,
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar

resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o

diagnostico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolu¢do da doenga; Prestar atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no
campo da saude publica e medicina preventiva; Participar do desenvolvimento e execugédo de planos de

fiscalizagcdo sanitaria; Proceder a pericias médico- administrativas, examinando os doentes, a fim de

fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Participar de agdes para atendimento
medico de urgéncia, em situagbes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; Coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes
técnicas de plantdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e

auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o

desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de grupos de
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trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,

opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de

formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicbes
compativeis com sua especializagédo profissional. Outras atribui¢coes relativas a profissdo definidas por Lei
propria, pelo conselho ou 6rgao representativo da classe e que estejam em consonancia com o servico
publico.

MOTORISTA

Compreende os empregos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e
cargas, observando as regras de transito e conserva-los em perfeitas condicdes de aparéncia e
funcionamento. Dirigir automdveis, caminhonetas e demais veiculos de transporte de passageiros e
cargas; Verificar diariamente as condigbes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo: pneus,
agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de
combustivel, entre outros; Verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Zelar pela seguranga de passageiros verificando
o fechamento de portas e o uso de cintos de segurancga; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o
veiculo limpo, internamente e externamente, e em condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que
necessario; Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo, levando-o a
manutengdo sempre que necessario; Anotar em formulario préprio, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios percorridos e
outras ocorréncias; Recolher ao local apropriado o veiculo apdés a realizagdo do servigco, deixando-o
corretamente estacionado e fechado em local definido pela chefia. Auxiliar no carregamento e
descarregamento de volumes; Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-
estabelecidos; Conduzir os profissionais da saude e municipes, em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instru¢cdes especificas anotadas nas requisicdes de veiculos. Executar outras
atribuicdes afins. Outras atribuigdes relativas a profissao definidas por Lei prépria, pelo conselho ou 6rgéo
representativo da classe e que estejam em consonancia com o servigo publico

NUTRICIONISTA

Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servigos
de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populagéo de baixa renda do Municipio.
AtribuicGes tipicas: Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem
como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; Elaborar programas de
alimentacdo basica para os estudantes da rede escolar publica, para as criangas das creches, para as
pessoas atendidas nos postos de saude e nas demais unidades de assisténcia médica e social da
Prefeitura; Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;
Supervisionar os servigos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as
unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguagdo do cumprimento das normas
estabelecidas; Acompanhar e orientar o trabalho de educagéo alimentar realizado pelos professores da
rede municipal de ensino e das creches; Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos
disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; Planejar e executar programas
que visem a melhoria das condigbes de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir
habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educagdo do consumidor; Participar do
planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitorios e copas, aplicando principios concernentes
a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias; Elaborar
previsbes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades
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necessdarias a execugdo dos servicos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; Realizar
pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade; Emitir parecer nas licitacdes para
aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos
programas; Participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN;
Participar das ac¢des de educagao em saude; Levantar os problemas concernentes a manutencdo de
equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e propor solu¢des para resolvé-los;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes
e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicoes sobre situagcoes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestodes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua especializagéo profissional.
Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional. Outras atribuigbes relativas a
profissdo definidas por Lei propria, pelo conselho ou 6rgao representativo da classe e que estejam em
consonancia com o servigo publico.

ODONTOLOGO

Atividades com o objetivo de planejar, realizar e avaliar programas de saude publica, na prestagcéo de
assisténcia Odontoldgica; Manter, diagnosticar e tratar afecgbes da boca, dentes e regido maxilofacial,
através de processos clinicos ou cirurgicos; Fazer diagndstico, progndstico e tratamento das afeccdes da
cavidade bucal, envolvendo tecidos duros (dentes) e moles (lingua), mucosa, palato duro e palato mole,
assoalho da boca e gengiva); Examinar e identificar alteragdes de cabecga e pescogo, identificando quanto
a extensdo e profundidade. Executar procedimentos preventivos, tais como: raspagem, limpeza e
polimentos dos dentes e gengivas. Elaborar procedimentos educativos coletivos e individuais de
prevencao a saude da boca; Coordenar e supervisor procedimentos coletivos individuais executados pelo
ACD e THD e procedimentos de biosseguranga. Executar procedimentos curativos, tais como: Exodontia
de raizes e dentes, drenagem de abscessos, suturas de tecidos moles, restauragao de caries dentarias,
tanto provisérias como permanentes, executando alivio da dor e alivio de situagbes agudas, além da
manutengéo da saude bucal; Demonstrar paciéncia, evidenciar habilidade manual, cultivar senso estético,
demonstrar bom senso, demonstrar equilibrio emocional, evidenciar criatividade, demonstrar sensibilidade,
demonstrar equilibrio frente a situa¢des imprevistas, evidenciar organizagao; Elaborar normas técnicas e
administrativas; Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
unidades de saude. Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontoldgicos de saude publica;
Paramentar paciente e equipe odontoldgica, realizar radiografias, minimizar dor do paciente, realizar ajuste
oclusal, operacionalizar tratamento proposto segundo especialidades, propor alteragdes no plano de
tratamento e orgamento, aplicar anestesia, extrair dentes, tratar alteragcdes de tecidos da boca, tratar
doengas gengivais (tratamento periodontal), tratar canal (tratamento endodéntico), reimplantar dentes,
realizar cirurgias bugco maxilofaciais, tratar disfunc¢des, restaurar dentes, confeccionar proétese oral , aplicar
medidas de prevencdo das doengas bucais, prescrever medidas pré e pos atendimento, medicar
pacientes, emitir laudos técnicos e atestados, registrar procedimentos executados na ficha clinica;
Participar de equipes de programas de saude publica, planejar agbes odontolégicas, coordenar agdes
odontolégicas, participar de acdes comunitérias, dar apoio técnico as agbes odontoldgicas, acompanhar
acOes de Orgaos publicos na area de saude bucal; Fazer anamnese, solicitar exames complementares,
realizar exames complementares (radiografias periapicais), confeccionar modelo de estudo, registrar
situagéo odontolégica atual do paciente, fazer exame clinico, avaliar exames complementares, avaliar
perfil psicolégico do paciente, detectar expectativas do paciente, encaminhar pacientes para tratamento
medico, outras especialidades e areas afins; Elaborar projetos de pesquisa, Captar fontes de
financiamento de pesquisa, Coletar dados epidemioldgicos, Desenvolver técnicas operatérias, Realizar
analise microbiologica da cavidade oral, Controlar indice de contaminagao microbiolégica no ambiente
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trabalho, Pesquisar materiais, medicamentos e equipamentos odontoldgicos, Aperfeicoar equipamentos,
instrumentos e material, Testar material, equipamentos e instrumental, Publicar artigos cientificos; Adotar
medidas ergondmicas, Adotar medidas de precaugao universal de biosseguranga, legalizar documentagao
para funcionamento de consultério e clinica, manter equipamentos em condi¢cdes de trabalho, treinar
equipe de trabalho, supervisionar equipe de trabalho, adotar rotinas de trabalho, dispor equipamentos de
protecdo individual para equipe e paciente, controlar estoque de material de consumo, medicamentos,
instrumental e equipamentos, Arquivar documentacdo dos pacientes, estabelecer fluxo de trabalho com
laboratérios; Participar, executar e avaliar programas educativos de prevengao dos problemas de saude
bucal e programas de atendimentos odontoldgico voltados aos estudantes e a populagdo em geral;
Prescrever, administrar medicamentos, determinando a via, para tratar ou prevenir afecgoes dos dentes e
da boca; Acolher o usuario, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a
serem realizados; Recepcionar paciente, agendar horario de pacientes, obter informagdes do paciente
(indicagao, emergéncias), registrar dados pessoais do paciente, fornecer informagdes diversas ao paciente
(localizagdo do consultério, honorarios, exames e outras); Orientar sobre técnicas de higiene bucal,
orientar sobre habitos nocivos a saude bucal, orientar sobre habitos alimentares e dieta cariogéncia,
esclarecer ao paciente sobre corresponsabilidade no sucesso do tratamento, Indicar recomendacdes preé e
pds operatorias, programar visitas periddicas de retorno; Adequar linguagem ao paciente e a equipe de
trabalho, trabalhar em equipe, desenvolver expressao oral, desenvolver expressao corporal, desenvolver
expressdo escrita, desenvolver expressao visual, cultivar receptividade; Atendimento nas Unidades
Bésicas de Saude, servigos de urgéncia/emergéncia, area de vigilancia, ambulatérios de especialidades e
hospitais; Executar outras atividades afins e as previstas pelo Conselho Federal e Regional de
Odontologia. Outras atribui¢cdes relativas a profissédo definidas por Lei prépria, pelo conselho ou 6rgéao
representativo da classe e que estejam em consonancia com o servigo publico.

PSICOLOGO

Compreende os empregos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da Psicologia para o
planejamento e execugdo de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho. Atribuigbes tipicas:
Quando na area da Psicologia da Saude: Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos
ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para
orientar-se no diagnostico e tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapéuticos, a fim de restabelecer os
padrées normais de comportamento e relacionamento humano; Articular-se com equipe multidisciplinar,
para elaboragdo e execugao de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas
adequadas, para tratamento terapéutico; Prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos
familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades, e
de alteragdes comportamentais; Reunir informagbes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatologicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades;
Quando na area da Psicologia do Trabalho: Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal ,
participando da elaborag&o, do acompanhamento e da avaliacdo de programas; Participar do processo de
selegdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Estudar e
desenvolver critérios visando a realizacao de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de
qualificagdo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao
Quadro de Pessoal; Realizar pesquisas nas diversas unidades de Saude, visando a identificagdo das
fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; Estudar e propor solugbes para a melhoria de
condigbes ambientais, materiais e locais do trabalho; Apresentar, quando solicitado, principios e métodos
psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu
rendimento; Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagéo ou reabilitagdo profissional por
diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias; Receber,
orientar e desenvolver projetos de capacitagdo em servico para os servidores recém ingressos,
acompanhando a sua integragdo a fungdo que ir4 exercer e ao seu grupo de trabalho; Esclarecer e
orientar os funciondrios da Instituicdo sobre legislacdo trabalhista, normas e decisées da administragéo da
Fundagédo; Quando na area da Psicologia Educacional: Aplicar técnicas e principios psicolégicos
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apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos
dos varios ramos da psicologia; Proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicoldgicas adequadas
nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a
psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico; Efetuar, com os especialistas de educagéo, estudos
voltados para os sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos de capacitagéo, ensino e avaliagéo,
baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas
individuais, para auxiliar na elaboragao de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender
as necessidades individuais; Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando
métodos de observagdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de
curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; Participar de programas de
orientacéo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de
contribuir para a futura adequagéao do individuo ao trabalho e sua consequente autorrealizagao; Identificar
a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou
neuropsicologicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicologicos, para aconselhar o
tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento
com outros especialistas; Prestar orientagéo psicoldgica aos professores da rede de ensino publica e das
creches municipais, auxiliando na solugédo de problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos;
atribuicbes comuns a todas as areas: Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo; Participar das atividades administrativas, de
controle e apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades de Saude e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes el/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnicocientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
Fundacgdo de Saude; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagédo profissional. Outras
atribuicdes relativas a profissao definidas por Lei prépria, pelo conselho ou 6rgao representativo da classe
€ que estejam em consonancia com o servigo publico

RECEPCIONISTA

Compreende o atendimento aos cidaddos que procuram as unidades de Saude, recepcionando-os,
identificando ou procurando identificar suas necessidades, averiguando suas pretensdes, orientando-os e
os encaminhando as pessoas, setores ou servigos competentes; Atende e realiza chamadas telefénicas,
presta informagbes e anota recados, efetua controle de agenda de assuntos, verificando horarios
disponiveis e registrando as marcagoes realizadas, para manté-las organizadas e atualizadas; controla o
fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico dos assuntos organizando-os e mantendo-os
atualizados, para possibilitar ao setor responsavel consulta-los quando necessario, preenche formularios
manuais ou virtuais, digitar fichas, documentos e cadastro, organiza de modo geral os prontuarios, receber
e enviar correspondéncias e documentos conforme protocolo instituido, executa tarefas cotidianas de
escritorio em carater ilimitado; organiza e mantém organizado seu setor de trabalho; executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato. Outras atribuigcbes relativas a profisséo
definidas por Lei propria, pelo conselho ou 6rgdo representativo da classe e que estejam em consonancia
com o servigo publico.

TECNICO EM FARMACIA

Executar ac¢des assistenciais de enfermagem, sob supervisédo, observando e registrando sinais e sintomas
apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros. Executar controles
relacionados a patologia de cada paciente. Coletar material para exames laboratoriais. Auxiliar no controle
de estoque de materiais, equipamentos e medicamentos. Operar aparelhos de eletrodiagndstico.
Cooperar com a equipe de saude no desenvolvimento das tarefas assistenciais, de ensino, pesquisa e de
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educacao sanitéria. Fazer preparo pré e pos operatorio e pré e pos parto. Auxiliar nos atendimentos de
urgéncia e emergéncia. Circular salas cirurgicas e obstétricas, preparando a sala e o instrumental
cirdrgico, e instrumentalizando nas cirurgias quando necessario. Realizar procedimentos referentes a
admissédo, alta, transferéncia e o6bitos. Manter a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagdo comunicando ao Enfermeiro eventuais problemas. Auxiliar em servicos de rotina da
Enfermagem. Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal
auxiliar de atividades de enfermagem e na educagdo de grupos da comunidade. Verificar e controlar
equipamentos e instalagdes da unidade, comunicando ao responsavel. Auxiliar o Enfermeiro na prevencgéao
e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle
sistematico da infecgdo hospitalar. Auxiliar o Enfermeiro na prevengao e controle sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude. Desempenhar tarefas
relacionadas a intervengdes cirdrgicas médico-odontoldgicas, passando-o ao cirurgido e realizando outros
trabalhos de apoio. Conferir qualitativa e quantitativamente os instrumentos cirirgicos, apds o término das
cirurgias. Orientar a lavagem, secagem e esterilizagdo do material cirdrgico. Zelar, permanentemente, pelo
estado funcional dos aparelhos que compde as salas de cirurgia, propondo a aquisicao de novos, para
reposi¢cdo daqueles que estdo sem condi¢cdes de uso. Preparar pacientes para exames, orientando-os
sobre as condigdes de realizacao dos mesmos. Registrar os eletrocardiogramas efetuados, fazendo as
anotacbes pertinentes a fim de libera-los para os requisitantes e possibilitar a elaboragdo de boletins
estatisticos. Auxiliar nas atividades de radiologia, quando necessario. Executar tarefas pertinentes a area
de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcdo. Outras atribui¢cdes relativas a profissao
definidas por Lei propria, pelo conselho ou 6rgao representativo da classe e que estejam em consonancia
com o servigo publico.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Descrigao sintética: Supervisionar as atividades ligadas a seguranga do trabalho, visando assegurar
condicdes que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho,
observando o cumprimento de toda a legislacdo pertinente. Atribui¢cdes tipicas: Promover inspecdes nos
locais de trabalho, identificando condigbes perigosas, tomando todas as providéncias necessdrias para
eliminar as situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de
seguranca no trabalho. Preparar programas de treinamento sobre seguranca do trabalho, incluindo
programas de conscientizagdo e divulgagdo de normas de seguranga, visando ao desenvolvimento de
uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranga do trabalho. Determinar a utilizagdo pelo
trabalhador dos equipamentos de protegao individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos
de protegdo contra incéndio, quando as condigdes assim o exigirem, visando a redugao dos riscos a
seguranga e integridade fisica do trabalhador. Colaborar nos projetos de modificagbes prediais ou novas
instalacdes da empresa, visando a criacao de condigdes mais seguras no trabalho. Pesquisar e analisar as
causas de doencgas ocupacionais e as condi¢des ambientais em que ocorreram, tomando as providéncias
exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condi¢des insalubres causadoras
dessas doengas. Pag. 15 de 31 Promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o
objetivo de divulgar as normas de segurangca e higiene do trabalho, bem como para informar e
conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o acompanhamento
e avaliacdo das atividades de treinamento e divulgagéo. Supervisionar os servigos de cantina, vigilancia e
portaria, visando garantir o bom atendimento ao publico interno e visitantes. Distribuir os equipamentos de
protecéo individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio,
quando as condigbes assim o exigirem, visando a redugdo dos riscos a seguranga e integridade fisica do
trabalhador. Colaborar com a CIPA em seus programas, estudando suas observagbes e proposigoes,
visando a adotar solugdes corretivas e preventivas de acidentes do trabalho. Levantar e estudar
estatisticas de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, analisando suas causas e
gravidade, visando a adogao de medidas preventivas. Elaborar planos para controlar efeitos de
catastrofes, criando as condi¢gbes para combate a incéndios e salvamento de vitimas de qualquer tipo de
acidente. Preparar programas de treinamento, admissional e de rotina, sobre seguranca do trabalho,
incluindo programas de conscientizagéo e divulgacdo de normas e procedimentos de seguranca, visando
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ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranga do trabalho. Prestar
apoio a SIPAT, organizando as atividades e recursos necessarios. Avaliar os casos de acidente do
trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de atendimento médico adequado. Realizar
inspec¢des nos locais de trabalho, identificando condigbes perigosas, tomando todas as providéncias
necessarias para eliminar as situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto
a atitudes de seguranca no trabalho. Executar outras atribuicdes afins. Outras atribui¢cdes relativas a
profissdo definidas por Lei propria, pelo conselho ou 6rgao representativo da classe e que estejam em
consonancia com o servigo publico.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Cumprir funcdo educativa e de orientagdo para a comunidade, visando produzir atitudes que previnam
deficiéncias e/ou doencas mentais. Realizar visitas domiciliares para conhecer rotinas de Vida Diaria e
Pratica e a dinamica de relacionamento familiar. Capacitar e treinar os profissionais de Saude, quando
necessario, nas agdes basicas de prevencdo de deficiéncias e/ou de doencas mentais. Participar de
palestras educativas nos grupos existentes na Rede Municipal visando a prevengéo de deficiéncias e/ou
de doengas mentais (grupos de gestantes, de idosos, de HAS e DM, de DQ, etc). Realizar entrevista e
anamnese junto ao paciente e familiares. Avaliar o paciente na disfungdo especifica, levando-se em conta
sua queixa principal, correlacionando-a a totalidade de suas relagdes com o mundo. Estabelecer objetivos
terapéuticos ocupacionais, destacando e ordenando suas prioridades. Selecionar e aplicar métodos,
técnicas e recursos apropriados ao tratamento e adequados a realidade socioeconémica e cultural do
paciente. Criar, estimular e desenvolver condigbes e/ou situagbes que favorecam o desencadeamento do
processo terapéutico. Acompanhar, orientar e intervir terapeuticamente na manutengdo do grau de
autonomia alcangado com avaliacdo e treino do uso de orteses, proteses ou adaptagdes. Facilitar
independéncia nas Atividades de Vida Diaria e Pratica. Ter como valor e referéncia basica para o seu
trabalho o respeito a condicdo humana daquele que esta sob seus cuidados. Participar das Reunides
Clinicas e de Rotina da Unidade onde presta seus servicos. Participar de Supervisdes, cursos de
Especializagdo, de Reciclagem e Atualizagédo Profissional. Realizar Grupos de Orientagao Familiar para
facilitar processo terapéutico do paciente. Montar e participar de Grupos Terapéuticos, Grupos Operativos
e de Oficinas Terapéuticas. Supervisionar e coordenar atividades realizadas pelos instrutores, artesédos e
monitores culturais dentro dos Centros de Referéncia. Coordenar Unidade de Saude Especializada
quando indicada pela Equipe ou Gestor do Municipio. Outras atribuigdes relativas a profissao definidas por
Lei propria, pelo conselho ou 6érgao representativo da classe e que estejam em consonancia com o servigo
publico.

DIRETORIA EXECUTIVA

Atribuicbes Comum: Expedir normas operacionais e administrativas necessarias as atividades da
Fundagéo; cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as normas e deliberagbes do
Conselho de Curadores; submeter ao Conselho de Curadores a criagdo de 6rgdos administrativos de
qualquer nivel, locais ou situados nas filiais ou sucursais; realizar convénios, acordos, ajustes e contratos,
inclusive os que constituem 6nus, obrigagdes ou compromissos para a Fundagéo, ouvido o Conselho de
Curadores e o Conselho Municipal de Saude; apresentar anualmente, balancetes e prestagéo de contas,
acompanhados de relatérios patrimoniais e financeiros, até 30 de abril, submetendo-os, com parecer do
Conselho Fiscal, ao Conselho de Curadores e ao Conselho Municipal de Saude; propor ao Conselho de
Curadores a participagao no capital de outras empresas, cooperativas, condominio ou outras formas de
associativismo, bem como organizar empresas cujas atividades interessem aos objetivos da Fundagéo;
proporcionar aos Conselhos de Curadores e Fiscal por intermédio do Diretor- Presidente, as informacdes e
0s meios necessarios ao efetivo desempenho de suas atribui¢cdes; submeter ao Conselho de Curadores as
diretrizes, planejamento e politicas de pessoal e o plano de carreira, cargos e saldrios da Fundagao;
submeter a apreciagdo do Conselho de Curadores a criagdo e extingdo de 6rgéos auxiliares da Diretoria;
Administrar os bens e servigos da Fundacdo; Submeter a apreciagdo do Conselho Curador, até o ultimo
dia util do més de outubro de cada ano, a previsdo orcamentaria para o ano seguinte e o plano anual de
atividades; Elaborar o plano estratégico e o Regimento Interno da Fundagéo; Propor planos operativos
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concernentes aos contratos de gestao; Dirigir as a¢des e servigos de saude da Fundacao com objetivo de
cumprir as metas do contrato de gestdo; Elaborar as avaliacbes de desempenho das acgdes e servicos
prestados pela Fundacéo; Definir diretrizes para a alocagéo de recursos e tecnologias, assistenciais ou
administrativas, em estruturas ou processos, para 0s servigos de saude segundo a necessidade da
populagao; Desenvolver a politica de gestdo de pessoas da Fundagao; Propor e promover melhorias e
inovacdes no atendimento a saude da populacdo; Propor, dirigir e coordenar a politica de inovacao
tecnologica; Coordenar a integragdo das acgdes e servicos de saude prestados pela Fundagéo nos
diversos niveis de atengao visando a integralidade e equidade; Desenvolver e manter sistema de
informacgdes e avaliagdo de desempenho das agdes e servigos de saude sob sua responsabilidade.

DIRETOR PRESIDENTE

Orientar, dirigir e supervisionar as atividades da Fundacéo; cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o
Regimento Interno e as normas em vigor na Fundagcédo e as orientagdes oriundas do Conselho de
Curadores, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva; convocar e presidir as reunides da Diretoria
Executiva; designar, dentre os membros da Diretoria Executiva, o Diretor que o substituira, em suas
auséncias por motivo de forga maior e impedimentos legais; assinar convénios, consorcios, contratos,
empréstimos, ajustes ou modalidades de acordos com entidades publicas e privadas ou com pessoas
fisicas, com o intuito de assegurar a plena realizagédo dos objetivos da Fundacao, observada a orientagédo
estabelecida pelo Conselho de Curadores; manter contatos e desenvolver agbes junto a entidades
publicas e privadas para obtencdo de recursos, doagdes, empréstimos e estabelecimento de acordos e
convénios que beneficiem a Fundacdo; admitir, promover, transferir e dispensar empregados da
Fundagédo, bem como designar os dirigentes de seus 6rgdos, de acordo com o Regimento Interno;
representar a Fundagé@o em juizo ou fora dele, podendo delegar esta atribuicdo, em casos especificos, e
constituir mandatarios e procuradores; submeter, mensalmente, os balancetes ao Conselho Fiscal e,
anualmente, a prestacao de contas e os relatérios correspondentes ao exercicio anterior; decidir, ouvido
ao Conselho de Curadores, sobre a divulgagao dos resultados de estudos realizados pela Fundagao, bem
como sobre comercializagado ou transferéncia de conhecimentos e tecnologias para terceiros. Participar
das reunides, deliberagcbes e decisbes da Diretoria Executiva; supervisionar as atividades da area e das
unidades da estrutura organizacional da Fundagéo que lhe forem atribuidas; promover a organizagédo do
plano geral de trabalho, a elaboragdo da proposta orcamentaria anual e a composi¢cdo do quadro de
pessoal das areas sob sua supervisdo, submetendo-os a decisdo da Diretoria Executiva, para aprovacgao
do Conselho de Curadores e do Conselho Municipal de Saude; executar outros encargos que lhes forem
atribuidos pelo Diretor-Presidente.

DIRETOR VICE PRESIDENTE

Substituir o Diretor Presidente no caso de auséncia deste; representéd-lo e executar atribuicdes tipicas
quando de seus impedimentos oficiais; administrar os trabalhos internos da Fundagédo sendo responsavel
pela distribuicdo dos processos e procedimentos técnicos, administrativos e financeiros; desempenhar
outras fungdes vinculadas a entidade.

DIRETOR ADMINISTRATIVO

Orientar e supervisionar as atividades dos setores correlatos a sua Diretoria. Acompanhar a execugao do
planejamento e programagdo administrativa da Fundacdo de Saude Publica de Sdo Sebastiao. Emitir, sob
orientacdo do Diretor Presidente, instrugdes necessarias ao funcionamento da Fundacdo de Saude
Publica, no que tange a sua competéncia. Garantir a integragéo da Diretorias Administrativa e suas areas
de atuacdo com as demais da Fundagdo. Implantar, gerenciar e executar o programa e ac¢des de
modernizagdo administrativa. Propor e/ou sugerir capacitagdo dos empregados subordinados a esta pasta.
Articular-se com os 6rgaos competentes a fim de promover a integracdo e melhoria continua de suas
atividades; Promover reunides peridodicas com os empregados da sua Diretoria. Desenvolver outras
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atividades correlatas e que melhorem o fluxo de trabalho de sua Diretoria. Coordenar o setor de
Licitacdo/Compras da Fundacé&o, podendo realizar ou determinar a elaboragcéo de Planos e Programas de
trabalho anuais das areas de compras e licitagdes; estabelecer diretrizes, orientagbes e propor a criagdo
de normas relativas a gestdo, operacionalizagdo e acompanhamento dos processos de compras e
licitagbes da Fundacao; solicitar abertura, analisar processos licitatorios; acompanhar as atividades
desenvolvidas pela Comissdo Permanente de Licitagdes e dos(as) Pregoeiros(as) nos processos de
compras de suprimentos; acompanhar o andamento dos processos licitatorios; submeter a apreciagao e
consideracédo do setor juridico os processos licitatérios e documentos correlatos sempre que necessario;
orientar a formalizagdo dos processos licitatorios quanto a sua montagem e encaminhamento para
homologacéo; elaborar minutas dos contratos, com base no Termo de Referéncia, sugerindo
modificag¢des, inclusdes e exclusdo de informagdes; providenciar a celebragdo e assinatura dos contratos;
zelar pela publicidade das atividades de sua competéncia; criar e operacionalizar o cadastro de
fornecedores; coordenar, registrar e controlar os processos finalizados; verificar junto a Diretoria
Financeira a disponibilidade financeira e solicitar reserva das dotagdes orgamentarias nos processos
licitatérios; publicar os extratos dos contratos na imprensa oficial; encaminhar o contrato ao Diretor
Presidente. Coordenar o setor de Patrimfnio da Fundacdo, auxiliando na elaboragdo de Termo de
Referéncia de Patrimdnio, incluindo pesquisa de mercado, de uso comum. Emissédo e Encaminhamento de
relatorios para atendimento gerencial e resumo contabil mensal, balango anual e tomada de contas do
exercicio. Elaborar e manter atualizado o cadastro dos bens patrimoniais em uso na Fundacao, realizando
levantamentos periddicos, observando o estado de conservacdo e de manutengédo e fiscalizando a
utilizacdo racional dos bens. Receber e dar providéncia a comunicados dos responsaveis dos bens, os
casos de extravio, avarias e mau uso, contendo relatério detalhado da causa e situagdo dos bens.
Controlar a movimentacao de bens e materiais. Controlar o cadastro dos iméveis, conforme informacdes
repassadas por unidade responsavel. Solicitar documentag¢do para a regularizagcdo e cadastro dos bens
iméveis da Fundagdo. Cadastrar todos os bens moveis, conforme informagdes da documentagdo de
entrada. Acompanhar os saldos de materiais de consumo da Ata em vigéncia. Diligenciar o processo de
envio de mercadoria com os Fornecedores para cumprimento de prazos de entrega. Acompanhar o
processo de inconformidade de materiais recebidos com Fornecedores. Realizar recebimento provisério de
material permanente de acordo com as Notas de Empenho e Notas Fiscais, podendo, quando for o caso,
solicitar o exame dos setores técnicos requisitantes ou especializados. Fazer o registro de entrada dos
materiais adquiridos. Encaminhar Nota Fiscal para pagamento. Controlar o armazenamento e imprimir as
etiquetas patrimoniais. Acompanhar a movimentagao patrimonial, incluindo Termo de Responsabilidade,
emitindo sempre que necessario o RMB (Relatério de Movimentagédo de Bens). Acompanhar a comisséo
nomeada para realizar o inventario anual de bens moveis. Receber doacdo, em conjunto com o Diretor
Presidente. Informar sobre bens inserviveis e propor destinagdo. Realizar e responder consultas em geral,
as Unidades de Saude sob a responsabilidade da Diretoria. Desenvolver outras atividades correlatas.
Coordenar o setor de Almoxarifado Acompanhando o levantamento das necessidades, em relagdo as
demandas das unidades, dos itens do Almoxarifado. Efetuar Termo de Referéncia dos itens do
Almoxarifado. Acompanhar os saldos de materiais de consumo da Ata em vigéncia. Fazer analise do
Ponto de Pedido e fazer solicitagdo de empenho para ressuprimento de estoque. Diligenciar o processo de
envio de mercadoria com os Fornecedores para cumprimento de prazos de entrega. Fazer a
intermediacdo entre fornecedores e as unidades referente aos materiais de consumo especificos.
Examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo com as Notas de Empenho e Notas Fiscais,
podendo, quando for o caso, solicitar o exame dos setores técnicos requisitantes ou especializados. Fazer
o registro de entrada dos materiais adquiridos. Encaminhar Nota Fiscal para pagamento. Controlar o
armazenamento dos suprimentos. Acompanhar o processo de inconformidade de materiais recebidos com
Fornecedores. Solicitar abertura de processo para sangdo de Fornecedores (no que tange aos materiais
de Almoxarifado). Organizar e manter organizado o almoxarifado de forma a garantir o armazenamento
adequado, e a seguranca dos materiais em estoque. Controlar a entrada de saida de material do estoque.
Receber, controlar as requisigbes e organizar o processo de distribuigdo para o atendimento as unidades
setoriais. Fazer a manutengao do catalogo de materiais disponiveis as unidades requisitantes. Emitir o
RMA (Relatério de Movimentagcado do Almoxarifado). Fazer inventarios gerenciais periodicamente. Fazer
Inventarios Anuais, acompanhando a comissdo nomeada (se houver). Organizar o processo de
inservibilidade de itens do Almoxarifado. Desenvolver outras atividades correlatas. Coordenar o setor de
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Frota podendo realizar ou determinar o: Controlar a utilizagdo e movimentacao dos veiculos da Fundacao
e terceirizados, zelando pela guarda, manutencao e seguranga. Atender solicitagdes de transporte das
demais Diretorias da Fundagé&o. Providenciar o registro, emplacamento e seguro dos veiculos. Promover a
execucdo dos servicos de mecanica, lavagem, lubrificagdo e abastecimento de veiculos. Organizar
cadastro historico dos veiculos, contendo antecedentes mecanicos e discriminando para todos os
transportes, os servicos, os reparos e substituicdo de pecas neles executados. Sugerir a alienacao de
veiculos inserviveis. Controlar utilizagdo de combustiveis. Promover a programacédo de compras de pegas
de reposicdo necessarias aos veiculos. Manter rigoroso controle na aquisicao de pegas e outros materiais
para o transporte. Colaborar na averiguagdo da qualidade e padronizagdo dos materiais solicitados;
Promover a manutencao preventiva e corretiva dos veiculos da Fundacgdo. Controlar e acompanhar a
frequéncia e férias dos motoristas do quadro da Fundagéo, reportando-se sempre ao setor de Recursos
Humanos. Informar a Diretoria competente sobre os eventuais fornecedores que deixarem de cumprir as
normas contratuais. Desenvolver outras atividades correlatas. Coordenar o setor de Manutencéo da
Fundacéo, podendo realizar ou determinar o(a); manutengao e avaliagdo para instalagdo de equipamentos
de ar condicionado e ventilacdo. Manutencao de sistemas de reservatorios e cisternas. Manutengéo de
Elevadores e Plataformas. Desenvolvimento de projetos para instalacdo de divisérias. Manutencéo de
sistemas de combate a incéndio. Realizagdo de obras de reformas e instalacdes de pequeno porte.
Manutengédo de cabos de eletricidade: fiagdo, materiais elétricos e outros. Avaliagdo de instalagédo de
tomadas e pontos de energia extras em ambientes onde ja exista infraestrutura de distribuicéo
implementada. Manutencao, conservacgao e reparo de bens imdveis. Pequenas instalagbes, manutencao e
conservacdo de sistemas hidraulicos e sanitarios. Manutengdo e conservacdo de revestimentos e
aplicagdes em paredes e pisos, interno e externo as edificagdes. Pequenos servigos de pintura em geral:
manutengéo e conservagao da pintura no interior e exterior das edificagbes. Manutencéo de telhados e
coberturas. Desenvolver outras atividades correlatas. Coordenar o setor de Tecnologia da Informacéao,
podendo realizar ou determinar o: Planejamento estratégico e operacional da Fundacao, com vistas a
subsidiar a definicdo das prioridades de gestdo de tecnologia da informagédo. Desenvolvimento e a
implantagdo dos sistemas de informacao institucionais, bem como realizar a manutengdo destes.
Gerenciar os recursos de tecnologia da informagao no ambito da Fundag&o. Propor politicas e diretrizes na
area de tecnologia da informacado. Responsabilizar-se pela gestdo e manutencéo da politica de seguranca
da informacao. Supervisionar a implementag¢édo das politicas na area de tecnologia da informagéo. Zelar
pela garantia da manutencdo dos equipamentos e sistemas de informatica da Fundagdo. Demais
atividades correlatas ao setor.

bbbbbb

DIRETOR FINANCEIRO

Supervisionar a elaboragdo do relatério anual de atividades e do plano de trabalho a serem apreciados
pela Diretoria e encaminhados ao Conselho Curador; assinar, juntamente com o Diretor-Presidente, ou
outro Diretor Interino, cheques, titulos e demais documentos relativos a sua area de atuagao; supervisionar
e controlar as receitas, despesas e aplicacdes financeiras da Fundag&do; movimentar contas bancarias,
assinando cheques e recibos, juntamente com o Diretor Presidente; dirigir e fiscalizar a contabilidade da
Fundacéo; supervisionar a elaboragdo da prestacdo anual de contas e do balanco geral da Fundacao;
supervisionar a elaboracdo da proposta orgamentaria para cada exercicio, referente ao custeio da
estrutura e administracdo da Fundacdo. Promover a arrecadagéo de receitas e fundos para a Fundagao;
Zelar pelas providéncias necessdrias a boa administracdo dos fundos financeiros e do patriménio da
Fundacéo; Efetuar, conjuntamente com o Diretor Presidente ou outro Diretor Interino, o pagamento de
despesas e encargos de responsabilidade da Fundagéo; Supervisionar a escrituragao contabil e fiscal da
Fundagédo, mantendo-a sempre atualizada, gerando balancetes, balangcos e demais relatérios, ou
prestacdo de contas necessarias ao cumprimento de exigéncias estatutarias, legais ou contratuais.
Participar das reunides, deliberacdes e decisdes da Diretoria Executiva; supervisionar as atividades da
area e das unidades da estrutura organizacional da Fundacdo que |Ihe forem atribuidas; promover a
organizagao do plano geral de trabalho, a elaboragdo da proposta orgamentaria anual e a composigao do
quadro de pessoal das areas sob sua supervisdo, submetendo-os a decisao da Diretoria Executiva, para
aprovacao do Conselho Curador. Coordenar, supervisionar e fiscalizar os atos dos empregados por meio
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do setor de recursos humanos. Executar outros encargos que lhes forem atribuidos pelo Diretor-
Presidente.

DIRETOR DE URGENCIA E EMERGENCIA

Representar as unidades hospitalares junto & Secretaria Municipal de Saude, demais O6rgéos
governamentais e onde se fizer necessario; propor a criagdo ou extingdo de setores, servigos ou segoes,
além das Comissdes Permanentes e Temporarias no dmbito hospitalar; planejar, dirigir, e coordenar as
atividades realizadas no ambito hospitalar; dirigir as atividades técnicas no ambito hospitalar; cuidar da
manutengao dos equipamentos e dos estoques de materiais; coordenar as agdes de desenvolvimento de
pessoas e de educagdo permanente dos profissionais e das equipes responsaveis pelas acdes e servigos
de sua responsabilidade; executar outras atividades inerentes a sua area de atuagéo ou que venham a ser
delegadas pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Curador. Participar das reunibes, deliberagbes e
decisbes da Diretoria Executiva; supervisionar as atividades da area e das unidades da estrutura
organizacional da Fundagéo que Ihe forem atribuidas; promover a organiza¢do do plano geral de trabalho,
a elaboracdo da proposta orgamentéria anual e a composigédo do quadro de pessoal das areas sob sua
supervisao, submetendo-os a decisado da Diretoria Executiva, para aprovagdo do Conselho de Curadores;
planejar e executar agbes que busquem a humanizagao do atendimento em urgéncia/emergéncia de forma
agil e oportuna garantindo acolhimento com classificacao de risco; fomentar, coordenar e executar projetos
de atendimento as necessidades em saude, de carater urgente e transitorio; responsabilizar-se pela
garantia de transporte de pacientes acometidos por agravos de urgéncia/emergéncia; coletar, compilar e
atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servigos realizados; coordenar e acompanhar os servigos
de urgéncia/emergéncia na Atengdo Primaria. Servico de Atendimento Mével em Urgéncia — SAMU e
Unidade de pronto Atendimento — UPA/OS e estabelecer mecanismos que garanta acesso a demanda
esponténea; executar outros encargos que lhes forem atribuidos pelo Diretor-Presidente.

DIRETOR DE ATENGAO BASICA

Representar os servicos ambulatoriais e de atengdo basica junto a Secretaria Municipal da Saude, demais
orgados governamentais e onde se fizer necessario; propor criagdo ou extingdo de Setores, Servigos ou
Secoes, além das Comissdes Permanentes e Temporarias dentro do dmbito ambulatorial e de atengao
basica; planejar, dirigir, € coordenar as agbes e servigos de saude ambulatoriais e de atengéo basica;
planejar, dirigir, e coordenar as agdes e servigos de urgéncia e emergéncia nos niveis ambulatorial e pré-
hospitalar; dirigir as atividades técnicas no ambito dos servigos e agbes de saude ambulatoriais; planejar,
dirigir, e coordenar agdes de promogao e prevengdo em saude de responsabilidade da Fundagéo; cuidar
da manutencdo dos equipamentos e dos estoques de materiais; coordenar as agdes de desenvolvimento
de pessoas e de educagdo permanente dos profissionais e das equipes responsaveis pelas agdes e
servicos de sua responsabilidade; executar outras atividades inerentes a sua area de atuagdo ou que
venham a ser delegadas pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Curador. Participar das reunides,
deliberagbes e decisdes da Diretoria Executiva; supervisionar as atividades da area e das unidades da
estrutura organizacional da Fundagéo que Ihe forem atribuidas; promover a organizagéo do plano geral de
trabalho, a elaboragédo da proposta orgamentaria anual e a composi¢cao do quadro de pessoal das areas
sob sua supervisdo, submetendo-os a decisdo da Diretoria Executiva, para aprovagado do Conselho de
Curadores; coordenar, acompanhar e avaliar a implementacao das diretrizes operacionais do SUS e suas
politicas; acompanhar e monitorar a organizagéo das agbes de saude, garantindo a equidade na oferta de
servigos da atengéo basica, em conjunto com as equipes regionais; promover a cooperagao técnica nas
unidades da atencao basica, na orientagdo e organizacdo dos servigos; propor normas técnicas e
administrativas relativas ao bom funcionamento de sua area de atuagéo; adequar as politicas nacionais de
atencdo basica a realidade municipal/regional, garantindo a efetividade das mesmas; coordenar a
elaboracao de relatérios e da andlise de dados técnicos e gerenciais para subsidiar a definigdo de politicas
de intervengao na area; executar outros encargos que lhes forem atribuidos pelo Diretor-Presidente.

DIRETOR DE SAUDE BUCAL
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Executar medidas que visem a melhoria dos indices epidemioldgicos de saude bucal e ampliagédo do
acesso da populagcédo as acdes a elas relacionadas, em termos de promocao, prevengdo e atividades
curativas; programar e dirigir a execugao de medidas que visem melhorar as condi¢gdes de saude bucal da
populacao; reorientar o modelo assistencial adotando o carater substitutivo das praticas tradicionais
exercidas nas unidades de saude; estabelecer as praticas de atencdo a saude bucal, consoante ao
modelo assistencial adotado; assegurar o acesso progressivo da populagao as agdes de promogéao e de
prevencdo, bem como as de carater curativo-restaurador de saude bucal; garantir a integralidade da
assisténcia prestada a populagao adstrita; definir o fluxo de referéncia e contra referéncia aos servigos de
maior complexidade do sistema de saude; considerar o diagndstico epidemiolégico de saude bucal para
definicdo das prioridades de intervengdo no ambito da atencdo primaria e dos demais niveis de
complexidade do sistema; avaliar os padroes de qualidade e o impacto das ag¢des de saude bucal
desenvolvidas; garantir a humanizacéo do atendimento; garantir a alimentacdo e a atualizagdo da base de
dados de informagbes referentes as agbes de saude bucal desenvolvidas; assegurar o vinculo dos
profissionais de saude bucal consoante ao modelo assistencial adotado, por intermédio de contratagao
especifica e/ou adequacgao dos profissionais ja existentes na rede de servigos de saude; capacitar, formar
e educar permanentemente os profissionais de saude bucal, por intermédio de articulagdo entre as
instituicbes de ensino superior e as do servico do SUS; atuar de forma integrada com demais areas/érgaos
buscando a garantia de execugdo das agdes de saude bucal escolar, basica, de média e alta
complexidade; garantir o atendimento de urgéncia e emergéncia nas Unidades de referéncia previamente
estabelecidas.

DIRETOR DE ESPECIALIDADES

Assegurar um padrdo de saude da populacdo, através do desenvolvimento e integracdo de agbes basicas,
de média e alta complexidade, cabendo supervisionar as unidades e servicos especializados; programar e
dirigir a execucao de medidas e ac¢des especializadas; proporcionar as areas de planejamento os dados e
informacdes necessarios a programagao e ao gerenciamento das agdes; desenvolver instrumentos de
avaliagdo dos servigos de saude; promover a capacitacdo de pessoal da rede de servigcos orientando as
atividades dos profissionais lotados nas unidades especializadas; reunir periodicamente a para avaliagéo
das atividades; supervisionar os casos de tratamento fora do domicilio e coordenar sua revisao periodica;
solicitar realizacdo de auditorias para situagdes que entender necessarias; promover campanhas
sanitarias; realizar estudos epidemioldgicos; normatizar as atividades sob sua competéncia; desenvolver
agbes de promogao, prevengao, recuperacgao, reabilitagcdo e de salde especificos de sua area de atuagao;
garantir o atendimento médico especializado, com encaminhamento aos servigos auxiliares de terapia e
diagnoéstico compativeis com seu nivel de complexidade e outros procedimentos que envolvam a utilizagéo
de alta tecnologia, quando necessario; estabelecer e monitorar fluxos de encaminhamentos de pacientes
aos servigos especializados; atender o municipe referenciado pela rede de atengédo basica de saulde;
adequar as normas de funcionamento e de controle da unidade as orientagdes emanadas dos niveis de
coordenagao; cooperar com os demais servigos de saude em assuntos relacionados & sua area de
atuacao; proceder a elaboragdo de estudos prospectivos e pareceres técnicos sobre a alocagdo dos
recursos fisicos e financeiros para a area de especialidades; subsidiar o processo regulatério da
assisténcia para contratagdo de servigos de saude, contribuindo para a garantia de acesso aos servigos de
saude da atengéo especializada; apoiar e orientar os gestores de saude no processo de remanejamento
das metas fisicas e financeiras para a melhoria do fluxo assistencial.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Assessorar o superior imediato no desempenho de suas fungdes, auxiliando na execucao de suas tarefas
administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos. Acompanhar a execugdo de
tarefas a serem operacionalizadas em outras areas para garantir o resultado esperado. Recepcionando
pessoas internas e externas a comunidade. Controlar documentos e correspondéncia. Comunicar-se
oralmente e por escrito, recebendo pessoas internas e externas a comunidade. Organizar eventos e
viagens e prestar servicos como organizacao de agenda pessoal, quando solicitado. Emitir informagoes,
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analisar dados, controlar e analisar processos, operar maquinas e equipamentos com vistas a assegurar o
eficiente funcionamento da area de atuacgao. Supervisionar agdes, monitorando resultados.

SUPERVISOR TECNICO ADMINISTRATIVO

Participar do planejamento, controlar e avaliar a implementagao de politicas publicas de saude; Assessorar
estudos de custos e viabilidade de servigcos, materiais, equipamentos, ambiéncia; Assessorar
desenvolvimento e avaliagdo de projetos da gestdo em saude; Apoiar no tratamento estatistico de
indicadores de saude; Atuar na previsdo e provisdo do sistema de estoque, compras e distribuicdo de
material; Acompanhar a execugao de contratos e servigos de terceiros; Atuar na gestdo e manutengao de
infraestrutura; Assessorar o setor de recursos humanos da Fundagao; Apoiar a Equipe de Coordenacgao;
Apoiar e Instrumentalizar as Diretorias, interagir e atuar junto as instancias técnico e administrativas de
outras entidades ou 6rgaos.
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