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LEI COMPLEMENTAR
N° 266/2021

“Dispde sobre a alteragao e a consolidagao da Lei
Complementar n° 89/2007, revogagdao das Leis
Complementares n° 109/2010, n°191/2015 e n°
224/2017, reorganizando a estrutura administrativa
da Fundagdao Educacional e Cultural de Sao
Sebastido Deodato Sant’Anna - FUNDASS, dando
nova redagao e da outras providéncias.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito de Sdo Sebastido, no exercicio de suas atribui¢des legais,

faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Altera a Ementa da Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007,

passando a vigorar com a seguinte redagao:
“Fica criada a Fundagdo Educacional e Cultural de

Séo Sebastido Deodato Sant’Anna - FUNDASS e

da outras providéncias”

Art. 2° - Insere o enunciado “CAPITULO | - DA CRIACAO, ESTRUTURA E FINALIDADE
DA FUNDACAO EDUCACIONAL E CULTURAL DE SAO SEBASTIAO DEODATO SANT'ANNA -
FUNDASS" acima do artigo 1° da Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007:

CAPITULO |

DA CRIAGAO, ESTRUTURA E FINALIDADE DA FUNDAGAO EDUCACIONAL E CULTURAL
DE SAO SEBASTIAO DEODATO SANT'ANNA - FUNDASS

Art. 3° — Altera o Artigo 1° da Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007,

passando assim a vigorar com a seguinte redacgéo:
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"Art. 1.° — E ratificada a criagdo da FUNDACAO PUBLICA DEODATO SANTANA, que
passa a denominar-se FUNDACAO EDUCACIONAL E CULTURAL DE SAO SEBASTIAO
DEODATO SANT'ANNA, adotando-se oficialmente a sigla FUNDASS.”

§ 1° — A FUNDACAO EDUCACIONAL E CULTURAL DE SAO SEBASTIAO DEODATO
SANT'ANNA - FUNDASS, entidade de direito publico municipal, com sede e foro no Municipio de
S&o Sebastido, de duragao indeterminada e autonomia técnica, administrativa e financeira, com
personalidade juridica de direito publico prépria e sem fins lucrativos, compondo as entidades da
administragéo indireta na estrutura administrativa do Poder Executivo, sendo sua finalidade o
desenvolvimento de programas, projetos e atividades na area da cultura, pesquisa e educagéo,

competindo-lhe:

I - Incentivar politicas publicas de cultura do Municipio, por meio de apoio e estimulos,
projetos e atividades de todas as linguagens da cultura, visando assegurar maior acesso da

populagao aos bens culturais;

Il - Promover e incentivar a restauragéo, revitalizacdo, manutencdo, conservagéo e
administragédo de patrimdnios de valor histérico, artistico, cultural, arquiteténico e arqueoldgico,
incluindo naufragios e sitios arqueoldgicos submersos; do casario urbano, em especial do
Centro Histérico de Séo Sebastido, do entorno do Convento Nossa Senhora do Amparo, antigos
ranchos de pesca e capelas caigaras protegidas como patriménio cultural pela Lei Municipal n°
943/94;

Il - Participar da execugdo de programas culturais pontuais, em que podera contratar
projetos artisticos, por prazo determinado, mediante edital, na forma do disposto no art. 593 e
seguintes do Codigo Civil, precedido de processo seletivo simplificado, para promover

experiéncias nas diversas modalidades que compdem as varias linguagens da cultura;
IV - Prover, sempre que suas dotagdes orcamentarias permitirem, de recursos humanos

e financeiros, o regular funcionamento do Programa de Oficinas Culturais e Cursos Técnicos em

Arte do municipio;
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V - No ambito das Oficinas de Restauro, contratar corpo docente, por prazo
determinado, mediante edital e processo seletivo simplificado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, a fim de capacitar aprendizes para restauragédo e

revitalizagao de patrimonios de valor histérico, arquitetdnico, educacional e cultural;

VI - Articular-se com 6érgaos publicos e privados, de modo a assegurar a coordenagao e

execucao de programas culturais;

VII - Estimular, nos limites de suas possibilidades financeiras e técnicas, a formagao de

grupos de trabalho artisticos, histéricos e culturais do municipio;

VIII - Estabelecer parcerias com instituigdes culturais reconhecidas pelo municipio

objetivando alcancar os prop6sitos visados nesta Lei;

IX — Apoiar e incentivar a publicagdo de livros, preservados os direitos autorais, revistas,
folhetos, jornais e outros veiculos de divulgagdo de atividades, bem como publicagdes de
estudo e pesquisas que igualmente divulguem, incentivem ou retratem as tradigdes, a histdria e

a cultura do municipio, de forma impressa ou virtual;

X - Fomentar politica de salvaguarda, preservacao e divulgacao do patriménio artistico,
paisagistico, histérico e cultural do municipio, ampliando o acesso aos bens culturais
produzidos, valorizando as manifestagdes e expressdes de identidades;

XI - Promover intercdmbio com instituicbes publicas e privadas, nacionais e
internacionais, mediante convénio, nas diversas esferas do governo, incentivando todas as
linguagens da cultura;

Xl - Participar da programacao de eventos oficiais organizados pelo municipio;

XIIl - Promover, viabilizar e apoiar a atuagéo dos agentes culturais de Sdo Sebastido;
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XIV - Apoiar os grupos estaveis de manifestagao cultural municipal, ja consolidados por
Lei, e incentivar a formagéo de novos grupos estaveis, nas mais variadas linguagens artisticas,

observando os limites técnicos e seu orgamento anual;

XV - Colaborar financeiramente na manutengdo e desenvolvimento de grupos

tradicionais e folcloricos e outros grupos culturais;

XVI - Apoiar e produzir espetaculos de arte e atividades congéneres;

XVII - Firmar convénios com a Unido, Estados, Municipios e entidades privadas para

desenvolvimento de programas de interesse da FUNDASS;

XVIIl - Promover meios que permitam a participacdo e a deciséo da comunidade no

ambito da politica cultural do Municipio;

XIX - Executar politicas publicas de cultura, de forma descentralizada, por meio de
mecanismos transparentes, com atengéo as propostas contidas no Plano Diretor Municipal e no

Plano Municipal de Cultura de Sdo Sebastido;

XX - Manter, com dotagdo orgamentaria especifica, a estrutura fisica e administrativa,
bem como as receitas oriundas da exploragédo da Casa da Cultura de Sao Sebastido (Antigo
Grupo Escolar Henrique Botelho), da Casa Caigara no Complexo Turistico da Rua da Praia, do
Teatro Municipal de Sdo Sebastido, da Casa da Musica, da Casa Severino Ferraz, do Arquivo
Histérico Municipal, da Biblioteca Central Alvaro Déria Orselli, da Videoteca Publica, da
Biblioteca da Costa Norte, do Centro Cultural Batuira, do Sitio Arqueoldgico Sdo Francisco, das
Ruinas do Morro do Abrigo, das Oficinas Culturais do Municipio, do Museu do Bairro de Séao
Francisco - Espago Adélia Barsotti, do Museu de Arte Sacra - Capela Sdo Gongalo, do Museu
da Enseada - Capela Bom Jesus e de outros espagos da gestéo publica ligados a cultura que

possam ser criados;
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XXI - Promover e apoiar estudos e pesquisas sobre a historia, as tradi¢cbes, a
arquitetura, o folclore, a genealogia, a meméria e outros aspectos de interesse socio cultural do

Municipio;

XXII - Auxiliar, por meio de editais, instituicbes culturais existentes no Municipio
objetivando assegurar o desenvolvimento de programas culturais efetivos, para que uma maior

parcela da populagéo possa beneficiar-se de suas atividades;

XXIIl - Criar e apoiar a organizagdo e o desenvolvimento de museus, espagos de
leitura, pinacotecas, discotecas, filmotecas, bem como outros espagos culturais, permanentes

ou nao, que sirvam de instrumento de divulgacao cultural;

XXIV - Estimular e promover exposi¢oes, espetaculos, conferéncias, debates, feiras,
projecdes cinematogréficas, festejos e eventos populares e todas as demais atividades ligadas

ao desenvolvimento artistico e cultural do Municipio;

XXV - Realizar promogdes destinadas a integracao social da populacdo, com vistas a
elevagdo de seu nivel cultural e artistico, bem como cursos, palestras, exposi¢des, estudos,

pesquisas e apresentacoes pertinentes;

XXVI - Cumprir programas artisticos e culturais oficialmente estabelecidos pelo

Municipio;

XXVIl - Estimular, dentro de suas possibilidades financeiras e técnicas, o
desenvolvimento de programas na area educacional, relacionadas diretamente a arte e a
cultura, ndo abrangidas pelas Secretarias Municipais de Educacdo e de Desenvolvimento Social

do Municipio;

XXVIIl - Podera, quando necessario, criar Comissdes Setoriais de Artes Cénicas,
Cinema e Fotografia, Musica, Artesanato, Folclore e Tradicbes Populares, Artes Visuais,
Literatura e Danga ou outras afins, compostas por representantes da comunidade ou das

entidades ligadas a cultura, pesquisa, educagdo e histéria por elas credenciados, tendo o
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objetivo de contribuir para o desenvolvimento e melhoria das respectivas areas do Municipio,
com o estabelecimento de objetivos e programas de acdo. Essas Comissdes deverao atuar em

consonancia com o Conselho Curador e com a Diretoria Cultural da FUNDASS;

XXIX - Emitir pareceres sobre assuntos e questdes de sua algada;

XXX - Desenvolver agdes administrativas e projetos de gestdo, pesquisa, formagado e
difuséo nas areas de educagéo, cultura e patriménio cultural, mediante convénios ou recursos

proprios;

XXXI - Fomentar a formacdo de profissionais por intermédio de cursos

profissionalizantes, simpdsios, congressos, oficinas e outros recursos pedagogicos;

XXXIl - Promover a difusédo e realizacdo de projetos e programas voltados a
preservagdo, salvaguarda, recuperagdo, valorizagdo, divulgagdo, pesquisa e gestdo do

patriménio cultural;

XXXIIl - Estimular o aperfeicoamento profissional de seu quadro funcional com vistas a

manté-lo atualizado frente as necessidades do mercado e da gestéo publica;

XXXIV - Garantir a realizacdo de agdes, projetos e programas de politicas afirmativas
que contemplem, em especial, questdes étnicas, de género, deficientes, idosos, pessoas em

situacé@o de vulnerabilidade social, dentre outras;

XXXV - Zelar para que todas as suas agdes, projetos e programas de politicas publicas
de cultura tenham continuidade diante de situages de calamidade publica, emergéncias,

pandemias, catastrofes naturais, entre outras;

XXXVI - Garantir o desenvolvimento do Projeto Rede de Museus com o objetivo de
transformar antigas capelas ligadas ao Programa de Incentivo ao Patrimbnio Historico (Lei
Municipal n° 1.840/97, e decretos regulamentadores) em centros de memoria e salvaguarda da

cultura local;
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XXXVIl - Criar e desenvolver a Divisdo de Patriménio Historico Cultural para
acompanhamento das atividades da Rede de Museus, Arquivo Historico, Servicos de
Arqueologia, projetos de restauro e manutengdo de prédios municipais, bem como a criagéo,
manutencéo, revisdo e gestdo dos Programas de Incentivo ao Patriménio Histdrico (Lei
Municipal n° 1.840/97, e decretos regulamentadores), orientagdo aos municipes quanto as
intervengdes nas areas tombadas, cooperacéo técnica com IPHAN - Instituto do Patriménio
Histdrico e Artistico Nacional, IBRAM - Instituto Brasileiro de Museus, Condephaat - Conselho
de Defesa do Patrimonio Historico, SISEM-SP - Sistema Estadual de Museus de Sao Paulo e

outros 6rgéos afins, e projetos de Educagao Patrimonial.

XXXVIII - Demais atividades relacionadas com seus objetivos, ndo expressamente

especificadas.

§2° - A FUNDASS tem como MISSAQ a realizacdo de politicas publicas de cultura, em
defesa e conservagao do patriménio cultural, histérico e artistico do Municipio de Sdo Sebastido,
VISANDO o fomento, a formagéo, a frui¢do e o acesso a Cultura de forma ampla e indiscriminada,
com atencao as particularidades territoriais do Municipio, dentro de uma perspectiva simbdlica,

cidada e econdmica, tendo como VALORES preceitos éticos, humanistas e democraticos.”
Art. 4° - Revoga o artigo 2° da Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007.
Art. 5° - Insere os enunciados “Secdo | - Da Composicado, Estruturacdo e Competéncia

dos Orgdos” e “Subsecao | - Da Diretoria Executiva” acima do artigo 3° da Lei Complementar n°.
89, de 08 de maio de 2007:

SEGAO|
DA COMPOSIGAO, ESTRUTURAGAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS

SUBSECAO |
DA DIRETORIA EXECUTIVA
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Art. 6° - Altera o artigo 3° da Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007, dando
nova redagao, cria 0 Conselho Fiscal e altera as nomenclaturas “Conselho Consultivo” que passa

a vigorar como “Conselho Curador” e “Diretoria” que passa a vigorar como “Diretoria Executiva”.

‘Art. 3°. — A FUNDASS tera em sua estrutura organizacional basica os sequintes

0rgéos:

| — a Diretoria Executiva;
Il - o0 Conselho Curador;

/Il - o Conselho Fiscal.”

Art. 7° - Insere os artigos 3°A, 3°B, 3°C, o enunciado “Subseg¢éo Il - Do Conselho
Curador” acima do artigo 3°D, os artigos 3°D, 3°E, 3°F, 3°G, 3°H, o enunciado “Subsegéo Il - Do

Conselho Fiscal” acima do artigo 3°I, os artigos 3°l e 3°J e seus respectivos paragrafos e incisos.

‘Art. 3° A. — A Diretoria Executiva é o 6rgédo de administragéo da Fundagdo Educacional e
Cultural de Sdo Sebastido Deodato Sant’Anna - FUNDASS, sendo composta pela Presidéncia,
Diretoria Administrativo-Financeira e Diretoria Cultural, competindo-lhe a prética de todos os atos

necessarios a realizagéo do objetivo social e institucional da FUNDASS.”

§1° — A Presidéncia é o 6rgdo maximo da estrutura organizacional e administrativa da
FUNDASS, incumbido de representar e gerir a entidade da Administragcdo Publica Indireta,

competindo-lhe:

I - Implementar as condi¢bes necessérias para atingir diretivas estabelecidas na presente
Lei, por meio da criagdo e manutengdo de programas de fomento a cultura, estimulando a
preservacao da cultura tradicional local, bem como a manuteng¢ao do patriménio cultural imaterial

da comunidade local;

Il - Manter a interlocugcdo com o Poder Executivo e com os demais 6rgédos e entidades,
internos e externos, publicos e privados, bem como sera responsavel por controlar e movimentar
os recursos e o patrimonio afetos a FUNDASS, assinando em conjunto com o Diretor

Administrativo-Financeiro;
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Il -— Nomear e exonerar quadro de pessoal, prestar contas e zelar pelo bom

funcionamento da institui¢ao.
§ 2° - O Departamento Administrativo-Financeiro € o 6rgdo responsavel por assessorar
diretamente a Presidéncia da instituicdo no que tange as questdes administrativas e financeiras da

FUNDASS, competindo-lhe:

| - Coordenar os trabalhos Administrativos, Financeiros, Juridicos e de Manutengéo, bem

como as assessorias a estes afetas;

Il - Receber e movimentar valores e langamentos contabeis;

lIl - Administrar e aplicar os recursos publicos repassados pelo Municipio;

IV — Celebrar contratos, gerir recursos humanos, convénios e congéneres com a finalidade
de efetivar os objetivos da FUNDASS;

V - Efetuar a escrituragdo contabil de todos os atos executados pela FUNDASS, bem

como elaborar demonstrativos exigidos pela legislagéo;
VI - Realizar as fungdes de assessoramento, planejamento, coordenagéo, supervisao,
orientagdo técnica, controle, execu¢do e avaliagdo, em nivel central, dos Sistemas de

Planejamento e Orgamento;

VIl - Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, as transagbes financeiras e

patrimoniais da FUNDASS, bem como a assunc¢éo de obrigagdes e nomeagdes de procuradores.

VIII - Exercer outras atividades correlatas compativeis em razéo de sua natureza juridica.

§ 3° - O Departamento Cultural é o 6rgao responsavel por assessorar diretamente a

Presidéncia da instituicdo no que tange as questdes que envolvem a atividade fim da FUNDASS,
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promovendo o estimulo e incentivo a cultura por meio do desenvolvimento das atividades artistico-

pedagdgicas e culturais da FUNDASS, competindo-lhe:

| - Coordenar os trabalhos dos setores de Teatro, Artes Visuais, Artesanato e Audiovisual,
Cultura Tradicional, Patriménio e Arquivo Histérico e de Corporagdes Musicais, bem como a

Coordenacao Cultural-Pedagdgica e as assessorias a estes afetas;

Il - Coordenar, programar, acompanhar e avaliar as agdes artistico-pedagogicas e
culturais desenvolvidas pela FUNDASS, destacando-se a Rede de Museus e Bibliotecas e Corpos

Estaveis;

lll - Gerir as oficinas culturais e demais agbes de formagéo, elaborar diretrizes que
norteardo a criagdo e manutengdo de programas de fomento e fruigdo da cultura, bem como a
gestdo técnica artistica e cultural da entidade, fazendo cumprir os objetivos da FUNDASS, com
atengdo as politicas afirmativas, Cultura Urbana, Cultura Negra, Cultura Indigena e Cultura

Tradicional Caigara.

Art. 3° B - O Orgéo de Administracdo, representado pela Diretoria Executiva, é composto
por:

I - 1 (um) Diretor Presidente — Titular que representara a FUNDASS ativa e passivamente,
em juizo e fora dele, sendo ainda responsavel pela condugdo dos trabalhos e projetos da
FUNDASS;

I - 1 (um) Diretor Administrativo-Financeiro — responsével pelo gerenciamento

administrativo e financeiro da FUNDASS;

Il - 1 (um) Diretor Cultural — responsavel pelo planejamento e coordenacédo das atividades

técnicas artistico-pedagdgicas e culturais da FUNDASS.

§ 1° - Os cargos descritos nos incisos acima sao de provimento em Comisséao, de livre
nomeacéo e exoneragdo do Chefe do Executivo. Os demais cargos sdo nomeados pelo Diretor
Presidente da FUNDASS.
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§ 2° - O mandato do Presidente sera de 4 (quatro) anos, em periodo correlato ao mandato

do Prefeito de Sdo Sebastido, permitida a recondugéo.

§ 3° - Nos anos eleitorais para o cargo de Prefeito de Sdo Sebastido, 0 mandato do
Presidente da FUNDASS poderé ser prorrogado por até 60 (sessenta) dias da posse do novo
Prefeito, para que seja efetivada a nomeagao do novo Presidente.

§ 4° - Em caso de auséncia, impedimento ou vacancia, o Diretor Presidente sera
substituido, interinamente, pelo Diretor Cultural e pelo Diretor Administrativo-Financeiro,
sucessivamente, e nessa ordem.

§ 5° — Nos casos em que o nomeado integrar o quadro de servidores efetivos do Poder
Executivo, a relagao funcional sera regida pelo Estatuto do Servidor Municipal, sem a perda do

carater de livre nomeagéo e exoneragéo.

Art. 3° C - Compete a Diretoria Executiva da FUNDASS a pratica de todos os atos

necessarios a realizacdo do objetivo social, especialmente:

I - Deliberar sobre aceitagao de doagdes;

Il - Respectivos or¢camentos;

Il - Elaborar o relatério anual das atividades e o balango anual da FUNDASS;

IV - Deliberar sobre a aquisigéo, alienagdo e oneragdo de bens mdveis em nome da

FUNDASS, bem como sobre a assinatura de contratos, convénios e parcerias;

V - Enviar para a Prefeitura de S&o Sebastido todos os balangos e demais relatérios das

contas publicas.

11
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Paragrafo Gnico — A FUNDASS somente podera assumir obrigagdes e nomear
procuradores mediante a assinatura conjunta do Diretor Presidente e do Diretor Administrativo-

Financeiro.

SUBSEGAO Il
DO CONSELHO CURADOR

Art. 3° D - O Conselho Curador da FUNDASS, érgdo colegiado de curadoria, sera
composto por representantes titulares e respectivos suplentes, sendo representantes do Poder

Publico e da Sociedade Civil, nos seguintes termos:

| - Segmento Poder Publico:

a) 01 (um) representante, sendo o titular da pasta da Secretaria de Educagdo ou um
servidor indicado por ele;

b) 01 (um) representante, sendo o titular da pasta da Secretaria de Desenvolvimento
Social ou um servidor indicado por ele;

c) 01 (um) representante, sendo o titular da pasta da Secretaria de Turismo ou um
servidor indicado por ele;

d) 01 (um) representante, sendo servidor técnico da area cultural da FUNDASS
efetivo ou servidor publico municipal efetivo cedido pela Prefeitura de Sdo Sebastido lotado na

FUNDASS, eleito entre seus pares.

Il - Segmento Sociedade Civil:

a) 01 (um) representante da area cultural de artes cénicas (teatro, danga ou circo);

b) 01 (um) representante da &rea cultural de musica;

c) 01 (um) representante da area cultural de artes visuais, artesanato e/ou
audiovisual; e

d) 01 (um) representante da area de cultura tradicional e/ou popular.
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§ 1° — A Presidéncia do Conselho Curador sera exercida por um dos membros do
segmento do Poder Publico, eleito pelos seus pares de ambos os segmentos, cabendo-lhe

unicamente o voto de qualidade nos casos de empate.

§ 2° - Todas as representagdes do Poder Publico e da Sociedade Civil, deverdo, no ato da

indicagéo, ser acompanhadas de seus respectivos suplentes.

§ 3° - Os membros do segmento da Sociedade Civil seréo eleitos por meio de comissbes

setoriais, convocadas pela FUNDASS para esta finalidade.

Art. 3° E - O Conselho Curador reunir-se-a na sede da FUNDASS em sesséo ordinaria 02
(duas) vezes ao ano, ou extraordinaria por convocagdo de seu Presidente e/ou pela Diretoria
Executiva da FUNDASS.

§ 1° - O Conselho Curador devera reunir-se ordinariamente, para examinar ou aprovar as

seguintes matérias elaboradas pelo Orgdo de Administragéo:

| - Até o dia 30 de abril de cada ano, o balancgo, a prestagéo de contas, as demonstragoes

contabeis e o relatorio circunstanciado das atividades realizadas no exercicio anterior;

Il - Até 31 de dezembro de cada ano, o plano de atividades e a previsdo orgamentaria

para o exercicio seguinte.

§ 2° - As reunides ordinarias, convocadas pelo Presidente do Conselho Curador ou pela
Diretoria Executiva da FUNDASS, serdo realizadas em dia e hora previamente marcados junto
aos Conselheiros, por meio de correspondéncia pessoal, com antecedéncia minima de 5 (cinco)

dias corridos, sendo facultada a discusséo de assuntos néo especificados na pauta.

§ 3° - As reunides ordinarias e extraordinarias s6 seréo validadas quando houver a

presencga da maioria simples de seus membros.
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§ 4° - As reunides extraordinarias serdo realizadas em dia e hora constantes de
correspondéncia pessoal, entregue aos Conselheiros, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias,
sendo obrigatéria a indicacdo da pauta de matérias para discussdo, vedada a apreciacdo de

assuntos ndo especificados na pauta.

§ 5° - Para suprir a falta ou impedimento de qualquer dos membros titulares, o Presidente

convocard, pela ordem, o suplente.

Art. 3° F — Ao Conselho Curador compete, de forma colegiada, a incumbéncia maior de

exercer a curadoria acerca das missdes institucionais, estatutarias e legais da FUNDASS.
§ 1° - Compete ainda examinar, quando couber, dar parecer conclusivo e opinar sobre 0s
balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil sobre as operagdes patrimoniais

realizadas e sobre as contas da Diretoria Executiva que instruem o Relatério Anual de Gestéo.

§ 2° - O Conselho Curador podera, ainda, mediante justificativa e solicitagdo prévia ao
Diretor Presidente da FUNDASS:

| - Fiscalizar os atos do Orgdo Administrativo e verificar o cumprimento das obrigacdes

legais e estatutarias, quando couber;

Il - Comunicar aos 6rgaos competentes quaisquer irregularidades ocorridas, fraudes ou

delitos, sugerindo providéncias para sua respectiva regularizagéo.

Art. 3° G - Ao Presidente do Conselho Curador compete:

I — Convocar e presidir as reuniées do Conselho;

Il - Solicitar a FUNDASS um funcionario para secretariar os trabalhos e redigir a ata

respectiva.
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§ 1° - O mandato dos membros do Conselho Curador tera duracdo de 2 (dois) anos,

podendo ser reconduzidos, sendo que:

I - Os membros indicados pelo Poder Publico serdao nomeados pelo Prefeito Municipal,
podendo ser exonerados, por ato do Prefeito, na forma prevista em regulamento, por

inobservancia da lei ou regulamento, ou violagéo dos deveres de gestdo;

Il - Os membros eleitos pelas Comissbes Setoriais e os servidores eleitos na Assembleia
Geral dos funcionarios do quadro permanente da FUNDASS ou cedidos pelo municipio a
FUNDASS serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, podendo ser exonerados, na forma prevista
em regulamento, por inobservancia da lei ou regulamento, ou violagao dos deveres de gestao, por
ato do Prefeito, depois de ouvido respectivamente a Comissdo Setorial a qual pertence ou a
Direcao da entidade representativa dos empregados, tudo devidamente apurado em procedimento

que assegure ampla defesa e o contraditério.

§ 2° - Os membros suplentes substituirdo os titulares e teréo direito de manifesta¢do em

todas as reunides, bem assim, na auséncia do titular, terdo direito de voto.
§ 3° - O membro que perder a condi¢cdo que Ihe tenha ensejado a nomeagéo para o
Conselho Curador perdera o seu mandato imediatamente, devendo ser nomeado, na forma desta

Lei e do Estatuto da FUNDASS, novo membro para completar o mandato.

§ 4° - As deliberagdes do Conselho Curador serdo tomadas pela maioria absoluta de seus

membros e deverdo, obrigatoriamente, ser registradas em Atas e publicadas por Resolugoes.

§ 5° - A Diretoria Executiva participara das reuniées do Conselho Curador, nelas podendo

manifestar-se, sem direito de voto.

Art. 3° H - Compete ao Conselho Curador, igualmente:
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I - Deliberar, quando couber, acerca de auxilios, doagdes, legados, dotagdes ou quaisquer
outras subvencgdes de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, com ou sem

encargos;

Il - Quando consultado, aprovar projetos de construgdo de bens imoveis de propriedade

da FUNDASS, respeitadas as cautelas legais;

lll - Examinar sobre a assinatura de convénios e contratos de qualquer natureza, com
instituigdes nacionais ou estrangeiras, publicas e privadas, bem como assinatura de Termos de
Colaboragao, Termo de Fomento ou Acordos de Colaboragdo com as Organizagdes da Sociedade
Civil - OSC, nos termos da Lei Federal n°® 13.019/2014, dentre outras;

IV - Propor emendas, alteragdes ou reforma do Estatuto, respeitadas as cautelas legais;

V - Quando apresentado ao conselho, o0 mesmo deve apreciar o Plano Anual de

Atividades apresentado pela Diretoria Executiva, especialmente no que se referir:

a) Aos planos operativos propostos para a FUNDASS detalhando as metas de
programacao fisica e financeira, a serem atingidas e os respectivos prazos de execugao;

b) As condicdes de prorrogacdo, renovacdo, alteragdo, suspensdo e rescisdo dos
contratos formalizados, incluindo, ainda, as regras para a respectiva renegociagao total e parcial; e

c) A vinculagdo dos repasses financeiros do Poder PUblico ao cumprimento das

metas pactuadas por meio de Convénio.

VI - Fazer recomendagdes, a Diretoria Executiva, sobre programas e atividades da
FUNDASS;

VII - Aprovar as propostas orgamentérias anual e plurianual, assim como as solicitagdes

de créditos adicionais;

VIII - Autorizar a celebragdo de contratos, convénios e acordos que envolvam, direta ou

indiretamente, o comprometimento dos bens patrimoniais da FUNDASS;
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IX - Dirimir duvidas decorrentes de interpretagdes ou omissao do Estatuto;

X - Deliberar sobre outros assuntos de interesse da FUNDASS, quando solicitado pela

Diretoria Executiva.

SUBSEGAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 3° | - O Conselho Fiscal, 6rgéo de fiscalizagao interna da FUNDASS, é composto de
03 (trés) membros e igual nimero de suplentes, sendo 02 (dois) titulares e 02 (dois) suplentes,
servidores efetivos da FUNDASS, indicados pelos seus pares; e 01 (um) titular e 1 (um) suplente,

indicados pela Sociedade Civil por meio de Comissdes.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal podem ser exonerados, na forma prevista em
regulamento, por inobservancia da lei ou regulamento, ou violagdo dos deveres de gestéo, por ato
do Prefeito, depois de ouvido a Direcdo Executiva da FUNDASS ou a Comissdo Setorial a qual
pertence, tudo devidamente apurado em procedimento que assegure ampla defesa e o

contraditdrio, respeitando o mesmo tempo de mandato do Conselho Curador.

§ 2° — Somente podem ser indicadas para o Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes
no pais, diplomadas em curso de nivel universitario, ou que tenham exercido, por prazo minimo de

03 (trés) anos, cargo de administrador de empresa.

§ 3° - Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, assumira para complementar o mandato o

respectivo substituto, nomeado e empossado segundo o disposto no §1° deste artigo.
Art. 3° J - Compete ao Conselho Fiscal:
I - Opinar sobre os orgamentos e balangos da FUNDASS, fazendo constar de pareceres e

informacbes complementares que forem julgadas necessérias ou recomendaveis as deliberagdes

do Conselho Curador;
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Il - Manifestar-se sobre os relatdrios exarados pela Diretoria Executiva;

lIl - Examinar todas as contas, escrituracdo, documentos, registros contabeis e demais

papéis da FUNDASS, suas operagdes e demais atos praticados pela Diretoria Executiva;

IV — Examinar os resultados gerais dos exercicios e a proposta orgamentéria para o ano

subsequente, sobre eles emitindo pareceres;

V - Praticar todos os demais atos de fiscalizagdo que forem julgados necessarios ou

recomendaveis, para o fiel desempenho de suas atribuicdes e competéncias.

§ 1° - O Conselho Fiscal tera funcionamento permanente, reunindo-se ordinariamente a
cada 06 (seis) meses, e, extraordinariamente, sempre que solicitado pelos demais 6rgdos da
Entidade, aplicando-se, no pertinente, as disposi¢des regedoras das reunides do Conselho

Curador, no que couber.

§ 2° - Os membros do Conselho Curador e do Conselho Fiscal exercerdo seus mandatos

gratuitamente e sera considerado servigo publico relevante.

§ 3° - Os membros do Conselho Curador e do Conselho Fiscal serdo nomeados por meio

de decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 4° - As reunides dos Conselhos Curador e Fiscal serdo registradas por meio de atas e

as decisdes deverao ser publicadas por meio de resolugdes, registradas em livro préprio.

§ 5° - Fica vedada a participagéo nos Conselhos Curador e Fiscal da FUNDASS, qualquer
interessado (pessoa fisica ou juridica) que tenha vinculos (de até dois anos anteriores) a sua
nomeagao, através de linhas de apoio, de crédito, de patrocinio, de parceria e de contrato com a
FUNDASS, ou qualquer outra pessoa que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta
ou colateral até o terceiro grau ou por suspeigao.
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§ 6° - Os membros de ambos os Conselhos deveréo declarar, por escrito, antes de suas

nomeagdes, que nao se enquadram em situagdes de impedimentos e/ou de suspeigao.

§ 7° - Fica proibida a participagédo nos Conselhos Curador e Fiscal da FUNDASS pré-

candidatos ou candidatos em Elei¢gbes Municipais de S&o Sebastido.

Art. 8° — Altera o caput e 0 §1°, sendo este renomeado como Paragrafo Unico e revoga o

§2° do artigo 4° da Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007, dando nova redagao:

"Art. 4° — Para a consecugdo de seus objetivos, a FUNDASS contara com quadro préprio
de pessoal, com servidores efetivos cedidos pelo Poder Publico Municipal, da administragdo direta
ou indireta, mediante autorizagdo da autoridade competente e servidores colocados a disposi¢do
da FUNDASS, por entidades publicas ou privadas, nacionais e internacionais, por meio de

convénio.

Paragrafo tnico — Servidores publicos municipais poderdo ser cedidos a FUNDASS, na
forma do que dispbe o Estatuto do Servidor Publico, com ou sem 6nus ao 6rgédo cedente, ficando-
lhes assegurados todos 0s seus direitos e vantagens, durante o exercicio e quando do retorno ao
seu cargo de origem, em especial a contagem do tempo de efetivo exercicio prestado a
FUNDASS, para todos os efeitos.”

Art. 9° - Insere 0 seguinte enunciado “CAPITULO Il - DO PATRIMONIO, DA RECEITA E
DA PRESTACAO DE CONTAS” acima do artigo 5° da Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de
2007:

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 10 — Altera o artigo 5° da Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007, dando

nova redagéo:

“Art. 5°. — O Patriménio da FUNDASS seré constituido:

19

“Fiscalize 0 seu municipio” — www.portaldocidadao.tce.sp.gov.br



SA® SEBASTIA®

PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO

ESTANCIA BALNEARIA ESTADO DE SAO PAULO

SP-BRASIL

GABINETE DO
PREFEITO

I — Por bens mdveis e imoveis, veiculos, equipamentos e material técnico livre de 6nus
transferidos em carater definitivo, bem como os edificados pela FUNDASS;

Il - Por doagbes, herangas ou legados, conforme tenham providos de pessoa fisica ou juridica,
publica ou privada, nacionais ou estrangeiras;

lll - Doagles, auxilios e subvengbes que lhe forem destinados por autoridades e 6rgdos
publicos;

IV — Doagbes, legados, herangas e direitos que lhe forem outorgados por pessoas naturais ou

juridicas, publicas ou privadas nacionais ou estrangeiras.

Paragrafo tnico — O patriménio da FUNDASS é impenhoravel e inalienavel e sera utilizado

exclusivamente na consecugdo de suas finalidades.”

Art. 11 - Altera o artigo 6° da Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007, dando

nova redagao:

"Art. 6°. — A Receita da FUNDASS compreendera:

| - “omissis”...

Il - “omissis”...

Il — Recursos provenientes de acordos, convénios ou contratos realizados com entidades

particulares ou publicas;

IV - “omissis”...

V - Receitas advindas através de inscrigbes em programas de incentivo nos ambitos

municipal, estadual e federal;

VI — Dotagbes do municipio, a serem consignadas anualmente do orcamento, em nivel

suficiente para as operagées, iniciativas e manutengdo da FUNDASS;
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VIl - Contribuicbes de autarquias, empresas e pessoas fisicas, por donativos ou

transferéncias de bens;

VIIl - Rendimentos das aplicagdes financeiras de suas disponibilidades de caixa;

IX — As provenientes de suas proprias atividades ou da exploragéo de seus bens;

X — Receitas proprias oriundas da cessdo e/ou concessdo dos espagos geridos pela
FUNDASS, especificados no inciso XX, do §1°o art. 1° da Lei Complementar n° 89, de 08 de

maio de 2007, com redagdo dada pelo artigo 3° da presente Lei Complementar.

Xl - As que Ihe advierem em decorréncia da aplicagdo de leis federais, estaduais e

municipais de incentivo & cultura e a educacéo profissional;

XII - Quaisquer outros recursos que lhe forem destinados ou captados, a exemplo das leis
de incentivo a Cultura, bem como junto a empresas e entidades privadas nacionais e

internacionais.

§ 1° - Das receitas especificadas no inciso X deste artigo, 30% (trinta porcento) serdo

destinadas ao Fundo Municipal de Cultura.

I — As receitas de que tratam o paragrafo primeiro deste artigo deverdo ser aplicadas no

exercicio subsequente.

Il - As receitas ndo aplicadas no exercicio atual poderdo ser somadas e aplicadas no

exercicio subsequente.

§ 2° - As receitas oriundas das proprias atividades serdo destinadas para rubrica

orgamentaria especifica.”

Art. 12 — Altera o paragrafo Unico do artigo 7° da Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio

de 2007, dando a seguinte redagéo:
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"Art. 7. - "Omissis"...

Paragrafo unico — Serdo repassadas para a FUNDASS as dotagbes orgamentarias

previstas em lei, em parcelas mensais de igual valor, até o vigésimo dia do més subsequente.”

Art. 13 - Altera o artigo 8° da Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007, e insere

osincisos I, II, I, IV, V, VI, VII, VIl e IX, dando a seguinte redag&o:

“Art. 8°. — Fica o Poder Executivo autorizado a alienar por doagdo com ou sem encargo, a

seu critério, 0s sequintes imoveis, que integrardo o patriménio da FUNDASS:

I = O imoével situado nesta cidade, na Rua Capitdo Luis Soares, 39 — Centro Histérico,

inscrito no cadastro imobiliario do municipio, sob o niimero 3134.142.0123.0000;

Il = O imdvel situado nesta cidade, na Rua Expedicionarios Brasileiros, 247 — Centro

Histérico, inscrito no cadastro imobiliario do municipio sob o0 numero 3134142.4249.0021.0000;

IIl - O imovel situado nesta cidade, na Avenida Doutor Altino Arantes, 06 — Centro

Histérico, inscrito no cadastro imobiliario do municipio sob o numero 3134142.1452.0058.0000;

IV — O imével situado nesta cidade, na Avenida Doutor Altino Arantes, 130 — Centro

Histérico, inscrito no cadastro imobiliario do municipio sob o numero 3134142.4249.0139.0000;

V - O imével situado nesta cidade, na Rua Sebastido Sivestre Neves, 90 — Centro

Histérico, inscrito no cadastro imobiliario do municipio sob 0 numero 3134142.4217.0228.0000;

VI - O imoével situado nesta cidade, na Avenida Doutor Altino Arantes, 174 — Centro

Histérico, inscrito no cadastro imobiliario do municipio sob o0 numero 3134142.4248.0015.0000;

VIl — O imoével situado nesta cidade, na Rua Martins do Val, 99 — Bairro Sao Francisco,

inscrito no cadastro imobiliario do municipio sob o numero 3134121.3415.0001.0000;
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VIIl - O imével situado nesta cidade, na Rua Martins do Val, 81 — Bairro Sdo Francisco,

inscrito no cadastro imobiliario do municipio sob o nimero 3134121.3413.0277.0100;

IX = O imével situado nesta cidade, na Praga Jodo Eduardo de Morais, 129 - Enseada,

inscrito no cadastro imobiliario do municipio sob o numero 3034361.5454.0001.0000.”

Art. 14 - Altera o artigo 9° da Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007 que passa

a vigorar com a seguinte redagéo:

‘Art. 9° — O Poder Executivo Municipal fica, ainda, autorizado a conceder ou a doar 0s

bens imoveis necessarios ao funcionamento da FUNDASS, a critério do Chefe do Executivo."

Art. 15 - Altera o artigo 12 da Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007 que passa

a vigorar com a seguinte redagao:

‘Art. 12 — Fica assequrada a FUNDASS a isengédo tributaria, prevista na Constitui¢do
Federal, bem como todos e quaisquer impostos e taxas municipais incidentes sobre seus bens,

rendas e servigos.”

Art. 16 — Insere os artigos 12 A, 12 B e seu paragrafo Unico e 12 C, na Lei Complementar

n°. 89, de 08 de maio de 2007 com a seguinte redagéo:

‘Art. 12 A — O Municipio podera consignar em seu Orgamento Anual dotagdes destinadas
a manutengéo e expanséo das atividades da entidade.

Art. 12 B — Os bens ¢ direitos da FUNDASS, assim como suas rendas, que serdo
aplicadas exclusivamente no pais, somente poderdo ser utilizados para consecugdo de seus
objetivos, facultado, porém, o investimento para obtengdo de receitas adicionais destinadas aos

mesmos fins.
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Paragrafo unico - Os recursos financeiros da Fundagdo serdo aplicados exclusivamente

em operagdes e execugdo de programas compativeis com os seus objetivos institucionais.

Art. 12 C — A FUNDASS prestara contas dos seus recursos e das suas atividades ao
Executivo, ao Legislativo, ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
pela forma que for determinada na legislagdo especifica, observado o seu Estatuto, nos prazos

exigidos para essa finalidade.”

Art. 17 - Altera o artigo 13, da Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007, dando a

seguinte redagao:

“Art. 13 — O exercicio financeiro da FUNDASS coincidird com o ano civil e suas contas

seréo fiscalizadas na forma da legislagéo vigente.”

Art. 18 — Altera o artigo 14, da Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007, dando a

seguinte redagao:

‘Art. 14 — A FUNDASS teréa contabilidade prépria com vistas a evidenciar sua situagdo
financeira patrimonial e orgamentaria, com aplicagdo da legislacdo especifica, em especial a Lei
Federal n° 4.320/64.”

Art. 19 - Altera o artigo 15, da Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007, dando a

seguinte redagéo:

‘Art. 15. — A FUNDASS enviard ao Poder Executivo os balangos, balancetes e demais
relatérios contabeis de suas atividades para fins de consolidagédo das contas publicas até o 2° dia

util do més subsequente a apuragdo.”

Art. 20 - Insere os enunciados “Secao Il - Da Estrutura Administrativa” e “Subsegéo | -

Cargos e Atribuicbes” acima do artigo 16 da Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007:

24

“Fiscalize 0 seu municipio” — www.portaldocidadao.tce.sp.gov.br



SA® SEBASTIA®

PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO

ESTANCIA BALNEARIA ESTADO DE SAO PAULO

SP-BRASIL

GABINETE DO
PREFEITO

SEGAOII
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SUBSEGAO |
CARGOS E ATRIBUIGOES”

Art. 21 - Altera o caput, o Inciso | e as alineas "a", “b" e "¢", dando nova redagéo; revoga
as alineas "d" e "e", bem como os paragrafos 1° e 2° do artigo 16 da Lei Complementar n°. 89, de
08 de maio de 2007 e insere o Inciso Il e suas alineas "a", "b", "c", "d", "e", "f", "g", "h", "i", "j", "k",

"I"'""m" e “n” e os paragrafos 3° 4° 5° 6°, 7° 8° 9°e 10:

“Art. 16 - Fica criada a organizagdo administrativa da Fundagdo Educacional e Cultural de Séo
Sebastido Deodato Sant’Anna - FUNDASS, que compGe a administragdo publica indireta do Municipio
de Séo Sebastido, na forma desta Lei, bem como o0s cargos e fungbes descritos em cada dispositivo,

devidamente quantificados:

| — Cargos em comisséo, da Diretoria Executiva, de livre nomeagdo e exoneragdo do

Chefe do Executivo e respectivas referéncias remuneratérias da linha vigente ao Poder Executivo

Municipal:
a) 01 (um) Diretor Presidente Referéncia C1;
b) 01 (um) Diretor Administrativo-Financeiro Referéncia C2;
¢) 01 (um) Diretor Cultural Referéncia C2.

d) revogado.

e) revogado.

Il - Cargos em comisséo, de livre nomeagéo e exoneragéo do Diretor Presidente da FUNDASS

e respectivas referéncias remuneratorias da linha vigente ao Poder Executivo Municipal:

a) 1 (um) Coordenador Cultural-Pedagégico Referéncia C3

b) 1 (um) Chefe de Setor Administrativo Referéncia C4
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¢) 1 (um) Chefe de Setor Financeiro Referéncia C4
d) 1 (um) Chefe de Setor de Manutengéo Referéncia C4
e) 1 (um) Chefe de Setor de Corporagdes Musicais Referéncia C4

f) 1 (um) Chefe de Setor de Patriménio Historico-Cultural e Museus Referéncia C4

g) 1 (um) Chefe de Setor de Teatro Referéncia C4
h) 1 (um) Chefe de Setor de Bibliotecas Referéncia C4

i) 5 (cinco) Assessores Especiais Referéncia C5
j) 4 (quatro) Assessores de Coordenagéao Referéncia C5
k) 7 (sete) Assessores de Politicas Culturais Referéncia C8

I) 7 (sete) Assessores de Linguagens Artisticas Referéncia C8
m) 1 (um) Auditor de Controle Interno Referéncia C5
n) 1 (um) Ouvidor Referéncia C5

§ 1°- revogado.

§ 2° - revogado.

§ 3°- Seré exigido curso superior para a ocupagao dos cargos da diretoria executiva.

§ 4°— As atribuigbes dos cargos de dire¢do sdo os constantes do Anexo | da presente Lei.

§ 5° — A remuneragdo dos cargos referidos neste artigo sera equivalente a dos cargos de
igual padréo de vencimento (referéncia) utilizado para remunerar 0s servidores comissionados da
Administragdo Publica Direta Municipal, que na data de publicagdo desta Lei Complementar s&o

0S representados na tabela constante do Anexo Ill.

§ 6° — A organizagdo administrativa de pessoal da Fundagdo Educacional e Cultural de S&o
Sebastido Deodato Sant’Anna - FUNDASS, conforme organograma do Anexo 1V, sera regida pelas
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disposigbes desta Lei, sem prejuizo a legislagdo trabalhista vigente e ao Estatuto dos Servidores

Municipais.

§ 7° - Os cargos e fungbes em confianga, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do
Executivo, com a ressalva daqueles que obrigatoriamente devam ser ocupados por servidores efetivos,

obedeceréo a organizagdo administrativa desta Lei.

§ 8° - Ficam destinados no minimo 20% (vinte por cento) dos cargos criados em comisséo, de
livre nomeagéo e exoneragdo aos servidores de cargos efetivos, do quadro da Fundagdo Educacional e

Cultural de Sao Sebastido Deodato Sant’Anna - FUNDASS, nomeados pelo Diretor Presidente.

§ 9° — Enquadram-se neste percentual, os servidores de cargos efetivos cedidos pela

Prefeitura de S&o Sebastido e demais 6rgéos de Governo.

§ 10 - O calculo da reserva de 20% (vinte por cento) de que trata o caput incidird sobre 0s

cargos em comisséo efetivamente ocupados.”

Art. 22 - Insere o enunciado “Subsecao Il - Da Presidéncia” abaixo do artigo 16 da Lei
Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007:

SUBSECAOQII
DA PRESIDENCIA
Art. 23 - Insere os artigos 16 A, incisos I, II, lll, IV e V, os paragrafos 1°, 2°,3°,4°e 5°e
seus respectivos incisos; o enunciado “Subsecdo Il - Do Departamento Administrativo-

Financeiro”; o artigo 16 B, seus paragrafos e seus incisos; o enunciado “Subse¢do V - Do
Departamento de Cultura” e o artigo 16 C, seus paragrafos e incisos, na Lei Complementar n°. 89,

de 08 de maio de 2007, que terdo a seguinte redagéo:
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‘Art. 16 A — A Presidéncia da FUNDASS, sob a dire¢éo do Diretor Presidente, tem atribuicbes

préprias, ficando a ele subordinados os cargos, fungbes e estrutura para sua operacionalizagao,

conforme esta segéo.

| - Diretoria Administrativo-Financeira;

Il - Diretoria de Cultura;

Il = Controladoria Interna;

IV = Ouvidoria;

V - Assessores Especiais.

§ 1°- O Auditor de Controle Interno tem as seguintes atribui¢des:

| — Desenvolver as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da FUNDASS,

abrangendo as administragées Diretas e Indiretas;

Il — Promover a integracdo operacional e elaborar os atos normativos sobre 0s procedimentos

de controle;

Ill = Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional, supervisionando e
auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao
encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de

diligéncias, elaboragéo de respostas, tramitagdo dos processos e apresentagéo dos recursos;

IV — Executar atividades que norteiem a administragdo nos aspectos relacionados com o
controle interno e externo e quanto & legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios sobre 0s

mesmos;
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V — Interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execugdo orgamentaria,

financeira e patrimonial;

VI - Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno,
por meio das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programagéo
préprias, nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura de Séo Sebastido, expedindo relatérios

com recomendagdes para 0 aprimoramento dos controles;

VIl - Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espalhadas no Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento, inclusive quanto a agbes descentralizadas

executadas a conta de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscais e Investimentos;

VIl — Exercer o acompanhamento sobre a observéncia dos limites constitucionais, da Lei de

Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

IX — Exercer atividades voltadas a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestéo
e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e operacional da FUNDASS, abrangendo as administragées Direta e Indireta,

bem como, na aplicagéo de recursos publicos por entidades de direito privado;

X — Acompanhar a divulgagéo dos instrumentos de transparéncia da Gestao Fiscal nos termos
da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execugdo
Orgamentaria e ao Relatério de Gestéo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de

tais documentos;

XI - Manifestar-se, quando solicitados pela administragéo, acerca da reqularidade e legalidade
de processo licitatorio, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos,

contratos e outros instrumentos congéneres;

Xl — Propor a melhoria ou implantacdo de sistema de processamento eletrénico de dados em
fodas as atividades de administragdo publica, com o objetivo de aprimorar 0s controles internos, agilizar

as rotinas e melhorar o nivel das informagdes;
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Xlll - Manter sistema de informagbes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de

Controle Interno;

XIV - Verificar os atos de admisséo de pessoal, aposentadoria, reforma, revisdo de proventos
e penséo para posterior registro no Tribunal de Contas;

XV - Realizar outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento do sistema de Controle

Interno.

§ 2° - O cargo de Auditor de Controle Interno é de livre nomeagédo e exoneragédo pelo Diretor
Presidente da FUNDASS, reservado a servidor do quadro efetivo com ensino superior completo, no

curso de Administragéo, Ciéncia Contabeis ou Direito.

§ 3°- O Ouvidor tem as seguintes atribuigoes:

I — Assessorar a Presidéncia no planejamento, na elaboracdo e na promogédo das auditorias

internas, visando a prevencao de irreqularidades administrativas;

Il — Assessorar a Presidéncia na avaliagdo permanente, por meio de auditorias, da

confiabilidade, da reqularidade e da tempestividade dos registros das informagdes;

Ill - Assessorar a Presidéncia na avaliagdo permanente, por meio de auditorias, da eficiéncia,

da efetividade, da eficacia e da economicidade dos atos e agbes administrativas da FUNDASS;

IV — Assessorar a Presidéncia, os Diretores e 0s 6rgéos de controle externo nas deliberagbes
decorrentes das conclusées das auditorias promovidas, especialmente visando a corre¢do e ao

aperfeicoamento das agbes administrativas;

V - Assessorar a Presidéncia na fiscalizagdo do cumprimento e da implementagdo das

medidas recomendadas;
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VI - Cientificar as demais Diretorias acerca das conclusées das auditorias promovidas, visando

0 aperfeicoamento dos procedimentos internos;

VIl — Assessorar e subsidiar os membros dos 6rgéos de fiscalizagéo externa quando das suas

visitas e auditorias, reportando as ocorréncias que julgar convenientes;

VIIl - Exercer outras atividades compativeis delegadas em raz&o de sua confianga.

§ 4° - O cargo de Ouvidor é de livie nomeagéo e exoneragdo pelo Diretor Presidente da

FUNDASS, reservado a servidor do quadro efetivo com ensino superior completo.

§ 5°- O Assessor Especial tem as sequintes atribuigées:

| — Assessorar diretamente o Diretor Presidente na representagéo institucional da FUNDASS

perante 6rgéos da administragéo publica direta ou indireta, demais poderes e da iniciativa privada;
Il - Assessorar a Diretoria Cultural quanto ao desenvolvimento das politicas publicas de cultura
no que tange a programagdo cultural e a elaboragdo de estratégias de divulgagdo e acesso a

comunidade;

Il — Assessorar a Diretoria Administrativo-Financeira quanto as politicas de registro

documental das atividades artisticas e culturais;

IV - Assessorar a Diretoria Executiva da FUNDASS quanto & elaboragdo das metas de

governanga e controle dos procedimentos e processos administrativos;

V — Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razéo de sua confianga.
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SUBSECAO Il
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Art. 16 B - O Departamento-Administrativo Financeiro, sob a dire¢do do Diretor Administrativo-
Financeiro, tem atribui¢bes proprias, ficando a ele subordinados os cargos, fungdes e estrutura para

sua operacionalizagdo, conforme esta segéo.

§ 1°— O Chefe de Setor Administrativo tem as sequintes atribuigoes:

| = Fazer cumprir as determinagdes da Diretoria Executiva da FUNDASS, em especial do

Diretor Administrativo-Financeiro em suas atribuigcdes;
Il - Chefiar a execugéo das atividades administrativas em geral;
Ill - Chefiar procedimentos internos referentes as rotinas administrativas e gestao de pessoal;

IV — Chefiar a equipe administrativa no desenvolvimento dos procedimentos necessarios a

execugdo das politicas administrativas;

V — Chefiar as medidas de otimizagéo e racionalizagéo dos atos administrativos no intuito de

proporcionar maior agilidade em prestagbes de conta aos 6rgéos de fiscalizagéo;

VI - Exercer outras atividades de chefia compativeis, delegadas em razéo de sua confianga.

§ 2°- O Chefe de Setor Financeiro tem as seguintes atribui¢bes:

| - Fazer cumprir as determinagées do Diretor Administrativo-Financeiro no trato de questbes

financeiras, orgamentarias e contabeis em geral;

Il - Chefiar as relagbes politico-institucionais com o6rgdos e instituicbes nos assuntos

pertinentes as diretrizes de atuagdo da FUNDASS, no que se refere a matéria financeiro-orgamentaria;

IIl - Chefiar o trabalho desenvolvido por servidores efetivos e comissionados que desenvolvam

suas atividades junto ao setor financeiro;

IV — Chefiar a supervisGo dos termos de referéncia, contratos e demais procedimentos

relacionados a autorizagéo de pagamentos;
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V - Exercer outras atividades de chefia compativeis, delegadas em razéo de sua confianga.

§ 3°— O Chefe de Setor de Manutengéo tem as sequintes atribuigbes:

I - Fazer cumprir as determinagdes da Diretoria Administrativa a respeito dos assuntos ligados

a manutengdo de prédios da FUNDASS, bem como do acervo artistico cultural material;

Il - Chefiar a equipe da area de manutengdo e mecanica de maquinas, estabelecendo planos e

escalas necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos para a equipe;

Il — Fazer cumprir as determinagbes da Diretoria Executiva no desenvolvimento de plano de

aquisi¢do e manutengéo preventiva e preditiva de equipamentos sob responsabilidade da FUNDASS;

IV — Chefiar as equipes e os trabalhos do setor, relacionados ao desenvolvimento, montagem,

desmontagem e guarda dos acervos utilizados nos projetos e programas artisticos culturais;

V — Exercer outras atividades de chefia compativeis, delegadas em razéo de sua confianga.

§ 4°— O Assessor de Politicas Culturais tem as sequintes atribuigées:

| — Assessorar a Diretoria Administrativa da FUNDASS no planejamento e na elaboragéo de
politicas publicas voltadas a programacgéo de atividades em todos os espagos culturais, em comum

acordo com o Diretor Cultural;

Il - Assessorar na preparagédo de procedimentos, sob orientagdo da Diretoria Cultural, para o
bom funcionamento organizacional dos espagos mantidos pela FUNDASS com escuta as demandas

levantadas pela comunidade;

Ill - Assessorar o planejamento da Diretoria Cultural sobre as politicas publicas voltadas a

promog&o de curadorias e logisticas de exposi¢oes;

IV — Assessorar 0s departamentos, setores e equipamentos culturais visando a manutengéo do

correto fluxo das atividades administrativas e afins;

V — Exercer outras atividades de assessoramento compativeis, delegadas em razéo de sua

confianga.
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SUBSEGAO V

DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

Art. 16 C - Fica criado e estruturado o Departamento Cultural, sob a diregdo do Diretor
Cultural, ficando a ele subordinados os cargos, fungbes e estrutura para sua operacionalizagéo,

conforme esta segéo.

§ 1°— 0 Coordenador Cultural Pedagdgico tem as sequintes atribuigées:

I - Coordenar as agdes de desenvolvimento cultural pedagégico junto & Diretoria Executiva da
FUNDASS;

Il - Coordenar as atividades e a aplicagdo dos recursos da FUNDASS nos Polos Culturais e

nas suas programacgoes culturais pedagogicas;

Ill - Coordenar, junto a Diretoria Cultural, a elaboragéo de politicas de aprimoramento técnico e

formacao artistica por meio dos projetos e programas culturais da FUNDASS voltados a comunidade;

IV — Fazer cumprir as determinagbes do Diretor Cultural quanto a selegdo dos projetos

artisticos e culturais frente as demandas relativas a diversidade cultural e territorialidade do Municipio;

V — Coordenar, junto ao Diretor Cultural, o planejamento e a organizagdo do Programa de
Oficinas Culturais, Cursos Livres e Técnicos, auxiliando na programagdo de atividades artisticas e

apresentagbes descentralizadas, com atengéo a formagéo de publico e plateias;

VI — Fazer cumprir as determinagbes da Diretoria Executiva na elaboracdo de Politicas de

acesso e acessibilidade aos programas de formagéo artistica cultural;

VIl — Exercer outras atividades de coordenagdo compativeis, delegadas em razdo de sua

confianga.

§ 2°— O Chefe de Setor de Corporagbes Musicais tem as seguintes atribuigdes:

| — Fazer cumprir as determinagbes da Diretoria Cultural na elaboragdo de politicas publicas
que visem o estimulo a formagéo sistémica, integrada e continuada das préaticas musicais, por meio de

oficinas culturais e corpos estaveis mantidos pela FUNDASS;
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Il — Chefiar, junto a Diretoria Cultural da FUNDASS, o planejamento do calendario anual de

apresentagoes e a lista de necessidades de produgéo;

Ill — Chefiar o Setor para garantir o atendimento as demandas decorrentes de efemérides

encaminhadas pela FUNDASS ou de instituigbes parceiras;

IV - Chefiar as equipes do setor assegurando o pleno desenvolvimento dos Programas
Musicais desenvolvidos pela FUNDASS, em especial, mas ndo exclusivamente, a Banda Municipal
Maestro Manoel Ladislau de Mattos, Coral Municipal Maestro Sinésio Pinheiro e Banda Marcial

Municipal de S&o Sebastido (Bammuss).

V — Exercer outras atividades de chefia compativeis, delegadas em razéo de sua confianga.

§ 3°— 0 Assessor de Coordenacgao tem as seguintes atribui¢oes:

| — Assessorar a Diretoria Administrativo-Financeira e a Coordenagéo Cultural Pedagdgica da
FUNDASS no acompanhamento do programa de oficinas culturais, cursos livres e técnicosjunto a

comunidade;

Il - Assessorar a Coordenagéo Cultural Pedagdgica no estabelecimento de diretrizes para a

organizagéo de tarefas junto aos docentes, mestres, oficineiros, bolsistas e aprendizes;

Ill - Assessorar a Diretoria Cultural na analise dos projetos culturais a serem desenvolvidos em

consonancia com as caracteristicas e anseios das comunidades;

IV — Exercer outras atividades de assessoramento compativeis, delegadas em razéo de sua

confianga.

§ 4°— O Chefe de Setor de Teatro tem as sequintes atribuigées:

| — Chefiar a equipe lotada no Setor para a boa execugéo dos procedimentos de funcionamento

do Teatro Municipal de Sdo Sebastido;

Il — Fazer cumprir as determinagbes da Diretoria Administrativo-Financeira organizando,
juntamente com o Diretoria Cultural, a programagdo de apresentagées, exposi¢bes e eventos em
consondncia ao regimento interno do espago e com a politica cultural estabelecida pela FUNDASS;

35

“Fiscalize 0 seu municipio” — www.portaldocidadao.tce.sp.gov.br



SA® SEBASTIA®

PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO

ESTANCIA BALNEARIA ESTADO DE SAO PAULO

SP-BRASIL

GABINETE DO
PREFEITO

lll - Chefiar a elaboragéo de projetos de formagdo de publico e plateia, as atividades de

valorizagéo e profissionalizag&o do fazer artistico com a Diretoria Cultural da FUNDASS;

IV — Fazer cumprir as determinagbes da Diretoria Administrativo-Financeira para garantir a

interlocug&o com os demais setores da FUNDASS e 6rgéos requisitantes do espago;
V — Chefiar a elaboragéo de politicas publicas de acesso e acessibilidade do Teatro Municipal;

VI - Exercer outras atividades de chefia compativeis, delegadas em razéo de sua confianga.

§ 5° — O Chefe de Setor de Patrimbnio Histérico-Cultural e Museus tem as sequintes

atribuigbes:

| — Fazer cumprir as determinagdes, junto a Diretoria Executiva da FUNDASS, da politica
organizacional do Arquivo Historico Municipal, da Rede de Museus de S&o Sebastido, sitios

arqueologicos e demais patrimbnios historico-culturais materiais e imateriais de Sdo Sebastido;
Il - Chefiar e coordenar os trabalhos da equipe do Setor quanto & expedi¢édo de documentos;

Ill - Chefiar, junto a Diretoria Executiva da FUNDASS, os procedimentos de interlocugdo com
instituicbes como IPHAN - Instituto do Patriménio Historico e Artistico Nacional, CONDEPHAAT -

Conselho de Defesa do Patriménio Histérico e demais érgéos fiscalizadores do patriménio historico;

IV — Chefiar a equipe designada para administrar e autorizar servigos de consulta a

documentos e publicagbes historico-culturais, por meio do Arquivo Historico;

V — Chefiar, junto a Diretoria Cultural, o planejamento dos projetos e atividades desenvolvidos
no Arquivo Histérico e de arqueologia;

VI - Chefiar, junto ao Diretor Cultural, 0os programas ligados ao Patriménio Material e Imaterial

do municipio;

VIl - Fazer cumprir as determinagbes da Diretoria Executiva na elaboragéo de Politicas de

acesso e acessibilidade aos documentos do Arquivo Historico e acervos dos Museus;

VIl — Fazer cumprir as determinagdes da Diretoria Executiva da FUNDASS na coordenagdo

dos projetos e atividades desenvolvidas na Rede de Museus de Sao Sebastiéo.

IX — Chefiar a curadoria dos Museus
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X — Chefiar a equipe designada para administrar a Rede de Museus.

XI - Chefiar, junto a Diretoria Executiva da FUNDASS, os procedimentos de interlocu¢do com
0 IBRAM - Instituto Brasileiro de Museus, SISEM - Sistema Estadual de Museus de Sao Paulo e

demais 6rgéos fiscalizadores da area de museus.

XIl - Exercer outras atividades de chefia compativeis, delegadas em razéo de sua confianga.

§ 6°— O Chefe de Setor de Bibliotecas tem as sequintes atribuigoes:

| — Fazer cumprir as determinagbes da Diretoria Executiva da FUNDASS sobre a politica

organizacional das Bibliotecas e Projetos ltinerantes de Leitura Municipais;

Il = Chefiar, junto a Diretoria Cultural, os procedimentos de interlocugdo com o SISEB -
Sistema Estadual de Bibliotecas Publicas de Sdo Paulo e demais 6rgdos norteadores ligados a

bibliotecas;

Ill - Chefiar os trabalhos da equipe do Setor quanto a expedicdo de documentos ligados ao

acervo das bibliotecas, espagos de leitura e projetos itinerantes;

IV — Chefiar a equipe designada para administrar e prestar servigos nas bibliotecas e espagos

de leitura municipais;

V - Chefiar, junto ao Diretor Cultural, os projetos e atividades ligados as bibliotecas, as salas

de leitura e projetos ligados a literatura e ao patriménio literario municipal;

VI — Fazer cumprir as determinagbes da Diretoria Executiva na elaboragdo de Politicas de
acesso e acessibilidade as Bibliotecas Municipais, Videotecas e Salas de Leitura;

VIl - Exercer outras atividades de chefia compativeis, delegadas em razéo de sua confianga.

§ 7°— O Assessor de Linguagens Artisticas tem as sequintes atribuigées:

| — Assessorar e representar a Diretoria Cultural da FUNDASS, em campo, na coordenagéo de
programas nas areas artisticas e culturais especificas, em agdes de fomento, de formagéo e de fruigdo

frente a municipalidade;
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Il - Assessorar o Diretor Cultural, por meio da representagdo de sua éarea de atuagéo, a

interagéo entre a FUNDASS e a Comunidade, Comissées Setoriais de Cultura e Conselhos;

Ill - Assessorar a Diretoria Cultural no desenvolvimento de incubadora de projetos especificos
na area cultural para atendimento, orientagdo e fomento do fazer artistico e cultural local junto a

municipalidade;

IV — Assessorar a Diretoria Administrativa na coordenagdo de corpos estaveis e das atividades
relacionadas a musica, teatro, danga, artes visuais, folclore e cultura tradicional de acordo com a

demanda apresentada pela comunidade;

V — Assessorar a Diretoria Cultural quanto aos projetos culturais de areas especificas a serem

desenvolvidos em consonancia com as demandas e anseios das comunidades;

VI — Assessorar o Diretor Cultural nas diretrizes para a organizagéo de tarefas e atendimento
aos fazedores de cultura, mestres, espagos culturais independentes, feiras publicas de artesanato e
pontos de cultura, dentro de suas especificidades;

VIl — Exercer outras atividades de assessoramento compativeis, delegadas em razéo de sua

confianga.”

Art. 24 — Revoga o artigo 17 da Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007.

Art. 25 - Revoga o artigo 18 da Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007.

Art. 26 - Insere o artigo 19, na Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007, com a

seguinte redagao:

"Art. 19 — S&o criados no Quadro de Pessoal da FUNDASS os seguintes Cargos Publicos de
provimento efetivo, acessiveis a todos os brasileiros por meio de concurso publico, observadas as
condigbes de capacidade e habilitagéo prescritas na Lei Complementar n°173/2011, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Sebastido, da administragéo direta, autarquica e

fundacional publica, seguindo as respectivas referéncias remuneratorias da linha vigente:
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I - 02 (dois) Advogados, Referéncia: 17, jornada de trabalho de 40 horas — Requisitos:
Diploma ou certificado de concluséo de curso de Graduagdo em Direito, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro na
OAB.

Il - 02 (dois) Arquedlogos, Referéncia: 16, jornada de trabalho de 40 horas — Requisitos:
Diploma ou certificado de concluséo de curso de Arqueologia, devidamente registrado, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo. Registro no Conselho
de classe.

Il - 02 (dois) Arquivologistas, Referéncia: 08, jornada de trabalho de 40 horas -
Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Graduagdo em Arquivologia,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

IV — 20 (vinte) Assistentes Administrativos, Referéncia: 08, jornada de trabalho de 40
horas — Requisitos: Certificado de concluséo de curso de Nivel Médio fornecido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

V — 15 (quinze) Assistentes de Servicos de Conservagdo e Restauro, Referéncia: 06,
jornada de trabalho de 40 horas — Requisitos: Certificado de conclusédo de curso de Nivel Médio
fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e certificagbes de
Cursos Técnicos e/ou Livres voltados a Conservagéo e Restauro de bens materiais.

VI - 02 (dois) Bibliotecarios, Referéncia: 12, jornada de trabalho de 40 horas — Requisitos:
Diploma ou certificado de concluséo de curso de Graduagdo em Biblioteconomia, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

VIl — 10 (dez) Bragais, Referéncia: 01, jornada de trabalho de 40 horas — Requisitos:
Certificado de concluséo de curso de Nivel Fundamental fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

VIl - 02 (dois) Compradores, Referéncia: 12, jornada de trabalho de 40 horas -
Requisitos: Certificado de concluséo de curso de Nivel Médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

IX — 02 (dois) Contadores, Referéncia: 17, jornada de trabalho de 40 horas — Requisitos:
Diploma ou certificado de concluséo de curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo, e

registro no Conselho Regional de Contabilidade.
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X — 02 (dois) Historiadores, Referéncia: 14, jornada de trabalho de 40 horas — Requisitos:
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Graduagdo em Histéria, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Xl - 02 (dois) Jornalistas, Referéncia: 14, jornada de trabalho de 40 horas — Requisitos:
Diploma ou certificado de concluséo de curso de Graduagdo em Jornalismo, Comunicagéo Social,
com habilitagdo em Jornalismo ou Comunicagdo Social — Jornalismo, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

XIl - 02 (dois) Motoristas, Referéncia: 06, jornada de trabalho de 40 horas — Requisitos:
Certificado de concluséo de curso de Nivel Médio fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacgéo e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D”.

Xl - 02 (dois) Musedlogos, Referéncia: 14, jornada de trabalho de 40 horas — Requisitos:
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Museologia, devidamente registrado, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo. Registro no Conselho
de classe.

XIV - 05 (cinco) Office-Boys, Referéncia: 01, jornada de trabalho de 40 horas — Requisitos:
Certificado de conclusdo de curso de Nivel Fundamental fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo.

XV - 10 (dez) Serventes, Referéncia: 01, jornada de trabalho de 40 horas — Requisitos:
Certificado de conclusdo de curso de Nivel Fundamental fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo.

XVI - 10 (dez) Vigias, Referéncia: 03, jornada de trabalho de 40 horas — Requisitos:
Certificado de conclusdo de curso de Nivel Fundamental fornecido por instituicdo de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Paréagrafo tnico — A remuneragédo dos cargos referidos neste artigo sera equivalente a dos
cargos de igual padréo de vencimento (referéncia) utilizado para remunerar os servidores efetivos
da Administragdo Publica Direta Municipal, que na data de publicagdo desta Lei Complementar

$80 0S representados na tabela constante do Anexo IIl.”

Art. 27 - Insere o artigo 20, na Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007, com a

seguinte redagao:
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"Art. 20 — As atribuigbes dos cargos de provimento efetivo sdo os constantes do Anexo I

da presente Lei."

Art. 28 - Insere o artigo 21 na Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007, com a

seguinte redag&o:

"Art. 21 — A jornada de trabalho dos servidores efetivos podera ser flexibilizada em razéo
das atividades realizadas pela FUNDASS, sem prejuizo ao disposto na Lei Complementar n°
173/2011.

§ 1° — A flexibilizagdo corresponde na alteragdo de horario de entrada e de saida,

preservando a mesma carga horaria diaria.

§ 2° — A flexibilizagdo também podera ocorrer em situagbes de translados fora do

municipio, com atengdo ao disposto no artigo 23 desta Lei.

§ 3° — Somente sera permito a flexibilizagdo para atender as situagbes excepcionais e

temporarias e sempre por autorizagdo escrita do Diretor Presidente da FUNDASS."

Art. 29 - Insere o artigo 22 na Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007, com a

seguinte redagao:

"Art. 22 - Atendendo a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX, do artigo 37 da Constitui¢do Federal, a FUNDASS podera efetuar contratagdo
de pessoal por tempo determinado, para substituir temporariamente e exclusivamente cargos

efetivos, sem prejuizo as politicas publicas, nas seguintes condigbes e prazos previstos nesta Lei:

§ 1° - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico em razdo
de:

| - vacéncia do cargo;

Il - afastamento ou licenga, por doenga, maternidade ou ndo remunerada;

Il - nomeag&o para ocupar cargo em comiss&o.
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§ 2° - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos do caput deste artigo, se
dard mediante prévio processo seletivo simplificado, especifico para cada area de atuagéo,
precedido de ampla divulgagéo, inclusive e especialmente no Boletim Oficial do Municipio,

podendo a FUNDASS fazé-lo em outros veiculos de divulgagéo da regiéo.

§ 3°- As contratagbes serédo feitas por 6 (seis) meses, prorrogaveis por igual periodo.

§ 4° — A remuneragdo do contratado, nos termos deste artigo, seguira as mesmas

categorias do quadro de cargos e salarios base (referéncia inicial) da FUNDASS.

§ 5°- O contratado nos termos deste artigo ndo podera:

I — exercer atribuigbes, fungbes ou encargos néo previstos no respectivo contrato;
Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigdo, para o

exercicio de cargo em comisséo ou fungédo de confianga, dentro da Administragdo Municipal.

§ 6° - Aplica-se, no que couber, ao contratado o disposto na Lei Complementar n°
173/2011.

§ 7°- O contrato firmado que se extinguir ndo dara direito a indenizagao quer seja:

I — pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa do contratado;

IIl - por iniciativa da contratante."”

Art. 30 — Insere o artigo 23 na Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007, com a

seguinte redag&o:

"Art. 23 - O servidor efetivo ou comissionado que, a servico da FUNDASS se afastar da
sede em carater eventual ou ftransitorio para outro ponto do territdrio nacional ou internacional,
observando-se o limite minimo de 100Km (cem quilémetros) contados a partir da divisa do

municipio, fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas
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extraordinarias com pousada, alimentagdo e locomogdo urbana, conforme disciplinar o

regulamento préprio.

Paragrafo (nico — A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento néo exigir pernoite fora da sede, ou quando a FUNDASS custear,

por outros meios, as despesas extraordinarias previstas no caput.”

Art. 31 - Insere o enunciado “CAPITULO III - DAS DISPOSICOES GERAIS’ abaixo do
artigo 23, na Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007:

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 - Insere o artigo 24, na Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007, com a

seguinte redagéo:

"Art. 24. — As despesas oriundas da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de dotagdo

orgamentaria propria, readequando, se necessario, a Lei Orgamentaria Anual - LOA."

Art. 33 - Insere o artigo 25 na Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007, com a

seguinte redagao:

"Art. 25 — A FUNDASS podera contar com servidores cedidos pela Prefeitura e por outros

orgéos de Governo."

Art. 34 - Insere o artigo 26 na Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007, com a

seguinte redagao:

"Art. 26 — O servidor de cargo efetivo, descrito no artigo 19 desta Lei, fara jus a gratificagdo

universitaria nos termos do artigo 149 da Lei Complementar n°® 173/2011."

43

“Fiscalize 0 seu municipio” — www.portaldocidadao.tce.sp.gov.br



SA® SEBASTIA®

PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO

ESTANCIA BALNEARIA ESTADO DE SAO PAULO

SP-BRASIL

GABINETE DO
PREFEITO

Art. 35 - Insere o artigo 27 na Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007, com a

seguinte redagao:

"Art. 27 - O Estatuto da FUNDASS sera revisto e ratificado por Decreto do Chefe do Poder

Executivo.

Paragrafo dnico — A Diretoria Executiva tera o prazo de até 120 (cento e vinte) dias contados, a

contar a partir da publicagdo desta Lei para propor a reviséo e ratificagdo do Estatuto da FUNDASS.”

Art. 36 - Insere o artigo 28 na Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007, com a

seguinte redagéo:

"Art. 28 — Esta Lei podera ser regulamentada por Decreto expedido pelo Chefe do Poder

Executivo.”

Art. 37 - Insere o artigo 29, na Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007, com a

seguinte redagéo:

"Art. 29 — Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo, exceto 0s
artigos 19, 20, 21, 22 e 26 da presente Lei que passardo a vigorar com o término da vigéncia da Lei
Complementar Federal n° 173, de 27 de maio de 2020, respeitando eventual revogagdo ou

prorrogagoes.

§ 1°— Ratifica-se a revogagéo da Lei Complementar n°® 82/2007.

§ 2° — Revogam-se as disposi¢bes em contrario, em especial a Lei Complementar n° 109, de
27 de abril de 2010, a Lei Complementar n° 191, de 03 de julho de 2015 e a Lei Complementar n° 224,

de 22 de novembro de 2017."

Art. 38 - Insere o artigo 30, na Lei Complementar n°. 89, de 08 de maio de 2007, com a

seguinte redagao:
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"Art. 30 — Os casos omissos serédo decididos pela Diretoria Executiva da FUNDASS."

Sé&o Sebastido, 12 de julho de 2021.

FELIPE AUGUSTO
Prefeito
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ANEXO [:

| - DIRETOR PRESIDENTE:

Dirigir e representar, como autoridade méxima da estrutura organizacional
administrativa da FUNDASS, em juizo e fora dele. Incumbe ao Diretor Presidente, conciliar as
diretrizes estabelecidas no plano de governo eleito com as diretivas estabelecidas por essa Lei
Complementar, com vistas a garantir o funcionamento da FUNDASS de acordo com sua misséo
institucional, bem como implementar as condi¢cbes necessarias para seu completo atingimento,
por meio da criagdo e manutengao de programas de fomento a cultura, de conservagao da histéria
local, estimulando a preservacdo da cultura tradicional local bem como a manutengdo do
patrimonio cultural material e imaterial da comunidade sebastianense. E dever do Diretor
Presidente manter a interlocu¢cdo com o Poder Executivo e com os demais 6rgaos e entidades,
internos e externos, publicos e privados, bem como ser responsavel pela dire¢do e controle de
movimentagdo dos recursos e do patrimbnio afeto & FUNDASS assinando em conjunto com
Diretor Administrativo-Financeiro, nomear e exonerar quadro de pessoal, criar e destituir
comissodes, realizar chamamentos publicos, celebrar convénios, prestar contas e zelar pelo bom
funcionamento da Entidade; exercer outras atividades correlatas compativeis em razdo de sua

natureza juridica.

Il - DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO:

O Diretor de Departamento Administrativo-Financeiro é o responsavel por assessorar
diretamente a Presidéncia da Entidade nas questdes administrativas e financeiras da FUNDASS.
O Diretor de Departamento Administrativo-Financeiro tem por incumbéncia dirigir e assessorar o
Presidente quanto ao recebimento e movimentagdo de valores e de langamentos contabeis, e
também administrar e aplicar 0s recursos publicos repassados pelo Municipio, assim como por
outras fontes; Gerir a movimentagdo das contas bancarias em nome da FUNDASS, do Teatro
Municipal e do Fundo Municipal de Cultura e demais que por ventura venha a ser vinculadas a sua
estrutura; celebrar contratos, convénios e congéneres com a finalidade de efetivar os objetivos da
FUNDASS, Assinar em conjunto com o Diretor Presidente; Atuar em parceria com o Diretor de
Departamento Cultural e demais atores que compGem o quadro de pessoal da FUNDASS; Dirigir
0s procedimentos relativos a escrituragdo contabil de todos os atos executados pela FUNDASS,

bem como a elaboragdo dos demonstrativos exigidos pela legislagéo; realizar as fungbes de
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planejamento, gerenciamento, coordenagéo, supervisdo, orientagéo técnica, controle, execugéo e
avaliagdo dos Sistemas de Planejamento e Orgamento e de Gestdo de Pessoal; exercer outras

atividades correlatas compativeis em razéo de sua natureza juridica.

Il - DIRETOR CULTURAL:

O Diretor de Departamento Cultural é responsavel por assessorar diretamente a
Presidéncia da Entidade nas questbes que envolvem a atividade fim da FUNDASS, promovendo o
estimulo e incentivo a cultura por meio do desenvolvimento das atividades artistico-pedagdgicas e
culturais da FUNDASS. Substituir o Diretor Presidente na sua auséncia. E atribuido ao Diretor de
Departamento Cultural a dire¢do, coordenagdo, programagdo, acompanhamento e avaliagdo das
acgbes artistico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas pela FUNDASS, bem como proporcionar a
integracdo entre os Diretores, Chefes, Coordenador e Assessores da FUNDASS. Gerenciar
Programas de Educagdo Patrimonial, Cursos Técnicos em Arte e Cultura, Oficinas Culturais,
Editais de Incentivo e Apoio Cultural e Sistema Municipal de Informagbes e Indicadores Culturais.
Elaborar diretrizes que norteardo a criagdo e manutengdo de programas de fomento e fruicdo da
cultura, bem como a gestéo técnica artistica e cultural da entidade, fazendo cumprir 0s objetivos
da FUNDASS. Exercer outras atividades correlatas compativeis em razdo de sua natureza

juridica.
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ANEXO I

| - SAO COMPETENCIAS DO ADVOGADO:

Representar em juizo ou fora dele a FUNDASS, nas agdes em que for autora, ré ou
interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando
recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou
interesses; Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e
outros documentos, para adequar os fatos a legislagdo aplicavel na Fundagéo; Complementar ou
apurar as informagOes levantadas, inquirindo os envolvidos, as testemunhas e outras pessoas e
tomando medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagdo de assuntos relativos a
FUNDASS; Preparar a defesa ou acusagdo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o
procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo; Acompanhar os processos relativos a Fundagéo
em todas as suas fases, requerendo seu andamento por meio de peticdes especificas, para garantir
seu tramite legal até a decisdo final do litigio; Redigir ou elaborar documentos juridicos,
pronunciamentos, pareceres, minutas e informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal,
civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislacéo, forma e terminologia adequadas ao
assunto em questdo, para utiliza-los de acordo com as demandas da FUNDASS; Velar pela legalidade
dos atos da Administragdo Municipal, representando ao Diretor Presidente da FUNDASS quando
constatar infragdes e propondo medidas que visem a correcdo de ilegalidades eventualmente
encontradas, inclusive a anulagdo ou revogacdo de atos e a puni¢do dos responsaveis; Atuar em
cooperagao com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, assessorando o seu titular nas matérias
de sua competéncia, nos assuntos e processos ligados a FUNDASS e a cultura no municipio; Orientar
a Fundagdo com relacdo aos seus direitos e obrigagdes legais em comum acordo com o Chefe de
Setor Administrativo; Atuar em trabalhos de sindicancias e processos administrativos e disciplinares,

entre outras funcoes.

Il - SAO COMPETENCIAS DO ARQUEOLOGO:

Realizar atividades administrativas, de prote¢do e de promog&o de bens arqueoldgicos de Sao
Sebastido e tratamento fisico e virtual de documentacéo; Realizar sondagens de terrenos do municipio
de Séo Sebastido para procurar evidéncias das ocupagdes humanas no solo, como artefatos feitos de

pedra e fragmentos de ceramica, catalogando as pegas encontradas e realizando decapagem;
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Organizar o acondicionamento, etiquetagem, catalogagédo e envio do objeto a laboratérios; Desenvolver
atividades profissionais e serem capazes de dirigir, orientar, realizar pericias, prestar consultoria e
emitir laudos e pareceres técnicos, no ambito da Administracdo Municipal; Identificar as fronteiras que
definem seu campo de conhecimento e gerar produtos com os conhecimentos aprendidos e divulga-
los; Elaborar, executar, coordenar e analisar programas, planos e projetos, sempre em consonancia ao
trabalho desenvolvido pelo Chefe de Setor de Patriménio e Arquivo Histdrico; Fornecer apoio em
prospeccdo de sitios arqueoldgicos de S&o Sebastido, escavagdes, tratamento de material em

laboratério e suporte a atividades administrativas e académicas; Executar outras atribui¢des afins.

Il - SAO COMPETENCIAS DO ARQUIVOLOGISTA:

Criar, gerir, desenvolver procedimentos de preservagao e conservagdo de documentos, fotos,
filmes, textos histoérico-culturais e outros registros. Desenvolver o fluxograma da informagao envolvendo
a organizagao, o tratamento técnico e documental e a disseminagao e recuperagdo dos mais varios

conteudos, no suporte fisico ou digital; Executar outras atribuigdes afins.

IV - SAO COMPETENCIAS DO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Executar servigos de apoio a todos os departamentos; Atender aos municipes e servidores;
Fornecer e receber informagdes sobre servigos; Trabalhar com documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; Organizar relatorios, planilhas e arquivamentos;
Realizar os assentamentos da vida funcional dos servidores da FUNDASS; Organizar a lotagao
nominal e numérica dos servidores; Elaborar a folha de férias aos servidores; Manter atualizado o
cadastro funcional dos servidores; Informar a dire¢do dos departamentos quando houver necessidade
de levantamento de documentos e realizagdo de exames médicos; Organizar a identificacdo e a
matricula dos servidores; Controlar frequéncia dos funcionarios; Executar servigos gerais

administrativos.

V - SAO COMPETENCIAS DO ASSISTENTE DE SERVICOS DE CONSERVAGAO E
RESTAURO:

Auxiliar a Chefia de Setor de Patrimbnio Histérico-Cultural e Museus, sob orientagéo do
Arquedlogo, nos trabalhos praticos relacionados a descoberta, catalogagdo e conservagdo do
patrimbnio arqueoldgico, histérico e cultural de Sdo Sebastido; Auxiliar a Diretoria Cultural no

desenvolvimento de projetos de cunho turistico-cultural para exposicoes, eventos e visitas monitoradas;
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Realizar manutenc¢do de prédios histéricos, monumentos arquitetbnicos e sitios arqueoldgicos para

conservagao e prote¢do desses bens; Executar outras atribuigdes afins.

VI - SAO COMPETENCIAS DO BIBLIOTECARIO:

Classificar, conservar, organizar, divulgar e gerenciar os acervos das bibliotecas publicas
municipais e espagos de leitura; Acompanhar, como um administrador de dados, o processo de
disseminagao das informagdes ligadas a leitura e a literatura. Catalogar e guardar os dados, orientando
sua busca e selegdo. Analisar, sintetizar e organizar livros, e-books e demais midias, revistas, filmes e
videos que constituam o acervo historico cultural do municipio. Planejar e implementar sistemas de
informag&o. Auxiliar o Chefe do Setor de Bibliotecas na curadoria de acervos, programas e projetos de

incentivo a leitura e a literatura; Executar outras atribuicbes afins.

VIl - SAO COMPETENCIAS DO BRAGAL:

Capinar e rogar terrenos mantidos pela FUNDASS; Limpar caixas de areia, ralos, caixas d’agua
e pogos de prédios mantidos pela Fundagéo; Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais
nos locais indicados; transportar materiais de constru¢do, moveis, equipamentos e ferramentas, de
acordo com instrugOes recebidas; Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais
de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; Auxiliar na construgéo de estruturas de madeira,
andaimes e outras obras; Localizar, com balizas, pontos de alinhamento; Auxiliar nos trabalhos de
manutenc¢do e recuperagao de pavimentos de locais mantidos pela FUNDASS; Auxiliar nos pequenos
servicos de reparo, reforma, demolicdo e edificagdo de obras de alvenaria, seguindo as orientagdes
recebidas; auxiliar nos servigos de revestimento de paredes, pisos e tetos; preparar argamassa,
concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras; auxiliar no assentamento de tijolos, pedras,
ladrilhos, canos, entre outros; Auxiliar na instalagdo de quadros de distribuicdo, caixas de fusivel,
tomadas, interruptores e fiagéo elétrica; Substituir fusiveis, lampadas, bobinas e demais equipamentos

elétricos de veiculos e outros componentes de sistemas elétricos, de acordo com a orientagdo

recebida; Auxiliar no preparo de superficies a serem pintadas, raspando-as, desamassando-as e
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lixando-as; auxiliar no preparo de material de pintura, incluindo vernizes, misturando tintas, pigmentos,

6leos e substancias diluentes e secantes; pintar, sob supervisdo, superficies internas e externas,
aplicando camadas de tinta ou verniz segundo as caracteristicas do servigo; realizar a caiagdo de
superficies; Auxiliar no corte e na solda de pegas metalicas; auxiliar na regulagem do equipamento de
solda de acordo com o trabalho a executar; efetuar montagem e desmontagem de maveis e divisorias;
cortar madeiras, seguindo especificagdes prévias quanto a forma, tamanho e espessura, entre outros;
cortar diversos tipos de ferro, segundo orientagdo quanto a forma, tamanho, tipo de corte e outros;
auxiliar na instalagdo de portas, portdes, grades de ferro e alambrados; Lavar veiculos e maquinas
pesadas, interna e externamente, utilizando os produtos apropriados, bem como dar polimento nos
mesmos utilizando produtos especificos;Zelar pela sua seguranga e a de outras pessoas, no local de
trabalho, seguindo as normas de seguranga do trabalho; manter limpo o local de trabalho; Executar

outras atribuicdes afins.

VIil - SAO COMPETENCIAS DO COMPRADOR:

Formular requisicdes e formalizar processos de compras; Executar processos de cotagdo e
concretizar a compra de servigos, produtos, matérias-primas e equipamentos para FUNDASS;
Acompanhar o fluxo de entregas, desenvolver fornecedores de materiais e servigos; Supervisionar
equipe e processos de compra; Preparar relatdrios e fazer o papel de interlocutor entre a FUNDASS e

fornecedores; Executar outras atribuigdes afins.

IX - SAO COMPETENCIAS DO CONTADOR:

Executar atividades de contabilidade geral, visando assegurar que todos os relatérios e
registros sejam feitos de acordo com os principios € normas contabeis e legislagdo pertinente, dentro
dos prazos e das normas e procedimentos estabelecidos pela FUNDASS; Executar outras atribuigdes

afins.

X — SAO COMPETENCIAS DO HISTORIADOR:
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Consultar diversas fontes de informagdes, pesquisando arquivos, bibliotecas e publicacdes
periddicas e estudando as obras histéricas para ampliagdo do acervo municipal; Auxiliar a Chefia de
Setor de Patriménio Histérico-Cultural e Museus com informagdes pertinentes ligadas a histéria do
municipio. Selecionar os dados pertinentes a histéria do municipio e regido, examinando sua
autenticidade de valor relativo; Zelar pelos patrimbnios histéricos e elaborar mecanismos fisicos e
virtuais para documenta-los, catalogé-los e salvaguarda-los no intuito de preservar a meméria e ampliar
0 ambito de compreensao das realidades pregressas, atuais e futuras da comunidade; Especializar-se
na pesquisa historica de Sao Sebastido e elaborar projetos para levantamento do acervo historico-
cultural, tais como documentos, objetos, obras de arte, monumentos, entre outros, possibilitando o

amplo acesso; Executar outras atribuicbes afins.

XI - SAO COMPETENCIAS DO JORNALISTA:

Realizar a assessoria de imprensa da FUNDASS, em atendimento as determinagdes da
Diretoria e as demandas dos Chefes de Setor e Assessores de Linguagens Artisticas. Recolher, redigir,
registrar por meio de imagens e de sons, interpretar e organizar informagdes e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos ligados a Cultura do municipio e
regido. Fazer selegéo, revisao e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em
jornais, revistas, televisé@o, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de
comunicagdo com o publico. Elaborar noticias culturais e demais atividades da FUNDASS para
divulgagdo. Processar a informagdo, priorizar a atualidade da noticia e divulgar noticias com
objetividade. Honrar o compromisso ético com o interesse publico, respeitar a intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem das pessoas; adequar a linguagem ao veiculo. Fazer reunido da pauta,
em especial a programacao cultural semanal, mensal e anual. Elaborar, distribuir e executar pauta;
orientar a producgéo; assegurar o direito de resposta. Definir, buscar e entrevistar fontes de informagéo.
Elaborar clippings e relatérios; selecionar dados; confrontar dados, fatos e versdes; apurar e pesquisar
informagdes. Redigir textos jornalisticos; fotografar e gravar imagens; gravar entrevistas; ilustrar
matérias; revisar os registros da informacao; editar informagao; Planejar a distribuigéo das informagdes
no site da FUNDASS e demais veiculos de comunicagdo do municipio; formatar a matéria jornalistica;
abastecer e acessar banco de dados, imagens e sons; Executar outras tarefas de mesma natureza e

complexidade associadas ao ambiente organizacional.

XIl - SAO COMPETENCIAS DO MOTORISTA:
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Dirigir automéveis, caminhonetas e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas
pertencentes a FUNDASS; Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de

sua utilizagdo. Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, internamente e

externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; Observar os

periodos de revisédo e manutengdo preventiva do veiculo, levando-o @ manutengdo sempre que

necessario; Anotar em formulério préprio, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,

viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

Verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la & chefia

imediata quando do término da tarefa; Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento

de portas e o uso de cintos de seguranga; Recolher ao local apropriado o veiculo ap6s a realizagéo do

servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado e entregando as chaves na guarita da guarda

patrimonial; Realizar servicos de malote e auxiliar na distribuicdo, no carregamento e no
descarregamento de volumes, de acordo com normas e roteiros preestabelecidos; Conduzir os
servidores da FUNDASS e municipes, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido

ou instrugdes especificas anotadas nas requisi¢des de veiculos; Executar outras atribuigdes afins.

Xill - SAO COMPETENCIAS DO MUSEOLOGO:
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Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar, junto ao Chefe de Setor de Museu e ao
Diretor Cultural da FUNDASS, os museus de Sdo Sebastido mantidos pela Fundagéo, suas exposicoes
de carater educativo e cultural, seus servigos educativos e suas atividades culturais; Executar todas as
atividades concernentes ao funcionamento dos museus; Solicitar o tombamento de bens culturais e o
seu registro em instrumento especifico; Coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museoldgico
e a Rede de Museus de Sao Sebastido; Planejar e executar servigos de identificagéo, classificagéo e
cadastramento de bens culturais; Promover estudos e pesquisas sobre acervos museologicos; Definir o
espaco museolégico adequado a apresentacdo e guarda das colegdes; Informar os érgéos
competentes sobre o deslocamento irregular de bens culturais, dentro do municipio e, se necessario, a
niveis regionais, estaduais, federais e internacionais quando se tratar de bens culturais historicamente
pertencentes a Sdo Sebastido; Dirigir, chefiar e administrar os setores técnicos de museologia na
FUNDASS; Prestar servicos de consultoria e assessoria publica na area de museologia; Realizar
pericias destinadas a apurar o valor histérico, artistico ou cientifico de bens museoldgicos, bem como
sua autenticidade; Orientar, supervisionar e executar programas de treinamento, aperfeicoamento e
especializagdo de sua equipe nas areas de Museologia e Museografia; Orientar a realizagdo de
seminarios, coloquios, concursos, exposicdes de ambito nacional ou internacional, e de outras
atividades de carater museoldgico, bem como nelas fazer-se representar; Executar outras atribuigdes

afins.

XIV - SAO COMPETENCIAS DO OFFICE BOY:

Transportar documentos, objetos e valores (exceto malotes), realizar o correio interno e
planejar itinerarios; Efetuar pagamentos, deposito bancario, autenticar cdpias de documentos e
reconhecer firmas em documentos e retirar documentos em érgéos publicos e cartorios; Postar e retirar
correspondéncias e objetos em setores externos, buscar documentos e objetos; Operar, preparar,
entregar, coletar e abrir malotes; Listar a saida e entrada de documentos via malotes, controlar entrada
e saida do malote em lista especifica, informar departamentos sobre chegada dos malotes para serem
retirados; Comunicar o recebimento de malotes abertos ou violados, protocolar documentos e objetos
(exceto malotes), preencher livro de protocolo, Identificar entrada e saida de documentos e objetos
(exceto malotes), anotar a identificagdo do funcionario que estd recebendo o documento,
correspondéncia ou encomenda, receber documentos e objetos (exceto malotes), entregar documentos
e objetos (exceto malotes) e elaborar planilha de controle de recebimentos de objetos e documentos

(exceto malotes); Classificar documentos e objetos e preencher formulérios; Conduzir visitantes aos
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departamentos da FUNDASS e transmitir mensagens orais e escritas; Executar outras atribuigdes

afins.

XV - SAO COMPETENCIAS DO SERVENTE:
Conservar a limpeza de prédios publicos mantidos pela FUNDASS, por meio de coleta de lixo,
varricdes, lavagens, organizacoes, entre outras; Lavar vidros de janelas e fachadas, limpar recintos e

acessorios dos mesmos; Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos

municipais mantidos pela Fundacgdo, a fim de manté-los nas condi¢des de asseios requeridas;

Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as

determinagdes definidas; Preparar e servir café e cha; Verificar fechamento de portas e janelas;
inspecionar 0 consumo da agua para verificar vazamentos; acender e apagar lampadas, separar
material para reciclagem; Registrar entrada e saida de material de limpeza do estoque, controlar o
estoque de material de limpeza, controlar ferramentas e equipamentos utilizados, solicitar a compra de
produtos de limpeza, comunicar ao superior defeitos nos equipamentos de trabalho; Executar outras
atribuigdes afins.

XVI - SAO AS COMPETENCIAS DO VIGIA:

Manter vigilancia sobre depésitos de materiais, patios, edificios onde funcionam as reparti¢des
municipais e logradouros publicos municipais; Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios
das reparticdes da FUNDASS e areas adjacentes, verificando as portas, janelas, portées e outras vias
de acesso, observando as pessoas que Ihe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas
preventivas; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais,
prestando informagOes e efetuando encaminhamentos para garantir a seguranga do local; Contatar,
quando necessario, 0s 6érgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; Exercer a

vigildncia interna e externa, inspecionando as dependéncias de seu local de trabalho, controlando a
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movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, constatando irregularidades, e tomando as
providéncias necessarias para assegurar a ordem e a seguranga nos locais e areas sob sua
responsabilidade; Trabalhar em regime de turnos e escala de rodizios e revezamento, atendendo as

escalas previamente definidas, para manter a seguranga das dependéncias e patriménio da instituicao;

Atender ao publico orientando e encaminhando aos locais solicitados e manter-se em seu posto de

servico até sua rendigdo; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu

superior.
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ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS
Cargos em Comissao

Ref. Vencimentos
C1 R$12.246,35
C2 R$9.679,31
C3 R$8.778,88
C4 R$7.022,36
C5 R$4.388,83
C8 R$2.858,95

TABELA DE VENCIMENTOS

Cargos de provimento efetivo
Ref. Vencimentos
01 1.042,27
03 1.267,49
06 1.995,48
08 2.600,28
12 3.525,35

“Fiscalize 0 seu municipio” — www.portaldocidadao.tce.sp.gov.br



PREFEITO

PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO

ESTANCIA BALNEARIA ESTADO DE SAO PAULO

14 4.398,67
16 5.772,11
17 6.048,03
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ANEXO IV

Diretor o __  Consaha
Presidente Curador Fiscal
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Administrativo- - }t-u L
Financeiro Cultural
Croorvenacor Cutura
_— L ——
i Chete de Setar i e S
A
T i
2 fdoim] 10 fdez) ..‘ i e s uul-_‘- ﬂ.w__. Coarderagho
Muscais -. oy
2 [dois) Mussi:
Sl ; 02 dois)
s Sl (e et el
it Linguagens ArtisScas
Agministrativos
. 05 (i) o2 (dois) |
02 fdcim) aﬁ-«.g ‘Especiain. 02 {dors) c
setuagacs B Bibliotetaros
02 dossy
Musad|
02 (dals)
15 (quinze)
Assistenies de
Sarvigos
de Conservacio
& Restaute

B 03 Cargos em comiss&o de livre nomeagso e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo
I8 33 Cargos em comiss&o de livre nomeagio do Diretor Presidente da Fundass
90 Cargos plblicos efetives da Fundass
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Boraceia — Oficinas Culturais
Juquehy — Oficinas Culturais
Barra do Sahy — Oficinas
Culturais

Camburi — Oficinas Culturais
Boigucanga — Polo Cultural
Maresias — Oficinas Culturais
Pauba - Oficinas Culturais
Toque-Toque Pequeno —
Oficinas Culturais
Toque-Toque Grande -
Oficinas Culturais

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

ANEXO V

Barequegaba - Oficinas
Culturais

Topolandia — Polo Cultural
Centro Histdrico — Casa da
Cultura

Centro Histdrico — Casa da
Musica

Centro Histdrico — Casa das
Artes

Centro Histérico — Teatro
Municipal

Centro Histérico — Museu de
Arte Sacra

Centro Histdrico — Biblioteca
Central

Pontal da Cruz — Oficinas
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19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.
27.
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Sao Francisco — Centro
Cultural Batuira

Sdo Francisco — Museu do
Bairro

Sdo Francisco - Sitio
Arqueolégico

Morro do Abrigo — Oficinas
Culturais

Morro do Abrigo - Ruinas
Enseada — Polo Cultural
Enseada — Museu do Bairro
- Capela

Jaragua - Polo Cultural
Canto do Mar - Polo
Cultural

60



SA® SEBASTIA®

PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO

ESTANCIA BALNEARIA ESTADO DE SAO PAULO

SP-BRASIL

GABINETE DO
PREFEITO

ANEXO VI

TABELA DE CARGOS FUNDASS

CARGO Comissionado Efetivo Referéncia
Diretor Presidente 01 - C1
Diretor Administrativo-Financeiro 01 - C2
Diretor Cultural 01 - C2
Coordenador Cultural Pedagdgico 01 - C3
Chefe de Setor Administrativo 01 - C4
Chefe de Setor Financeiro 01 - C4
Chefe de Setor de Manutengéo 01 - C4
Chefe de Setor de Teatro 01 - C4
Chefe de Setor de Bibliotecas 01 - C4
Chefe de Setor de Corporagdes Musicais 01 - C4
Chefe de Setor de Patrimonio Historico-Cultural e 01 _ Ca
Museus
Auditor de Controle Interno 01 - C5
Ouvidor 01 - C5
Assessor Especial 05 - C5
Assessor de Coordenagao 04 - C5
Assessor de Linguagens Artisticas 07 - C8
Assessor de Politicas Culturais 07 - C8
Advogado - 02 Ref.17
Arquedlogo - 02 Ref.16
Arquivologista - 02 Ref.08
Assistente Administrativo - 20 Ref.08
Assistente de Servigo de Conservagado e Restauro - 15 Ref.06
Bibliotecario - 02 Ref.12
Bracal - 10 Ref.01
Comprador - 02 Ref.12
Contador - 02 Ref17
Historiador - 02 Ref.14
Jornalista - 02 Ref.14
Motorista - 02 Ref.06
Museologo - 02 Ref.14
Office-Boy - 05 Ref.01
Servente - 10 Ref.01
Vigia - 10 Ref.01
TOTAL 36 90 -
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