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“Dispbe sobre ampliacdo e criagdo de cargos
publicos permanentes na Prefeitura Municipal de
Sao Sebastiao.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito de S&o Sebastido, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber

que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam alterados disposicdes da Lei n® 1168/96 e suas alteragdes, para a ampliagao do

quadro ja existente de servidores efetivos, conforme disposto na tabela abaixo, com a finalidade de

suprir demanda de servigos a serem ofertados aos municipes de S&o Sebastido.

VAGAS AMPLIADAS
Cargos Lei de Criagdo Total de Vagas | Vagas Atual | Vagas Criadas
Fonoaudidlogo Lei 1168/96 e suas 10 0 10
Terapeuta Ocupacional alteragdes 10 0 10

Paragrafo unico - As atribuigdes dos cargos de fonoauditlogo e terapeuta ocupacional sdo as

ja estabelecidas em lei municipal especifica.

Art. 2° - Ficam criados os cargos permanentes constantes na tabela abaixo e que passaréo a

integrar o quadro de servidores publicos municipais, com a finalidade de qualificar a oferta de servigos

a serem executados pela Secretaria Municipal de Saude:

CARGOS CRIADOS
Cargos Cargos Criados | Referéncia | CH Semanal Requisitos
- Registro no CRM
- Especializagdo em
Médico Auditor 01 14 20h qualquer area médica
-Experiéncia no SUS
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- Registro no CRM

- Especializagdo em
Médico Regulador 01 14 20h qualquer area médica
- Experiéncia no SUS

Art. 3° - O médico auditor e 0 médico regulador atuaréo no @mbito da Secretaria Municipal de
Saude de S&o Sebastido, sob a supervisdo do Departamento de Planejamento em Saude daquele

drgéo.

§ 1° - S&o atribui¢des do Médico Auditor:

| - Auditar as Autorizagdes de Internagdes Hospitalares (AIH) de carater eletivos e/ou de
urgéncia dos prestadores publicos/privados que realizem internagdes hospitalares, observadas as
normativas do SUS e CREMESP, utilizando o SIHD - Sistema de Informagbes Hospitalares

Descentralizados;

Il - Auditar a regularidade dos atos praticados por pessoas fisicas e juridicas, produzindo

relatorio orientador/corretivo para o aperfeigoamento dos servigos da saude;

lIl - Realizar exame analitico sobre a legalidade de atos técnicos profissionais praticados no
ambito do sistema unico de saude municipal, por servidores municipais, por pessoas fisicas, juridicas,

integrantes ou participantes do sistema.

IV - Realizar o acompanhamento sistémico das atividades desenvolvidas no SUS, de modo a
verificar a conformidade dos processos, produtos e servigos prestados com as normas vigentes e com
0s objetivos estabelecidos, e fornecimento dos dados e das informagdes necessarias ao julgamento

das realizagdes e introdugao de fatores corretivos e preventivos;

V - Aferir a preservagao dos padrdes estabelecidos e proceder ao levantamento de dados que
permitam ao Servico Municipal de Controle, Avaliagdo e Auditoria conhecer a qualidade, a quantidade,
os custos e 0s gastos municipais com aten¢ao a saude da populagao;
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VI - Verificar in loco as unidades prestadoras de servigos publicas e/ou privadas, contratadas e
conveniadas do SUS, através de documentagdo, de atendimento aos pacientes e usuarios e dos

controles internos;

VII - Auxiliar o Componente Municipal de Auditorias da Satude — AUDISUS, quando solicitado,
emitindo parecer técnico, realizando visitas in loco, dentre outras atribuicdes que se fizerem

necessarias, nos servigos de saude préprios, conveniados e/ou contratados pelo municipio;

VIII - Exercer outras atribui¢des afins.

§ 2 °- S&o atribuicbes do Médico Regulador:

| - Atuar na avaliagcdo dos encaminhamentos especializados, estabelecendo prioridade sobre a
demanda reprimida para os procedimentos regulados (Ficha de Encaminhamento de Referéncia e
Contra Referéncia);

Il - Autorizar, de forma prévia, as demandas referentes aos procedimentos de média e alta
complexidade (Autorizagdo de Internagdo Hospitalar — AlH/Autorizagdo de Procedimento Ambulatorial

de Alta Complexidade/Custo - APAC);

Il - Autorizar a realizacdo dos procedimentos indicados no encaminhamento do médico

solicitante, apds verificacdo das evidéncias clinicas e 0 cumprimento de protocolos de regulagao;

IV - Direcionar a alocagdo das vagas e dos recursos necessarios para o atendimento requerido,

prioritariamente para os servicos publicos de referéncia oficial e os privados, quando necessario;
V - Avaliar as solicitagbes de alteragdo de procedimentos ja autorizados e a solicitagéo de

procedimentos especiais, podendo realizar a alteragéo do codigo de procedimento e/ou codigo SIGTAP

— Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS, caso a

“Fiscalize o0 seu municipio” — www.portaldocidadao.tce.sp.gov.br



SA® SEBASTIA®

PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO

ESTANCIA BALNEARIA ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO SP-BRASIL

PREFEITO

descrigdo ndo tenha correspondéncia para o procedimento solicitado; além de realizar orientacdo para

0 adequado preenchimento dos encaminhamentos/APAC/AIH;

VI - Atuar no encaminhamento de paciente a consultas, exames e prescrigdo de receitas

sempre que houver necessidade, de acordo com designagao do superior hierarquico;

VIl - Atuar, sempre que necessario, no matriciamento dos médicos da atencdo basica,
especializada e de urgéncia e emergéncia do municipio de forma a promover a interface da regulagéo

de vagas ambulatoriais, hospitalares e de urgéncia e emergéncia;

VIII - Exercer outras atribui¢des afins.

Art. 4° - A lotagdo do servidor seré efetivada nos locais previamente estabelecidos em Edital

de Concurso Publico.

Art. 5° - Ap6s a admissao, o servidor estara sujeito ao cumprimento do estagio probatério
previsto na Lei Complementar 146/2011 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao

Sebastiao).

Art. 6° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdo

orgamentaria propria, suplementada se necessario.

Art. 7° - Esta Lei Complementar entre em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposi¢cdes em contrario.

Sao Sebastido, 14 de fevereiro de 2023.

FELIPE AUGUSTO
Prefeito
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